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Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa 
talous- ja hallintojohtajan johdolla keskitetysti mm. toimialan talouteen, hallintoon ja toimialatasoiseen 
kehittämiseen liittyvistä tehtävistä, toimialan johdon tukipalveluista, lainopillisista palveluista, 
kaupunginhallituksen yleisjaoston esityslistojen valmistelusta, pöytäkirjojen laatimisesta ja päätösten 
täytäntöönpanosta. Tulosalueen tehtävänä on lisäksi mm. järjestää kilpailuttamalla yhteistyössä 
hankintakeskuksen kanssa ateria-, puhtaus- ja vahtimestaripalvelut sekä tilata palvelut toimialoille ja 
vastata siihen liittyvästä palveluntuottajien ohjauksesta.

Toimialan hankintakeskuksen tulosalue vastaa hankintajohtajan johdolla mm. kaupungin 
hankintatoimen kehittämisestä, kaupungin materiaalihankinnoista, kaupungin palveluhankintojen 
koordinoinnista ja toimialojen palveluhankintatoiminnan tukemisesta osallistumalla toimialojen 
palveluhankintojen kilpailuttamiseen sekä sopimusten valmisteluun ja seurantaan. Lisäksi tulosalue 
huolehtii kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja niihin liittyvän sopimushallinnan periaatteiden 
kehittämisestä.

Toimialan konsernihallinnon ja rahoituksen tulosalue vastaa rahoitusjohtajan johdolla 
kaupunginvaltuuston hyväksymän konsernistrategian valmistelusta ja toteuttamisen koordinoinnista, 
konserni- ja omistajaohjauksen kehittämisestä, konsernin omaisuuden riskienhallinnan kehittämisestä, 
kaupungin rahoituksen suunnittelusta, maksuvalmiudesta ja sen suunnittelusta, kassahallinnosta, 
maksuliikenteen hoidosta ja kaupungin vakuutusturvasta. Tulosalue vastaa lisäksi 
konserniraportoinnista ja konsernihallinnon controller-toiminnoista, ja tarjoaa tehtäväalueensa 
asiantuntija- ja tukipalveluja.

Esitettävät muutokset tulosalueiden tehtäviin

Konsernipalveluissa on valmisteltu tehtävien uudelleen järjestelyä konsernihallinnon sekä hallinnon 
tukipalveluiden keskittämiseksi ja asiantuntijaresursseihin liittyvien tehokkuusetujen saavuttamiseksi. 
Samassa yhteydessä esitetään rahoituksen tulosalueen tehtäviin termien ajanmukaistamiseksi 
luonteeltaan teknisiä muutoksia.

Julkisten hankintojen kilpailuttaminen on hankintalainsäädännön soveltamistilanteiden 
monimutkaistumisen ja julkisille hankinnoille asetettujen poliittisten tavoitteiden myötä muuttunut 
erityisosaamista vaativaksi toiminnaksi. Hankintojen keskittäminen on vastaus muun ohessa yhä 
kasvaviin osaamisvaatimuksiin. Konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla keskitetään tämän 
mukaisesti talous- ja hallintopalveluiden tulosalueen tehtäviin kuuluvat ateria-, puhtaus- ja 
vahtimestaripalveluiden kilpailuttaminen sekä sopimushallinta hankintakeskuksen tulosalueelle. 
Hankintatoimen tehostaminen edellyttää, että koko prosessi kilpailutuksesta sopimussuorituksiin on 
suunnitelmallisesti johdettu. Hankintojen logistiikan ja tilaamisen ohjaus keskitetään samoin 
hankintakeskukselle.

Kaupungin keskitetyt materiaalihankinnat kuuluvat muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta 
hankintajohtajan päätösvaltaan. Vantaan kaupunki hankkii kuntatekniikan keskuksen tarvitsemat 
betoniputket, kansistot, muovikaivot ja muoviputket Helsingin seudun ympäristöpalvelut kuntayhtymän
(HSY) kilpailuttamilla sopimuksilla. Kuntatekniikan keskus toimii hankinnoissa Vantaan kaupungin 
osalta asiantuntijana. Koska hankintakeskuksella ei ole roolia kyseisten hankintojen kilpailuttamisessa, 
päätösvalta kilpailutuksiin osallistumisesta voidaan poistaa hankintajohtajalta.  

Hankintakeskuksen tulosalue vastaa koko kaupungin osalta ympäristöön ja sosiaaliseen vastuuseen 
liittyvän kestävän kehityksen näkökohtien huomioimisesta hankinnoissa sekä osallistuu seudulliseen ja 
kansainväliseen yhteistyöhön koskien kestävän kehityksen edistämistä hankinnoissa.

Konsernihallinnon ja rahoituksen tulosalue jaetaan järjestelyssä siten, että konsernihallinnon 
tehtävät erotetaan rahoituksen tehtävistä ja tulosalueelle jäävät tehtävät, jotka liittyvät konsernin 
omaisuuden riskienhallinnan kehittämiseen, kaupungin ja konsernin rahoituksen suunnitteluun, 
maksuvalmiuteen ja sen suunnitteluun, likviditeetinhallintaan, maksuliikkeeseen sekä kaupungin 



vakuutusturvaan. Lisäksi tulosalue hallinnoi vahinkorahastoa sekä asuntolaina-, kiinteistö- ja 
rakentamisrahastoa niistä annettujen sääntöjen mukaisesti. 

Konsernihallinnon tehtävät siirtyvät talous- ja hallintopalveluiden tulosalueelle perustettavalle 
kehittämisyksikölle (ns. esikunta), joka muodostaa hallinnollisesti tulosyksikön. Kehittämisyksikön 
erityisenä tehtävänä on tukea konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajaa konsernihallintoon ja sen 
järjestämiseen liittyvissä tehtävissä. Kehittämisyksikkö toimii konsernipalveluiden 
apulaiskaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa. 
Kaupunginvaltuuston 11.5.2015 hyväksymään konserni- ja asukaspalveluiden johtosääntöön tulee 
järjestelyn myötä tarpeelliseksi tehdä seuraavia muutoksia:

- 1 §: lisätään maininta hankintojen logistisesta ohjauksesta, keskitetystä tilaamisesta ja 
tilaamisen ohjauksesta sekä kestävän kehityksen periaatteiden integroimisesta kaupungin 
hankintoihin sekä konserni- ja omistajaohjaukseen;

- 2 §: lisätään konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan tehtäviin konsernihallinto;
- 5 §: muutetaan konsernihallinnon ja rahoituksen tulosalueen nimi rahoitukseksi;
- 7 §: muutetaan talous- ja hallintopalveluiden tehtävät vastaamaan järjestelyä;
- 8 §: muutetaan rahoituksen tehtävät vastaamaan järjestelyä ja ajanmukaistetaan termejä sekä 

lisätään maininnat tulosalueen hallinnoimista vahinkorahastosta sekä asuntolaina-, kiinteistö- ja
rakentamisrahastosta;

- 10 §: lisätään maininta hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetystä tilaamisesta 
ja tilaamisen ohjauksesta sekä ateria-, puhtaus- ja vahtimestaripalveluiden kilpailuttamisesta, 
tilaamisesta toimialoille ja siihen liittyvästä palvelutuottajien ohjauksesta;

- 19 §: lisätään näkyviin rahoitusjohtajan tehtäviin jo kuuluvat kaupungin asuntolaina-, kiinteistö- 
ja rakentamisrahaston säännön mukaiset tehtävät;

- 20 §: tehdään hankintajohtajan tehtäviin materiaalihankintoja koskeva rajaus (kohta 1);
- 23 §: voimaantulo 1.8.2015

Tehtävien siirtoon ja hallinnollisiin järjestelyihin liittyviä henkilöstövaikutuksia on käsitelty 
yhteistoiminnassa järjestelyiden vaikutuspiiriin kuuluvien työntekijöiden kanssa.

Kaupunginhallitus 8.6.2015 § 15

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi liitteenä oleva tarkistettu konserni- ja 
asukaspalveluiden toimialan johtosääntö.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
_____

Kaupunginvaltuusto 15.6.2015 § 14

Kaupunginhallituksen esitys:
Päätetään hyväksyä liitteenä oleva tarkistettu konserni- ja asukaspalveluiden toimialan johtosääntö.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin konserni- ja asukaspalveluiden toimialan johtosääntö (muutokset merkitty)
- Vantaan kaupungin konserni- ja asukaspalveluiden toimialan johtosääntö (päivitetty)
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