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Tjänsten som biträdande stadsdirektör (vakans nr 100194) har varit ledig för ansökan 27.3–20.4.2015.
(www.vantaa.fi och Helsingin Sanomat). Tjänsteinnehavaren fungerar som direktör för 
verksamhetsområdet för markanvändning, byggnad och miljö.

Behörighetsvillkor för tjänsten som biträdande stadsdirektör är en för tjänsten lämplig högre 
högskoleexamen, sådan erfarenhet av verksamhetsområdet som uppgiften förutsätter, praktisk 
erfarenhet av ledarskap samt goda muntliga och skriftliga färdigheter i finska samt nöjaktiga muntliga 
och skriftliga färdigheter i svenska.  

Inom den utsatta tiden sökte 14 personer tjänsten, alla uppfyllde behörighetsvillkoren.

En kommitté tillsatt av stadsstyrelsen 27.4.2015 § 32 har berett tillsättandet av tjänsten, processen 
och tidtabellerna.  Kommittén har intervjuat sju av de sökande: Arkitekt Tarja Laine, DI Hannu Penttilä, 
DI Mauri Suuperko, DI Antti Tuomainen, DI Henry Westlin och Jur.kand. Pekka Virkamäki.

Kommittén beslutade att sända de sökande Tarja Laine, Hannu Penttilä, Antti Tuomainen och Pekka 
Virkamäki till personlig bedömning och kalla dem för att intervjuas av fullmäktigegrupperna 11.6.2015.

Resultaten av personbedömningarna presenteras för fullmäktigeledamöterna 11.6.2015 i samband 
med fullmäktigeinfo.  Dessutom tillställs ledamöterna rapporterna för läsning. 

I kredituppgifterna för de sökande som sänts till personlig bedömning förekommer inga störningar eller
anteckningar. Tjänstens prövotid kan uppgå till sex månader.

Stadsstyrelsen 25.5.2015 § 10

Stadsdirektörens förslag:
Stadsstyrelsen beslutar föreslå för stadsfullmäktige att
a) förrätta val av biträdande stadsdirektör,
b) som totallön för tjänsten fastställa 11 500,20 euro och konstatera, att tjänsteinnehavaren 

utöver lönen innehar bil- och telefonförmån, 
c) konstatera att förutsättningen för att tjänsteförhållandet inleds är att den som utnämns 

till tjänsten inlämnar ett godtagbart intyg från hälsovården över sitt hälsotillstånd och att 
d) besluta om provtiden för den som utnämns till tjänsten.
Beslut:
Förslaget godkändes.
_____

Stadsfullmäktige 15.6.2015 § 6

Stadsstyrelsens förslag:
Stadsfullmäktige beslutar att 
a) förrätta val av biträdande stadsdirektör,
b) som totallön för tjänsten fastställa 11 500,20 euro och konstatera, att tjänsteinnehavaren 

utöver lönen innehar bil- och telefonförmån, 
c) konstatera att förutsättningen för att tjänsteförhållandet inleds är att den som utnämns 

till tjänsten inlämnar ett godtagbart intyg från hälsovården över sitt hälsotillstånd och att 
d) besluta om provtiden för den som utnämns till tjänsten.

Protokollet justeras och godkänns genast vid sammanträdet för denna paragrafs del.
Behandling:
Det konstaterades att det fjärde stycket i texten i fördragningslistan kompletteras sålunda, att den lista
på sökande som kallas till intervju som sammanställts av den kommitté som berett valet av biträdande
stadsdirektör kompletteras med DI Kari Kontturi.



Det konstaterades att alla fullmäktigeledamöter beretts möjlighet att bekanta sig med alla ansökningar
av dem som ansökt om tjänsten, liksom med de förhandsuppgifter som utförts av de sökande samt de 
personbedömningar som man låtit utföra under rekryteringsprocessen.

Ordföranden konstaterade att valet förrättas med slutna röstsedlar. i valet avlämnades 67 röster, dessa
fördelade sig enligt följande: Hannu Penttilä 36 röster, Antti Tuomainen 25 röster och Tarja Laine 6 
röster.

Ordföranden konstaterade att Hannu Penttilä hade fått majoriteten av de avlagda rösterna, varvid han 
valts till biträdande stadsdirektör för verksamhetsområdet markanvändning, byggnad och miljö.
Beslut:
Stadsfullmäktige beslutade att 
a) välja Hannu Penttilä till biträdande stadsdirektör för verksamhetsområdet 

markanvändning, byggnad och miljö,
b) fastställa 11 500,20 euro som totallön för tjänsten och konstatera att tjänsteinnehavaren 

utöver lönen innehar bil- och telefonförmån, 
c) konstatera att förutsättningen för att tjänsteförhållandet inleds är att den som utnämns 

till tjänsten inlämnar ett godtagbart intyg från hälsovården över sitt hälsotillstånd, samt
d) konstatera att den som utnämns till tjänsten inte har någon provtid.

Protokollet justerades och godkändes genast vid sammanträdet för denna paragrafs del.

Bilaga:
– Förteckning över de sökande

Anvisning för sökande av ändring: 1. Besvärsanvisning

Tilläggsinformation: personaldirektör Kirsi-Marja Lievonen, tfn 040 570 5593


