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Vantaan kaupunki on sitoutunut kestavan kehityksen edistamiseen ja ymparistovastuun
kantamiseen. Vuonna 2009 kaupungin taloussuunnitelmassa asetettiin toimialojen ilmastonmuutoksen
torjuntaohjelmien eli ilmasto- ja ymparistdohjelmien laatiminen kaupunkitasoiseksi sitovaksi
tavoitteeksi.

Kaupunginhallitus on paatdksellaan 10.6.2013 § 10 hyvaksynyt kaupunginjohtajan toimialan ja
konserni- ja asukaspalveluiden toimialan ymparistéohjelman vuosille 2013-2016. Ymparistéohjelmaa
on toteutettu kesakuusta 2013 ja tama selvitys on ohjelman toinen seurantaraportti.
Ymparistdohjelman laadinnasta vastaa kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan ymparistdasioiden tydryhma. Valmistelussa on kuultu laajaa joukkoa tulosyksikdiden
edustajia.

Ohjelman keskeiset paamaarat ovat arjen toimintatapojen muuttaminen, ymparistotietoisuuden
vahvistaminen seka materiaali- ja energiatehokkuuden parantaminen. liImastonmuutokseen
sopeutuminen on kantava teema kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan ymparistéohjelmassa.

Ymparistdohjelmaan kirjatut tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2013-2016 ovat pitkalti toteutuneet
suunnitellun mukaisesti. Vuonna 2016 ryhdytaan valmistelemaan uutta toimialojen ymparistdohjelmaa
vuosille 2017 — 2020.

Nostoja vuoden 2014 tuloksista

Vuoden 2014 aikana merkittavimmat tulokset ymparistdohjelmaan on saavutettu konsernipalveluiden
tulosalueella hankintakeskuksessa. Hankintakeskuksessa on vuoden 2014 aikana kehitetty ymparisto-
ja sosiaalisen vastuun huomioimista hankinnoissa monella tavalla. Hankintakeskuksen toimivallassa
olevat hankinnat arvioidaan riskiperustaisesti volyymiltaan ja ymparistdkuormitukseltaan ja kaikkiin
merkityksellisimpiin hankintoihin liitetdan vaatimuksia ja/tai ymparistokriteereja. Sisdisella
koulutuksella pyritaan lissamaan ymparistd- ja sosiaalisten nakdkohtien huomioimista kaikissa
hankintakeskuksen tekemissa kilpailutuksissa.

Systemaattista yhteisty6ta toimialojen hankintatiimien ja ymparistdvastaavien kanssa on kaynnistetty,
jotta toimialojen toimivallassa olevien hankintojen ymparisto- ja sosiaalisen vastuun kriteerien kaytto
lisdantyisi. Hankintakeskus tarjoaa tata varten toimialojen kayttédn konsultointiapua virkamiestyona.
Tata vauhdittamaan on kaynnistetty pk-seudun cleantech —-hankintojen verkosto, joka toimii
virkamiestydna toimialoittain yhteistydssa kaupunkien seka kuntayhtymien kanssa. Verkoston
paatavoite on levittaa tietoa hyvista kaytanndista seka tarjota oman alan verkoston asiantuntija tukea
hankintoja tekeville. Verkosto seka hankintakeskus jarjestavat koulutuksia ja tyopajoja.

Hankintakeskus on vuoden 2014 aikana valmistellut kaupungin kierratysjarjestelman kilpailuttamista,
jotta ymparistéohjelman mukainen materiaalitehokkuuden parantumisen tavoite on mahdollista
saavuttaa.

Vantaan kaupunki paatti vuoden 2014 aikana ryhtya tavoittelemaan Reilun kaupan kaupungin -
arvonimea. Elinkeinopalveluiden tulosalueelle palkattiin osa-aikainen Reilun kaupan koordinaattori
asian edistamisen vuoksi (Vantaa saavutti Reilun kaupan arvonimen alkuvuodesta 2015). Ensimmaiset
reilun kaupan kriteeriston tayttavat hankinnat on kilpailutettu. Sosiaalisen vastuun osalta kaupunki on
mukana kehittamassa pk-seudun yhteista toimintamallia ja prosessia tyollistymisen edistamiseksi
kaupungin hankintojen kautta (Handu-hanke).

Kaupungin konsernipalveluissa on paatetty rakentaa kaupungin ensimmainen
ymparistdjohtamisjarjestelma Kielotie 14 kiinteistéon, kayttden HSY:n Ekokompassi —jarjestelmaa.
Samalla on myd6s paatetty, etta tyoterveysliikelaitos ja pelastuslaitos lahtevat vuoden 2015 aikana
rakentamaan omia ymparistéjohtamisjarjestelmiaan.
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Kaupungin henkilékuntaa on kannustettu ymparistdystavalliseen tydmatkaliikkumiseen mm.
tydmatkaseteleiden muodossa. Vuoden 2014 tydmatkaseteleita jaettiin yhteensa 56 055 kpl. Kolmen
vuoden sisalla tydomatkaseteleiden kaytté on kasvanut 47 % (38 000kpl vuonna 2012, 56 000 kpl
vuonna 2014). Tydmatkaliikkumisen toteutuneita muotoja olisi tulevaisuudessa hyva kartoittaa.

Sahkonkulutuksen seuranta on todettu haasteelliseksi, koska toimialojen tydpisteet ja toimitilat ovat
sijoitettu useaan eri kiinteistdon joista osa on vuokratiloja, lisdksi seurantajarjestelmaan syodtetyissa
tiedoissa on ollut puutteita.

Asian liitteena on ymparistéohjelman toteumaraportti 2014 taulukkomuodossa.

Kaupunginhallitus 24.8.2015 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita liitteen mukainen kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan ymparistéohjelman 2013-2016 toteutumaraportti vuodelta 2014 tiedoksi.
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