= Vantaa

Kehittamispaallikon virkasuhteisen vakanssin (207678) nimikkeen ja
kelpoisuusehtojen muuttaminen tyollisyyspalveluiden tulosalueella

VD/7058/01.01.00.00/2015
JN/HN/MV/EK/MT/LL

Vantaan kaupungin hallintosaannén 18 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupunginjohtajan
toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden toimialan virkojen perustamisesta kaupunginvaltuuston
hyvaksyman suunnitelman mukaisesti, mainittujen virkojen lakkauttamisesta, virkanimikkeiden
muuttamisesta ja kelpoisuusehdoista.

Laki monialaisesta yhteispalvelusta on astunut voimaan 1.1.2015 (TYP-laki). Monialaisen
yhteispalvelun tavoitteena on edistaa tyéttémien tydllistymista tarjoamalla heille heidan
palvelutarpeensa mukaisia julkisia tydvoimapalveluja seka sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja.

Palveluesimies on vastuussa monialaisen yhteispalvelun (TYP) kehittamisesta ja johtamisesta.
Palveluesimies on TYP:n johtaja ja toimii TYP:n kaupungin tydntekijdiden esimiehena.
Palveluesimiehen tehtavan tarkoitus on yhteisty6ssa muiden esimiesten, tydntekijdiden ja toimijoiden
kanssa parantaa vantaalaisten ty6ttémien tydllistymismahdollisuuksia. Han toteuttaa Vantaan
tavoitteita pitkdaikaisty6ttéomien ja nuorten tydllisyyden parantamiseksi. Palveluesimies vastaa TYP:n
sidosryhmayhteistyosta.

Tyollisyyspalveluiden tulosalueella on vapautunut kehittdmispaallikdon virkasuhteinen vakanssi (numero
207678) viranhaltijan jaadessa elakkeelle. Lainsaadanndn mukaisten velvoitteiden tayttamiseksi on
tarkoituksenmukaista muuttaa kehittamispaallikon nimike palveluesimieheksi ja vahvistaa
kelpoisuusehdoksi ylempi korkeakoulututkinto seka riittdva kokemus esimiestehtavista.

Vakanssin tayttamiselle on kayttésuunnitelmassa maararahat ja henkiléstdkeskus puoltaa viran
tayttdmista.

Kaupunginhallitus 24.8.2015 § 19

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan ettd

a) kehittamispaallikdn virka (vakanssi 207678) muutetaan palveluesimiehen viraksi, ja

b) kelpoisuusehdoksi muutetaan ylempi korkeakoulututkinto seka riittava kokemus esimiestehtavista.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdéonpano: TyOllisyyspalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistd; tydllisyyspalveluiden johtaja Heidi Nygren,
puh. 050 312 4373; etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



