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Va. Vanhus- ja vammaispalvelujen johtaja on päätöksellään 28.4.2015 § 21/2015 irtisanonut Vantaan 
kaupungin ja Vantaan Invalidit ry:n välisen työllistymistä tukevaa toimintaa koskevan sopimuksen 
päättymään 31.12.2015.

Viranhaltijan päätöksestä § 21/2015 Vantaan Invalidit ry on tehnyt oikaisuvaatimuksen, jonka 
sosiaali- ja terveyslautakunta on päätöksellään 9.6.2015 § 15 hylännyt todeten, että viranhaltijan 
päätöstä ei muuteta.

Vantaan Invalidit ry on tehnyt sosiaali- ja terveyslautakunnan päätöksestä § 21/2015 valituksen, ja 
Toimintakeskus Visun asiakkaat ovat tehneet prosessuaalisen kantelun Helsingin hallinto-oikeudelle 
(liite 1 ja 2). Hallinto-oikeus on pyytänyt kaupunginhallitusta hankkimaan sosiaali- ja 
terveyslautakunnalta lausunnon valituksen ja prosessuaalisen kantelun johdosta. Samalla 
kaupunginhallitukselle on varattu kaupungin puhevallan käyttäjänä tilaisuus antaa selityksensä 
asiassa.

Helsingin hallinto-oikeus on antanut lisäajan lausunnon antamiseksi ja määrännyt pyytämänsä 
asiakirjat palautettavaksi viimeistään 17.9.2015.  

Sosiaali- ja terveyslautakunta pyytää kunnioittavasti, että Helsingin hallinto-oikeus käsittelee 
Vantaan Invalidit ry:n valituksen ja asiakkaiden prosessuaalisen kantelun (04180/15/2299 ja 
04181/15/2299) kiireellisenä ja toteaa päätöksessään, että hakijan valitus ja asiakkaiden kantelu ja 
niissä esitetyt kaikki vaatimukset hylätään lain vastaisina ja perusteettomina, ja päättää pysyttää 
voimassa valituksen kohteena olevan sosiaali- ja terveyslautakunnan päätöksen 9.6.2015 § 15.

Kyseessä oleva Vantaan kaupungin ja Vantaan Invalidit ry:n välinen sopimus on irtisanottu 
sopimuksen mukaisesti 6 (kuuden) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen.  Työkeskus Visun 
asiakkaita on kuultu asian mukaisesti ennen ostopalvelusopimuksen irtisanomista ohessa olevien 
lausuntojen mukaisesti. Valittaja tai kantelijat eivät ole esittäneet lain mukaisia perusteita sille, että 
Vantaan kaupunki olisi sopimuksen irtisanomista koskevassa menettelyssä miltään osin toiminut 
voimassa olevan lainsäädännön vastaisesti.   

Valittajalla tai kantelijoilla ei ole ollut kuntalain 135 §:n mukaisia perusteita valitukselleen tai 
kantelulleen, eikä menettelyssä ole tapahtunut väitettyä hallintolain 50 §:n mukaista 
menettelyvirhettä sillä perusteella, että asiakkaita ei olisi kuultu asiassa. 

Kuntalain 135 §: n mukaisesti valituksen saa tehdä ainoastaan sillä perusteella, että päätös on 
syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
päätös on muuten lainvastainen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla on valmisteltu ehdotus lautakunnan lausunnoksi (liite 2 ja 
liite 3).

Sosiaali- ja terveyslautakunta 14.9.2015 § 14

Va. vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan esitys:
Päätetään
a) antaa esityksen mukaiset lausunnot Helsingin hallinto-oikeudelle ja
b) tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirja tämän pykälän osalta heti.

Käsittely:



Jäsen Teijo Kakko poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi, koska 
hän toimii Vantaan Invalidit ry:n hallituksen jäsenenä (yhteisöjäävi, hallintolain 28 § 5 kohta). Jäsen 
Eero Salo poistui kokouksesta esteellisenä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi, koska hän toimii 
Vantaan Invalidit ry/ Työkeskus Visun johtokunnan jäsenenä (yhteisöjäävi, hallintolain 28 § 5 kohta).

Päätös:
Päätettiin
a) antaa esityksen mukaiset lausunnot Helsingin hallinto-oikeudelle ja
b) tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirja tämän pykälän osalta heti.

Liitteet:
1. Vantaan Invalidit ry:n valitus (ilman liitteitä)
2. Vantaan Invalidit ry:n prosessuaalinen kantelu (Ilman liitteitä)
3. Lausunto valitukseen (ilman liitteitä)
4. Lausunto prosessuaalisen kanteluun (ilman liitteitä)
 
Täytäntöönpano: - Helsingin hallinto-oikeus

- Kh

Muutoksenhakuohje: 5. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot: lakimies Kari Leppäkoski, puh. 09 8392 2531, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


