Kaynnissa olevat projektit 15.9.2015

Lisatietoja ao. projektin projektipdallikolta tai taloussuunnittelusta (Christa Salovaara-Karstu)

Kaupunginjohtajan toimialan projektit

Nimi Strateginen Aloituspvm Valm. pvm Projektipéallikké / Kuvaus Maérarahat Ulkopuolin Kustannukset Henkil6stokustan Omarahoitus
painopistealue Hankepéallikkd Kayttotalou en rahoitus yhteensa nukset eur osuus
seur yhteensa
yhteenséd  eur
Polku -liikeideasta Kaupungin 1.1.2015 31.12.2016 Vuorio Tiina Projektin tavoitteena on rakentaa 61200 -114720 130000 76480
kasvuyritykseksi talous paékaupunkiseudusta maailmanluokan aktiivinen
tasapainossa yrittéjyysymparisto, joka aktiivisesti synnyttéa uusia

kasvuyritysaihioita sek& houkuttelee yrittdjia
hakeutumaan pk-seudulle.

6Aika Avoimet Kaupungin 13.2.2015 31.12.2017 Jarnefelt Mirka Avoimet innovaatioalustat: kaupungit luovat yhteisid 828740 -555257 273483
Innovaatioalustat - elinvoima toimintaymparist0jd, joissa yritykset ja kaupunkilaiset
karkihanke vahvistuu kehittavat uutta osaamista, uusien tuotteiden ja
palveluiden testaaminen todellisissa
kaupunkiymparistoissé.
6Aika Kaupungin 1.9.2014 30.4.2017 Viljamaa Kimmo  6Aika-strategitoimistohankkeen tehtavéna on 167000 -111889 55111
Strategiatoimistohanke elinvoima varmistaa, etté strategian kansallinen toimeenpano ja
vahvistuu yhteistyd etenee 6Aika-johtoryhmén péétosten ja

6Aika-ohjausryhman ohjauksen mukaisesti. Lisaksi
tavoitteena on koota ja levittéé 6Aika-strategiaa
toteuttavien hankkeiden hyvét kaytannot, ratkaisut ja
tyovélineet muiden toimijoiden kéyttoon.

CityMobil2 - Kaupungin 1.9.2012 30.11.2015 Pihlava Topias CityMobil2 projektin tavoitteena on tutkia ja esitella 455 455 -405000 50000
Kuskittomat ajoneuvot elinvoima kuskittomia ajoneuvoja osana joukkoliikennetta.
osana joukkoliikennettd vahvistuu Esiselvitysvaiheessa 12 eurooppalaista kaupunkia

tutkivat, kuinka kuskittomia busseja voisi hyddyntaa
osana joukkoliikennetta.

Demonstraatiovaiheessa osa kaupungeista valitaan
jarjestamaan demonstraatio ajoneuvoilla oikeassa
ymparistdssa. Vantaan kokeilujakso sijoittuu Kivistdn
alueelle asuntomessujen aikaan.

Asuntomessut 2015-  Kaupungin 18.8.2014 31.10.2015 Koskela Milla Asuntomessut 2015 -Yritysten alykk&&n asumisenja 99300 -49650 49650
Alykés asuminen elinvoima rakennetun ympériston tuotteet ja palvelut. Projektin
vahvistuu tavoitteena on luoda pk-yrityksille mahdollisuus

tuottaa ja markkinoida uusia ja nykyisié tuotteita ja
palveluita asuntomessuille Vantaan Kivistossé 10.7-
9.8.2015.



Aviapolis City

Kaupungin
elinvoima

vahvistuu

Kehittamisprojektit, sis. ICT

Nimi

Kayttovaltuushallinnan
viitearkkitehtuuri

Mobiilisovellus
Paivahoito

PSOP -
Palvelusetelijarjestelméa

Strateginen
painopistealue

Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat

1.1.2015 31.12.2017 Honkanen Minna

Aloituspvm  Valm. pvm Projektipaallikko /
Hankepé&allikko

Makinen Virpi

17.8.2015 31.12.2016 Ralli Erikka

7.9.2015

16.6.2016 Nenonen llkka

Hankkeen tavoitteena on kasvattaa Helsinki-Vantaan 294986 -399970
lentokenttéalueen, Aviapolis Cityn, houkuttelevuutta

jainvestointeja alueelle seka tukea sen

kaupungistumista ja kasvua arvostetuksi ja viihtyisaksi

lentokenttaalueeksi.

Kuvaus Madrérahat Ulkopuolin Kustannukset
Investoinnit en rahoitus yhteensa
eur yhteensa
yhteensa  eur

Projektin tarkein paamaara on: 0 0 0

* Kommunikoitavan nykytilan kuvauksen laatiminen ja

sen myota yhteisen ymmarryksen synnyttaminen:

o Tunnistetaan kayttaja-, laite- ja jarjestelmaryhmat

seka niiden identiteetit ja tunnistusmekanismit

0 Selvitet&én eri verkkoalueiden KVH-ratkaisut

o Kuvataan kayttajatunnusten ja valtuuksien hallinnan

keskeisimmat menettelytavat (prosessit ja

vastuunjaot)

o Luodaan keskitettyyn kayttajahakemistoon (AD)

perustuva integraatiomalli kehittamistydn tueksi

« Yhteisen ymmarryksen kasvattaminen ja yhteisesti

jaetun tavoitteen léytaminen kayttévaltuushallinnan

kehittdmiseksi.

» Tavoitetilan arkkitehtuurisuunnitelma mahdollisten

hankintojen suunnittelun ja kehitystyon tueksi

Mobiilisovellus on péivahoidon kayttoon tuleva 44000 0 44000
toiminnanohjausjérjestelma. Sen tavoitteena on

kehittaa kuntalaisten saamaa palvelua ja lisata

tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa,

automatisoimalla kirjauksia.

PSOP - Palvelusetelijarjestelmé -projektin tavoitteena 0 0 0

on sahkoistaa palvelusetelien hallinta ja kuntalaisten

palvelusetelien kéytto, seké tarjota asiakkaille

ajantasainen tieto tarjolla olevista palveluista valinnan

helpottamiseksi.

276400 171416

Maararahat
Investoinnit eur
yhteensa

0

44000



Séhkdiset yo-kokeet,
Tietohallinnon
valmistautuminen

28.7.2015 31.10.2016 Osmala Piia

Ylioppilaskoe muuttuu séhkoiseksi vaiheittain. 0
Ensimmaiset séhkdiset ylioppilaskokeet ovat tulossa
syksylla 2016, ja kevééseen 2019 mennessa kaikki

kokeet tehdaan sahkoisesti.

Taman teknisen projektin tuotoksena kaikissa lukioissa
on valmiudet toteuttaa séhkoiset ylioppilaskokeet
onnistuneesti. Tekninen projekti on osa Sivin vetamaa
"Séhkoiset ylioppilaskirjoitukset ja OPS-uudistus"-
hanketta.

Sahkoisten Palvelut
asiointipalveluiden uudistuvat
alustan asennus

20.4.2015 15.9.2015 Pyykkonen Jarmo Sahkdisten asiointipalveluiden alustan perusasennus ja 0 0 0 0
konfiguraatio osana sahkdisen asioinnin hanketta.
Alustaratkaisu on Visma Consulting Oy:n eBS ja
ssennuksen tekee Visma CGl:n kapasiteettipalveluun.
Alustan asennus verifioidaan ensimmaisilla
peruspalveluilla, jotka ovat asiakkaan omien tietojen
hallinta sek salattu asiakasviestinta.
Vantaan projektipaallikkdna toimii Jarmo Pyykkonen,
Sofigate.
Péihdepalvelujen 16.2.2015 31.8.2015 Osmala Piia
paivaseurannan
kehittdaminen

Projektipaallikkd: Ari Saukko 148320 0 148320 148320

Vantaan kaupungissa kaytet&én sosiaali- ja
terveystoimessaan Vantaan asiakastietojérjestelmaa
(VAT)), jonka paihdepalvelut-kokonaisuus on kéytdssa
kaupungin paihdepalvelujen

eri toimintayksikdissa.

Tulostuspalvelun Palvelut 20.2.2015 30.6.2016 Lindblad-Ahonen  Tulostuspalveluiden hankinta pilvipalveluna sisaltdaen 1000 0 1000 1000
hankinta pilvipalveluna uudistuvat Anne turvatulostuksen. Tavoitteena saada kaikki kaupungin
tulostimet tulevan toimittajan hallintaan.

Tulkkikeskuksen Palvelut 2.2.2015 14.4.2016 Nenonen llkka
tietojarjestelman uudistuvat
kehittdminen

Helsingin seudun asioimistulkkikeskus Oy on 0 0 0 0
kaynnistanyt kehittamishankkeen tietojarjesteméan

uusimiseksi ja/tai paivittamiseksi. Tilaajaportaali,

mobiliteetti, kertakirjaus ja automaattisoitu laskutus ja

palkkionmaksu on keskeisia kehittamisen kohteita.

Tietoturvatasohanke Muutosta 14.8.2014 31.12.2017 Kallio Sirpa Tietoturvatasohankkeen tavoitteena on saada 311620 0 311620 311620
toteutetaan Vantaan kaupunki valtionhallinnon asettamalle

johtamisen perustietoturvatasolle vuoden 2015 loppuun

kautta mennessa ja tarvittavin osin korotetulle tasolle

vuoden 2017 loppuun mennessa.



Tiedolla johtaminen

Toimikortti

Exchange migraatio

Perustietotekniikan
transformaatioprojekti

APOTTI -hanke, Vantaa

Vantaa-Espoo
Varhaiskasvatuksen
ohjausjarjestelmé

Muutosta
toteutetaan
johtamisen
kautta
Palvelut 2.2.2015 31.12.2015 ArolaKari
uudistuvat

1.9.2014 31.12.2015 Laakkonen Sonja

Palvelut 1.11.2014 31.12.2015 Lommi Jarkko
uudistuvat

Palvelut 10.12.2014 30.11.2015 Aaltonen Petteri
uudistuvat

Palvelut 1.11.2013  30.6.2019 Jakobsson Tapio
uudistuvat

Palvelut 1.8.2013 31.12.2016 Asikainen Merja
uudistuvat

Hankkeessa toteutetaan tietojohtamisen ratkaisu 950000
tukemaan johtamista ja paatoksentekoa, seka
kuntalaisille tarjottavaa informaatiota

Toimikorttiprojektin tarkoituksena on ottaa vuoden 400000
2015 aikana rajoitetusti kayttoon organisaation
toimikortti-ratkaisu Vantaan kaupungin toimialoilla

seka tytaryhtidissa. Organisaation toimikortin kéaytto
perustuu PKI-menetelm&én, missé luotettava kolmas
osapuoli mydnté&é sahkoisen todistuksen eli

varmenteen.

Lisatietoja projektista antaa projektipaallikko Kari

Arola, Sofigate Oy (kari.arola@vantaa.fi)

Otetaan kaytt6dn Microsoftin 0365 pohjaiset palvelut 0
Vantaan kaupungille

Vantaan perustietotekniikan toimittajaksi valittiin 0
syksylla 2014 paattyneen kilpailutuksen perusteella

CGl. Perustietotekniikan transformaatioprojektin
tehtdvana on suunnitellaja siirtaa kilpailutetut

palvelut CGI:n tuottamiksi, seka toteuttaa uusien
palveluiden vaatimat toimintamalli ja rooli muutokset
Vantaan kaupungin osalta.

Apotti-hankkeessa kehitetdén sosiaalihuollon,
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
toimintaa aikaisempaa yhtendisemmiksi,
turvallisemmaksi, laadukkaammaksi ja
kustannustehokkaammaksi. Taman tueksi hankitaan ja
otetaan kéyttoon toimintaa ihan uudella tavalla
tukeva laaja ja toimintaa ohjaava asiakas- ja
potilastietojérjestelmd. Apotti on yhteistyohanke.
Siin& ovat mukana Helsinki, Vantaa, Kirkkonummi ja
Kauniainen seké HUS ja liséksi KL-Kuntahankinnat Oy,
jonka kautta muiden kuntien mahdollisuus liittya
hankkeeseen.

Espoon ja Vantaan yhteisen varhaiskasvatuksen 510000
sovelluksen kéyttoonotto

21224000

950000

400000

21224000

510000

950000

400000

21224000

510000



Kiinteistonhallinta - KiHa Palvelut 1.5.2013 31.12.2016 Rantaniemi Isto

uudistuvat
Palvelunhallintasovellus Palvelut 1.5.2014 29.2.2016 Tupala Anneli
uudistuvat
SuKaRe - Maankaytén  Palvelut 1.9.2014 31.12.2017 Sulanko Suvi
suunnitteluohjelma uudistuvat
Sahkoisten Palvelut 27.10.2014 31.12.2017 Ahtiainen Kristiina
asiointipalveluiden uudistuvat
kehittaminen
Maaomaisuuden Kaupungin 9.12.2014  30.9.2015 Usva Jyrki
kirjanpito talous

tasapainossa

Kiinteistonhallinnan kokonaisjérjestelman 1149475 0
kayttoonotto sis. Vantaan kiinteistohallinnan ja

kayttajapalvelujen jarjestelmat ja niihin liittyvat

palvelut, jotka toimitetaan avaimet kateen

kokonaispalveluna, joka sisaltad mahdollisen

jérjestelmien ja palveluiden kehittdmisen ja yll&pidon,

kayttoonoton, valmiuden virheiden korjauksiin ja

palvelun siséllon yllapidon sekd, optiona

kayttdympéristot ja niiden yllapidon ja niihin liittyvien

tukipalveluiden toimittamisen.

Tietohallinnon toiminnanohjausjarjestelman 150260 0
uudistaminen (ts. Efecten korvaaminen)

Projektipaallikkona Anneli Tupala

Vantaan kaupungin tietohallinnon tavoitteena on 2049000 0
Maankayton suunnittelujarjestelman kilpailutus

julkisen hallinnon suositusten mukaisesti (JHS 179).

Vantaan kaupungin keskeisend strategisena 1231000 0
tavoitteena on kehittaa sahkoista asiointia seké&
automatisoida palveluprosesseja itsepalveluksi.
Tavoitteena on tuottaa kaupunkitasoinen ja
yhdenmukainen asiointikokonaisuus, joka tarjoaa
kuntalaisille ja organisaatioasiakkaille
helppokayttdisen séahkoisen asiointikanavan
huomioiden erilaiset paatelaitteet.

Kehittdmisen lahtokohtana ovat Sahkdisten
palveluiden toimenpideohjelma 2014-2017, Séhkoisen
asioinnin viite- ja ratkaisuarkkitehtuuri.

Muuttaa manuaalisesti yllapidettava A4 31820 0
paperi/kansiomuodossa oleva kiinteistokirjanpito
nykyaikaiseen sahkoiseen jarjestelmaan. Talla hetkella
tiedot eivét ole palo- ja vesivahinkosuojattuja.
Mahdollistaa kiinteistbomaisuuden parempi seuranta
ja erilaisten raporttien ajantasainen tuottaminen
maaomaisuuden arvosta ja laadusta: mita kaupunki
omistaa ja missd, mita ja milloin kaupunki on myynyt,
ostanut ja vaihtanut sekd minké arvoisia
maaomistukset ovat. >> PP Matosta Leila Huotarinen

1149475

150260

2049000

1231000

75820

1149475

150260

2049000

1231000

31820



Perustietotekniikka Palvelut 1.5.2014 31.3.2016 Lommi Jarkko
uudistuvat

Mobiilisovellus Kotihoito Palvelut 16.9.2014 4.1.2016 Rantaniemi Isto
uudistuvat

Mobiilisovellus Palvelut 7.4.2014 8.10.2015 Rantaniemi Isto

Perhepaivahoito uudistuvat

AV-projekti 3.3.2014  31.8.2015 Ralli Erikka

Pilvipalvelut Palvelut 11.11.2013 18.12.2017 Lommi Jarkko
uudistuvat

Mobiilisovellus Palvelut 29.4.2014 4.1.2016 Rantaniemi Isto

(kotihoito ja uudistuvat

perhepéivéhoito)

Sosiaali- ja terveystoimen toimialan projektit

Nimi Strateginen Aloituspvm Valm. pvm Projektipaallikko /
painopistealue Hankepaallikko
PSOP - 7.9.2015 16.6.2016 Nenonen llkka

Palvelusetelijarjestelméa

Perustietotekniikkahankkeen tarkoituksena on
toteuttaa 2014 kilpailutetun perustietotekniikan
palvelukokonaisuuden transformaatio CGl:lle ja ottaa
kayttoon palvelutuotantoa, -johtamista ja -
kehittdmistd tukeva palvelujohtamisen konsepti.

Mobiilisovellus on kotihoidon kayttoén tuleva mobiili
toiminnanohjausjarjestelma jonka avulla hoitajat
pystyvat tekemaan asiakaskaynteihin liittyvat
kirjaukset sahkoisesti kayttaen mobiili paatelaitetta.

Mobiilisovellus on perhepaivahoidon kayttoon tuleva
toiminnanohjausjarjestelma. Sen tavoitteena on
kehittaa kuntalaisten saamaa palvelua ja lisata
tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa,
automatisoimalla kirjauksia seka tehostamalla
tybvuoronsuunnittelua.

AV-projekti on osa Kielotie 14:n muuttoprojektia. AV-
projektin vastuulla on kiinteistdn 2 .3. ja 4 AV-laitteet.

Pilvihankkeen tarkoituksena on mahdollistaa Vantaan
henkiloston tyoskentelytavan kehittdminen tuomalla
valmiudet joustavaan tydskentelyyn ja
valinnanvapautta tydskentelyvélineiden kayttoon.

Mobiilisovellus on perhepaivéhoidon ja kotihoidon
kayttoon tuleva toiminnanohjausjarjestelmd, joka
siséltdd myos mobiiliavainratkaisun. Sen tavoitteena
on kehittda kuntalaisten saamaa palvelua ja lisata
tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa,
automatisoimalla kirjauksia seka tehostamalla
tyGvuoronsuunnittelua.

Kuvaus

PSOP - Palvelusetelijarjestelmé -projektin tavoitteena
on sahkoistaa palvelusetelien hallinta ja kuntalaisten
palvelusetelien kéytto, seké tarjota asiakkaille
ajantasainen tieto tarjolla olevista palveluista valinnan
helpottamiseksi.

1185000

582530

187740

509000

10000

Méaéararahat
Kayttotalou
seur
yhteensa

0

0 1185000
0 582530
0 187740
0 0

0 509000
0 10000

Ulkopuolin Kustannukset
en rahoitus yhteensa

yhteensa
eur
0 0

1185000

582530

187740

509000

10000



Hyva tyd Palvelut 4.5.2015 31.1.2016 Hamaldinen Mari
uudistuvat

Kotikonseptimalli Kaupungin 19.2.2015 31.12.2015 Sneck Piia
talous
tasapainossa

Paihdepalvelujen 16.2.2015 31.8.2015 Osmala Piia

paivaseurannan

kehittdminen

6Aika: Sosiaali- ja Palvelut 1.1.2015 28.2.2017 Juosila Marianne
terveyspalvelujen uudistuvat
odotusaikatietojen

raportoinnin
kehittaminen -
esiselvitys

Osa tyypin 2 Palvelut 1.1.2015 31.12.2015 Laine Merja
diabeetikoista putoaa  uudistuvat

perusterveydenhuollon

ulkopuolelle -

hyodyttaako heidan

kartoittaminen ja

aktiivisin toimenpitein

saattaminen takaisin

terveydenhuollon

piiriin?

HYVA TYO-hankkeessa pitkdaikaistyGttomia 169890
tyollistetd&n Vantaan kaupungin vanhusten
avopalvelujen osoittamiin tyotehtaviin.

Kotikonsepti -projekti on osa padkaupunkiseudun 0
vanhustyon kehittamisverkoston, GeroMetron,
ikadihmisen kotona asumista tukevien palvelujen
kehittamista. Kehittamisteemana on muistisairaan
ikdihmisen kotona asumisen tukeminen.
Kotikonseptimallissa pyritdan kehittdmaan

uudenlainen toimintamalli, joka tukee omaishoitajan
jaksamista.

Projektipaallikko: Ari Saukko 0

Vantaan kaupungissa kaytetaan sosiaali- ja
terveystoimessaan Vantaan asiakastietojarjestelmaa
(VAT)), jonka paihdepalvelut-kokonaisuus on kaytossa
kaupungin paihdepalvelujen

eri toimintayksikdissa.

"Sosiaali- ja terveyspalvelujen odotusaikatietojen 13750
raportoinnin kehittdminen" on Helsingin, Espoon ja
Vantaan yhteinen hanke, jonka tavoitteena on

kehittaa ja yndenmukaistaa kuntien

odotusaikatietojen raportointia niin, etté tiedot ovat
hyodynnettévissé avoimena datana. Kevaalla 2015
toteutettiin esiselvitys, jonka pohjalta pilottikohteeksi
péétettiin suun terveydenhuolto. Hanke ajoittuu

vuosille 2015 - 2017, ja siihen haetaan rahoitusta
6Aika-ohjelmasta syksylla 2015.

Tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa Ita- ja Keski- 0
Vantaan osalta tyypin 2 diabeetikkojen
hoitojarjestelmésta putoamista ja aktiivisen
yhteydenoton vaikutuksia tdhan asiakasryhmaan.
Tutkimuksen aineistokeruu on aloitettu vuonna 2009.

-15000

169890

148320

13750

-15000



Palvelutalojen joustava Palvelut
resurssointi ja hoidon  uudistuvat
laadun mittaaminen

Kuraattorit SOMEssa Palvelut
uudistuvat

Kielellinen erityisvaikeus Palvelut
perusterveydenhuolloss uudistuvat
a

APOTTI -hanke, Vantaa Palvelut
uudistuvat

1.8.2014 31.12.2016 Polvi Seija

1.6.2014

31.8.2016 Lahdensivu Minna

1.1.2013 31.12.2015 Hannus Sinikka

1.11.2013

30.6.2019 Jakobsson Tapio

Palvelutalojen joustava resursointi ja hoidon laadun 0 0
mittaaminen -hanke (2014-2016) on osa

valtiovarainministerion kuntakokeilu-hanketta.

Tavoitteena on kehittaa asiakkaiden palve-lutarpeista

l&hteva resursointimalli, joka antaa mahdollisuuden

joustaa asiakkaiden muuttuvien tarpeiden mukaan.

Koulun sosiaalitydn yksikko ja Facebook-tyota 0 -13000
toteuttanut kuraattoriryhma ovat mukana opetus- ja
kulttuuriministerion rahoittamassa SOMESSA -
hankkeessa 1.6.2014-31.8.2016. SOMESSA-hankkeen
tavoitteena on laajentaa kuraattoreiden tydskentelya
lasten ja nuorten suosimiin verkkomedioihin ja olla
oppilaiden tavoitettavissa alypuhelimien sovellusten
kautta. Hankkeen aikana mallinnetaan kuraattoreiden
ammatillista tydta verkkopohjaisissa
toimintaymparist0issa ja arvioidaan tyon onnistumista
yhdessa lasten ja nuorten kanssa..

Puheterapiassa toteutettava tutkimushanke, johonon 0 -62881
saatu Valtion yliopistotasoisen tutkimuksen
maararahaa. Hanke on alkanut 1.1.2013 ja suunniteltu
jatkuvaksi ainakin 31.12.2015 saakka.
Yhteistydkumppaneita on Helsingin yliopiston
Puhetieteiden laitokselta ja Laaketieteellisesta
tiedekunnasta seka Aalto-yliopiston
kylmalaboratoriosta. Hankeen tarkoituksena on saada
tietoa suomalaisen kielellisen erityisvaikeuden
piirteista ja hoitopoluista seka arvioida
perusterveydenhuollon toimintamallia kielellisessa
erityisvaikeudessa.

Apotti-hankkeessa kehitetaan sosiaalihuollon, 0 0
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon
toimintaa aikaisempaa yhtenaisemmiksi,
turvallisemmaksi, laadukkaammaksi ja
kustannustehokkaammaksi. Taman tueksi hankitaan ja
otetaan kayttéon toimintaa ihan uudella tavalla
tukeva laaja ja toimintaa ohjaava asiakas- ja
potilastietojarjestelma. Apotti on yhteistyohanke.
Siind ovat mukana Helsinki, Vantaa, Kirkkonummi ja
Kauniainen seka HUS ja liséksi KL-Kuntahankinnat Oy,
jonka kautta muiden kuntien mahdollisuus liittya
hankkeeseen.

-13000

-62881

21224000



Liukumaki kotiin Kaupungin 1.8.2014 31.12.2016 Sneck Piia Liukumaki kotiin -projekti on osa 150000 0 150000
talous valtiovarainministerion kuntakokeilua.
tasapainossa Asumispalveluja koskevien kokeilujen tarkoituksena on
edistdd vanhusten asumispalvelujen uusien
toimintamallien luomista ja toteuttamista. Projektissa
pyritdén kehittdméaan uudenlainen toimintamalli, joka
ohjaa, kuntouttaa ja valmentaa alle 70-vuotiaita
vantaalaisia pitkaaikaishoidon asiakkaita omaan kotiin.

Mobiilisovellus Kotihoito Palvelut 16.9.2014  4.1.2016 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on kotihoidon kayttoén tuleva mobiili 0 0 582530
uudistuvat toiminnanohjausjarjestelma jonka avulla hoitajat
pystyvat tekemaan asiakaskaynteihin liittyvat
kirjaukset sahkoisesti kayttden mobiili paatelaitetta.

Tilapéisen perhehoidon Palvelut 1.11.2013 29.1.2016 Lindell Helena Hanke ajoittuu 1.11.2013-31.01.2016. Projektin 0 0 0
kehittamisprojekti uudistuvat tavoitteena on lisata tilapaisten perhehoitajien

maaraa nykyisesta. Lisaksi projektissa on tavoitteena

kehittaa ryhmaperhehoitoa, jossa yksi hoitaja vastaa

2-4 kehitysvammaisen tai autistisen lapsen tai nuoren

tilapaisesta hoidon jarjestamisesta omassa kodissaan

tai hoitoon varatuissa kodinomaisissa tiloissa. Hanke

rahoitetaan perintdvaroilla.

Hoiva-asumisen Palvelut 1.8.2014 31.12.2015 Lahnalampi- Muutos laitoshoidosta tehostettuun asumispalveluun 10855 0 10855
kulttuurin muutos uudistuvat lahtinen Minna vaatii toimintatapojen muutosta. Kulttuurin
(KuMuu) -hanke muutoksen keskeisend tavoitteena on péésta irti

vuosikymmenien aikana kiinniluutuneista
toimintatavoista ja luoda aidosti nykyaikaista
toimintatapaa, toiminta- ja tydprosessien

muuttamalla.
Pelikliniikkatoiminnan ~ Palvelut 21.10.2009 31.12.2016 Heiskari Pia Peliklinikkatoiminnan kehittaminen jatkuu 151920 0 151920
kehittdminen uudistuvat yhteistydssa THL:n, Soccan, Helsingin ja Kauniaisten

kaupunkien seké eraiden jarjestdjen kanssa.
Tavoitteena on luoda omille A-klinikoille siirrettavia
toimintamalleja peliongelmaisten hoitoon. Lisatietoja
Martta Palttila-Pulli ja Pia Heiskari.



Arkeen voimaa Palvelut 1.1.2012 31.12.2015 Sopanen Pertti
uudistuvat

INHP Palvelut 1.1.2013 31.5.2015 Roykka Maria
uudistuvat

Toimiva terveysasema  Palvelut 1.10.2013 31.12.2015 Koivunen Eila
uudistuvat

Arkeen Voimaa on kansainvélinen menetelma4, jossa
ryhma@sta saa tukea pitk&aikaissairauden oireiden
hallintaan ja arjen sujuvuuteen. Arkeen Voimaa -
ryhmien ohjaajat ovat maallikoita
(asiantuntijapotilaita), jotka ovat saaneet neljan
paivan ammattilaisten vetdman koulutuksen. Hanke
jérjestéé koulutusta myds sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisille, jotta he ymmartavét
asiakkaan itsehoidon merkityksen ja luottavat
itsehoitoryhmien tehokkuuteen. Lisatietoja Maarit
Vanhala

INHP (Integrated training programme and demand
centred market dialog network for Innovative Nordic
Health Care Procurement) on yhteispohjoismainen
innovatiivisia hankintoja kehittava hanke, jossa
valmistellaan koulutusohjelma tilaajille ja tuottajille.
Hanke ajoittuu vuosille 2013 — 2015. Hanke saa
rahoitusta 50 % toteutuneista kuluista Pohjoismaiden
neuvoston alaiselta Nordic Innovation
—organisaatiolta, omarahoitus 50 %. Suomesta
hankkeeseen osallistuu Vantaan sosiaali- ja
terveystoimi seka Laurea-ammattikorkeakoulu.

Toimiva terveysasema keskittyy teknologian
lisadmiseen terveysasematoiminnassa. Toimiva
terveysasema Living Labin tavoitteena on luoda
toimiva, monistettava Living Lab -ymparistd yhdessa
Vantaan kaupungin terveyspalvelujen Koivukylan
terveysaseman, Laurean, yritysten, asiakkaiden ja
muiden sidosryhmien (esim. omaiset, kolmannen
sektorin organisaatiot) kanssa. Toimiva terveysasema
Living Lab mahdollistaa myds uusien,
kayttajaystavallisten innovaatioiden kehittamisen ja
kayttoonoton seka edistaa samalla yritysten
kasvumahdollisuuksia. Ulkopuolista rahoitusta tullaan
hakemaan Laurean kautta. Lisatietoja Eila Koivunen

20000

0

0

20000



Mielen avain-hanke

Tupakatta paras
amiksessa-
Terveyserojen
kaventaminen
sosiaalisen
markkinoinnin keinoin

Liikuntapolkua pitkin
aktiiviseksi liikkujaksi

Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat

Pitkdaikaisasunnottomu Palvelut
uden poistamisohjelma uudistuvat

1.1.2010 31.10.2015 Kurki Marjo

1.1.2014 31.12.2015 Koskensalo-
Kleemola Heini

1.4.2014 31.12.2015 Tauriainen Ritva

1.1.2012 31.12.2015 Turkia Tiina

Mielen avain -hanke, joka tavoitteena on 1) Vahvistaa 13600000 -10200000 3400000

mielenterveys- ja padihdeongelmista karsivien
asiakkaiden osallisuutta, 2) Kehittdd matalan
kynnyksen toimintamalleja, 3) Lisaté perustason
henkiloston mielenterveys- ja padihdeosaamista, 4)
Vahvistaa preventiota, 5) Vahvistaa toimivia
palveluketjuja ja 6) laatia alueellisia mielenterveys- ja
paihdestrategioita.

Hankkeen kumppaneina ovat Kouvola, Vantaa, HUS /
HYKS, Lohja, Eksote, Porvoo, Siuntio, HUS / Hyvink&a.
Hanke saa sosiaali- ja terveysministerdsté rahoituksen.

Kaste-ohjelmaan kuuluva hanke, jota toteutetaan 0 0
Variassa. Vantaan sosiaali- ja terveystoimi osallistuu

omalla tydpanoksellaan projektin toteutukseen.

Projektin tavoitteena selvittéa ja testata sosiaalisen

markkinoinnin kayttdoa hyvinvointierojen

kaventamiseksi ja erityisesti savuttomuuden

edistamiseksi eniten tupakoivien/nuuskaa kéyttévien
ammattioppilaitosten opiskelijoiden keskuudessa.

Sydanliiton kanssa toteutettava kehittamishanke, 0 0
johon Sydanliitto on saanut 40000€ avustusta opetus-

ja kulttuuriministeriolta. Hankkeen tarkoituksena on

likuntaan rohkaisemisen keinoin edistaa

sepelvaltimotautia sairastavien tyo- ja toimintakykya

ja arjessa selviytymistd. Hankkeessa kehitetaan

vantaalaisten sepelvaltimotautiin sairastuneiden

likuntaohjauksen liikuntapolkuja Vantaan kaupungin

ja Suomen Sydanliiton ja sen jasenyhdistysten

yhteistydna. Lisatietoja Ritva Tauriainen.

Pitkdaikaisasunnottomuuden poistamisohjelman 2012- 1263454 63273
2015 tavoitteena on poistaa
pitk&aikaisasunnottomuus. Poistamisohjelman
kaltainen selkeasti kohdennettu
toimenpidekokonaisuus on tehokas keino puuttua
koyhyyteen, vakavaan syrjaytymiseen ja poistaa
pitk&aikaisasunnottomuus.
Pitk&aikaisasunnottomuuden merkittava
vahentaminen ja lopullinen poistaminen ovat edelleen
kunnianhimoisuudestaan huolimatta johdonmukainen
tavoite ohjelman télle ohjelmakaudelle.

Projektissa rakennetaan uusia kohteita tai
kunnostetaan vanhoja kohteita asunnoiksi.

1326727



SILVER

Mobiilisovellus
(kotihoito ja
perhepaivahoito)

Palvelut 1.12.2012 31.1.2016 Siikander Satu
uudistuvat

Palvelut 29.4.2014 4.1.2016 Rantaniemi Isto
uudistuvat

SILVER-hanke (Supporting Independent LiVing for the 288610
Elderly through Robotics).

Silver on esikaupallisen hankinnan hanke, jossa

ostetaan teknologian kehittdmisté vanhusten kotona

asumisen tukemiseen. Tarkoituksena saada kotihoidon
asiakkaiden kéayttoon teknologiaa, jonka avulle he

pystyvat asumaan pidempé&én ja itsendisemmin

kodeissaan.

-71575

Mobiilisovellus on perhepéivahoidon ja kotihoidon 0 0
kayttoon tuleva toiminnanohjausjarjestelma, joka

sisaltdd myds mobiiliavainratkaisun. Sen tavoitteena

on kehittaa kuntalaisten saamaa palvelua ja lisata

tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa,

automatisoimalla kirjauksia seka tehostamalla

tydvuoronsuunnittelua.

Asukaspalvelujen toimialan (ty6llisyyspalvelut, kuntalaispalvelut, asukaspalvelut) projektit

Nimi

Hankinnoista duunia

SOSKU - Sosiaalisen
kuntoutuksen
valtakunnallinen
kehittdmishanke

Kotouttamisen
tsemppari-hanke

Strateginen
painopistealue

Kaupungin 14.9.2015 31.12.2017 Patana Elina
elinvoima

vahvistuu

Kaupungin 10.8.2015 31.12.2017
elinvoima

vahvistuu

Kaupungin 1.4.2015 31.3.2016 Kentta Tiina
elinvoima

vahvistuu

Aloituspvm Valm. pvm Projektipaallikké / Kuvaus
Hankepéallikkd

217035

10000

Méaérarahat Ulkopuolin Kustannukset

Kayttotalou en rahoitus yhteensa

seur
yhteenséd  eur

Hankinnoista duunia -hanketta koordinoi THL. Vantaan 37554 -87626

osahankkeen tavoitteena on vakiinnuttaa hankinnoilla

tyollistamisen toimintamalli kaupungin eri toimialojen

hankintoihin sekd synnyttéa toimiva yhteistyo

elinkeinoeldmén ja julkisten toimijoiden valille.

Hankkeen aikana toteutetaan useita hankintapilotteja,

joissa hyédynnetadn sosiaalisia kriteereja.

THL:n koordinoimassa, Sosiaalisen kuntoutuksen 150231 -450694
valtakunnallisessa kehittdmishankkeessa SOSKUssa
vastataan sosiaalihuoltolain muutoksiin. Hankkeessa
kehitetaan kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden
siirtymid. Vantaan kaupunki ja muut osallistuvat
kunnat vastaavat sosiaalisen kuntoutuksen pilottien
toiminnasta ja kehittdmisesta.

Vantaan kaupungin ja TE-toimiston yhteinen 62000 -20000
kotoutumista ja tyollistymista tukeva hanke Hakunila-

Lansimaki-alueella. Hanke toteutetaan yhteistydssa

Hakunilan kansainvalisen yhdistyksen kanssa.

Hankkeedda kokeillaan jalkautuvaa viranomaistyota

lahidssa kotoutumisen edistamiseksi.

yhteensa

-50072

-300463

42000



Yhteinen poyté -ruoka-
apuprojekti

Petra-projekti

Palkkatuetuille
tydbhonvalmennusta

Nuorisotakuun

kuntakokeilu

Ohjaamo Vantaa

Tuupakasta tydhon

Kaupungin 1.10.2014 31.12.2015 Kuisma Hanna
elinvoima

vahvistuu

Kaupungin 1.1.2015
elinvoima

vahvistuu

31.12.2015 Sippola Camilla

Kaupungin 1.5.2014
elinvoima

vahvistuu

31.12.2016 llander Sonja

Kaupungin 5.1.2015
elinvoima

vahvistuu

31.12.2016 Sippola Camilla

Palvelut 1.3.2015

uudistuvat

28.2.2018 Rajaniemi Katja
Maria

Kaupungin 1.5.2013 31.12.2015 Peltola Kirsi
elinvoima

vahvistuu

Vantaan kaupungin alueella tapahtuva ruoka-avun 181000 -60000
uudenlainen toimintakonsepti, jossa ihmisten

osallisuutta vahvistetaan verkostossa yhteisollisten

toimintojen avulla. Luodaan toimiva

yhteistydverkosto, luodaan kestavéa

vapaaehtoisty6td, rohkaistaan verkostoa perustamaan

yhteisruokailuja, tyollistetédén ja luodaan toimiva

hévikkiruoan logistiikka ja ruokavarasto.

Petra-projekti tarjoaa henkilokohtaista ohjausta 17-24- 660000 0
vuotiaille tydttdmille vantaalaisille nuorille. Projekti
tekee tiivistad yhteistydta TE-toimiston kanssa: suurin
osa asiakkaista ohjautuu Petraan TE-toimistosta.
Tavoitteena on ldytaa jokaiselle nuorelle kolmen
kuukauden kuluessa jatkopolku.

Hanke tarjoaa tydhonvalmennusta Vantaan
kaupungilla palkkatuetussa tydssa oleville heidén 6
kuukauden tydjakson aikana. Tavoitteena on [oytaa
jatkopolku joko avoimilta tydmarkkinoilta,
palkkatuetusta tydsté tai koulutuksen parista.
Nuorisotakuun kuntakokeilun my6té parannetaan
Vantaan kaupungin ja TE-toimiston valisté yhteistydta
mm. kehittdmall& tiedonkulkua Typpi-jérjestelman
avulla. Yksil6lliset palvelusuunnitelmat yhdistetaan
yhteiseen palvelusuunnitelmaan.

387700 -193850

8000 0

Ohjaamo on alle 30-vuotiaille suunnattu matalan 1198790 -899092
kynnyksen palvelupiste. Ohjaamosta nuori saa
henkilokohtaista neuvontaa ja ohjausta seka omaan
tilanteeseen sopivaa tukea. Ohjaamo Vantaan
tydntekijat auttavat vantaalaisia nuoria mm.
opiskeluun, tydhon, vapaa-aikaan ja asumiseen
liittyvissa kysymyksissa.

Tuupakasta tyohon -hanke edist&é vantaalaisten
pitkdaikaistyottomien tydllistymisté tarjoten 3-6
kuukauden tyokokeilujaksoja Vantaan Koutsin
valmennustalossa. Tyokokeilun aikana asiakkaalle
jarjestetaan yksilollista tydhonvalmennusta ja tukea

tyo- tai koulutuspaikan etsimiseen.

386134 -174261

121000

660000

193850

8000

299698

211873



T6ihin Suomessa

Tydraide, tyollisyyden
kuntakokeilu

6Aika- Avoin osallisuus
ja Asiakkuus

Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluiden
asiakaslahtoisen ja
innovatiivisen
liiketoimintamallin
kehittdminen -hanke
(Tekes)

Asiakirjahallinnon ja
tiedonhallinnan
kehittamisprojekti

Kaupungin 1.9.2013 31.12.2015 Malin Sanna
elinvoima

vahvistuu

Kaupungin 1.9.2012 31.12.2015 Matilainen Anne
elinvoima

vahvistuu

Kaupungin 1.4.2015
elinvoima

vahvistuu

31.3.2018 Nurminen Marjo

Palvelut 24.10.2013 31.12.2015 Tirkkonen Anu

uudistuvat

Muutosta
toteutetaan
johtamisen
kautta

1.3.2015 31.12.2015 Kylvéja Outi

T6ihin Suomessa -hanke tarjoaa tyottomille 418607 -209304
maahanmuuttajille kotoutumiskoulutuksen jalkeista

tyollistymistd edistavéa toimintaa kolmen kuukauden

tyokokeiluna. Tyokokeilujakson jalkeen asiakkaille

jérjestetdan tydhonvalmennusta tydllistymisen

tukemiseksi.

Tyoraide on osa valtakunnallista tydllisyyden 3212635 -2290390
kuntakokeiluhanketta, jota toteutetaan ajalla 1.9.2012-
31.12.2015. Tavoitteena on alentaa
pitkaaikaistyottomyytta ja I0ytaa uusia
toimintamalleja pitkaaikaistydttdmyyden kasvun
ehkaisyyn tehokkaan asiakasohjauksen ja
verkostoyhteistyon avulla.

Avoin osallisuus ja asiakkuus —hanke on osa 6aika —
avoimet ja alykk&éat palvelut —strategian toteutusta..
Hankkeen tavoitteena on asiakaslahtoisyyden
lisddminen, uudenlaisten markkinoiden
mahdollistaminen, palveluiden vaikuttavuuden
parantaminen, tuottavuuden kasvattaminen ja
kilpailukyvyn vahvistaminen. Tavoitteen
toteuttamiseksi Vantaalle luodaan, resursoidaan ja
vakiinnutetaan monikanavaisuuteen ja
monituottajuuteen perustuva proaktiivinen ja
kayttajalahtdinen monikanavainen asiointipalvelun
malli.

Kehittdmishankkeen myoté luodaan, mallinnetaan ja
otetaan kéayttdon Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluiden innovatiivinen liiketoimintamalli,
joka on asiakaslahtoinen ja jossa huomioidaan kestéva
muutos ja johtaminen. Lahtokohtana on kehittéa
Vantaan kaupungin tydllisyyspalveluiden siséista
toimivuutta ja asiakaslahtoista toimintamallia.

1342362 -895363

200000 -100000

Projektissa selvitetaan asiakirjahallinnon 133104 0
vaikuttavuutta organisaation toimintaan ja sen

kytkentdja muihin organisaation toimintoihin.

Projektin tavoitteena on maaritelld kaupunkitasoinen
asiakirjahallinnon organisaatio seka luoda

kaupunkitasoinen asiakirjahallinnon

toimintakokonaisuus ja -suunnitelma.

209303

922245

446999

100000

133104



Sivistystoimen toimialan projektit

Nimi Strateginen Aloituspvm  Valm. pvm Projektipdéllikkd / Kuvaus Mé&érarahat Ulkopuolin  Kustannukset
painopistealue Hankepéallikko Kayttotalou en rahoitus yhteensd
seur yhteensé
yhteensd  eur
Virtuaaliymparistot ja 1.9.2013 31.7.2016 Sydanmaanlakka Hankkeen tavoitteena on kehittaa 0 50000 50000
ilmidt - muuttuvan Marianna lukioymparistddoppiainerajat ylittavaan ja kohti
lukion uudet tyotavat kokonaisvaltaisempaa tyoskentelyotetta. Hankkeessa

kehitetdaan myos Sotungin etélukiossa kaytdssa olevaa
Second Life virtuaaliymparistda osana uudenlaista
lukio-opiskelua. Hankkeen tavoitteena on kehittaa
lukioarviointia testaamalla uusia tyoskentelytapoja
seka virtuaaliymparistoissa etta ilmidpohjaisten
toimintojen kautta.

Lukion uudet tyotavat - 1.8.2015 31.12.2017 Syddnmaanlakka Hankkeen tavoitteena on vahvistaa lukio- 0 85000 85000
kohti kokonaisvaltaista Marianna opiskelijoiden tieto- ja viestintateknisia taitoja, kykya
projektikulttuuria itse- ja vertaisarviontiin, oman tyon suunnitteluun ja

verkostoitumiseen. Hankkeessa kehitetaan erilaisia
lukiolaisen itsearvioinnin tyovélineita ja -menetelmia,
jotka tukevat opiskelijoiden kokonaisvaltaisen ja
oppimista kannustavan arvioinnin kehittamisté.

Erasmus + Towards new 1.7.2014 30.6.2016 Hamalainen Anu  Opettajat osallistuvat tdydennyskoulutuskursseihinei 0 23055 23055
challenges - preparing Euroopan maissa.
teachers for the changes Projektiin osallistuvien opettajien tarpeet vaihtelevat
in education kielitaidon kehittamisesta TVT-taitojen ja uusien
opetusmetodien kehittamiseen.
Uusi projekti Palvelut 15.6.2015 30.12.2016 Salmi Minna Opetus- ja kulttuuriministerié on myontanyt 32450 129800 162250
uudistuvat myontamisestd vaativaan erityisopetukseen liittyvan

opetushenkildston ja koulunkdyntiavustajien
koulutukseen osallistumisen kustannusten
kattamiseen. Hanke on perusopetuksen ja
varhaiskasvatuksen esiopetuksen seka ruotsinkielisen
perusopetuksen yhteinen.

Erityisavustus Kaupungin 12.8.2015 30.4.2017 Koivulainen Lotte  Hankkeen p&&tavoitteet ovat seuraavat: 0 43780 43780
kielikylpytoiminnan elinvoima 1. Kielirikasteisen opetuksen kehittdminen
laajentamiseen vahvistuu 2. Toimintakulttuurin kehittdminen (mm.

verkostoituminen muiden kielikylpyopetusta
tarjoavien koulujen kanssa Suomessa)



Nuorten aikuisten Palvelut
osaamisohjelma (NAO) - uudistuvat
hekeva ja tukeva
toiminta
Viisari — lukion Kaupungin
arviointikulttuurin elinvoima
kehittdminen vahvistuu
valtionavustushanke
1.9.2015-31.12.2017
Virtuaalivirtuoosit Palvelut
uudistuvat

PALMA 2 - ennakoinnin  Palvelut
implementointi osaksi  uudistuvat
palvelutoimintaa

1.1.2015 30.4.2016 Mikkonen Keijo

1.9.2015 31.12.2017 Siltanen Silja

1.8.2015 31.12.2016 Salmi Anssi

1.1.2015 31.12.2015 Koivisto Helena

Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet: 0 0
1. Tiedottaa Nuorten aikuisten osaamisohjelmasta
(NAO) ja sen tarjoamista mahdollisuuksista alueen
yrityksille ja tydyhteisolle

2. Tavoittaa 20 — 29 -vuotiaat, ilman toiseen asteen
tutkintoa olevat nuoret, ja tiedottaa heille Nuorten
aikuisten osaamisohjelman (NAO) tarjoamista
mahdollisuuksista

3. Rakentaa yhdessa yhteistydkumppaneiden kanssa
nuorille aikuisille oma matalan kynnyksen
hakeutumisen ja tuetun oppimisen polkumalli,
“Vantaan malli”

4. Saada nuoret kouluttautumaan toisen asteen
tutkintoon tai tydllistymé&an.

Viisari — lukion arviointikulttuurin kehittdminen 0 -9467
valtionavustushanke 1.9.2015 - 31.12.2017

Hankkeen kantavana teemana on "Opiskelijat 0 0
kehittajina". Lisaksi hyddynnet&an BYOD-ajatusta.

Laaja-alainen erilaisten séhkdisten oppimisalustojen

kayttdminen johtaa muun muasssa

opiskelumotivaation nousemiseen.

Hankkeessa hyddynnetéaan PALMA -hankkeessa 0 0
luotuja ennakointimalleja ja vieddaan ndméa mallit

osaksi oppilaitosten johtamista ja toiminnan

kehittamista.

Hankkeeseen osallistuvilla oppilaitoksilla on yhteisen

tavoitteen saavuttamiseksi kullakin oma

|&hestymiskulmansa. Omnian nékdkulmana on

kouluttajilla olevan ennakointitiedon hyédyntaminen

strategia- ja toimintasuunnitelmatydssa. Varian

tavoitteena hankkeessa on ennakkotiedon integrointi

osaksi Varian johdon tyotd ja strategiaa seké&

Competence and Quialification -

osaamistarvekartoitusten kautta saatavan

ennakointitiedon hyédyntaminen palvelutarjonnassa.

-9467



Salma2 - Student Active Palvelut
Learning Mobility uudistuvat
Abroad 2

Nuoria osaajia Vantaan Palvelut

tyomarkkinoille uudistuvat
Mobiilisovellus Palvelut
Paivahoito uudistuvat

Yanzu - kiinan kielta

lukioissa

Liikkeelle! Palvelut
uudistuvat

1.6.2015

28.4.2015 31.12.2016 Koivisto Helena

31.5.2017 Lanttola Veera

17.8.2015 31.12.2016 Ralli Erikka

2.7.2015 31.12.2016 Mujunen Anne-

1.3.2015

Maaret
30.6.2016 Rusanen Leena

Hankkeen tavoitteena on: -27200 -78810
Opiskelijaliikkuvuusjaksoilla

Toteuttaa 4 -12 viikon liikkkuvuusjaksoja, joilla
opiskelija saa ammattiosaamiseen lisdosaamista ja
vahvistaa elinikdisen oppimisen taitojaan. Opiskelijoilla
on jaksolla mukanaan tablet-tietokone, jolla han
dokumentoi tydssdoppimistaan kuvin seka
videomateriaalilla. Opiskelijat pitdvat suomalaisille
opiskelijatovereilleen ja opettajille oppitunteja jakson
aikana etayhteyden avulla.

Asiantuntijajaksojen tavoitteena on varmistaa
opiskelijoiden liilkkuvuusjaksojen sujuvuus ja
toimivuus.

Hankkeen strategisena paadmadarénd on levittaa tietoa 0 0
nuorten oppisopimuskoulutuksen ja palkkatuen
mahdollisuuksista seké nuorten
oppisopimuskoulutuksen kehittdmishankkeista.
Hankkeen aikana tullaan jalkautumaan vantalaisiin
yrityksiin yhdessd Uudenmaan ty6- ja
elinkeinotoimisto, Vantaan toimipisteen
yrityspalvelujen kanssa. Hankkeen toisena tavoitteena
on rakentaa Vantaan ammattiopisto Varian
yhteistydkumppaneiden kanssa konkreettinen
toimintamalli, jolla tuetaan nuorten ammatillisen
osaamistason kohottamista ja nuorten tyollistymista.

Mobiilisovellus on péivahoidon kayttoon tuleva 0 0
toiminnanohjausjérjestelma. Sen tavoitteena on

kehittad kuntalaisten saamaa palvelua ja lisata

tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa,

automatisoimalla kirjauksia.

Kiinan kielen ja kulttuurin opiskelun vakiinnuttaminen 42000 -10000
lukioissa
Liikkelle -projekti on Opetus- ja kulttuuriministerion 18000 -13000

lasten ja nuorten liikunnan kehittamishanke, jonka
tavoitteena on tarjota lapsille ja nuorille ilmaisia
mahdollisuuksia kokeilla ja harrastaa liikuntaa.
Hankkeen aikana laajennetaan Perhepeuha -toimintaa
kouluille ja kehitetaan liikuntailtapaivatoimintaa
Myyrméen urheilupuistossa.

-106010

44000

32000

5000



Vantaan Palvelut
harrastetavaratalo uudistuvat
OTTO, Palvelut

Osaamisperusteisuus  uudistuvat
tyopaikalla tapahtuvaan
oppimiseen

Sporttia kaikille Palvelut
uudistuvat

2.3.2015

8.6.2015 31.12.2016 Vartiainen Pirjo

1.5.2011

30.6.2016 Rusanen Leena

30.6.2016 Auroma Marja

Vantaan harrastatavaratalo -projekti on Opetus- ja 26000 -22000
kulttuuriministerion aikuisten terveytta ja hyvinvointia

edistavén liikkunnan paikallinen kehittdmishanke, jonka

tavoitteena on madaltaa kynnysta liikunnan pariin

hakeutumiselle tarjoamalla olosuhteita ja kehittdmalla
harrastusmahdollisuuksien yhteisoviestintaa.

Hankkeen aikana perustetaan ohjattuja pilottiryhmié

Myyrméen urheilupuistossa ja kehitetaan

nettisivustoa osallistujien rekrytointiin.

Hankkeen koordinaattorina toimiva -10358 -31074
Invalidisaatio/Keskuspuiston ammattiopisto on
Uudenmaan alueella toimiva ammatillinen
erityisoppilaitos ja erityisopetuksen kehittamiskeskus.
Invalidisaatio/Keskuspuiston ammattiopiston lisaksi
OTTO-hankkeeseen osallistuu hankekumppaneina
nelja (4) muuta koulutuksen jarjestajaa: Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma, Vantaan kaupunki,
Sivistystoimi/Vantaan ammattiopisto Varia,
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma ja Kajaanin
kaupungin koulutusliikelaitos/Kainuun ammattiopisto.
Kukin hankkeeseen osallistuva hankekumppani vastaa
omalta osaltaan organisaatiokohtaisten suunnitelmien
ja tavoitteiden toteutumisesta, mydnnetyn
rahoituksen kaytosta hankkeen tavoitteiden
mukaiseen toimintaan kustannusarviota noudattaen,
hankkeen raportoinnista Opetushallituksen ja
koordinaattorin ohjeiden mukaan seka kehitettyjen
mallien, menetelmien ja materiaalien levittdmisesta ja
juurruttamisesta suunnitelmien mukaisesti.
Tarkemmat organisaatiokohtaiset tavoitteet ja
toimenpiteet méaaritelladn hankekumppaneiden
toimintasuunnitelmissa. Toimintasuunnitelmat
sisaltavat myos kustannusarviot. Hankeverkoston
yhteiset tavoitteet:

1. Tydpaikkaohjaajien tukeminen ja osaamisen
kehittdminen ja

2. Ty6elamassa tarvittavan osaamisen laadun
varmistaminen

Vantaan ammattiopisto Varian tavoitteet:

3. Opetushenkildston tukeminen ja osaamisen
kehittdminen osaamisperusteisuuteen koskien
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista ja

4. Yhteistyd AITO — Aidosti osaamisperusteisuuteen,

4000

-41432



OVET Osaamisen Palvelut 8.5.2015 31.12.2016 Harjulehto Nina
varmistaminen ennen  uudistuvat
tutkintotilaisuutta

Suomen ja 3.8.2015 31.12.2016 Hyytinen Kai
ruotsinkielisen esi- ja

perusopetuksen

toimintakulttuurin

kehittdminen

Erasmus+ : Vaskivuoren 1.6.2015 31.5.2017 Mujunen Anne-
kansainvalisyyden Maaret
kehittdaminen

Sahkoiset yo-kokeet, 28.7.2015 31.10.2016 Osmala Piia
Tietohallinnon
valmistautuminen

Hankkeen koordinaattorina toimii Luksia. Vantaan -4352 -13055
ammattiopiston osahankkeen on tarkoitus keskitty&
osaamisen tunnistamisen menetelmien kehittdémiseen.
Vantaan ammattiopiston sosiaali- ja terveysalan
opetusalan paikallisina tavoitteina on kehittaa
osaamisen tunnistamista sosiaali- ja terveysalan
nékokulmasta tydeldmalahtoisesti. Tavoitteena on
|0ytédd menetelmid, joilla varmistetaan, etta
nayttdtutkinnon suorittaneella on alan henkildstod
koskevan lainsaadannon vaatima riittdva osaaminen.
Erityisen& huomioinnin kohteena on ladkehoidon
osaaminen. Toisaalta tavoitteena on mahdollistaa
niiden tutkinnon suorittajien nopeampi eteneminen,
joilla on runsaasti aiemmin hankittua osaamista.

Suomen- ja ruotsinkielisen esi- ja perusopetuksen 381472 890100
toimintakulttuurin kehittdmishankkeen pohjalta

kaynnistetaan Iv. 2015-2016 perusopetuksen kouluissa

Gurucafé-toiminta. Toiminta pitaa sisallaan

guruopettajien ja - oppilaiden koulutusta vahvistaen

tvt-osaamista, avoimia koulutuksia

opetushenkilostolle, seka uudenlaisen

oppimisympariston (Gurucafé) suunnittelun ja

toteuttamisen.

Vaskivuoren lukio haluaa parantaa opetuksen laatua 41850 -30310
opettajien kursseilla ja luomalla kansainvélisi&

kontakteja kollegoihin Euroopassa. Yritimme auttaa

nuoria vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin

rakentamalla kansainvélisempad ja osaavampaa

koulua.

Ylioppilaskoe muuttuu séahkoiseksi vaiheittain. 0 0
Ensimmaiset sahkoiset ylioppilaskokeet ovat tulossa

syksylla 2016, ja kevaaseen 2019 mennessa kaikki

kokeet tehd&aan séhkdisesti.

Taman teknisen projektin tuotoksena kaikissa lukioissa
on valmiudet toteuttaa sahkoiset ylioppilaskokeet
onnistuneesti. Tekninen projekti on osa Sivin vetamaa
"Sahkoiset ylioppilaskirjoitukset ja OPS-uudistus'-
hanketta.

-17407

1271572

11540



Korea TechNet Kaupungin 1.6.2015 31.12.2016 Brocker Laila Varian koordinoima ammatillisen koulutuksen 3966 45999 49965

elinvoima kansainvalisyyshanke, yhteistydmaa Etela-Korea.
vahvistuu Muut verkostossa toimivat oppilaitokset: Keuda.
Omnia, Salpaus.
Tablettien kéytto lukio- Palvelut 1.6.2015 31.5.2017 Ranki Ari Tikkurilan lukio on Suomen suurin péivélukio, jossa 0 17865 17865
opinnoissa, erityisesti  uudistuvat opiskelee lahes 1160 opiskelijaa ja tydskentelee
englannin ja musiikin hieman alle 70 opettajaa.
opetuksessa Tikkurilan lukioon on Vantaan kaupungin paatoksella

hankittu 585 tablettietokonetta, jotka sijoitetaan
jokaiseen luokkahuoneeseen

(13 tablettia/luokkahuone). Jokainen opettaja saa
my®s oman henkilokohtaisen tablettietokoneen.

Mediakasvatuksellinen  Palvelut 1.6.2015 31.12.2017 Ervasti Katariina ~ Vantaan kaupunginkirjasto Mediakasvatuksellinen 0 50000 50000
varkkadmo uudistuvat varkkddmo -hankkeen tavoitteena on kokeilla

yhteistydssa kahden taiteilijan sekd Lansimaen ja

Pahkinarinteen nuoriso-tyontekijoiden ja asukkaiden

kanssa, onko mediakasvatuksellisesta

taidetoiminnasta jalostettavissa pedagoginen

kirjastopalvelu, johon erityisesti lahiokirjastoissa

aikaansa viettavat lapset ja nuoret sitoutuisivat.

Robolukio Palvelut 3.8.2015 Kukkonen Hanna  Hankkeen tavoitteena on kehittdé ohjelmointitaitoja, 0 110000 110000
uudistuvat luovuutta sekd ongelmanratkaisu- ja yhteistyotaitoja
lukioymparistossa oppiainerajat ylittavana
tyoskentelyna.
Kirjasto on meidan juttu Palvelut 1.4.2015 29.2.2016 Ervasti Katariina  Kirjasto on meidén juttu -hankkeen tavoitteena on 3150 15000 18150
uudistuvat luoda yhteiskehittdmisen toimintamalli, jossa nuoret

jaaikuiset toimivat tasaveroisina asiantuntijoina.
Yhteiskehittdmisen toimintamallissa nuoret (15-30-
vuotiaat) paédsevéat kayttdmaan kokemuksellista
asiantuntijuuttaan haasteissa, joiden ratkaisemiseen
aikuisten osaaminen ei yksin riitd. Nuoret osallistuvat
haasteen ratkaisemiseen kaikissa vaiheissa ideoinnista
arviointiin asti.



Digilukutoukka Palvelut
uudistuvat
KOLVIOY 4 Palvelut
uudistuvat
OTO -polut, Palvelut
Osaamisperusteiset uudistuvat

tyOvaltaiset opintopolut

Esiopetuksen lapset Palvelut
leikkiagentteina Il uudistuvat

Digiluokka — uudistuva
oppimistila

1.4.2015

31.5.2016 Ervasti Katariina

Kampman Anne

10.2.2014 31.12.2015 Vartiainen Pirjo

7.10.2014

31.12.2014

31.5.2016 Lounassalo Jarmo

30.6.2017 Kytoharju Suvi

Digilukutoukka -hankkeessa kehitetddn yhteistydssa
Helsingin yliopiston opettajankoulutuslaitoksella
toimivan Leikillisen ja Pelillisen Oppimisen keskuksen
kanssa Martinlaakson kirjaston lasten- ja
nuortenosastoista leikillisia ja pelillisid, kirjastoon

sopivia oppimisymparistoja.

Toimivien ohjauskaytanteiden vahvistaminen ja
vieminen useammalle opetusalalle keskeyttamisen

vahentamiseksi.

Hankkeen keskeisend tavoitteena on kehittéé
osaamisperusteisia tyovaltaisia opintopolkuja
yhteistydssa tyo- ja elinkeinoelaman edustajien kanssa

vahvistaen menettelylla tyo- ja

elinkeinoelamayhteistydta Varian-, opetusala- ja
perustutkintotasolla. Hankkeessa kehitetaan
opettajien osaamisperusteista pedagogista toimintaa

tydssaoppimisen kontekstissa.

Jatkohanke: Hanke jatkaa opetushallituksen
rahoittamaa Esiopetuksen lapset leikkiagentteina
—hanketta (Paatds 19.6.2013; 420/530/2013).
Tavoitteena on laajentaa ja syventaa saatujen
kokemusten ja menetelmien kéyttdd kaikissa

esiopetusryhmissa.

Hankkeessa etsitd&n uusia luovia tapoja saada esiin
lasten oma nékdkulma esiopetuksen toimintaan,
erityisesti leikkiin. Liitetdan hankittu tieto
esiopetussuunnitelmien uudistamisprosessiin.
Kokeillaan tabletti tietokoneiden kéyttoa. Lisataan
henkilokunnan osaamista hankittujen laitteiden

kéytossa koulutusten muodossa.

Hankkeen tavoitteena on kehittda oppimistiloja,
joiden fyysisessé, kognitiivisessa ja organisatorisessa
ergonomiassa on huomioitu oppimateriaalien
sahkoistyminen. Tarkoituksena on kehittaa
innovatiivisia oppimisymparistdja, joiden tila- ja
kalusteratkaisuissa on huomioitu erilaiset
opiskelijoiden kaytossa olevat laitteet (kannettava
tietokone, alypuhelin ja tablet). Tiloilla halutaan
edistdd mm. yhteisollista ja ilmidpohjaista oppimista.

20000

67260

-200000

-35000

100000

100000

67260

-200000

-35000

125000



Vantaan nuorten tieto-
ja neuvontapalveluiden
kehittdmishanke

Pajatoiminnan
kehittaminen

Sahkoiset
ylioppilaskirjoitukset ja
OPS-uudistus

Ohjaus- ja tukikeskus
Kipind ja etsiva
nuorisotyd Vantaalla

Palvelu olen mina!

1.1.2014 Kuitunen Terttu
Palvelut 1.6.2014 31.5.2015 Salmela Susanna
uudistuvat

1.5.2013 31.12.2018 Viljamaa Marja
Palvelut 1.5.2014 30.4.2015 Salmela Susanna
uudistuvat
Palvelut 1.1.2015 30.11.2017 Salmela Susanna
uudistuvat

Nuorten tyopajatoiminta on ollut vahvasti
kehittdmasséa nuoriso- ja koulutustakuuta Vantaalla
yhteistydssd muiden toimijoiden kanssa.
TyOpajatoiminta on vantaalaisille 15-29-vuotiaille
syrjaytymisriskissé oleville nuorille tarkoitettua
tyokokeilua. Pajatoiminnassa tuetaan nuoren
elaménhallintaa, ohjataan koulutukseen,
tyomarkkinoille seké& nuoren tarvitsemiin palveluihin.

Projektin tavoitteena on tehda kuntatasoista selvitys-, 110230

valmistelu- ja kehittamisty6ta sahkoisten
ylioppilaskirjoitusten ja uuden opetussuunnitelman
kayttodn ottamiseksi. Ylioppilastutkinnon
sahkdistaminen ja OPS-uudistus tulee aiheuttamaan
isoja muutoksia lukiopedagogiikassa ja lukioiden
toimintatavoissa. Projektin tuotoksena kaikissa
lukioissa on valmiudet ja resurssit toteuttaa sahkoiset
ylioppilaskokeet onnistuneesti seka ottaa kayttoon
uudet opetussuunnitelmat aikataulun mukaisesti.

Hankkeen avulla on rakennettu toimintamallin
perusteet, jossa etsivan tydotteen, ohjauksen, tuen ja
verkostoyhteistyon avulla autetaan niita nuoria jotka
eivat ole paasseet eteenpain jatkokoulutukseen ja
jotka ovat jaaneet palvelujarjestelman ulkopuolelle.
Ohjaus- ja tukikeskus Kipinan ja etsivan tyon
toimintamalli on padosin valmis, mutta sita
luonnollisesti kehitetd&n edelleen toiminnassa
arvioinnin ja kokemusten perusteella vuosien
2015-2017 aikana.

Hankkeessa kehitetaén Palvelu olen mina! -
toimintamalli, jossa psykososiaalisesti heikoimmassa
asemassa olevan 16-28-v. nuoren kuntoutumista
edistetdén raatéloidysti vahvan yksilotyon,
ryhmétoiminnan sek& monialaisen verkostotyon
keinoin.
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480000
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45000
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JOHTO - jatkavien
opiskelijoiden HOPSit ja
tutkinnon osat
laadukkaasti
jarjestelméén
KIMPASSA.
Oppisopimuskoulutukse
n ennakkojakso 2014-
2015

Koulun kerhotoiminnan
kehittdminen

Meidan tila!

Opettajien pedagoginen
ICT-ohjaus

EDU3D.fi

Samsung Tutor

Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat

Kaupungin
elinvoima
vahvistuu
Palvelut
uudistuvat

1.1.2015 31.12.2015 Brocker Laila

7.2.2014 31.12.2015 Mikkonen Keijo

1.9.2008 Normia-Ahlsten
Leena

17.11.2014 31.8.2017 Vé&atdinen Eero

1.10.2014  31.7.2016 Luokkamaki Heli

1.8.2014 31.12.2015 Brocker Laila

1.1.2015 31.12.2015 Savela-Huovinen
Anu

Hankkeessa varmistetaan opetussuunnitelmien 0 37300
uudistustydn onnistuminen kéytanndssa. Kaytanndssa

toteutetaan jatkavien opiskelijoiden uusien

opetussuunnitelmien mukaisten tietojen syéttdminen

ja tallentaminen jérjestelmaan.

Hankkeen tavoitteena on kehittdd yhdessa yritysten 0 0
kanssa ennakkojakso, joka rakentaa siltaa tydnantajien

ja opiskelijoiden valille sek& rohkaisee tydnantajia

palkkaamaan nuoria oppisopimuksella. Ennakkojakson

ajaksi ei tehda tydsopimusta. Tavoitteena on ettd

ennakkojakson jalkeen tehd&én oppisopimus.

Lasten ja nuorten kasvun tukeminen ja syrjaytymisen 1315000 0
ehkaisy laadukasta ja monipuolista kerhotoimintaa

jarjestamalla

ja moniammatillista yhteistyota tehostamalla

Opetussuunnitelmatydn myota oppimiskasitys ja 23800 95000
oppimisymparistdajattelu ovat muutoksessa. Meidan

tila!-hanke tarjoaa kouluille vélineitd ideoida, kehittaa

ja kokeilla mit& uusi oppiminen koulussa voisi

tarkoittaa ja miten oppilaat otetaan aktiivisesti

mukaan oppimisymparistén suunnitteluun. Meidén

tila! -hankkeessa oppimisymparistd néhdaan tiloina ja

paikkoina seka yhteisoina ja toimintakdytanteina,

joissa oppiminen tapahtuu.

Hankekoulut: llolan koulu, Leppéakorven koulu,
Paivakummun koulu, Seutulan koulu ja Sotungin koulu

Alueellisten verkkopedagogien tehtavana on tarjota 119000 121600
opettajille koulutusta, vertaistukea ja kdytannon

ohjausta mm. verkko-oppimisymparistjen,

esitystekniikan, mobiililaitteiden, sosiaalisen median,

liikkuvan kuvan, sahkdisten oppimateriaalien ja

kansainvalista yhteisty6ta tukevien tyokalujen

hyddyntamisessa opetuksessa.

Hankkeessa kehitetdén 3D -tulostukseen liittyvia 0 15991
kaytanteitd ja oppilaitoksen opetussuunnitelmaa.

Samsung tablettien kayttoon ottaminen 30000 0
ammatillisessa koulutuksessa.

37300

1315000

118800

240600
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AITO - Aidosti Palvelut
osaamisperusteisuuteen uudistuvat

DIGIOPPI4 Palvelut
uudistuvat
LARK4, Laatua Muutosta
ammatillisen toteutetaan
koulutuksen arkeen johtamisen
kautta

Nuorisotyd raiteilla

Aikuisten Palvelut
osaamisperustan uudistuvat
vahvistaminen — hakeva

ja tukeva toiminta (ENO

—hanke)

Oppimobiili -hanke Palvelut
uudistuvat

LaTu - Laatua jaturvaa Palvelut
verkostossa uudistuvat

Job-hunting with the Palvelut
help of librarians uudistuvat
(LinkINjob)

16.6.2014 31.12.2015 Raasakka Anne

1.8.2014 31.12.2015 Brocker Laila

1.1.2015 31.12.2015 Brocker Laila

1.1.2015 Makela Pekka
19.12.2014 31.12.2015 Koivisto Helena

1.4.2014 31.12.2015 Savela-Huovinen
Anu

2.6.2014 31.12.2015 Vartiainen Pirjo

1.9.2014 31.8.2016 Ervasti Katariina

Osaamisperusteisuuden toteutuminen ammatillisessa 7500 22500
koulutuksessa. Yhteisten tutkinnonosien
integroiminen ammatillisiin tutkinnon osiin,

Opettajien koulutusta digitaalisten opetusvalineiden ja 5200 -23178
palvelumuotoilun kdyttamiseen,

Ammatillisen koulutuksen laadun kehittdmishanke, 0 4125
jossa valmistaudutaan ja toteutetaan oman

oppilaitoksen toimintajérjestelman itsearviointi seka

vélitetdan hyvia kaytenteitd Uudellamaalla toimivien

oppilaitosten kanssa.

1500 70000
Hankkeen strategisena padmaarana on edistaa 0 32000
kohderyhmaan kuuluvien henkildiden edellytyksia
vastata muuttuvien tydmarkkinoiden
osaamistarpeisiin ja edesauttaa heidan
mahdollisuuksiaan oman osaamisensa
kasvattamiseen.
OPPImobiili -hankkeessa kehitetédén Vantaan 0 280000
ammattiopisto Variassa TVT -avusteisen opiskelun,
tydssédoppimisen ja ohjaamisen uusia ratkaisuja
vuosina 2014-2015.

Hankkeen tavoitteena on kehittaa tyopaikalla -9180 -27540
tapahtuvan oppimisen oppimis- ja ohjausprosessin

sekd ammattiosaamisen néyttdjen laatua. Lisaksi

tavoitteena on tydturvallisuuden edistdéminen

oppilaitosten siséisissé seka ulkoisissa tyo- ja

oppimisymparistoissé. Tavoitteena on myos edistéé

erityista tukea tarvitsevien opiskelijoiden oppimisen ja

ammatillisen osaamisen kasvun edellytyksia

tyopaikalla tapahtuvan oppimisen seké&

ammattiosaamisen nayttojen suunnittelussa,

toteutuksessa ja arvioinnissa.

Projektissa on mukana 7 kirjastoa EU-maista. Maat 15500 0
ovat Slovenia (koordinaattori), Suomi,

Itévalta, Irlanti, Bulgaria, Romania ja Liettua. Projektin

tavoite on jakaa hyvia kaytantoja siitd, miten

tydttomia ja syrjaytymisvaarassa olevia ihmisia

autetaan kirjastoissa. Projektiin

osallistuvat kirjastot toimivat yhteistydssa jakaen

opastus- ja kurssitoimintaan liittyvia hyvia

kaytantoja.

30000

-17978

4125

71500
32000

280000

-36720

15500



Yhteinen Pahkina -
Moniammatillinen
kirjastohanke

Crafts 'n" Skills

Vantaa-Espoo
Varhaiskasvatuksen
ohjausjarjestelma
Mobiilisovellus
Perhepaivahoito

Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat

1.4.2014 31.12.2015 Ervasti Katariina

1.8.2014

1.8.2013 31.12.2016 Asikainen Merja

7.4.2014

31.5.2016 Lanttola Veera

8.10.2015 Rantaniemi Isto

Yhteinen Pahkina — hankkeen tavoitteena on 34000 0 34000
toiminnallisen suunnittelun avulla kokeilla, onko pinta-

alaltaan pienehkodn kirjastotilaan kirjastotoiminnan

perusasiat sdilyttden mahdollista yhdistd& muitakin

lasten- ja nuorten kanssa tekemiseen erikoistuneita

toimijoita. Kaikilla kolmella osapuolella (alakoulu,

nuorisopalvelut ja kirjasto) on yhteistydn perustana

mediakasvatus.

Crafts 'n' Skills on ammatillisten oppilaitosten 0 0 0
verkoston opiskelijaliikkuvuushanke, jossa opiskelijat
suorittavat Euroopassa tydssaoppimisjaksoja.
Oppilaitosverkosto on nimeltdan Taitumo, joka kattaa
kasi- ja taideteollisuusalat. Verkosto on jo toteuttanut
kolme liikkuvuushanketta kulttuurialalla vuosina 2008 -
2013. Hankkeen edunsaajina ovat eri oppilaitoksen
kulttuurialan, sisdrakennus- ja pintakasittelyalan seka
visuaalisen alan opiskelijat. Hankkeen toteuttajat ovat
eri koulutuksen jarjestajien kulttuurialan yksikoita,
jotka ovat syksysta 2007 alkaen tehneet kv-yhteistyota
verkostossa.

Espoon ja Vantaan yhteisen varhaiskasvatuksen 0 0 510000
sovelluksen kayttoonotto

Mobiilisovellus on perhepéaivahoidon kayttodn tuleva 0 0 187740
toiminnanohjausjarjestelma. Sen tavoitteena on

kehittaa kuntalaisten saamaa palvelua ja lisata

tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa,

automatisoimalla kirjauksia seka tehostamalla

tybvuoronsuunnittelua.

Maankayton, asumisen ja rakentamisen toimialan kehittdmisprojektit (huom. Ei sis. Rakentamisprojekteja)

Nimi

Strateginen
painopistealue

Aloituspvm  Valm. pvm Projektipdéllikkd / Kuvaus

Hankepé&allikko

Madrérahat Ulkopuolin Kustannukset
Kayttotalou en rahoitus yhteenséd

s eur yhteensa

yhteensa  eur

Maararahat
Investoinnit eur
yhteensa



limastokatu Kaupunkirakenn Maidell-Munster
e eheytyy Leena

Kiinteistonhallinta - KiHa Palvelut 1.5.2013 31.12.2016 Rantaniemi Isto
uudistuvat

SuKaRe - Maankaytén  Palvelut 1.9.2014 31.12.2017 Sulanko Suvi

suunnitteluohjelma uudistuvat

Maaomaisuuden Kaupungin 9.12.2014  30.9.2015 Usva Jyrki

kirjanpito talous

tasapainossa

Keski-uudenmaan pelastuslaitos

limastokatu — kokeilualusta ilmastoystavéllisille
ratkaisuille

Helsingin keskustaan ja Vantaan Tikkurilaan
perustetaan ilmastoystavallisten ratkaisujen katu,
jossa alueen yritykset ja asukkaat l&htevat kaupungin
jayhteistydyritysten kanssa kehittdmaan
tulevaisuuden keskustaa, joka téhtaa véhahiiliseen
yhteiskuntaan ja on sopeutunut muuttuvaan
ilmastoon.

Kiinteistonhallinnan kokonaisjarjestelman
kayttoonotto sis. Vantaan kiinteistéhallinnan ja
kayttajapalvelujen jarjestelmat ja niihin liittyvat
palvelut, jotka toimitetaan avaimet kateen
kokonaispalveluna, joka sisaltda mahdollisen
jarjestelmien ja palveluiden kehittamisen ja yllapidon,
kayttoonoton, valmiuden virheiden korjauksiin ja
palvelun siséllon yllapidon seka, optiona
kayttdymparistdt ja niiden yllapidon ja niihin liittyvien
tukipalveluiden toimittamisen.

Vantaan kaupungin tietohallinnon tavoitteena on
Maankdyton suunnittelujarjestelmén kilpailutus
julkisen hallinnon suositusten mukaisesti (JHS 179).

Muuttaa manuaalisesti yllapidettava A4
paperi/kansiomuodossa oleva kiinteistokirjanpito
nykyaikaiseen sahkoiseen jarjestelmaan. Talla hetkella
tiedot eivét ole palo- ja vesivahinkosuojattuja.
Mahdollistaa kiinteistbomaisuuden parempi seuranta
ja erilaisten raporttien ajantasainen tuottaminen
maaomaisuuden arvosta ja laadusta: mita kaupunki
omistaa ja missd, mita ja milloin kaupunki on myynyt,
ostanut ja vaihtanut sekd minka arvoisia
maaomistukset ovat. >> PP Matosta Leila Huotarinen

Nimi Strateginen Aloituspvm Valm. pvm Projektipaéllikkd / Kuvaus

painopistealue Hankepaallikko

0 0 0 0

0 0 1149475 1149475
0 0 2049000 2049000
44000 0 75820 31820

Maarérahat Ulkopuolin Kustannukset
Kayttétalou enrahoitus yhteensa
seur yhteensa

yhteensd  eur



TUTOR -
valvontamaksujen
porrastus

Kaupungin
talous
tasapainossa

5.12.2014 31.12.2016 Jokinen Rami

palvelutasopaatoksessa 2013-2016 madritelldén ettd 5500

toimintakaudella uusia valvontatyén malleja voidaan
tehokkaasti hyddyntéa.

toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2015 méaritell&én
etté Arvioiva palotarkastusmalli (TUTOR) otetaan
suunnittelukaudella vakioidulla tavalla k&yttoon osana
valvontaa seké kuntien riskienhallintaa. Kohteiden
turvallisuustason riskiperusteista arviointia
hyddynnetéan valvonnan kohteiden méérittelyssa
sekd valvonnan sisall6llisissa painotuksissa.

projektin paapaino on ollut
valvontatoimintatytkalussa ja sen sahkdisessa
valmistelussa. Tyokalu "tuote” on nyt valmis.
Johtokunnan kokouksessa 9.12.2014 johtokunta paatti
etté pelastuslaitoksen taksoja ja maksuja muutetaan
vuodelle 2015. Muutos koski TUTOR tyokalun
mukaisten valvontamaksujen porrastamista ja uusien
maksuluokkien kayttoonottoa.

Kuten ERHE projekti tdmé aiheuttaa tarpeen siséisen
toimintamallin luomiselle, henkildston
kouluttamiselle, asiakirjapohjien valmistelulle seka
prosessin mééarittamiselle.

Projektissa mallinnetaan prosessi IMS alustalle ja
kaydaan lapi TUTOR -laskutukseen liittyvét ohjeet,
lomakkeet ja toimintamallit.

projekti on kriittinen laskutuksen aloittamiselle ja
prosessin hiomiselle osana toimintakulttuuria.

Valvontamaksuporrastuksen vuotuinen tulo on
arviolta 130 000 € vuodessa.

0

5500



Paloilmoittimen Kaupungin 28.8.2012 31.12.2016 Jokinen Rami
erheelliset talous
palohalytykset tasapainossa
laskutusprosessi
Taloushallinnon Kaupungin 1.1.2015 31.1.2016 Jokinen Rami
prosessit talous
tasapainossa
Suun terveydenhuollon liikelaitos
Nimi Strateginen Aloituspvm Valm. pvm Projektipaallikkd /

painopistealue Hankepaallikkd

Hyva potku -hanke

Suupeili-Lasten ja Palvelut
nuorten suun terveyden uudistuvat
ja hyvinvoinnin

edistdminen

1.1.2014 Rissa Pirjo
12.11.2012 31.12.2015 Arpalahti Irma

Kaupungin yhteiset projektit
Nimi Strateginen
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipaallikkd /
Hankepaallikkd

Pelastuslaitoksella on ollut 2013 vuodesta alkaen 4350 0 4350
mahdollisuus laskuttaa Pelastuslain (379/2011)
uudistuksen myoté ERHE- seké palotarkastusmaksuja
asiakkaalta.

palvelutasopaatoksessa 2013-2016 on mééritelty
turvallisuuspalvelut tulosyksikdn alle ettd "Erhe-
projektiryhma jatkaa toimintaansa seuraten
jérjestelmén toimivuutta seka kehittéen kaytanteitd ja
ohjeistusta”.

projektin osa-alueita on: kustannuslaskenta, kulut ja
maksuperintd, maksuista paattaminen, ohjeistus,

mallit ja kdytanteet, henkiloston koulutus.

Taloushallinnon prosessien mallintaminen 21600 0 21600

Kuvaus Madrarahat Ulkopuolin Kustannukset

Kayttotalou en rahoitus yhteensa

s eur yhteensa

yhteensa  eur

0 0 0
Tavoitteena on vantaalaisten lasten ja nuortenseka 0 -152028 -152028

heidan perheidensa suun terveyden ja hyvinvoinnin
tukeminen ja edistdminen. Tavoitteena on suunnitella
ja kehittaa uusia nykyaikaisia toimintamalleja ja
materiaalia seka pitaa terveyskasvatustilaisuuksia.
Projektin myota pyritaan lisadmaan yhteistyota eri
toimijoiden kanssa ja kohdentamaan resursseja
ennaltaehkéaisevadn toimintaan seka sen
kehittdmiseen. Projekti rahoitetaan perintévaroilla.

Kuvaus Maararahat Ulkopuolin Kustannukset
Kayttotalou en rahoitus yhteensa
s eur yhteensa

yhteensa  eur

Maararahat
Investoinnit eur
yhteensa



Séhkoisten
asiointipalveluiden
alustan asennus

Tiedolla johtaminen

Toimikortti

Exchange migraatio

Séhkaisten
asiointipalveluiden
kehittdminen

Palvelut
uudistuvat

Muutosta
toteutetaan
johtamisen
kautta
Palvelut
uudistuvat

Palvelut
uudistuvat
Palvelut
uudistuvat

20.4.2015 15.9.2015 Pyykkonen Jarmo Sahkoisten asiointipalveluiden alustan perusasennus ja 0
konfiguraatio osana sahkdisen asioinnin hanketta.
Alustaratkaisu on Visma Consulting Oy:n eBS ja
ssennuksen tekee Visma CGl:n kapasiteettipalveluun.
Alustan asennus verifioidaan ensimmaisilla
peruspalveluilla, jotka ovat asiakkaan omien tietojen
hallinta seké salattu asiakasviestinta.
Vantaan projektipaallikkona toimii Jarmo Pyykkonen,
Sofigate.

1.9.2014 31.12.2015 Laakkonen Sonja  Hankkeessa toteutetaan tietojohtamisen ratkaisu 0
tukemaan johtamista ja paatoksentekoa, seka
kuntalaisille tarjottavaa informaatiota

2.2.2015 31.12.2015 Arola Kari Toimikorttiprojektin tarkoituksena on ottaa vuoden 0
2015 aikana rajoitetusti kayttoon organisaation
toimikortti-ratkaisu Vantaan kaupungin toimialoilla
seka tytaryhtidissa. Organisaation toimikortin kayttd
perustuu PKI-menetelmaan, missa luotettava kolmas
osapuoli mydntaa sahkoisen todistuksen eli
varmenteen.

Lisatietoja projektista antaa projektipaallikko Kari
Arola, Sofigate Oy (kari.arola@vantaa.fi)
1.11.2014 31.12.2015 Lommi Jarkko Otetaan kayttodn Microsoftin 0365 pohjaiset palvelut 0

Vantaan kaupungille

27.10.2014 31.12.2017 Ahtiainen Kristiina Vantaan kaupungin keskeisena strategisena 0
tavoitteena on kehittaa sahkoista asiointia seké&
automatisoida palveluprosesseja itsepalveluksi.
Tavoitteena on tuottaa kaupunkitasoinen ja
yhdenmukainen asiointikokonaisuus, joka tarjoaa
kuntalaisille ja organisaatioasiakkaille
helppokayttdisen séahkoisen asiointikanavan
huomioiden erilaiset paatelaitteet.
Kehittdmisen lahtokohtana ovat Sahkdisten
palveluiden toimenpideohjelma 2014-2017, Séhkoisen
asioinnin viite- ja ratkaisuarkkitehtuuri.
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