
Käynnissä olevat projektit 15.9.2015
Lisätietoja ao. projektin projektipäälliköltä tai taloussuunnittelusta (Christa Salovaara-Karstu)

Kaupunginjohtajan toimialan projektit
Nimi Strateginen 

painopistealue
Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö / 

Hankepäällikkö
Kuvaus Määrärahat 

Käyttötalou
s eur 
yhteensä

Ulkopuolin
en rahoitus 
yhteensä 
eur

Kustannukset 
yhteensä

Henkilöstökustan
nukset eur

Omarahoitus
osuus

Polku -liikeideasta 
kasvuyritykseksi 

Kaupungin 
talous 
tasapainossa

1.1.2015 31.12.2016 Vuorio Tiina Projektin tavoitteena on rakentaa 
pääkaupunkiseudusta maailmanluokan aktiivinen 
yrittäjyysympäristö, joka aktiivisesti synnyttää uusia 
kasvuyritysaihioita sekä houkuttelee yrittäjiä 
hakeutumaan pk-seudulle. 

61200 -114720 130000 76480

6Aika Avoimet 
Innovaatioalustat -
kärkihanke

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

13.2.2015 31.12.2017 Järnefelt Mirka Avoimet innovaatioalustat: kaupungit luovat yhteisiä 
toimintaympäristöjä, joissa yritykset ja kaupunkilaiset 
kehittävät uutta osaamista, uusien tuotteiden ja 
palveluiden testaaminen todellisissa 
kaupunkiympäristöissä.

828740 -555257 273483

6Aika 
Strategiatoimistohanke

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.9.2014 30.4.2017 Viljamaa Kimmo 6Aika-strategitoimistohankkeen tehtävänä on 
varmistaa, että strategian kansallinen toimeenpano ja 
yhteistyö etenee 6Aika-johtoryhmän päätösten ja 
6Aika-ohjausryhmän ohjauksen mukaisesti. Lisäksi 
tavoitteena on koota ja levittää 6Aika-strategiaa 
toteuttavien hankkeiden hyvät käytännöt, ratkaisut ja 
työvälineet muiden toimijoiden käyttöön.

167000 -111889 55111

CityMobil2 - 
Kuskittomat ajoneuvot 
osana joukkoliikennettä

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.9.2012 30.11.2015 Pihlava Topias CityMobil2 projektin tavoitteena on tutkia ja esitellä 
kuskittomia ajoneuvoja osana joukkoliikennettä.
Esiselvitysvaiheessa 12 eurooppalaista kaupunkia 
tutkivat, kuinka kuskittomia busseja voisi hyödyntää 
osana joukkoliikennettä.
Demonstraatiovaiheessa osa kaupungeista valitaan 
järjestämään demonstraatio ajoneuvoilla oikeassa 
ympäristössä. Vantaan kokeilujakso sijoittuu Kivistön 
alueelle asuntomessujen aikaan.

455 455 -405000 50000

Asuntomessut 2015 -
Älykäs asuminen

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

18.8.2014 31.10.2015 Koskela Milla Asuntomessut 2015 -Yritysten älykkään asumisen ja 
rakennetun ympäristön tuotteet ja palvelut. Projektin 
tavoitteena on luoda pk-yrityksille mahdollisuus 
tuottaa ja markkinoida uusia ja nykyisiä tuotteita ja 
palveluita asuntomessuille Vantaan Kivistössä 10.7-
9.8.2015. 

99300 -49650 49650



Aviapolis City Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.1.2015 31.12.2017 Honkanen Minna Hankkeen tavoitteena on kasvattaa Helsinki-Vantaan 
lentokenttäalueen, Aviapolis Cityn, houkuttelevuutta 
ja investointeja alueelle sekä tukea sen 
kaupungistumista ja kasvua arvostetuksi ja viihtyisäksi 
lentokenttäalueeksi. 

294986 -399970 276400 171416

Nimi Strateginen 
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö / 
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat 
Investoinnit 
eur 
yhteensä

Ulkopuolin
en rahoitus 
yhteensä 
eur

Kustannukset 
yhteensä

Määrärahat 
Investoinnit eur 
yhteensä

Käyttövaltuushallinnan 
viitearkkitehtuuri

Palvelut 
uudistuvat

Mäkinen Virpi Projektin tärkein päämäärä on:
• Kommunikoitavan nykytilan kuvauksen laatiminen ja 
sen myötä yhteisen ymmärryksen synnyttäminen:
o Tunnistetaan käyttäjä-, laite- ja järjestelmäryhmät 
sekä niiden identiteetit ja tunnistusmekanismit
o Selvitetään eri verkkoalueiden KVH-ratkaisut
o Kuvataan käyttäjätunnusten ja valtuuksien hallinnan 
keskeisimmät menettelytavat (prosessit ja 
vastuunjaot)
o Luodaan keskitettyyn käyttäjähakemistoon (AD) 
perustuva integraatiomalli kehittämistyön tueksi
• Yhteisen ymmärryksen kasvattaminen ja yhteisesti 
jaetun tavoitteen löytäminen käyttövaltuushallinnan 
kehittämiseksi.
• Tavoitetilan arkkitehtuurisuunnitelma mahdollisten 
hankintojen suunnittelun ja kehitystyön tueksi

0 0 0 0

Mobiilisovellus 
Päivähoito

Palvelut 
uudistuvat

17.8.2015 31.12.2016 Ralli Erikka Mobiilisovellus on päivähoidon käyttöön tuleva 
toiminnanohjausjärjestelmä. Sen tavoitteena on 
kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä 
tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa, 
automatisoimalla kirjauksia.

44000 0 44000 44000

PSOP - 
Palvelusetelijärjestelmä

7.9.2015 16.6.2016 Nenonen Ilkka PSOP - Palvelusetelijärjestelmä -projektin tavoitteena 
on sähköistää palvelusetelien hallinta ja kuntalaisten 
palvelusetelien käyttö, sekä tarjota asiakkaille 
ajantasainen tieto tarjolla olevista palveluista valinnan 
helpottamiseksi. 

0 0 0 0

Kehittämisprojektit, sis. ICT



Sähköiset yo-kokeet, 
Tietohallinnon 
valmistautuminen

28.7.2015 31.10.2016 Osmala Piia Ylioppilaskoe muuttuu sähköiseksi vaiheittain. 
Ensimmäiset sähköiset ylioppilaskokeet ovat tulossa 
syksyllä 2016, ja kevääseen 2019 mennessä kaikki 
kokeet tehdään sähköisesti. 

Tämän teknisen projektin tuotoksena kaikissa lukioissa 
on valmiudet toteuttaa sähköiset ylioppilaskokeet 
onnistuneesti. Tekninen projekti on osa Sivin vetämää 
"Sähköiset ylioppilaskirjoitukset ja OPS-uudistus"-
hanketta.

0 0 0 0

Sähköisten 
asiointipalveluiden 
alustan asennus

Palvelut 
uudistuvat

20.4.2015 15.9.2015 Pyykkönen Jarmo Sähköisten asiointipalveluiden alustan perusasennus ja 
konfiguraatio osana sähköisen asioinnin hanketta. 
Alustaratkaisu on Visma Consulting Oy:n eBS ja 
ssennuksen tekee Visma CGI:n kapasiteettipalveluun. 
Alustan asennus verifioidaan ensimmäisillä 
peruspalveluilla, jotka ovat asiakkaan omien tietojen 
hallinta sekä salattu asiakasviestintä.
Vantaan projektipäällikkönä toimii Jarmo Pyykkönen, 
Sofigate.

0 0 0 0

Päihdepalvelujen 
päiväseurannan 
kehittäminen

16.2.2015 31.8.2015 Osmala Piia Projektipäällikkö: Ari Saukko

Vantaan kaupungissa käytetään sosiaali- ja 
terveystoimessaan Vantaan asiakastietojärjestelmää
(VATJ), jonka päihdepalvelut-kokonaisuus on käytössä 
kaupungin päihdepalvelujen
eri toimintayksiköissä. 

148320 0 148320 148320

Tulostuspalvelun 
hankinta pilvipalveluna

Palvelut 
uudistuvat

20.2.2015 30.6.2016 Lindblad-Ahonen 
Anne

Tulostuspalveluiden hankinta pilvipalveluna sisältäen 
turvatulostuksen. Tavoitteena saada kaikki kaupungin 
tulostimet tulevan toimittajan hallintaan.

1000 0 1000 1000

Tulkkikeskuksen 
tietojärjestelmän 
kehittäminen

Palvelut 
uudistuvat

2.2.2015 14.4.2016 Nenonen Ilkka Helsingin seudun asioimistulkkikeskus Oy on 
käynnistänyt kehittämishankkeen tietojärjestemän 
uusimiseksi ja/tai päivittämiseksi. Tilaajaportaali, 
mobiliteetti, kertakirjaus ja automaattisoitu laskutus ja 
palkkionmaksu on keskeisiä kehittämisen kohteita.

0 0 0 0

Tietoturvatasohanke Muutosta 
toteutetaan 
johtamisen 
kautta

14.8.2014 31.12.2017 Kallio Sirpa Tietoturvatasohankkeen tavoitteena on saada 
Vantaan kaupunki valtionhallinnon asettamalle 
perustietoturvatasolle vuoden 2015 loppuun 
mennessä ja tarvittavin osin korotetulle tasolle 
vuoden 2017 loppuun mennessä. 

311620 0 311620 311620



Tiedolla johtaminen Muutosta 
toteutetaan 
johtamisen 
kautta

1.9.2014 31.12.2015 Laakkonen Sonja Hankkeessa toteutetaan tietojohtamisen ratkaisu 
tukemaan johtamista ja päätöksentekoa, sekä 
kuntalaisille tarjottavaa informaatiota

950000 0 950000 950000

Toimikortti Palvelut 
uudistuvat

2.2.2015 31.12.2015 Arola Kari Toimikorttiprojektin tarkoituksena on ottaa vuoden 
2015 aikana rajoitetusti käyttöön organisaation 
toimikortti-ratkaisu Vantaan kaupungin toimialoilla 
sekä tytäryhtiöissä. Organisaation toimikortin käyttö 
perustuu PKI-menetelmään, missä luotettava kolmas 
osapuoli myöntää sähköisen todistuksen eli 
varmenteen. 
Lisätietoja projektista antaa projektipäällikkö Kari 
Arola, Sofigate Oy (kari.arola@vantaa.fi)

400000 0 400000 400000

Exchange migraatio Palvelut 
uudistuvat

1.11.2014 31.12.2015 Lommi Jarkko Otetaan käyttöön Microsoftin O365 pohjaiset palvelut 
Vantaan kaupungille

0 0 0 0

Perustietotekniikan 
transformaatioprojekti

Palvelut 
uudistuvat

10.12.2014 30.11.2015 Aaltonen Petteri Vantaan perustietotekniikan toimittajaksi valittiin 
syksyllä 2014 päättyneen kilpailutuksen perusteella 
CGI. Perustietotekniikan transformaatioprojektin 
tehtävänä on suunnitellaja  siirtää kilpailutetut 
palvelut CGI:n tuottamiksi, sekä toteuttaa uusien 
palveluiden vaatimat toimintamalli ja rooli muutokset 
Vantaan kaupungin osalta.

0 0 0 0

APOTTI -hanke, Vantaa Palvelut 
uudistuvat

1.11.2013 30.6.2019 Jakobsson Tapio Apotti-hankkeessa kehitetään sosiaalihuollon, 
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon 
toimintaa aikaisempaa yhtenäisemmiksi, 
turvallisemmaksi, laadukkaammaksi ja 
kustannustehokkaammaksi. Tämän tueksi hankitaan ja 
otetaan käyttöön toimintaa ihan uudella tavalla 
tukeva laaja ja toimintaa ohjaava asiakas- ja 
potilastietojärjestelmä. Apotti on yhteistyöhanke. 
Siinä ovat mukana Helsinki, Vantaa, Kirkkonummi ja 
Kauniainen sekä HUS ja lisäksi KL-Kuntahankinnat Oy, 
jonka kautta muiden kuntien mahdollisuus liittyä 
hankkeeseen.

21224000 0 21224000 21224000

Vantaa-Espoo 
Varhaiskasvatuksen 
ohjausjärjestelmä

Palvelut 
uudistuvat

1.8.2013 31.12.2016 Asikainen Merja Espoon ja Vantaan yhteisen varhaiskasvatuksen 
sovelluksen käyttöönotto

510000 0 510000 510000



Kiinteistönhallinta - KiHa Palvelut 
uudistuvat

1.5.2013 31.12.2016 Rantaniemi Isto Kiinteistönhallinnan kokonaisjärjestelmän 
käyttöönotto sis. Vantaan kiinteistöhallinnan ja 
käyttäjäpalvelujen järjestelmät ja niihin liittyvät 
palvelut, jotka toimitetaan avaimet käteen 
kokonaispalveluna, joka sisältää mahdollisen 
järjestelmien ja palveluiden kehittämisen ja ylläpidon, 
käyttöönoton, valmiuden virheiden korjauksiin ja 
palvelun sisällön ylläpidon sekä, optiona 
käyttöympäristöt ja niiden ylläpidon ja niihin liittyvien 
tukipalveluiden toimittamisen.

1149475 0 1149475 1149475

Palvelunhallintasovellus Palvelut 
uudistuvat

1.5.2014 29.2.2016 Tupala Anneli Tietohallinnon toiminnanohjausjärjestelmän 
uudistaminen (ts. Efecten korvaaminen)

Projektipäällikkönä Anneli Tupala

150260 0 150260 150260

SuKaRe - Maankäytön 
suunnitteluohjelma

Palvelut 
uudistuvat

1.9.2014 31.12.2017 Sulanko Suvi Vantaan kaupungin tietohallinnon tavoitteena on 
Maankäytön suunnittelujärjestelmän kilpailutus 
julkisen hallinnon suositusten mukaisesti (JHS 179). 

2049000 0 2049000 2049000

Sähköisten 
asiointipalveluiden 
kehittäminen

Palvelut 
uudistuvat

27.10.2014 31.12.2017 Ahtiainen Kristiina Vantaan kaupungin keskeisenä strategisena 
tavoitteena on kehittää sähköistä asiointia sekä 
automatisoida palveluprosesseja itsepalveluksi. 
Tavoitteena on tuottaa kaupunkitasoinen ja 
yhdenmukainen asiointikokonaisuus, joka tarjoaa 
kuntalaisille ja organisaatioasiakkaille 
helppokäyttöisen sähköisen asiointikanavan 
huomioiden erilaiset päätelaitteet.
Kehittämisen lähtökohtana ovat Sähköisten 
palveluiden toimenpideohjelma 2014-2017, Sähköisen 
asioinnin viite- ja ratkaisuarkkitehtuuri.

1231000 0 1231000 1231000

Maaomaisuuden 
kirjanpito

Kaupungin 
talous 
tasapainossa

9.12.2014 30.9.2015 Usva Jyrki Muuttaa manuaalisesti ylläpidettävä A4 
paperi/kansiomuodossa oleva kiinteistökirjanpito 
nykyaikaiseen sähköiseen järjestelmään. Tällä hetkellä 
tiedot eivät ole palo- ja vesivahinkosuojattuja. 
Mahdollistaa kiinteistöomaisuuden parempi seuranta 
ja erilaisten raporttien ajantasainen tuottaminen 
maaomaisuuden arvosta ja laadusta: mitä kaupunki 
omistaa ja missä, mitä ja milloin kaupunki on myynyt, 
ostanut ja vaihtanut sekä minkä arvoisia 
maaomistukset ovat. >> PP Matosta Leila Huotarinen

31820 0 75820 31820



Perustietotekniikka Palvelut 
uudistuvat

1.5.2014 31.3.2016 Lommi Jarkko Perustietotekniikkahankkeen tarkoituksena on 
toteuttaa 2014 kilpailutetun perustietotekniikan 
palvelukokonaisuuden transformaatio CGI:lle ja ottaa 
käyttöön palvelutuotantoa, -johtamista ja -
kehittämistä tukeva palvelujohtamisen konsepti.

1185000 0 1185000 1185000

Mobiilisovellus Kotihoito Palvelut 
uudistuvat

16.9.2014 4.1.2016 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on kotihoidon käyttöön tuleva mobiili 
toiminnanohjausjärjestelmä jonka avulla hoitajat 
pystyvät tekemään asiakaskäynteihin liittyvät 
kirjaukset sähköisesti käyttäen mobiili päätelaitetta. 

582530 0 582530 582530

Mobiilisovellus 
Perhepäivähoito

Palvelut 
uudistuvat

7.4.2014 8.10.2015 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on perhepäivähoidon käyttöön tuleva 
toiminnanohjausjärjestelmä. Sen tavoitteena on 
kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä 
tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa, 
automatisoimalla kirjauksia sekä tehostamalla 
työvuoronsuunnittelua.

187740 0 187740 187740

AV-projekti 3.3.2014 31.8.2015 Ralli Erikka AV-projekti on osa Kielotie 14:n muuttoprojektia. AV-
projektin vastuulla on kiinteistön 2 .3. ja 4 AV-laitteet.

0 0 0 0

Pilvipalvelut Palvelut 
uudistuvat

11.11.2013 18.12.2017 Lommi Jarkko Pilvihankkeen tarkoituksena on mahdollistaa Vantaan 
henkilöstön työskentelytavan kehittäminen tuomalla 
valmiudet joustavaan työskentelyyn ja 
valinnanvapautta työskentelyvälineiden käyttöön.

509000 0 509000 509000

Mobiilisovellus 
(kotihoito ja 
perhepäivähoito)

Palvelut 
uudistuvat

29.4.2014 4.1.2016 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on perhepäivähoidon ja kotihoidon 
käyttöön tuleva toiminnanohjausjärjestelmä, joka 
sisältää myös mobiiliavainratkaisun. Sen tavoitteena 
on kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä 
tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa, 
automatisoimalla kirjauksia sekä tehostamalla 
työvuoronsuunnittelua.

10000 0 10000 10000

Nimi Strateginen 
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö / 
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat 
Käyttötalou
s eur 
yhteensä

Ulkopuolin
en rahoitus 
yhteensä 
eur

Kustannukset 
yhteensä

PSOP - 
Palvelusetelijärjestelmä

7.9.2015 16.6.2016 Nenonen Ilkka PSOP - Palvelusetelijärjestelmä -projektin tavoitteena 
on sähköistää palvelusetelien hallinta ja kuntalaisten 
palvelusetelien käyttö, sekä tarjota asiakkaille 
ajantasainen tieto tarjolla olevista palveluista valinnan 
helpottamiseksi. 

0 0 0

Sosiaali- ja terveystoimen toimialan projektit



Hyvä työ Palvelut 
uudistuvat

4.5.2015 31.1.2016 Hämäläinen Mari HYVÄ TYÖ-hankkeessa pitkäaikaistyöttömiä 
työllistetään Vantaan kaupungin vanhusten 
avopalvelujen osoittamiin työtehtäviin. 

169890 0 169890

Kotikonseptimalli Kaupungin 
talous 
tasapainossa

19.2.2015 31.12.2015 Sneck Piia Kotikonsepti -projekti on osa pääkaupunkiseudun 
vanhustyön kehittämisverkoston, GeroMetron, 
ikäihmisen kotona asumista tukevien palvelujen 
kehittämistä. Kehittämisteemana on muistisairaan 
ikäihmisen kotona asumisen tukeminen.  
Kotikonseptimallissa pyritään kehittämään 
uudenlainen toimintamalli, joka tukee omaishoitajan 
jaksamista. 

0 0 0

Päihdepalvelujen 
päiväseurannan 
kehittäminen

16.2.2015 31.8.2015 Osmala Piia Projektipäällikkö: Ari Saukko

Vantaan kaupungissa käytetään sosiaali- ja 
terveystoimessaan Vantaan asiakastietojärjestelmää
(VATJ), jonka päihdepalvelut-kokonaisuus on käytössä 
kaupungin päihdepalvelujen
eri toimintayksiköissä. 

0 0 148320

6Aika: Sosiaali- ja 
terveyspalvelujen 
odotusaikatietojen 
raportoinnin 
kehittäminen -
esiselvitys

Palvelut 
uudistuvat

1.1.2015 28.2.2017 Juosila Marianne "Sosiaali- ja terveyspalvelujen odotusaikatietojen 
raportoinnin kehittäminen" on Helsingin, Espoon ja 
Vantaan yhteinen hanke, jonka tavoitteena on 
kehittää ja yhdenmukaistaa kuntien 
odotusaikatietojen  raportointia niin, että tiedot ovat 
hyödynnettävissä avoimena datana.   Keväällä 2015 
toteutettiin esiselvitys, jonka pohjalta pilottikohteeksi 
päätettiin suun terveydenhuolto. Hanke ajoittuu 
vuosille 2015 - 2017, ja siihen haetaan rahoitusta 
6Aika-ohjelmasta syksyllä 2015. 

13750 0 13750

Osa tyypin 2 
diabeetikoista putoaa 
perusterveydenhuollon 
ulkopuolelle - 
hyödyttääkö heidän 
kartoittaminen ja 
aktiivisin toimenpitein 
saattaminen takaisin 
terveydenhuollon 
piiriin?

Palvelut 
uudistuvat

1.1.2015 31.12.2015 Laine Merja Tutkimuksen  tavoitteena on kartoittaa Itä- ja Keski-
Vantaan osalta  tyypin 2 diabeetikkojen  
hoitojärjestelmästä putoamista ja aktiivisen 
yhteydenoton vaikutuksia tähän asiakasryhmään. 
Tutkimuksen aineistokeruu on aloitettu vuonna 2009.

0 -15000 -15000



Palvelutalojen joustava 
resurssointi ja hoidon 
laadun mittaaminen

Palvelut 
uudistuvat

1.8.2014 31.12.2016 Polvi Seija Palvelutalojen joustava resursointi ja hoidon laadun 
mittaaminen -hanke (2014 2016) on osa 
valtiovarainministeriön kuntakokeilu-hanketta. 
Tavoitteena on kehittää asiakkaiden palve-lutarpeista 
lähtevä resursointimalli, joka antaa mahdollisuuden 
joustaa asiakkaiden muuttuvien tarpeiden mukaan. 

0 0 0

Kuraattorit SOMEssa Palvelut 
uudistuvat

1.6.2014 31.8.2016 Lahdensivu Minna Koulun sosiaalityön yksikkö ja Facebook-työtä 
toteuttanut kuraattoriryhmä ovat mukana opetus- ja 
kulttuuriministeriön rahoittamassa SOMESSA -
hankkeessa 1.6.2014–31.8.2016. SOMESSA-hankkeen 
tavoitteena on laajentaa kuraattoreiden työskentelyä 
lasten ja nuorten suosimiin verkkomedioihin ja olla 
oppilaiden tavoitettavissa älypuhelimien sovellusten 
kautta. Hankkeen aikana mallinnetaan kuraattoreiden 
ammatillista työtä verkkopohjaisissa 
toimintaympäristöissä ja arvioidaan työn onnistumista 
yhdessä lasten ja nuorten kanssa..   

0 -13000 -13000

Kielellinen erityisvaikeus 
perusterveydenhuolloss
a

Palvelut 
uudistuvat

1.1.2013 31.12.2015 Hannus Sinikka Puheterapiassa toteutettava tutkimushanke, johon on 
saatu Valtion yliopistotasoisen tutkimuksen 
määrärahaa. Hanke on alkanut 1.1.2013 ja suunniteltu 
jatkuvaksi ainakin 31.12.2015 saakka. 
Yhteistyökumppaneita on Helsingin yliopiston 
Puhetieteiden laitokselta ja Lääketieteellisestä 
tiedekunnasta sekä Aalto-yliopiston 
kylmälaboratoriosta. Hankeen tarkoituksena on saada 
tietoa suomalaisen kielellisen erityisvaikeuden 
piirteistä ja hoitopoluista sekä arvioida 
perusterveydenhuollon toimintamallia kielellisessä 
erityisvaikeudessa.

0 -62881 -62881

APOTTI -hanke, Vantaa Palvelut 
uudistuvat

1.11.2013 30.6.2019 Jakobsson Tapio Apotti-hankkeessa kehitetään sosiaalihuollon, 
perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon 
toimintaa aikaisempaa yhtenäisemmiksi, 
turvallisemmaksi, laadukkaammaksi ja 
kustannustehokkaammaksi. Tämän tueksi hankitaan ja 
otetaan käyttöön toimintaa ihan uudella tavalla 
tukeva laaja ja toimintaa ohjaava asiakas- ja 
potilastietojärjestelmä. Apotti on yhteistyöhanke. 
Siinä ovat mukana Helsinki, Vantaa, Kirkkonummi ja 
Kauniainen sekä HUS ja lisäksi KL-Kuntahankinnat Oy, 
jonka kautta muiden kuntien mahdollisuus liittyä 
hankkeeseen.

0 0 21224000



Liukumäki kotiin Kaupungin 
talous 
tasapainossa

1.8.2014 31.12.2016 Sneck Piia Liukumäki kotiin -projekti on osa 
valtiovarainministeriön kuntakokeilua. 
Asumispalveluja koskevien kokeilujen tarkoituksena on 
edistää vanhusten asumispalvelujen uusien 
toimintamallien luomista ja toteuttamista. Projektissa 
pyritään kehittämään uudenlainen toimintamalli, joka 
ohjaa, kuntouttaa ja valmentaa alle 70-vuotiaita 
vantaalaisia pitkäaikaishoidon asiakkaita omaan kotiin. 

150000 0 150000

Mobiilisovellus Kotihoito Palvelut 
uudistuvat

16.9.2014 4.1.2016 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on kotihoidon käyttöön tuleva mobiili 
toiminnanohjausjärjestelmä jonka avulla hoitajat 
pystyvät tekemään asiakaskäynteihin liittyvät 
kirjaukset sähköisesti käyttäen mobiili päätelaitetta. 

0 0 582530

Tilapäisen perhehoidon 
kehittämisprojekti

Palvelut 
uudistuvat

1.11.2013 29.1.2016 Lindell Helena Hanke ajoittuu 1.11.2013 31.01.2016. Projek n 
tavoitteena on lisätä tilapäisten perhehoitajien 
määrää nykyisestä. Lisäksi projektissa on tavoitteena 
kehittää ryhmäperhehoitoa, jossa yksi hoitaja vastaa 
2 4 kehitysvammaisen tai au sen lapsen tai nuoren 
tilapäisestä hoidon järjestämisestä omassa kodissaan 
tai hoitoon varatuissa kodinomaisissa  tiloissa. Hanke 
rahoitetaan perintövaroilla. 

0 0 0

Hoiva-asumisen 
kulttuurin muutos 
(KuMuu) -hanke

Palvelut 
uudistuvat

1.8.2014 31.12.2015 Lahnalampi-
lahtinen Minna

Muutos laitoshoidosta tehostettuun asumispalveluun 
vaatii toimintatapojen muutosta. Kulttuurin 
muutoksen keskeisenä tavoitteena on päästä irti 
vuosikymmenien aikana kiinniluutuneista 
toimintatavoista ja luoda aidosti nykyaikaista 
toimintatapaa, toiminta- ja työprosessien 
muuttamalla. 

10855 0 10855

Pelikliniikkatoiminnan 
kehittäminen

Palvelut 
uudistuvat

21.10.2009 31.12.2016 Heiskari Pia Peliklinikkatoiminnan kehittäminen jatkuu 
yhteistyössä THL:n, Soccan, Helsingin ja Kauniaisten 
kaupunkien sekä eräiden järjestöjen kanssa. 
Tavoitteena on luoda omille A-klinikoille siirrettäviä 
toimintamalleja peliongelmaisten hoitoon. Lisätietoja 
Martta Palttila-Pulli ja Pia Heiskari.

151920 0 151920



Arkeen voimaa Palvelut 
uudistuvat

1.1.2012 31.12.2015 Sopanen Pertti Arkeen Voimaa on kansainvälinen menetelmä, jossa 
ryhmästä saa tukea pitkäaikaissairauden oireiden 
hallintaan ja arjen sujuvuuteen. Arkeen Voimaa -
ryhmien ohjaajat ovat maallikoita 
(asiantuntijapotilaita), jotka ovat saaneet neljän 
päivän ammattilaisten vetämän koulutuksen. Hanke 
järjestää koulutusta myös sosiaali- ja 
terveydenhuollon ammattilaisille, jotta he ymmärtävät 
asiakkaan itsehoidon merkityksen ja luottavat 
itsehoitoryhmien tehokkuuteen. Lisätietoja Maarit 
Vanhala

20000 0 20000

INHP Palvelut 
uudistuvat

1.1.2013 31.5.2015 Röykkä Maria INHP (Integrated training programme and demand 
centred market dialog network for Innovative Nordic 
Health Care Procurement) on yhteispohjoismainen 
innovatiivisia hankintoja kehittävä hanke, jossa 
valmistellaan koulutusohjelma tilaajille ja tuottajille. 
Hanke ajoittuu vuosille 2013 – 2015. Hanke saa 
rahoitusta 50 % toteutuneista kuluista Pohjoismaiden 
neuvoston alaiselta Nordic Innovation 
–organisaatiolta, omarahoitus 50 %. Suomesta 
hankkeeseen osallistuu Vantaan sosiaali- ja 
terveystoimi sekä Laurea-ammattikorkeakoulu. 

0 0 0

Toimiva terveysasema Palvelut 
uudistuvat

1.10.2013 31.12.2015 Koivunen Eila Toimiva terveysasema keskittyy teknologian 
lisäämiseen terveysasematoiminnassa. Toimiva 
terveysasema Living Labin tavoitteena on luoda 
toimiva, monistettava Living Lab -ympäristö yhdessä 
Vantaan kaupungin terveyspalvelujen Koivukylän 
terveysaseman, Laurean, yritysten, asiakkaiden ja 
muiden sidosryhmien (esim. omaiset, kolmannen 
sektorin organisaatiot) kanssa. Toimiva terveysasema 
Living Lab mahdollistaa myös uusien, 
käyttäjäystävällisten innovaatioiden kehittämisen ja 
käyttöönoton sekä edistää samalla yritysten 
kasvumahdollisuuksia. Ulkopuolista rahoitusta tullaan 
hakemaan Laurean kautta. Lisätietoja Eila Koivunen

0 0 0



Mielen avain-hanke Palvelut 
uudistuvat

1.1.2010 31.10.2015 Kurki Marjo Mielen avain -hanke, joka tavoitteena on 1) Vahvistaa 
mielenterveys- ja päihdeongelmista kärsivien 
asiakkaiden osallisuutta, 2) Kehittää matalan 
kynnyksen toimintamalleja,  3) Lisätä perustason 
henkilöstön mielenterveys-  ja päihdeosaamista, 4) 
Vahvistaa preventiota, 5) Vahvistaa toimivia 
palveluketjuja ja 6) laatia alueellisia mielenterveys- ja 
päihdestrategioita.
Hankkeen kumppaneina ovat Kouvola, Vantaa, HUS / 
HYKS, Lohja, Eksote, Porvoo, Siuntio, HUS / Hyvinkää. 
Hanke saa sosiaali- ja terveysministeröstä rahoituksen.

13600000 -10200000 3400000

Tupakatta paras 
amiksessa- 
Terveyserojen 
kaventaminen 
sosiaalisen 
markkinoinnin keinoin

Palvelut 
uudistuvat

1.1.2014 31.12.2015 Koskensalo-
Kleemola Heini

Kaste-ohjelmaan kuuluva hanke, jota toteutetaan 
Variassa. Vantaan sosiaali- ja terveystoimi osallistuu 
omalla työpanoksellaan projektin toteutukseen. 
Projektin tavoitteena selvittää ja testata sosiaalisen 
markkinoinnin käyttöä hyvinvointierojen 
kaventamiseksi ja erityisesti savuttomuuden 
edistämiseksi eniten tupakoivien/nuuskaa käyttävien 
ammattioppilaitosten opiskelijoiden keskuudessa.

0 0 0

Liikuntapolkua pitkin 
aktiiviseksi liikkujaksi

Palvelut 
uudistuvat

1.4.2014 31.12.2015 Tauriainen Ritva Sydänliiton kanssa toteutettava kehittämishanke, 
johon Sydänliitto on saanut 40000€ avustusta opetus- 
ja kulttuuriministeriöltä. Hankkeen tarkoituksena on 
liikuntaan rohkaisemisen keinoin edistää 
sepelvaltimotautia sairastavien työ- ja toimintakykyä 
ja arjessa selviytymistä. Hankkeessa kehitetään 
vantaalaisten sepelvaltimotautiin sairastuneiden 
liikuntaohjauksen liikuntapolkuja Vantaan kaupungin 
ja Suomen Sydänliiton ja sen jäsenyhdistysten 
yhteistyönä. Lisätietoja Ritva Tauriainen.

0 0 0

Pitkäaikaisasunnottomu
uden poistamisohjelma

Palvelut 
uudistuvat

1.1.2012 31.12.2015 Turkia Tiina Pitkäaikaisasunnottomuuden poistamisohjelman 2012-
2015 tavoitteena on poistaa 
pitkäaikaisasunnottomuus. Poistamisohjelman 
kaltainen selkeästi kohdennettu 
toimenpidekokonaisuus on tehokas keino puuttua 
köyhyyteen, vakavaan syrjäytymiseen ja poistaa 
pitkäaikaisasunnottomuus.  
Pitkäaikaisasunnottomuuden merkittävä 
vähentäminen ja lopullinen poistaminen ovat edelleen 
kunnianhimoisuudestaan huolimatta johdonmukainen 
tavoite ohjelman tälle ohjelmakaudelle. 
Projektissa rakennetaan uusia kohteita tai 
kunnostetaan vanhoja kohteita asunnoiksi. 

1263454 63273 1326727



SILVER Palvelut 
uudistuvat

1.12.2012 31.1.2016 Siikander Satu SILVER-hanke (Supporting Independent LiVing for the 
Elderly through Robotics). 
Silver on esikaupallisen hankinnan hanke, jossa 
ostetaan teknologian kehittämistä vanhusten kotona 
asumisen tukemiseen. Tarkoituksena saada kotihoidon 
asiakkaiden käyttöön teknologiaa, jonka avulle he 
pystyvät asumaan pidempään ja itsenäisemmin 
kodeissaan. 

288610 -71575 217035

Mobiilisovellus 
(kotihoito ja 
perhepäivähoito)

Palvelut 
uudistuvat

29.4.2014 4.1.2016 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on perhepäivähoidon ja kotihoidon 
käyttöön tuleva toiminnanohjausjärjestelmä, joka 
sisältää myös mobiiliavainratkaisun. Sen tavoitteena 
on kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä 
tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa, 
automatisoimalla kirjauksia sekä tehostamalla 
työvuoronsuunnittelua.

0 0 10000

Nimi Strateginen 
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö / 
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat 
Käyttötalou
s eur 
yhteensä

Ulkopuolin
en rahoitus 
yhteensä 
eur

Kustannukset 
yhteensä

Hankinnoista duunia Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

14.9.2015 31.12.2017 Patana Elina Hankinnoista duunia -hanketta koordinoi THL. Vantaan 
osahankkeen tavoitteena on vakiinnuttaa hankinnoilla 
työllistämisen toimintamalli kaupungin eri toimialojen 
hankintoihin sekä synnyttää toimiva yhteistyö 
elinkeinoelämän ja julkisten toimijoiden välille. 
Hankkeen aikana toteutetaan useita hankintapilotteja, 
joissa hyödynnetään sosiaalisia kriteerejä. 

37554 -87626 -50072

SOSKU - Sosiaalisen 
kuntoutuksen 
valtakunnallinen 
kehittämishanke 

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

10.8.2015 31.12.2017 THL:n koordinoimassa, Sosiaalisen kuntoutuksen 
valtakunnallisessa kehittämishankkeessa SOSKUssa 
vastataan sosiaalihuoltolain muutoksiin. Hankkeessa 
kehitetään kuntouttavan työtoiminnan asiakkaiden 
siirtymiä. Vantaan kaupunki ja muut osallistuvat 
kunnat vastaavat sosiaalisen kuntoutuksen pilottien 
toiminnasta ja kehittämisestä. 

150231 -450694 -300463

Kotouttamisen 
tsemppari-hanke

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.4.2015 31.3.2016 Kentta Tiina Vantaan kaupungin ja TE-toimiston yhteinen 
kotoutumista ja työllistymistä tukeva hanke Hakunila-
Länsimäki-alueella. Hanke toteutetaan yhteistyössä 
Hakunilan kansainvälisen yhdistyksen kanssa. 
Hankkeedda kokeillaan jalkautuvaa viranomaistyötä 
lähiössä kotoutumisen edistämiseksi. 

62000 -20000 42000

Asukaspalvelujen toimialan (työllisyyspalvelut, kuntalaispalvelut, asukaspalvelut) projektit



Yhteinen pöytä -ruoka-
apuprojekti

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.10.2014 31.12.2015 Kuisma Hanna Vantaan kaupungin alueella tapahtuva ruoka-avun 
uudenlainen toimintakonsepti, jossa ihmisten 
osallisuutta vahvistetaan verkostossa yhteisöllisten 
toimintojen avulla. Luodaan toimiva 
yhteistyöverkosto, luodaan kestävää 
vapaaehtoistyötä, rohkaistaan verkostoa perustamaan 
yhteisruokailuja, työllistetään ja luodaan toimiva 
hävikkiruoan logistiikka ja ruokavarasto. 

181000 -60000 121000

Petra-projekti Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.1.2015 31.12.2015 Sippola Camilla Petra-projekti tarjoaa henkilökohtaista ohjausta 17-24-
vuotiaille työttömille vantaalaisille nuorille. Projekti 
tekee tiivistä yhteistyötä TE-toimiston kanssa: suurin 
osa asiakkaista ohjautuu Petraan TE-toimistosta. 
Tavoitteena on löytää jokaiselle nuorelle kolmen 
kuukauden kuluessa jatkopolku.

660000 0 660000

Palkkatuetuille 
työhönvalmennusta

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.5.2014 31.12.2016 Ilander Sonja Hanke tarjoaa työhönvalmennusta Vantaan 
kaupungilla palkkatuetussa työssä oleville heidän 6 
kuukauden työjakson aikana. Tavoitteena on löytää 
jatkopolku joko avoimilta työmarkkinoilta, 
palkkatuetusta työstä tai koulutuksen parista.

387700 -193850 193850

Nuorisotakuun 
kuntakokeilu

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

5.1.2015 31.12.2016 Sippola Camilla Nuorisotakuun kuntakokeilun myötä parannetaan 
Vantaan kaupungin ja TE-toimiston välistä yhteistyötä 
mm. kehittämällä tiedonkulkua Typpi-järjestelmän 
avulla. Yksilölliset palvelusuunnitelmat yhdistetään 
yhteiseen palvelusuunnitelmaan. 

8000 0 8000

Ohjaamo Vantaa Palvelut 
uudistuvat

1.3.2015 28.2.2018 Rajaniemi Katja 
Maria

Ohjaamo on alle 30-vuotiaille suunnattu matalan 
kynnyksen palvelupiste. Ohjaamosta nuori saa 
henkilökohtaista neuvontaa ja ohjausta sekä omaan 
tilanteeseen sopivaa tukea. Ohjaamo Vantaan 
työntekijät auttavat vantaalaisia nuoria mm. 
opiskeluun, työhön, vapaa-aikaan ja asumiseen 
liittyvissä kysymyksissä. 

1198790 -899092 299698

Tuupakasta työhön Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.5.2013 31.12.2015 Peltola Kirsi Tuupakasta työhön -hanke edistää vantaalaisten 
pitkäaikaistyöttömien työllistymistä tarjoten 3-6 
kuukauden työkokeilujaksoja Vantaan Koutsin 
valmennustalossa. Työkokeilun aikana asiakkaalle 
järjestetään yksilöllistä työhönvalmennusta ja tukea 
työ- tai koulutuspaikan etsimiseen.

386134 -174261 211873



Töihin Suomessa Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.9.2013 31.12.2015 Malin Sanna Töihin Suomessa -hanke tarjoaa työttömille 
maahanmuuttajille kotoutumiskoulutuksen jälkeistä 
työllistymistä edistävää toimintaa kolmen kuukauden 
työkokeiluna. Työkokeilujakson jälkeen asiakkaille 
järjestetään työhönvalmennusta työllistymisen 
tukemiseksi.

418607 -209304 209303

Työraide, työllisyyden 
kuntakokeilu

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.9.2012 31.12.2015 Matilainen Anne Työraide on osa valtakunnallista työllisyyden 
kuntakokeiluhanketta, jota toteutetaan ajalla 1.9.2012-
31.12.2015. Tavoitteena on alentaa 
pitkäaikaistyöttömyyttä ja löytää uusia 
toimintamalleja pitkäaikaistyöttömyyden kasvun 
ehkäisyyn tehokkaan asiakasohjauksen ja 
verkostoyhteistyön avulla. 

3212635 -2290390 922245

6Aika- Avoin osallisuus 
ja Asiakkuus

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.4.2015 31.3.2018 Nurminen Marjo Avoin osallisuus ja asiakkuus –hanke on osa 6aika – 
avoimet ja älykkäät palvelut –strategian toteutusta.. 
Hankkeen tavoitteena on asiakaslähtöisyyden 
lisääminen, uudenlaisten markkinoiden 
mahdollistaminen, palveluiden vaikuttavuuden 
parantaminen, tuottavuuden kasvattaminen ja 
kilpailukyvyn vahvistaminen. Tavoitteen 
toteuttamiseksi Vantaalle luodaan, resursoidaan ja 
vakiinnutetaan monikanavaisuuteen ja 
monituottajuuteen perustuva proaktiivinen ja 
käyttäjälähtöinen monikanavainen asiointipalvelun 
malli. 

1342362 -895363 446999

Vantaan kaupungin 
työllisyyspalveluiden 
asiakaslähtöisen ja 
innovatiivisen 
liiketoimintamallin 
kehittäminen -hanke 
(Tekes)

Palvelut 
uudistuvat

24.10.2013 31.12.2015 Tirkkonen Anu Kehittämishankkeen myötä luodaan, mallinnetaan ja 
otetaan käyttöön Vantaan kaupungin 
työllisyyspalveluiden innovatiivinen liiketoimintamalli, 
joka on asiakaslähtöinen ja jossa huomioidaan kestävä 
muutos ja johtaminen. Lähtökohtana on kehittää 
Vantaan kaupungin työllisyyspalveluiden sisäistä 
toimivuutta ja asiakaslähtöistä toimintamallia.

200000 -100000 100000

Asiakirjahallinnon ja 
tiedonhallinnan 
kehittämisprojekti

Muutosta 
toteutetaan 
johtamisen 
kautta

1.3.2015 31.12.2015 Kylväjä Outi Projektissa selvitetään asiakirjahallinnon 
vaikuttavuutta organisaation toimintaan ja sen 
kytkentöjä muihin organisaation toimintoihin. 
Projektin tavoitteena on määritellä kaupunkitasoinen 
asiakirjahallinnon organisaatio  sekä luoda 
kaupunkitasoinen asiakirjahallinnon 
toimintakokonaisuus ja -suunnitelma.

133104 0 133104



Nimi Strateginen 
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö / 
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat 
Käyttötalou
s eur 
yhteensä

Ulkopuolin
en rahoitus 
yhteensä 
eur

Kustannukset 
yhteensä

Virtuaaliympäristöt ja 
ilmiöt - muuttuvan 
lukion uudet työtavat

1.9.2013 31.7.2016 Sydänmaanlakka 
Marianna

Hankkeen tavoitteena on kehittää 
lukioympäristöäoppiainerajat ylittävään ja kohti 
kokonaisvaltaisempaa työskentelyotetta. Hankkeessa 
kehitetään myös Sotungin etälukiossa käytössä olevaa 
Second Life virtuaaliympäristöä osana uudenlaista 
lukio-opiskelua. Hankkeen tavoitteena on kehittää 
lukioarviointia testaamalla uusia työskentelytapoja 
sekä virtuaaliympäristöissä että ilmiöpohjaisten 
toimintojen kautta. 

0 50000 50000

Lukion uudet työtavat - 
kohti kokonaisvaltaista 
projektikulttuuria

1.8.2015 31.12.2017 Sydänmaanlakka 
Marianna

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa lukio-
opiskelijoiden tieto- ja viestintäteknisiä taitoja, kykyä 
itse- ja vertaisarviontiin, oman työn suunnitteluun ja 
verkostoitumiseen. Hankkeessa kehitetään erilaisia 
lukiolaisen itsearvioinnin työvälineitä ja -menetelmiä, 
jotka tukevat opiskelijoiden kokonaisvaltaisen ja 
oppimista kannustavan arvioinnin kehittämistä. 

0 85000 85000

Erasmus + Towards new 
challenges - preparing 
teachers for the changes 
in education

1.7.2014 30.6.2016 Hämäläinen Anu Opettajat osallistuvat täydennyskoulutuskursseihin ei 
Euroopan maissa.
Projektiin osallistuvien opettajien tarpeet vaihtelevat 
kielitaidon kehittämisestä TVT-taitojen ja uusien 
opetusmetodien kehittämiseen.

0 23055 23055

Uusi projekti Palvelut 
uudistuvat

15.6.2015 30.12.2016 Salmi Minna Opetus- ja kulttuuriministeriö on myöntänyt 
myöntämisestä vaativaan erityisopetukseen liittyvän 
opetushenkilöstön ja koulunkäyntiavustajien 
koulutukseen osallistumisen kustannusten 
kattamiseen. Hanke on perusopetuksen ja 
varhaiskasvatuksen esiopetuksen sekä ruotsinkielisen 
perusopetuksen yhteinen. 

32450 129800 162250

Erityisavustus 
kielikylpytoiminnan 
laajentamiseen

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

12.8.2015 30.4.2017 Koivulainen Lotte Hankkeen päätavoitteet ovat seuraavat:
1. Kielirikasteisen opetuksen kehittäminen
2. Toimintakulttuurin kehittäminen (mm. 
verkostoituminen muiden kielikylpyopetusta 
tarjoavien koulujen kanssa Suomessa)

0 43780 43780

Sivistystoimen toimialan projektit



Nuorten aikuisten 
osaamisohjelma (NAO) - 
hekeva ja tukeva 
toiminta

Palvelut 
uudistuvat

1.1.2015 30.4.2016 Mikkonen Keijo Hankkeen tavoitteet ja toimenpiteet:
1. Tiedottaa Nuorten aikuisten osaamisohjelmasta 
(NAO) ja sen tarjoamista mahdollisuuksista alueen 
yrityksille ja työyhteisölle
2. Tavoittaa 20 – 29 -vuotiaat, ilman toiseen asteen 
tutkintoa olevat nuoret, ja tiedottaa heille Nuorten 
aikuisten osaamisohjelman (NAO) tarjoamista 
mahdollisuuksista
3. Rakentaa yhdessä yhteistyökumppaneiden kanssa 
nuorille aikuisille oma matalan kynnyksen 
hakeutumisen ja tuetun oppimisen polkumalli, 
”Vantaan malli”
4. Saada nuoret kouluttautumaan toisen asteen 
tutkintoon tai työllistymään.

0 0 0

Viisari – lukion 
arviointikulttuurin 
kehittäminen 
valtionavustushanke 
1.9.2015 – 31.12.2017

Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.9.2015 31.12.2017 Siltanen Silja Viisari – lukion arviointikulttuurin kehittäminen 
valtionavustushanke 1.9.2015 – 31.12.2017

0 -9467 -9467

Virtuaalivirtuoosit Palvelut 
uudistuvat

1.8.2015 31.12.2016 Salmi Anssi Hankkeen kantavana teemana on "Opiskelijat 
kehittäjinä". Lisäksi hyödynnetään BYOD-ajatusta. 
Laaja-alainen erilaisten sähköisten oppimisalustojen 
käyttäminen johtaa muun muasssa 
opiskelumotivaation nousemiseen. 

0 0 0

PALMA 2 - ennakoinnin 
implementointi osaksi 
palvelutoimintaa

Palvelut 
uudistuvat

1.1.2015 31.12.2015 Koivisto Helena Hankkeessa hyödynnetään PALMA -hankkeessa 
luotuja ennakointimalleja ja viedään nämä mallit 
osaksi oppilaitosten johtamista ja toiminnan 
kehittämistä.
Hankkeeseen osallistuvilla oppilaitoksilla on yhteisen 
tavoitteen saavuttamiseksi kullakin oma 
lähestymiskulmansa. Omnian näkökulmana on 
kouluttajilla olevan ennakointitiedon hyödyntäminen 
strategia- ja toimintasuunnitelmatyössä.  Varian 
tavoitteena hankkeessa on ennakkotiedon integrointi 
osaksi Varian johdon työtä ja strategiaa  sekä 
Competence and Qualification -
osaamistarvekartoitusten kautta saatavan 
ennakointitiedon hyödyntäminen palvelutarjonnassa. 

0 0 0



Salma2 - Student Active 
Learning Mobility 
Abroad 2

Palvelut 
uudistuvat

1.6.2015 31.5.2017 Lanttola Veera Hankkeen tavoitteena on:
Opiskelijaliikkuvuusjaksoilla
Toteuttaa 4 -12 viikon liikkuvuusjaksoja, joilla 
opiskelija saa ammattiosaamiseen lisäosaamista ja 
vahvistaa elinikäisen oppimisen taitojaan. Opiskelijoilla 
on jaksolla mukanaan tablet-tietokone, jolla hän 
dokumentoi työssäoppimistaan kuvin sekä 
videomateriaalilla. Opiskelijat pitävät suomalaisille 
opiskelijatovereilleen ja opettajille oppitunteja jakson 
aikana etäyhteyden avulla.
Asiantuntijajaksojen tavoitteena on varmistaa 
opiskelijoiden liikkuvuusjaksojen sujuvuus ja 
toimivuus. 

-27200 -78810 -106010

Nuoria osaajia Vantaan 
työmarkkinoille

Palvelut 
uudistuvat

28.4.2015 31.12.2016 Koivisto Helena Hankkeen strategisena päämääränä on levittää tietoa 
nuorten oppisopimuskoulutuksen ja palkkatuen 
mahdollisuuksista sekä nuorten 
oppisopimuskoulutuksen kehittämishankkeista. 
Hankkeen aikana tullaan jalkautumaan vantalaisiin 
yrityksiin yhdessä Uudenmaan työ- ja 
elinkeinotoimisto, Vantaan toimipisteen 
yrityspalvelujen kanssa. Hankkeen toisena tavoitteena 
on rakentaa Vantaan ammattiopisto Varian 
yhteistyökumppaneiden kanssa konkreettinen 
toimintamalli, jolla tuetaan nuorten ammatillisen 
osaamistason kohottamista ja nuorten työllistymistä.

0 0 0

Mobiilisovellus 
Päivähoito

Palvelut 
uudistuvat

17.8.2015 31.12.2016 Ralli Erikka Mobiilisovellus on päivähoidon käyttöön tuleva 
toiminnanohjausjärjestelmä. Sen tavoitteena on 
kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä 
tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa, 
automatisoimalla kirjauksia.

0 0 44000

Yanzu - kiinan kieltä 
lukioissa

2.7.2015 31.12.2016 Mujunen Anne-
Maaret

Kiinan kielen ja kulttuurin opiskelun vakiinnuttaminen 
lukioissa

42000 -10000 32000

Liikkeelle! Palvelut 
uudistuvat

1.3.2015 30.6.2016 Rusanen Leena Liikkelle -projekti on Opetus- ja kulttuuriministeriön 
lasten ja nuorten liikunnan kehittämishanke, jonka 
tavoitteena on tarjota lapsille ja nuorille ilmaisia 
mahdollisuuksia kokeilla ja harrastaa liikuntaa. 
Hankkeen aikana laajennetaan Perhepeuha -toimintaa 
kouluille ja kehitetään liikuntailtapäivätoimintaa 
Myyrmäen urheilupuistossa.

18000 -13000 5000



Vantaan 
harrastetavaratalo

Palvelut 
uudistuvat

2.3.2015 30.6.2016 Rusanen Leena Vantaan harrastatavaratalo -projekti on Opetus- ja 
kulttuuriministeriön aikuisten terveyttä ja hyvinvointia 
edistävän liikunnan paikallinen kehittämishanke, jonka 
tavoitteena on madaltaa kynnystä liikunnan pariin 
hakeutumiselle tarjoamalla olosuhteita ja kehittämällä 
harrastusmahdollisuuksien yhteisöviestintää. 
Hankkeen aikana perustetaan ohjattuja pilottiryhmiä 
Myyrmäen urheilupuistossa ja kehitetään 
nettisivustoa osallistujien rekrytointiin.

26000 -22000 4000

OTTO, 
Osaamisperusteisuus 
työpaikalla tapahtuvaan 
oppimiseen

Palvelut 
uudistuvat

8.6.2015 31.12.2016 Vartiainen Pirjo Hankkeen koordinaattorina toimiva 
Invalidisäätiö/Keskuspuiston ammattiopisto on 
Uudenmaan alueella toimiva ammatillinen 
erityisoppilaitos ja erityisopetuksen kehittämiskeskus. 
Invalidisäätiö/Keskuspuiston ammattiopiston lisäksi 
OTTO-hankkeeseen osallistuu hankekumppaneina 
neljä (4) muuta koulutuksen järjestäjää: Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtymä, Vantaan kaupunki, 
Sivistystoimi/Vantaan ammattiopisto Varia, 
Jokilaaksojen koulutuskuntayhtymä ja Kajaanin 
kaupungin koulutusliikelaitos/Kainuun ammattiopisto. 
Kukin hankkeeseen osallistuva hankekumppani vastaa 
omalta osaltaan organisaatiokohtaisten suunnitelmien 
ja tavoitteiden toteutumisesta, myönnetyn 
rahoituksen käytöstä hankkeen tavoitteiden 
mukaiseen toimintaan kustannusarviota noudattaen, 
hankkeen raportoinnista Opetushallituksen ja 
koordinaattorin ohjeiden mukaan sekä kehitettyjen 
mallien, menetelmien ja materiaalien levittämisestä ja 
juurruttamisesta suunnitelmien mukaisesti.
Tarkemmat organisaatiokohtaiset tavoitteet ja 
toimenpiteet määritellään hankekumppaneiden 
toimintasuunnitelmissa. Toimintasuunnitelmat 
sisältävät myös kustannusarviot. Hankeverkoston 
yhteiset tavoitteet:
1. Työpaikkaohjaajien tukeminen ja osaamisen 
kehittäminen ja
2. Työelämässä tarvittavan osaamisen laadun 
varmistaminen
Vantaan ammattiopisto Varian tavoitteet:
3. Opetushenkilöstön tukeminen ja osaamisen 
kehittäminen osaamisperusteisuuteen koskien 
työpaikalla tapahtuvaa oppimista ja
4. Yhteistyö AITO – Aidosti osaamisperusteisuuteen, 
Dnro 17/422/2014, jatkohankkeen AITO – Aidosti 

-10358 -31074 -41432

Sporttia kaikille Palvelut 
uudistuvat

1.5.2011 30.6.2016 Auroma Marja 0 0 0



OVET Osaamisen 
varmistaminen ennen 
tutkintotilaisuutta

Palvelut 
uudistuvat

8.5.2015 31.12.2016 Harjulehto Nina Hankkeen koordinaattorina toimii Luksia. Vantaan 
ammattiopiston osahankkeen on tarkoitus keskittyä 
osaamisen tunnistamisen menetelmien kehittämiseen.
Vantaan ammattiopiston sosiaali- ja terveysalan 
opetusalan paikallisina tavoitteina on kehittää 
osaamisen tunnistamista sosiaali- ja terveysalan 
näkökulmasta työelämälähtöisesti. Tavoitteena on 
löytää menetelmiä, joilla varmistetaan, että 
näyttötutkinnon suorittaneella on alan henkilöstöä 
koskevan lainsäädännön vaatima riittävä osaaminen. 
Erityisenä huomioinnin kohteena on lääkehoidon 
osaaminen. Toisaalta tavoitteena on mahdollistaa 
niiden tutkinnon suorittajien nopeampi eteneminen, 
joilla on runsaasti aiemmin hankittua osaamista.

-4352 -13055 -17407

Suomen ja 
ruotsinkielisen esi- ja 
perusopetuksen 
toimintakulttuurin 
kehittäminen

3.8.2015 31.12.2016 Hyytinen Kai Suomen- ja ruotsinkielisen esi- ja perusopetuksen 
toimintakulttuurin kehittämishankkeen pohjalta  
käynnistetään lv. 2015-2016 perusopetuksen kouluissa 
Gurucafé-toiminta. Toiminta pitää sisällään 
guruopettajien ja - oppilaiden koulutusta vahvistaen 
tvt-osaamista, avoimia koulutuksia 
opetushenkilöstölle, sekä uudenlaisen 
oppimisympäristön (Gurucafé) suunnittelun ja 
toteuttamisen. 

381472 890100 1271572

Erasmus+ : Vaskivuoren 
kansainvälisyyden 
kehittäminen

1.6.2015 31.5.2017 Mujunen Anne-
Maaret

Vaskivuoren lukio haluaa parantaa opetuksen laatua 
opettajien kursseilla ja luomalla kansainvälisiä 
kontakteja kollegoihin Euroopassa. Yritämme auttaa 
nuoria vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin 
rakentamalla kansainvälisempää ja osaavampaa 
koulua.

41850 -30310 11540

Sähköiset yo-kokeet, 
Tietohallinnon 
valmistautuminen

28.7.2015 31.10.2016 Osmala Piia Ylioppilaskoe muuttuu sähköiseksi vaiheittain. 
Ensimmäiset sähköiset ylioppilaskokeet ovat tulossa 
syksyllä 2016, ja kevääseen 2019 mennessä kaikki 
kokeet tehdään sähköisesti. 

Tämän teknisen projektin tuotoksena kaikissa lukioissa 
on valmiudet toteuttaa sähköiset ylioppilaskokeet 
onnistuneesti. Tekninen projekti on osa Sivin vetämää 
"Sähköiset ylioppilaskirjoitukset ja OPS-uudistus"-
hanketta.

0 0 0



Korea TechNet Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.6.2015 31.12.2016 Bröcker Laila Varian koordinoima ammatillisen koulutuksen 
kansainvälisyyshanke, yhteistyömaa Etelä-Korea. 
Muut verkostossa toimivat oppilaitokset: Keuda. 
Omnia, Salpaus.

3966 45999 49965

Tablettien käyttö lukio-
opinnoissa, erityisesti 
englannin ja musiikin 
opetuksessa

Palvelut 
uudistuvat

1.6.2015 31.5.2017 Ranki Ari Tikkurilan lukio on Suomen suurin päivälukio, jossa 
opiskelee lähes 1160 opiskelijaa ja työskentelee 
hieman alle 70 opettajaa.
Tikkurilan lukioon on Vantaan kaupungin päätöksellä 
hankittu 585 tablettietokonetta, jotka sijoitetaan 
jokaiseen luokkahuoneeseen
(13 tablettia/luokkahuone). Jokainen opettaja saa 
myös oman henkilökohtaisen tablettietokoneen.

0 17865 17865

Mediakasvatuksellinen 
värkkäämö

Palvelut 
uudistuvat

1.6.2015 31.12.2017 Ervasti Katariina Vantaan kaupunginkirjasto Mediakasvatuksellinen 
värkkäämö -hankkeen tavoitteena on kokeilla 
yhteistyössä kahden taiteilijan sekä Länsimäen ja 
Pähkinärinteen nuoriso-työntekijöiden ja asukkaiden 
kanssa, onko mediakasvatuksellisesta 
taidetoiminnasta jalostettavissa pedagoginen 
kirjastopalvelu, johon erityisesti lähiökirjastoissa 
aikaansa viettävät lapset ja nuoret sitoutuisivat. 

0 50000 50000

Robolukio Palvelut 
uudistuvat

3.8.2015 Kukkonen Hanna Hankkeen tavoitteena on kehittää ohjelmointitaitoja, 
luovuutta sekä ongelmanratkaisu- ja yhteistyötaitoja 
lukioympäristössä oppiainerajat ylittävänä 
työskentelynä.

0 110000 110000

Kirjasto on meidän juttu Palvelut 
uudistuvat

1.4.2015 29.2.2016 Ervasti Katariina Kirjasto on meidän juttu -hankkeen tavoitteena on 
luoda yhteiskehittämisen toimintamalli, jossa nuoret 
ja aikuiset toimivat tasaveroisina asiantuntijoina. 
Yhteiskehittämisen toimintamallissa nuoret (15-30-
vuotiaat) pääsevät käyttämään kokemuksellista 
asiantuntijuuttaan haasteissa, joiden ratkaisemiseen 
aikuisten osaaminen ei yksin riitä. Nuoret osallistuvat 
haasteen ratkaisemiseen kaikissa vaiheissa ideoinnista 
arviointiin asti.

3150 15000 18150



Digilukutoukka Palvelut 
uudistuvat

1.4.2015 31.5.2016 Ervasti Katariina Digilukutoukka -hankkeessa kehitetään yhteistyössä 
Helsingin yliopiston opettajankoulutuslaitoksella 
toimivan Leikillisen ja Pelillisen Oppimisen keskuksen 
kanssa Martinlaakson kirjaston lasten- ja 
nuortenosastoista leikillisiä ja pelillisiä, kirjastoon 
sopivia oppimisympäristöjä. 

0 20000 100000

KOLVI OY 4 Palvelut 
uudistuvat

Kampman Anne Toimivien ohjauskäytänteiden vahvistaminen ja 
vieminen useammalle opetusalalle keskeyttämisen 
vähentämiseksi. 

0 67260 67260

OTO -polut, 
Osaamisperusteiset 
työvaltaiset opintopolut

Palvelut 
uudistuvat

10.2.2014 31.12.2015 Vartiainen Pirjo Hankkeen keskeisenä tavoitteena on kehittää 
osaamisperusteisia työvaltaisia opintopolkuja 
yhteistyössä työ- ja elinkeinoelämän edustajien kanssa 
vahvistaen menettelyllä työ- ja 
elinkeinoelämäyhteistyötä Varian-, opetusala- ja 
perustutkintotasolla. Hankkeessa kehitetään 
opettajien osaamisperusteista pedagogista toimintaa 
työssäoppimisen kontekstissa. 

0 -200000 -200000

Esiopetuksen lapset 
leikkiagentteina II

Palvelut 
uudistuvat

7.10.2014 31.5.2016 Lounassalo Jarmo Jatkohanke: Hanke jatkaa opetushallituksen 
rahoittamaa Esiopetuksen lapset leikkiagentteina 
–hanketta (Päätös 19.6.2013; 420/530/2013). 
Tavoitteena on laajentaa ja syventää saatujen 
kokemusten ja menetelmien käyttöä kaikissa 
esiopetusryhmissä.

Hankkeessa etsitään uusia luovia tapoja saada esiin 
lasten oma näkökulma esiopetuksen toimintaan, 
erityisesti leikkiin. Liitetään hankittu tieto 
esiopetussuunnitelmien uudistamisprosessiin. 
Kokeillaan tabletti tietokoneiden käyttöä. Lisätään 
henkilökunnan osaamista hankittujen laitteiden 
käytössä koulutusten muodossa.

0 -35000 -35000

Digiluokka – uudistuva 
oppimistila

31.12.2014 30.6.2017 Kytöharju Suvi Hankkeen tavoitteena on kehittää oppimistiloja, 
joiden fyysisessä, kognitiivisessa ja organisatorisessa 
ergonomiassa on huomioitu oppimateriaalien 
sähköistyminen. Tarkoituksena on kehittää 
innovatiivisia oppimisympäristöjä, joiden tila- ja 
kalusteratkaisuissa on huomioitu erilaiset 
opiskelijoiden käytössä olevat laitteet (kannettava 
tietokone, älypuhelin ja tablet). Tiloilla halutaan 
edistää mm. yhteisöllistä ja ilmiöpohjaista oppimista. 

25000 100000 125000



Vantaan nuorten tieto- 
ja neuvontapalveluiden 
kehittämishanke

1.1.2014 Kuitunen Terttu 0 45000 45000

Pajatoiminnan 
kehittäminen

Palvelut 
uudistuvat

1.6.2014 31.5.2015 Salmela Susanna Nuorten työpajatoiminta on ollut vahvasti 
kehittämässä nuoriso- ja koulutustakuuta Vantaalla 
yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa. 
Työpajatoiminta on vantaalaisille 15-29-vuotiaille  
syrjäytymisriskissä oleville nuorille tarkoitettua 
työkokeilua. Pajatoiminnassa tuetaan nuoren 
elämänhallintaa, ohjataan koulutukseen, 
työmarkkinoille sekä nuoren tarvitsemiin palveluihin.  

0 553000 553000

Sähköiset 
ylioppilaskirjoitukset ja 
OPS-uudistus

1.5.2013 31.12.2018 Viljamaa Marja Projektin tavoitteena on tehdä kuntatasoista selvitys-, 
valmistelu- ja kehittämistyötä sähköisten 
ylioppilaskirjoitusten ja uuden opetussuunnitelman 
käyttöön ottamiseksi. Ylioppilastutkinnon 
sähköistäminen ja OPS-uudistus tulee aiheuttamaan 
isoja muutoksia lukiopedagogiikassa ja lukioiden 
toimintatavoissa. Projektin tuotoksena kaikissa 
lukioissa on valmiudet ja resurssit toteuttaa sähköiset 
ylioppilaskokeet onnistuneesti sekä ottaa käyttöön 
uudet opetussuunnitelmat aikataulun mukaisesti.

110230 0 110230

Ohjaus- ja tukikeskus 
Kipinä ja etsivä 
nuorisotyö Vantaalla

Palvelut 
uudistuvat

1.5.2014 30.4.2015 Salmela Susanna Hankkeen avulla on rakennettu toimintamallin 
perusteet, jossa etsivän työotteen, ohjauksen, tuen ja 
verkostoyhteistyön avulla autetaan niitä nuoria jotka 
eivät ole päässeet eteenpäin jatkokoulutukseen ja 
jotka ovat jääneet palvelujärjestelmän ulkopuolelle.
Ohjaus- ja tukikeskus Kipinän ja etsivän työn 
toimintamalli on pääosin valmis, mutta sitä 
luonnollisesti kehitetään edelleen toiminnassa 
arvioinnin ja kokemusten perusteella vuosien 
2015–2017 aikana. 

200000 480000 680000

Palvelu olen minä! Palvelut 
uudistuvat

1.1.2015 30.11.2017 Salmela Susanna Hankkeessa kehitetään Palvelu olen minä! -
toimintamalli, jossa psykososiaalisesti heikoimmassa 
asemassa olevan 16-28-v. nuoren kuntoutumista 
edistetään räätälöidysti vahvan yksilötyön, 
ryhmätoiminnan sekä monialaisen verkostotyön 
keinoin.

123384 370000 493384



JOHTO - jatkavien 
opiskelijoiden HOPSit ja 
tutkinnon osat 
laadukkaasti 
järjestelmään

Palvelut 
uudistuvat

1.1.2015 31.12.2015 Bröcker Laila Hankkeessa varmistetaan opetussuunnitelmien 
uudistustyön onnistuminen käytännössä. Käytännössä 
toteutetaan jatkavien opiskelijoiden uusien 
opetussuunnitelmien mukaisten tietojen syöttäminen 
ja tallentaminen järjestelmään. 

0 37300 37300

KIMPASSA. 
Oppisopimuskoulutukse
n ennakkojakso 2014-
2015

Palvelut 
uudistuvat

7.2.2014 31.12.2015 Mikkonen Keijo Hankkeen tavoitteena on kehittää yhdessä yritysten 
kanssa ennakkojakso, joka rakentaa siltaa työnantajien 
ja opiskelijoiden välille sekä rohkaisee työnantajia 
palkkaamaan nuoria oppisopimuksella. Ennakkojakson 
ajaksi ei tehdä työsopimusta. Tavoitteena on että 
ennakkojakson jälkeen tehdään oppisopimus.

0 0 0

Koulun kerhotoiminnan 
kehittäminen

Palvelut 
uudistuvat

1.9.2008 Normia-Ahlsten 
Leena

Lasten ja nuorten kasvun tukeminen ja syrjäytymisen 
ehkäisy laadukasta ja monipuolista kerhotoimintaa 
järjestämällä
ja moniammatillista yhteistyötä tehostamalla 

1315000 0 1315000

Meidän tila! Palvelut 
uudistuvat

17.11.2014 31.8.2017 Väätäinen Eero Opetussuunnitelmatyön myötä oppimiskäsitys ja 
oppimisympäristöajattelu ovat muutoksessa. Meidän 
tila!-hanke tarjoaa kouluille välineitä ideoida, kehittää 
ja kokeilla mitä uusi oppiminen koulussa voisi 
tarkoittaa ja miten oppilaat otetaan aktiivisesti 
mukaan oppimisympäristön suunnitteluun. Meidän 
tila! -hankkeessa oppimisympäristö nähdään tiloina ja 
paikkoina sekä yhteisöinä ja toimintakäytänteinä, 
joissa oppiminen tapahtuu.

Hankekoulut: Ilolan koulu, Leppäkorven koulu, 
Päiväkummun koulu, Seutulan koulu ja Sotungin koulu

23800 95000 118800

Opettajien pedagoginen 
ICT-ohjaus

Palvelut 
uudistuvat

1.10.2014 31.7.2016 Luokkamäki Heli Alueellisten verkkopedagogien tehtävänä on tarjota 
opettajille koulutusta, vertaistukea ja käytännön 
ohjausta mm. verkko-oppimisympäristöjen, 
esitystekniikan, mobiililaitteiden, sosiaalisen median, 
liikkuvan kuvan, sähköisten oppimateriaalien ja 
kansainvälistä yhteistyötä tukevien työkalujen 
hyödyntämisessä opetuksessa.

119000 121600 240600

EDU3D.fi Kaupungin 
elinvoima 
vahvistuu

1.8.2014 31.12.2015 Bröcker Laila Hankkeessa kehitetään 3D -tulostukseen liittyviä 
käytänteitä ja oppilaitoksen opetussuunnitelmaa.  

0 15991 15991

Samsung Tutor Palvelut 
uudistuvat

1.1.2015 31.12.2015 Savela-Huovinen 
Anu

Samsung tablettien käyttöön ottaminen 
ammatillisessa koulutuksessa. 

30000 0 30000



AITO - Aidosti 
osaamisperusteisuuteen

Palvelut 
uudistuvat

16.6.2014 31.12.2015 Raasakka Anne Osaamisperusteisuuden toteutuminen ammatillisessa 
koulutuksessa. Yhteisten tutkinnonosien 
integroiminen ammatillisiin tutkinnon osiin,

7500 22500 30000

DIGIOPPI4 Palvelut 
uudistuvat

1.8.2014 31.12.2015 Bröcker Laila Opettajien koulutusta digitaalisten opetusvälineiden ja 
palvelumuotoilun käyttämiseen, 

5200 -23178 -17978

LARK4, Laatua 
ammatillisen 
koulutuksen arkeen

Muutosta 
toteutetaan 
johtamisen 
kautta

1.1.2015 31.12.2015 Bröcker Laila Ammatillisen koulutuksen laadun kehittämishanke, 
jossa valmistaudutaan ja toteutetaan oman 
oppilaitoksen toimintajärjestelmän itsearviointi sekä 
välitetään hyviä käytenteitä Uudellamaalla toimivien 
oppilaitosten kanssa. 

0 4125 4125

Nuorisotyö raiteilla 1.1.2015 Mäkelä Pekka 1500 70000 71500
Aikuisten 
osaamisperustan 
vahvistaminen – hakeva 
ja tukeva toiminta (ENO 
–hanke)

Palvelut 
uudistuvat

19.12.2014 31.12.2015 Koivisto Helena Hankkeen strategisena päämääränä on edistää 
kohderyhmään kuuluvien henkilöiden edellytyksiä 
vastata muuttuvien työmarkkinoiden 
osaamistarpeisiin ja edesauttaa heidän 
mahdollisuuksiaan oman osaamisensa 
kasvattamiseen.  

0 32000 32000

Oppimobiili -hanke Palvelut 
uudistuvat

1.4.2014 31.12.2015 Savela-Huovinen 
Anu

OPPImobiili -hankkeessa kehitetään Vantaan 
ammattiopisto Variassa TVT -avusteisen opiskelun, 
työssäoppimisen ja ohjaamisen uusia ratkaisuja 
vuosina 2014-2015. 

0 280000 280000

LaTu - Laatua ja turvaa 
verkostossa

Palvelut 
uudistuvat

2.6.2014 31.12.2015 Vartiainen Pirjo Hankkeen tavoitteena on kehittää työpaikalla 
tapahtuvan oppimisen oppimis- ja ohjausprosessin 
sekä ammattiosaamisen näyttöjen laatua. Lisäksi 
tavoitteena on työturvallisuuden edistäminen 
oppilaitosten sisäisissä sekä ulkoisissa työ- ja
oppimisympäristöissä. Tavoitteena on myös edistää 
erityistä tukea tarvitsevien opiskelijoiden oppimisen ja 
ammatillisen osaamisen kasvun edellytyksiä 
työpaikalla tapahtuvan oppimisen sekä 
ammattiosaamisen näyttöjen suunnittelussa, 
toteutuksessa ja arvioinnissa. 

-9180 -27540 -36720

Job-hunting with the 
help of librarians 
(LinkINjob)

Palvelut 
uudistuvat

1.9.2014 31.8.2016 Ervasti Katariina Projektissa on mukana 7 kirjastoa EU-maista. Maat 
ovat Slovenia (koordinaattori), Suomi, 
Itävalta, Irlanti, Bulgaria, Romania ja Liettua. Projektin 
tavoite on jakaa hyviä käytäntöjä siitä, miten 
työttömiä ja syrjäytymisvaarassa olevia ihmisiä 
autetaan kirjastoissa. Projektiin 
osallistuvat kirjastot toimivat yhteistyössä jakaen 
opastus- ja kurssitoimintaan liittyviä hyviä
käytäntöjä.

15500 0 15500



Yhteinen Pähkinä - 
Moniammatillinen 
kirjastohanke

Palvelut 
uudistuvat

1.4.2014 31.12.2015 Ervasti Katariina Yhteinen Pähkinä – hankkeen tavoitteena on 
toiminnallisen suunnittelun avulla kokeilla, onko pinta-
alaltaan pienehköön kirjastotilaan kirjastotoiminnan 
perusasiat säilyttäen mahdollista yhdistää muitakin 
lasten- ja nuorten kanssa tekemiseen erikoistuneita 
toimijoita. Kaikilla kolmella osapuolella (alakoulu, 
nuorisopalvelut ja kirjasto) on yhteistyön perustana 
mediakasvatus. 

34000 0 34000

Crafts 'n' Skills Palvelut 
uudistuvat

1.8.2014 31.5.2016 Lanttola Veera Crafts 'n' Skills on ammatillisten oppilaitosten 
verkoston opiskelijaliikkuvuushanke, jossa opiskelijat 
suorittavat Euroopassa työssäoppimisjaksoja. 
Oppilaitosverkosto on nimeltään Taitumo, joka kattaa 
käsi- ja taideteollisuusalat. Verkosto on jo toteuttanut 
kolme liikkuvuushanketta kulttuurialalla vuosina 2008 - 
2013. Hankkeen edunsaajina ovat eri oppilaitoksen 
kulttuurialan, sisärakennus- ja pintakäsittelyalan sekä 
visuaalisen alan opiskelijat. Hankkeen toteuttajat ovat 
eri koulutuksen järjestäjien kulttuurialan yksiköitä, 
jotka ovat syksystä 2007 alkaen tehneet kv-yhteistyötä 
verkostossa.
  

0 0 0

Vantaa-Espoo 
Varhaiskasvatuksen 
ohjausjärjestelmä

Palvelut 
uudistuvat

1.8.2013 31.12.2016 Asikainen Merja Espoon ja Vantaan yhteisen varhaiskasvatuksen 
sovelluksen käyttöönotto

0 0 510000

Mobiilisovellus 
Perhepäivähoito

Palvelut 
uudistuvat

7.4.2014 8.10.2015 Rantaniemi Isto Mobiilisovellus on perhepäivähoidon käyttöön tuleva 
toiminnanohjausjärjestelmä. Sen tavoitteena on 
kehittää kuntalaisten saamaa palvelua ja lisätä 
tuottavuutta parantamalla asiakashallintaa, 
automatisoimalla kirjauksia sekä tehostamalla 
työvuoronsuunnittelua.

0 0 187740

Nimi Strateginen 
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö / 
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat 
Käyttötalou
s eur 
yhteensä

Ulkopuolin
en rahoitus 
yhteensä 
eur

Kustannukset 
yhteensä

Määrärahat 
Investoinnit eur 
yhteensä

Maankäytön, asumisen ja rakentamisen toimialan kehittämisprojektit (huom. Ei sis. Rakentamisprojekteja)



Ilmastokatu Kaupunkirakenn
e eheytyy

Maidell-Munster 
Leena

Ilmastokatu – kokeilualusta ilmastoystävällisille 
ratkaisuille
Helsingin keskustaan ja Vantaan Tikkurilaan 
perustetaan ilmastoystävällisten ratkaisujen katu, 
jossa alueen yritykset ja asukkaat lähtevät kaupungin 
ja yhteistyöyritysten  kanssa kehittämään 
tulevaisuuden keskustaa, joka tähtää vähähiiliseen 
yhteiskuntaan ja on sopeutunut muuttuvaan 
ilmastoon.

0 0 0 0

Kiinteistönhallinta - KiHa Palvelut 
uudistuvat

1.5.2013 31.12.2016 Rantaniemi Isto Kiinteistönhallinnan kokonaisjärjestelmän 
käyttöönotto sis. Vantaan kiinteistöhallinnan ja 
käyttäjäpalvelujen järjestelmät ja niihin liittyvät 
palvelut, jotka toimitetaan avaimet käteen 
kokonaispalveluna, joka sisältää mahdollisen 
järjestelmien ja palveluiden kehittämisen ja ylläpidon, 
käyttöönoton, valmiuden virheiden korjauksiin ja 
palvelun sisällön ylläpidon sekä, optiona 
käyttöympäristöt ja niiden ylläpidon ja niihin liittyvien 
tukipalveluiden toimittamisen.

0 0 1149475 1149475

SuKaRe - Maankäytön 
suunnitteluohjelma

Palvelut 
uudistuvat

1.9.2014 31.12.2017 Sulanko Suvi Vantaan kaupungin tietohallinnon tavoitteena on 
Maankäytön suunnittelujärjestelmän kilpailutus 
julkisen hallinnon suositusten mukaisesti (JHS 179). 

0 0 2049000 2049000

Maaomaisuuden 
kirjanpito

Kaupungin 
talous 
tasapainossa

9.12.2014 30.9.2015 Usva Jyrki Muuttaa manuaalisesti ylläpidettävä A4 
paperi/kansiomuodossa oleva kiinteistökirjanpito 
nykyaikaiseen sähköiseen järjestelmään. Tällä hetkellä 
tiedot eivät ole palo- ja vesivahinkosuojattuja. 
Mahdollistaa kiinteistöomaisuuden parempi seuranta 
ja erilaisten raporttien ajantasainen tuottaminen 
maaomaisuuden arvosta ja laadusta: mitä kaupunki 
omistaa ja missä, mitä ja milloin kaupunki on myynyt, 
ostanut ja vaihtanut sekä minkä arvoisia 
maaomistukset ovat. >> PP Matosta Leila Huotarinen

44000 0 75820 31820

Nimi Strateginen 
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö / 
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat 
Käyttötalou
s eur 
yhteensä

Ulkopuolin
en rahoitus 
yhteensä 
eur

Kustannukset 
yhteensä

Keski-uudenmaan pelastuslaitos



TUTOR - 
valvontamaksujen 
porrastus

Kaupungin 
talous 
tasapainossa

5.12.2014 31.12.2016 Jokinen Rami palvelutasopäätöksessä 2013-2016 määritellään että 
toimintakaudella uusia valvontatyön malleja voidaan 
tehokkaasti hyödyntää.
toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2015 määritellään 
että Arvioiva palotarkastusmalli (TUTOR) otetaan 
suunnittelukaudella vakioidulla tavalla käyttöön osana 
valvontaa sekä kuntien riskienhallintaa. Kohteiden 
turvallisuustason riskiperusteista arviointia 
hyödynnetään valvonnan kohteiden määrittelyssä 
sekä valvonnan sisällöllisissä painotuksissa.
projektin pääpaino on ollut 
valvontatoimintatyökalussa ja sen sähköisessä 
valmistelussa. Työkalu ”tuote” on nyt valmis. 
Johtokunnan kokouksessa 9.12.2014 johtokunta päätti 
että pelastuslaitoksen taksoja ja maksuja muutetaan 
vuodelle 2015. Muutos koski TUTOR työkalun 
mukaisten valvontamaksujen porrastamista ja uusien 
maksuluokkien käyttöönottoa. 
Kuten ERHE projekti tämä aiheuttaa tarpeen sisäisen 
toimintamallin luomiselle, henkilöstön 
kouluttamiselle, asiakirjapohjien valmistelulle sekä 
prosessin määrittämiselle.

Projektissa mallinnetaan prosessi IMS alustalle ja 
käydään läpi TUTOR -laskutukseen liittyvät ohjeet, 
lomakkeet ja toimintamallit. 

projekti on kriittinen laskutuksen aloittamiselle ja 
prosessin hiomiselle osana toimintakulttuuria. 

Valvontamaksuporrastuksen vuotuinen tulo on 
arviolta 130 000 € vuodessa.

5500 0 5500



Paloilmoittimen 
erheelliset 
palohälytykset 
laskutusprosessi

Kaupungin 
talous 
tasapainossa

28.8.2012 31.12.2016 Jokinen Rami Pelastuslaitoksella on ollut 2013 vuodesta alkaen 
mahdollisuus laskuttaa Pelastuslain (379/2011) 
uudistuksen myötä ERHE- sekä palotarkastusmaksuja 
asiakkaalta.
palvelutasopäätöksessä 2013-2016 on määritelty 
turvallisuuspalvelut tulosyksikön alle että ”Erhe- 
projektiryhmä jatkaa toimintaansa seuraten 
järjestelmän toimivuutta sekä kehittäen käytänteitä ja 
ohjeistusta”.
projektin osa-alueita on: kustannuslaskenta, kulut ja 
maksuperintä, maksuista päättäminen, ohjeistus, 
mallit ja käytänteet, henkilöstön koulutus.

4350 0 4350

Taloushallinnon 
prosessit

Kaupungin 
talous 
tasapainossa

1.1.2015 31.1.2016 Jokinen Rami Taloushallinnon prosessien mallintaminen 21600 0 21600

Nimi Strateginen 
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö / 
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat 
Käyttötalou
s eur 
yhteensä

Ulkopuolin
en rahoitus 
yhteensä 
eur

Kustannukset 
yhteensä

Hyvä potku -hanke 1.1.2014 Rissa Pirjo 0 0 0
Suupeili-Lasten ja 
nuorten suun terveyden 
ja hyvinvoinnin 
edistäminen

Palvelut 
uudistuvat

12.11.2012 31.12.2015 Arpalahti Irma Tavoitteena on vantaalaisten lasten ja nuorten sekä 
heidän perheidensä suun terveyden ja hyvinvoinnin 
tukeminen ja edistäminen. Tavoitteena on suunnitella 
ja kehittää uusia nykyaikaisia toimintamalleja ja 
materiaalia sekä pitää terveyskasvatustilaisuuksia. 
Projektin myötä pyritään lisäämään yhteistyötä eri 
toimijoiden kanssa ja kohdentamaan resursseja 
ennaltaehkäisevään toimintaan sekä sen 
kehittämiseen. Projekti rahoitetaan perintövaroilla.

0 -152028 -152028

Nimi Strateginen 
painopistealue

Aloituspvm Valm. pvm Projektipäällikkö / 
Hankepäällikkö

Kuvaus Määrärahat 
Käyttötalou
s eur 
yhteensä

Ulkopuolin
en rahoitus 
yhteensä 
eur

Kustannukset 
yhteensä

Määrärahat 
Investoinnit eur 
yhteensä

Kaupungin yhteiset projektit

Suun terveydenhuollon liikelaitos



Sähköisten 
asiointipalveluiden 
alustan asennus

Palvelut 
uudistuvat

20.4.2015 15.9.2015 Pyykkönen Jarmo Sähköisten asiointipalveluiden alustan perusasennus ja 
konfiguraatio osana sähköisen asioinnin hanketta. 
Alustaratkaisu on Visma Consulting Oy:n eBS ja 
ssennuksen tekee Visma CGI:n kapasiteettipalveluun. 
Alustan asennus verifioidaan ensimmäisillä 
peruspalveluilla, jotka ovat asiakkaan omien tietojen 
hallinta sekä salattu asiakasviestintä.
Vantaan projektipäällikkönä toimii Jarmo Pyykkönen, 
Sofigate.

0 0 0 0

Tiedolla johtaminen Muutosta 
toteutetaan 
johtamisen 
kautta

1.9.2014 31.12.2015 Laakkonen Sonja Hankkeessa toteutetaan tietojohtamisen ratkaisu 
tukemaan johtamista ja päätöksentekoa, sekä 
kuntalaisille tarjottavaa informaatiota

0 0 950000 950000

Toimikortti Palvelut 
uudistuvat

2.2.2015 31.12.2015 Arola Kari Toimikorttiprojektin tarkoituksena on ottaa vuoden 
2015 aikana rajoitetusti käyttöön organisaation 
toimikortti-ratkaisu Vantaan kaupungin toimialoilla 
sekä tytäryhtiöissä. Organisaation toimikortin käyttö 
perustuu PKI-menetelmään, missä luotettava kolmas 
osapuoli myöntää sähköisen todistuksen eli 
varmenteen. 
Lisätietoja projektista antaa projektipäällikkö Kari 
Arola, Sofigate Oy (kari.arola@vantaa.fi)

0 0 400000 400000

Exchange migraatio Palvelut 
uudistuvat

1.11.2014 31.12.2015 Lommi Jarkko Otetaan käyttöön Microsoftin O365 pohjaiset palvelut 
Vantaan kaupungille

0 0 0 0

Sähköisten 
asiointipalveluiden 
kehittäminen

Palvelut 
uudistuvat

27.10.2014 31.12.2017 Ahtiainen Kristiina Vantaan kaupungin keskeisenä strategisena 
tavoitteena on kehittää sähköistä asiointia sekä 
automatisoida palveluprosesseja itsepalveluksi. 
Tavoitteena on tuottaa kaupunkitasoinen ja 
yhdenmukainen asiointikokonaisuus, joka tarjoaa 
kuntalaisille ja organisaatioasiakkaille 
helppokäyttöisen sähköisen asiointikanavan 
huomioiden erilaiset päätelaitteet.
Kehittämisen lähtökohtana ovat Sähköisten 
palveluiden toimenpideohjelma 2014-2017, Sähköisen 
asioinnin viite- ja ratkaisuarkkitehtuuri.

0 0 1231000 1231000


