
ILMANVAIHTOTYÖT Pylon 
Talotekniikka 
Oy

IKV 
Kiinteistötek
niikka Oy

Sähköpeko 
Etelä-Suomi 
Oy (Bravida)

Aerator Oy ISS Palvelut 
Oy

Ivtek Oy Pelti- ja 
Rautatyö Oy

LVI-Trio Oy Suomen 
LVIS-Huolto 
Oy

J.Hakanen 
Oy

Lassila & 
Tikanoja Oyj

Pisteiden laskentatapa

Yleiset kriteerit Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet

Tarjoajien tulee antaa kaikki 
tarjouspyynnön mukaiset yksikköhinnat  
ilman arvonlisäveroa. 
Tuntiveloitushintoihin sisältyvät kaikki 
työjohtokustannukset ja kyseisen työn 
kustannukset, jotka hyvää 
rakentamistapaa noudattaen ovat 
tarpeen.   Kunkin työsuoritteen 
lopputuloksena on täysin valmis tilaajalle 
luovutus- / käyttökunnossa oleva kohde / 
järjestelmä.    Arvonlisäverottomien 
tarjoushintojen tulee sisältää: 1) välittömät 
työnjohdon ja työntekijöiden palkat lakiin 
ja työehtosopimuksiin perustuvine 
sosiaalikuluineen ja muine sivu- ja 
lisäkuluineen, päivärahat, lomarahat, km-
kustannukset, työkalukorvaukset ja 
henkilökohtaiset suojaimet sekä 
vastaavat  2) työnantajan kiinteät kulut, 
rakennusvälineet, käyttötarvikkeet, 
työmaapalvelut ja työkalut 3) 
pientoimituslisät, laskutuspalkkiot, 
yleiskulut ja – kustannukset 4) työsuojelu 
ja turvallisuusvelvoitteet    
MÄÄRITELMÄT: 1)  Rakennusväline: 
rakennustavara, joka ei jää 
rakennuskohteeseen pysyväksi osaksi ja 
jolla yleensä on käyttöarvoa rakentamisen 
jälkeen. rakennusvälineitä ovat esim. 
käsityökalut ja käsityökoneet, imurit sekä 
telineet, tikkaat yms. 2 metrin 
jalkakorkeuteen asti.  2)  Käyttötarvike: 
rakennustavara, joka kuluu loppuun tai 
menettää käyttöarvonsa rakentamisen 
aikana. Käyttötarvikkeita ovat esimerkiksi 
polttoaineet, kaasut, pientarvikkeet ja -
aineet (naulat, kierteet, pultit, sidelangat 
ja -raudat, ampumanaulat, panokset, 
langat, köydet, sulakkeet, 
puhdistusaineet, voiteluaineet yms.)  3)  
Työmaapalvelut: kukin urakoitsija vastaa 
itse tarvitsemistaan työmaapalveluista. 
Isoissa urakoissa työmaajärjestelyistä 
sovitaan erikseen.   Mikäli tarjoaja käyttää 
alihankintaa, vastaavat selvitykset myös 
alihankkijalta.

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

YRITYKSEN TOIMINTA --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Yrityksen työvoiman määrä --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Kunnossapitokohteiden terveellisen ja 
turvallisen toiminnan vuoksi urakoitsijalla 
tulisi olla tilaajan kohteisiin ja toimintaan 
perehdytettyä suorassa kokopäiväisessä 
työsuhteessa oleva riittävä ja 
ammattitaitoinen henkilöstö, sekä riittävä 
kalusto ja työvälineet. Henkilöstön 
määrää arvioidaan pisteyttämällä 
tarjouksen ajankohtana tarjoajan omassa 
palveluksessa, tarjoavan 
työyhteenliittymän palveluksessa tai 
erikseen nimetyn alihankkijan suorassa, 
kokopäiväisessä työsuhteessa olevan 
tarjottavaa työtä suorittavan henkilöstön 
määrä pois lukien työnjohdon. 
Selvityksessä ilmoitettava työntekijän 
nimi, ammatti ja veronumero. 
Minimimäärä 3 henkilöä.

20 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 6-10 henkilöä 15,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä=20
6-10 henkilöä=15
4 - 5 henkilöä=10

TYÖLLISTÄMINEN --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

VD/2346/02.08.00.00/2015 / Kunnossapidon ilmanvaihtotyöt puitejärjestely
(Pisteytys kohderyhmittäin)

Saapuneita tarjouksia yhteensä: 11 

Kelvollisia tarjouksia yhteensä: 11 
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Tarjoaja sitoutuu sopimuskauden aikana 
palkkaamalla vähintään yhden (1) 
palkkatukeen oikeutetun työntekijän. 
Kyseisen henkilön palkkaaminen tehdään 
yhteistyössä kaupungin 
työllisyyspalveluiden kanssa siten, että 
palveluntuottaja ilmoittautuu kaupungin 
työllisyyspalveluihin palkkatukipaikaksi 
viimeistään 31.5.2016 ja rekrytoi tämän 
kautta työntekijän vähintään kuuden (6) 
kuukauden ajaksi sopimuskauden aikana. 
Palveluntuottajan tulee vuosittain 
raportoida tilaajan yhteyshenkilöä 
työllistämisehdon  täyttämisestä. Mikäli 
edellä mainittu palkkatuella toimiva 
työntekijä irtisanoutuu tehtävästään tai 
muutoin tämän  työntekijän työsuhde 
päättyy aiemmin kuin 6 kuukautta 
palvelussuhdetta on täyttynyt, 
palveluntuottaja sitoutuu rekrytoimaan ko. 
henkilön tilalle vastaavan palkkatuella 
toimivan työntekijän. Mikäli 
palveluntuottaja ei pysty toteuttamaan 
sitoumustaan sopimuskauden aikana, 
palveluntuottaja maksaa sopimuksen 
mukaisen  sopimussanktion. Liite 6 
sisältää ohjeen  
palkkatukityöllistämisestä. 
Työllistämistoimista järjestetään info-
tilaisuus torstaina 17.9.2015 kello 9.00 - 
11.00 kaupungintalon (Asematie 7, 01300 
Vantaa) kokoushuoneessa Myyrmäki . 
Tilaisuuden materiaali on saatavissa 
tämän jälkeen tarjouspalvelu.fi -
palvelusta. Vantaan kaupunki on mukana 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 
koordinoimassa Hankinnoista duunia -
hankkeessa.

4 Ei 0,000 Kyllä 4,000 Ei 0,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä=4
Ei=0

TARJOAJAN 
TYÖMAAVASTUUHENKILÖT

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Työssä onnistuminen ja siinä 
kehittyminen edellyttää urakoitsijalta 
suorassa kokopäiväisessä työsuhteessa 
olevan tilaajan kohteisiin ja toimintaan 
perehdytetyn ja kokeneen suomenkielen 
taitoisen työnjohdon.   Työnjohdon 
soveltuvuutta arvioidaan pisteyttämällä 
tehtävään nimettyjen työnjohtajien 
koulutusta, työkokemusta ja 
kunnossapitotyön suorittamissa hyödyksi 
katsottavia lisäkoulutuksia ja pätevyyksiä. 
Kahden työnjohtohenkilön pätevyys 
arvioidaan. Näiden henkilöiden tulee 
osallistua palvelun tuottamiseen. 

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

1 Tarjotun henkilön nimi --- Tommi 
Tanskanen

--- Marko 
Pärssinen

--- Ville Salonen --- Jouko 
Kokkola

--- Marko 
Tervonen

--- Kari Grekelä --- Risto Paumo --- Janne Louho --- Harri Alastalo --- Lassi 
Valkonen

--- Toni Tupola ---

Tarjotun henkilön CV tai muu selvitys, 
josta voidaan tarkistaa pisteytykseen 
vaikuttavat asiat

--- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu ---

Koulutus 2 LVI-teknikko 
tai vastaava

1,000 LVI-teknikko 
tai vastaava

1,000 LVI-tekniikan 
insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulutu
tkinto, AMK-, 
YMAK- tai 
opistoinsinööri

2,000 Ei alan 
koulutusta

0,000 LVI-teknikko 
tai vastaava

1,000 Ei alan 
koulutusta

0,000 LVI-teknikko 
tai vastaava

1,000 LVI-tekniikan 
insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulutu
tkinto, AMK-, 
YMAK- tai 
opistoinsinööri

2,000 LVI-teknikko 
tai vastaava

1,000 LVI-tekniikan 
insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulutu
tkinto, AMK-, 
YMAK- tai 
opistoinsinööri

2,000 LVI-teknikko 
tai vastaava

1,000 LVI-tekniikan insinööri, Ylempi 
korkeakoulututkinto, AMK-, YMAK- tai 
opistoinsinööri =2
LVI-teknikko tai vastaava=1
Ei alan koulutusta=0

Työkokemus työnjohtotehtävistä 2 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 3 - alle 7 
vuotta

1,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 3 - alle 7 
vuotta

1,000 Työkokemus yli 7 vuotta=2
Työkokemus yli 3 - alle 7 vuotta=1
Alle 3 vuotta työnjohtokokemusta=0

Työkokemus suunnittelutehtävistä 1 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi 1,000 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi=1
Alle 1 vuosi=0

Työnjohtaja täyttää vähintään RakMK A1, 
kohdassa 4.2.2 määritellyt iv- laitteiston 
rakentamisesta vastaavan työnjohtajan 
pätevyysvaatimukset ja on toiminut 
rakennusluvan edellyttämänä 
vastuullisena IV-työnjohtajana kolmen 
viime vuoden aikana vähintään kolmessa 
kohteessa. 

1 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä=1
Ei=0

Suoritetut tarjottavan alan lisäopinnot, 
koulutukset, henkilöpätevyydet ja -
sertifikaatit. Hyväksyttäviä pätevyyksiä 
ovat RAP, RAPS, KorRAPS, 
Kuntoarvioijan sekä Kuntotutkijan ja 
korjaussuunnittelijan pätevyydet, Motivan 
energiakatselmoijan pätevyys, 
Rakenteiden kosteuden mittaajan, 
Rakennusterveysasiantuntijan ja 
Rakenteiden asbesti- ja haitta-
aineasiantuntijan sertifikaatit). Selvitykset 
on toimitettava liitteenä.

2 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 2 lisäkoulutusta=2
1 lisäkoulutus=1
Ei lisäkoulutuksia=0

2 Tarjotun henkilön nimi --- Petri Rajala --- Jouni 
Kumpulainen

--- Taisto 
Virtanen

--- Martti 
Uuskoski

--- Mikko Elomaa --- Tero 
Holopainen

--- Jari Piho --- Martti Saarnio --- Kimmo 
Alastalo

--- Aki 
Savolainen

--- Petri Nuutila ---
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Email
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Vantaan kaupunki
Tarjouspyyntö VD/2346/02.08.00.00/2015
Päiväys 28.09.2015

2/4



Tarjotun henkilön CV tai muu selvitys, 
josta voidaan tarkistaa pisteytykseen 
vaikuttavat asiat

--- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu ---

Koulutus 2 LVI-tekniikan 
insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulutu
tkinto, AMK-, 
YMAK- tai 
opistoinsinööri

2,000 LVI-tekniikan 
insinööri, 
Ylempi 
korkeakoulutu
tkinto, AMK-, 
YMAK- tai 
opistoinsinööri

2,000 LVI -teknikko 
tai vastaava

1,000 Ei alan 
koulutusta

0,000 LVI -teknikko 
tai vastaava

1,000 Ei alan 
koulutusta

0,000 LVI -teknikko 
tai vastaava

1,000 LVI -teknikko 
tai vastaava

1,000 LVI -teknikko 
tai vastaava

1,000 LVI -teknikko 
tai vastaava

1,000 Ei alan 
koulutusta

0,000 LVI-tekniikan insinööri, Ylempi 
korkeakoulututkinto, AMK-, YMAK- tai 
opistoinsinööri=2
LVI -teknikko tai vastaava=1
Ei alan koulutusta=0

Työkokemus työnjohtotehtävistä 2 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 3 - alle 7 
vuotta

1,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Työkokemus 
yli 7 vuotta

2,000 Alle 3 vuotta 
työnjohtokoke
musta

0,000 Työkokemus yli 7 vuotta=2
Työkokemus yli 3 - alle 7 vuotta=1
Alle 3 vuotta työnjohtokokemusta=0

Työkokemus suunnittelutehtävistä 1 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi 1,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi=1
Alle 1 vuosi=0

Työnjohtaja täyttää vähintään RakMK A1, 
kohdassa 4.2.2 määritellyt iv- laitteiston 
rakentamisesta vastaavan työnjohtajan 
pätevyysvaatimukset ja on toiminut 
rakennusluvan edellyttämänä 
vastuullisena IV-työnjohtajana kolmen 
viime vuoden aikana vähintään kolmessa 
kohteessa. 

1 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Ei 0,000 Kyllä=1
Ei=0

Suoritetut tarjottavan alan lisäopinnot, 
koulutukset, henkilöpätevyydet ja -
sertifikaatit. Hyväksyttäviä pätevyyksiä 
ovat RAP, RAPS, KorRAPS, 
Kuntoarvioijan sekä Kuntotutkijan ja 
korjaussuunnittelijan pätevyydet, Motivan 
energiakatselmoijan pätevyys, 
Rakenteiden kosteuden mittaajan, 
Rakennusterveysasiantuntijan ja 
Rakenteiden asbesti- ja haitta-
aineasiantuntijan sertifikaatit). Selvitykset 
on toimitettava liitteenä.

2 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 Ei 
lisäkoulutuksi
a

0,000 2 lisäkoulutusta=2
1 lisäkoulutus=1
Ei lisäkoulutuksia=0

Kohderyhmän hinta yht. 60 40 300,00 € 51,663 38 900,00 € 53,522 42 500,00 € 48,988 48 000,00 € 43,375 44 000,00 € 47,318 38 300,00 € 54,360 40 300,00 € 51,663 41 120,00 € 50,632 42 200,00 € 49,336 34 700,00 € 60,000 40 600,00 € 51,281
pienin annettu arvo

––––––––––––––––––––– * maksimipisteet

tarjottu arvo

Kohderyhmän pisteet yht. 100 80,663 87,522 79,988 69,375 80,318 84,360 81,663 84,632 81,336 93,000 79,281

[  ] 7. [  ] 2. [  ] 9. [  ] 11. [  ] 8. [  ] 4. [  ] 5. [  ] 3. [  ] 6. [  ] 1. [  ] 10.

Kelpoisuus- ja vähimmäisvaatimukset Pylon 
Talotekniikka 
Oy

IKV 
Kiinteistötek
niikka Oy

Sähköpeko 
Etelä-Suomi 
Oy (Bravida)

Aerator Oy ISS Palvelut 
Oy

Ivtek Oy Pelti- ja 
Rautatyö Oy

LVI-Trio Oy Suomen 
LVIS-Huolto 
Oy

J.Hakanen 
Oy

Lassila & 
Tikanoja Oyj

Pisteiden laskentatapa

Max pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet

TARJOAJAN KELPOISUUSEHDOT --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Tarjoaja, joka syyllistyy olennaisesta 
väärien tietojen antamiseen 
toimittaessaan pyydettyjä tietoja, 
suljetaan pois tarjouskilpailusta. 

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Tarjoaja on suorittanut verot ja 
sosiaaliturvamaksut.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoaja on suorittanut 
eläkevakuutusmaksut.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoaja on merkitty kaupparekisteriin, 
mikäli lainsäädäntö edellyttää 
rekisteröitymistä.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoaja on merkitty ennakkoperintälain 
mukaiseen ennakkoperintärekisteriin, 
mikäli lainsäädäntö edellyttää 
rekisteröitymistä.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoaja on merkitty 
työnanatajarekisteriin, mikäli lainsäädäntö 
edellyttää rekisteröitymistä.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoaja on merkitty arvonlisäverolain 
mukaiseen arvonlisäverovelvollisen 
rekisteriin, mikäli lainsäädäntö edellyttää 
rekisteröitymistä.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoaja kuuluu Tillaajavastuu.fi 
Luotettava Kumppani -palveluun

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoajan on noudatettava 
työehtosopimusta tai muita keskeisiä 
työehtoja.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Minkä yrityksen kanssa Tarjoaja on 
järjestänyt työterveyshuollon?

--- Dextra --- Lääkärikeskus 
Aava

--- Lääkärikeskus 
Aava

--- Diacor Oy --- Mehiläinen 
Oyj

--- Mehiläinen --- Diacor --- Diacor 
Terveyspalvel
ut Oy

--- Tuusulan 
kunnan 
työterveyshuol
to

--- Vantaan 
työterveys 
liikelaitos

--- Terveystalo ---

Tarjoaja vakuuttaa että tarjoajaa tai 
yrityksen johtoon kuuluvaa henkilöä ei ole 
tuomittu rikosrekisteristä ilmenevällä 
tuomiolla hankintalaissa luettelluista 
rikoksista (laki julkisista hankinnoista 53 
§).

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---
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Tarjoaja vakuuttaa että tarjoajalla tai 
kenelläkään yrityksen johtoon kuuluvalla 
henkilöllä ei ole hankintalain 54 §:n 
mukaisia muita poissulkemisperusteisiin 
luettavia syitä.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoajalla on oltava häiriöttömät 
luottotiedot.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Toiminnan häiriöttömän jatkuvuuden ja 
tarjoajan taloudellisten edellytysten 
varmentamiseksi tarjoajan kahden 
edellisen tilikauden liikevaihdon tulee olla 
vähintään  500 000 €/tilikausi.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoajan taloudellisen tilanteen on oltava 
sellainen, että sen Suomen Asiakastieto 
Oy:n Rating Alfa-luokitus on vähintään 
tyydyttävä A tai riskiluokitus on 1-3 tai sen 
katsotaan tilinpäätöstietojen tai muun 
vastaavan selvityksen mukaan olevan 
vastaava.   Tarjoajat, joiden Suomen 
Asiakastieto Oy:n Rating Alfa-luokitus on 
B tai C, taikka riskiluokitus on 4 tai 5, 
voidaan sulkea tarjouskilpailusta, jos 
tarjoaja ei kykene esittämään luotettavaa 
selvitystä toimenpiteistä, joihin se ryhtyy 
tai on ryhtynyt taloudellisen tilanteensa 
parantamiseksi.  Jos tarjous tehdään 
ryhmittymänä, vaatimus koskee ali-
hankkijoita sekä kaikkia ryhmittymän 
jäseniä. 

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoajalla tulee olla vastuu- ja 
vahinkovakuutus (vähintään 500 000 € 
korvauskatto tapauskohtaisesti). Vastuu- 
ja vahinkovakuutuksen omavastuu tulee 
olla enintään 10 000 € per vahinkotapaus

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

VÄHIMMÄISVAATIMUKSET --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

Tarjottavan palvelun tulee olla tässä 
tarjouspyynnössä ja sen liitteissä 
esitettyjen vaatimusten sekä kuvausten 
mukaista. 

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Toimitusreferenssit ja henkilöstötiedot --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu ---

Kaikilla urakka-alueella työskentelevillä 
on oltava kuvallinen henkilökortti jossa on 
voimassa oleva veronumero. 

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Valmius sähköisen tunnistamisen 
järjestämiseen kohteessa

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Mikäli toimittaja, käyttää alihankintaa, 
täytetään alihankkijaliite 8.

--- ladattu --- ladattu --- ei ladattu --- ei ladattu --- ladattu --- ladattu --- ei ladattu --- ei ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu ---

Tarjoaja on tutustunut ja hyväksyy tämän 
tarjouspyynnön Liitteessä 1 
Sopimusluonnos olevat keskeiset 
sopimusehdot.

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoaja on tutustunut tarjouspyynnön 
liitteenä 3 olevaan Vantaan kaupungin 
harmaan talouden torjuntaohjeeseen ja 
sitotuu noudattamaan sitä

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoaja on tutustunut tarjouspyynnön 
liitteenä 4 olevaan Vantaan kaupungin 
verottajan tiedoksiantoohjeeseen ja 
sitotuu noudattamaan sitä

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Tarjoaja on tutustunut tarjouspyynnön 
liitteenä 5 olevaan Vantaan kaupungin 
työturvallisuus- ja menettelytapa -
ohjeseen ja sitotuu noudattamaan sitä

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

Vantaan kaupunki
Asematie 7
01300 Vantaa
0124610-9

Puhelin
Telefax
Email
Internet

+358 983911
+358 983923000
kirjaamo@vantaa.fi
www.vantaa.fi
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