
Maalaus ja 

saneeraus 

Jarmo 

Pakarinen Oy

Mijorak Oy Parmatic Oy trio 

korjausrakent

aja oy

Pylon 

Rakennus Oy

FC RENSKA 

OY

es urakointi 

oy

Lassila-

Tikanoja.fi

Suomen 

rakennuslogis

tiikka

R&A Maalaus 

ja saneeraus 

Oy

City-Air Oy ISS Palvelut 

Oy

RQA-

Rakennus Oy

A-Kumppanit 

Oy

Rakennusliike 

Halmesvaara 

Oy

NCC 

Rakennus Oy

SANERKAS 

OY

Pisteiden laskentatapa

Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 6-10 henkilöä 15,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä 20,000 yli 10 henkilöä=20

6-10 henkilöä=15

4 - 5 henkilöä=10

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Ei 0,000 Kyllä 4,000 Kyllä 4,000 Kyllä=4

Ei=0

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- Lempinen 

Osmo

--- Tom Puusa --- Joona Uljas --- Jari Ruuskanen --- Janne Lindroth --- Ari Poutanen --- Kai Lampinen --- Jari Mononen --- Arvi Syrjälä --- Markku 

Merentie

--- Tauno 

Vienonen

--- Juha Leppälä --- Matti Kimmo --- Jukka 

Haapaharju

--- Jukka Ylitalo --- Janne 

Mikkonen

--- Henri Kivisalmi ---

--- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu ---

1,000 Ei alan 

koulutusta

0,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennustekniikan insinööri, Ylempi 

korkeakoulututkinto, AMK-, YMAK- tai 

opistoinsinööri =2

Rakennusmestari, -teknikko tai vastaava=1

Ei alan koulutusta=0

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

3 - alle 7 vuotta

1,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Alle 3 vuotta 

työnjohtokoke

musta

0,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

3 - alle 7 vuotta

1,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 7 vuotta=2

Työkokemus yli 3 - alle 7 vuotta=1

Alle 3 vuotta työnjohtokokemusta=0

1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi 1,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi 1,000 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi 1,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi=1

Alle 1 vuosi=0

1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä=1

Ei=0

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 1 lisäkoulutus 1,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 2 lisäkoulutusta 2,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 2 lisäkoulutusta=2

1 lisäkoulutus=1

Ei lisäkoulutuksia=0

--- Taari Jarmo --- Anna Ekberg --- Sakari 

Putkonen

--- Juho Merikanto --- Juho Lod --- Ari Poutanen --- Eerik Sulima --- Ville-Jussi 

Turunen

--- Olli korpela --- Jussi 

Kankaanranta

--- Kari Jussila --- Melina Kilpinen --- Esa Puhakka --- Esa 

Haapalainen

--- Hannu 

Lähtenmäki

--- Lauri Pahkala --- Juha Lehtonen ---

--- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu ---

0,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Ei alan 

koulutusta

0,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Ei alan 

koulutusta

0,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Ei alan 

koulutusta

0,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennusteknii

kan insinööri, 

Ylempi 

korkeakoulututk

into, AMK-, 

YMAK- tai 

opistoinsinööri 

2,000 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

1,000 Rakennustekniikan insinööri, Ylempi 

korkeakoulututkinto, AMK-, YMAK- tai 

opistoinsinööri =2

Rakennusmestari, -teknikko tai vastaava=1

Ei alan koulutusta=0

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

3 - alle 7 vuotta

0,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

3 - alle 7 vuotta

1,000 Työkokemus yli 

3 - alle 7 vuotta

1,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

3 - alle 7 vuotta

1,000 Työkokemus yli 

3 - alle 7 vuotta

1,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000 Työkokemus yli 7 vuotta=2

Työkokemus yli 3 - alle 7 vuotta=1

Alle 3 vuotta työnjohtokokemusta=0

1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi 1,000 Yli 1 vuosi 1,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Alle 1 vuosi 0,000 Yli 1 vuosi=1

Alle 1 vuosi=0

0,000 Kyllä 1,000 Kyllä 0,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Ei 0,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Kyllä 1,000 Ei 0,000 Kyllä=1

Ei=0

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 2 lisäkoulutusta 2,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 Ei 

lisäkoulutuksia

0,000 2 lisäkoulutusta=2

1 lisäkoulutus=1

Ei lisäkoulutuksia=0

60,000 45 500,00 € 46,484 40 170,00 € 52,651 36 000,00 € 58,750 49 480,00 € 42,745 47 000,00 € 45,000 42 400,00 € 49,882 39 500,00 € 53,544 44 200,00 € 47,851 36 000,00 € 58,750 42 750,00 € 49,474 36 500,00 € 57,945 43 610,00 € 48,498 39 000,00 € 54,231 44 200,00 € 47,851 47 380,00 € 44,639 45 000,00 € 47,000 39 000,00 € 54,231  

pienin annettu arvo

 

––––––––––––––––––––– * maksimipisteet

 

tarjottu arvo

92,000 78,484 85,651 90,750 78,745 74,000 78,882 86,544 76,851 91,750 82,474 91,945 82,498 85,231 81,851 72,639 80,000 84,231

Vantaan kaupunki

Tarjouspyyntö VD/2345/02.08.00.00/2015
1/1

TARJOUSTEN VERTAILUTAULUKKO

VD/2345/02.08.00.00/2015 / KORJAUSILMOITUS: Kunnossapidon Rakennustyöt 

RAKENNUSTEKNISET TYÖT Rakennus-

Ferdi Oy

RAKENNUSV

EKARA OY

Yleiset kriteerit Max pisteet Annettu tieto Annettu tieto Pisteet

(Pisteytys kohderyhmittäin)

Saapuneita tarjouksia yhteensä: 20 

Kelvollisia tarjouksia yhteensä: 20 

YRITYKSEN TOIMINTA --- ---

Tarjoajien tulee antaa kaikki tarjouspyynnön 

mukaiset yksikköhinnat  ilman 

arvonlisäveroa. Tuntiveloitushintoihin 

sisältyvät kaikki työjohtokustannukset ja 

kyseisen työn kustannukset, jotka hyvää 

rakentamistapaa noudattaen ovat tarpeen.   

Kunkin työsuoritteen lopputuloksena on 

täysin valmis tilaajalle luovutus- / 

käyttökunnossa oleva kohde / järjestelmä.    

Arvonlisäverottomien tarjoushintojen tulee 

sisältää: 1) välittömät työnjohdon ja 

työntekijöiden palkat lakiin ja 

työehtosopimuksiin perustuvine 

sosiaalikuluineen ja muine sivu- ja 

lisäkuluineen, km-korvaukset, päivärahat, 

lomarahat, työkalukorvaukset ja 

henkilökohtaiset suojaimet sekä vastaavat  2) 

työnantajan kiinteät kulut, rakennusvälineet, 

käyttötarvikkeet, työmaapalvelut ja työkalut 3) 

pientoimituslisät, laskutuspalkkiot, yleiskulut 

ja – kustannukset 4) työsuojelu ja 

turvallisuusvelvoitteet  MÄÄRITELMÄT:  1)  

Rakennusväline: rakennustavara, joka ei jää 

rakennuskohteeseen pysyväksi osaksi ja jolla 

yleensä on käyttöarvoa rakentamisen jälkeen. 

rakennusvälineitä ovat esim. käsityökalut ja 

käsityökoneet, imurit sekä telineet, tikkaat 

yms. 2 metrin jalkakorkeuteen asti.  2)  

Käyttötarvike: rakennustavara, joka kuluu 

loppuun tai menettää käyttöarvonsa 

rakentamisen aikana. Käyttötarvikkeita ovat 

esimerkiksi polttoaineet, kaasut, 

--- ---

Kunnossapitokohteiden terveellisen ja 

turvallisen toiminnan vuoksi urakoitsijalla 

tulisi olla tilaajan kohteisiin ja toimintaan 

perehdytettyä suorassa kokopäiväisessä 

työsuhteessa oleva riittävä ja 

ammattitaitoinen henkilöstö, sekä riittävä 

kalusto ja työvälineet. Henkilöstön määrää 

arvioidaan pisteyttämällä tarjouksen 

ajankohtana tarjoajan omassa palveluksessa, 

tarjoavan työyhteenliittymän palveluksessa 

sekä erikseen nimetyn alihankkijan 

palveluksessa vakituisessa työsuhteessa  

olevan tarjottavaa työtä suorittavan 

henkilöstön määrä pois lukien työnjohdon. 

Pyydettäessä ilmoitettava työntekijän nimi, 

ammatti ja veronumero. Minimivaatimus 3 

työntekijää.

20 yli 10 henkilöä yli 10 henkilöä 20,000

Yrityksen työvoiman määrä --- ---

Tarjoaja sitoutuu sopimuskauden aikana 

palkkaamalla vähintään yhden (1) 

palkkatukeen oikeutetun työntekijän.  

Kyseisen henkilön palkkaaminen tehdään 

yhteistyössä kaupungin työllisyyspalveluiden 

kanssa siten, että palveluntuottaja 

ilmoittautuu kaupungin työllisyyspalveluihin 

palkkatukipaikaksi viimeistään 31.5.2016 ja 

rekrytoi tämän kautta työntekijän vähintään 

kuuden (6) kuukauden ajaksi sopimuskauden 

aikana. Palveluntuottajan tulee vuosittain 

raportoida tilaajan yhteyshenkilöä 

työllistämisehdon täyttämisestä. Mikäli edellä 

mainittu palkkatuella toimiva työntekijä 

irtisanoutuu tehtävästään tai muutoin tämän 

työntekijän työsuhde päättyy aiemmin kuin 6 

kuukautta palvelussuhdetta on täyttynyt, 

palveluntuottaja sitoutuu rekrytoimaan ko. 

henkilön tilalle vastaavan palkkatuella 

toimivan työntekijän. Mikäli palveluntuottaja 

ei pysty toteuttamaan sitoumustaan 

sopimuskauden aikana, palveluntuottaja 

maksaa sopimuksen mukaisen 

sopimussanktion. Liite 6 sisältää ohjeen 

4 Kyllä Ei 0,000

TYÖLLISTÄMINEN --- ---

Työssä onnistuminen ja siinä kehittyminen --- ---

TARJOAJAN TYÖMAAVASTUUHENKILÖT --- ---

Tarjotun henkilön CV tai muu selvitys, josta --- ladattu ladattu ---

1 Tarjotun henkilön nimi --- Jari Sjöstedt Kari 

Liimatainen

---

Työkokemus työnjohtotehtävistä 2 Työkokemus yli 

7 vuotta

Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000

Koulutus 2 Rakennusmest

ari, -teknikko 

tai vastaava

Rakennusmest

ari, -teknikko tai 

vastaava

1,000

Työnjohtaja täyttää RakMK 1, kohdassa 4.1 

määritellyt rakennustöistä vastaavan 

työnjohtajan pätevyysvaatimukset ja on 

toiminut vastaavana mestarina kolmen viime 

vuoden aikana vähintään kolmessa (3) 

kohteessa. 

1 Kyllä Kyllä 1,000

Työkokemus suunnittelutehtävistä 1 Yli 1 vuosi Yli 1 vuosi 1,000

2 Tarjotun henkilön nimi --- Timo Kotamäki Vesa Schildt ---

Suoritetut tarjottavan alan lisäopinnot, 

koulutukset, henkilöpätevyydet ja -

sertifikaatit. Hyväksyttäviä pätevyyksiä ovat 

RAP, RAPS, KorRAPS, Kuntoarvioijan sekä 

Kuntotutkijan ja korjaussuunnittelijan 

pätevyydet, Rakenteiden kosteuden 

mittaajan, Rakennusterveysasiantuntijan ja 

Rakenteiden asbesti- ja haitta-

aineasiantuntijan sertifikaatit). Selvitykset on 

toimitettava liitteenä.

2 Ei 

lisäkoulutuksia

2 lisäkoulutusta 2,000

Koulutus 2 Ei alan 

koulutusta

Rakennusmest

ari, -teknikko tai 

vastaava

1,000

Tarjotun henkilön CV tai muu selvitys, josta --- ladattu ladattu ---

Työkokemus suunnittelutehtävistä 1 Yli 1 vuosi Yli 1 vuosi 1,000

Työkokemus työnjohtotehtävistä 2 Työkokemus yli 

7 vuotta

Työkokemus yli 

7 vuotta

2,000

Suoritetut tarjottavan alan lisäopinnot, 

koulutukset, henkilöpätevyydet ja -

sertifikaatit. Hyväksyttäviä pätevyyksiä ovat 

2 Ei 

lisäkoulutuksia

1 lisäkoulutus 1,000

Työnjohtaja täyttää RakMK 1, kohdassa 4.1 

määritellyt rakennustöistä vastaavan 

1 Ei Kyllä 1,000

Kohderyhmän pisteet yht. 100 86,409

Kohderyhmän hinta yht. 60 35 250,00 € 39 600,00 € 53,409

 Vantaan kaupunki

Asematie 7

01300 Vantaa

0124610-9 

Puhelin

Telefax

Email

Internet 

+358 983911

+358 983923000

kirjaamo@vantaa.fi

www.vantaa.fi
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[  ] 16. [  ] 7. [  ] 4. [  ] 15. [  ] 18. [  ] 14. [  ] 5. [  ] 17. [  ] 3. [  ] 11. [  ] 2. [  ] 10. [  ] 8. [  ] 12. [  ] 19. [  ] 13. [  ] 9.

Maalaus ja 

saneeraus 

Jarmo 

Pakarinen Oy

Mijorak Oy Parmatic Oy trio 

korjausrakent

aja oy

Pylon 

Rakennus Oy

FC RENSKA 

OY

es urakointi 

oy

Lassila-

Tikanoja.fi

Suomen 

rakennuslogis

tiikka

R&A Maalaus 

ja saneeraus 

Oy

City-Air Oy ISS Palvelut 

Oy

RQA-

Rakennus Oy

A-Kumppanit 

Oy

Rakennusliike 

Halmesvaara 

Oy

NCC 

Rakennus Oy

SANERKAS 

OY

Pisteiden laskentatapa

Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet Annettu tieto Pisteet

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---
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--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- Vantaan 

työterveysliikel

aitos

--- Diacor 

terveyspalvelut

--- Vantaan 

työterveys 

liikelaitos, 

Tapiolan 

toimipiste

--- Diacor 

työterveyspalve

lut Oy

--- Dextra --- Eiran sairaala --- Vantaan 

kaupunki 

työterveysliikel

aitos

--- Suomen 

terveystalo Oy 

--- Lääkärikeskus 

Aava

--- Diacor --- Työterveys 

Wellamo Oy

--- Mehiläinen Oyj --- Dextra Oy --- Terveystalo --- Vantaan 

työterveysliikel

aitos

--- Mehiläinen Oy --- Dextra Oy ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---
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--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- ei ladattu --- ei ladattu --- ladattu --- ei ladattu --- ei ladattu --- ei ladattu --- ei ladattu --- ladattu --- ei ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ladattu --- ei ladattu --- ladattu --- ladattu ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

--- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä --- Kyllä ---

[  ] 1. [  ] 6.

Kelpoisuus- ja vähimmäisvaatimukset Rakennus-

Ferdi Oy

RAKENNUSV

EKARA OY

Max pisteet Annettu tieto Annettu tieto Pisteet

TARJOAJAN KELPOISUUSEHDOT --- ---

Tarjoaja, joka syyllistyy olennaisesta väärien --- ---

Tarjoaja on suorittanut verot ja --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja on merkitty kaupparekisteriin, mikäli --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja on suorittanut eläkevakuutusmaksut. --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja on merkitty työnanatajarekisteriin, --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja on merkitty ennakkoperintälain --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja kuuluu Tilaajavastuu.fi Luotettava --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja on merkitty arvonlisäverolain --- Kyllä Kyllä ---

Minkä yrityksen kanssa Tarjoaja on 

järjestänyt työterveyshuollon?

--- Diacor 

Tapiolan 

kanssa.

Vantaan 

kaupungin 

työterveys 

liikelaitos

---

Tarjoajan on noudatettava työehtosopimusta --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja vakuuttaa että tarjoajalla tai --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja vakuuttaa että tarjoajaa tai yrityksen --- Kyllä Kyllä ---

Toiminnan häiriöttömän jatkuvuuden ja --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoajalla on oltava häiriöttömät luottotiedot. --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoajalla tulee olla vastuu- ja --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoajan taloudellisen tilanteen on oltava --- Kyllä Kyllä ---

Tarjottavan palvelun tulee olla tässä --- Kyllä Kyllä ---

VÄHIMMÄISVAATIMUKSET --- ---

Kaikilla urakka-alueella työskentelevillä on --- Kyllä Kyllä ---

Toimitusreferenssit ja henkilöstötiedot --- ladattu ladattu ---

Mikäli toimittaja, käyttää alihankintaa --- ladattu ladattu ---

Valmius sähköisen tunnistamisen --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja on tutustunut tarjouspyynnön --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja on tutustunut ja hyväksyy tämän --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja on tutustunut tarjouspyynnön --- Kyllä Kyllä ---

Tarjoaja on tutustunut tarjouspyynnön --- Kyllä Kyllä ---
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