=/ Vanda

Stadsfullmaktigeledamoten Antero Eerolas och flera andra (20) ledamoéters
motion om personalens deltagande i stadens ledningsgrupper

VD/8999/00.02.00.03/2015

Ledamoten Antero Eerola och 20 andra ledamaéter har lamnat in féljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"En modern arbetsgivare tar ocksa hansyn till de anstallda i beslutsfattandet. Detta gynnar hela
organisationen, eftersom personalen i god tid forbinder sig till de gemensamt uppstallda malen. P&
detta satt far stadens ledning ocksa battre tillgang till information om eventuella problem i
arbetsprocesserna.

For detta andamal har staden ett giltigt avtal frdn 2008 om samarbetet mellan arbetsgivaren och
personalen. Tanken bakom samarbetet ar att framja samspelet och informationsutbytet mellan
arbetsgivaren och de anstéllda samt att ge personalen mojlighet att i ett sa tidigt skede som magjligt
paverka beredningen av beslut som berdr det egna arbetet och arbetsgemenskapen.

En vasentlig del av beredningen av stadens beslut sker i stadens ledningsgrupper, vilka man utéver
stadens ledningsgrupp ocksa avser verksamhetsomradenas, resultatomradenas och
resultatenheternas ledningsgrupper. Det att personalgrupper inte har féretradare i stadens organ,
kan tankas sta i strid med malen for samarbetet.

Vanda stad har endast sma maojligheter att motivera sin personal ekonomiskt. Darfor kan battre
mojligheter for personalen att delta i beslutsfattandet jamfért med nulaget betraktas som ett satt att
motivera personalen och forbinda dem till gemensamma mal. Det stammer ocksa dverens med
andan i samarbetslagen.

Utdver ledningsgrupperna bildar fullmaktigeseminarierna som ordnas tva ganger om aret en central
plats for planeringen av stadens verksamhet och ekonomi. Under dem gor man utkast till beslut som
har en direkt inverkan pa arbetet for stadens nastintill 10 000 anstallda. Stadsfullmaktige beslutade
aren 2006 och 2008 att representanter for personalen inte kan delta i den slutna delen av
fullmaktigeseminarierna. Ar 2015 &r det skal att granska detta beslut pa nytt, eftersom deltagandet i
fullmé&ktigeseminarierna ocksa skulle forbattra informationsférmedlingen i de anstalldas riktning.

Med anledning av det ovanstdende och med hanvisning till paragraf 19 i instruktionen fér Vanda
stadsfullmaktige introducerar vi undertecknade féljande

* personalens representanter far mojlighet att delta i stadens ledningsgrupper och att

* representanter for stadens personal i fortsattningen kan ta del av stadsfullmaktiges seminarier fullt
ut.”

Stadsfullmaktige 19.10.2015 § 17

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda det till stadsstyrelsen fér
beredning.



