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Vastaus Carita Orlandon ja usean muun (39) valtuutetun aloitteeseen miesten
ja naisten ansiotuloerojen erittelemiseksi Vantaan henkilostokertomuksessa

VD/4760/00.02.00.03/2015
KN/K-ML/LL

Kaupunginvaltuutettu Carita Orlando ja 39 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston
tydjarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaan kaupungin henkildstékertomuksen mukaan kaupungin naispuolisen tydntekijan ansiotaso
on miehen ansioita pienempi. Naisen euro on pysynyt samalla tasolla kuin vuonna 2013 ja on
edelleen 84 senttia miehen eurosta.

Yleisesti tydmarkkinoiden jakautuminen naisten ja miesten téihin on usein paasyy siihen, etta
tilastoissa palkkaerot nayttavat suurilta. Naisten osuus johto- ja esimiestehtavissa on miehia
pienempi, mutta on viime aikoina onneksi kasvanut nopeasti seka yksityisella etta julkisella
sektorilla. Kun vertaillaan valtakunnallisesti tasmalleen samasta tyésta maksettavaa palkkaa, on
naisen euro useimmiten jo 97 senttia.

Vantaan kaupungin palveluksessa naisia on kiitettavasti johtotehtavissa, silla 686 esimiehesta tai
johtajasta naisia on 446. Tilaston mukaan kaupungin maksamista henkilékohtaisista lisista on naisille
maksettu hieman miehia isommat lisat. Naista seikoista huolimatta kaupungin palveluksessa olevien
naisten ansiot ovat jostain syysta reilusti miesten ansioita pienemmat.

Vantaan henkildstokertomuksessa ei ole valitettavasti erikseen kerrottu mista ansiotuloero johtuu.
IIman hyvaksyttavaa selitysta eroa ei pida hyvaksya. Vuoden 2015 henkiléstokertomuksessa tulee
olla selvitys naisten ja miesten ansiotuloerojen syista.”

Kaupunginvaltuusto 11.5.2015 § 14

Paatoés:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [ahettad valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Henkilostokeskus toteaa, etta syyskuussa 2015 on toteutettu ns. tasa-arvolain mukainen
palkkakartoitus, joka on kasitelty yhteistoiminnassa henkildstdjarjestdjen kanssa. Palkkakartoituksen
perusteella kaupungilla miesten ja naisten valisia palkkaeroja saman vaativuustason ja saman
sopimusalan sisalla ei ole olemassa. Tulemme kiinnittamaan huomiota vuoden 2015
henkilostokertomuksessa naisten ja miesten palkkoihin ja ammattikohtaiseen eriarvoistumiseen
aiempia vuosia analyyttisemmin ja seikkaperaisemmin. Saadun palautteen perusteella
henkildstokertomusta parannetaan.

Kaupunginhallitus 26.10.2015 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa valtuutettu Carita Orlandolle ja usealle muulle aloitteen allekirjoittaneelle
valtuutetulle ylla olevan henkiléstdékeskuksen esityksen mukainen kaupunginhallituksen
vastaus ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 7.4. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

henkiléstojohtaja Kirsi-Marja Lievonen, puh. 040 570 5593, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



