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Vantaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosäännön 4 § momentin 4 mukaan 
kaupunginhallituksen tehtävänä on päättää kaupunginvaltuuston hyväksymän strategian mukaisesti 
kaupungin työllisyyspolitiikan toteuttamisesta ja työllisyysasioiden hoitamisesta.

Vantaan kaupungin työllisyyspalvelut pyysi tarjouksia työ- ja toimintakyvyn kartoituksesta 
työllisyyspalveluiden asiakkaille. Kartoituksen tarkoituksena on saada selvitys asiakkaan työ- ja 
toimintakyvystä sekä arvio asiakkaan tarvitsemista kuntoutus- ja muista palveluista. Kaupunki ei 
sitoutunut tarjouspyynnössä mihinkään tiettyyn hankintamäärään. 

Kaupunginhallitus valitsi 9.2.2015 § 46 työllisyyspalveluiden työ- ja toimintakyvyn kartoitusten 
sopimustoimittajaksi Kuntoutussäätiön. Samassa päätöksessä valtuutettiin työllisyyspalveluiden 
johtaja tekemään sopimus toimittajan kanssa. Hankinnasta tehtiin kirjallinen sopimus 
Kuntoutussäätiön ja Vantaan kaupungin välille. Sopimuskausi on määräaikainen (23.3.2015–
31.12.2015). Sopimuskauteen sisältyy lisäksi yhden vuoden optiovuosi, jonka käyttöönotosta 
kaupunki päättää erikseen. 

Kaupunginhallitus 26.10.2015 § 11

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) että Vantaan kaupungin työllisyyspalvelut ottaa käyttöön option ajalla 1.1.–31.12.2016 

työ- ja toimintakyvyn kartoitusten sopimustoimittajan Kuntoutussäätiön kanssa 
b) että Vantaan kaupunki hankkii sopimuksen kohteena olevia palveluita 

Kuntoutussäätiöltä harkintansa mukaan
c) että aiempien hankintasopimusten ehdot pysyvät muuttumattomina

Pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: Asukaspalvelut/työllisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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