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Tasa-arvo? Yhdenvertaisuus?

Lahestymistapoja:

- Uskonnot ja ideologiat. Inmisoikeudet.

- Historia.

- Tiede ja muu tutkimus.

- Kieli ja merkitykset.

- Lainsaadanto.

- Vantaan kaupungin linjaukset ja paatokset.

- Vantaan arvot.

- Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoiminta > lakisaateisen
suunnitelman uudistaminen 2015-16.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole sama asia.
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Suomessa: EU + perustuslaki + mukana eraissa laeissa
+ kaksi erityista lakia (uudistuivat 1.1.2015)

Yhdenvertaisuuslaki / Diskrimineringslag (1325/2014)

- Ika, alkupera, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen
toiminta, ay-toiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen
suuntautuminen tai muu henkilddn liittyva syy

- syrjinnan kielto + velvollisuus edistaa yhdenvertaisuutta (suunnittelu)
- nyt myG6s kohtuulliset mukautukset (vammaiset)

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (”tasa-arvolaki’”)(609/1986)

- sukupuoli

- syrjinnan kielto + velvollisuus edistaa tasa-arvoa (valtavirtaistaminen; suunnittelu)
- toimielinten 40%:n kiintio

- koulutus + opetus; oppilaitosten liséaksi nyt myos kouluihin tasa-arvosuunnittelu

- tyOnantajan toimet & tasa-arvosuunnitelma (ml. palkkakartoitus); nyt tiedotus

- tavaroiden ja palvelujen saatavuus ja tarjonta

- nyt my@s sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu
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Tarkeita lahtokohtia Vantaan kaupungin tasa-
arvo- Ja yhdenvertaisuussuunnittelussa

Suomen lainsdadanto: tasa-arvo — yhdenvertaisuus.

Henkilostdpoliittinen (sisainen): rekrytointi, palkkatasa-arvo, urakehitykset,
perhevapaiden kayttd, ammattinimikkeet jne.

Toiminnallinen (ulkoinen): onko tasa-arvo & yhdenvertaisuus huomioitu
paatoksenteossa ja palveluissa? Nakokulmina yksilot, rynmat ja koko
yhteiskunta.

Syrjinta: suora/valiton — epasuora/valillinen. Syrjintaa myos hairinta,
kohtuullisten mukautusten epaaminen (vammaiset) ja ohje tal kasky syrjia
(yv-laki). Laheissyrjinta. Oletukseen perustuva syrjinta.

Moniperusteinen tyd. Positiivinen erityiskohtelu.

Syrjimattomyys ei riitd. Kunnalla on paljon mahdollisuuksia edistaa
tyonantajana/ paatoksentekijana/koulutuksen jarjestajana/palvelujen
antajana/rahoittajana/yhteistydkumppanina jne.

Linjausten ja paatdsten harmonia valtion tasa-arvo- ja yv-politiikan kanssa.
Valtavaestoolettamuksen haastaminen!
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Tilanne Vantaalla syksylla 2015

« Vantaan kaupungin tayv-suunnitelma 2006-:
1) Henkilostopoliittinen tayv-suunnitelma
2) Toiminnallinen tayv-suunnitelma
3) TyOkirja, joka yhdistaa nama nakokulmat. Uudistustarve.

e Kaupunkion sitoutunut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseen toiminnassaan ja paatoksenteossaan (arvot).

« Kh on antanut tayv-tyon linjaukset valtuustokaudelle 2013-16.

« Toiminnallisen tayv-suunnittelun kaupunkitasoinen vastuu on
johtosaannaoissa asukaspalveluilla ja kh:n yleisjaostolla.
Henkildstopoliittinen tayv-suunnittelu on tyénantajan ja
tyontekijajarjestojen yhteistoimintaa.

o Ta-lain ja yv-lain uudistukset 1.1.2015. Strategian valiarviointi.
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Kysymyksia vanhusneuvostolle 25.11.2015

e Onko Vantaan kaupungin palveluissa ikdihmisten suoraa tai
epasuoraa syrjintaa? Esimerkkeja?
« Miten Vantaan vanhusneuvosto toimii
a) syrjintaa vastaan
b) tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi?
Voiko tata toimintaa kehittaa? Miten?

e Miten Vantaan vanhusneuvosto ottaa omassa toiminnassaan
huomioon sukupuolten tasa-arvon? Enta alkuperan, kielen,
seksuaalisuuden jne. monimuotoisuuden ikaihmisten keskuudessa?

* Onko sinulla parannusehdotuksia Vantaan kaupungin nykyiseen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan? (Huomio: Vantaan
kaupungin henkil6ston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu
tehdaan toisaalla.)
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