Tuloskortti 2016

Toimiala: SIVISTYSTOIMI
Tavoitteen [Toimialan tavoite Tavoitteen mittari(t) Mittarin Mittarin Tavoitteen Vastuuhenkil® Tavoitteen Toteuma 1 Toteuma 2 Toteuma 3
nro lahtétaso, tavoitetaso yhteys toteutumista 4/2016 8/2016 12/2016
v:n 2014 loppu 2016 strategiseen uhkaavat
paamaaraan riskitekijat
nro
Kaupungin talous tasapainossa
Kayttoasteen kasvattaminen R el s T .
. . o . Kayttoasteen lisdantymista ei |5 uutta yhteiskayttomallia/- Kuntalaisia ei saada
Tilojen yhteiskayton tehostaminen laajentamalla aukioloaikoja virka-ajan ole tilastoitu toimintatapaa o
P . e e ey ulkopuolelle Koko toimiala/ mukaan, omassa
1 lisédmalla tulosalueiden vélista tilojen 7 tulosalueiohtaiat asenteessa ei tapahdu
kayttoa Yhteiskaytossa olevien tilojen Lahtotaso syksyn 2015 10 % lisays : : tost i
y L tilanteen mukaan o lIsay muutosta
lukumaéara
. . . - . Jaméahdys vanhaan
Palvelujen suunnittelu ja toteutus . TP menot yht. 427,2 milj. Koko toimiala/ ’
2 i J I, . ] Kustannustehokas palvelutarjonta y ! 0,6% kasvu KS 2015 1 . . luottamuksen puute
kayttajalahtoisesti euroa tulosaluejohtajat o o
kuntalaisiin/virkamiehiin
o e Jos yksityinen
Yk5|t¥|sen palvelutuotannon Ilsgam{nen Vaka: Yksityisessa Vaka:yksityisessa palveluntuottaja
varhaiskasvatuksessa, kulttuurissa ja . L N N ey e ar . . . .
3 . Omat investointitarpeet véahenevéat paivahoidossa on 9,9 % paivahoidossa on 12,3 % 4 Tulosaluejohtajat lopettaa, kaupungille voi
liikunnassa kunnalle kustannustehokkaalla . . . . . .
tavalla hoidetuista lapsista. hoidetuista lapsista seurata nopea palvelun
tarve
Kaupunkirakenne eheytyy
. . Laaditaan s Huolimatta uusista
Palveluiden saavutettavuuden lisédminen |Palveluverkon tehokkuus (m2, euroa, " . L . L Palveluverkkosuunnittelijat |,.. L
4 - A 5 slis . i esin s Vaatii selvityksen toimintakohtaiset mittarit 5 . . L liikenneyhteyksista
uusia liikenneyhteyksia hyodyntamalla km, aika, kayttajamaarat) . JR ja palveluiden tilaajat C i
esim. kayttajamaarista palveluita ei kayteta
Listaus tiloista, joissa mahdollista
5 Tilojen POP UP-kayttd mahdolliseksi toteuttaa pop up-tapahtumia ja pop |Ei ole On kaytossa 7 Tulosaluejohtajat
up-tapahtumien kalenteri kéytossa
Kaupungin elinvoima vahvistuu
Vaka: kerhotoiminnan Asukkaiden aloitteet
Kyselyt, palautteen kerédminen, jarjestdminen yhdessa toteutukseen asti . . S
. . . . s . . . N « . . Ei tavoiteta kaikkia
6 Kuntalaisten osallisuuden vahvistaminen |tilaisuudet, palvelumuotoilu yms. kuntalaisten kanssa, kaupungin kehittdmisessa, 12 Tulosaluejohtajat ihmisrtvhmis
aloitteet kartoitetaan tilanne muiden |osallistaminen myds Y
osalta prosessin eri vaiheissa
Ensisijaisten hakijoiden Sivistystoimen palvelujen
Ensisijaiset hakijat suhteessa maara suhteessa merkitys
. . . . S . Suuremmat suhdeluvut i L .
aloituspaikkoihin toisen asteen aloituspaikkoihin toisen Paula Ylostalo-Kuronen elinvoimatavoitteessa
... |verrattuna kevaaseen 2015 sl s
koulutuksessa asteen koulutuksessa kevaan jaavat liian vahalle
2015 vhteishaussa huomiolle
Asiakastyytyvaisyyskysely Uusien tapahtumien maara
Kulttuuripalveluiden asiakas- ja 2015 kasvaa Annukka Larkio
kéavijamaarat /Kavijaméaara/Tapahtumien |kahdella/osallistujaméarat
; Vetovoimaiset koulutus- ja vapaa-ajan maara +10 % 13
. e Kavijamaarat
palvelut Asiakas - ja kéavijaméaarat J. o
nuorisotiloissa. Tydpajatoimintaan nuorisotiloissa +10%.
. S Y...p..J on kaytossa v. 2014 TyOpajatoimintaan Tulosaluejohtaja
osallistuneiden maara. . . -
Asiakaskyselyiden tulokset osallistuneiden maara
ysely +20%
. . Lo . Uimahallien ja kuntosalien
ﬁi‘jﬁ?jtg\tgjfgs :;EEZS:IIT Jzilgunstcilsaélg;s asiakastyytyvaisyys Veli-Matti Kallislahti
P YYLyVaIsyys v. paranee vrt. 2015
Kielenopetuksen tuntien, ryhmien ja
8 Vantaalaisten koulutustaso ja osaaminen |kaksikielisen opetuksen A2-kieliryhmien maara, A2 -kieliryhmien maara 13 llkka Kalo

vahvistuvat

lisdédntyminen. Tablet -tutkimus,
oppika ja opeka -kyselyt (TVT-taidot).

liséantyy ja monipuolistuu




Palvelut uudistuvat

Palvelujen suunnittelu ja tekeminen
vuorovaikutteisesti palvelujen kayttajien

Palvelumuotoiluhankkeiden maara,

Koulutuksien maaran

9 " L . . . 10 % liséa 16 Tulosalueet Jaa pinnalliselle tasolle
kanssa vakiintuu toimintatapana, myds asiakasryhmien kattava edustus nykytaso ? P
toimialoien valilla
Esi- Ja perusopetuksen kunta-, koulu- [Perusopetuksen .
. I . . N Esiopetuksen,
ja yksikkokohtaisia opetussuunnitelmaty6 on . Uudet
. . . ao N perusopetuksen ja .
opetussuunnitelmia uudistettaessa  |kdynnistynyt sek& kunta- lukioiden uudet opetussuunnitelmat,
kehitetédén uusia pedagogisia ettd koulutasolla. . _— uusi oppiminen ja uudet
L . S . opetussuunnitelmat on Sole Askola-Vehvilainen, .
. . . . toimintatapoja. Lukioiden Esiopetuksen o . pedagogiset
Uusi oppiminen ja uudet pedagogiset . . . . R otettu kayttoon. Variassa llkka Kalo, Berndt-Johan L -
10 L opetussuunnitelmauudistus ja opetussuunnitelmaty6 on . T « 17 . . . toimintatavat eivat
toimintatavat ALl A n a . . uusi tutkintojarjestelma Lindstrom, Paula Ylostalo- |.
sahkoiset yo-kirjoitukset sekéa kaynnistynyt (jo syksylla s e S jalkaudu
L : . kaytossa. Henkilostd on Kuronen . .
ammatillisen koulutuksen TUTKE- 2014), Varian ops-tyd on . esiopetusryhmien,

. S » AT - ottanut haltuun uusia AN I
uudistus (tutkintojarjestelmén kaynnissa ja lukioiden edacoaisia koulujen ja oppilaitosten
kehittdmisuudistus) edellyttavat uusia|opetussuunnitelmatyd ei ole P . 'g d . arkeen.

R . o L toimintatapoja.
nedaannnisia toimintatannia vield kAvnnistvnvt
Muutosta toteutetaan johtamisen kautta
Ty6hyvinvoinnin parantaminen Y'k?lk.cl)!lttalnen suqnnltelrna, Jo.ka . |Tybolojen arvointitulokset Toimenpidesuunnitelma - - Kehitetdan vaaraa asiaa
11 Tt s . siséltda konkreettiset toimenpiteet ja . - 20 Yksikdiden esimiehet . -
henkildstoélahtoisesti vastuut 2015 toteutettu ja arvioitu tai tulokulma on vaara
Henkilosto otetaan mukaan kehittdmiseen Sahkqsen_ ke;!(usfglualustan . TUIC.)S- ja .
e e ) . luominen ja kayttéonotto hyvien . s i . . . kehityskeskustelua ei
12 ottamalla kayttddn osaamismenetelmien s s N - - ... |Ei ole kaytdssa Alusta kaytdssa 21 AKJ ja tulosaluejohtajat . iy s
L kaytantdjen jakamista ja yhteisollista koeta mielekkaaksi ja
uusi toimintatapa T . . .
ideointia varten merkitvkselliseksi
Vuoden 2016 aikana
kaikille sivistystoimen
- . . . |Esimiehille ja johtoryhmille  [johtoryhmille on pidett
- . e Toimialan/tulosalueiden johtoryhmille s jal Y ) R y N p y
Ympéristévastuullisuuden lisdédminen . ) on jarjestetty ymparistévastuullisuuskoul . . . .
13 koulutukset ympéristévastuullisen 20 Eila Tanninen Johtoryhmien ajanpuute.

arkipéivaisessa toiminnassa.

toiminnan perusteista.

ympaéristéteemaisia
koulutuksia satunnaisesti.

utus. Koulutuksessa on
maadritelty oman toiminnan
ympaéristavastuullisuuden
kulmakivet.

Toimialan muut tavoitteet




