Tuloskortin tiivistelma 2016
Toimiala : SIVISTYSTOIMI

Muutosta
Palvelut uudistuvat toteutetaan
johtamisen kautta

Kaupungin talous Kaupunkirakenne Kaupungin elinvoima
tasapainossa eheytyy vahvistuu

 Tilojen yhteiskayton tehostaminen  « Palveluiden saavutettavuuden Kuntalaisten osallisuuden
lisdamalla tulosalueiden valista lisidminen uusia vahvistaminen
tilojen kayttoa likenneyhteyksia » Vetovoimaiset koulutus- ja
 Palvelujen suunnittelu ja toteutus hyddyntamalla vapaa-ajan palvelut
kayttajalahtoisesti * Tilojen POP UP-kaytto » Vantaalaisten koulutustaso ja
* Yksityisen palvelutuotannon mahdolliseksi osaaminen vahvistuvat

lisdaminen varhaiskasvatuksessa,
kulttuurissa ja likunnassa
kunnalle kustannustehokkaalla
tavalla

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

» Palvelujen suunnittelu ja » TyOhyvinvoinnin parantaminen
tekeminen vuorovaikutteisesti henkilostolahtoisesti
palvelujen kayttajien kanssa * Henkilostd otetaan mukaan
vakiintuu toimintatapana, myads kehittamiseen ottamalla kayttoon
toimialojen valilla osaamismenetelmien uusi

» Uusi oppiminen ja uudet toimintatapa
pedagogiset toimintatavat. * Ymparistovastuullisuuden

lisddminen arkipaivaisessa
toiminnassa.
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Tuloskortin tiivistelma 2016

Toimiala / tulosalue: Sivistystoimi

Muutosta

Palvelut uudistuvat toteutetaan
johtamisen kautta

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Kaupunkirakenne
eheytyy

Kaupungin talous
tasapainossa

. Myyrmaen tukipalvelujen . Tilojen monimuotoinen . Monikulttuuristen perheiden
laskutuksen pilotin tuottamaa kaytto osallisuus
toimintamallin . Kuntalaisen ajasta ja paikasta
kehittamistyota jatketaan ja riippumaton asiointi
se laajenee Lansi-Vantaalla . Lapsi- ja perhekohtaisen

. Tarkoituksenmukainen hyvinvointityon koordinointi

palveluverkko

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

. Laadukkaat ja uudistuvat . Uudistuvan
varhaiskasvatuspalvelut varhaiskasvatuksen

. Monikanavainen ja tarkoituksenmukainen
monipuolinen viestinta johtaminen ja toteuttaminen

. Varhaiskasvatuksen . Tyontekijan osallisuus ja
aloittamisen toimintamalli tyOhyvinvointi

varhaiskasvatuksessa




Tuloskortin tiivistelma 2016
Toimiala: PERUSOPETUS

Kaupungin talous Kaupunkirakenne Kaupungin elinvoima . Miutosta
- Y N o — Palvelut uudistuvat toteutetaan
P johtamisen kautta

« Rahoituslaskelman tasapuolisuus ~ « Opetussuunnitelman 2016 * Kielten opetuksen
ja tehokas seuranta kayttoonotto monipuolistaminen
« Uusien oppimisympdristéjen « Kayttoon otetaan uusia * Perusopetuksen ryhmakoot
kehittaminen ja tilojen tehokas pedagogisia toimintatapoja, sdilytetaan vahintaan
kaytto joissa hyddynnetaan lukuvuoden 2013-2014 tasolla
« Tehokas valtion monipuolisesti tieto- ja « Tieto- ja viestintatekniikan
harkinnanvaraisten avustusten viestintatekniikkaa hyodyntaminen seka
haku ja kaytto « Yhteiséllinen hyvinvointityd opetuksessa etta
osaksi koulujen vuorovaikutuksessa
toimintakulttuuria sidosryhmien kanssa

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

* Lukuvuosisuunnitelma
uudistetaan

» Johtoryhmékoulutuksen avulla
tuetaan koulujen
muutosprosesseja
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Nuoriso- ja aikuiskoulutus 2016

Muutosta
Palvelut uudistuvat toteutetaan
johtamisen kautta

Kaupungin talous
tasapainossa

Kaupunkirakenne
eheytyy

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

. Talouden tasapainottamis- ja . Koulutus- ja nuorisotakuun . Oppimisympariston
velkaohjelman toimenpiteiden toteuttaminen monipuolistaminen
toteuttaminen . Lukioiden ja Varian . Uusi oppiminen ja uudet

. Lukiokoulutus ja ammatillinen vetovoimaisuuden vahvistaminen pedagogiset toimintatavat
koulutus jarjestetaan edelleen . Koulutustarjonta vastaa tytelaman
kustannustehokkaasti tarpeisiin

. Aikuisopiston talouden . Ammatillisen koulutuksen opintojen
tasapainottaminen keskeyttamiset véahenevat ja lapaisy

paranee

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

. Ty6hyvinvoinnin parantaminen
henkilostolahtoisesti

. Ympéristovastuullisuuden lisdaminen
arkipaivaisessa toiminnassa
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Styrkortet i sammanfattning

Det svensksprakiga resultatomradet 2016

Vision:
Fostran och bildning i Vanda - pa svenska, i positiv anda

» Kommuninvanarnas delaktighet ckar
« Utrymmesanvandningen effektiveras

genom 6kad samanvandning mellan
resultat- och verksamhetsomraden
» Andamalsenligt servicenat

» Andamalsenlig
servicestruktur for
svensksprakiga daghem
och skolor

Forandringar forverkligas
via ledarskapet

» Verktyg for utarbetande av
utvecklingsplan tas i bruk

» Stod for att leda implementeringen av
de nya laroplanerna

Verksamhetsomradets/res
ultatomradets 6vriga mal

* Planering och genomférande av tjanster
tillsammans med anvandarna blir ett
etablerat verksamhetssatt, &ven mellan

verksamhetsomradena * Ansvaret over miljon dkar i det dagliga
* Ny inlarning och nya pedagogiska arbetet ! g9
verksamhetssatt

 Den fornyande smabarnspedagogiken
leds och genomfors pa ett
andamalsenligt satt

« Digitalisering stédjer det pedagogiska
utvecklingsarbetet

¢ Kommunikationen mellan
smabarnspedagogerna och
vardnadshavarna 6kar genom utnyttjande
av e-tjanster
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Toimiala / tulosalue:Sivistystoimi / Vantaan kaupunginkirjasto

Kaupungin talous Kaupunkirakenne Kaupungin elinvoima . PR
tasapainossa eheytyy R dar A w— Palvelut uudistuvat _ tote_utetaan
johtamisen kautta
. Palvelutuotanto sopeutetaan . Toimiva kirjastoverkko on . Kirjasto vahvistaa osaltaan
kulloiseenkin taloudelliseen tarked osa eheaa vantaalaisten osaamista, joka
tilanteeseen sopivaksi, kaupunkirakennetta on hyvinvoinnin, ty6llisyyden
vaikuttavuutta unohtamatta ja elinkeinoelaméan perusta

Muutosta toteutetaan Toimialan/tulosalueen

johtamisen kautta muut tavoitteet
*  Asiakkaat ja sidosryhmat e Johtamisjarjestelma
mukaan palvelujen uudistetaan

uudistamiseen

. Sahkdisen asioinnin ja
itsepalvelujen maaraa
lisatdan suunnitelmallisesti
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Toimiala / tulosalue: Sivistystoimi / liikuntapalvelut

Muutosta
toteutetaan
johtamisen kautta

Kaupungin talous
tasapainossa

Kaupunkirakenne
eheytyy

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Palvelut uudistuvat

Palvelut toteutetaan
kustannustehokkaasti
Vahvistetaan
hankekoordinaatiota
Kumppanit toteuttavat
likuntapaikkarakentamista ja
tuottavat palveluita

Tilojen kayton tehostaminen

Lisataan sahkdisen asioinnin
mahdollisuuksia

Kehitetdan palveluketjujen
kokonaishallintaa

Liikkuva koulu -
toimintamallin laajentaminen
varhaiskasvatukseen

Toteutetaan

likuntapaikkasuunnitelmaa ja

tiivistetadn yhteistyota
kuntatekniikan keskuksen,
tilakeskuksen seka koulujen
ja paivakotien kanssa

Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta

Osallistava johtaminen
Tarjotaan edellytykset
ammattitaidon ja osaamisen
kehittamiselle

Vetovoimaiset
likuntaolosuhteet
likunnanharrastamiseen ja
tapahtumille

Uusien avustusperusteiden ja
-lajien kayttéonotto
Kuntalaisten liikunta-
aktiivisuus lisdantyy

Toimialan/tulosalueen
muut tavoitteet
Liikuntayhti6ilta siirtyneiden

toimintojen sulauttaminen
perustoimintaan




Tuloskortin tiivistelma 2015

Toimiala / tulosalue:

Kaupunkirakenne
eheytyy

Kaupungin talous
tasapainossa

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Muutosta
Palvelut uudistuvat toteutetaan
johtamisen kautta

=  Pysytadn budjetissa

»  Lisatdan hankerahoitusta

" Kumppanit toteuttavat
liikuntapaikkarakentamista ja tuottavat
palveluja

Sulautetaan liikuntayhti6ilta siirtyvat
toiminnot perustoimintaan

Toteutetaan liikuntapaikkasuunnitelmaa
Koulujen ja paivakotien pihat liitetaan
osaksi lahiliikuntapaikkaverkostoa
Lisataan sahkdisen asioinnin
mahdollisuuksia

Parannetaan palveluprosessien hallintaa

Hyvat ja monipuoliset olosuhteet
likkumiselle, urheilulle ja tapahtumille
Uudistetaan avustusperusteita
Kuntalaisten liikunta-aktiivisuus
lisdantyy

Kuntalaiset tyytyvaisia
likuntapalveluiden maaraan ja laatuun

Henkilosto

Esimiehen tuki varmistetaan koko
henkildstdlle

Yllapidetdan henkildéstdon hyvinvointia ja
tyotyytyvaisyytta

Tarjotaan edellytykset ammattitaidon ja
osaamisen kehittamiselle
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Sivistystoimi / Nuorisopalvelut

Muutosta
toteutetaan
johtamisen kautta

Tilojen kaytettavyytta * Nuorisotilat ovat nuorten ja Vetovoimainen nuorisoty®
parannetaan asukkaiden laajassa kaytdssa . Asiakastyytyvaisyytta
. TVO: ta toteutetaan * POP UP —nuorisotyota tehdaan parannetaan edelleen

Kaupunkirakenne
eheytyy

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Kaupungin talous

. Palvelut uudistuvat
tasapainossa

Oppilaitosyhteistyota
tehostetaan

Palveluiden suunnittelua
kayttajien kanssa
Monituottajuutta edistetaan
kumppanuuksilla

Digitaalisen tyoote ohjaa tyota
Nuoret tuottavat palveluita
Henkiléstd on mukana uusien
toimintatapojen kehittdmisessa
Palveluissa huomioidaan
yhdenvertaisuus ja
monikulttuurisuus

Muutosta toteutetaan

johtamisen kautta

Ty6hyvinvointia parannetaan
suunnitelmallisesti
Vuorovaikutusta lisataan
sahkdisen alustan kaytolla
Ymparistovastuullisuutta
lisataan

Tyon johtamista kehitetaan
systemaattisesti

Viestinta palvelee johtamisen
valineena

Varmistetaan lasten ja
nuorten osallisuus ja
vaikuttaminen eri
toimintaymparistoissa
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Toimiala / tulosalue:Kulttuuripalvelut

Muutosta
Palvelut uudistuvat toteutetaan
johtamisen kautta

Talouden tasapainottamis- ja xx1 Koululaisile ja nuorille kulttuuripainotteisia
harrastusmahdollisuuksia alueellisesti
VelkaOh]elman XX2 . Kulttuuripalveluita suunnitellaan yhdessé asukkaiden ja
. Yy . yhteisgjen kanssa
tOImeantelden XX3 . Suomi 100 - onnistuminen
. . Kulttuuripalvelut lisagvat kaupungin vetovoimaisuutta
tOteuttamInen Jne. . Ammattitaitoinen viestintd ja markkinointi, sosiaalisen

median hy6dyntéminen

Ha"|nt0kaytant0_]a keh|tetaan . Kestavan kehityksen mukaiset toimintatavat lapaisevét
. ap=s g =n koko toiminnan
yhdessa henkildston kanssa

Kaupunkirakenne
eheytyy

Kaupungin talous
tasapainossa

Kaupungin elinvoima
vahvistuu

Muutosta toteutetaan Toimialan/tulosalueen
johtamisen kautta muut tavoitteet

xx1
Taidepedagogit oppimisen panostetaan XX2

Tydntekijdiden hyvinvointiin

tukena Osaamisen kehittaminen ja Xx3
Sahkéinen asiointi uuden osaamisen Jne.

kartoittaminen

Kulttuuripalveluiden sisdisen

yhteistydn kehittédminen

Hyvalla strategisella

esimiestydlla toteutetaan

muutosta
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Sivistystoimi/ Talous- ja hallintopalvelut

Muutosta
Palvelut uudistuvat toteutetaan

Kaupungin talous Kaupunkirakenne Kaupungin elinvoima

tasapainossa SheyiLyy VLIS johtamisen kautta
Muutosta toteutetaan
johtamisen kautta
. Proses_sien te_host_aminen ja »  Palvelujen suunnittelu ja e TyBhyvinvoinnin
tehtavien rationointi tekeminen parantaminen
vuorovaikutteisesti palvelujen henkilostolahtoisesti
kayttajien kanssa vakiintuu . Hologrammivalmius
toimintatapana, myo6s . Henkilost6 mukaan
tulosalueiden valilla yksikkojensa tyon

kehittamiseen
yhteisollisyyden lisadmiseksi

. Ymparistovastuullisuuden
lisddminen arkipaivaisessa
toiminnassa.
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