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Vantaan kaupungin hallintosäännön 18 §:n 2 momentin mukaan kaupunginhallitus päättää 
kaupunginjohtajan toimialan virkojen perustamisesta kaupunginvaltuuston hyväksymän 
suunnitelman mukaisesti.

Viestintäpäällikön työsopimussuhteisen tehtävän (vakanssinumero 000549) muuttaminen 
viestintäjohtajan viraksi liittyy kiinteästi johtosääntöuusitukseen. Kaupunginhallitus päättää 
30.11.2015 kokouksessaan Vantaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan 
johtosäännön muuttamisesta. Muutoksen yhtenä tarkoituksena on toteuttaa uudelleen järjestely 
siten, että elinkeinopalveluiden tulosalueelle kuuluva viestintä- ja markkinointitoimintojen 
tehtäväkokonaisuus siirretään perustettavan viestinnän tulosalueen tehtäväksi. 

Valtuusto hyväksyy kunnan hallinnon järjestämiseksi tarpeelliset johtosäännöt, joissa määrätään 
kunnan eri viranomaisista sekä niiden toiminnasta, toimivallan jaosta ja tehtävistä. Johtosäännöillä 
määritellään tulosaluekohtaisesti johtajat ja esitetyn muutoksen myötä viestinnän tulosaluetta johtaa
viestintäjohtaja. Tulosalueen johtajalla on toimivalta tehdä päätöksiä kaupunginhallituksen ja 
kaupunginjohtajan toimialan johtosäännön 22 §:ssä tarkoitetuissa tilanteissa. Päätöksentekijän tulee 
olla viranhaltija ja tämän vuoksi viestintäpäällikön työsopimussuhteinen tehtävä tulee muuttaa 
viestintäjohtajan viraksi. Viran täyttö tuodaan erikseen kaupunginhallituksen päätettäväksi.  

Kaupunginhallitus 30.11.2015 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) muuttaa viestintäpäällikön työsopimussuhteinen tehtävä (vakanssinumero 000549) 

viestintäjohtajan viraksi 1.1.2016 alkaen ehdolla, että kaupunginvaltuusto hyväksyy 
Vantaan kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan toimialan johtosäännön esitetyn 
mukaisesti,

b) vahvistaa viestintäjohtajan viran kelpoisuusehdoksi virkaan soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, käytännössä saavutettu viestinnän ja markkinoinnin 
johtamiskokemus sekä hyvä suomen kielen kirjallinen ja suullinen taito ja tyydyttävä 
ruotsin kielen suullinen taito ja

c) todeta, että viranhaltija on johtavassa asemassa ja että viran palkkaus määräytyy 
KVTESin mukaisesti (ei hinnoiteltu).

Käsittely:
Merkittiin, että viestintäpäällikkö Päivi Rainio poistui intressijääviyden vuoksi kokoushuoneesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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