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Hankinnan kohde
Vantaan  ammattiopisto  Varian  aikuiskoulutus-  ja  oppisopimuspalveluiden  kilpailuttama
lähiesimiestyön  ammattitutkinto  oppisopimuskoulutuksena  sekä  yksittäisille  tutkinnon  suorittajille
että  ryhmille.  Hankinta  sisältää  koko  tietopuolisen  opetuksen  eli  valmistavan  koulutuksen  ja
tutkintotilaisuudet. 

Hankintamenettely
Hankintamenettelynä  käytettiin  avointa  menettelyä.  Kyseessä  on  EU-kynnysarvon  ylittävä
toissijainen  palveluhankinta.  Hankinnasta  julkaistiin  19.11.2015  hankintailmoitus  osoitteessa
www.hankintailmoitukset.f.

Sopimuskausi
Sopimuskausi  on  kaksi  vuotta  ja  suunniteltu  alkavaksi  1.2.2016.  Tilaaja  varaa  oikeuden  jatkaa
sopimuskautta 1+1 optiovuodella.

Kysymykset ja vastaukset
Tarjouspyyntöä  koskevat  lisätietokysymykset  tuli  esittää  25.11.2015  klo  12.00  mennessä.
Tarjouspyyntöön tuli yksi kysymys määräaikaan mennessä, johon vastattiin www.varia.f sivulla.

Tarjoukset
Tarjoukset  tuli  lähettää  kirjallisena  osoitteeseen Vantaan kaupunki,  kirjaamo,  Asematie  7,  01300
Vantaa. Määräaikaan 11.12.2015 klo 12.00 mennessä tarjoukset jättivät seuraavat tarjoajat:

Ami-säätiö, Amiedu
AVA-instituutin kannatusyhdistys ry
Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia, Omnian aikuisopisto
Haaga Instituutti-säätiö/Haaga-Perho
Helsinki Business College Oy/Suomen Liikemiesten Kauppaopisto
Hyria aikuiskoulutus Oy
Itä-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä/Liikelaitos Edupoli
Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy
KK Valmennuskeskus Oy, Valmennuskeskus Public
Koulutuskeskus Salpaus
Management Institute of Finland MIF Oy
Markkinointi-instituutti
Oy Porvoo International College Ab
Rastor Oy

Tarjoajien kelpoisuus
KK  Valmennuskeskus  Oy,  Valmennuskeskus  Publicilla  ei  ole  tarjouspyynnössä  vaadittua
järjestämissopimusta  ko.  tutkintoon,  joten  tarjous  hylätään.  Muut  tarjoajat  täyttivät  tarjoajille
tarjouspyynnössä asetetut kelpoisuusehdot. 

Tarjouksien tarjouspyynnön mukaisuus
Tarjouspyynnössä  tarjouslomake  pyydetään  toimittamaan  kahtena  kappaleena.  Kauppiaitten
Kauppaoppilaitos Oy:tä pyydettiin täydentämään tarjoustaan toisen tarjouslomakkeen osalta. Rastor
Oy:tä  pyydettiin  täydentämään  tarjoustaan  tarjouspyynnössä  mainitulla  järjestämissopimuksella.
Molemmat täydensivät tarjoustaan määräpäivään 21.12.2015 klo 15.00 mennessä. Tämän jälkeen
kelpoisuusehdot täyttäneet tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia.

Tarjousten vertailuperusteet
Vertailuperusteena on kokonaistaloudellisesti edullisin tarjous seuraavin kriteerein:

http://www.varia.fi/
http://www.hankintailmoitukset.fi/


Koko valmistavan koulutuksen ja tutkinnon suorittavan opiskelijan opiskelijakohtainen kokonaishinta 
(painoarvo 70 %). Hintapisteytyksessä eniten pisteitä (70 pistettä) saa halvin tarjous. Muiden osalta 
pisteytyksessä käytetään seuraavaa laskentakaavaa:

halvin koulutushinta (€) x maksimipistemäärä (70)
verrattavan koulutuksen hinta (€)

Lähiopetuspäivien määrä (painoarvo 30 %)

Pisteytyksessä eniten pisteitä (30 pistettä) saa lukumäärällisesti eniten lähiopetuspäiviä tarjoava 
tarjoaja.
Muiden osalta pisteytyksessä käytetään seuraavaa laskentakaavaa:

tarjoajan tarjoamien lähiopetuspäivien lukumäärä x maksimipisteet (30)

suurin tarjottu lähiopetuspäivien lukumäärä

Tarjoajat sijoittuivat tarjousvertailussa seuraavasti:

1.  Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy
2.  Koulutuskeskus Salpaus
3.  Itä-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä/Liikelaitos Edupoli
4.  Helsinki Business College Oy/Suomen Liikemiesten Kauppaopisto
5.  Rastor Oy
6.  Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia, Omnian aikuisopisto
7.  Ami-säätiö, Amiedu
8.  Management Institute of Finland MIF Oy
9.  AVA-instituutin kannatusyhdistys ry
10. Markkinointi-instituutti
11. Hyria aikuiskoulutus Oy
12. Haaga Instituutti-säätiö/Haaga-Perho
13. Oy Porvoo International College Ab

Tarjousten vertailu on esitetty liitteessä 1.

Hankinnasta muodostetaan puitejärjestely, johon valitaan enintään kuusi  (6) tämän kilpailutuksen
perusteella  eniten  pisteitä  saanutta  toimittajaa.  Puitejärjestelyyn  mukaan  valituilta  toimittajilta
hankitaan  tietopuolista  opetusta  ilman  minikilpailutusta  tapauskohtaisesti  siten,  että  asiakkaan
koulutustarpeet toteutuvat mahdollisimman hyvin.

Opetuslautakunta 18.1.2016 § 12

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan esitys:
Päätetään
a) hankkia Lähiesimiestyön ammattitutkinnon tietopuolinen opetus sekä yksittäisille 

tutkinnon suorittajille että ryhmille ja valita puitejärjestelyn piiriin: 
Kauppiaitten Kauppaoppilaitos Oy
Koulutuskeskus Salpaus
Itä-Uudenmaan koulutuskuntayhtymä/Liikelaitos Edupoli
Helsinki Business College Oy/Suomen Liikemiesten Kauppaopisto
Rastor Oy
Espoon seudun koulutuskuntayhtymä Omnia, Omnian aikuisopisto

b) hylätä KK Valmennuskeskus Oy, Valmennuskeskus Publicin tarjous, koska se ei täyttänyt
kelpoisuusehtoja

c) todeta,  että  hankintasopimus  ei  synny  hankintapäätöksellä,  vaan vasta  myöhemmin
tehtävällä sopimuksella, joka voidaan allekirjoittaa aikaisintaan 21 päivän kuluttua siitä,
kun ehdokkaat tai  tarjoajat ovat saaneet tai heidän katsotaan saaneen päätöksen ja
hakemusosoituksen tiedoksi

d) todeta,  että  sopimuskausi  on  suunniteltu  alkavaksi  1.2.2016.  ja  on  sopimuksen
allekirjoituspäivästä lukien kaksi (2) vuotta, lisäksi tilaaja varaa mahdollisuuden käyttää
1+1  optiovuotta.  Sopimus  kattaa  kaikki  sopimusaikana  tutkintonsa  aloittaneet
yksittäiset tutkinnon suorittajat ja ryhmät.



Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: Vertailutaulukko

Asiakirjat Tarjouspyyntöasiakirjat ja tarjoukset ovat nähtävillä lautakunnan 
kokouksessa

Täytäntöönpano: Hallintoyksikkö:
-ote Vantaan ammattiopisto Varian aikuiskoulutus- ja oppisopimuspalvelut
Varian hallinto:
-ote tarjouksensa jättäneet

Muutoksenhakuohje: Hankintaoikaisu opetuslautakunnalle tai muutoksenhaku 
markkinaoikeudelle. 

Lisätiedot:
Anne Heinonen, 09 8392 4089, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


