< Vantaa

Luottamushenkiloedustajien nimeaminen Uuden sukupolven organisaatiot ja
johtaminen -verkoston ja FCG:n jarjestamalle kuntajohdon opintomatkalle
Ruotsiin 7.-9.4.2016

VD/524/00.00.01.03/2016
ML/HO/PH/HY-L

Kaupunginhallitus paatti 2.3.2015 § 8, etta Vantaa osallistuu vuosina 2015-2016 Kuntaliiton
organisoimaan Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen (USQO) -projektiin. Teemoina projektissa
ovat kunnan uuden roolin maarittaminen seka kuntajohtamisen ja kestdvan talouden kehittaminen
toimintaymparistdon muutosten keskella. Kaupunginhallitus nimesi myods jokaisesta
valtuustoryhmasta edustajan osallistumaan projektin seminaareihin. Edustajina ovat olleet Pirkko
Letto, Tapani M&kinen, Pirkko Kotila, Arja Niemel3, Riikka Astrand, Patrik Karlsson, Maija Hurri ja Jasi
Kuokkanen.

USO-projekti on jarjestanyt vuoden 2015 aikana kuusi seminaaria, joissa on tydstetty
skenaariotydskentelylld tulevaisuuden kuntakuvia, saatu informaatiota hallitusohjelman sisallésta ja
valtion kuntapolitiikasta, kasitelty esimerkkeja kestavan kuntatalouden kaytanndista ja arvioitu
itsehallintoalueuudistuksen kuntavaikutuksia. Seminaarit jatkuvat vuonna 2016.

USO-projekti jarjestaa seminaarien lisaksi yhteistyossa FCG:n kanssa opintomatkan Ruotsiin 7.-
9.4.2016. Kuntajohdolle, johtaville luottamushenkildille ja viranhaltijoille jarjestettavalla
opintomatkalla syvennytaan Ruotsin kuntien johtamisjarjestelmaan ja lukuisten toteutettujen
uudistusten kaytannon vaikutuksiin. Keskeisina teemoina ovat kuntapalvelut ja kdytannon
kokemukset asiakkaiden valinnanvapaudesta seka aluehallinnon (maakarajat) ja kuntien toiminnan
rajapinnat ja tyonjako. Opintomatkan kustannukset eivat kuulu USO-projektin vuosimaksuun, vaan
matkan hinta on majoitusvaihtoehdosta riippuen 1250-1400 euroa / henkild.

Opintomatkan teema on hallitusohjelman valossa hyvin ajankohtainen ja sen sisalté linkittyy myoés
USO:n omien seminaarien teemoihin. Hallituksen itsehallintoalueuudistusta on verrattu osittain
Ruotsin paikallis- ja aluehallintomalliin. Erityisesti kunnan ja mahdollisesti tulevan itsehallintoalueen
erilaisten rajapintojen toimivuutta on pohdittu myés osana USO-seminaareja. Naiden teemojen
vuoksi onkin luontevaa, etta USO-projektiin nimetyista Vantaan luottamushenkildista nimetaan myads
edustajat talle erilliselle opintomatkalle. Siten seminaareissa kasiteltyihin teemoihin saadaan
vertailukohtia ja lisanakemyksia.

Opintomatkalle tulee ilmoittautua 7.2.2016. Opintomatkan alustava ohjelma on asian liitteena.
Kaupunginhallitus 25.1.2016 § 6

Kaupunginjohtaja vs:n esitys:

Paatetaan

a) nimeta kaupunginhallituksen 2.3.2015 § 8 nimeamista luottamushenkiléedustajista
enintaan nelja henkiléa osallistumaan Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen
-verkoston ja FCG:n jarjestamalle kuntajohdon opintomatkalle Ruotsiin 7.-9.4.2016, ja

b) maksaa kaikki osallistumisesta aiheutuvat kustannukset kaupunginhallituksen
kayttovarauksista 10 40 50 000.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Paatettiin

a) nimeta kaupunginhallituksen 2.3.2015 § 8 nimeamista luottamushenkiléedustajista
Tapani Makinen, Pirkko Letto, Riikka Astrand ja Pirkko Kotila varsinaisiksi osallistujiksi
seka Jasi Kuokkanen varalle osallistumaan Uuden sukupolven organisaatiot ja
johtaminen -verkoston ja FCG:n jarjestamalle kuntajohdon opintomatkalle Ruotsiin 7.-
9.4.2016, ja

b) maksaa kaikki osallistumisesta aiheutuvat kustannukset kaupunginhallituksen

kayttdévarauksista 10 40 50 000.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
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