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Ruotsin kielen tuntiopettajan virka on ollut haettavana 15.01.-05.02.2016 (www.vantaa.fi ja 
www.mol.fi) täytettäväksi määräaikaisena ajalle 09.08.2016 - 31.07.2017. Ruotsin kielen 
tuntiopettaja toimii Vantaan kaupungin toiminta-alueella nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalueella 
hoitaen tuntiopettajalle määriteltyjä tehtäviä. Viranhoitopaikka virkasuhteen alkaessa on Tikkurilan 
lukio. Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen nro 986/1998 mukaisesti.

Työpaikkailmoituksen mukaan Tikkurilan lukiossa työskentelee neljä ruotsin kielen opettajaa. Tähän 
joukkoon etsitään nyt innokasta, yhteistyökykyistä, kehittämishenkistä ja kokeilunhaluista osaajaa, 
jolla on kiinnostusta päästä hyödyntämään nykyaikaista opiskeluympäristöä, monipuolista TVT-
välineistöä tablettietokoneineen ja mahdollisesti myös sosiaalisen median sekä mobiiliteknologian 
tarjoamia mahdollisuuksia. Wilman, Fronterin ja yleisimpien toimisto-ohjelmien käyttökokemus on 
toivottavaa.

Määräaikaan mennessä virkaa haki yhteensä 61 henkilöä, joista kelpoisuusehdot täytti 45. 
Haastatteluun kutsuttiin viisi kelpoisuusehdot täyttänyttä hakijaa. Haastattelun suoritti rehtori Ari 
Ranki. Kukaan ei perunut hakemusta.

Hakemuksista, työkokemuksesta, koulutuksesta ja haastatteluista muodostetun kokonaisarvioinnin 
perusteella tehtävää hakeneista FM Veronika Austin täyttää parhaiten ne pätevyydet ja 
ominaisuudet, joita tehtävän menestyksellinen hoitaminen edellyttää. 

Tikkurilan lukion rehtori päätti viranhaltijan päätöksellään 2.3.2016 § 3 ottaa Veronika Austinin 
ruotsin kielen tuntiopettajan määräaikaiseen virkaan.

Marja Veteläinen on tehnyt päätöksestä 4.3.2016 päivätyn oikaisuvaatimuksen. 
Oikaisuvaatimuksessaan hän pyytää, että valintaprosessi suoritetaan uudelleen, koska 
valintaprosessi ei ollut oikeudenmukainen kaikkia hakijoita kohtaan.

Opetuslautakunta 11.4.2016 § 8

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan vs:n esitys:
Päätetään hylätä oikaisuvaatimus Tikkurilan lukion rehtorin viranhaltijan päätöksestä 2.3.2016 § 3, 
koska viran täyttämisestä tehty päätös ei ole lainvastainen eikä oikaisuvaatimuksen tekijä ole 
esittänyt mitään sellaista perustetta, jonka vuoksi olisi syytä muuttaa päätöstä. Hylkäämisen 
perustelut ovat seuraavat:

Säädökset:
Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto. Säännöstä koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998 vp) yksityiskohtaisten
perustelujen mukaan taidolla tarkoitetaan lähinnä koulutuksen tai työkokemuksen avulla hankittuja 
tietoja ja taitoja. Kyvyllä viitataan yleisesti tuloksellisen työskentelyn edellyttämiin henkilön 
ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla kansalaiskunnolla 
tarkoitetaan yleisessä kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita 
sekä nuhteetonta käytöstä. Yleisiä nimitysperusteita on tulkittava yhteydessä asianomaisen viran 
yleisiin ja erityisiin kelpoisuusehtoihin, ja tällöin otetaan huomioon viran nimi, tehtäväala ja virkaan 
liittyvät konkreettiset työtehtävät.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 momentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen 
yleisistä perusteista säädetään perustuslaissa. Lisäksi virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen
säädetty tai kunnan päättämä erityinen kelpoisuus.

Valintaprosessi:
Virkaa haki yhteensä 61 henkilöä, joista kelpoisuusehdot täytti 45. Haastatteluun kutsuttiin viisi 
kelpoisuusehdot täyttänyttä hakijaa. Haastatteluun kutsutuilla henkilöillä oli riittävästi työkokemusta 



lukiosta/toisen asteen oppilaitoksesta/koulun toiminnan asianmukaisen järjestämisen kannalta 
oleellinen sivuaine sekä työhakemuksessa mainittuna joko osaamista, intoa tai positiivista asennetta 
tieto- ja viestintätekniikan opetuskäyttöä kohtaan. 

Oikaisuvaatimuksen tekijä täytti viran kelpoisuusehdot. Hänellä oli runsaasti työkokemusta, mutta 
hän oli ollut lukiossa viimeksi töissä vuonna 2012. Erityisesti sosiaalinen media ja mobiiliteknologia 
ovat kehittyneet viimeisten vuosien aikana niin huimaa vauhtia, että neljän vuoden tauko lukio-
opetuksesta oli rehtorin näkemyksen mukaan liian pitkä. Hakemuksessaan oikaisuvaatimuksen tekijä
ei ottanut lainkaan kantaa TVT-osaamiseensa tai kehittymishalukkuuteensa muuten kuin arvioimalla 
tietotekniset taitonsa numerolla 3 asteikon ollessa 1-5.

Haastatelluista tehtävään valittiin hakemusasiakirjojen ja haastattelujen muodostaman 
kokonaiskuvan perusteella parhaiten tehtävään sopiva. Kokonaisarviointiin perustunut 
valintaprosessi ei ole ollut syrjivä tai muulla tavalla lain vastainen.

Johtopäätökset:
Hakemusten, työkokemuksen, koulutuksen ja haastattelujen perusteella tehtävää hakeneista valittu 
täyttää kokonaisarvioinnin perusteella parhaiten ne pätevyydet ja ominaisuudet, joita tehtävän 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää. Edellä kerrotuilla perusteilla todetaan, että täytettävänä 
olevan tehtävän sisältö huomioon ottaen tehtävään on valittu ansioitunein hakija.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: Oikaisuvaatimus

Asiakirjat: Oikaisuvaatimuksen liitteet, rehtorin päätös, rehtorin selvitys, 
työpaikkailmoitus, hakijaluettelo sekä oikaisuvaatimuksen tekijän ja 
valituksi tulleen hakemukset on tallennettu extranetin salaisiin kansioihin. 

Täytäntöönpano: Hallintoyksikkö
-ote oikaisuvaatimuksen tekijälle

Muutoksenhakuohje: Kunnallisvalitus Helsingin hallinto-oikeudelle
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