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Vanda stads personalberattelse for ar 2015 har fardigstallts. Berattelsen beskriver ur olika
perspektiv personalarbetets resultat och hur malen utfallit.

Personaldirektéren konstaterar foljande om beréttelsens innehall:

Antalet anstallda har 6kat med 74 arbetstagare. Vanda stad hade i slutet av aret totalt 10 506
ordinarie anstallda eller anstallda pa viss tid. Forhallandet mellan kvinnor och méan har forblivit det
samma som under de féregdende aren: kvinnorna uppgick till 80 % och mannen till 20 % av
personalen. Farre sade upp sig fran stadens tjanst jamfért med aret innan. Avgangsprocenten
uppgick till 5,2 procent.

Vanda stads I6neutgifter under 2015 uppgick till 372,7 miljoner euro. | denna summa ingar de som
anstallts med sysselsattningsstod. Utgifterna dkade i rimlig omfattning fran foregaende ar. Stadens
beldningssystem utgoérs av beldning for goda arbetsresultat, immateriell beléning,
anstallningsformaner och andra sporrande incitament.

Sjukfranvaron minskade ndgot i jamforelse med aret innan och sjukfrdnvaroprocenten var 4,52.
Fullméaktiges bindande mal fér minskningen uppnaddes emellertid inte. Den framsta orsaken till
sjukfranvaro var sjukdomar i stéd- och rérelseorganen (i 30 procent av fallen).

Ledningen av arbetshalsan ar Vandas strategiska val. Som nya arbetsredskap tog man under aret i
bruk en stédfunktion i hdlso- och sakerhetsledning fér cheferna (arbetshalsospecialisters besék hos
chefer/féorman), det elektroniska systemet eValke samt olycksfallsutredningen. Dessutom bereddes
ett verksamhetssatt med namnet Tuunattu tyé. Under 2016 kommer man att utveckla en ny
verksamhetsmetod for att férebygga och hantera hot- och valdssituationer.

Inom personalutvecklingen var den storsta forandringen att Yrkeshdgskolan Metropolia vid bérjan av
aret tog 6ver som producent fér den yrkesinriktade tilldggsutbildningen och fortbildningen for Vanda
stads personal. Verksamhetsomradena, resultatomradena och enheterna fungerar som tjansternas
bestallare. Servicens slutkunder ar de enskilda arbetstagarna inom olika verksamhetsomraden och
resultatomraden, vars yrkesmassiga fardigheter och professionella kunnande utvecklas.
Malsattningen for staden ar en personalutbildning som battre an tidigare utgar fran de anstalldas
nuvarande kompetens och kompetenskraven, svarar mot stadens strategi och arbetets konkreta
behov samt stéder arbetstagarens inlarning. Av bestéllarna inom verksamhetsomradena var 87 %
nodjda med Metropolias verksamhet.

Inom personalcentralens arbetsgivartjanster foljde man upp de sakkunnigas arbetsprestationer och
dessas fordelning mellan stédet och handledningen riktad till verksamhetsomradena samt hr-arbetet
pa stadsniva. Av kundarbetet gors ca 30 procent pa stadsniva, medan 30 procent riktas till
verksamhetsomradet for koncern- och invanarservice samt 20 procent till social- och
halsovardsvasendet, resten ar inriktat pa de dvriga verksamhetsomradena. Koncern- och
invanarservicens stora andel férklaras av att personalcentralen ocksa fungerar som personalenhet
for ifrdgavarande verksamhetsomrade.

| och med utvecklingen av HR-systemen stéddes under arets lopp effektiviseringen av processerna
och produktivitetsékningen. Férnyelsen av det till sin teknologi fordldrade HR-systemet igangsattes
som ett samprojekt tillsammans med Helsingfors och Esbo. Genom férnyelsen stravar man till att fa
till stand en systemversion som battre stdéder serviceprocesserna och 6kar effektiviteten. Som ett
samprojekt forverkligades ocksa ibruktagandet av HR-systemets innehallshantering som i betydande
man minskar mangden material som ska hanteras manuellt liksom utrymmesbehovet inom
personalservicen.

Stadsstyrelsen 21.3.2016 § 8

Stadsdirektorens forslag:
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Stadsstyrelsen foreslar for stadsfullmaktige att personalberattelsen for ar 2015 antecknas for
kdnnedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 18.4.2016 § 8

Stadsstyrelsens forslag:
Stadsfullmaktige beslutar att anteckna personalberattelsen fér ar 2015 for kdannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.
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