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Svar till stadsfullmaktigeledamoten Maija Hurris och flera andra (34)
ledaméters motion om extra resurser till hemvarden fér aldre:
langtidsarbetslésa som assistenter inom aldreomsorgen

VD/8996/00.02.00.03/2015
JTS/MP/LL/JB,HY-L/ALS

Ledamoten Maija Hurri och 34 andra ledamoter lamnade in foljande motion i enlighet med
fullmaktiges arbetsordning:

"Antalet dldre okar i var stad och samtidigt vaxer behovet av vard. Malet ar att aldre skulle kunna bo
kvar i sina egna hem sa lange som mojligt. For att gora det mojligt att bo hemma behdéver den aldre
varierande hjalp i att klara sig i vardagen nar halsotillstandet blir samre. Yrkesmanniskor inom
hemvarden tillhandahaller service och hjalp. Anda ar det sd att det &r ytterst nédvandigt fér den
aldre att t.ex. fa hjalp av en ledsagare i anslutning till poliklinik- eller lakarbesdk, utomhusvistelse
eller till och med rekreationstillfallen, men detta kraver inte yrkesutbildad personal fran vardsektorn.

Jag foreslar att hemtjansten for aldre forbattras genom den s.k. Vasamodellen, dar langtidsarbetslosa
rekryterats som assistenter till att utféra sddana uppgifter som inte kraver att man ar yrkesutbildad.

| Vasa har denna verksamhet redan pagatt i tre ar med goda resultat. Till exempel har man
astadkommit en inbesparning pa narmare 8 manader och 100 procent av en utbildad skotares
arbetstid bara i fréga om assistans vid lakarbesok.

| Vasa valjer hemtjansten och TE-byran i samarbete ut personer bland dem som &r
|I6nesubventionerade och deras lamplighet till uppgiften i fraga utreds och direktdren for
hemtjansten, den ansvariga handledaren och personalservicen ansvarar for projektet. Arbetstiden ar
85 procent, dvs. 6 timmar om dagen och prévotiden ar 3 manader.

Assistenterna inom aldreomsorgen deltar inte i vardarbetet, utan genom att utféra bl.a. ovanstaende
uppgifter avlastar de den yrkesutbildade personalen sa att de har tid till det egentliga vardarbetet.

Mitt 6nskemal ar att detta férsok inleds hos oss i Vanda och att vi kan utdka resurserna inom
hemvarden for dldre och pa samma gang sysselsatta langtidsarbetslésa. Bl.a. har en del av dem som
sysselsatts inom verksamheten i Vasa inlett studier inom vardsektorn.

Vanda skulle dra nytta av denna assistentverksamhet, genom assistentverksamheten kan man stdda
aldres formaga att klara sig i hemmet. Projektet hjalper ocksa staden att fullfélja sin
sysselsattningsplikt och leder till inbesparningar i arbetsmarknadsersattningar. Arbetslésa aktiveras,
sysselsatts och deras fardigheter i arbetslivet forbattras."

Stadsfullmaktige 19.10.2015 § 14

Beslut:
Stadsfullmaktige beslutade att ta upp arendet till behandling och sanda det till stadsstyrelsen fér
beredning.

Verksamhetsomradet fér social- och hélsovard konstaterar féljande i sitt svar (svaret beretts i
samarbete med sysselsattningsservicen):

Sysselsattningsprojekt i vastra Vanda:

Inom Vanda stads 6ppenvardstjanster for dldre inleddes i maj 2015 projektet Hyva tyd i samarbete
med stadens sysselsattningsservice. | projektet sysselsatts langtidsarbetslésa med att hjalpa till
inom hemvarden i syfte att stédja dldres boende i det egna hemmet. De &ldre far hjalp med att
vistas utomhus, utratta drenden samt skéta mindre hemsysslor. De anstallda inom hemvarden drar
ocksa nytta av assistentresursen. Projektet gér dubbel nytta i och med att de arbetsldsa far en chans
till arbete medan de aldre far njuta av utevistelse, de far sociala kontakter och valmaendet och
livskvaliteten férbattras. Projektet genomfors i vastra Vanda i ndra samarbete med hemvarden och
sysselsattningsservicen.
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Sysselsattning av assistenter

Inom projektet har man fram till slutet av januari 2016 sysselsatt 11 assistenter. Av dessa ar sex
personer sysselsatta med |6nesubvention, tva personer omfattas av sysselsattningsskyldigheten och
tre personer deltar i arbetsprévning. Det ursprungliga malet var att hemvarden genom projektet
skulle fa minst 30 langtidsarbetsldsa (15 i Idnesubventionerat arbete och 15 inom den
rehabiliterande arbetsverksamheten) fére slutet av januari. Malet naddes inte under 2015 i denna
omfattning eftersom sysselsattningsanslagen tagit slut inom Nylands arbets- och naringsbyra.

Sysselsattningsanslag finns ater att fa fér ar 2016 och projektets styrgrupp beslutade i januari
fortsatta projektet fram till 31.5.2016. Avsikten ar att ytterligare utvidga assistentverksamheten i
vastra Vanda. Under varen utvarderas laget pa nytt och om det &r mojligt utstracks verksamheten
aven till 6stra Vanda.

Assistenternas uppgifter

Assistenternas uppgifter stdder hemvardarnas arbete. Typiska uppgifter bestar av att hjalpa
klienterna med utomhusvistelse och i olika arenden samt vara ledslagare for dem, ocksa vid
lakarbesok. Till uppgifterna hor ocksa rekreation och aktiviteter hemma hos klienten, som till
exempel att tala och umgas, se pa fotografier, lasa tidningen, laga mat, spela minnesspel och dylikt.

Assitenternas arbete underlattar for hemvarden. Assistenterna kan stddja aldre personers
funktionsformaga genom att regelbundet ga ut med dem pa en promenad, skéta drenden eller ha
nagon sysselsattning antingen hemma eller utanfér hemmet. Da en persons funktionsférmaga
bevaras eller rentav forbattras tack vare regelbunden motion kan behovet av hemvard i sjalva verket
minska. Ett viktigt mal ar att forbattra en aldre persons livskvalitet, vilket har ett varde i sig.

Assistenterna har ocksa deltagit i hemvardarnas hembesok och till exempel utfort uppgifter som hoér
till hemvarden medan vardaren hjalpt klienten med ldkemedels-, sar- eller primarvarden.

Antalet klienter
Omkring 60 klienter har i detta nu tillgang till assistenttjanst i vastra Vanda. Klientantalet kan utdkas
i takt med att nya assistenter anstalls.

Assistenservicens organisering

En projektledare valjer i samarbete med den hemvardschef som ansvarar fér dagverksamheten ut
assistenter for projektet. Dagverksamhetens hemvardschef &r ocksa chef for assistenterna.
Projektledaren leder och koordinerar assistenternas verksamhet, och hemvarden och
klienthandledningsenheten hanvisar klienter till assistenservicen. Projektledaren goér upp
assistenternas arbetsscheman och 6vervakar att de foljs. | projektet har man gatt in fér att prova en
modell dar assistenterna jobbar i par (sysselsatta med I6nesubvention resp. arbetsprévning). Fér
varje klient reserveras 2 timmar/besoék vilket innebar att det finns gott om tid foér klienten allt enligt
behovet. Inom projektet prévas ocksa en verksamhetsmodell dar assistenterna jobbar tillsammans
med anstallda inom hemvarden i arbetspar.

Oppenvardstjansterna fér aldre har instruerat, handlett och gett rdd at assistenterna. Assistenterna

behover sarskilt i borjan stéd och handledning eftersom klienterna for det mesta ar aldringar i daligt
skick. Att mota dessa manniskor och hjalpa dem kan vara nadgot helt nytt for en assistent, vilket gor
att en yrkesutbildad persons stéd ar absolut nédvandigt.

Preliminara erfarenheter

Assistentverksamheten har haft en lyckad start. Enligt den respons hemvarden fatt har klienterna
varit piggare och gladare och de har sett fram emot att traffa assistenterna. Enligt assistenternas
respons har ocksa klienternas fysiska kondition forbattrats under den tid assistentverksamheten
pagatt. Den respons som insamlats direkt fran klienterna &r s.g.s. uteslutande positiv.

Assistenterna har ocksa varit ytterst motiverade for sitt arbete och flera av dem dvervager att
utbilda sig till omvardnadsbitrade eller narvardare. P basis av de preliminara erfarenheterna verkar
det som om man genom verksamhet av detta slag ocksa kan stédja de langtidsarbetslésas
majligheter till fortsatt sysselsattning.

Slutord
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Assistentverksamheten uppfattas som en viktig verksamhet inom 6ppenvardstjansterna for aldre.
Genom verksamheten har resurserna inom klientarbetet dkat. Assistentverksamheten har for sin del
forbattrat hemvardsklienternas funktionsférmaga och darigenom deras mojligheter att bo langre
kvar i hemmet.

Under projektets gdng har man skapat en handlingsmodell mellan dppenvardstjansterna och
sysselsattningsservicen som gor det mojligt att t.o.m. anstalla ett stdrre antal assistenter. For att
assistentverksamheten ska lyckas behdévs det en koordinator.

Den som sysselsatts ar klient hos sysselsattningsservicen medan hemvardens klient ar en aldre,
handikappad eller langtidssjuk person med ett stort hjalpbehov. Samordningen av dessa klienters
mal och behov kraver sektorsévergripande samarbete.

Assistentverksamheten ar ett arbete som haft stor betydelse bade for hemvardens klienter liksom
for de langtidsarbetsldsa. Projektet fortgar dtminstone till 31.5.2016 i ndra samarbete mellan
aldrevardstjansterna for dldre och sysselsattningsservicen. Hur projektet fortskrider frdn maj manad
framat beror pa sysselsattningsanslagslaget inom arbets- och naringsbyran i Nyland.

Stadsstyrelsen 7.3.2016 § 30
Foérslag framlagt av bitradande stadsdirektéren for verksamhetsomradet fér social- och

héalsovard:
Stadsstyrelsen beslutar att

a) ge ledamoten Maija Hurri och de 34 andra ledaméter som undertecknat motionen
stadsstyrelsens svar i enlighet med forslaget fran verksamhetsomradet for social- och
halsovard,

b) foresla for stadsfullmaktige att stadsstyrelsens svar antecknas for kannedom.

Beslut:

Forslaget godkandes.

Stadsfullmaktige 18.4.2016 § 18

Stadsstyrelsens forslag:

Stadsfullmaktige beslutar att anteckna stadsstyrelsens svar for kannedom.
Beslut:

Forslaget godkandes.

Anvisning for sékande av andring: 4.1 Besvarsforbud
Narmare information: Paivi Keskinen, tf. servicechef, tfn 09 8392 1016

Mari Hdmalainen, projekthandledare/projektet Hyva tyo, tfn 09 8393 5818
fornamn.efternamn(at)vanda.fi



