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Tarkastuslautakunnan 17.6.2015 hyväksymän vuoden 2015 arviointisuunnitelmansa mukaisesti 
tarkastuslautakunnan ohjelmaan on varattu henkilöstöjohtajan raportointivastuulla olevien sitovien 
tavoitteiden toteutumisen ja tasa-arvolain mukaisen palkkakartoituksen arviointi.

Selvityksen tulee antamaan henkilöstöjohtaja Kirsi-Marja Lievonen.

Tarkastuslautakunta 16.3.2016 § 5

Kaupunginreviisorin esitys:
Päätetään merkitä tiedoksi kuultu selvitys ja suoritetaan arviointia.

Päätös:
Päätettiin siirtää asian käsittely tarkastuslautakunnan 19.4.2016 kokoukseen.

______

Tarkastuslautakunta 19.4.2016 § 4

Kaupunginreviisorin esitys:
Päätetään merkitä tiedoksi kuultu selvitys ja suoritetaan arviointia.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 5.2 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
kaupunginreviisori Helena Hyvönen, puh. 09 8392 8072, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


