Péytakirjalausuma / Eriava mielipide kohtaan 12
Paitos oikaisuvaatimukseen ruotsin kielen lehtorin virkavalinnasta

Esitys:
Peruskoulun ruotsin kielen lehtorin virkaa (vakanssinumero 801635) hakeneen Juha
Helvelahden oikaisuvaatimus tulisi hyvaksya.

Koulutuksen ja tydkokemuksen perusteella oikaisuvaatimuksen tekija on ylivoimaisesti
ansioituneempi kuin valittu hakija.

Valintapaatokseen vaikutti myds "haastattelussa esiin tulleet seikat seké hakijoiden henkildkohtaiset

ja vuorovaikutustaidolliset ominaisuudet sek# yhteistydkykytaidot.” Valittu hakija "osoittautui
vuorovaikutustaidoiltaan selkeasti edukseen muista haastatteluun kutsutuista.”

Tydpaikkailmoituksessa on haettu ruotsin kielen lehtoria, jolloin tydhaastattelun
painopisteen olisi pitényt olla ruotsin kielen opetuksessa uuden opetussuunnitelman
mukaisesti. Nain ei ole kuitenkaan tapahtunut.(Perustuslaki, yleiset nimitysperusteet.)

Tyopaikkailmoituksessa ei ole ilmoitettu seikkoja, jotka ovat vaikuttaneet valintaan,
eritoten haastattelutilanteessa arvioitavat vuorovaikutustaidot, jotka on nostettu
tarkeimmaksi valintaan vaikuttavaksi tekijaksi. Tall6in tydnhakuilmoituksessa
mainitsemattomiin seikkoihin ei pitéisi voida jalkikateen vedota.

Oikaisuvaatimuksen tekijan kuvaamassa haastattelutilanteessa on vaikea osoittaa
vuorovaikutustaitoja, koska vuorovaikutus ei ole yhden henkildn yksipuolista toimintaa.

Myo6s yhteistydkykytaitoja on vaikea osoittaa oikaisuvaatimuksen tekijan
kuvaamassa haastattelutilanteessa.

Valintapaatdkseen ovat vaikuttaneet myds hakijoiden henkilokohtaiset ominaisuudet,
joilla oletettavasti tarkoitetaan kykya, eli tuloksellisen tydskentelyn edellyttamia
henkilékohtaisia ominaisuuksia (luontainen lahjakkuus, jarjestelykyky, aloitteellisuus ja
muut vastaavat tehtavien hoitamisen kannalta tarpeelliset kyvyt). Miten naita
henkildkohtaisia ominaisuuksia on arvioitu haastattelutilanteessa? (Perustuslaki, yleiset
nimitysperusteet.)

Haastattelutilanne on oliut puutteellinen. Rehtorin lisdksi haastattelussa olisi pitanyt
olla mukana toinen koulun edustaja, esim. apulaisrehtori. Haastattelutilanteen tulee
olla kaikille hakijoille samanlainen ja siita tulisi tehda muistio / pitda poytakirjaa. Tasséa
tapauksessa haastattelun aikana ei ole tehty edes muistiinpanoja.
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