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Kaupunginhallitus päätti 6.6.2016 (§ 14), että työllisyyspalveluiden johtajan virka julistetaan auki 
elokuussa 2016. Kaupunginhallitus vahvisti viran kelpoisuusehdoksi soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto, käytännössä saavutettu hyvä kokemus johtamisessa sekä suomen kielen hyvä 
ja ruotsin kielen tyydyttävä kirjallinen ja suullinen taito. 

Työllisyyspalveluiden johtajan virka (vakanssinumero 000649) oli haettavana 5.8. – 22.8.2016 
(www.vantaa.f, Helsingin Sanomat, www.mol.f, www.monster.f, www.duunitori.f) vakinaisena 
täytettäväksi 1.9.2016 alkaen. 

Vantaan kaupungin konserni- ja asukaspalveluiden toimialan johtosäännön mukaan 
työllisyyspalveluiden tulosalue vastaa työllisyyspalveluiden johtajan johdolla kaupungin työllisyyden 
edistämisestä ja kehittämisestä, yhteistyöstä TE-hallinnon ja yritysten kanssa, kaupungin 
työpajatoiminnoista nuorten työpajatoimintaa lukuun ottamatta ja koordinoi työllisyyden 
edistämiseen liittyvää toimintaa.

Virkaa haki määräaikaan mennessä 29 henkilöä. Haastatteluun kutsuttiin kuusi hakijaa, joista yksi 
saatujen lisäselvitysten perusteella ei täyttänyt kelpoisuusehtoa. Tämän lisäksi yksi hakija perui 
haastattelun. Haastattelut suorittivat asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja ja vs. 
henkilöstöjohtaja.

Työllisyyden edistäminen on yksi kaupungin keskeisistä tavoitteista ja työllisyyspalveluiden johtajan 
rooli on tässä merkittävä. Tämän vuoksi esitetään, että virka laitetaan uudelleen haettavaksi 
laajemman hakijamäärän saavuttamiseksi siten, että aikaisemmassa haussa jätetyt hakemukset 
otetaan huomioon uudessa haussa. 

Kaupunginhallitus 3.10.2016 § 16

Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtajan esitys: 
Päätetään käynnistää lokakuussa 2016 työllisyyspalveluiden johtajan viran täytöstä uusi 
hakumenettely, jossa aikaisemmat hakemukset otetaan huomioon. 
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liite:
- Hakijoiden nimilista työllisyyspalveluiden johtajan vakinaisen virkaan

Täytäntöönpano: henkilöstökeskus 

Muutoksenhakuohje: 7.4. oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisätiedot:
Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistö; vs. henkilöstöjohtaja Pia Viskarinen-
Soutamo puh. 839 25049; etunimi.sukunimi[at]vantaa.f
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