< Vantaa

Vastine oikaisuvaatimukseen / nuorisopalveluiden johtajan viran tayttdminen
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Kaupunginhallitus on 24.10.2016 § 18 valinnut suoritetun virkavaalin tuloksen mukaisesti nuorisopalveluiden
johtajaksi Riikka Astrandin.

Kunnan jésen R.M. vaatii 13.11.2016 paivatylla oikaisuvaatimuksella padtdksen kumoamista ja sen palauttamista
uudelleen valmisteltavaksi. R.M. katsoo, ettei vaalia ole suoritettu ja paatosta perusteltu perustuslain
virkanimitysperusteita koskevan 125 §:n mukaisesti, ettei hakijoita ole kohdeltu tasapuolisesti, ja ettei valituksi
tullut Astrand tayta nuorisopalveluiden johtajan viran muodollisia kelpoisuusehtoja. Lisdksi R.M. katsoo, ettei vaalia
ja asian esittelya ole suoritettu hyvan hallintotavan mukaisesti, koska esittelysta ei ilmene hakijoiden arviointia eika
sitd, ketd nuorisopalveluiden johtajan virkaan esitetaan.

Henkiléstékeskus toteaa oikaisuvaatimuksen johdosta seuraavaa:

Kaupunginhallitus on vahvistanut nuorisopalveluiden johtajan viran kelpoisuusehdoiksi 1.8.2016 alkaen
soveltuvan ylemman korkeakoulututkinnon, kaytédnndssa saavutetun hyvan kokemuksen johtamisessa seka suomen
kielen hyvan ja ruotsin kielen tyydyttavan kirjallisen ja suullisen taidon, ja ndma kelpoisuusehdot mainittiin
julkisessa viranhakuilmoituksessa. Jokaisen hakijan ansioita on punnittu juuri nditd kelpoisuusehtoja vasten.
Kaupunginhallituksen 24.10.2016 § 18 paatdksen esittelytekstiin kirjoitettu riittdva johtamistaito on valmistelussa
tapahtunut kirjoitusvirhe, joka ei ole milla&n tavoin vaikuttanut valintaan. Virkavaalissa &&nia saaneet Astrand ja
Ruotsalainen molemmat tayttévat viran kelpoisuusvaatimukset. Kelpoisuusehdon mukaan virkaan valittavalta ei
edellyteta johtamiskokemusta kunnassa, kuten valittaja on oikaisuvaatimuksessa vaittanyt.

Kun valinta perustuu monijasenisen toimielimen toimittamaan vaaliin, voidaan valinnan perustelut jattaa hallintolain
45 §:n 2 momentin nojalla esittamatta. Riittdvaa on, ettd perustelut esitetdan muutoksenhakuvaiheessa.
Esittelijana toiminut apulaiskaupunginjohtaja teki esityksen siitd, etta kaupunginhallitus tekisi valinnan. Tama on
yleinen kaytantd taytettdessa Vantaan kaupungin johtavia virkoja, eika paatds ole lainvastainen sen vuoksi, ettei
paatosesityksesta ilmene keta hakijoista esitetdan virkaan.

Rekrytointi nuorisopalveluiden johtajan virkaan on ollut monivaiheinen ja se on valmisteltu huolellisesti. Virkaa haki
maaraaikaan mennessa 51 henkil6a, joista 36 taytti viran kelpoisuusehdot. Hakijayhteenveto on ollut
kaupunginhallituksen kaytettdvissa asiaa kasiteltdessa, joten padtoksentekijéilla on ollut tieto siita, ketka hakijoista
tayttavat kelpoisuusehdot. Viran kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista kutsuttiin hakijayhteenvedon perusteella
kahdeksan ansioituneinta ensimmadiseen haastatteluun, ja tdman ensimmaisen haastattelun perusteella viisi hakijaa
toiseen haastatteluun, jossa mukana olivat kaupunginhallituksen ryhmien edustajat. Toiseen haastatteluun
kutsutuille annettiin myds etukateistehtdva arvioida "Miten yritysrahoituksen ja valtionrahoituksen seka
kumppanuuksien kautta voidaan tuottaa nuorisopalveluissa lisapalveluja ilman, etta budjettirahoitusta kasvatetaan”.
Tehtava oli valittu huolellisesti siten, etta siitd saataisiin tarkeaa tietoa hakijoiden taytettavana olevan viran
menestyksellisen hoitamisen kannalta merkityksellisista kyvyista. Hakijayhteenvedon ja haastattelujen perusteella
kolme hakijaa laitettiin henkildarviointiin. Henkildarviointien perusteella kaksi hakijaa, Ruotsalainen ja Astrand,
kutsuttiin vield kolmanteen haastatteluun.

Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja
koeteltu kansalaiskunto. Sdannosta koskevan hallituksen esityksen (HE 1/1998) mukaan taidolla tarkoitetaan
Iahinnd koulutuksen tai tydkokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen
tydskentelyn edellyttdmiin henkilén ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisid ansioita
seka nuhteetonta kaytosta. Yleisia nimitysperusteita tulkitaan yhteydessa viran yleisiin ja erityisiin
kelpoisuusehtoihin. Talldin otetaan huomioon muun muassa viran tehtavaala seka virkaan liittyvat konkreettiset
tyotehtavat.

Kenelldkdan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan virkaan pelkastaan silld perusteella, etta hanellad on
korkeampi koulutus tai pidempi tydkokemus kuin muilla hakijoilla. Valintaan vaikuttaa hakijoiden henkil6kohtaiset
taidot ja osaaminen.
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Ansiovertailu

Vantaalla ansiovertailu tapahtuu - ja on nyt kyseessa olevassa viran taytdssa tapahtunut - hakijayhteenvedon,
haastatteluiden ja henkildarvioinnin kautta. Koulutuksen ja tydkokemuksen ohella arvioiduksi on tullut siis my6s
viran hoidon kannalta merkityksellisia henkildkohtaisia ominaisuuksia.

Henkildarvioinnissa ja viimeisessa haastattelussa olleiden kahden hakijan valilla on suoritettu tasapuolinen vertailu.
Se perustuu kokonaisarviointiin, joka edella mainittujen lisdksi on muodostunut toisen haastattelun yhteydessa
pidetysts etukéteistehtivasn perustuneesta esityksestd. Arvioinnin perusteella seké Astrandia ettd Ruotsalaista
pidettiin hyvina hakijoina. Molemmat ovat tasavakisia, mutta ominaisuuksiltaan erilaisia.

Oikaisuvaatimuksessa on kysymys Suomen perustuslain 125 §:n 2 momentin mukaisten yleisten
virkanimitysperusteiden noudattamisesta eli siitd, onko Astrand voitu asettaa Ruotsalaisen edelle virkaa
taytettidessd. Astrandilla ja Ruotsalaisella on samantasoiset ylemmat korkeakoulututkinnot, joten koulutuksen osalta
heitd voidaan pitda tasaveroisina. Molemmat hakijat myos tayttavat viran kelpoisuusehdoksi asetetun kaytanndssa
saavutetun hyvan kokemuksen johtamisessa. Ruotsalaisella johtamiskokemusta on yli 10 vuotta, joista kaksi
viimeista vuotta Kotkan nuorisotoimen johtajana ja sité ennen Helsingin kaupungin nuorisoasiankeskuksen
osastopallikkéna. Astrandilla johtamiskokemusta on yli 7 vuotta. Astrand on toiminut muun muassa Lasten ja
nuorten saation kotimaan toiminnan paallikkona 2.12.2013 alkaen ja edelleen. Astrandin tehtéviin kuuluu kotimaan
toiminnan strateginen johtaminen, kehittamistyén johtaminen, kumppanuussuhteiden johtaminen, seurannan ja
arvioinnin kehittdminen ja johtaminen, tavoiteasetanta ja resursointivastuu. Ennen nykyista tehtdvaa Astrand on
toiminut muun muassa Saation Myrsky-hankkeen projektipaallikkéna noin 2,5 vuotta. Projektin johtaminen on
pitényt sisalladn hankkeen valtakunnallisen toiminnan strategisen johtamisen, talouden johtamisen ja
paikallisprojektien kanssa tehtdvan tyén johtamisen.

Molemmilla hakijoilla on niitd kykyja, joita tarvitaan nuorisopalveluiden johtajan viran tuloksellisen hoitamisen
kannalta. Nuorisopalveluiden johtajalla pitaa muun ohella olla hyvat verkostot rahoittajiin ja innovatiivinen ote
rahoituksen suhteen. Hakijoiden toisen haastattelun yhteydesséa pitdmien ennakkotehtdvaan perustuneiden
esitysten perusteella Astrandilla katsottiin olevan paremmat edellytykset tdman ulottuvuuden haltuunotossa.
Molemmat ovat toimineet valtakunnallisissa tai kunnallisissa luottamustehtavissa.

Kelpoisuusehtojen lisaksi viranhakuilmoituksesta ilmeni, etta hakijalta odotetaan muutosjohtamisen osaamista ja
ettd virkaan etsitaén innostavaa ja innovoivaa nuorisopalveluiden johtajaa, sellaista visionaarista ja
vuorovaikutustaitoista johtamisen ammattilaista, joka saa yksildista ja ryhmista heidan piilevatkin voimavaransa
esille. Nuorisopalveluiden johtajan tehtdvdalan menestyksellinen hoitaminen edellyttdd muun muassa
visiointikykya, dynaamisuutta, innovatiivisuutta seka kykya uuden luomiseen. Nuorisopalveluiden johtajan viran
hakuprosessi on ollut monivaiheinen ja ansioituneimpien kelpoisuusehdot tayttavien hakijoiden viran tehtavaalan
kannalta merkityksellisia taitoja ja kykyja on selvitetty hakemusten, kolmen haastattelukierroksen ja
henkildarviointien avulla. Hakijayhteenvedosta, haastatteluista ja henkildarvioinneista saatujen tietojen ja niiden
pohjalta tehdyn kokonaisarvion perusteella kaupunginhallitus on pitényt Astrandia ansioituneimpana hoitamaan
nuorisopalveluiden johtajan virkaan kuuluvia tehtavia.

Kaupunginhallituksen 24.10.2016 paatos ei edella lausutun perusteella ole syntynyt vaarassa jarjestyksessa,
kaupunginhallitus ei ole ylittanyt toimivaltaansa, eika paatds ole muutenkaan lainvastainen. Oikaisuvaatimuksessa
ei ole esitetty mitaan sellaista seikkaa, minka vuoksi kaupunginhallituksen paatdsta tulisi muuttaa. Tasta syysta
oikaisuvaatimus tulisi hylata.

Kaikki asiaan liittyvat asiakirjat mukaan lukien henkildarvioinnit (salassa pidettavat/ JulkL 24.1 § 29-k.) ovat
kokouksessa nahtavilla.

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 37

Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Padtetaan edelld mainituilla perusteilla hylata R.M:n kaupunginhallituksen paatdksesta tekema oikaisuvaatimus.
Paatos:

Hyvéksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
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Lisaksi merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Pirkko Kotila jatti asiaan poytakirjalausuman, jossa han
ilmoittaa olevansa eri mieltd kaupungin vastineesta.
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