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Tyéllisyyspalveluiden johtajan viran tayttdminen
VD/6991/01.01.01.01/2016
JN/K-ML/HY-L
Kaupunginhallitus paatti 6.6.2016 (§ 14), etta tyollisyyspalveluiden johtajan virka julistetaan auki elokuussa
2016. Kaupunginhallitus vahvisti viran kelpoisuusehdoksi soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kdytdnnéssa
saavutettu hyva kokemus johtamisessa sekd suomen kielen hyva ja ruotsin kielen tyydyttava kirjallinen ja suullinen

taito.

Tyodllisyyspalveluiden johtajan virka (vakanssinumero 000649) oli haettavana 5.8.—22.8.2016 (www.vantaa.fi,
Helsingin Sanomat, www.mol.fi, www.monster.fi, www.duunitori.fi) vakinaisena taytettavaksi 1.9.2016 alkaen.

Vantaan kaupungin konserni- ja asukaspalveluiden toimialan johtosaannén mukaan tyéllisyyspalveluiden tulosalue
vastaa tyollisyyspalveluiden johtajan johdolla kaupungin tydllisyyden edistémisesta ja kehittdmisestd, yhteistytsta
TE-hallinnon ja yritysten kanssa, kaupungin tyépajatoiminnoista nuorten tyépajatoimintaa lukuun ottamatta ja
koordinoi tydllisyyden edistamiseen liittyvaa toimintaa.

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 29 henkilod, joista kaksi perui hakemuksensa ja hakijoista 22 taytti
kelpoisuusehdot. Haastatteluun kutsuttiin kuusi hakijaa, joista yksi saatujen lisdselvitysten perusteella ei tayttanyt
kelpoisuusehtoa. Taman lisaksi yksi hakija perui haastattelun. Haastattelut suorittivat asukaspalveluiden
apulaiskaupunginjohtaja ja vs. henkildstéjohtaja.

Tyollisyyden edistaminen on yksi kaupungin keskeisista tavoitteista ja tydllisyyspalveluiden johtajan rooli on téssa
merkittdva. Taman vuoksi kaupunginhallitus paatti 3.10.2016, etta virka laitetaan uudelleen haettavaksi laajemman
hakijamaaran saavuttamiseksi siten, etta aikaisemmassa haussa jatetyt hakemukset otetaan huomioon uudessa
haussa.

Virka oli uudelleen haussa 7.-25.10.2016 samoissa kanavissa kuin aiemmin. Virkaa haki maaraaikaan
mennessa 43 henkildd, joista yksi on peruuttanut hakemuksensa. Hakijoista 38 taytti kelpoisuusehdot. Marraskuun
haastatteluluihin kutsuttiin 6 henkilda ja haastattelun suorittivat asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja ja
henkildstdjohtaja.

Syyskuussa ja marraskuussa suoritettujen haastattelujen perusteella toiseen haastatteluun kutsuttiin 4 henkilda ja
haastatteluihin osallistuivat kaupunginhallituksen ryhmien edustajat, asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja ja
henkilostdjohtaja. Haastattelutilanteessa hakijat esittivat lyhyet, etukdteen tehdyt esitykset aiheesta: "Miten
tulevaisuudessa (1.1.2019 alkaen) olisi tarkoituksenmukaista jarjestaa/tuottaa tydllisyyspalvelut Vantaan
kaupungissa?”. Nama kaikki neljé henkiléa lahettiin henkildarviointeihin, mutta yksi henkild peruutti tassa vaiheessa
hakemuksensa. Kolmen henkildn henkildarviointitulokset esitteli henkildarviointikonsultti 7.12.2016
kaupunginhallituksen ryhmien edustajille, esittelijalle ja henkiléstdjohtajalle.

Kaupunginhallituksen jasenten kaytdssa kaupunginhallituksen kokouksessa on ansiovertailuna hakijayhteenvedot 1.
ja 2. hausta, henkildarviointien tulokset seka hakijoiden esitykset 21.11.2016.

Kaupunginhallitus 12.12.2016 § 12

Asukaspalveluiden toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Padtetaan

a) suorittaa tydllisyyspalveluiden johtajan vaali,

b) todeta, ettd viran tehtavékohtainen palkka on 6 050 euroa ja puhelinetu,

¢) todeta edellytyksena virkasuhteen alkamiselle, etta virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan terveydenhuollon
todistuksen terveydentilastaan (poikkeuksena se, etta valittava henkilé on jo Vantaan kaupungin palveluksessa),
seka

d) ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Paatos:

Paatettiin

a) valita yksimielisesti tyollisyyspalveluiden johtajaksi Timo Saari,
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b) todeta, ettd viran tehtavakohtainen palkka on 6 050 euroa ja puhelinetu,

¢) todeta edellytyksena virkasuhteen alkamiselle, etta virkaan valittu toimittaa hyvaksyttévan terveydenhuollon
todistuksen terveydentilastaan (poikkeuksena se, etta valittava henkild on jo Vantaan kaupungin palveluksessa),
seka

d) ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Liitteet:
- Hakijayhteenveto 1
- Hakijayhteenveto 2

Taytantdéonpano: henkilostokeskus
Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

henkilostdjohtaja Kirsi-Marja Lievonen puh. 040 570 5593, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



