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Poytakirja Nro  11/2016 Sivu 1
@ Vantaa Kaupunginvaltuusto
12.12.2016

Kaupunginvaltuuston kokous

Aika 12.12.2016 klo 18.00-23.45

Paikka Kaupungintalo, Tikkurila

Osallistujat
Jasenet Lasna Jasenet Lasna
Lindtman Antti, puheenjohtaja 18.00-22.00 Laakso Sari X
Heinimaki Heikki, | varapuheenjohtaja X (pj. 22.00-23.45)  Lehmuskallio Paula X
Kostilainen Anniina, Il 18.00-20.15 Leppanen Janne X
varapuheenjohtaja
Faysal Abdi X Letto Pirkko X
Ala-Kapee-Hakulinen Pirjo X Malmi Juha X
Ansalehto-Salmi Irja X Multala Sari 18.00-20.10
Aura Anssi X Makinen Tapani X
Auvinen Timo X Molsa Jukka X
Bruun Susanna X Nieminen Johannes X
Eerola Antero X Niemi-Saari Mari X
Eklund Tarja X Niikko Mika 18.00-22.30
Hako Jukka X Norrena Vaula X
Herranen Jouni X Norres Lasse X
Hirvaskoski Johannes 18.00-20.15 Orlando Carita X
Huhta Jaana X Orpana Anitta X
Hurri Maija X Porthén Jari X
Harmala Goéran X Puha Seija X
Juurikkala Timo X Paivinen Tiina-Maaria X
Jaaskelainen Jouko X Rannikko Ulla X
Jaaskelainen Pietari X Rokkanen Sakari 18.40-21.45
Kaira Lauri 19.30-23.45 Rosback Heidi -
Karén Timo X Sainio Jari X
Karlsson Patrik X Sajaniemi Ulla X
Kassila Eva-Christina X Saramo Jussi X
Kaukola Ulla X Sillanpaa Minttu 18.00-21.00
Kauppinen Sirpa X Simonen Juha X
Kiljunen Kimmo X Sodhi Ranbir 18.00-21.50
Koivuniemi Petri X Tenhunen Juha -
Kortesalmi Marilla 18.00-20.45 Tyystjarvi Kati X
Kyyrdé Marja X Vahtera Pauli X
Kahara Sirkka-Liisa X Wallenius Arja 18.00-19.00
Karki Niilo 18.15-23.45 Weckman Markku X
Laakso Paivi X Virta Raija X

Astrand Riikka -

Varajasenet
Alén Sini 18.00-20.15 Loikkanen Eva-Maria 22.20-23.45
Hirvonen Juha 19.00-23.45 Mantynen Taisto 22.10-23.45
Jaaskelainen Jari 21.55-23.45 Peura Sirpa X
Kokko Hannu 18.00-23.45 Salminvuo Mia 18.10-19.30
Karkkainen Hannu 22.30-23.45

Kaupunginhallituksen jasenet

Kotila Pirkko
Kuokkanen Jasi
Mantynen Taisto
Niemela Arja
Suvensalmi Jouko

Nuorisovaltuuston edustaja
Laitala Jere

Lasna

X
18.00-22.10
18.00-22.10
X
X



Poytakirja Nro  11/2016 Sivu 2
@ Vantaa Kaupunginvaltuusto
12.12.2016
Muut osallistujat Lasna
Lipponen Martti, kaupunginjohtaja vs. X
Lehto-Haggroth Elina, apulaiskaupunginjohtaja X
Penttila Hannu, apulaiskaupunginjohtaja 18.00-20.30
Salminen Jukka T, apulaiskaupunginjohtaja X
Niinisto Jaakko, apulaiskaupunginjohtaja X
Ormio Hanna, hallintojohtaja X
Marjamaa Patrik, talousjohtaja 18.00-22.15
Rainio Paivi, viestintajohtaja X
Kolju Niina, lakimies X
Isotalus Birgit, hallintosihteeri X
Jaaskelainen Nelli, péytakirjanpitaja X

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Antti Lindtman
(klo 18.00-22.00)

Poytakirjanpitaja Nelli Jaaskeldainen

Poytakirjan tarkastus

Heikki Heinimaki

(klo 22.00-23.45)

Aika ja paikka 19.12.2016, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa

Sirpa Kauppinen

Pykalat 3, 4 ja 15 tarkastettiin ja hyvaksyttiin kokouksessa.

Poytakirja on yleisesti nahtavana

Aika ja paikka 21.12.2016 klo 8.15 - 16.00, Kirjaamo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila)

Kimmo Kiljunen



@ Vantaa oy

12.12.2016

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kuulutus valtuuston kokouksesta on julkaistu kaupungin ilmoitustaululla, Vantaa-infossa ja
internetsivuilla 5.12.2016 ja jokaiselle valtuutetulle on |ahetetty sahkdpostitse henkilékohtainen
kokouskutsu.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 1

Esitys:

a) todetaan lasna olevat valtuutetut ja

b) todetaan kokous lailliseksi ja paatésvaltaiseksi.
Kasittely:

Puheenjohtaja totesi, ettd valtuutetut Riikka Astrand, Juha Tenhunen, Heidi Rosback ja Lauri Kaira
olivat pyytaneet vapautusta valtuuston tasta kokouksesta tyd-, matkaesteen tai henkilokohtaisen
syyn vuoksi. Puheenjohtaja totesi esteet laillisiksi.

Heidan tilalleen oli kutsuttu samassa jarjestyksessa Sini Alen, Sirpa Peura, Hannu Kokko ja Mia
Salminvuo.

Puheenjohtaja totesi, etta paikalla oli 65 valtuutettua.
Paatoés:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi, lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Kokouksen aikana puheenjohtaja totesi seuraavat muutokset kaupunginvaltuuston kokoonpanossa:

- §:n 3 kasittelyn aikana klo 18.15 valtuutettu Niilo Karki otti paikkansa, minka jalkeen
paikalla oli 66 valtuutettua.

- §:n 7 kasittelyn aikana klo 18.40 valtuutettu Sakari Rokkanen otti paikkansa, minka
jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

- §:n 7 kasittelyn aikana klo 19.00 valtuutettu Arja Wallenius poistui kokouksesta
henkildkohtaisen syyn vuoksi ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Juha Hirvonen,
minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

- §:n 11 kasittelyn aikana klo 19.25 valtuutettu Lauri Kaira otti paikkansa ja vapautti
varavaltuutettu Mia Salminvuon, minka jalkeen paikalla oli 67 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 20.10 valtuutettu Sari Multala poistui kokouksesta
henkilékohtaisen syyn vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 66 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 20.15 valtuutettu Anniina Kostilainen poistui kokouksesta
henkildkohtaisen syyn vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 65 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 20.15 varavaltuutettu Sini Alén poistui kokouksesta
henkilékohtaisen syyn vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 64 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 20.15 valtuutettu Johannes Hirvaskoski poistui kokouksesta
henkilékohtaisen syyn vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 63 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 20.45 valtuutettu Marilla Kortesalmi poistui kokouksesta
tydesteen vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 62 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 21.00 valtuutettu Minttu Sillanpaa poistui kokouksesta
henkilokohtaisen syyn vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 61 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 21.45 valtuutettu Sakari Rokkanen poistui kokouksesta
tydesteen vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 60 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 21.50 valtuutettu Ranbir Sodhi poistui kokouksesta
henkilékohtaisen syyn vuoksi, minka jalkeen paikalla oli 59 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 21.50 varavaltuutettu Jari Jaaskelainen saapui valtuutettu
Minttu Sillanpaan tilalle, minka jalkeen paikalla oli 60 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 22.00 kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Antti Lindtman
poistui kokouksesta tydesteen vuoksi, ja kaupunginvaltuuston | puheenjohtaja Heikki
Heinimaki siirtyi johtamaan puhetta, minka jalkeen paikalla oli 59 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 22.10 varavaltuutettu Taisto Mantynen saapui valtuutettu
Ranbir Sodhi tilalle, minka jalkeen paikalla oli 60 valtuutettua.

- §:n 20 kasittelyn aikana klo 22.20 varavaltuutettu Eva-Maria Loikkanen saapui
valtuutettu Antti Lindtmanin tilalle, minka jalkeen paikalla oli 61 valtuutettua.
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- §:n 7 kasittelyn aikana klo 22.30 valtuutettu Mika Niikko poistui kokouksesta
henkildkohtaisen syyn vuoksi ja hanen tilalleen saapui varavaltuutettu Hannu
Karkkainen, minka jalkeen paikalla oli 61 valtuutettua.
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28 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 2

Esitys:

Paatetdan

a) valita kaksi poytakirjantarkastajaa toimittamaan poytakirjan tarkastus kaupungintalossa
maanantaina 19.12.2016 klo 17.00 ja

b) pitdd tarkastettu pdytakirja yleisesti ndhtdvana kirjaamossa (Asematie 7) keskiviikkona
21.12.2016 klo 8.15 - 16.00.

Paatos:

Paatettiin

a) valita Sirpa Kauppinen ja Kimmo Kiljunen pdytakirjantarkastajiksi toimittamaan
poytakirjan tarkastus kaupungintalossa maanantaina 19.12.2016 klo 17.00 ja

b) pitaa tarkastettu poytakirja yleisesti nahtavana kirjaamossa (Asematie 7) keskiviikkona

21.12.2016 klo 8.15 - 16.00.
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38 Uuden varavaltuutetun nimeaminen ja Vantaan tyéterveys liikelaitoksen
johtokunnan jasenen taydennysvaalin toimittaminen

166/00.00.01.00/2013
ML/JB

Eila Hyttisen poismenon johdosta nimetaan uusi varavaltuutettu ja toimitetaan Vantaan tydterveys
lilkelaitoksen johtokunnan jasenen taydennysvaali.

Uuden varavaltuutetun nimeaa keskusvaalilautakunta.

Kaupunginvaltuusto on nimennyt 28.1.2013 § 20 Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokuntaan
toimikaudeksi 2013-2016 seuraavat henkilot:

Jasenet: Henkilokohtaiset varajasenet:

Helen Josefsson, puheenjohtaja Mia Salminvuo

Sauli Heinonen, varapuheenjohtaja (kv 25.8.2014 § 4) Kari Hokkanen (kv 25.8.2014 § 4)
Eila Hyttinen Varpu Peltonen

Jussi Lempidinen Pekka Polkko

Kirsi Makilaine Sari Kuula

Hannu Kokko Lasse Hyytidinen

Tasa-arvolain mukaan toimielimessa tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 %:a.

Valtuuston toimikausi jatkuu kuntavaalien ajankohdan muuttumisen vuoksi vuoden 2017 toukokuun
loppuun. Kaupunginhallituksen, lautakuntien, johtokuntien ja toimikuntien jasenet jatkavat
tehtavassaan niin kauan, kunnes uudet jasenet on valittu. Valtuutettu tai muu kunnan
luottamushenkild voi halutessaan erota toimestaan vuoden 2016 lopussa. Eroamisesta on
ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle tai luottamushenkilén valinneelle muulle toimielimelle
marraskuun 2016 loppuun mennessa.

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 6

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) todettavaksi, ettad Eila Hyttisen poismenon johdosta nimetaan uusi varavaltuutettu, ja

b) toimitettavaksi Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokunnan jasenen taydennysvaali
jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 3

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan
a) todeta, etta Eila Hyttisen poismenon johdosta nimetaan uusi varavaltuutettu, ja
b) toimittaa Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokunnan jasenen taydennysvaali jaljella

olevaksi ajaksi toimikaudesta.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Paatettiin
a) todeta, etta Eila Hyttisen poismenon johdosta nimetaan uusi varavaltuutettu, ja
b) valita Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokuntaan jaseneksi Varpu Peltonen ja

varajaseneksi Salla Lindblad-Palo.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin péytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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48 Ilmari Heinosen luottamustehtavien paattyminen ja Korson aluetoimikunnan
jasenen taydennysvaalin toimittaminen

VD/11142/00.00.01.00/2014
KN/]B

Ilmari Heinonen on 1.11.2016 paivatylla kirjeelldan ilmoittanut muuttavansa pois Vantaalta ja
pyytanyt taten eroa Korson aluetoimikunnan jasenen tehtavasta.

Kaupunginvaltuusto on 26.1.2015 § 16 nimennyt Korson aluetoimikuntaan toimikaudeksi 2015-
2016 seuraavat henkilot:

Jasenet Henkilokohtaiset varajasenet
Terhi Stevander, puheenjohtaja Paula Hdmalainen

Mia Salminvuo, varapuheenjohtaja Hannele Puusa-Ruohonen

Jyrki Riikonen (kv 29.8.2016 § 7) Mikko Merela (kv 29.8.2016 § 7)
Anneli Koskinen Sanna Huuskonen

Jussi Olin Timo Jelekainen

Matti Piirainen Satu Leppanen

Jan Edelmann Hannu Matikka

Ari Javanainen Juha Liukkonen

Merja-Liisa Vasarainen Terhi Sakara

Vaula Norrena Taina Raitanen

Marko Makela Luis Campos

Markku Naumanen Juha Simonen

Sylvi Keranen Anne Ruusurinne

[Imari Heinonen Esa Ylikoski

Jasenten ja varajasenten on oltava kyseessa olevan alueen asukkaita siten, etta osa heista on
alueella asuvia valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tasa-arvolain mukaan toimielimessa tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 %:a.

Valtuuston toimikausi jatkuu kuntavaalien ajankohdan muuttumisen vuoksi vuoden 2017 toukokuun
loppuun. Kaupunginhallituksen, lautakuntien, johtokuntien ja toimikuntien jasenet jatkavat
tehtavassaan niin kauan, kunnes uudet jasenet on valittu. Valtuutettu tai muu kunnan
luottamushenkild voi halutessaan erota toimestaan vuoden 2016 lopussa. Eroamisesta on
ilmoitettava kirjallisesti valtuustolle tai luottamushenkildon valinneelle muulle toimielimelle
marraskuun 2016 loppuun mennessa.

Kaupunginhallitus 14.11.2016 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) todettavaksi, ettd limari Heinonen on paikkakunnalta poismuuton vuoksi menettanyt
oikeuden toimia luottamustehtavissa Vantaalla, ja
b) toimitettavaksi Korson aluetoimikunnan jasenen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi

toimikaudesta.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 4

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) todeta, etta Ilmari Heinonen on paikkakunnalta poismuuton vuoksi menettanyt
oikeuden toimia luottamustehtavissa Vantaalla, ja

b) toimittaa Korson aluetoimikunnan jasenen taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi

toimikaudesta.
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Tarkastetaan ja hyvaksytaan pdytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Paatettiin

a) todeta, etta limari Heinonen on paikkakunnalta poismuuton vuoksi menettanyt
oikeuden toimia luottamustehtavissa Vantaalla, ja

b) valita Korson aluetoimikunnan jaseneksi Esa Ylikoski ja varajaseneksi Mauri Pessi jaljella

olevaksi ajaksi toimikaudesta.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
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58§ Maararahamuutokset vuoden 2016 talousarvion kayttotalousosaan ja
investointiosaan

VD/10267/02.01.00.04/2016
ML/PM/MR/HY-L/]B

Sivistystoimen toimialan maararahamuutosesitys 2016

Toisen osavuosikatsauksen mukaisesti sivistystoimella on muutospaineita hyvaksyttyyn
kdyttésuunnitelmaan nahden.

Bruttoyksikdista yhteisten palveluiden menot alittuvat 200 000 euroa, johtuen varhe-maksujen
toteutumisesta alle arvion. Perusopetus on saanut syksylla 2016 erityisavustusta
perusopetuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin 779 000 euroa lukuvuodelle 2016-2017,
jota ei ole voitu huomioida talousarviossa. Avustuksesta kaytetaan tana vuonna 309 127 euroa,
joka esitetdaan maararahamuutoksena seka menoihin etta tuloihin. Varhaiskasvatus arvioi
toimintamenojensa ylittyvan 850 000 euroa, johtuen kasvaneesta palvelutarpeesta.

Lisdksi kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalveluilla muun muassa kaynnissa olevat projektit, joita ei
ole voitu budjetoida ennakkoon ja, joihin tulee osarahoitus muualta kuin kaupungilta, aiheuttavat
tulojen ja menojen ylittymista.

Kulttuuripalvelut arvio menojen ylittyvan 150 000 euroa johtuen projekteista (Taikava, Suomi 100
ja Rakkauden Vantaa, Karkihanke-kerhot, Taidetestaajat). Tulojen ylitykseksi arvioidaan vain 80
000 euroa, koska Martinuksen remontin vuoksi tuloja jaa saamatta.

Liikuntapalveluissa on arvioitu menojen ylittyvan 448 000 euroa johtuen projekteista (Liikkuva
koulu, Liikkuva paivakoti, Harrastetavaratalo ja Sportia kaikille -hankkeet seka seuroille jaettava
markkinointiraha mainos-myynneista ja nimimyynneista). Menopuolelle arvioidaan kirjautuvan
VTK:n vuokrahyvityksia yhteensa 200 000 euroa eli menojen kokonaisylitykseksi jaa 248 000
euroa. Liikuntapalvelujen tulojen arvioidaan ylittyvan 448 000 euroa.

Nuorisopalveluissa on arvioitu menojen ylittyvan 675 000 euroa ja tulojen 344 000. Menojen
ylitykseen vaikuttaa projektien (llitapaivakerhotoiminta hanke, Pajatoiminnan kehittaminen
hanke, KIPINA, Nuorisoty® raiteilla, Nuoret digitaalisten sisaltéjen tuottajina ja Erasmus- Youth in
Action) lisdksi sisdisten vuokrien laskennassa olleen virheen vuoksi vuokrat ylittyvat (214 000
euroa) ja hankintakeskuksesta kesken vuotta siirtyneen vakanssin palkkakustannukset
aiheuttavat ylitysta (19 500 euroa). Projektien puuttuvaa 97 000 euron omarahoitusta haetaan
hankkeiden omarahoitusosuuksista, jotka varattu kaupunkitasoisesti.

Toimialan varhe-maararaha on varattu yhteisiin palveluihin ja maksut on sinne kirjattu. Toiminta-
ja taloustilaston takia kunkin tulosalueen maksu tulee kohdistaa ao. tulosalueelle, joten myés
vastaava osuus maararahasta on siirrettava ko. tulosalueelle. Tama vaikuttaa 93 144 euroa
sivistystoimen bruttoyksikdiden menoja vahentavasti seka lisaa nettoyksikdiden toimintamenoja
vastaavalla summalla ja vaikuttaa sita kautta nettoyksikéiden toimintakatteisiin.

Sivistystoimen bruttoyksikdiden menot ylittyvat yhteensa 1 938 983 euroa, josta 1 841 983
euroa esitetdan maararahamuutoksena ja nuorisopalveluiden 97 000 euroa puuttuvaa projektin
omarahoitusta esitetaan siirrettavaksi kaupungin keskitetyista projektivarauksista.

Sivistystoimen bruttoyksikdista tulojen arvioidaan alittuvan yhteisissa palveluissa 650 000 euroa
johtuen toimialan yhteisen projektin hanketuloista, jonka menot seka tulokin pitaa kirjata
perusopetukseen. Varhaiskasvatuksen 1 300 000 euron ja ruotsinkielinen tulosalueen 211 000
euron tulojen alittuminen johtuu asiakasmaksutuottojen pienenemisesta. Kaupunginkirjastossa
100 000 euron tulojen alittuminen johtuu hanke- ja muiden tuottojen alittumisesta.
Perusopetuksen tulojen arvioidaan ylittyvan 1 893 000 euroa, mika johtuu aiempien vuosien
arvioitua suurempien avustusten jaksottamisesta talle vuodelle. Tulojen ylitys sivistystoimen
bruttoyksikdissa on yhteensa 504 000 euroa, mika sisaltda em. kulttuuri- liikunta- ja
nuorisopalveluiden tulojen ylittymisen (872 000 euroa).
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Nettoyksikdista ammatillinen koulutus arvioi, etta sen tulot alittuvat 300 000 euroa ja menot
alittuvat 1 800 000 euroa eli toimintakate alittuu 1 500 000 euroa. Tulojen alittuminen johtuu
hanketoiminnan ja maksullisen palvelutoiminnan vahenemisesta. Menojen alittumisesta 500 000
euroa johtuu talousarviota alhaisemmasta opiskelijamaarasta. Loppu alitus koostuu edellisena ja
nyt kaynnissa olevana lukuvuonna Varian tekemista saastdtoimenpiteista, joilla valmistaudutaan
v. 2017 tuleviin valtionosuusleikkauksiin ja v. 2018 uuteen rahoituslakiin.

Varhe-maksujen siirto (93 144 euroa) sivistystoimen bruttoyksikdiden menoista nettoyksikoéille
lisdd nettoyksikdiden menoja seuraavasti: Ammatillinen koulutus 90 737 euroa, Aikuisopisto
1 018 euroa ja Musiikkiopisto 1 389 euroa.

Sivistystoimen toimialan bruttoyksikdiden talousarvio muutosten jalkeen on seuraava:

13 Sivistystoimen toimiala bruttoyksikot TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016
Tulot 37 528 019 504 000 38 032 019
Menot -399 689 298 -1 841 983 -401 531 282
Toimintakate -362 161 279 -1 337 983 -363 499 263

Ammatillisen koulutuksen nettobudjetoitu talousarvio muutosten jalkeen on seuraava:

13 70 Ammatillinen koulutus TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016
Tulot 2 200 000 -300 000 1 900 000
Menot -35 856 247 1709 263 -34 146 984
Toimintakate -33 656 247 1409 263 -32 246 984

Aikuisopiston nettobudjetoitu talousarvio muutosten jalkeen on seuraava:

13 80 Aikuisopisto TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016
Tulot 1577 500 1577 500
Menot -4 409 460 -1018 -4 410 478
Toimintakate -2 831 960 -1018 -2 832 978

Musiikkiopiston nettobudjetoitu talousarvio muutosten jalkeen on seuraava:

13 85 Musiikkiopisto TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016
Tulot 954720 954720
Menot -4 019 327 -1389 -4 020716
Toimintakate -3 064 607 -1 389 -3 065 996

Opetuslautakunta on kasitellyt maararahamuutosesitysta 21.11.2016 § 10 ja vapaa-
ajanlautakunta 22.11.2016 § 9. Opetuslautakunnan ja vapaa-ajanlautakunnan paatdksessa olleet
virheelliset luvut Ammatillisen koulutuksen, Aikuisopiston ja Musiikkiopiston osalta on
kaupunginhallituksen esitykseen korjattu lautakunnan varsinaisessa esittelytekstissa tarkoitetun
mukaisiksi.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan maararahamuutosesitys 2016

Teknisen lautakunnan bruttoyksikdita ovat Tekninen lautakunta, Tilakeskuksen tulosalue ja
Joukkoliikenne. Tilakeskuksen tulosalueella muut toimintakulut eli Iahinna ulkoisten vuokrien ja
vastikkeiden seka kiinteistdoverojen osuus ovat ylittamassa vuoden 2016 talousarvion yhteensa
noin 1,5 milj. eurolla. Alkuvuoden 2016 talousarvion toteutumaan vaikuttaneet asiat ovat osin
toteutuneet jo vuoden 2015 aikana talousarvion kehysvalmistelun jalkeen. Sisailmaongelmien
takia jouduttiin vuokraamaan korvaavat toimitilat muun muassa Paihde-vieroitusyksikon ja A-
klinikan kayttdéon, minka vaikutus ulkoisiin vuokriin on noin 250 000 euroa vuodessa. Alkuvuoden
aikana on vuokrattu varhaiskasvatuksen kayttoon lisatiloja Rajakylaan, Tikkurilaan ja Pakkalaan,
Kivistoon seka perusopetuksen kayttoon Pahkinarinteeseen, joiden kustannusvaikutus
vuositasolla tulee olemaan noin 700 000 euroa. Lisaksi valiaikaisasumista varten vuokratut
asunnot ovat kasvattaneet vuokramenoja noin 250 000 euroa vuodessa seka perhepalveluiden
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ja maahanmuuttajapalveluiden lisatilojen tarve on kasvattanut vuokramenoja noin 200 000
eurolla.

Tilahallinnan kayttétalouden palvelujen ostot sisaltdvat muun muassa kiinteistéonhoidon ja
kunnossapidon seka asiantuntijapalveluiden ostot. Palvelujen ostojen odotetaan ylittavan
kustannukset noin 900 000 eurolla, johon sisaltyy loppuvuoden aikana toteutettava
Hameenkylan koulun purku-urakka. Menojen ylitykseen ovat lisdksi vaikuttaneet mm.
kiinteistbnhoito ja turvapalveluiden kasvanut tarve seka laajarunkoisten rakennusten
turvallisuuden arvioinnista annetun lain vaatimat selvitykset.

Aineisiin, tarvikkeisiin ja tavaroihin, joihin sisaltyy muun muassa sahkd, vesi ja lammitys, osalta
ennustetaan, etta kaytté-suunnitelma ylittyy noin 500 000 euroa.

Kaikki edelld mainitut tekijat yhdessa aiheuttavat tilakeskuksen vuoden 2016
kayttétalousmenojen noin 2,9 milj. euron ylityksen.

Tilakeskuksen toimintatuotoiksi on budjetoitu vuoden 2016 talousarviossa noin 130,3 milj. euroa,
josta sisadisten vuokrien osuus on 116,6 milj. euroa ja ulkoisten vuokrien noin 13,7 milj. euroa.
Sisaisten vuokrien ennustetaan ylittavan budjetoidun noin 100 000 eurolla ja ulkoisten vuokrien
noin 900 000 eurolla, joten yhteensa tilakeskuksen tulot ylittavat budjetoidun noin 1,0 milj.
eurolla.

Kuntatekniikan keskus on teknisen lautakunnan nettobudjetoitu yksikko, jonka sitovuustaso on
toimintakate.

Kuntatekniikan keskuksen tulojen arvioidaan ylittavan talousarvion noin 26 milj. eurolla. Tulojen
ylityksen taustalla on Kivistén kaupunkikeskuksen sopimuskorvauksena saatujen maa-alueiden
kirjaamiskaytantd, jonka vuoksi sopimuskorvauksena saadut maa-alueet kirjataan
investointiosan menoksi (30 milj. euroa), mutta myds vastaavaksi kuntatekniikan keskuksen
kayttotalouden tulokirjaukseksi.

Teknisen lautakunnan bruttoyksikdiden talousarvio muutosten jalkeen on seuraava:

14 5 Tekninen lautakunta bruttoyksikét TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016
Tulot 143 768 181 1 000 000 144 768 181
Valmistus omaan kayttéon 39 175000 39 175000
Menot -174 342 261 -2 900 000 -177 242 261
Menot ilman VOK -135 167 261 -2 900 000 -138 067 261
Toimintakate 8 600 920 -1 900 000 6 700 920

Tekninen lautakunta on kasitellyt maararahamuutosesitysta 11.10.2016

Kuntatekniikan keskus nettobudjetoidun yksikdn talousarvio muutosten jalkeen on seuraava:

14 50 Kuntatekniikan keskus TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016
Tulot 22 000 000 26 000 000 48 000 000
Valmistus omaan kayttoon 38 965 000 38 965 000
Menot -81 105 000 -81 105 000
Menot ilman VOK -42 140 000 -42 140 000
Toimintakate -20 140 000 26 000 000 5860 000

Konserni- ja asukaspalvelujen toimialan maararahamuutosesitys 2016

Konserni- ja asukaspalvelujen toimialan Tydllisyyspalvelut-tulosalue on nettobudjetoitu yksikkd,
jonka sitovuustaso on toimintakate (tulojen ja menojen erotus).

Nettobudjetoidun tydéllisyyspalvelujen talousarvion 2016 toimintakatteen arvioidaan ylittyvan 1,6
milj. euroa, joka aiheutuu tydmarkkinatuen kuntaosuuden kasvusta. Tyollisyyspalvelujen
nettositovuustason toimintakatetta esitetaan korotettavaksi 1,6 milj. euroa.
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Tyollisyyspalvelut-tulosalueen nettobudjetoidun yksikdn talousarvio muutosten jalkeen on
seuraava:

17 70 Tyollisyyspalvelut TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016
Tulot 4526 095 -120 000 4 406 095
Menot -33 077 949 -1 480 000 -34 557 949
Toimintakate -28 551 854 -1 600 000 -30 151 854

Investointimaararahan muutosesitys julkisen kayttoomaisuuden hankeryhmassa

Kunnallistekniikan investointeihin (julkinen kayttéomaisuus, ryhmat 931-937) on vuoden 2016
budjetissa varattu yhteensa 36 milj. euroa. Alustavien tilinpaatostietojen perusteella nayttaa
silta, etta kokonaisbudjetti tulee ylittymaan yhteensa noin 5 milj. eurolla.

Keharataprojektille ei vuoden 2016 talousarviossa ollut varattu maararahoja, koska hankkeen oli
maara valmistua kokonaisuudessaan vuoden 2015 aikana. Keharata avattiinkin liikenteelle
1.7.2015, mutta se valmistui lopullisesti vasta maaliskuussa 2016 lentoaseman aseman
terminaalisisaankaynnin liukuportaiden kayttoonoton myoéta 17.3.2016. Lentoaseman urakan
viivastyminen siirsi investointimenoja vuodelta 2015 vuodelle 2016. Lentoaseman asemaurakan
taloudellinen loppuselvitys paaurakoitsijan (SRV) kanssa on valmistumassa. Liikenneviraston
antaman arvion mukaan vuoden 2016 kustannukset Vantaan kaupungin osalta olisivat
kokonaisuudessaan noin 5,28 milj. euroa.

Julkisen kayttéomaisuuden menojen talousarvio muutoksen jalkeen on seuraava:

93 Julkinen kdyttoomaisuus TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016
Kunnallistekniset ty6t -36 165 000 -5 280 000 -41 445 000
93 1 Liikennealueet -25 565 000 -25 565 000
93 2 Urheilualueet -2 620 000 -2 620 000
93 3 Virkistysalueet -480 000 -480 000
93 4 Ymparistorakentaminen -5000 000 -5 000 000
93 5 Yhteishankkeet -2 500 000 -2 500 000
93 7 Kehérata 0 -5 280 000 -5 280 000

Tekninen lautakunta on kasitellyt maararahamuutosesitysta 11.10.2016
Investointimaararahan muutosesitys kiintean omaisuuden hankeryhmassa

Kiintedn omaisuuden ostomaararahan kaytto jakautuu varsinaisiin maanostoihin ja
sopimuskorvauksena saatujen maa-alueiden arvon kirjaamiseen.

1. Varsinainen ostomaararaha

Vuoden 2016 talousarvioon on budjetoitu yrityspalveluiden kaytté6n kiintedn omaisuuden ostoon
7,2 milj. euroa. Maararahasta maksetaan ohjelmoidun ja muun raakamaan hankinnat,
tontinosien lunastukset ja muiden rakennustonttien hankinnat seka valttamattémat
maanhankinnat kuten katualue- ja viheralueostoja seka yleisten alueiden lunastuksia.
Maararahaa tulee myo6s varata mahdollisten kaupungin etuostokauppojen toteuttamiseksi.

Kiintean omaisuuden ostoon vuodelle 2016 budjetoidusta summasta (7,2 milj. euroa) on elokuun
2016 loppuun mennessa kaytetty kiintean omaisuuden ostoihin 8,1 milj. euroa. Suuri osa
ostomaararahasta on kaytetty maanvaihtoihin Hakkilassa liittyen Ruokakesko Oy:n
keskusvarasto 2:n tontin laajennukseen ja uuden Kanervannummen lahivirkistysalueen
toteutukseen. Ruokakesko Oy:n asemakaavan muutokseen (nro 002094) liittyi myds
kunnallistekniikan rakentamissopimus, jonka mukaisesti Kesko Oyj maksoi kaupungille
korvauksia kunnallistekniikan suunnittelu- ja rakentamiskustannuksista.

2. Sopimuskorvauksena saatujen maa-alueiden kirjauskaytanté
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Sopimuskorvauksena saatujen maa-alueiden kirjaamiskaytanndsta johtuen sopimuskorvauksena
saadut maa-alueet kirjataan investointiosan menoksi, jolloin kyseisille maa-alueille muodostuu
myos tasearvo. Naiden sopimuskorvauksina vastaanotettujen maa-alueiden vaatimilla
maararahoilla ei ole rahoitusvaikutusta talousarvioon nadhden investointimenokirjausta
vastaavasta kuntatekniikan keskuksen kayttotalouden tulokirjauksesta johtuen.
Sopimuskorvauksena vastaanotettavien maa-alueiden arvot on talousarviovalmistelun
yhteydessa todettu huomioitavan talousarviomuutosten kautta.

24.8.2016 on tullut voimaan laaja Kivistén kaupunkikeskus 1 asemakaava (nro 230800).
Asemakaava-alueen merkittavan maanomistajan Axel ja Greta Sandellien kuolinpesien kanssa on
tehty vuonna 2007 yhteistydsopimus, jossa kuolinpesat ovat sitoutuneet luovuttamaan
kaupungille rakennusmaata yhdyskuntarakentamisen kustannusten korvauksena 50 %
sopimusalueen rakennusoikeuden maarasta. Yhteistydsopimusta tadydennettiin vuonna 2012,
jolloin sovittiin paaperiaatteista luovutettavan rakennusmaan sijainnista ja maan hinnasta.
Kaavan toteuttamissopimuksessa on sovittu ulkoisen kunnallistekniikan korvauksena
vastaanotettavan maata yhteensa 29 916 947 euron arvosta. Kiinteistdkaupan esisopimuksen
mukainen luovutettava maa-alue on suuruudeltaan 51 008 m? ja se muodostuu asemakaavan
mukaisista

keskustatoimintojen- asuinkerrostalojen-, toimitilarakennusten-, yleisten rakennusten- ja
autopaikkojen korttelialueista seka katualueesta.

Vuoden 2016 aikana tullee voimaan myo6s kaupunginvaltuuston 19.9.2016 hyvaksyma
asemakaavan muutos nro 002277 Koivuhaassa (Vantaan Energia), johon liittyvassa
toteuttamissopimuksissa on sovittu ulkoisen kunnallistekniikan korvauksena vastaanotettavan
maata 2 752 468 euron arvosta. Kaupungin omistukseen siirtyy asuinkerrostalojen
korttelialuetta.

Nain ollen vuoden 2016 talousarvionkiintedn omaisuuden ostoon varatusta maararahasta tulisi
olla yhteensa noin 32,7 milj. euroa budjetoituna kunnallistekniikan korvauksena
vastaanotettavan maan ostomaararahaksi. Nykyisen maanostomaararahan 7,2 milj. euron
korotus 35,6 milj. eurolla tayttaisi edelld mainitun 32,7 milj. euron tarpeen kunnallistekniikan
korvauksena vastaanotettavan maan ostomaararahaksi, ja mahdollistaisi my6s kiintean
omaisuuden suoria ostoja vuonna 2016 kaikkiaan noin 11 milj. eurolla. Loppuvuonna 2016
kiintedn omaisuuden hankintaan olisi talldin kaytettavissa viela noin 2 miljoonaa euroa, mika on
valttdmatonta maanhankinnan toteuttamiseksi strategisesti tarkeilld alueilla. Hankinnat
mahdollistavat kaupungin maankaytén ohjauksen tulevaisuudessakin. Taman vuoksi esitetaan,
ettd maararahaa 2016 talousarvion hankeryhmassa 95 1 / Kiintedn omaisuuden osto korotetaan
35,6 miljoonalla eurolla.

Kiintedn omaisuuden oston talousarvio muutoksen jalkeen on seuraava:

95 1 Kiintedn omaisuuden osto TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016
Menot -7 200 000 -35 600 000 -42 800 000

Kaupunkisuunnittelulautakunta on kasitellyt maararahamuutosesitysta 10.10.2016
Investointimaararahan muutosesitys osakkeiden ja osuuksien hankeryhmassa

Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahastolla on taseen pysyvissa vastaavissa 10,2
miljoonalla eurolla osakkeita ja osuuksia. Vuonna 2012 investoitiin Tikkuparkki Oy:n osakkeisiin
7,2 miljoonaa euroa ja vuonna 2015 Ratakujan Pysakdinti Oy:n osakekannan ostoon 3,0
miljoonaa euroa.

Rahaston saantdéjen mukaan (KV 23.5.2011 § 11): § 1 "Vantaan kaupungin Marja-Vantaan ja
keskusten kehittamisrahaston tarkoituksena on rahaston varoin rahoittaa Marja-Vantaan
suunnittelualueen seka Vantaan keskusta-alueiden kehittamista, suunnittelua ja toteuttamista”
seka § 5 "Rahaston varoja kaytetaan Marja-Vantaan suunnittelualueen ja Vantaan keskusten
asemakaavoituksen, kunnallistekniikan ja keskeisten palvelutilojen suunnittelu- ja
toteuttamiskustannuksiin”.




@ Vantaa oy s s 14

12.12.2016

Kaikissa Vantaan keskustoissa on meneillaan merkittavia kehittamishankkeita. Jotta saadaan
kasvatettua rahaston kaytettavissa olevia varoja keskusta-alueiden kehittdmiseen, suunnitteluun
ja toteuttamiseen 10,2 miljoonalla eurolla, on tarkoituksenmukaista siirtaa Tikkuparkki Oy:n ja
Ratakujan Pysakdinti Oy:n osakkeet rahaston taseesta kaupungin taseeseen. Kyseiset osakkeet
on tarkoituksenmukaista siirtda emokaupungin taseeseen tilinpaatoksen 2016 yhteydessa.

Vuoden 2016 talousarviossa hankeryhmaan 97 Osakkeet ja osuudet on varattu 0,9 milj. euroa.
Maararahamuutoksen jalkeen osakkeiden ja osuuksien muutettu vuoden 2016 talousarvio on
11,1 milj. euroa.

97 Osakkeet ja osuudet TA 2016 Muutos 2016 Uusi TA 2016
Menot -905 000 -10 200 000 -11 105 000
Apotti Oy -405 000 -405 000
Kaupunginhallitus / osakkeiden osto -500 000 -10 200 000 -10 700 000
Myyrmaen terveysasema / osakkeiden 0 0
lunastus

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 8

Kaupunginjohtaja vs.:n esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta

a) sivistystoimen toimialan bruttoyksikéiden tuloja nostetaan 504 000 euroa ja menoja
1 841 983 euroa
b) sivistystoimen nettoyksikdistd Ammatillisen koulutuksen tuloja vdhennetaan 300

000 euroa ja menoja 1 709 263 euroa, joten nettoyksikdn uusi toimintakate on -32
246 984 euroa

c) sivistystoimen nettoyksikoéistd Aikuisopiston toimintamenoja korotetaan varhe-
maksun siirron verran 1 018 euroa, joten nettoyksikdn uusi toimintakate on -2 832
978 euroa

d) sivistystoimen nettoyksikdista Musiikkiopiston toimintamenoja korotetaan varhe-
maksun siirron verran 1 389 euroa, joten nettoyksikdn uusi toimintakate on -3 065
996 euroa

e) lisatdan teknisen lautakunnan bruttoyksikdiden tuloja 1 000 000 euroa ja menoja 2
900 000 euroa

f) lisataan teknisen lautakunnan Kuntatekniikan keskus nettobudjetoidun yksikdn
tuloja 26 000 000 euroa, jolloin nettoyksikén uusi toimintakate on 5 860 000 euroa

g) vahennetaan konserni- ja asukaspalvelujen toimialan nettobudjetoidun

Tyollisyyspalvelut-tulosalueen tuloja 120 000 euroa ja lisataan menoja 1 480 000
euroa, jolloin tulosalueen uusi toimintakate on -30 151 854 euroa

h) lisataan julkisen kayttbomaisuuden kunnallisteknisten tdéiden 93 7 keharadan
menoja 5 280 000 euroa

i) lisataan kiintean omaisuuden ostojen menoja 35 600 000 euroa

j) lisdtaan osakkeiden ja osuuksien ostojen menoja 10 200 000 euroa

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 5

Kaupunginhallituksen esitys:
Paatetaan, ettd

a) sivistystoimen toimialan bruttoyksikéiden tuloja nostetaan 504 000 euroa ja menoja
1 841 983 euroa,
b) sivistystoimen nettoyksikdista Ammatillisen koulutuksen tuloja vahennetaan 300

000 euroa ja menoja 1 709 263 euroa, joten nettoyksikdn uusi toimintakate on -32
246 984 euroa,

C) sivistystoimen nettoyksikdista Aikuisopiston toimintamenoja korotetaan varhe-
maksun siirron verran 1 018 euroa, joten nettoyksikdn uusi toimintakate on -2 832
978 euroa,
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d) sivistystoimen nettoyksikdista Musiikkiopiston toimintamenoja korotetaan varhe-
maksun siirron verran 1 389 euroa, joten nettoyksikén uusi toimintakate on -3 065
996 euroa,

e) lisataan teknisen lautakunnan bruttoyksikdiden tuloja 1 000 000 euroa ja menoja
2 900 000 euroa,

f) lisatdan teknisen lautakunnan Kuntatekniikan keskus nettobudjetoidun yksikdn
tuloja 26 000 000 euroa, jolloin nettoyksikdn uusi toimintakate on 5 860 000 euroa,

g) vahennetaan konserni- ja asukaspalvelujen toimialan nettobudjetoidun

Tyollisyyspalvelut-tulosalueen tuloja 120 000 euroa ja lisatdan menoja 1 480 000
euroa, jolloin tulosalueen uusi toimintakate on -30 151 854 euroa,

h) lisataan julkisen kayttdomaisuuden kunnallisteknisten téiden 93 7 keharadan
menoja 5 280 000 euroa,

i) lisatdan kiintean omaisuuden ostojen menoja 35 600 000 euroa, ja

j) lisataan osakkeiden ja osuuksien ostojen menoja 10 200 000 euroa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus
Lisatiedot:

talousjohtaja Patrik Marjamaa, puh. 09 8392 8542, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
talousarviopaallikké Matti Ruusula, puh. 09 8392 3787, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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68 Ymparistoterveydenhuollon maksutaksan hyvaksyminen

VD/9074/02.03.00.00/2016
HP/KR/KHI/JB

Ymparistolautakunta hyvaksyy lautakunnan johtosaannén mukaisesti maksut ja korvaukset
vahvistetun taksan mukaisesti. Kaupunginvaltuusto paattaa suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista. Vantaan ymparistéterveydenhuollon maksutaksan perusteet on hyvaksytty
rakenteellisten muutosten jalkeen kaupunginvaltuustossa 15.6.2009 § 7. Ymparistélautakunta on
hyvaksynyt nykyiset maksut ja korvaukset 17.9.2014 § 13.

Ymparistoterveydenhuollon ilmoituksen, hakemuksen tai muun asian kasittelyn ja toiminnan
valvonnan maksullisuus perustuvat:
e elintarvikelakiin (23/2006) § 71,

e terveydensuojelulakiin (763/1994) § 50,
o tupakkalakiin (549/2016) § 90 ja 91 ja
o |3akelakiin (395/1987) § 54 d.

Alla kerrotut muutokset vaikuttavat ymparistéterveydenhuollon taksan yleisiin periaatteisiin, joten
taksa tarvitsee kaupunginvaltuuston hyvaksymisen.

Valvontamaksujen muuttaminen osin kiinteahintaiseksi

Ymparistoterveydenhuollon maksutaksa on ollut tuntiperusteinen eli maksun suuruus on maaritelty
jokaiselle toimenpiteelle tapauskohtaisesti erikseen. Jatkossa osalle toimintoja ehdotetaan
otettavaksi kayttdoon kiintea maksu, jonka suuruus perustuu toimenpiteeseen keskimaarin kaytettyyn
aikaan.

Tupakkalain muutos

Elokuussa 2016 voimaan tulleen tupakkalain jalkeen hakemusten ja ilmoitusten kasittelymaksuja
peritaan tupakkatuotteiden vahittaismyynnin lisaksi myo6s nikotiininesteiden vahittaismyynnista,
tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden tukkumyynnista ja asuntoyhteiséjen tupakointikieltoja
koskevien hakemusten kasittelysta.

Jatkossa tupakkalain mukaisen vuosivalvontamaksun ei tarvitse perustua suoritteen tuottamisesta
aiheutuneisiin kustannuksiin. Uusia maksuja voi peria 1.1.2017 alkaen.

Terveydensuojelulain muutos
Eduskunta on hyvaksynyt terveydensuojelulain muutoksen 4.10.2016 ja se tulee voimaan 1.1.2017.

IImoituksen kasittely

Lakimuutoksen jalkeen terveydensuojelulain mukaisista ilmoituksista ei endaa paasaantodisesti tehda
paatoksia, vaan ilmoittajalle annetaan todistus ilmoituksen vastaanottamisesta. limoituksen kasittely
on maksullista.

Talousveteen liittyva ilmoitusmenettely

Lakimuutoksen jalkeen talousveden jakeluun tulee kayttédn uusi ilmoitusmenettely (ilmoitus
vedenjakelualueesta). Vahariskisista toiminnoista ei jatkossa tehda hakemuksia, vaan hyvaksynta
korvataan kevyemmalld ja nopeammalla ilmoitusmenettelylla. Lisaksi yhteisessa kaytdssa olevista
vedenottamoista ja sailidista tulee tehda edella mainittu ilmoitus, jos vetta kdytetaan vahintaan 50
ihmisen tarpeisiin tai vahintaan 10 kuutiometria vuorokaudessa. IImoituksen kasittelysta annetaan
ilmoittajalle todistus ja kasittelysta peritdan maksu.

Ymparistolautakunta 9.11.2016 § 17

Ymparistojohtajan vs. esitys:
Paatetdan esittad kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se
a) hyvaksyy Vantaan kaupungin ymparistéterveydenhuollon taksan yleiset perusteet ja
maksutaulukon,
b) kumoaa aiemmin voimassa olleen ymparistéterveydenhuollon maksutaksan 1.1.2017 alkaen
ja
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C) saattaa taksan voimaan 1.1.2017 alkaen mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.
Paatés:
Paatettiin esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se
a) hyvaksyy Vantaan kaupungin ymparistéterveydenhuollon taksan yleiset perusteet ja
maksutaulukon,
b) kumoaa aiemmin voimassa olleen ymparistéterveydenhuollon maksutaksan 1.1.2017 alkaen
ja
C) saattaa taksan voimaan 1.1.2017 alkaen mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Tama pykala tarkastettiin heti.

Kaupunginhallitus 14.11.2016 § 16

Maankadyton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle

a) hyvaksyttavaksi Vantaan kaupungin ymparistéterveydenhuollon taksan yleiset
perusteet ja maksutaulukon,

b) kumottavaksi aiemmin voimassa olleen ymparistoterveydenhuollon maksutaksan

1.1.2017 alkaen, ja

c) saatettavaksi taksa voimaan 1.1.2017 alkaen mahdollisesta muutoksenhausta

huolimatta.

Paatoés:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 6

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya Vantaan kaupungin ymparistéterveydenhuollon taksan yleiset perusteet ja
maksutaulukko,

b) kumota aiemmin voimassa ollut ymparistéterveydenhuollon maksutaksa 1.1.2017

alkaen, ja

C) saattaa taksa voimaan 1.1.2017 alkaen mahdollisesta muutoksenhausta huolimatta.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- Vantaan kaupungin ymparistdoterveydenhuollon taksa

- Vantaan kaupungin ymparistdterveydenhuollon taksa, liite maksutaulukko
Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot:

1. kaupunginelainlaakari Kirsi Hiltunen, puh. 09 8392 3436, 040 724 8590, kirsi.hiltunen[at]vantaa.fi
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1 8 Soveltamisala

Tata taksaa sovelletaan

A)

Elintarvikelaissa (23/2006) saadettyihin kunnan viranomaisen suoritteisiin, jotka koskevat

1) laitosten hyvaksymista ja muiden kuin 13 § 3 momentissa tarkoitettujen ilmoitusten
kasittelyd;

2) kunnalliseen valvontasuunnitelmaan sisdltyvaa tarkastusta, naytteenottoa ja naytteen
tutkimista;

3) Euroopan unionin ulkopuolelle eldimisté saatavia elintarvikkeita vievien elintarvike-
huoneistojen valvontaa silta osin kuin vienti ostajamaan vaatimuksesta edellyttaa ta-
vallista kattavampaa valvontaa; seka

4) elintarvikelainsdddannon noudattamatta jattdmiseen perustuvien elintarvikelain
7 luvussa tarkoitettujen toimenpiteiden valvomiseksi tapahtuvaa tarkastusta.

Kunta perii lisdksi maksun muusta valvonnasta seka siihen liittyvista tarkastuksista ja tutki-
muksista sellaisena, kuin Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 882/2004
artikloissa 27 ja 28 sdadetéaan.

B)

0)

Terveydensuojelulaissa (763/1994) sdadettyihin kunnan viranomaisen suoritteisiin, jotka
koskevat

5) 13 § mukaisista toiminnoista tehtdvien ilmoitusten kasittelyd sekd;
6) 18 8§ mukaisen laitoksen hyvaksymisté ja 18 a § mukaisen ilmoituksen kasittelya;

7) kunnalliseen valvontasuunnitelmaan siséltyvaa tarkastusta, naytteenottoa ja naytteen
tutkimista;

8) terveydensuojelulain noudattamatta jattamiseen perustuvien terveydensuojelulain 12
ja 13 luvuissa tarkoitettujen toimenpiteiden valvomiseksi tapahtuvaa tarkastusta;

9) 13 § nojalla tehtyjen ilmoitusten perusteella annettujen maaraysten valvontaa;

10) 18 § nojalla tehdyn hakemuksen ja 18 a § nojalla tehdyn ilmoituksen perusteella an-
nettujen madardysten valvontaa seka 20 § edellytettya talousveden laadun valvontaa
ja tarkkailua;

11) 29 § edellytettyd uimaveden saanndllista valvontaa.

12) asunnossa tai muussa oleskelutilassa suoritettua mittausta, naytteenottoa, tutkimusta
ja selvitysta, joka liittyy 26 § mukaisten terveyshaittojen selvittdmiseen (arvonliséve-

rollinen);

13) kaivon omistajan talousvesitutkimuksia silloin, kun kysymys ei ole 16 § 4 momentissa
tarkoitetusta talousvetta toimittavasta laitoksesta (arvonliséverollinen).

Tupakkalaissa (549/2016) saadettyihin kunnan viranomaisten suoritteisiin, jotka koskevat

14) 44 § tarkoitetun myyntiluvan myoéntamista;
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D)

E)

15) 48 8§ tarkoitetun nikotiininesteen vahittaismyyntid koskevan ilmoituksen kasittelya;
16) 50 § tarkoitetun tukkumyynti-ilmoituksen kasittelyd;

17) 79 § tarkoitetun tupakointikieltoa koskevan hakemuksen kasittelya;

18) 91 § tarkoitetun myyntiluvan vuosittaista valvontamaksua.

Ladkelaissa (395/1987) sdadettyihin kunnan viranomaisen suoritteisiin, jotka koskevat
19) 54 d 8§ tarkoitetun nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvan mydntamista.
Séteilylaissa (592/1991) saadettyihin kunnan viranomaisen suoritteisiin, jotka liittyvat

20) 44 a § nojalla tehtyyn tarkastukseen.

2 8 Maksujen méaaraytymisperusteet

2.1

2.2

Maksut perustuvat valvonnasta, tarkastuksesta ja naytteenotosta viranomaisel-
le aiheutuneiden keskimaaraisten kokonaiskustannusten méaaraan seka tupak-
kalakiin. Maksut peritaan liitteena olevien maksutaulukoiden mukaisesti. Koko-
naiskustannuksiin kuuluvat tehtdvan hoitamisesta aiheutuvat toimintamenot,
korot ja poistot sekad osuus hallintokustannuksista. Valvontahenkildston tydtun-
nin hinta on maaritelty liitteena olevassa maksutaulukossa.

Maksun méaéaraytymisen yleisend perusteena on tarkastukseen tai ilmoituksen,
lupahakemuksen, rekisterdinnin, omavalvontasuunnitelman, lausunnon tai vas-
taavan viranomaiskasittelyyn kuluva ty6aika, joka peritdan alkavan puolen tun-
nin tarkkuudella. Maksutaksaan siséltyy tarkastuksista ja asian valmistelusta ai-
heutuvat kustannukset seka keskimaaraiset matkakustannukset, jollei taksassa
ole muuta maaratty.

Valvontahenkildston matkoista aiheutuneet kustannukset peritdédn maksullisissa
tarkastuksissa kaikilta kohteilta samansuuruisina, keskimaaraisen 0,5 tunnin
matka-ajan mukaisesti. Asian valmistelusta aiheutuvat kustannukset ja keski-
maaraiset matkakustannukset peritddn myos siind tapauksessa, mikali tarkas-
tusta ei saada suoritettua ennakolta ilmoittamattomasta ja toiminnanharjoitta-
jasta/toimijasta johtuvasta syysta.

Asiakirjatarkastuksina tehtavat tarkastukset laskutetaan kaytetyn tydajan mu-
kaisesti, minimimaksu on yksi tyotunti.

Vantaan ymparistokeskuksessa annettavasta, tavanomaista laajemmasta neu-
vonnasta esim. rakentamis- tai omavalvontasuunnitelmissa, peritdédn maksu
kaytetyn tybajan mukaisesti.

Jos erityinen syy puoltaa tarkastuksen tai muun viranomaistoimenpiteen suorit-
tamista muulloin kuin kaupungin virka-aikana (arkisin 8.15 — 16.00), voidaan se
toimijan, toiminnanharjoittajan tai muun asiakkaan pyynnésta suorittaa, mutta
toimenpiteesta peritdan asiakkaalta tavanomaisen tarkastusmaksun liséksi yli-
maarainen maksu, joka vastaa taulukossa maariteltyéa valvontahenkilston tyo-
tunnin hintaa. Mikali tarkastus tapahtuu klo 22.00 — 05.00, lisdmaksun suuruus
on kaksinkertainen. Nama lisdmaksut peritddn myos toimenpiteistd, jotka ovat
virka-aikana maksuttomia.
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2.3

2.4

2.5

4

Ulkopuolisten palveluiden ja laboratoriotutkimusten maksut maaraytyvat aiheu-
tuneiden kustannusten mukaan.

Toiminnanharjoittajan/toimijan pyynnésta muulla kielelld kuin suomeksi tai
ruotsiksi annettavista paatoksista, lausunnoista ja todistuksista peritdan ylimaa-
rainen kielenkdantgjan laskun mukainen maksu. My6s tarvittavista tulkkipalve-
luista laskutetaan aiheutuneiden kustannusten mukaisesti.

Naytteenotto ja naytteiden tutkiminen ovat maksullisia, ellei kohtuullisuussyisté
muuta paatetd. Ympéaristokeskuksen henkilokunnan suorittamasta nayt-
teenotosta ja mittauksista peritddn maksu kaytetyn tydajan mukaisesti. Mikali
nayte otetaan tarkastuksen tai neuvontakaynnin yhteydessé, voidaan nayt-
teenottomaksu puolittaa tai jattaa perimattd. Kunnan valvontasuunnitelmaan
sisdltyvéat vuosittaiset projektindytteet ovat maksullisia tai maksuttomia kunkin
projektin projektisuunnitelman mukaisesti.

Naytteiden tutkimusmaksut peritddn aiheutuneiden laboratoriotutkimuskustan-
nusten mukaisesti. Liséksi peritddn viranomaisen laboratoriolta tilaamien nayt-
teiden naytteenotosta ja niiden kuljettamisesta aiheutuneet kustannukset.

3 § Kasittely- ja hyvaksymismaksut

3.1

3.2

3.3

3.4

Kasittely- tai hyvaksymismaksun maaradmisen yleisena perusteena on kasitte-
ly- tai hyvaksymismenettelyn laajuus. Maksu maéaraytyy hakemuksen tai ilmoi-
tuksen kasittelyyn kaytetyn tydajan perusteella, kdytdssa olevien maksutaulu-
koiden mukaisesti.

Elintarvikelain 13 § mukaisen huoneistoilmoituksen kasittelyyn siséltyy ilmoitus-
ta koskevien tietojen tarkastaminen, tietojen siirtdminen viranomaisen valvon-
takohdetietojarjestelmaan, alustava riskinarviointi seka todistuksen laatiminen
ja lahettéminen toimijalle.

Elintarvikelain 13 § mukaisen laitoksen hyvaksymishakemuksen kasittelyyn si-
séltyy hakemuksen tietojen ja omavalvontasuunnitelman tarkastaminen, tieto-
jen siirtdminen viranomaisen valvontakohdetietojarjestelmaéan, laitoksen kayt-
toonottotarkastus seké hakemuksen kasittely ja hyvaksymispaatos.

Terveydensuojelulain 13 § mukaisten ilmoitusten kasittelyyn siséltyy ilmoitusta
koskevien tietojen tarkastaminen, tietojen siirtdminen viranomaisen valvonta-
kohdetietojarjestelméan, mahdollinen kuuleminen seka todistuksen tai paatok-
sen laatiminen ja lahettdminen toiminnanharjoittajalle. Terveydensuojeluviran-
omainen tekee tarvittaessa 45 § tarkoitetun tarkastuksen.

Terveydensuojelulain 18 § mukaisten laitosten hyvaksymishakemuksen késitte-
lyyn siséltyy hakemuksen tietojen tarkastaminen, tietojen siirtdminen viran-
omaisen valvontakohdetietojarjestelmaan, huoneiston kayttdéonottotarkastus,
hakemuksen kasittely seka hyvaksymispaatos.

Terveydensuojelulain 18 a 8§ mukaisen ilmoituksen kasittelyyn siséltyy ilmoitus-
ta koskevien tietojen tarkastaminen, tietojen siirtdminen viranomaisen valvon-
takohdetietojarjestelmaén seka todistuksen laatiminen ja l&hettdminen toimin-
nanharjoittajalle. Terveydensuojeluviranomainen tekee tarvittaessa 45 § tarkoi-
tetun tarkastuksen.

Kasittely- tai hyvaksymismaksua sovelletaan my¢s toiminnan olennaista muut-
tamista koskevaan ilmoitukseen tai hakemukseen.
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4 § Ymparistoterveydenhuollon valvontasuunnitelmaan sisaltyvien tarkastusten maksut

4.1

4.2

4.3

4.4

Hyvéksyttyyn valvontasuunnitelmaan perustuvasta tarkastuksesta ja nayt-
teenotosta peritddn valvontamaksu, joka perustuu kaytettyyn tybaikaan. Tar-
kastukseen kuuluu tarkastukseen valmistautuminen, keskimaarainen matka-
aika, tarkastus ja tarkastuskertomuksen kirjoittaminen. Tarkastuksen siséllosta
seka valvontakohdetyypin tarkastukseen keskimaaraisesti kaytettavasta tyo-
ajasta maaratéddn Vantaan kaupungin ymparistéterveydenhuollon valvonta-
suunnitelmassa.

Kohteen tarkastustiheys maaraytyy riskinarvioinnin perusteella. Jos elintarvike-
huoneistossa on useita eri toimintoja, tarkastustiheys ja maksu maaraytyvat
riskialttimman toiminnan mukaan, paitsi silloin, kun alemman riskiluokan toi-
minta on laajamittaista. Talloin tarkastustiheys maaraytyy toiminnan kokoluo-
kan perusteella.

Yhdessé valvontakohteessa samanaikaisesti toteutettavista useista valvontaan
kuuluvista toimista peritédan yksi yhdistetty maksu. Jos kohteessa suoritetaan
samalla tarkastuskaynnilla useampi ymparistoterveydenhuollon lain mukainen
tarkastus tai samalla tarkastuksella suoritetaan ymparistéterveydenhuollon ja
sateilylain mukainen tarkastus, maksu peritdan paaasiallisen tarkastuksen pe-
rusteella ja lisdimaksuna 50 % muiden samanaikaisten tarkastusten maksusta.

Eldimista saatavia elintarvikkeita késittelevien laitosten valvonnasta peritaan
valvonta-asetuksen (882/2004 liite 1V jakso B) mukainen maksu. Jos maksusta
ei ole sédadetty valvonta-asetuksessa tai valvonta-asetuksen vahimmaismaksu
ei kata valvonnasta aiheutuneita kustannuksia, peritddn maksu liitteené olevan
maksutaulukon mukaisesti kaytetyn tydajan perustella.

Talousvetta toimittavilta laitoksilta peritdén valvontamaksu, joka siséltaa tar-
kastuksiin kaytettavan ajan lisdksi maksun toimenpiteista, jotka liittyvat talous-
veden laadun valvontaan ja tarkkailuun.

5 8 Elintarvikelain mukaisista muista tarkastuksista perittdvat maksut

5.1

5.2

5.3

54

Euroopan unionin ulkopuolelle elintarvikkeita vievien elintarvikehuoneistojen
valvonnasta peritaén erillinen maksu silt osin kun vienti ostajamaan vaatimuk-
sesta edellyttaa tavallista kattavampaa valvontaa. Maksu maaraytyy kaytetyn
tyOajan perusteella.

Tarkastuksista, jotka perustuvat elintarvikelain 7 luvussa tarkoitettujen toimen-
piteiden valvomiseen, peritddn maksu kaytetyn tyfajan perusteella.

Liséksi maksu peritddn muusta valvonnasta seka siihen liittyvasta tutkimukses-
ta sellaisena kuin valvonta-asetuksen 27 ja 28 artiklassa sdadetdan. Tahan
ryhmé&an kuuluvat myo6s toimijan pyynnosta tehtavat tarkastukset ottaen huo-
mioon mit& elintarvikelain 53 § sdadetaan.

Elintarvikkeiden vientitodistuksista peritddn kustannuksia vastaava maksu liit-
teend olevan taulukon mukaisesti.

6 8 Terveyshaittaepdailyn selvittdmiseksi tehtavista tarkastuksista ja mittauksista perittavat

maksut

6.1

Terveydensuojelulain 26 8§ mukaisen terveyshaittaepéilyn selvittdmiseksi tehty
ensimmainen tarkastuskaynti ja siihen liittyvat mittaukset, tutkimukset, selvi-
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tykset ja naytteenotot ovat maksuttomia. Todetun terveyshaitan poistumisen
arvioimiseksi tehtava jalkivalvonta on maksullista. Maksu peritdan kaytetyn
tyOajan perusteella.

7 8 Tupakkalain ja ladkelain mukainen myyntilupamaksu ja tupakkalain mukainen vuosittainen

valvontamaksu

7.1

7.2

7.3

Tupakkatuotteiden, nikotiininesteiden ja nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntilu-
pahakemuksen kasittelysta sek& nikotiininesteiden vahittaismyynti-ilmoituksen
ja tukkumyynti-ilmoitusten kasittelysté ja ndiden vuotuisesta valvonnasta peri-
tédan maksu liitteené olevan maksutaulukon mukaisesti.

Vahemman kuin 6 kuukautta kestévasta maaraaikaisesta tupakkatuotteiden ja
nikotiininesteiden vahittadismyynnista on vuosittaisen valvontamaksun suuruus
50 % muutoin perittavastad maksusta.

Vuosittaisen valvontamaksun suuruus riippuu myyntipaikassa sijaitsevien myyn-
tipisteiden lukumaarasta. Vuosittainen valvontamaksu peritdan kalenterivuoden
alussa (1.1.) voimassa olevista luvista. Luvan myodntamisen yhteydesséa peri-
tédan luvan myodntamisvuotta koskeva valvontamaksu.

Tupakkalain 79 § tarkoitetun tupakointikieltoa koskevan hakemuksen kasitte-
lysta peritddn maksu hakemuksen kasittelyyn kaytetyn ty6ajan mukaisesti.

8 8§ Valvontamaksun maaraaminen

8.1

8.2

8.3

Poikkeuksellisen suurta tai pienta tydmaéaraa vaativasta valvontasuunnitelmaan
sisdltyvasta tarkastuksesta tai ilmoituksen taikka hakemuksen kasittelystd mak-
su voidaan maarata enintdan 50 % 2 § mukaista maksua suurempana tai pie-
nempana.

Milloin tdmé&n taksan soveltaminen johtaa asian luonne ja merkitys huomioon
ottaen ilmeiseen kohtuuttomuuteen, voidaan hakemuksen perusteella erityisis-
ta syista perid taksan mukaista maksua alhaisempi maksu tai maksu voidaan
jattédad perimatta.

Maksuista, maksun palauttamisesta, maksun alentamisesta ja maksun lykkaa-
misesta maaraa lautakunta tai se viranhaltija, jolle pd&asiasta paattdminen on
siirretty.

9 § Hakemuksen tai ilmoituksen peruuttaminen ja raukeaminen

9.1

Mikali hakija peruuttaa hakemuksensa taikka asian kéasittely kunnan viranomai-
sessa raukeaa muusta syysta ennen paatoksen antamista ja viranomainen on
ryhtynyt oleellisiin toimiin hakemuksen tai ilmoituksen kasittelemiseksi, peritéan
maksu kasittelyyn kdytetyn tybajan perusteella.

10 § Hakemuksen hylkdaminen, hakemuksen tai ilmoituksen tutkimatta jattdminen

10.1

10.2

Hakemuksesta, josta on tehty hylk&dava paatos, tai jos ilmoituksen tarkoittama
terveydensuojelulain mukainen toiminta on kielletty, peritdan tdméan taksan
mukainen maksu. Mikéli hylkdavan paatoksen tai kiellon perusteet ovat niin
selkeét, ettd asian laajemmalle késittelylle ei ole ollut perusteita, maksu maa-
raytyy kasittelyyn kaytetyn ty6ajan perusteella.

Jos hakemus on paatetty jattaa tutkittavaksi ottamatta, maksua ei perita.
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11 § Palautetun hakemuksen késittelymaksu

111

11.2

Jos tuomioistuin palauttaa muutoksenhaun johdosta asian uudelleen kasitelta-
vaksi, vahennetaan tdman taksan mukaisesta maksusta, mité samassa asiassa
aikaisemmin annetusta valvontaviranomaisen paattksesta on peritty.

Jos tuomioistuin muutoksenhaun johdosta kumoaa paatoksen sen johdosta, et-
ta hakija ei ole ollut hakemansa hyvaksymispaattksen tarpeessa, palautetaan
mahdollisesti peritty maksu kokonaisuudessaan.

12 8 Maksun suorittaminen ja periminen

12.1

12.2

12.3

12.4

13 § Muutoksenhaku

13.1

Maksu on suoritettava, kun tarkastus on tehty, ilmoitus tai hakemus kasitelty
tai maksun perusteena oleva muu viranomaistoimenpide on suoritettu lukuun
ottamatta tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittéis- ja tukkumyynti-
paikkojen valvontamaksua.

Tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittéis- ja tukkumyyntipaikkojen vuo-
sittainen valvontamaksu laskutetaan kalenterivuosittain. Maksun maaraytymis-
paiva on ensimmaisena vuonna myyntiluvan mydntéamispaiva ja sité seuraavina
vuosina tammikuun 1. paiva. Mikali hakemuksessa ilmoitettu toiminnan aloit-
tamisajankohta on 30.9. jalkeen, vuosittaista valvontamaksua ei peritd myynti-
luvan myodntamisvuodelta. Tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittéis- ja
tukkumyyntipaikkojen vuosittaisen valvontamaksun periminen lopetetaan luvan
rauetessa. Maksuja ei palauteta.

Maksu on suoritettava viimeistaan laskuun merkittyna erapéaivana. Erapaiva voi
olla aikaisintaan kahden viikon kuluttua maksun méaaraytymisen perusteena
olevan palvelun saamisesta.

Jos toimenpiteestd maarattyd maksua ei ole suoritettu erdpaivana, peritaan vii-
vastyneelle maaralle vuotuista viivastyskorkoa korkolain (633/1982) 4 § tarkoit-
taman korkokannan mukaan. Viivastyskoron sijasta peritaén viiden euron suu-
ruinen viivastysmaksu, jos viivastyskoron maara jaa tata pienemmaksi.

Mikali taméan taksan mukaista maksua ei muistutuksesta huolimatta ole mak-
settu, voidaan se periéa ulosottotoimin ilman erillisté tuomiota tai paatosta siina
jarjestyksesséa kuin laissa verojen ja maksujen taytantéénpanosta (706/2007)
sdadetdan (elintarvikelaki (23/2006) 72 8§, (terveydensuojelulaki (763/1994) 50
§, (tupakkalaki (549/2016) 92 § ja (laakelaki (395/1987) 54 d 8).

Hyvéksyttyyn valvontasuunnitelmaan tai taksaan perustuvaan maksuun tyyty-
maton voi tehda maksusta verojen tai maksujen taytéantéonpanosta annetun
lain (706/2007) 9 § tarkoitetun perustevalituksen. Lasku on maksettava perus-
tevalituksen tekemisestéd huolimatta laskuun merkittyyn erdpéivddn mennessa.
Perustevalituksen voi tehda silla perusteella, etta julkinen saatava on maaratty
tai maksuunpantu virheellisesti. Perustevalitus tehdéan Helsingin hallinto-
oikeudelle. Perustevalitus on tehtava viiden vuoden kuluessa sitéa seuranneen
vuoden alusta lukien, jona saaminen on madratty tai maksuunpantu.
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14 § Voimaantulo

14.1

14.2

14.3

Maksut maaraytyvat paatos- tai kasittelypaivamaarana voimassa olevan taksan
perusteella.

Tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittaismyyntipaikkoja seka tukku-
myyntipaikkoja koskevan vuosittaisen valvontamaksun suuruus maaraytyy
maksun tarkistushetkell& voimassa olevan taksan perusteella.

Tama taksa tulee voimaan 1.1.2017.

Vantaa kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt taman taksan paatoksellaan
12.12.2016.
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VANTAAN KAUPUNGIN YMPARISTOTERVEYDEN-
HUOLLON MAKSUTAULUKKO 1.1.2017 ALKAEN

Ympaéristdterveydenhuollon valvontahenkildston tyétunnin hinta on 57 € / h.

Perustarkastus on ilmoituksen tai hakemuksen johdosta tehtéavéa tarkastus tai valvontasuunnitelman mukai-
nen tarkastus.

Elintarvikelain mukainen toiminta IImoitusten ja Suunnitelmallinen valvonta ja maa-
hakemusten raysten valvonta
kasittelymaksut  Perustarkastus Seurantatarkas-
(€) (€) tus (€)
Ravintolatoiminta 120 145 120
Grilli- ja pikaruokatoiminta 120 145 120
Kahvilatoiminta 120 145 120
Pubitoiminta 120 120 120
Suurtalous, laitoskeittié (koulut, paivako- 120 145 120

dit, sairaalat, henkildstéravintolat)
Suurtalous, keskuskeittid ja pitopalvelu

< 2000 annosta/vrk 120 145 120

> 2000 annosta/vrk 120 200 170
Suurtalous, tarjoilukeitti® 120 145 120
Elintarvikkeiden vahittaismyynti

myymaélat < 200 m? 120 145 120

myymalat 200 m? - 1000 m? 120 170 145

myymaélat > 1000 m? 120 230 170
Elintarvikkeiden tukkumyynti 120 200 145
Hyvéksytyt elintarvikehuoneistot Kéaytetyn tydajan Kéaytetyn tydajan Kéaytetyn tydajan

mukaan (57 €/h) mukaan (57 €/h) + | mukaan (57 €/h) +
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika

Ei eléinperéisten elintarvikkeiden varas- 120 200 145
tointi

Leipomotuotteiden valmistus, helposti 120 230 170
pilaantuvia tuotteita

Ruoka- ja kahvileipien valmistus 120 200 145
Muiden viljatuotteiden valmistus 120 200 145
Kasvis-, marja- ja hedelmatuotteiden 120 230 170
valmistus

Pakkaamotoiminta, véhaista kauppakun- 120 170 145
nostusta

Yhdistelmatuotteiden valmistus 120 230 170
Makeisten valmistus 120 200 145
Juomien valmistus 120 200 145
Muu elintarvikkeiden valmistus 120 200 145
Elintarvikkeiden pakastaminen 120 170 145
Elintarvikkeiden pakkaaminen 120 170 145
Elintarvikkeiden kuljetus 120 145 120
Elintarvikkeiden pakastekuljetus 120 145 120
Elintarvikkeiden kuljetus jadhdytettynd 120 145 120
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Elintarvikkeiden kuljetus lampiméana 120 145 120
Elintarvikkeiden maahantuonti/ 120 200 145
maastavienti
Kontaktimateriaalitoimija 120 Kaytetyn tybajan Kaytetyn tybajan
mukaan (57 €/h) + | mukaan (57 €/h) +
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika
Elintarvikkeiden vientivalvonta (ostaja- Kaytetyn tydajan Kaytetyn tybajan
maan edellyttdma Euroopan unionin ul- mukaan (65 €/h) + | mukaan (65 €/h) +
kopuolelle elintarvikkeita vievien elintar- 0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika
vikehuoneistojen tavanomaista katta-
vampi valvonta)
Vientitodistukset € / todistus
Venajan vientitodistus 44
Vendjan vientitodistuksen liite 14
Muu vientitodistus 30

Turvakuvioidulle paperille painettujen todistusten ja liitteiden hinnoittelussa huomioidaan Elintarviketurvalli-

suusviraston mahdolliset hinnankorotukset.

Maidontuotantotilojen hygieniatarkastus

| 130 € / tarkastus

Terveydensuojelulain mukainen
toiminta

IImoitusten ja
hakemusten
kasittelymaksut

(€)

Suunnitelmallinen valvonta ja maa-
raysten valvonta

Perustarkastus

(€)

Seurantatarkas-
tus (€)

Talousvesi Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan
mukaan (57 €/h) mukaan (57 €/h)+ | mukaan (57 €/h)+
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika

Julkinen huvi- tai kokoontumishuoneisto
< 200 m2 120 170 145
200 - 800 m2 120 260 145
801 — 1 500m?2 120 345 170
1501 — 4000 m2 120 430 230
> 4 000m=2 120 485 255

Julkinen majoitusliike, asuntola, ydmaja tai pakolaisten vastaanottokeskus
majoitushuoneita < 20 120 145 120
majoitushuoneita 20 — 100 120 200 145
majoitushuoneita > 100 120 285 145
leirikeskus tai vastaava majoitus- 120 285 145
kohde

Julkinen kuntosali tai liikuntatila, urheiluhalli tms.
< 200 m2 120 170 145
200 - 800 m2 120 260 145
801 — 1 500m=2 120 345 170
1501 — 4000 m2 120 430 230
> 4 000m=2 120 485 255

Yleinen uimahalli, uima-allas, kylpyld, uimala, uimaranta tai talviuintipaikka

- uimabhalli, uimala, kylpyla < 2 allasta 120 230 145
uimahalli, uimala, kylpyla 3 - 5 allas- 120 285 170
ta
uimahalli, uimala, kylpyld > 5 allasta 120 345 230
muu yleinen allastila 120 200 145
yleinen uimaranta 120 230 145
pieni yleinen uimaranta 120 145 120
- talviuintipaikka 120 145 120
Yleinen sauna 120 145 120
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Yleisotilaisuus

Kaytetyn tybajan
mukaan (57 €/h)+
0,5 h matka-aika

Kaytetyn tybajan
mukaan (57 €/h)+
0,5 h matka-aika

tua sen kayttajamaara tai toiminnan
luonne huomioon ottaen terveyshaittaa.

mukaan (57 €/h)+

0,5 h matka-aika

Lasten ja nuorten kohteet: kerho-, nuorisotila, leirikeskus, iltapéivikerho, siséleikkipaikka, -puisto
< 200 m2 120 170 145
200 - 800 m2 120 260 145
801 — 1 500m=2 120 345 170
1501 — 4000 m2 120 430 230
> 4 000m=2 120 485 255
Paivakoti, ryhmaperhepaivékoti, avoin paivéakoti tms.
Esiopetustila, koulu, oppilaitos
- <200 m2 120 170 145
200 - 800 m2 120 260 145
801 -1 500 m2 120 345 170
1501 — 4000 m2 120 430 230
- >4000m2 120 485 255
Lasten suojeluyksikét; lasten-, nuoriso-, koulukoti, ammatillinen perhekoti, ensi- ja turvakoti, perhekuntou-
tusyksikkd
- <200 m2 120 170 145
200 - 800 m2 120 260 145
801 - 1 500 m2 120 345 170
1501 — 4000 m2 120 430 230
- >4000m2 120 485 255
Vanhainkoti, tehostettu palveluasuminen, muut vastaavat sosiaalialan yksikot
- <200 m2 120 170 145
200 - 800 m2 120 260 145
801 - 1 500 m2 120 345 170
1501 — 4000 m2 120 430 230
- >4000m2 120 485 255
Ty6- ja paivatoiminta, aikuisten péivéahoi- 120 145 120
to
Kauneushoitola tai muu ihon késittely- tai hoitopaikka, solarium-, tatuointi- tai lavistyshuoneisto
asiakaspaikkoja < 3 120 145 120
asiakaspaikkoja > 3 120 200 145
Parturi, kampaamo
asiakaspaikkoja < 3 - 145 120
asiakaspaikkoja > 3 - 170 145
Hautausmaa, hautapaikka - Kaytetyn tybajan Kaytetyn tybajan
mukaan (57 €/h)+ | mukaan (57 €/h)+
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika
Eldintenpitoon tarkoitettu rakennus tai 120 Kaytetyn tybajan Kaytetyn tybajan
aitaus mukaan (57 €/h) + | mukaan (57 €/h)+
0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika
Muu huoneisto tai laitos, josta voi aiheu- 120 Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan

mukaan (57 €/h)+
0,5 h matka-aika

Tupakkalain mukainen toiminta

Tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittaismyyntilupahakemuksen sek& nikotiininesteiden vahittais-
myynti-ilmoituksen ja tukkumyynti-ilmoituksen k&sittelymaksu

Hakemus/ilmoitus

Kasittelymaksu (€)

Tupakkatuotteiden tai nikotiininestei-
den vahittdismyyntilupahakemus

230
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Tupakkatuotteiden ja nikotiininestei- 290
den véhittdismyyntilupahakemus

Nikotiininesteiden vahittaismyynti- 60
ilmoitus
Tukkumyynti-ilmoitus 120

Tupakkatuottelden nikotiininesteiden ja tukkujen vuosittainen valvontamaksu

Vuosittainen valvontamaksu (€)

Myyntipaikan kukin tupakkatuotteiden tai 500
nikotiininesteiden myyntipiste
Myyntipaikan kukin tupakkatuotteiden ja 1000

nikotiininesteiden myyntipiste, jos myyn-
nissd molempien tuoteryhmien tuotteet

Ladkelain mukainen toiminta Kasittelymaksu (€)
Nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntilupa- 120
hakemus

Muu ymparistoterveydenhuollon IImoitusten ja Suunnitelmallinen valvonta ja maa-
valvonta hakemusten raysten valvonta
kasittelymaksut Perustarkastus Seurantatarkas-
(€) () tus (€)
Sellaiset huoneistot, joita ei ole erikseen Kaytetyn tybajan Kaytetyn tydajan Kaytetyn tydajan
taulukossa lueteltu mukaan (57 €/h) mukaan (57 €/h) + | mukaan (57 €/h) +

0,5 h matka-aika 0,5 h matka-aika
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@ Vantaa o st

12.12.2016

78 Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen Vantaan kaupungin
toimintatapana - Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma valtuustokaudelle 2017-2020

VD/7835/00.01.02.00/2015
KN/JN/MT/N)

Tasa-arvolain (laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, 609/1986) osittaisuudistus astui
voimaan 1.1.2015. Tasa-arvolaki asettaa kunnille toimielimiin, koulutukseen ja opetukseen seka
henkildstopolitiikkaan liittyvia velvoitteita. Oman toiminnan syrjimattémyyden lisaksi tasa-arvolain 4
§ vaatii miesten ja naisten valisen tasa-arvon edistamista kaikessa toiminnassa:

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistaa naisten ja miesten valista tasa-
arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti seka luoda ja vakiinnuttaa sellaiset hallinto-
ja toimintatavat, joilla varmistetaan naisten ja miesten tasa-arvon edistaminen asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa. Erityisesti tulee muuttaa niita olosuhteita, jotka
estavat tasa-arvon toteutumista. Naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistaminen
tulee ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen saatavuudessa
ja tarjonnassa.

Lakiuudistuksen myota tarkoituksena on lisaksi estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun perustuva syrjinta (7 §) ja oppilaitosten lisaksi nyt myés jokaisen peruskoulun tulee laatia
oma tasa-arvosuunnitelma (5 a §).

Samaan aikaan tuli voimaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) kokonaisuudistus. Taman lain
tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintda ja tehostaa syrjinnan kohteeksi
joutuneen oikeusturvaa (1 §). Vaatimus yhdenvertaisuuden edistamisesta (5 §) koskee kuntia
viranomaisina ja palvelujen tarjoajina, koulutuksen jarjestdjina ja tydnantajina. Yhdenvertaisuuslain
mukaan ketaan ei saa syrjia ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan syyn perusteella (8 §).

Naiden lakien soveltamisalan ulkopuolelle jaavat ainoastaan yksityis- ja perhe-elaman piiriin
kohdistuva toiminta ja uskonnonharjoitus. Lait edellyttdvat viranomaisilta suunnitelmallista toimintaa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisessa.

Vantaan kaupungin kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on vuodelta 2006.
Edella kerrottuja lakiuudistuksia odotellessa sita on taydennetty kahdesti kaupunginhallituksen
antamilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydn linjauksilla valtuustokausille 2009-2012 ja 2013-2016.
Naiden linjausten mukaisesti lakiuudistusten voimaantulo vuoden 2015 alusta kaynnisti
kaupunkitasoisen suunnitelman uudistustyon. Kaupungin johtosaantdéjen mukaan paatéksentekoon ja
palveluihin kohdistuvasta toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydsta koko kaupungin
tasolla vastaavat kaupunginhallituksen yleisjaosto seka asukaspalvelujen toimiala, jolla ty6sta vastaa
kaytanndssa apulaiskaupunginjohtajan hallinto. Yleisjaosto seka kaupungin johtoryhma ovat
seuranneet kaupunkitasoisen suunnitelman valmisteluty6ta. Tyon alkuvaiheeseen syksysta 2015
alkuvuoteen 2016 kuului arvioivaa tyéskentelya luottamushenkiléiden (kaupunginvaltuusto,
nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto, monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ja
paikallisromanitydryhma) seka toimialojen johtoryhmien valitsemien viranhaltijoiden kanssa erilaisin
tapaamisin. Suunnitelman luonnos valmistui syyskuussa ja se on sen jalkeen ollut asiantuntija-
arvioinnin kohteena 21.9.2016 seka lausuntokierroksella lautakunnissa seka sosiaali- ja
potilasasiamiehella lokakuussa.

Ty6 Vantaan kaupungin henkiléston keskinaisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseksi on
tydnantajan (henkildstokeskus) ja henkil6ston edustajien valista

yhteistoimintaa. Tama henkiléstépoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on liitetty
Vantaalla osaksi henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa

ja henkilostokertomusta. Henkildstokeskus valmisteli yhdessa henkiléston edustajien kanssa
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Tyokirjan osaksi kuvauksen henkilostopoliittisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta
Vantaalla.

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on naiden toimenpiteiden mydéta
valmis kaupunginhallituksen hyvaksyttavaksi. Suunnitelma on nimeltaan Tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistaminen Vantaan kaupungin toimintatapana. Jo suunnitelman nimi on viesti
siita, ettad sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus eivat toteudu itsestdan, vaan
niita pitaa edistaa toiminnalla, josta pitaa tulla kaikkien kaupungin toimijoiden tapa toimia. Taman
toteutumiseksi valtuustokauden 2017-2020 suunnitelma koostuu kolmesta osasta:

1) Tyokirja; tama suunnitelman osa 1 on laaja johdatus siihen, mita tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuslakien tarkoittama syrjimattémyys ja edistaminen tarkoittavat nykypaivana ja
varsinkin kuntatyon saralla. Tydkirja sisaltda mm. pohdintaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
yhteyksista Vantaan kaupungin arvoihin, lakien ja henkil6dn liittyvien
syrjiimattomyysperusteiden avauksen, pohdintatehtavia, arviointia Vantaalla jo tehdysta tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustyosta, tarkistuskysymyksia integrointia varten, ohjeita
luottamushenkildille seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden sanaston. Tydkirjan avulla
kaupungin toimijat voivat vahvistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyén valmiuksiaan yksin tai
yhdessa esimerkiksi henkiléstékoulutuksissa.

2) Vantaan kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2017-2020;
tama osa 2 on toiminnallinen suunnitelma, joka ohjaa Vantaan kaupunkia paatéksenteon ja
palvelujen syrjimattomyyden seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tydssa
tulevalla valtuustokaudella. Suunnitelma sisaltaa kolmenlaisia karkia. Sailyttavan toiminnan
karjilla varmistetaan Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa jo saavutetun tason
sailyminen. Vahvistavan toiminnan karjet puolestaan parantavat toimintaa, jota on jo saatu
aikaan. Naiden lisaksi tarvitaan myo6s uusien avausten karkia, jotka liittyvat seka lakien uusiin
vaatimuksiin etta tulevan toimintaympariston ennakointiin. Toiminnallinen suunnitelma
edellyttaa jokaiselta toimialalta oman jalkauttamissuunnitelman tekemista.

3) Vantaan kaupunki tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena tydpaikkana; tdma on kuvaus siit3,
miten henkildstépoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu toimii Vantaan
kaupungilla. Tama suunnitelman osa 3 on jo hyvaksytty tydnantajan ja tyontekijdiden
edustajien yhteistoiminnassa, joten se esitetaan kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Suunnitelmakokonaisuus on tarkoitus laittaa kuntalaisten ja kaupungin kumppanien saataville
www.vantaa.fi -osoitteeseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussivuille, jossa sitd myds pidettaisiin ylla
esimerkiksi laki- ja organisaatiomuutosten jalkeen asianmukaisin muutosmerkinndin. Lisaksi
suunnitelmakokonaisuus pyritaan sijoittamaan tydntekijéiden intranetiin (Avain) seka
luottamushenkildiden extranetiin.

Kaupunginhallitus 14.11.2016 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) hyvaksya Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen Vantaan kaupungin
toimintatapana - Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
valtuustokaudelle 2017-2020 -nimisen kaupunkitasoisen suunnitelman osa 1 (Tyokirja
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta) ja osa 2 (Toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma),

b) merkita tiedoksi Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen Vantaan kaupungin
toimintatapana - Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
valtuustokaudelle 2017-2020 -nimisen kaupunkitasoisen suunnitelman osa 3 (Vantaan
kaupunki tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena tyopaikkana - henkildstopoliittinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu Vantaan kaupungilla) ja

c) lahettda koko suunnitelmakokonaisuus (osat 1, 2 ja 3) tiedoksi kaupunginvaltuustolle.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 7

Kaupunginhallituksen esitys:
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Paatetaan merkita tiedoksi Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen Vantaan kaupungin
toimintatapana - Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma valtuustokaudelle
2017-2020 -niminen kaupunkitasoinen suunnitelmakokonaisuus (osat 1, 2 ja 3).

Paatoés:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma valtuustokaudelle 2017-2020

Muutoksenhakuohje: 4.1. Valituskielto

Lisatiedot:

kaupunginjohtaja Kari Nenonen; asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinisto;
asukaspalvelujen toimialan suunnittelija Meija Tuominen, puh. 09 839 22278;
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
Vantaan kaupungin toimintatapana

Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
valtuustokaudelle 2017-2020
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OSA 1:

TYOKIRJA TASA-ARVOSTA JA YHDENVERTAISUUDESTA

Vantaan kaupungin tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitel-
ma koostuu kolmesta osasta.
Ensimmadinen ja laajin osa on
Tyokirja, jossa on yhdeksan
lukua. Tyokirja taustoittaa ja
tekee nakyvaksi sen, mille
Vantaan kaupunkitasoinen
toiminnallinen ja henkil6st6-
poliittinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelu
perustuvat. Tyokirjan avulla
kaupungin toimijat voivat kehittda yksin ja yhdessa muiden kanssa osaamistaan tasa-
arvoisen ja yhdenvertaisen toimintatavan I6ytamiseksi ja vahvistamiseksi.

Kuva: Sakari Manninen

1. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus Vantaan kaupungin arvoissa ........ccecceevceeinieennieennieennne. 6

Tarkastelemme syrjimattémyyden ja tasa-arvon sekd yhdenvertaisuuden edistamisen
yhteyksia Vantaan kaupungin arvoihin.

2. Lainsdadantoa — tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia..........ccccvveveeeerinnnns 9

Tutustumme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevaan lainsdadantoon, ennen kaikkea
tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain monitahoisiin velvoitteisiin. Samalla tulevat
tutuiksi syrjinnan eri muodot ja hallinnon oikeusperiaatteet. Luku sisdltda myos
pohdintatehtavia ja linkkeja lisatiedon luo.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusviranomaiSel .........ccoovveiiirieeeieee e 34

Lyhyt kuvaus relevanteista valtion viranomaisista seka Vantaan kaupungin
vastuutahoista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelussa.

4. Arviointia jo tehdysta tyosta ja tulevan tyon suuntaviivat .......ccccceeeeeeivveeeeeeeeieeiinneeeen. 37

Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo, kaupunkitasoisen suunnitelman laatimisen
prosessi ja tulevan kehittamisen 2017-2020 karjet.
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5. Syrjimattémyys ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistdminen toimintatapana.. 44

Tarkastelemme tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa esitettyja ihmisen ominaisuuk-
sia. Pohdimme mita kaikkea nykypaivana tarkoittaa sukupuoli ja sukupuolten tasa-arvo.
Tarkastelemme yhdenvertaisuuslain esittamia perusteita — ikaa, alkuperaa, uskontoa,
perhesuhteita jne. — seka yksitellen etta rinnakkain muiden perusteiden kanssa etenkin
pohdintatehtdvien avulla. Tarkastelun keskidssa on Vantaan kaupungin viran- ja toi-
menhaltijoiden toimintatapa.

6. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakékulmien integrointi viranhaltijoiden toimintaan ja
PAIVEIUTUOTANTOON ... ...t e e e s arae e e e aeees 72

Esimerkkeja kaupungin toiminnoista, joihin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdékulma
tulee integroida. Esimerkkeja tarkistuskysymyksista, joista on apua integroinnissa.

7. Menetelmiad ja tyOKalUja. ... a e 75

Tassa luvussa Vantaan kaupungin toimijoita ohjataan hyodyntamaan erilaisia tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustyon menetelmia ja valmiita tyokaluja.

8.  LuottamushenkilOiden tOIMINTa .......ciiiieiieieiiiiee ettt e et e s e tareeeetareseesrnneseesans 80

Kymmenen tapaa, joilla luottamushenkil6t voivat edistaa sukupuolten tasa-arvoa ja
kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta paatoksenteossa ja muussa toiminnassaan.

9. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteitd A:sta O:hoN .....cceovvevevveeiieeeceeceeeeeee 84

Keskeisia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kasitteita, joista on hydtya Vantaan
kaupungin toimijoille kehittamistydssa seka lisatiedon hankinnassa

OSA 2:

VANTAAN KAUPUNGIN TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017-2020

Tama on Vantaan kaupungin “ulkoinen” eli toiminnallinen suunnitelma sukupuolten tasa-
arvon ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuuden toteuttamiseksi paatoksenteossa ja palvelu-
tuotannossa. Suunnitelma on kaupunkitasoinen eli kaikkia toimialoja koskeva. Tydkirja (osa
1) ja toiminnallinen suunnitelma (osa 2) on hyvaksytty Vantaan kaupunginhallituksessa
14.11.2016.
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Jokainen toimiala on vastuussa omien toimintojensa syrjimattémyydesta ja tasa-arvon seka
vhdenvertaisuuden edistamisesta niissa. Tasta syysta Tyokirja ja toiminnallinen suunnitelma
muodostavat yleisen kaupunkitasoisen toimintakehyksen, jota toimialat tadydentavat omilla

kehittamistoimenpiteilladn ja tarkentavat ohjelmaty6ssaan, esimerkiksi monikulttuurisuus-

ohjelmassa ja vammaispoliittisessa ohjelmassa.

Lisatietoja kaupunkitasoisesta toiminnallisesta suunnittelusta:
asukaspalvelujen toimialan suunnittelija Meija Tuominen,
etunimi.sukunimi@vantaa.fi.

OSA 3:

VANTAAN KAUPUNKI TASA-ARVOISENA JA YHDENVERTAISENA
TYOPAIKKANA — HENKILOSTOPOLIITTINEN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELU VANTAAN KAUPUNGILLA

Osassa 3 kuvataan Vantaan kaupungin “sisdinen” tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo, jonka
tavoitteena on kaupungin henkildstdn keskindinen tasa-arvo ja yhdenvertaisuus.
Henkilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu on integroitu kaupungin
henkilostétoimintoihin. Kaupunginhallitus merkitsi osan 3 tiedoksi 14.11.2016.

Lisatietoja henkilostopoliittisesta suunnittelusta:

henkilostokeskuksen tydomarkkinalakimies Sanna Tonteri,
etunimi.sukunimi@vantaa.fi.
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SAATTEEKSI

Olet lukemassa Vantaan kaupungin ajantasaistettua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nitelmaa. Aluksi on paikallaan kertoa miksi se on sellainen kuin se on.

Vuoden 2015 alussa tuli voimaan uudistettu yhdenvertaisuuslaki. Yhdenvertaisuuden
vaatimus koskee nyt kaikkea julkista ja yksityista toimintaa paitsi yksityis- ja perhe-elamaa
seka uskonnonharjoitusta. Yhdenvertaisuuslakia sovelletaan siis |lahtokohtaisesti kaikkeen
kunnan toimintaan. My®0s syrjintdperusteita on tarkennettu ja esimerkiksi kohtuullisten
mukautusten epadaminen vammaisilta henkil6iltd katsotaan syrjinnaksi. Yhdenvertaisuus-
suunnitelman laatimisen velvoite koskee nyt lain mukaan kaikkia syrjintaperusteita
aiemman, etnisida vahemmistoja koskevan suunnittelun lisaksi.

Samaan aikaan tuli voimaan muutoksia lakiin naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta, jota
yleisesti kutsumme tasa-arvolaiksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnan kielto koskee nyt
myo6s sukupuoli-identiteettid ja sukupuolen ilmaisua. Kunnalla on velvoite olla omassa
toiminnassaan syrjimaton sekd ehkaista ennalta tallaista syrjintaa. Lisaksi oppilaitosten
velvollisuus laatia opetusta ja muuta toimintaansa koskeva tasa-arvosuunnitelma laajen-
nettiin koskemaan myo6s perusopetusta eli kaikkia koulutusasteita. Yhdenvertaisuuslain
muutos toi oppilaitoksille viela uuden vaatimuksen laatia opetusta ja muuta toimintaa
koskeva yhdenvertaisuussuunnitelma tasa-arvosuunnitelman lisaksi.

Nailla laeilla ja lakimuutoksilla vahvistetaan perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista.
Oikeudet ja niita koskevat lait eivat toteudu itsestdan, vaan ne on toteutettava Vantaan
kaupungin ja viime kddessa jokaisen viran- ja toimenhaltijan seka luottamushenkilon
omassa toiminnassa. Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat
jotakin, jonka me ihmiset teemme yhdessa - eivat meista riippumattomia luonnonilmigita.

Syrjinta ja tavoittelemamme syrjimattomyys ovat paljon laajempia asioita ja niiden yhteis-
vaikutuksia kuin osaamme akkipaata ajatellakaan. Kun kaupungin toiminnan syrjimatto-
myyteen yhdistetaan velvoitteet edistda kaikessa toiminnassa sukupuolten tasa-arvoa ja
kaikkien ihmisten yhdenvertaisuutta, alamme tarvita tukea sen hahmottamiseen, mista
kaikesta tassa on kysymys. Tata tarkoitusta varten lakisdateisen suunnitelmamme ensim-
mainen osa on johdatus siihen, mita syrjimattéomyys ja edistaminen tarkoittavat aikamme
kuntatyossa. Tama Tyokirjaksi kutsumamme osuus liittda tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
osaksi kaupungin arvoja, avaa lakien asettamat vaatimukset, tarjoaa kasitteistoa keskuste-
luun, arvioi jo tekemaamme tyota, kasittelee syrjintdperusteita, ohjaa virkakuntaa ja luotta-
mushenkildita toimintaan ja toimii myos johdantona varsinaisille kaupungin suunnitelmille.
Tarkoitus on saada aikaan pohdintaa, yksin ja yhdessd, muun muassa konkreettisten, todel-
listen tai kuvitteellisten, tapausten avulla. PAamaaramme on l6ytaa syrjimaton ja edistava
toimintatapa toimintamme arkipaivaan.
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Syrjimattomyytta ja edistamista paatoksenteossa ja palveluissa kutsutaan toiminnalliseksi
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoksi. Suunnitelmamme toinen osa on toiminnallinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, joka ohjaa luottamushenkiléiden ja virkakunnan
toimintaa kaupunkitasoisesti valtuustokaudella 2017—-2020. Taman “ulkoisen” toiminnal-
lisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulman lisdksi tarvitsemme “sisdista” eli kaupungin
henkilostoa koskevaa suunnittelua. Henkilostopoliittisella suunnittelulla tavoittelemme sit3,
ettd jokainen kaupungin viran- ja toimenhaltija voi tuntea itsensa tasa-arvoiseksi ja yhden-
vertaiseksi omassa tyoyhteisdssaan Vantaan kaupungin palveluksessa. Tydkirjan kolmas ja
viimeinen osa on kuvaus henkildstdpoliittisesta suunnittelusta, joka on integroitu
tavanomaiseen henkildstdasioiden suunnitteluun.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus vaativat toimintaa. Tyokirja, toiminnallinen suunnitelma ja
henkildstopoliittisen suunnittelun kuvaus muodostavat yhdessa kokonaisuuden, josta kay-
tdmme nimead Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdminen Vantaan kaupungin toiminta-
tapana. Syrjimatonta ja edistdvaa toimimisen tapaa haettiin jo vuonna 2006 hyvaksytylla,
rakenteeltaan samantyyppiselld suunnitelmakokonaisuudella, jolla ylitimme reilusti sillois-
ten lakien minimivaatimukset. Sen ansiosta olemme hyvassa valmiudessa kohdata tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuslakien uudet vaatimukset. Itse asiassa emme nde niita vaatimuk-
sina, vaan mahdollisuuksina toteuttaa suuren suomalaisen kaupungin moninaisuuspolitiik-
kaa palvelujen tarjonnassa, kumppanuuksissa ja tydnantajana.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistéminen Vantaan kaupungin toimintatapana
-suunnitelmakokonaisuus on hyvaksytty kaupunginhallituksessa 14.11.2016 ja ldhetetty
tiedoksi kaupunginvaltuustoon 12.12.2016. Tyokirja-osuutta pidetdan ajan tasalla kaupungin
www-sivuilla tarpeen mukaan tekstimuutoksin, joiden yhteyteen laitetaan muutoksen
ajankohta.

Kiitan [ampimasti kaikkia suunnitelmakokonaisuuden valmistumiseen panoksensa antaneita
viranhaltijoita, luottamushenkilGita ja asiantuntijoita. Erityisesti haluan kiittda suunnittelija
Meija Tuomista hdanen toiminnastaan Vantaan kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustyon kantavana voimana. Itse olen oppinut suunnitelman laatimisen myota
paljon tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyostd. Tervetuloa kaikki muutkin opin ja toiminnan
tielle!

Vantaalla 15. marraskuuta 2016
Jaakko Niinisto

asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtaja
Vantaan kaupungin toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta vastaava
viranhaltija
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Osa 1: Tyokirja tasa-arvosta ja yhden-
vertaisuudesta

1. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
VANTAAN KAUPUNGIN ARVOISSA

Sukupuolten tasa-arvo ja kaik-
kien ihmisten yhdenvertaisuus
ovat perusoikeuksia. Ne ovat
my0s suuria asioita ja kiistelty-
ja kasitteita. Niiden maaritte-
leminen yleispatevasti on yllat-
tavan vaikeaa ja jokaisella ih-
miselld on niistd oma kasityk-
sensd. Ne on kuitenkin maari-
teltava silloin kun on tarkoitus

Kuva: Sami Lievonen

saada aikaan toimintaa niiden
saavuttamiseksi.

Taman suunnitelmakokonaisuuden Iahtokohtana on toiminut kasitys tasa-arvosta ja yhden-
vertaisuudesta tilanteena, jossa ihmiselld ja ihmisryhmalla on yhtaldiset oikeudet, velvolli-
suudet ja mahdollisuudet toteuttaa itsedan ja osallistua yhteiskunnan toimintaan ilman su-
kupuolesta ja/tai monesta muusta henkil6on liittyvasta perusteesta mahdollisesti aiheutu-
vaa painolastia. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen tarkastelussa ja tavoittelus-
sa tulee kiinnittdd huomiota mahdollisuuksien lisdksi lopputulokseen eli siihen, toteutuuko
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus todella yhtéldisten mahdollisuuksien seurauksena.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta on mahdollista pitda jo olemassa olevina yhteiskuntamme
perusarvoina, joita kuitenkin joskus rikotaan erilaisin sanoin ja teoin. Tassa suunnitelmassa
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ldhestytdan toisin eli siitd ajatuksesta, etta ne eivat lankea
paallemme jostakin ylhdalta, vaan niiden toteutuminen tai toteutumattomuus on seurausta
meiddan omasta toiminnastamme, johon me kaikki voimme vaikuttaa. Tasa-arvo ja yhden-
vertaisuus ovat tassa katsannossa seurausta tietoisesta syrjimattémasta ja edistavasta toi-
mintatavasta.

Tavoittelemme tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta siksi, ettd haluamme elda oikeudenmukai-
sessa kaupungissa, jonka toimijat kunnioittavat ndita arvoja seka periaatteessa etta kaytan-
ndssa. Taman lisaksi tiedamme, etta tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat myos keinoja saavut-
taa muita paamaaria, esimerkiksi hyvinvointia tydssa ja asiakastyytyvadisyytta palveluissa.
Tallaisilla asioilla on puolestaan suora yhteys tuottavuuteen ja talouteen. Tana paivana ei
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ole enda tyonantajaa tai palvelun tuottajaa, joka parjaisi markkinoilla ilman moninaisuuden
huomioon ottamista toiminnassa.

Vantaan kaupungin arvot ovat yhteinen kasitys siitda, mika meille on tarkeaa ja arvokasta.
Arvot ohjaavat kaupungin paatéksentekoa ja koko organisaation toimintaa. Valtuustokau-
den 2013-2017 strategiassa todetaan Vantaan arvojen kohdalla, ettad "kaupunki on sitoutu-
nut tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseen toiminnassaan ja paatoksenteossaan”.
Toimialoilla voi taman lisdaksi olla oman toimintansa kannalta maariteltyja eettisia periaattei-
ta.

Vantaan kaupungin arvot ovat innovatiivisuus, kestava kehitys ja yhteisollisyys. Seuraavassa
katsomme miten nama arvot on avattu strategiassamme ja tarkastelemme mita lisdarvoa
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen toimintatapana voi tuoda niihin.

¢ Innovatiivisuus

Innovatiivisuus on kykya tuottaa Vantaalle uusia hyodyllisia muutoksia ja toimia suunnan-
nadyttajana seka rohkeutta etsia uusia entista parempia tapoja jarjestaa palveluja kuntalaisen
hyvaksi.

Innovatiivisuutta ei synny yhteisdissa, joissa ihmiset pakotetaan samanlaiseen ajatteluun ja
toimintaan eli "muottiin”. Moninaisuuden havaitseminen ja arvostaminen omassa tyoyhtei-
sossa ja kuntalaisten keskuudessa on edellytys aidosti toimivalle palvelutoiminnalle. Innova-
tiivista muutosta voidaan saada aikaan kaikessa toiminnassa hoivasta kaupunkisuunnitte-
luun ja opetuksesta johtamiseen. Suomessa eri alojen tyo on kuitenkin vahvasti sukupuolis-
tunutta ja tallainen sukupuolten erillisyys tuo esiin eroja arvostuksessa.

Eriytymistd tapahtuu myos muilla perusteilla. Kaikkien toimintojen ja kaikkien alojen innova-
tiivisuuden nakeminen arvokkaana on omalta osaltaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamista. Lisdaksi moninaisuutta avoimesti arvostava Vantaa houkuttelee innovatiivisia
ihmisia tyontekijoikseen, asukkaikseen, kumppaneikseen ja yrittajikseen.

Kestava kehitys
Kestava kehitys on hyvien elinmahdollisuuksien turvaamista nykyisille ja tuleville sukupolville.

Ratkaisuissa ja paatdksenteossa huomioidaan ekologiset nakdokulmat ja oikeudenmukaisuus
i sekd pidetdan talous tasapainossa.
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Sosiaalinen ja kulttuurinen kestavyys pitavat sisallaan idean inhimillisesta pddomasta ja
eettisestd kasvamisesta. Oman toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointi sisai-
sessa ja ulkoisessa toiminnassa kuuluvat olennaisesti tallaiseen ajatteluun. Paatdksenteon
oikeudenmukaisuutta on se,
ettd valmistelussa ja
paatostilanteessa
huomioidaan, etta paatokset
vaikuttavat ihmisiin eri tavoin
esimerkiksi sukupuolen, ian,
perhesuhteiden ja
terveydentilan mukaan.
Paatoksenteossa onkin siten
tarkeaa kiinnittaa huomiota
etenkin resurssien
oikeudenmukaiseen
jakautumiseen.

Kuva: Anna Eskola

Yhteisollisyys

Yhteisollisyys on osallisuutta ja aktiivisuutta seka vastuullisuutta yhteisten tavoitteiden
saavuttamisessa. Vantaalainen yhteisollisyys on yhteishengen luomista sekda kumppanuutta
yritysten ja kuntalaisten kanssa.

Yhteisollisyys, yhteishengen luominen ja kumppanuus on helppoa silloin kun kaikki ovat
"meitd” ja "muita” ei ikdan kuin ole olemassakaan. Todellinen esimerkiksi ian, sukupuolet,
kielet ja vakaumukset ylittava yhteisollisyys ja yhteishenki tarkoittavat sita, etta rajat “mei-
dan” ja “muiden” valilla ylitetdaan. liman kaikinpuolista tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
hyvaksymista ja edistamista jokaisella ja kaikilla ei ole aitoa mahdollisuutta olla mukana
suuren kaupungin lukuisissa toiminnoissa omana itsenaan ja tasavertaisena kumppanina.
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2. LAINSAADANTOA - TASA-ARVO JA
YHDENVERTAISUUS OVAT PERUS-
OIKEUKSIA

Kaiken julkisen toiminnan
kulmakivi on laillisuus ja
julkisten palvelujen kayttajien
oikeudet on turvattu laissa.
Sukupuolten tasa-arvolla ja
kaikkien ihmisten
vhdenvertaisuudella on niin
ikdan vahva lain suoja.

Tassa luvussa esitelldan

ensinnakin varsinainen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
lainsdadanto eli perustuslaki, tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki. Nama lait muodostavat
lahtokohdan ja perustan omalle suunnitelmallemme. Kutakin lakia valotetaan hieman myos
siltd kannalta, mita lakien vaatimusten noudattamisessa on hyva huomioida Vantaan
kaupungin tydssa taman ajan toimintaymparistdssa. Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
esittelyssa on hyodynnetty Kuntaliiton yleiskirjeita naista laeista.

Taman jalkeen tassa luvussa kerrotaan keskeiset kohdat laeista, joissa myds on tarkeada
sisaltoa kuntalaisten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden turvaamisen nakoékulmista. Katsaus
sisaltaa lisaksi henkiloston tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tukevaa lainsdadantoa.

Lait l6ytyvat kokonaisuudessaan osoitteesta www.finlex.fi. Mikali néama lait muuttuvat,
taman luvun tietoja paivitetdaan Tyokirjan sdhkoiseen versioon lakimuutosten voimaantulon
yhteydessa asianmukaisin paivitysmerkinndin.
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SUOMEN PERUSTUSLAKI (731/1999)

2 luku
Perusoikeudet
6 § Yhdenvertaisuus

Ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessd.

Ketddin ei saa ilman hyvdksyttdvdd perustetta asettaa eri asemaan
sukupuolen, ién, alkuperdn, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvén syyn
perusteella.

Lapsia on kohdeltava tasa-arvoisesti yksiléind, ja heiddn tulee saada
vaikuttaa itseddn koskeviin asioihin kehitystdén vastaavasti.

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddn yhteiskunnallisessa toiminnassa sekd
tybeldmdssd, erityisesti palkkauksesta ja muista palvelussuhteen ehdoista
mddrdttéessd, sen mukaan kuin lailla tarkemmin séiddetddn.

Taman lisaksi perustuslaissa sdddetaan muun muassa uskonnon ja omantunnon vapaudesta
(11 §) seka oikeudesta omaan kieleen ja kulttuuriin (17 §).

Kun tasa-arvolakia ja yhdenvertaisuuslakia on uudistettu vuoden 2015 alusta, toimenpiteen
keskeisend tavoitteena on ollut uudistaa tasa-arvo ja yhdenvertaisuuslainsaadanto tavalla,
joka aikaisempaa paremmin tayttaa perustuslain sisdaltaman yhdenmukaisen ja laaja-alaisen
syrjintdkiellon asettamat vaatimukset.

LAKI NAISTEN JA MIESTEN VALISESTA TASA-ARVOSTA
(609/1986)

Lakia naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta kutsutaan tasa-arvolaiksi. Tasa-arvolain
tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistda naisten ja miesten valista
tasa-arvoa seka sen toteuttamiseksi parantaa naisten asemaa erityisesti tyoelamassa.

Viimeisimman lakiuudistuksen myota (1.1.2015-) tarkoituksena on myods estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta (7 §). Sukupuoli-identiteetilla
tarkoitetaan tadssa laissa henkilon kokemusta omasta sukupuolestaan. Sukupuolen ilmaisulla
tarkoitetaan tadssa laissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella, kaytoksellad tai muulla
vastaavalla tavalla. Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja tyonantajien tulee myds
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ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti (6 ¢ §).

Mita tassa laissa sdadetaan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinnasta, sovelletaan vastaavasti syrjintdan, joka perustuu siihen, etta henkilon fyysiset
sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Tasa-arvolaki sisaltaa syrjintaa
ja tasa-arvon edistamista
koskevia sdaannoksia seka
saannoksia lain valvonnasta ja
seuraamuksista.

Tasa-arvolain monitahoinen
sisdlto ei ole valttamatta hyvin
tiedossa Vantaan kaupungin
viran- ja toimenhaltijoiden
seka poliittisten luottamus-
henkiloiden keskuudessa.

Kuva: Pertti Raami

Kasittelemme nyt tasa-arvolain keskeiset velvoitteet kolmella osa-alueella erityisesti
kuntatyon nakokulmasta. Samalla tulee tutummaksi se, mita tarkoittaa velvollisuus seka olla
syrjimaton etta edistaa tasa-arvoa.

TASA-ARVON EDISTAMINEN KAIKESSA TOIMINNASSA

4 § Viranomaisen velvollisuus edistda tasa-arvoa

Viranomaisten tulee kaikessa toiminnassaan edistdd naisten ja miesten
vdlistd tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti sekd luoda ja
vakiinnuttaa sellaiset hallinto- ja toimintatavat, joilla varmistetaan
naisten ja miesten tasa-arvon edistdminen asioiden valmistelussa ja
pddtdksenteossa.

Erityisesti tulee muuttaa niité olosuhteita, jotka estévdt tasa-arvon
toteutumista. Naisten ja miesten vdlisen tasa-arvon edistdminen tulee
ottaa huomioon 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla palvelujen
saatavuudessa ja tarjonnassa.
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4 a § Julkisen hallinnon ja julkista valtaa kdyttavien toimielinten kokoonpano

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissd sekd kunnallisissa ettd kuntien vdlisen yhteistoiminnan
toimielimissd lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seké naisia
ettd miehid kumpiakin vdhintédn 40 prosenttia, jollei erityisistd syisté
muuta johdu.

Jos julkista valtaa kdyttdvdilld toimielimelld tai virastolla, laitoksella taikka
kunta- tai valtioenemmistaéisellé yhtiélld on hallintoneuvosto, johtokunta
tai muu luottamushenkiléisté koostuva johto- tai hallintoelin,
toimielimessd tulee olla tasapuolisesti sekd naisia ettd miehid, jollei
erityisistd syistd muuta johdu.

Viranomaisten ja kaikkien niiden tahojen, joita pyydetéédn nimedmddn
ehdokkaita tdssd pykdldssd tarkoitettuihin toimielimiin, tulee
mahdollisuuksien mukaan ehdottaa seké naista ettd miestd jokaista
jésenpaikkaa kohden.

Tasa-arvolaki asettaa tassa sukupuoleen (nainen/mies) perustuvan kiintion luottamus-
henkildista koostuviin toimielimiin, jotka valitaan muilla kuin yleisilla vaaleilla. Talla melko
vahvalla puuttumisella esimerkiksi kunnallisten lautakuntien kokoonpanoon halutaan var-
mistaa se, ettd niihin saadaan seka naisten ettd miesten edustus. Tama on tarkeda muun
muassa jo siksi, etta kiintion avulla varmistetaan vahvasti sukupuolittuneessa yhteiskun-
nassa paatoksenteko-osallisuus sukupuolelle, joka muutoin on vahemmist6ssa kyseisen
asian toteuttajien tai toimijoiden keskuudessa.

Sukupuoleen perustuvasta kiintidinnista esiintyy vaaria kasityksia. Ensinnakin edella kerrot-
tu kiintid on Suomen ainoa lain vaatima sukupuoleen perustuva kiinti6. Kiintidita tai suku-
puoleen perustuvia “lisapisteita” ei siten tunneta esimerkiksi uusien tyéntekijoiden rekry-
toinnissa, kunnan johtotehtavissa tai ylipadnsa viranhaltijoiden tydssa vaikkapa virkakunnan
muodostamissa tyoryhmissa. Sitkedsti elaa myos kasitys heikolla patevyydella esimerkiksi
lautakuntiin paatyvista kiintionaisista, jotka syrjayttavat heitd patevammat miehet paikan-
jaossa. Tosiasiassa kun kiintioitd sovelletaan, jokainen luottamushenkild on siina tilanteessa
osa kiintiota. Ei ole myoskaan olemassa objektiivista ja sukupuolineutraalia tapaa maaritella
patevyys esimerkiksi lautakuntatyohon. Lautakunnan jasenten on tarkoitus edustaa palvelu-
jen kayttdjia, ja tasta syysta opetuslautakuntaan ei kerata opettajia tai sosiaali- ja terveys-
lautakuntaan sosiaalityontekijoita ja ladkareita. Sopii lisdksi kysya, oliko patevyys ainoa
valintakriteeri silloin, kun kiintiota ei ollut ja esimerkiksi lautakunnista naiset puuttuivat
kokonaan tai heita oli niissa todella vahan vuosikymmenten ajan.
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Vantaalla 40 % -kiinti6 huomioidaan toimielinten valintaprosessissa normaalina osana
luottamushenkilonimitysten valmistelua. Puolueiden kunnallisjarjestot vastaavat itse oman
toimintansa tasa-arvoisuudesta. Puolueet voivat asettaa ohjelmissaan tasa-arvotavoitteita
ja lisaksi varmistaa, etta puolueen kaikilla tavoitteilla on myonteisia vaikutuksia eri suku-
puolten kannalta. Osa puolueista on laatinut myos erillisid tasa-arvo-ohjelmia. Luottamus-
henkil6ille on tassa Tyokirjassa oma luku.

Manner-Suomessa vuonna 2013 kunnallisessa paatoksenteossa

— valtuutetuista oli naisia noin 36 % (naisia tulee valituksi valtuustoihin vahemman kuin
heidan saamansa aani- ja ehdokasosuuden perusteella olisi odotettavissa)

— valtuustojen ykkospuheenjohtajista oli naisia noin 28 %

— valtuustojen | varapuheenjohtajista oli naisia noin 23 %

— hallitusten ykkdspuheenjohtajista oli naisia noin 26 %

— hallitusten | varapuheenjohtajista oli naisia noin 36 %

— lautakuntien ykkospuheenjohtajista oli naisia 30 %; naisten yleisin puheenjohtajuus oli
opetus-, kulttuuri- tai sosiaali- ja terveyslautakunnissa ja miesten yleisin
puheenjohtajuus oli yhdyskunta-, tekniikka- ja ymparistélautakunnissa

— lautakuntien varapuheenjohtajista oli naisia 33 %

— valtuuston ja hallituksen puheenjohtajat ovat keskimaarin 50-vuotiaita

— valtuutetuista ulkomaalaistaustaisia on noin 0,5 %; kuntavaaleissa 2012 Manner-
Suomen valtuustoihin valittiin 43 vieraskielistda henkil6a.

Lahde: Uutta kunnista. Kuntaliiton julkaisusarja numero 3/2015.

SYRJIMATTOMYYS JA EDISTAMINEN KOULUTUKSESSA JA OPETUKSESSA

5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jérjestdjien sekd muiden koulutusta tai
opetusta jdrjestdvien yhteiséjen on huolehdittava siitd, ettd tytéilld ja
pojilla sekd naisilla ja miehillé on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen sekd ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto
tukevat tdmdn lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn
koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen.
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Suomalainen koulu on menestystarina, josta olemme ylpeita. Sukupuolen merkitys tassa
tarinassa on kuitenkin kiistelty asia: lainsaataja korostaa koulutuksen ja opetuksen
merkitysta tasa-arvotyossa sukupuolten tasa-arvon saavuttamiseksi, mutta monet alan
kaytannon toimijat uskovat toimivansa sukupuolineutraalisti ja tasta syysta tasa-arvon -
samojen mahdollisuuksien - toteutuvan paremmin huomion kiinnittamisella muihin
tekijoihin sukupuolen sijasta. Kasvatuksen ja koulutuksen sukupuolineutraalia kasitysta
haastetaan jatkuvasti tutkimuksin ja muun muassa miesten tasa-arvojdrjestot tuovat esiin
poikien heikomman koulumenestyksen ja suuremman koulupudokkuuden tasa-
arvokysymyksind. Koulun ja sukupuolen suhde on ndin myds jannitteinen tasa-arvotydn osa-
alue.

Sukupuolittuminen nakyy koulussa muun muassa erilaisina opiskeluasenteina ja kiinnostuk-
sen kohteina seka oppiainevalintojen eriytymisena, joka luo pohjaa sukupuolittain eriyty-
neille jatko-opiskelu- ja
ammatinvalinnoille.
Sukupuolen mukainen
eriytyminen nakyy vahvasti
my0ds toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa.
Vantaalla tarkasteltiin vuonna
2010 toisen asteen
koulutuspalveluja sukupuolen
nakokulmasta. Ammattiopisto
Variassa oli havaittavissa, etta
jako naisten ja miesten aloihin
eli edelleen vahvana.

Kuva: Pekka Turtiainen

Kulttuurisissa ajatusmalleissa vallitsi jako miesten ja naisten aloihin. Naiset kokivat, etta
heidan oli vaikeampi opiskella miesvaltaisilla aloilla, kun taas miehet kokivat, ettd heita
arvostettiin vahemmistosukupuolen edustajina perinteisesti naisvaltaisilla aloilla.

Lisdksi jos koulussa tai oppilaitoksessa vallitsee ilmapiiri ja olettamus, etta kaikki nuoret ovat
tyttdja tai poikia ja heteroseksuaalisesti suuntautuneita, sukupuoli- ja seksuaalivahemmis-
toihin kuuluvat nuoret kokevat itsensa nakymattomiksi. Heitd myos kiusataan. Ahdistuksen
ja turvattomuuden tunteet aiheuttavat karsimysta ja heikentavat vihemmistéihin kuuluvien
nuorten mahdollisuuksia taysipainoiseen opiskeluun.

Tasa-arvon edistamisen vaatimus koskee myds vapaata sivistystyota, joka tarjoaa aikuisille
mahdollisuuksia omaehtoiseen opiskeluun ja harrastamiseen. Tall6in kehittdmisen kohteena

voi olla esimerkiksi aikuisopiston kurssitarjonta ja tavoitteena vahvasti sukupuolittuneen
osallistumisen monipuolistaminen. Vantaan aikuisopistossa asiaan on kiinnitetty huomiota.
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5 a § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jdrjestdjd vastaa siitd, ettéd vuosittain laaditaan
oppilaitoskohtaisesti tasa-arvosuunnitelma yhteistyossé henkiléston ja
oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisdllyttdd
osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltda:
1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;
2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Erityistd huomiota tulee kiinnittéié oppilas- tai opiskelijavalintoihin,
opetuksen jdrjestdmiseen, oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin
sekd seksuaalisen héirinndn ja sukupuoleen perustuvan héirinndn
ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintddén
kolmeksi vuodeksi kerralla.

Tassa pykalassa lainsaatdja ohjaa koulutuksen jarjestajaa aktiiviseen ja osallistavaan tasa-
arvosuunnitteluun ja kertoo lisaksi mita suunnittelussa pitaa erityisesti ottaa huomioon.
Uusin tasa-arvolain uudistus laajensi suunnitelman tekemisen velvoitteen oppilaitosten
lisdksi perusopetuslakiin perustuvaa opetusta jarjestaviin kouluihin. Tasa-arvovaltuutettu on
ilmoittanut, etta koulukohtaisten tasa-arvosuunnitelmien tulee olla laadittuna 1.1.2017
mennessa.

Tassa kaupunkitasoisessa suunnitelmassa ei kasitelld tai ohjeisteta taman enempaa Vantaan
oppilaitosten tai koulujen tasa-arvosuunnittelua, koska asia on selvasti yhden toimialan,
sivistystoimen, vastuulla ja osaamisaluetta. Ohjeita suunnitteluun 16ytyy esimerkiksi Opetus-
hallituksen oppaasta Tasa-arvotyo on taitolaji — Opas sukupuolten tasa-arvon edistamiseen
perusopetuksessa (2015). Oppilaitosten ja koulujen suunnitteluvelvoite on kuitenkin erittdin
tarkea asia koko Vantaan kaupungin organisaation tasa-arvotyon nakokulmasta. Kaikki toi-
mialat ja toiminnot voivat oppia tdstad suunnittelusta ja koulujen ja oppilaitosten kanssa teh-
tavassa yhteistydssa muut toimialat voivat sovittaa toimintaansa tukemaan niiden asetta-
mia tavoitteita. Kaupungin kokonaisvaltaisessa tasa-arvon kehittamistydssa, muun muassa
hyvinvointia tukevassa toimialojen poikkitoiminnallisessa yhteistydssa, onkin tarkeaa, etta
tasa-arvotyon tavoitteet ja toimenpiteet ovat samansuuntaisia. Sama patee tietenkin myods
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vhdenvertaisuussuunnitteluun. Suunnitteluvelvoitteet tuleekin ndhda mahdollisuutena — ei
muodollisuutena tai rasitteena.

6 § Tyonantajan velvollisuus edistda tasa-arvoa

Jokaisen tyonantajan tulee tydeldmdssd edistdd sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvon edistéimiseksi tyéeldmdssd tyénantajan tulee, ottaen
huomioon kdéytettdvissé olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat
seikat:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtdviin hakeutuisi sekd naisia ettd
miehid;
2) edistdd naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin

tehtdviin sekd luoda heille yhtdldiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen;

3) edistdd naisten ja miesten vdlistd tasa-arvoa tyéehdoissa, erityisesti
palkkauksessa;

4) kehittdd tyboloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat sekd naisille ettd
miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyéeldmdn ja perhe-eldmdn
yhteensovittamista kiinnittéimdlld huomiota etenkin tyéjdrjestelyihin;
ja

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkdistddn sukupuoleen perustuva
syrjintd.

Taman pykaldn asiat ovat tasa-arvolain perinteisintd ja tunnetuinta asiasisaltoa: tydelaman
sukupuolisegregaation purkamista, uramahdollisuuksien takaamista, samapalkkaisuutta,
perhe-elaman ja tyon yhteensovittamista ja proaktiivista toimintaa sukupuolisyrjintaa vas-
taan. Suomalainen ty6elama on vahvasti sukupuolittunutta ja tama nakyy mm. kunta-alan
ammattien sukupuolijakaumissa ja ylipaansa kuntatyon arjessa selvasti. Kunta on niin ikdan
suuri ja merkittava toimija monissa asioissa seka etenkin naisten tyollistdja. Kuntatyon tasa-
arvoisuudella tai tasa-arvovajeilla on siten laajat vaikutukset koko suomalaiseen
yhteiskuntaan.
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6 a § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi tyoeldmassa

Jos tyénantajan palvelussuhteessa olevan henkiléstén mddrd on
sdadnnéllisesti vahintédn 30 tyéntekijéd, tybnantajan on laadittava
vahintddn joka toinen vuosi erityisesti palkkausta ja muita
palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti
toteutetaan tasa-arvoa edistdvdt toimet. Suunnitelma voidaan sisdllyttdd
henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tai tyésuojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistyéssé luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tyésuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston
nimedmien edustajien kanssa. Henkildston edustajilla on oltava riittédvdt
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee siséltdd:

1) selvitys ty6épaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtdviin sekd koko henkilést6d koskeva
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtdvien luokituksesta, palkoista
ja palkkaeroista;

2) kdynnistettdviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistéimiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan siséltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen pdivittéimisestd on tiedotettava
henkilostélle.

Palkkakartoitus voidaan paikallisesti sopia tehtdvdksi vdhintédn joka
kolmas vuosi, jos tasa-arvosuunnitelma muilta osin tehdddn vuosittain.

Vantaan kaupungin — kdytannossa henkilostokeskuksen — on laadittava edelld kerrotulla
tavalla henkilston tasa-arvosuunnitelma yhteistyossa henkiloston nimedmien edustajien
kanssa. Vantaan kaupungin henkilostokeskus on yhdessa henkiloston edustajien kanssa laa-
tinut Vantaan kaupunki tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena tyopaikkana — henkildstopoliitti-
nen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu Vantaan kaupungilla -asiakirjan, jossa on ker-
rottu, miten henkilostopoliittista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua ja -tyota Van-
taalla tehddan (suunnitelman osa 3).

Keskeinen osa henkilostopoliittista tasa-arvosuunnitelmaa on palkkakartoitus, josta laki
ohjeistaa nain:
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6 b § Palkkakartoitus

Palkkakartoituksen avulla selvitetddn, ettei saman tyénantajan
palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyétd tekevien naisten ja
miesten vdlilld ole perusteettomia palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtévéryhmittdinen taikka muulla
perusteella muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeitd eroja
naisten ja miesten palkkojen viilillé, tyénantajan on selvitettdvé
palkkaerojen syitd ja perusteita. Jos tyépaikalla on kéytossd
palkkausjéirjestelmid, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin
tulleiden erojen syiden selvittimiseksi tarkastellaan keskeisimpic
palkanosia.Jos palkkaeroille ei ole hyviksyttévdd syytd, tyénantajan on
ryhdyttivd asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin.

Samapalkkaisuuden merkitys tasa-arvolle on keskeinen, mutta tasa-arvotydssa on hyva
muistaa, ettd se ei ole ainoa tasa-arvosuunnittelussa huomiota tarvitseva asia. Kuntatyossa
henkilostopoliittisen tasa-arvondakokulman tarvetta ei myoskaan poista esimerkiksi miesten
vahdinen maara koko kuntasektorilla, yksittdisessa kunnassa ja toimialojen tyossa. Lisaksi
suunnittelussa on tarkedaa hahmottaa yhteys henkilostopoliittisen “sisdisen” ja toimin-
nallisen “ulkoisen” tasa-arvon vililla. Vain tasa-arvoinen tydyhteiso voi hyvin ja kykenee
toimimaan ja antamaan palveluja tasa-arvoisesti — ja yhdenvertaisesti.

YHDENVERTAISUUSLAKI (1325/2014)

Uudistettu yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan 1.1.2015. Lain kokonaisuudistuksessa kumottiin
aiempi yhdenvertaisuuslaki vuodelta 2004. Yhdenvertaisuuden suojaa vahvistetaan nyt ulot-
tamalla se aiempaa yhdenmukaisemmin kaikkiin elamanalueisiin ja asettamalla eri perusteil-
la tapahtuva syrjinta mahdollisimman samanlaisten oikeussuojakeinojen ja seuraamusten
piiriin. Uudistuksen tavoitteena on ollut myo6s syrjinnan ehkdisemisen tehostaminen oikeus-
suojakeinojen yhdenmukaistamisen avulla ja edistamisvelvollisuuksia kehittamalla.

Soveltamisala on erittdin laaja
Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintda seka
tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa (1 §). Lakia sovelletaan |dhtékohtai-

sesti kaikessa julkisessa ja yksityisessa toiminnassa. Lain soveltamisalan ulkopuolelle jaa
ainoastaan yksityis- ja perhe-elaman piiriin kuuluva toiminta ja uskonnonharjoitus (2 §).
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Lakia sovelletaan kunnallisiin viranomaisiin, joilla tarkoitetaan kunnan ja kuntayhtyman vi-
ranomaisia. Lain sddannoksia sovelletaan myds muuhun julkista hallintotehtavaa hoitavaan
kuin viranomaiseen. Lain soveltamisalan kannalta julkista hallintotehtavaa hoitavan organi-
saatiomuodolla ei ole merkitysta. Kysymys voi olla yhteisdsta, laitoksesta, saatiosta tai yksi-
tyishenkiloista. Lain
viranomaista koskevat
sadannokset tulevat
sovellettavaksi julkista hallin-
totehtdvaa hoitavaan vain silta
osin kun se hoitaa tallaista
tehtavaa. Lakia sovelletaan myds
tavaroiden ja palvelujen
tarjoamisessa. Tavaroiden ja
palvelujen tarjoajalla tarkoite-
taan laissa sitd, joka
ammattimaisesti tarjoaa

Kuva: Sakari Manninen

tavaroita ja palveluja yleisesti

saataville ja kyse voi olla
julkisesta tai yksityisesta oikeushenkildsta taikka luonnollisesta henkilosta. Laissa tavaroiden
ja palvelujen tarjoajalla tarkoitetaan myds julkisten palvelujen tarjoajaa. Edella mainittu tar-
koittaa lain soveltamista Iahtokohtaisesti koko kuntakonsernissa, my6s kunnan yhtidissa,
sen mukaan kuin laissa sdaadetadan.

Koulutuksen jarjestdjalla on velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Lakia sovelletaan myods koulutuksen jarjestdjan toiminnassa (6 §). Koulutuksen jarjestajalla
vhdenvertaisuuslaissa tarkoitetaan sita, joka jarjestda lakiin perustuvaa opetusta tai koulu-
tusta. Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Koulutuksen jarjestdjan ja
taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan huoltajilleen seka opis-
kelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.
Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertai-
suuden toteutumista toiminnassaan.

Yhdenvertaisuuden toteutumista voidaan arvioida lakisaateisen koulutuksen arvioinnin yh-
teydessa tai erillisessa menettelyssa. Arvioinnissa voidaan kiinnittda huomiota muun
muassa oppilaiden valintaperusteisiin, kdytettdavaan oppimateriaaliin, hdirintaa ja koulukiu-
saamista ehkaiseviin toimiin, opetustilanteiden tasapuolisuuteen, opintosuoritusten arvi-
ointiin sekd opettajien yhdenvertaisuusosaamiseen. Oppilaitoksen yhdenvertaisuussuunni-
telmassa voi olla aiheellista kasitella erimerkiksi opetuksessa kaytettavien materiaalien
asianmukaisuutta moniarvoisessa yhteiskunnassa, syrjinnan vaarassa olevien ryhmien tar-
peiden huomioonottamista opetuksen jarjestamisessa, kiusaamiseen ja hairintdan puut-
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tumista seka mahdollisten syrjivien tapojen, asenteiden ja kdytantdjen tunnistamista ja
poistamista.

Moninaiset velvollisuudet edistamisessa

Uuden lain vaatimus yhdenvertaisuuden edistamisesta (5 §) koskee kuntia viranomaisina ja
palvelujen tarjoajina, koulutuksen jarjestdjina ja tydnantajina. Edistamisvelvollisuus kattaa
myo6s kuntayhtymien toiminnan.

Laissa saadetaan, etta viranomaisen on ensinnakin arvioitava yhdenvertaisuuden toteutu-
mista toiminnassaan. Toiminnan yhdenvertaisuusarvioinnin tulee mahdollisuuksien mukaan
kohdistua siihen, miten yhdenvertaisuusnakdkulma on otettu huomioon viranomaisen teh-
taviin kuuluvien toimintojen jarjestamisessa samoin kuin siihen, miten sen toiminta on tos-
iasiallisesti vaikuttanut syrjinndn vaarassa olevien ryhmien asemaan. Arvioinnissa tulee kasi-
telld my0s niitd viranomaisesta riippumattomia olosuhteita, jotka vaikeuttavat yhdenvertai-
suuden toteutumista sen toimialalla.

Viranomaisen tulee toimialallaan arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista esimerkiksi asi-
oiden valmistelussa, paatoksenteossa, hallintotoiminnassa ja -tavoissa, johtamisessa, tulos-
ohjauksessa ja tulossopimuksissa, taloussuunnittelussa, strategisessa suunnittelussa ja tie-
dotuksessa. Laajoissa ja muuten merkitykseltdaan tarkeissa hankkeissa on arvioitava vaikut-
taako hanke syrjinnan vaarassa olevien ryhmien oikeuksiin, velvollisuuksiin tai asemaan.
Viranomaisen tulee lisdksi ottaa huomioon velvollisuutensa edistaa yhdenvertaisuutta myos
kun se esimerkiksi ohjaa julkista hallintotehtavaa hoitavan yksityisen toimintaa.

Viranomaisen on myds ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutu-
misen edistamiseksi. Tarvittavilla toimenpiteilla viitataan sellaisiin kdytannéllisiin keinoihin
yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi,
joihin arvioinnissa havaitut
kehittamiskohteet ja
mahdolliset ongelmat antavat
aihetta. Toimenpiteille ei
toisaalta ole tarvetta, jos
arviointi osoittaa

vhdenvertaisuusnakoékohdat jo
asianmukaisesti huomioon
otetuiksi. Edistdamisessa on

Kuva: Anna Eskola

usein kyse toimenpiteistd, joilla
julkiset palvelut pyritdaan
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jarjestamaan syrjinnan vaarassa olevien ryhmien tarpeet paremmin huomioon ottavalla
tavalla. Esimerkiksi sahkoisia palveluita suunniteltaessa ja kdyttoon otettaessa tulee
varmistaa palveluiden soveltuvuus eri ryhmille, kuten vanhuksille.

Edistamistoimet voivat myos olla luonteeltaan toimenpiteita syrjinnan havaitsemiseksi tai
ennaltaehkadisemiseksi taikka lain 9 §:ssa tarkoitettua positiivista erityiskohtelua. Viranomai-
sen on erityisesti muutettava niita olosuhteita, jotka estavat yhdenvertaisuuden toteutumis-
ta. Edistamistoimenpiteiden on oltava viranomaisen toimintaymparisto, voimavarat ja muut
olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmubkaisia ja oikeasuhtaisia.

Viranomaisilla ja oppilaitoksilla seka tyonantajilla, joiden palveluksessa on saannollisesti
vahintaan 30 henkil6a, tulee olla kaikkia syrjintdperusteita (8 §) koskeva suunnitelma eli
vhdenvertaisuussuunnitelma yhdenvertaisuuden edistamisen toteuttamiseksi. Koulutuksen
jarjestajalla ei tarvitse olla suunnitelmaa, vaan koulutuksen jarjestajan tulee huolehtia siita,
ettd oppilaitokset tekevat suunnitelman. Viranomaisten ja oppilaitosten suunnitelmat ovat
toimintaa koskevia “ulkoisia” suunnitelmia ja tyonantajan velvollisuutena oleva suunnitelma
koskee ”sisdisesti” henkilostoa.

Yhdenvertaisuuslaissa ei ole tarkemmin saddetty yhdenvertaisuussuunnitelman sisallosta.
Lahtokohtana on arvio yhdenvertaisuuden toteutumisesta ja arviossa havaitut kehittamis-
kohteet.

Yhdenvertaisuusasioita koskeva viestinta kuntalaisille ja palvelun kayttajille eri viestinta-
kanavia kdyttdaen on ensiarvoisen tarkeaa.

Syrjimattomyys

Lain mukaan ketdan ei saa syrjia iéin, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakau-
muksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkiléén liittyvin
syyn perusteella (8 §).

Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkilda itseddn vai jotakuta toista
koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen (laheissyrjinta ja oletussyrjintd). Valittdman ja valil-
lisen syrjinnan lisaksi laissa tarkoitettua syrjintdaa on myds hairintd, kohtuullisten mukau-
tusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

Syrjintaperusteiden luettelo ei ole laissa tyhjentava. Muuhun kuin henkiloon liittyvaan syy-

hyn perustuva erilainen kohtelu, esimerkiksi yhtalaisten ikdrajojen asettaminen, ei kuulu
laissa tarkoitetun syrjintakiellon piiriin.
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Syrjinnan kiellolla suojataan luonnollisia henkildita. Yhdenvertaisuussadntely ei siten yleensa
tule sovellettavaksi yritysten valisiin sopimussuhteisiin eikd muutoinkaan oikeushenkildiden

valisiin oikeussuhteisiin. Oikeushenkilén asemaan ja oikeuksiin puuttuminen saattaa kuiten-

kin merkita kajoamista oikeushenkildn taustalla olevan yksilon oikeuksiin. Esimerkiksi jonkin

yhdistyksen tai uskonnollisen yhdyskunnan asettaminen epasuotuisaan asemaan edella mai-
nituilla syrjintaperusteilla voi merkita laissa tarkoitettua syrjintda ndiden yhteisojen taustalla
olevia ihmisia kohtaan.

Viliton ja vélillinen syrjinta

Syrjinta on vdliténtd, jos jotakuta kohdellaan henkil6on liittyvan syyn perusteella epasuotui-
sammin kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa
tilanteessa (10 §). Epasuotuisalla kohtelulla viitataan sellaiseen menettelyyn, joko tekoon tai
laiminlyontiin, jolla
menettelyn kohde asetetaan
muihin ndhden huonompaan
asemaan. Epasuotuisampi
kohtelu voi olla esimerkiksi
rajoitusten, vaatimusten,
rasitteiden tai velvoitteiden
asettamista vain tietylle
henkildlle tai henkiloryhmalle
samoin kuin esimerkiksi jonkin
yleisesti saatavilla olevan
etuuden, palvelun tai
oikeuden epaamista tai
rajoittamista. Syrjinnasta voi
olla kyse esimerkiksi opettajan arvioidessa oppilaan suoritusta ankarammin taman etnisen

Kuva: Anna Groth

taustan vuoksi. Epasuotuisan kohtelun on perustuttava henkil6on liittyvaan syyhyn
ollakseen laissa tarkoitettua valitonta syrjintaa. Merkitysta ei ole silla, onko tekijan
tarkoituksena ollut syrijia.

Valittdman syrjinnan lisaksi syrjintaa on myds valillinen syrjinta. Syrjinta on valillista, jos
ndennaisesti yhdenvertainen saanto, peruste tai kdaytanto saattaa jonkun muita epdedul-
lisempaan asemaan henkil6on liittyvan syyn perusteella, paitsi jos saannolla, perusteella tai
kdaytannolla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kdytetyt keinot ovat
asianmukaisia ja tarpeellisia (13 §). Valillinen syrjinta ilmenee usein siten, ettd johonkin
tiettyyn ryhmaéan kuuluvien henkildiden on tosiasiassa muita vaikeampi tayttaa jokin asetet-
tu edellytys tai siten, etta valitulla toteuttamistavalla on kielteisia vaikutuksia nimenomaan
ja vain heihin.
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Hairinta on yksi syrjinndn muoto

Hairinnasta saddetdaan yhdenvertaisuuslain 14 §:ssa. Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti
tai tosiasiallisesti loukkaava kdyttaytyminen on hadirintda, jos loukkaava kayttaytyminen
liittyy yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentissa tarkoitettuun syyhyn (syrjintdperusteeseen)
ja kayttaytymiselld luodaan mainitun syyn vuoksi henkiloa halventava tai ndyryyttava taikka
hanta kohtaan uhkaava, vihamielinen tai hydkkaava ilmapiiri. Sdannoksessa tarkoitettu
ilmapiiri voi syntya esimerkiksi esittamalla ihmisarvoa loukkaavia lausumia tai kiusaamalla
muulla tavoin hdirinnan kohdetta. llmapiiri syntyy tyypillisesti jonkin organisaation, esimer-
kiksi oppilaitoksen, toiminnassa ja vaikuttaa usein ihmisten valiseen kanssakdaymiseen.

Loukkaavan kayttaytymisen kasite on laaja: kyse voi olla esimerkiksi puheista, sahkoposti- ja
someviesteista, ilmeista, eleista tai epaasiallisen materiaalin esille laittamisesta tai muunlai-
sesta viestinnasta. Ihmisarvoa loukkaavan kayttaytymisen ei tarvitse kohdistua suoranaisesti
tiettyyn ihmiseen ollakseen hdaneen kohdistuvaa hairintaa, vaan se voi kohdistua myos jo-
honkin ihmisryhmaan. Esimerkiksi rasistisen materiaalin esilla pitdminen tavaran tai palve-
lun tarjoajan julkisessa tilassa voi loukata asiakkaaksi tulevan ihmisen ihmisarvoa silla taval-
la, etta tekoa voidaan pitaa hairintana.

Kiellettya on paitsi loukkaamistarkoituksessa harjoitettu hairinta myos menettely, joka tosi-
asiassa on saannoksessa tarkoitetulla tavalla loukkaavaa. Esimerkiksi kansanryhmaa halven-
tava leikinlasku saattaa loukata siten kyseiseen ryhmaan kuuluvan henkilén ihmisarvoa,
vaikka tahan ei suoranaisesti olisi pyrittykaan. Teon loukkaavuutta arvioidaan objektiivisin
perustein.

Ldheissyrjinta ja olettamaan perustuva syrjinta

Syrjintdkieltoa on selkeytetty lisadmalla lakiin uudet sdanndkset laheissyrjinnasta ja ns. olet-
tamaan perustuvasta syrjinnasta. Syrjinta on siten kielletty riippumatta siita, perustuuko se
henkil6a itseddn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Laheissyrjinta tarkoittaa, ettd syrjinta ei liity syrjityksi tulleeseen henkil66n itseensd, vaan

johonkuhun toiseen. Kiellettya on esimerkiksi henkilon asettaminen epaedullisempaan
asemaan siksi, ettd hdn on etniseen vihemmistéon kuuluvan tai vammaisen henkilon ldhei-
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nen. Tallaisia ovat esimerkiksi perheenjdsenet ja sukulaiset seka laheiset tyotoverit ja ysta-
vat.

Ns. olettamaan perustuva syrjinta (oletussyrjintd) tarkoittaa, etta syrjintakiellon soveltami-
sen kannalta on merkityksetonta, onko kohtelu perustunut syrjityksi tulleen henkilon todel-
liseen vai oletettuun ominaisuuteen. Teko voi olla syrjintdkiellon vastainen silloinkin kun
tekija erehtyy esimerkiksi henkilon alkuperastd, idsta tai seksuaalisesta
suuntautuneisuudesta.

Pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Arvioi seuraavia osin todellisia, osin kuvitteellisia suomalaisten kaupunkien palveluissa ja
henkildstétoiminnassa esiintyneita tapauksia tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja syrjinnan
maadritelmien (valiton/valillinen, hairinta, |aheis- ja oletussyrjinta jne.) valossa. Kiinnita
huomiota my6s sukupuolen ja muiden perusteiden rajapintoihin. Mita kaikkea huomaat ja
millaisia vaikutuksia teoilla voi olla? Miten viran- ja toimenhaltijat voisivat toimia toisin?

— Paivakodissa on lapsi, jonka &iti on tyoton tyonhakija eli puhekielisesti “kotona”.

Henkilokunta asettaa palavereissaan lapsen hoitopaikan tarpeen kyseenalaiseksi ja esittaa
niiden jalkeen didille vihjailuja alueen tydssa kayvien asukkaiden huutavasta hoitopaikkojen
puutteesta. Paivakodin johtaja soittaa didille toistuvasti ja tiedustelee onko hanen
valttamatonta tuoda lapsensa hoitoon tiettyina paivina kun paivakodissa on tuolloin
henkiloston vajausta. Han ei soita tallaisia puheluja muiden lasten tydssakayville vanhemmille
eikd erdan toisen lapsen tydttdmalle isille. Aiti sanoo johtajalle pitdvinsa johtajan ja
henkildston suhtautumista asiattomana. Taman jalkeen osa henkildstosta ei enda puhu hanen
kanssaan. Kun aiti kertoo tasta johtajalle, tdma sanoo vain, etta “taalla on tdissa ammattilaisia
ja ammattilaiset eivat kayttaydy noin”. Kun pdivakodin Viikon lapsi -esittelyssa on taman aidin
lapsen vuoro, poika puetaan valokuvaan vaaleanpunaisiin ballerinavaatteisiin. Poikaa nolottaa
ja itkettda kun lapsiaan tuovat ja hakevat vanhemmat nauravat hanen kuvalleen. P3ivikodin
tyontekija toteaa didille: “Tuohon kuvaan ei ihan kaikkien vanhempien huumorintaju riittaisi”.
Kun vanhempia pyydetaan tuomaan paivakotiin tavaroita myyntiin retken rahoittamiseksi,

didin tuomien uusien tavaroiden hinnaksi laitetaan 5 senttid kun muiden tuomien kaytettyjen
tavaroiden hinta lahtee yhdesta eurosta ylospain. Lopulta diti vaatimalla vaatii ja lopulta saa
lapselleen hoitopaikan toisesta alueen paivakodista.

— Lastenldikari kirjoittaa lasta koskevaan asiakirjaan huomautuksen: ”Aidill4 on ollut

masennusta.” Paperi paatyy sellaisenaan moniin paikkoihin, mm. lapsen paivakotiin, jossa se
i on koko henkilokunnan saatavilla.
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— Eraan lukiolaistyton todistuksen keskiarvo on yli 9. Tytto kayttaa paahuivia ja han kuuluu

etniseen vahemmistoon. Lukion henkilosté ohjaa hanta vahvasti opiskelemaan hoitoalalleja
varsinkin lahihoitajaopintoihin, vaikka han ilmaisee olevansa kiinnostunut yliopisto-opinnoista
ja etenkin lain lukemisesta. j

— Isa vie 1,5-vuotiaan lapsensa neuvolaan sovittuun tapaamiseen. Tyontekija tiedustelee,
miksi isa on saapunut ilman lapsen &itia ja sanoo, etta aiti olisi voinut hyvin muuttaa
ehdotettua aikaa niin, etta han olisi tullut. Han ei esita vastaavaa kysymysta ja ehdotusta
aideille, jotka saapuvat neuvolaan ilman lastensa isaa.

— Peruskoulun viimeisella luokalla oleva tytto kertoo luokanvalvojalleen saaneensa tarpeek-
seen seksuaalisesta hdirinnastd, jota haneen kohdistaa samalla luokalla oleva poika kahden
muun pojan kanssa. Hairinta ilmenee monin tavoin, muun muassa rivoin elein, korvaan
kuiskutelluin seksuaalisin ehdotuksin, perattomien huhujen levittdmisena tyton seksisuhteista
seka kannykkakuvien napsimisena hanen rinnoistaan ja takamuksestaan. Opettaja nauraa ja
sanoo, etta pojat taitavat olla vahan ihastuneita haneen ja pojathan ovat luonnostaan tuol-
laisia suoran toiminnan tyyppeja. Tytto toteaa loukkaantuneena, etta hanen tietadkseen tal-
lainen toiminta on laitonta ja koululla on velvollisuus puuttua asiaan. Tahan luokanvalvoja
sanoo, ettd hanen on vaikea uskoa kivojen poikien tekevan tuollaista ellei tytto ole itse
antanut siihen aihetta. Han lupaa tarkkailla tilannetta ja puuttua asiaan jos jotain tapahtuu
hanen nahtensa.

— Yksikon paallikkoé paattaa, etta avoinna olevaa vahtimestarin paikkaa hakeneista haastatel-
laan kolmea patevimmalta vaikuttavaa hakijaa. Erilaisia kriteereja soveltaen ja yhdistellen :
tehtdvan saanut tyontekija l1oytaa kolme hyvaa haastateltavaa. Han katsoo tarkemmin hakijoi-
den nimia ja huomaa, etta yksi kolmesta on nimeltdan Henry Nyman. Han laittaa timan hake- :
{ muksen sivuun ja valitsee tilalle muun henkildn kolmanneksi haastateltavaksi. Kun vahtimes-
tari on valittu ja valinnasta ilmoitettu hakijoille, Henry Nyman soittaa yksikon paallikélle ja

kysyy miksi han ei paassyt haastatteluun omasta mielestdaan patevana hakijana. Han esittaa
lisaksi epailynsa mahdollisesta syrjinnasta, koska han on romani. Paallikko vastaa, etta
rekrytoinnissa ei ole voinut tapahtua minkaanlaista syrjintaa ja todentaa asian kertomalla,

ettad haastatteluun kutsuttiin yksi maahanmuuttajakin.
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RIKOSLAKI (1889/39)

10 luku 10 § Kiihottaminen kansanryhmaa vastaan

Joka asettaa yleisén saataville tai muutoin yleisén keskuuteen levittdd tai
pitdd yleisén saatavilla tiedon, mielipiteen tai muun viestin, jossa
uhataan, panetellaan tai solvataan jotakin ryhmdd rodun, ihonvdrin,
syntyperdn, kansallisen tai etnisen alkuperén, uskonnon tai vakaumuksen,
seksuaalisen suuntautumisen tai vammaisuuden perusteella taikka niihin
rinnastettavalla muulla perusteella, on tuomittava kiihottamisesta
kansanryhmdd vastaan sakkoon tai vankeuteen enintddn kahdeksi
vuodeksi.

10 luku 11 § Syrjinta

Joka elinkeinotoiminnassa, ammatin harjoittamisessa, yleisénpalvelussa,
virkatoiminnassa tai muussa julkisessa tehtdvdssd taikka julkista
tilaisuutta tai yleistd kokousta jdrjestettdessé ilman hyvdksyttdvdd syytd

1. eipalvele jotakuta yleisesti noudatettavilla ehdoilla,

2. kieltédytyy pddstdmdsté jotakuta tilaisuuteen tai kokoukseen tai
poistaa héinet sieltd taikka

3. asettaa jonkun ilmeisen eriarvoiseen tai muita olennaisesti
huonompaan asemaan

rodun, kansallisen tai etnisen alkuperdn, ihonvdrin, kielen, sukupuolen,
idn, perhesuhteiden, sukupuolisen suuntautumisen, perimdn,
vammaisuuden tai terveydentilan taikka uskonnon, yhteiskunnallisen
mielipiteen, poliittisen tai ammatillisen toiminnan tai muun ndihin rinnas-
tettavan seikan perusteella, on tuomittava, jollei teko ole rangaistava
tyésyrjintdnd tai kiskonnantapaisena tyosyrjintéind, syrjinnéistd sakkoon
tai vankeuteen enintddn kuudeksi kuukaudeksi.
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47 luku 3 § Tydsyrjinta

Tybnantaja tai tdmdn edustaja, joka tydpaikasta ilmoittaessaan,
tyontekijéid valitessaan tai palvelussuhteen aikana ilman painavaa,
hyviksyttdvdd syytd asettaa tyénhakijan tai tyontekijén epéedulliseen
asemaan

1. rodun, kansallisen tai etnisen alkuperdn, kansalaisuuden,
ihonvdrin, kielen, sukupuolen, idn, perhesuhteiden, sukupuolisen
suuntautumisen, perimdn, vammaisuuden tai terveydentilan
taikka

2. uskonnon, yhteiskunnallisen mielipiteen, poliittisen tai
ammatillisen toiminnan tai muun ndihin rinnastettavan seikan

perusteella,

on tuomittava tyésyrjinndsté sakkoon tai vankeuteen enintédn kuudeksi
kuukaudeksi.

HALLINTOLAKI (434/2003)

2 luku § 6 Hallinnon oikeusperiaatteet

Viranomaisen on kohdeltava hallinnossa asioivia tasapuolisesti sekd
kéytettdvd toimivaltaansa yksinomaan lain mukaan hyvdéksyttdviin
tarkoituksiin. Viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa
suhteessa tavoiteltuun pddmdidréén néhden. Niiden on suojattava
oikeusjérjestyksen perusteella oikeutettuja odotuksia.
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2 luku § 9 Hyvan kielenkdyton vaatimus

Viranomaisen on kdytettdvd asiallista, selkedid ja ymmdirrettdvdid kieltd.

Asiakkaan oikeudesta kéyttdd omaa kieltddn viranomaisessa asioidessaan
on voimassa, mitd siitd erikseen sdddetddn tai mitd johtuu Suomea
sitovista kansainviilisisté sopimuksista.

5 luku § 26 Tulkitseminen ja kaantaminen

Viranomaisen on jéirjestettdvd tulkitseminen ja kddntdminen asiassa, joka
voi tulla vireille viranomaisen aloitteesta, jos:

1. romani- tai viittomakieltd taikka muuta kieltd kdyttdavd
asianosainen ei osaa viranomaisessa kdytettdvdd suomen tai
ruotsin kieltd; tai

2. asianosainen ei vammaisuuden tai sairauden perusteella voi tulla
ymmdirretyksi.

Asia voidaan tulkita tai kdéintdd sellaiselle kielelle, jota asianosaisen
voidaan todeta asian laatuun néhden riittévdésti ymmdrtdvén. Asian
selvittémiseksi tai asianosaisen oikeuksien turvaamiseksi viranomainen
voi huolehtia tulkitsemisesta ja kédintdmisesté muussakin kuin 1
momentissa tarkoitetussa asiassa.

Suomen ja ruotsin kielté kéyttédvdn oikeudesta viranomaisen jdrjestdmddn
tulkkaukseen sekd kddnnékseen sdddetddn kielilaissa (423/2003).
Tulkitsemisesta ja kdéntdmisesté saamen kielelle on voimassa, mitd siitd
erikseen sdddetddn. Viranomaisen on my6s huolehdittava siitd, ettd
muiden pohjoismaiden kansalaiset saavat sen késiteltévissd asioissa
tarvittavan tulkitsemis- ja kéiéinndsavun.

Hallintolaissa sdadetdan hyvan hallinnon perusteista. Niihin kuuluvat muun muassa
hallinnon oikeusperiaatteet, jotka ohjaavat viranomaisen paatésharkintaa ja muuta asian
kasittelya. Hallinnon oikeusperiaatteita ovat:

—yhdenvertaisuusperiaate, joka velvoittaa tasapuoliseen kohteluun, johdonmukaisuuteen ja
syrjimattomyyteen

— tarkoitussidonnaisuuden periaate, jonka mukaan viranomaisella ei saa olla toiminnassaan
vaaria vaikuttimia eikad harkintavaltaa saa kayttaa vaarin
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— objektiviteettiperiaate, joka edellyttda viranomaisilta asiallista ja puolueetonta toimintaa
— suhteellisuusperiaate, joka velvoittaa esimerkiksi terveysvalvonnassa mitoittamaan keinot
niin, ettei kenenkaan oikeuksia tai etuja rajoiteta enempaa kuin haitan tai vaaran
poistaminen edellyttaa

— luottamuksensuojaperiaate, joka on ennen muuta yksilon suojaa julkista valtaa vastaan ja
antaa yksityiselle oikeuden luottaa viranomaisen toiminnan oikeellisuuteen ja
virheettomyyteen.

Hallinnon oikeusperiaatteet ovat ennen muuta oikeusturvasadanndksid. Hyvan hallinnon
perusteisiin kuuluvat myds

— palveluperiaate ja palvelun asianmukaisuus

— neuvontavelvollisuus

— hyvan kielenkayton vaatimus ja

— viranomaisten yhteistyovelvoite.

Saannokset velvoittavat viranomaista jarjestamaan toimintansa niin, etta hallinnossa asioiva
saa asianmukaisesti hallinnon palveluita ja etta viranomainen suorittaa tehtavansa
mahdollisimman tuloksellisesti.

Esimerkiksi hyvan kielenkdayton vaatimus velvoittaa kdayttamaan asiallista, selkeda ja
ymmarrettavaa kieltd. Vaatimus on kova ja velvoittaa jokaisen viranomaisen arvioimaan
kielenkdyttdaan. Selkedn ja ymmarrettavan kielenkdyton vaatimus on luonteeltaan
kuitenkin enemman periaatteellinen ja asenteita muokkaava kuin tiukan oikeudellinen.
Lainsaataja pyrkii ohjaamaan julkisen hallinnon toimijoita oikeanlaisiin menettelytapoihin.

Hyvan hallinnon perusteet on otettava huomioon kaikessa julkisen hallinnon toiminnassa, ei
vain hallintoasian kasittelyssa ja paatoksenteossa.

OSALLISUUTTA EDISTAVA LAINSAADANTO: KUNTALAKI JA
JULKISUUSLAKI

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat kaukainen asia ihmiselle, joka elaa yksin autiolla saarella.
Tilanne kuitenkin muuttuu heti jos sille samalle saarelle haaksirikkoutuu toinen ihminen ko-
konaisesta laivallisesta ihmisid puhumattakaan. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden idea, tarve
ja toteutuminen muodostuvat ihmisten valisessa kanssakdymisessa tiettyna aikana tietyssa
yhteisOssa ja yhteiskunnassa. Jokaisella ja kaikilla on oltava aito mahdollisuus ”p&asta mu-
kaan” kanssakdaymiseen ja yhteisoihin, silla ilman osallisuutta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuut-
ta ei varsinaisesti edes padse syntymaan. Osallisuudessa on kysymys siita, etta yksilo ja ryh-
ma voivat kokea yhteison hyvaksyntaa, ettd han tai he pystyvat toimimaan, ja etta han tai
he saavat kokemuksen siitd, ettd hanen/heiddn toimintaansa arvostetaan. Tasa-arvo ja yh-
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denvertaisuus ovat asioita, johon on kiinnitettdva huomiota kun haemme kuntalaisillemme
tapoja tieto-, toiminta- ja paatoksenteko-osallisuuteen.

Kuntalaki (410/2015)

Kuntalain tarkoituksena (1 §) on luoda edellytykset kunnan asukkaiden itsehallinnon seka
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien toteutumiselle kunnan toiminnassa. Lain 5.
luvussa 22 §:ssa todetaan, ettd “kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osal-
listua ja vaikuttaa kunnan toimintaan” ja etta ”valtuuston on pidettdva huolta monipuo-
lisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista”.

Lisdksi (29 §):

Kunnan toiminnasta on tiedotettava asukkaille, palvelujen kdyttdijille,
jérjestéille ja muille yhteiséille. Kunnan tulee antaa riittévdsti tietoja
kunnan jérjestémistd palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa
olevista asioista, niité koskevista suunnitelmista, asioiden kdsittelystd,
tehdyisté pddtoksistd ja pddtdsten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava,
millé tavoin pddtésten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa.
Viestinndssd on kdytettdvd selkedid ja ymmdirrettdvdid kieltd ja otettava
huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta eli lyhyemmin julkisuuslaki (621/1999)

1 luku 3 §:

Julkisuuslaissa séddettyjen tiedonsaantioikeuksien ja viranomaisten
velvollisuuksien tarkoituksena on toteuttaa avoimuutta ja hyvdd
tiedonhallintatapaa viranomaisten toiminnassa seké antaa yksiléille ja
yhteiséille mahdollisuus valvoa julkisen vallan ja julkisten varojen kdyttéd,
muodostaa vapaasti mielipiteensd sekd vaikuttaa julkisen vallan kdytt66n
ja valvoa oikeuksiaan ja etujaan.
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TYOSOPIMUSLAKI (55/2001)

2 luku Tyénantajan velvollisuudet
1 § Yleisvelvoite

Tybnantajan on kaikin puolin edistettévd suhteitaan tyéntekijbihin samoin
kuin tyéntekijéiden keskindisié suhteita. Tyénantajan on huolehdittava sii-
td, ettd tyontekijé voi suoriutua tyéstddn myds yrityksen toimintaa, tehtd-
vdd tyoétd tai tydmenetelmidé muutettaessa tai kehitettédessd. Tyénantajan
on pyrittdvd edistdmddn tyontekijéin mahdollisuuksia kehittyd kykyjensd
mukaan tyéurallaan etenemiseksi.

2 § Tasapuolinen kohtelu ja syrjintdkielto

Tybnantajan on kohdeltava tyontekijéitd tasapuolisesti, jollei siité poikke-
aminen ole tydntekijéiden tehtdvdt ja asema huomioon ottaen perustel-
tua.

Maddrdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyésuhteissa ei saa pelkdstéidn tydsopi-
muksen kestoajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epdedullisempia
tybehtoja kuin muissa tybsuhteissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
syista.

ESIMERKKEJA MUUSTA TASA-ARVOON JA
YHDENVERTAISUUTEEN LITTYVASTA LAINSAADANNOSTA

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

2 luku § 4 Asiakkaalla on oikeus saada sosiaalihuollon toteuttajalta
laadultaan hyvdd sosiaalihuoltoa ja hyvdd kohtelua ilman syrjintdd.
Asiakasta on kohdeltava siten, ettei hdnen ihmisarvoaan loukata sekd
ettd hdnen vakaumustaan ja yksityisyyttéédn kunnioitetaan.
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Sosiaalihuoltoa toteutettaessa on otettava huomioon asiakkaan
toivomukset, mielipide, etu ja yksilélliset tarpeet sekd hédnen didinkielensd
ja kulttuuritaustansa.

§ 10 Alaikdisen asiakkaan toivomukset ja mielipide on selvitettdvd ja
otettava huomioon héinen ikdnsd ja kehitystasonsa edellyttdmdilld tavalla.

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)

2 luku § 3 Potilaalla on oikeus laadultaan hyvddn terveyden- ja
sairaanhoitoon. Hidnen hoitonsa on jdrjestettévd ja hdntd on kohdeltava
siten, ettei hédinen ihmisarvoaan loukata sekd ettd hdnen vakaumustaan ja
hénen yksityisyyttddn kunnioitetaan. Potilaan didinkieli, hdnen yksillliset
tarpeensa ja kulttuurinsa on mahdollisuuksien mukaan otettava hdnen
hoidossaan ja kohtelussaan huomioon.

§ 7 Alaikdisen potilaan mielipide hoitotoimenpiteeseen on selvitettdivi
silloin, kun se on hénen ikddnsd ja kehitystasoonsa néhden mahdollista.
Jos alaikdinen ikdnsd ja kehitystasonsa perusteella kykenee pdiéittéimddn
hoidostaan, héntd on hoidettava yhteisymmdrryksessd hdnen kanssaan.
Jos alaikdinen ei kykene pddttdmddn hoidostaan, hénté on hoidettava
yhteisymmdirryksessé hdnen huoltajansa tai muun laillisen edustajansa
kanssa.

Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

5 luku 28 § Jos tyéssdi esiintyy tyontekijéiéin kohdistuvaa hdnen
terveydelleen haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hdirintéd tai muuta
epdasiallista kohtelua, tyénantajan on asiasta tiedon saatuaan
kédytettdvissédn olevin keinoin ryhdyttdvd toimiin epékohdan
poistamiseksi.
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LISATIETOA

— laeista alkuperaisina: www.finlex.fi

— tasa-arvolaista sekd neuvontaa syrjimattomyydestd, syrjintdatapauksista,
edistdmisesta jne. saat tasa-arvovaltuutetun toimistosta: www.tasa-arvo.fi

— vyhdenvertaisuuslaista, kantelun tekemisesta jne. saat yhdenvertaisuusvaltuutetulta

www.syrjinta.fi

— lakien noudattamisesta omassa tydssa saat oman toimialan lakimiehelta tai
kaupunginlakimiehelta

— neuvoja ja tukea, kun epailet tulleesi syrjityksi henkilostdasioissa saat
ammattijarjestosi luottamusmieheltd, ammattiliittosi neuvontapalveluista ja

tyosuojeluviranomaisilta.

Yhteenveto
E — Sukupuolten tasa-arvo ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia. Ne
ovat myos hyvaa hallintoa.
— Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki vaativat seka syrjimattomyytta etta tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamista.
— Syrjintaan voi syyllistya, vaikka toiminnassa ei olisi tarkoitus toimia syrjivasti.

— Syrjintda on monenlaista.
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3. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS-
VIRANOMAISET

Tassa luvussa kerrotaan maam-
me tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suusviranomaisista seka siita,
miten Vantaan kaupunki on
jarjestanyt viranomaisvastuun-

sa naissa asioissa.

Tasa-arvovaltuutettu valvoo
Suomessa naisten ja miesten
valisestad tasa-arvosta annetun
lain eli tasa-arvolain noudat-
tamista. Valtuutettu antaa
ohjeita ja neuvoja tasa-arvo-

Kuva: Sakari Manninen

lakiin liittyvista kysymyksista, sukupuoleen perustuvasta syrjinnasta ja sukupuolten tasa-
arvon edistamisesta. Tasa-arvovaltuutettu on itsendinen ja riippumaton lainvalvontaviran-
omainen, joka toimii oikeusministerion hallinnonalalla.

Yhdenvertaisuusvaltuutetun puoleen voi kdantya, jos henkilé on kokenut tai havainnut
syrjintda ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, po-
liittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammai-
suuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. Valtuu-
tetun tehtaviin kuuluu myos syrjinnan vaarassa olevien ryhmien, kuten ulkomaalaisten,
olojen, oikeuksien ja aseman edistaminen. Lisdksi valtuutettu valvoo ulkomaalaisten maasta
poistamista ja toimii kansallisena ihmiskaupparaportoijana. Kaytannossa yhdenvertaisuus-
valtuutetun tyo on esimerkiksi neuvontaa, yksittaisten tapausten selvittdmista, sovinnon
edistamistd, kouluttamista, tiedon kerdamista, lainsdadantoon ja viranomaisten kaytan-
toihin vaikuttamista seka oikeudellista avustamista.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunta on vuoden 2015 alusta valvonut sekd yhdenver-
taisuus- ettd tasa-arvolain noudattamista.

Lisdksi kaksi tahoa kehittaa ja edistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimintaa Suomessa.
Sosiaali- ja terveysministerion hallinto- ja suunnitteluosastolla toimii tasa-arvoyksikko
(TASY), joka valmistelee ja kehittda tasa-arvolainsaadantoa ja hallituksen tasa-arvopolitiik-
kaa seka edistaa sukupuolten tasa-arvon valtavirtaistamista valtionhallinnossa. Oikeusminis-
teridossa on osastoihin kuulumaton demokratia-, kieli- ja perusoikeusasioiden yksikko, joka
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edistaa valtakunnallisesti yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta. Taman yksikoén tulosoh-
jauksessa sijaitsevat yhdenvertaisuusvaltuutetun lisdksi yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolauta-
kunta, tasa-arvovaltuutettu ja maamme kolmas valtuutettu, lapsiasiavaltuutettu.

TASA-ARVOPOLITIIKKA

Sukupuolten vdlisen tasa-arvon edistaminen on yksi valtion ja kuntien tehtavista. Viimeisten
vuosikymmenten aikana Suomen hallitukset ovat sitoutuneet tasa-arvon edistamiseen kai-
kessa paatoksenteossaan. Sukupuolten tasa-arvoa edistetadn kaksoisstrategialla, joka pitaa
sisallaan seka erityistoimia tasa-arvon esteiden poistamiseksi ettd sukupuolindkdkulman
valtavirtaistamisen (gender mainstreaming) kaikkeen paatoksentekoon. Tasa-arvopolitiikka
perustuu tasa-arvolakiin, hallitusohjelmiin seka EU-oikeuteen ja kansainvalisiin sopimuksiin.

Tasa-arvopolitiikkaa koordinoi sosiaali- ja terveysministerio, joka ohjaa tasa-arvon edista-
mista hallituskausittain laadittavilla tasa-arvo-ohjelmilla. Paaministeri Juha Sipilan hallituk-
sen tasa-arvo-ohjelma 2016—-2019 toteaa, etta tasa-arvon kannalta suurimmat ongelma-
kohdat Suomessa ovat palkkaerot, sukupuolen mukaan eriytyneet alat ja ammatit, Iahisuh-
devakivalta sekd miesten suuret hyvinvointierot. Ohjelmassa esitetdan 30 toimenpidetts,
jotka jakautuvat seuraavien otsikoiden alle:

— Vahvistetaan tasa-arvoa ty6elamassa

— Tuetaan tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista seka vanhemmuutta

— Edistetaan sukupuolten tasa-arvoa koulutuksessa ja liikunnassa

— Vahennetdan naisiin kohdistuvaa vakivaltaa ja lahisuhdevakivaltaa

— Parannetaan miesten hyvinvointia ja terveytta

— Yhteiskunnallisella paatdksenteolla edistetaan sukupuolten tasa-arvoa.

Moni ohjelmassa esitetty selvitys- ja toteutustoimenpide liittyy kuntatyéhon ja kunta-
palveluihin. Ohjelma I6ytyy sosiaali- ja terveysministerion julkaisuna 2016:4
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75238.

VASTUU TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN
SUUNNITTELUSTA JA EDISTAMISESTA VANTAAN
KAUPUNGISSA

Suomalaisissa kunnissa ei ole valtionhallinnon valtuutettujen tai yksikdiden kaltaisia tasa-
arvo- tai yhdenvertaisuusviranomaisia. Kokopaivdinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimen-
haltija 16ytyy vain Helsingistd; useissa kunnissa jollekin viranhaltijalle maaritellaan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnittelua useimmiten henkilostopoliittisella painotuksella. Joissakin
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kaupungeissa, esimerkiksi Helsingissa, Espoossa, Turussa ja Oulussa, toimii luottamushenki-
|6ista koostuva, kuntavaalien jalkeen nimettdva tasa-arvotoimikunta. Vantaalla tallaista
toimikuntaa ei ole ollut enaa pitkaan aikaan. Tama ei tarkoita sita, etta Vantaa laiminloisi
lakeihin perustuvat vastuunsa suunnittelusta ja edistamisesta.

Vantaalla on tehty kaksi muista kunnista jossain maarin poikkeavaa linjausta. Ensinnadkin
teemme selkedn eron kaupungin henkildstéon keskittyvan henkildstopoliittisen ja kaupun-
gin palveluihin liittyvan toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisen valille.
Henkilostopoliittinen toiminta on linjattu tydnantajan (henkilostokeskus) ja tyontekijoiden
ammattijarjestdjen yhteistoimintaan kuuluvaksi asiaksi. Toiseksi meilla on johtosdaannélla
(tulevaisuudessa
todennakaoisesti
hallintosaannollad) maaritelty
vastuutaho kaupunkitasoiselle
paatdksentekoon ja palveluihin
liittyvalle toiminnallisen tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
kehittamistyolle. Vuonna 2016
eli tata Tyokirjaa laadittaessa
vastuutahot toiminnallisesta
- = " tyosta ovat
kaupunginhallituksen

Kuva: Sakari Manninen

yleisjaosto seka asukaspalvelujen toimiala, kdytannossa asukaspalvelujen
apulaiskaupunginjohtaja. Kaupunkitasoinen kehittaminen tarkoittaa kaupunkitasoisen
suunnitelman laatimista ja jalkauttamista, koulutus- ja neuvontatoimintaa organisaation
sisalla, sisdista ja ulkoista viestintaa, kansallista ja kansainvalista yhteydenpitoa seka
esimerkiksi kehittamishankkeiden toteuttamista.

Jokainen kaupungin toimiala, tulosalue ja tulosyksikké on vastuussa oman toimintansa
syrjimattomyydesta seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisestd omissa toiminnois-
saan. Vuoden 2015 alusta uudistettuja tasa-arvolakia ja yhdenvertaisuuslakia on kaytan-
nossa vaikea toteuttaa ilman toimialojen ja tulosalueiden omia suunnitelmia ja kehittamis-
toimia, jotka perustuvat kaupunkitasoisen suunnitelman tarjoamaan kehykseen. Kouluilla ja
oppilaitoksilla on lakisdateinen velvollisuuskin tehdad omat toiminnalliset tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmansa.
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4. ARVIOINTIA JO TEHDYSTA TYOSTA JA
TULEVAN TYON SUUNTAVIIVAT

TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN
VANTAAN KAUPUNGIN TOIMINNASSA 2004-2016

Tahan on koottu Vantaan toi-
minnallisen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuustydn keskeisia
paatoksia, linjauksia ja toi-
menpiteita reilun kymmenen
vuoden ajanjaksolla vuosilta
2004-2016. Katsaus palvelee
pddasiassa kahta tarkoitusta.
Ensinnakin se pohjustaa arvi-
ota siitd, mita talla tyolla on
saatu aikaan. Lisdksi katsauk-

Kuva: Sami Lievonen

sen avulla on mahdollista hah-
mottaa kehittamiskohteet ja
suunnata rajalliset voimavarat siten oikeisiin kohteisiin.

Tarkastelu on kaupunkitasoinen eli se tapahtuu tavallaan ”lintuperspektiivista”. Rajankadynti
kaupunkitasoisen ja esimerkiksi toimialatasoisen tyon valilla on kuitenkin liukuva ja tulkin-
nanvarainen. Kaupunkitasoinen tarkoittaakin tassa yhteydessa ennen muuta sita, etta alla
tarkastellaan sita kehitysta, jonka kaupunkitasoinen Tyékirja tasa-arvosta ja yhdenvertai-
suudesta — tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen Vantaan kaupungin toiminta-
tapana vuodelta 2006 on saanut aikaan ja hahmotellaan kehittamiskohteet, joihin liittyvat
kehittamistoimet kerrotaan toiminnallisessa paatoksenteon ja palvelujen suunnitelmassa
(osa 2, erillinen asiakirja). Tarkastelu etenee selvyyden vuoksi kronologisesti.

2004-2005

Suomeen on saatu ensimmainen yhdenvertaisuuslaki vuonna 2004. Se suojaa syrjinnalta
pddasiassa etnisen alkuperan osalta ja kunnan tulee laatia suunnitelma oman toiminnan
etnisestd syrjimattomyydesta. Tasa-arvolakiin tehdaan vuonna 2005 osittaisuudistus, joka
vaatii aiempaa parempaa suunnittelua sukupuolten tasa-arvon edistamiseksi. Tasa-arvolain
painopiste on yha henkildstopoliittisessa suunnittelussa. Vahimmillaan kunta selvida naiden
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lakien suunnitteluvaatimuksista laatimalla henkilostopoliittisen tasa-arvosuunnitelman,
oppilaitosten tasa-arvosuunnitelmat ja toiminnallisen (eli palveluihin liittyvan) yhdenvertai-
suussuunnitelman etnista syrjintaa vastaan.

Vantaalla kumpikin lakiuudistus paatyy keskushallinnon asukaspalvelujohtajan péydalle
toimenpiteita varten. Samoihin aikoihin Vantaata pyydetdaan mukaan eurooppalaiseen
yhdenvertaisuushankkeeseen. Vantaa (asukaspalvelut) liittyy tdhan Join in -hankkeeseen ja
maarittelee tavoitteekseen tehda hankkeen asiantuntijaresurssien avustuksella Vantaalle
kaupunkitasoisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman, jossa tavoitellaan saman-
aikaisesti seka sukupuolten tasa-arvoa ettd moniperusteista yhdenvertaisuutta ja lisaksi
naihin kumpaankin liitetdaan seka henkilostopoliittinen etta toiminnallinen nakdkulma.
Suomalaiset alan asiantuntijat pitavat naiden neljan kokonaisuuden yhdistamista samaan
suunnitelmaan mahdottomana tehtavana.

Join in -hankkeen Vantaan osahanke tydstaa laaja-alaista suunnitelmaa muun muassa kau-
punkitasoisen tyoryhman avulla. Samalla maarittyy kaupungin toimijoiden tyonjako:
kaupunkitasoisen toiminnallisen tyon kehittamisvastuu sijaitsee asukaspalveluissa ja henki-
|6stdpoliittinen suunnittelu maaritelladn tydnantajan (henkilostokeskus) ja ammattijarjes-
tojen yhteistoiminnaksi.

Haasteellinen monen nakokulman yhdistaminen toteutuu lopulta siten, ettd suunnitelmasta
tehddan kolmiosainen kokonaisuus. Osat ovat:

1) Toiminnallinen suunnitelma (Vantaan kaupungin suunnitelma tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseksi palveluissa vuosina 2006—2008)

2) Henkildstopoliittinen suunnitelma (Monimuotoisuus vahvuutena — Vantaan
kaupunki tasa-arvoisena ja yhdenvertaisena tyoyhteisona)

3) Tyokirja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta; tdma laeista, kasitteista, edistamisesta,
syrjintdperusteista jne. kertova osuus yhdistda toiminnallisen ja henkilostopoliittisen
nakdkulman yhdeksi, kumpaakin erillissuunnitelmaa laajemmaksi kokonaisuudeksi.
Sen lisaksi Tyokirja-osuus sisaltaa linjauksia, jotka ohjaavat kdytannon toimintaa.
Kaupunkitasoinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma laaditaan
maaradaikaiseksi valtuustokauden loppuun saakka.

2006

Asukaspalvelulautakunta hyvaksyy suunnitelman toiminnalliset osuudet ja ldhettda kokonai-
suuden kaupunginhallitukselle kaupunkitasoista hyvaksymista varten. Kaupunginhallitus
hyvaksyy toiminnalliset osat ja merkitsee henkilostopoliittiset osat tiedoksi.

2007-2008

Uutta suunnitelmaa jalkautetaan toimialoille. Valtuustokauden lopussa asukaspalvelu-
lautakunta pyytaa toimialoilta itsearvioinnin toiminnallisen tyon kehittamiskohteista.
Pelkistetysti tulos on se, ettd sukupuolella ndhdaan olevan merkitysta ainoastaan henki-
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lostopoliittisena kysymyksena ja yhdenvertaisuusasioissa huomiota tarvitsevat vain
maahanmuuttajat.

Vantaa allekirjoittaa vuonna 2007 kolmantena kuntana Suomessa Euroopan kuntien ja
alueiden liiton CEMR:n Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan.

2009-2012

Koska yhdenvertaisuuslakiin on tekeilld muutoksia, Vantaan suunnitelmaa ei [ahdeta muut-
tamaan valtuustokauden alussa. Sen sijaan kaupunginhallitus maarittelee toiminnallisen
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskehittamisen linjaukset valtuustokaudelle 2009-2012. Paino-
piste on toiminnallisen tasa-arvotyon kaynnistamisessa ja vakiinnuttamisessa osaksi
toimialojen tavanomaista toimintaa.

Keskeisia toimenpiteitd ja saavutuksia:

— Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kaupunkitasoinen kehittaminen
lisataan johtosaantdihin siten, ettad vastuutahoiksi kirjataan vapaa-ajan ja
asukaspalvelujen lautakunta ja toimiala. Kaytannossa kehittamisesta vastaa
toimialan talous- ja hallintopalvelut.

— Toimialojen johtoryhmat valitsevat toimialoiltaan edustajat sukupuolivaikutusten
arvioinnin eli suvauksen koulutukseen, joka ostetaan WoM Oy:lta. Koulutuksen
jalkeen toimialoilla toteutetaan erilaisia suvauspilotteja.

— Vantaa osallistuu valtakunnalliseen ESR-tasa-arvohankkeeseen Valtavirtaistaminen
kaytantoon. Kaikki toimialat saavat hankkeesta tukea oman toiminnallisen tasa-
arvotyonsa kdynnistamiseen ja kehittamiseen.

— Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittdminen otetaan mukaan
talousarvion suunnitteluohjeisiin.

— Tasa-arvotyosta on TS-tavoitteita kaupungin strategiassa. Yhtena vuonna toimialat
tekevat sukupuolivaikutusten arviointia vastuullaan olevista TA-tavoitteista. Nadiden
toimenpiteiden my6ta myods tarkastuslautakunta tarkastelee toiminnallista tasa-
arvotyota toimialoilla.

— Vantaa on aktiivisesti mukana kunnallisen toiminnallisen tasa-arvotyon
kehittamisessa Suomessa (esimerkiksi Kuntaliiton TASE -ESR-hanke) ja Euroopassa
(muun muassa yhteisty6ta Puolan kuntasektorin kanssa).

2013-2016

Uutta yhdenvertaisuuslakia — ja nyt my0s jo tasa-arvolain uudistusta — odotellaan yha.
Kaupunginhallitus maarittelee jalleen valtuustokauden toiminnalliset kehittamiskohteet.
Painopisteet ovat sukupuolen ja muiden henkil66n liittyvien perusteiden huomioiminen
samanaikaisesti (ns. GENDER+) sekd vuodelta 2006 olevan kaupunkitasoisen suunnitelman
ajantasaistaminen lakimuutosten jalkeen.
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Vantaa siirtyy yhteen valtuustokauden mittaiseen kaupunkistrategiaan. Vantaan arvojen
yhteyteen kirjataan kaupungin sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen
kaikessa toiminnassa.

Organisaatiouudistuksessa kaupunkitasoinen kehittamisvastuu siirtyy kaupunginhallituksen
yleisjaostolle ja asukaspalvelujen toimialalle, kdytanndssa suoraan asukaspalvelujen
apulaiskaupunginjohtajalle.

Tasa-arvolain osittaisuudistus ja yhdenvertaisuuslain kokonaisuudistus tulevat voimaan
parin paivan varoitusajalla 1.1.2015. Vantaan suunnitelmakokonaisuuden — Tydkirjan,
toiminnallisen suunnitelman ja henkildstopoliittisen suunnitelman — ajantasaistaminen
kaynnistyy syksylla 2015.

Sateenkaarevaa nuorisotyota

Nuoren ihmisen identiteetin etsintdvaihe on herkkaa aikaa. Jos tahan kasvuprosessiin liittyy
vield sukupuoli- ja seksuaali-identiteetin miettimistd, nuoren ja mahdollisesti hdanen
vanhempiensakin lahella on hyva olla hyvaksyvia ja ammattitaitoisia aikuisia. Vantaan
kaupungin nuorisotyontekijat tekevat tallaista tarvelahtoista kohdennettua nuorisotyota.

Nuorisopalvelut on myos jarjestanyt kevaasta 2015 lahtien sateenkaarevia nuorten iltoja

© Tikkurilassa Tonttulan nuorisotalolla kerran viikossa. llloissa kunnioitetaan nuorten
itsemaarittelya ja -maarittelemattomyytta ja paikalle voi tulla juttelemaan, olemaan ja vaikka
tutustumaan uusiin ihmisiin kahvi- tai teekupposen aarella. llloissa kaupungin
yhteistyokumppani on ihmisoikeus- ja kansalaisjarjestd Heseta.

...............................................................................................................................................................................................

VANTAAN KAUPUNGIN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAN 2017-2020
LAATIMISEN PROSESSI

Kaupungin johtoryhma hyvaksyi syyskuussa 2015 asukaspalvelujen apulaiskaupungin-
johtajan esittdman tydsuunnitelman. Sen keskeiset vaiheet olivat:
1) vuodelta 2006 peraisin olevan suunnitelman muutostarpeiden arviointi
luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden keskuudessa (syksylld 2015)
2) suunnitelman ajantasaistaminen (kevaalla ja kesalla 2016)
3) ajantasaistetun suunnitelman arviointi- ja hyvaksymisprosessit (syksylla 2016).
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TyO paatettiin rakentaa Vantaan vanhan suunnitelman pohjalle. Toteutuksen keskiossa
olivat lakien vaatimukset seka luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden osallisuus
ajantasaistamisprosessiin. Ohjausryhmaa ei perustettu; sen sijasta tyon etenemisesta tuli
antaa valiraportti kaupunginhallituksen yleisjaostolle ja kaupungin johtoryhmalle.
Henkilostopoliittisen suunnittelun kuvaus (Tydkirjan osa 3) valmistui
tyonantajan/henkilostokeskuksen ja tyontekijajarjestdjen yhteistoimintana.

Asukaspalvelujen toimialan suunnittelija vieraili kaupunginhallituksen yleisjaostossa ja
toimialojen johtoryhmissa esittelemassa tyosuunnitelman. Johtoryhmat nimesivat viran-
haltijaedustajat ykkdsvaiheen arviointitydhon. Loppuvuodesta 2015 ja alkuvuodesta 2016
suunnittelija ja WoM Oy:n tasa-arvokonsultti tapasivat arvioinnin merkeissa toimialojen
edustajat (kaupunginjohtajan toimiala ja asukaspalvelut, sivistystoimi, sosiaali- ja
terveystoimi sekd maankayton, rakentamisen ja ympariston toimiala) seka luottamus-
henkil6ita (kaupunginvaltuusto, nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto, vammaisneuvosto,
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ja paikallisromanityéryhma). WoM Oy esitti
kaupungille ehdotuksia ajantasaistettavana olevan suunnitelman sisaltéihin.

Tydkirja ja toiminnallinen suunnitelma rakentuivat vahitellen syksyyn 2016 saavuttaessa.
Toisaalla henkilostokeskus ja tyontekijajarjestot paivittivat Vantaan kaupungin henkilosto-
poliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon suuntaviivat ja linjaukset samassa aikataulussa.

Asukaspalvelujen toimialan suunnittelijan luonnos Tydkirjaksi ja uudeksi toiminnalliseksi
suunnitelmaksi kasiteltiin koolle kutsutussa asiantuntijaryhmassa syyskuussa 2016. Luonnos
oli lausuntokierroksella lautakunnissa seka sosiaali- ja potilasasiamiehella lokakuussa.
Kaupunginhallitus hyvaksyi Tydkirjan ja suunnitelman 14.11.2016 ja lahetti
suunnitelmakokonaisuuden tiedoksi kaupunginvaltuustolle 12.12.2016.

ARVIO AIEMMASTA TOIMINNASTA SEKA
KEHITTAMISKOHTEET 2017-

Vantaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydssa on monia vahvuuksia. Ensinnakin Vantaalla on
tehty toiminnallista eli palveluihin liittyvaa kehittamistyota useimpiin muihin suomalaisiin
kuntiin verrattuna jo pitkdan. Tama on antanut kokemukseen perustuvaa tietoa siita, mita
suunnittelulla voidaan realistisesti ajatella saavutettavan. Lisdksi Vantaan suunnittelu on
mennyt reilusti yli lakien minimivaatimusten. Tasta on merkittdavaa hyotya tilanteessa, jossa
vuoden 2015 alussa voimaan tulleet lait ovat laajentaneet kunnan suunnitteluvelvoitteita.
Suuri merkitys on myos silla, etta Vantaalla on maaritelty kaupunkitasoiselle toiminnalliselle
kehittamistyolle johtosdadanndin vastuutaho seka toimielin- etta viranhaltijapuolella. Vantaal-
la toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyd on olemassa oleva asia ja sille on tilaa:
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kaikilla toimijoilla on oikeus nostaa esiin kysymyksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumisesta kaupungin toiminnassa ja asioissa, joissa kaupunki on mukana yhtena toimijana.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo ei ole kuitenkaan ongelmatonta Vantaallakaan. Ensinnakin
on havaittavissa, etta tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tarkastellaan usein kapeasti. Tasa-
arvon kohdalla kuntasektorin ja oman henkil6ston naisvaltaisuus ja yhdenvertaisuuspuolella
maahanmuuttajien oletetut tai todelliset erityistarpeet ovat asiat, jotka hallitsevat aihepii-
rista kaytyja keskusteluja. Lisaksi vaikuttaa siltd, etta viranhaltijan on nimenomaan omalla
alallaan ja omassa tydssaan vaikea hahmottaa asioita, joita pitdisi tyostda tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden nakokulmista. Tama ilmaistaan usein toteamalla, etta “ei meilla taalla
ole mitdan erityisia ongelmia ndissa asioissa”. Lisaksi pohdintaa ja varsinkin kehittamis-
toimia on joskus vaikea saada aikaan edes vahvojen velvoittavien toimielinpaatésten myota.
Tilanne onkin erdaanlainen paradoksi: kaikki pitavat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumista tarkeana asiana, mutta asian integrointi pysyvaksi osaksi omaa tyota koetaan joko
tarpeettomaksi tai vaikeaksi. Mikali toimijuutta saadaan aikaan, siina tyydytaan joskus pin-
nallisiin toimenpiteisiin, kuten sinansa hyvien kehittamislauseiden kirjaamiseen asiakirjoihin
ilman asian vaatimien todellisten muutostoimenpiteiden hahmottelua ja toteuttamista.

On myos havaittavissa, ettd integroinnissa kierretaan helposti samaa kehaa etenemisen
sijasta, tyon seurantaa on laiminly6ty ja koko tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulma jaa
usein huomiotta ellei kaupunkitasoinen vastuutaho kysele sinnikkdasti sen peraan. Jotkut
palvelut ovat syysta tai toisesta vield kaiken tarkastelun ulkopuolella ja esimerkiksi emo-
organisaation ja kaupungin yhtididen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun suhde on
selventamatta.

Oman lisdnsa ja haasteensa tulevan kaupunkitasoisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnittelun ja -kehittamisen linjauksille ja toteuttamiselle tuovat monet syksylla 2016
kdaynnissa olevat muutosvalmistelut. Ndista mainittakoon kunnalta kuntalaissa vaadittava
hyvinvoinnin edistaminen tilanteessa, jossa Vantaaltakin ollaan mahdollisesti irrottamassa
sosiaali- ja terveyspalvelut kaupunkiorganisaatiosta muualle. Hyvinvoinnin edistaminen on
yksi mielekas ja kannatteleva konteksti kunnalliselle toiminnalliselle tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuustyolle. Talloin tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden arviointi ja tavoittelu tulee nivoa
kiintedksi osaksi tulevaa Vantaan hyvinvointitydn mallia — millaiseksi se sitten muotoutuu-
kin.

Johtajatason muodostaman hyvinvointiryhman Hyryn poikkitoiminnallisessa hyvinvointi-
tyossa tultaneen myos yhdistdmaan suuri maara aiempia erillisia hyvinvoinnin edistamiseen
liittyvia ohjelmia yhdeksi ohjelmaksi. Tallaisessa tilanteessa on ratkaistava kysymys siita,
miten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen saadaan “superohjelmaan” mukaan
lapileikkaavasti ja siten, etta kokoavan ohjelman suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin
todella myds sisaltyy syrjimattomyys ja tasa-arvon seka yhdenvertaisuuden edistaminen.
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Kaiken kaikkiaan Vantaan kaupungilla on tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioinnissa ja
edistamisessa vield pitka matka kuljettavanaan. Matkaa on kuitenkin jo taitettu ja sen myo-
ta on kaynyt ilmi vahvuuksia ja onnistumisia, joiden pohjalle voimme rakentaa tulevan suun-
nittelumme ja tulevat edistamistoimenpiteemme. Olemme my0s tietoisia kohteista ja teke-
misen tavoista, joita meidan pitaa vahvistaa, jotta padasemme eteenpain. Lisaksi meidan on
tehtava uusia avauksia, silld ilman niita jadmme polkemaan paikallemme tai kuvittelemme
olevamme jo perilla. Ajatuksellisesti Vantaan kaupungin toiminnallinen tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma 2017-2020 koostuukin nain elementeistd, joista osa sdilyttaa, osa
vahvistaa ja osa tuo uusia tuulia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohomme. Varsinainen
toiminnallinen suunnitelma I6ytyy tuonnempaa omana kokonaisuutenaan (Tyokirjan osa 2).

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tyollisyyspalveluihin

Virtaviivaisuutta valtavirtaistamiseen -hanke ViVa 2016—2018 (ESR) tyoskentelee tiiviisti
Vantaan ja Espoon tyollisyyspalveluiden yksikdiden kanssa ja kartoittaa eri palveluille
tyypillisia ja konkreettisia naisten ja miesten tyollistymista tukeviin palveluihin liittyvia
haasteita ja mahdollisuuksia. Lisaksi hanke tunnistaa seka naisten ettda miesten keskinaisia
eroja (ml. ik3, etninen tausta, koulutus), jotka vaikuttavat tyonhakijoiden
tyollistymismahdollisuuksiin ja luo niiden perustalta tyokaluja, jotka tukevat Vantaan ja
Espoon tyodllisyydenhoitoa asiakaslahtoisesti. Lisatietoja: annukka.jamisto(at)vantaa.fi.
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5. SYRIIMATTOMYYS JA TASA-ARVON
SEKA YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMINEN TOIMINTATAPANA

Tassa luvussa tarkastelemme tasa-arvolaissa ja yhdenvertaisuuslaissa esitettyja ihmisen
ominaisuuksia. Ne voivat vaikuttaa erilaisissa tilanteissa, yksin tai yhdessd, myonteisesti tai
kielteisesti, vahaisin tai suurin seurauksin ja niin edelleen. Viime kddessa kyse on siitd, saa-
vatko yksilot ja ryhmat yhta hyvat mahdollisuudet koko yhteiskunnassa ja tuottavatko nama
mahdollisuudet myds tosiasiallista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Taman luvun tarkastelussa keskitssa on Vantaan kaupungin viran- ja toimenhaltijoiden toi-
mintatapa. Edistatko sind omassa toiminnassasi monimuotoisuuden arvostamista, syrjimat-
tomyytta, aitoa osallisuutta, sukupuolten tasa-arvoa ja kaikkien ihmisten yhdenvertaisuut-
ta? Edistammeko me naita asioita seka omalla tyopaikallamme etta palveluissamme? Millai-
sia muutoksia meidan pitda tehda toimintaamme — yksin ja yhdessa?

Miké& tekee minusta minut? Mika tekee minusta tasa-

« sukupuoli arvoisen ja yhdenvertaisen?

demokratia

. ika
perhesuhteet avoin padtdksenteko

seksuaalinen
suuntautuminen

alkuperd
kieli
kansalaisuus

vammaisuus
tai toimintakyky

terveydentila
uskonto

vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta

hyva hallinto

osallisuus
monimuotoisuus
syrjimattémyys
sukupuolten tasa-arvo
yhdenvertaisuustoiminta
esteettdmyys

yksityisyyden
kunnioittaminen

mydnteiset asenteet
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SUKUPUOLI

MITA TARKOITTAA SUKUPUOLI JA SUKUPUOLTEN TASA-ARVO?

‘\
L (=

Suomi sijoittuu vuodesta toiseen
yhdessa muiden pohjoismaiden
kanssa karkimaiden joukkoon
kansainvalisissa vertailuissa naisten
ja miesten vidlisesta tasa-arvosta.
Olemme tasta hyvalla syylla ylpeita.
Ylpeyteen liittyy kuitenkin vaara
ylimielisyydesta: tasa-arvoa aletaan
pitaa jo taysin toteutuneena
asiantilana, jolloin siihen ei tarvitse
enaa kiinnittda huomiota.
Tosiasiassa tasa-arvo ei milloinkaan

vain ole, vaan sita arvioidaan ja tehdaan yha uudelleen alati muuttuvissa olosuhteissa.

Aika ja erilaiset tasa-arvokamppailut muuttavat kasityksia sukupuolesta ja sukupuolten tasa-
arvosta. Pitkaan vain nainen oli sukupuoli — ja sellainen, jonka katsottiin poikkeavan niin
paljon ja perustavasti ihmisesta eli miehestd, etta naiselle ei voitu luonnollisesti ajatella ja
suoda samoja oikeuksia tai tehtavia kuin miehelle. Suurta edistysta etenkin naisten elamas-
sa on tapahtunut sen jalkeen kun sukupuoli oivallettiin kahdeksi eri asiaksi: biologiseksi
(engl. sex) ja sosiaalis-kulttuuriseksi (engl. gender). Sukupuolen ja tasa-arvon kasitteessa
seka tasa-arvon tavoittelussa on esiintynyt monenlaisia painotuksia. Viime vuosikymmenten
Suomessa tasa-arvo on pitkalti maaritelty naisen ja miehen yhtalaisiksi oikeuksiksi, velvolli-
suuksiksi ja mahdollisuuksiksi toteuttaa itsedan ja osallistua yhteiskunnan toimintaan.
Tallainen tasa-arvo ei ole kuitenkaan enaa nykypaivana ainoa tai riittava nakokulma suku-
puolten tasa-arvoksi.

Sukupuoli on vaikeasti maariteltava kasite, silla sukupuolta voidaan ja sita pitaakin tarka-
stella monesta eri nakokulmasta. Geneettisen, anatomisen ja hormonaalisen ndakékulman
lisdksi sukupuolta maaritetddan myos etenkin sosiaalisten, psyykkisten tai juridisten ominai-
suuksien ja seikkojen kautta. Nailla kaikilla maarittelyilla on merkitysta ja seurauksia myds
kuntatyOssa ja -palveluissa.

Sukupuoli voidaan ajatella ja maarittaa myos ihmisen omaksi kokemukseksi omasta itses-
tadn: mitad han itse tuntee olevansa. Talldin puhutaan sukupuoli-identiteetistd. Sukupuolen
ilmaisulla puolestaan tarkoitetaan sukupuolen tuomista esiin esimerkiksi pukeutumisella tai
kaytokselld. Sukupuoli-identiteetti ja sukupuolen ilmaisu kuuluvat vuoden 2015 alusta voi-
maan tulleen tasa-arvolain syrjintdsuojan piiriin. Sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmai-
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su eivat maaraa ihmisen seksuaalista suuntautumista, jota tarkastelemme myhemmin
erikseen.

Kunnan tulee tasa-arvolain mukaan edistaa sukupuolten tasa-arvoa myos sukupuolen mo-
ninaisuuden nakokulmista. Jokaisen ihmisen sukupuoli on omanlaisensa yhdistelma suku-
puoleen liittyvia fyysisia, psyykkisia ja sosiaalisia ulottuvuuksia. Sukupuolen moninaisuus ei
siis ole pelkadstdaan sukupuolivahemmistoja kuvaava termi. Kasitteella transihminen kuvataan
kaikkia, joiden sukupuoli-identiteetti tai sukupuolen ilmaisu eroaa siitd, mita odotetaan silta
sukupuolelta, johon heidat on syntymahetkella maaritelty. Transihmisiin kuuluvat trans-
sukupuoliset, transvestiitit ja muunsukupuoliset.

Transsukupuolisen ihmisen kokemus omasta sukupuolesta ei vastaa hanelle syntymassa
maariteltya juridista sukupuolta ja tdhan liittyy usein sukupuoliristiriidan kokemuksia. Suku-
puoliristiriita tarkoittaa, ettd ihmisen oma sukupuoli-identiteetti ei vastaa hdanen kehoaan
tai toisten ihmisten hanessa nakemaa sukupuolta. Kokemukset sukupuoliristiriidasta ovat
yksil6llisia ja vaihtelevia. Transsukupuolisten on mahdollista korjauttaa kehoaan hormonien
avulla ja/tai kirurgisesti (sukupuolen korjaaminen). Korjauksella on my6s sosiaalinen ulottu-
vuus. Esimerkiksi transsukupuolinen mies haluaa, etta hanta kohdellaan kuten muita miehia
ja hdan on miehen roolissa sosiaalisissa tilanteissa. Juridinen sukupuolen korjaus tarkoittaa
henkilotietojen muuttamista vaestorekisterissa (nimi ja sukupuoli).

Transvestiitti on mies tai nainen, joka ajoittain eldytyy eri sukupuoliin. Hanelld on tarve
ilmentaa seka miehista etta naisellista puolta itsessdan esimerkiksi pukeutumalla, muutta-
malla dantaan ja eleitdan tai harrastusten kautta. Monelle transvestiitille on tarkeaa, etta
hanet kohdataan siina sukupuolessa, jota han kulloinkin ilmentaa. Transvestisuus sukupuo-
len ilmaisuna on eri ilmi6 kuin transvestinen fetisismi. Jalkimmainen liittyy seksuaalisuuden
toteuttamiseen.

Muunsukupuolinen (transgender) tarkoittaa ihmista, jonka sukupuoli on omanlaisensa
vhdistelma mieheytta ja naiseutta. Han voi kokea itsensa sukupuolettomaksi tai moni-
sukupuoliseksi.

Intersukupuolisuus tarkoittaa synnynnaista tilaa, jossa ihmiselld on seka tytto- etta poika-
tyypillista kehollisuutta. Intersukupuolisella ihmiselld sukupuolta maarittavat fyysiset omi-
naisuudet eivat siis synnynndisesti ole yksiselitteisesti miehen tai naisen. Lansimaissa on ny-
kyisin kaksi erilaista ndkemysta siitd, mitd intersukupuolisuus on. Intersukupuolisia tiloja voi-
daan pitaa joko sukupuolen kehityksen hairidina tai sukupuolen kehityksen, anatomian ja
fysiologian luonnollisena vaihteluna ihmisilla. Jalkimmainen kasitys on vahvistumassa. Suo-
messa Valtakunnallinen sosiaali- ja terveysalan eettinen neuvottelukunta ETENE on kevaalla
2016 suositellut, ettd lapsen itsemaaramisoikeutta omaan kehoonsa ja sukupuoleensa
vahvistetaan hoidossa.
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Yhteiskunnassamme elda sukupuolen moninaisuudesta huolimatta vahvana kasitys kahdes-
ta ja toisilleen vastakkaisesta sukupuolesta, miehesta ja naisesta. Tata kutsutaan myds
nimella sukupuolinormatiivisuus. Normi ei ainoastaan jaa, vaan myos maarittaa minkalaisia
ndiden kahden kategorian ihmisten tulisi olla, esimerkiksi miten heidan tulisi pukeutua,
kayttaytya ja toimia yhteiskunnassamme. Taman lisaksi normi sisaltaa oletuksen ja odotuk-
sen siitd, ettd ihmisen sukupuoli olisi muuttumaton ja etta ihmisella voisi olla vain yksi suku-
puoli, joka voitaisiin maarittaa syntyman hetkelld. Laheskaan kaikki ihmiset eivat mahdu
tiukkaan sukupuolinormiin ja normi tuottaakin paljon ennakkoluuloja ja syrjintaa. Jo ndiden
syiden takia on tarkeda kunnioittaa moninaisuutta myos sukupuolen kysymyksessa.

My0s perinteiselle naisia ja miehia tarkastelevalle tasa-arvotyoélle on sillekin yha tarvetta.
Suomalainen yhteiskunta on monissa asioissa sukupuolittunut ja tama nakyy erittdin selvasti
esimerkiksi koulutuksessa ja tydelamassa. Kunta-alan toissa sukupuolten eriytyminen tai
segregaatio on hyvin vahvaa, silld kolme neljasosaa kunnallisesta henkilostosta tyoskentelee
"naisaloilla” terveydenhuollossa, sosiaalitoimessa tai sivistystoimessa. Nelja viidesosaa kun-
tahenkil6stosta on naisia. Eriytyminen vahvistaa sukupuolinormatiivisuutta ja kutsuu esiin
eriarvoistumista ja syrjintaa.

Tyodyhteisdssa kaikki sukupuoleen perustuva syrjinta ja eriarvoinen kohtelu on kiellettya ja
laitonta. Tama ei tarkoita sita, etta kollegat, esimiehet ja tyontekijat pitdaa haivyttaa suku-
puolettomiksi olennoiksi, jolloin sukupuolisyrjintd on mahdotonta. Sen sijaan meidan pitaa
tulla tietoisiksi sukupuolen merkityksesta, moninaisuudesta ja siitd, mita sukupuoli merkit-
see meidan alallamme ja omassa tyoyhteisdssamme. Kaikkein tarkeinta on sallia sukupuo-
leen liittyva keskustelu ja osana keskustelua mahdolliset epailyt tasa-arvovajeista. Ne voi-
daan ja ne pitda selvittaa ja tarvittaessa korjata todennetut epakohdat.

Sukupuolella on merkitysta muuallakin kuin ty6elamassa, vaikka sukupuolen merkitys ja
tasa-arvon tarve liitetdan yleensa ensisijaisesti tyohon. Esimerkiksi politiikka, uskonto, tiede,
taide, media, harrasteet, talous, varallisuus, lilkkenne, terveys, turvallisuus, pdihteet ja
vakivalta ovat asioita, joiden hahmottaminen tai kasitteleminen sukupuolineutraaleina ei
palvele ainakaan tasa-arvon toteutumista.

Meidan tuleekin huomioida sukupuolen merkitys ja tasa-arvo myds palveluissamme ja ryh-
tya tarvittaessa toimenpiteisiin tasa-arvovajeiden korjaamiseksi. Joskus pienillakin toimen-
piteilld voidaan saavuttaa hyvia tuloksia. Etenkin aluksi voi olla vaikeaa saada kiinni siitd, mi-
ta kaikkea sukupuoli merkitsee jossakin yksittdisessa asiassa. Talloin kannattaa hankkia
kyseessa olevasta alasta tai asiasta maarallistd ja laadullista tietoa, esimerkiksi tilastoja ja
tutkimuksia, ja tarkastella niiden pohjalta omaa toimintaa uusien kysymysten ja ndkokul-
mien kautta. Tata kutsutaan sukupuolivaikutusten arvioinniksi.

On myos hyodyllista tarkastella sukupuolta ja muita ominaisuuksia — ikaa, alkuperaa, perhe-
suhteita, terveydentilaa jne. — rinnakkain (ns. GENDER+). Tdma on erityisen tarkeaa tilas-
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toinnissa ja tilastojen esittelyssa, jos kohta moniperusteisuus ei ole aina mahdollista tieto-
tuotannossa. Tasa-arvotydn menetelmista kerrotaan toisaalla tassa Tyokirjassa.

Sukupuolen kohdalla pitaa olla tarkkana siitd, etta tarkastelu perustuu tosiasioihin eika
"totuuksiin”, jotka me kaikki “tiedamme”. Esimerkki tallaisesta "tiedosta” on vaikkapa hoke-
ma siitd, ettd naisten tyoyhteisot ovat riitaisia kun taas miehet ovat toissa toisiaan kohtaan
solidaarisia ja reiluja. Tama on laheista sukua sille, jos naisilla ja miehilla katsotaan olevan
ajasta tai paikasta riippumaton ikuinen ja muuttumaton perusolemus, joka maaraa millaisia
he ovat esimerkiksi juuri tydeldmassa. Tata kutsutaan essentialismiksi. Nykypaivan tasa-
arvotydssa kiinnitetadan huomio siihen, mita sukupuolet tekevat — ei siihen, millaisia ne ovat.

Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Samanikaiset Mikko ja Anna hakevat samaa Vantaan kaupungin johtajatason tydpaikkaa.
Mikko aloittaa hakemuksensa kertomalla olevansa 3- ja 5-vuotiaiden tyttojen ylpea isa ja
kertoo taman jalkeen koulutuksestaan ja tyokokemuksestaan, joilla han uskoo olevansa
pateva hakemaan kyseista paikkaa. Anna ei kerro muutoin samantapaisessa hakemuksessaan
mitaan lapsistaan, mutta yhden 2-vuotiaan lapsen aitiyden voi |6ytaa hanen CV:staan. Lisaksi
Anna korostaa hakemuksessaan vahvasti sitoutumistaan tyohon. Miksi Mikon ja Annan
hakemuksissa on tallaisia eroja?

Onko Vantaan kaupungilla (koko kaupungissa, toimialoilla, tulosalueilla ja tulosyksikoissa)
naisilla ja miehilld yhtaldiset mahdollisuudet saada tietoa, kouluttautua, yhdistaa tyo- ja
perhe-elama, verkostoitua ja edeta uralla? Jaetaanko tyot maarallisesti ja laadullisesti tasa-
arvoisesti miesten ja naisten valilla? Toteutuuko samapalkkaisuus eli tasa-arvopolitiikan
kielella sama palkka samanarvoisesta tyosta? Enta tasa-arvo palkitsemisessa ja erilaisissa

: palkanlisissa? Kuvaavatko ammattinimikkeet oikein tydn sisdltd4? Kun vastaat/te naihin
kysymyksiin, perustuvatko vastauksenne todennettavissa olevaan tietoon?

Naet 55-vuotiaan tyotoverisi Kallen Helsinki Pride -kulkueen lahtopaikalla. Han pukeutuu
toissa yleensa farkkuihin ja ruutupaitaan ja joskus tilanteen mukaan miesten pukuun. Nyt
hanella on yllaan varikas mekko, korkokengat, pitkahiuksinen peruukki ja paljon meikkia.
Menetkd moikkaamaan Kallea? Enta kerrotko asiasta toissa? Miksi kerrot tai et kerro? Jos
kerrot, mihin tapaan puhut asiasta?
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Toissa on kokous, jossa istuu kuusi naista ja yksi mies. Kokouksen kuluessa yksi naisista esittaa

kasityksensa siita, miksi pojat ja miehet toimivat siten kuin toimivat kasiteltavana olevassa _
asiassa (ilkivallanteot). Taman jalkeen han katsoo kokouksessa istuvaan mieheen ja kysyy mita
han ajattelee tasta asiasta miehena. Minkalaisia oletuksia tallaisen kysymyksen esittajalla on? '

Onko niin, etta koulussa tyttéjen hyvat arvosanat tulkitaan seuraukseksi ahkeruudesta, mutta
poikien hyvat tulokset katsotaan lahjakkuudeksi? Jos ndin on, mita merkitysta talla on
i oppilaille itselleen, opetukselle ja laajemmin koko yhteiskunnassa?

: Suhtaudutko samalla tavalla jonkin uskonnon tai uskonnollisen liikkeen, esimerkiksi islamin tai '
lestadiolaisuuden, kannattajiin heidan sukupuolensa mukaan? :

Mikali palvelunne on tarkoitettu kaiken ikdisille miehille ja naisille, kayttavatko todella
"kaikki” tata palvelua? Minka ikaiset naiset ja/tai miehet kayttavat sita? Miksi juuri he? Enta
puuttuvatko kaikille tarkoitetun palvelun kayttajista jonkin ikdiset naiset ja/tai miehet? Mista
: tdm3 voi johtua?

NAIN TOIMIMME VANTAALLA SUKUPUOLTEN VALISEN TASA-ARVON
TOTEUTUMISEKSI

— Edistamme seka kaupungin henkiloston keskinaista tasa-arvoa etta kuntalaisten
tasa-arvoa kaupungin palveluiden kayttajina.

— Emme hyvaksy minkdanlaista sukupuoleen perustuvaa tai liittyvaa syrjintaa.

— Toteutamme henkilostoon liittyvaa tasa-arvotyota henkilostopoliittisen tasa-
arvosuunnittelun mukaisesti. Tama on tydnantajan ja tyontekijajarjestojen
yhteistoimintaa, mutta korostamme jokaisen esimiehen ja tyontekijan vastuuta tasa-
arvoisen tyoyhteison luomisessa. Tama puolestaan edellyttda tasa-arvotiedon
tuottamista ja jakamista koko tyoyhteisolle keskustelun pohjaksi. Sisdllytamme tasa-
arvon aiheena henkiloston ja esimiesten koulutuksiin ja erilaisiin henkilostoa
koskeviin toimintoihin.

— Palvelujen tarjonnassa kiinnitdmme huomiota sukupuolen merkitykseen kaikissa
toiminnan vaiheissa: suunnittelussa, toteutuksessa, kehittamisessa, seurannassa ja
arvioinnissa. Lahdemme siita, ettd sukupuolella on merkitysta kaikissa palveluissa;
talloin sukupuolta tai sen merkitysta ei poista esimerkiksi se, jos miehia ja naisia on
tarkasteltavana olevassa asiassa suunnilleen yhta paljon. Toiminnallista tasa-
arvotyota varten sukupuoli pitdd integroida etenkin rutiineihin (tilastointiin,
tilastojen tulkintaan, raportteihin, ohjelmiin, kyselyihin, palautteeseen jne.) seka
monitoimijaiseen tydskentelyyn, esimerkiksi hyvinvointi- ja turvallisuustyohon.
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— Tarkastelemme naisten ja miesten tasa-arvon lisaksi sitd, mita sukupuolen
moninaisuus merkitsee ja miten se tulee huomioida henkilostéasiana ja palvelujen
tarjonnassa. Talloin tulee pohdittavaksi ja ratkaistavaksi palvelukohtaisesti
esimerkiksi useamman kuin kahden vaihtoehdon (mies/nainen) tarjoaminen
lomakkeissa ja tilanteet, joissa asiakkaat maarataan selkeasti erilleen sukupuolen
mukaan.

APUA, NEUVOJA JA LISATIETOA

Kaupungin sisdinen asiantuntemus henkildstdpoliittisissa tasa-arvoasioissa:
— henkilostokeskus
— toimialojen henkilostdyksikot
— ammattijarjestot
— tyosuojelu

Kaupungin sisdinen asiantuntemus palvelujen tasa-arvoon liittyvissa kysymyksissa:
— asukaspalvelujen hallinto
— oman toimialan kehittamispalvelut

Monipuolista tietoa tasa-arvoasioista, alan jarjestoista, tutkimuksesta jne. tarjoaa Tasa-
arvotiedon keskus Minna www.thl.fi/sukupuolten-tasa-arvo. Muita hyodyllisia sivustoja ovat

— tasa-arvovaltuutettu http://www.tasa-arvo.fi

— sosiaali- ja terveysministerio stm.fi/tasa-arvo

— tasa-arvoasiain neuvottelukunta TANE tane.fi
— Setan Transtukipiste transtukipiste.fi

— Miessakit ry. www.miessakit.fi/

Huomaa myaos:
Tietopaketti sukupuolen moninaisuuden huomioimisesta oppilaitoksille, tydpaikoille ja
viranomaisille. STM:n raportteja ja muistioita 2015:22. www.julkari.fi/handle/10024/126030
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IKA

MITA TARKOITTAA ERI-IKAISTEN YHDENVERTAISUUS?

Kiinnitamme toisessa ihmisessa huomiota sukupuolen lisaksi varsinkin ikdan. Suhtaudumme
eri tavoin eri-ikdisiin ihmisiin, kdayttdaydymme eri tavalla eri-ikdisessa seurassa ja tulkitsemme
ihmisten sanoja ja tekoja paljolti idan perusteella. Meilld kaikilla on my6s kokemuksia siita,
milta tuntuu olla vaikkapa perheen nuorin tai vanhin lapsi tai tydpaikan nestori, tulla didiksi
tai isdksi nuorena tai vanhana ja ylipdansa olla jossakin sosiaalisessa tilanteessa tuntuvasti
eri-ikdinen kuin muut. Usein suhtautuminen omaan ja muiden ikdan on luontevaa ja
asiallista, mutta joskus saatamme liittaa ikaan oletuksia ja perusteettomia rajoituksia, jotka
eivat edista ihmisten tasavertaista kohtelua ja yhdenvertaisuutta.

Tybelamassa jo 40-vuotiaalta saatetaan nykyadan kysya tyohaastattelussa miten han on
ajatellut viettda loppuajan ennen elakditymistddan. Samaan tapaan saatamme omalla
alallamme olettaa, etta kaikki nuorimmasta paasta olevat tyontekijat haluavat koko ajan
oppia jotakin uutta, mutta idltdan jo vahankin vanhempien tyontekijéiden mahdollista kiin-
nostusta kehittya tyéssaan ei rohkaista tai heidan kouluttamisensa katsotaan olevan huk-
kaan heitettya rahaa. Joskus tallaiset ajattelumallit johtavat suoraan syrjintaan saakka eten-
kin jos ikaan yhdistyy muita syrjinnalle altistavia perusteita.

Moni palvelumme on jarjestetty asukkaiden ja asiakkaiden idn perusteella. Palvelujen suun-
nittelussa olemme kuitenkin yha alkutaipaleella lasten ymmartamisessa viisaina toimijoina
ja nuorten kuuntelemisessa heiddan oman elamansa parhaina asiantuntijoina. Kehitamme
palveluita tahtoen tai tahtomattamme tydikaisten ja toimintakykyisten ihmisten ehdoilla ja
ohjaamme “ihan oikeaa ihmista” tarvitsevan asiakkaan internetiin kun han viimein saa
jonkun puhelimessa langan paahan.

Palvelujen jatkuva muuttuminen ja yha kiihtyva digitalisaatio syrjayttavat vaistamatta osan
ihmisia muun muassa idn takia palvelujen kaytosta ja kaikesta siitd hyvasta, mita niiden us-
kotaan saavan aikaan. Lasten suojelu ja ikdaihmisten kohtelu laitoshoidossa ovat esimerkkeja
kysymyksista, jotka tekevat idsta vakavan ihmisoikeuskysymyksen.

Hyvadssa tyoyhteisdssa huomioidaan eri-ikdiset ja tyduransa eri vaiheissa olevat ihmiset. lan
ja kokemuksen kartuttamaa tietoa arvostetaan ja hyodynnetaan, mutta toisaalta tyoyhteiso
arvostaa nuorempien jasentensd mukanaan tuomaa osaamista ja antaa sille tilaa. Henki-
I6stojohtamisessa huomioidaan eri-ikaisten erilaiset vahvuudet ja mahdollinen erilainen
tuen tarve.
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Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Mita hyotya ja mita haittaa on siita, jos jonkin toimialan tai yksikon henkilokunta on
samanikaista? Pohdi vaikutuksia seka tyoyhteisossa etta toimialan/yksikon antamissa
palveluissa.

Mita palveluissanne on ohjeistettu asiakkaiden ja yhteistydkumppanien sinuttelusta ja
teitittelysta? Mille oletuksille ohjeistus perustuu?

Mista voi tunnistaa ylemmyytta henkivan suhtautumisen nuoria tai vanhoja alaisia,
tyGtovereita, asiakkaita ja/tai yhteistyokumppaneita kohtaan?

© Millaisin keinoin sinun tyossési on mahdollista varmistaa kaikenikaisten ihmisten osallisuus
palvelujen kehittamiseen? Ovatko nama keinot kaytossa?

NAIN TOIMIMME VANTAALLA ERI IKAISTEN IHMISTEN VALISEN
YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISEKSI

— Arvostamme henkilostéssamme ikdaa yhtena monimuotoisuuden osana. Emme
hyvaksy ikdsyrjintaa esimerkiksi rekrytoinnissa tai henkiloston kehittamisessa.

— Tuemme eri ikdisia tyontekijéitamme asianmukaisella tavalla esimerkiksi tyon ja
perhe-elaman yhdistamisessa ja tyokyvyn yllapitamisessa ilman alentuvan ilmapiirin
luomista.

— Mahdollistamme kaikissa palveluissa esteettdman ja monikanavaisen asioinnin.
Talloin asukas tai asiakas ei jaa koskaan pelkdn sahkoisen asioinnin varaan, vaan
hédnelld on aito mahdollisuus my0ds kdayda puhumassa asiastaan tai soittaa
asiantuntevalle taholle saadakseen apua, neuvoja tai palveluita.

— Tiedotamme aktiivisesti kaiken ikaisille ihmisille palveluista ja mahdollisuuksista
erilaisten kanavien kautta.

— Kiinnitdmme huomiota samanaikaisesti ikdan ja sukupuoleen esimerkiksi
varmistamalla, etta eri ikdisten tyttdjen ja poikien sekd naisten ja miesten
harrastustoimintaa tuetaan yhdenvertaisesti avustusten ja tilojen jaossa,
kurssitarjonnassa jne. seka sukupuoli- ja seksuaalivahemmistéihin kuuluvien
ihmisten tilanteeseen esimerkiksi vanhuspalveluissa.

— Hyddynnamme suunnittelussa ja palvelujen arvioinnissa kaupungin
nuorisovaltuuston ja vanhusneuvoston asiantuntemusta.
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APUA, NEUVOJA JA LISATIETOA

Kaupungin sisdinen asiantuntemus:
— henkilostokeskus ja tyontekijajarjestot
— toimialojen henkilostoyksikot
— lasten ja nuorten asiantuntijapalvelut sekd Hyvis-ohjelma
— tyoikaisten AHVO-ohjelma
— vanhuspalvelut seka Viksu-ohjelma
— perhepalvelut
— nuorisovaltuusto sekd vanhusneuvosto ja niitda avustavat viranhaltijat.

Vantaalla on paljon ”ikdyhdistyksia” (katso www.vantaalla.info).

Valtakunnallisia lisatiedon ldahteita ovat muun muassa
— lapsiasiavaltuutettu www.lapsiasia.fi

— Suomen nuorisoyhteistyd Allianssi ry www.alli.fi
— Vanhustyon keskusliitto ry www.vtkl.fi

Uuden nuorisolain, joka korvaisi voimassa olevan nuorisolain vuodelta 2006, on tarkoitus
tulla voimaan 1.1.2017. Hallituksen esitys (HE 111/2016) nuorisolaiksi annettiin
eduskunnalle 29.6.2016. Nuorisolain tavoitteena on edistda nuorten osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Lisdksi tuetaan nuorten kasvua ja itsendistymista. Laki pyrkii
parantamaan nuorten kasvu- ja elinoloja seka nuorten oikeuksien toteuttamista.
Tavoitteiden lahtokohtina ovat yhteisvastuu, kulttuurien moninaisuus ja kansainvalisyys,
kestava kehitys, terveet elamantavat, ympariston ja elaman kunnioittaminen seka
monialainen yhteistyo.

Varhaiskasvatuslakiin (1.8.2015-) lisattiin uusi sdannds osallisuudesta ja vaikuttamisesta.
Vaikuttamista ja osallisuutta koskeva sdannos koskee seka lasta ettd lapsen vanhempia ja
muita huoltajia. Lapsen mielipide ja toivomukset on selvitettava suunniteltaessa,
toteutettaessa ja arvioitaessa lapsen varhaiskasvatusta, ja vastaavasti lapsen vanhemmille ja
muille huoltajille on annettava mahdollisuus osallistua ja vaikuttaa lapsensa
varhaiskasvatukseen seka toimintayksikdn varhaiskasvatuksen suunnitteluun ja arviointiin.
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ALKUPERA, KANSALAISUUS JA KIELI

MITA TARKOITTAA ALKUPERAAN, KANSALAISUUTEEN JA/TAI KIELEEN
LITTYVA YHDENVERTAISUUS?

Meilla kaikilla on etninen alkuperd, ryhma tai tausta, joka on yleensa yhdistelma erilaisia
vaikutteita. Etninen ryhma on joukko ihmisia, joiden katsotaan muodostavan ryhman tai
yhteison, joka perustuu ryhman jasenten yhteiseen kulttuuriperintéon, uskontoon, kieleen,
alkuperdamaahan ja/tai ulkonakoon. Etnisyyden kasite viittaa niihin kulttuurisiin piirteisiin,
joita kdytetaan taman ryhmittelyn pohjana. Etnisyys ei ole ndin sama asia kuin kansalaisuus,
silla kdytannossa melkeinpa minka tahansa maan kansalaiset ovat monimuotoinen joukko
erilaisia etnisyyksid. Harvassa ovat myos alueet ja maat, joissa puhutaan vain yhta kielta.
Menematta taman syvemmalle alkuperan, kansalaisuuden tai kielen teorioihin meidan
kannattaa yksinkertaisesti vain muistaa, etta ihmisten syrjinta nailla perusteilla on kiellettya
ja etta Vantaan kaupungin tehtava on edistaa ihmisten yhdenvertaisuutta naillakin
perusteilla.

Suomessa vanhoija etnisia tai kulttuurisia vihemmist6ja ovat saamelaiset, romanit, tataarit,
juutalaiset ja ns. vanhavenaladiset. Keskeinen vanha Uudenmaan kielivahemmisto — joka oli
aikanaan enemmistd — ovat ruotsinkieliset. Suomen viralliset kielet eli kansalliskielet ovat
suomi ja ruotsi. Naista kielista sdadetaan kielilaissa (423/2003). Kielilaki sisaltaa tasmalliset
saannokset oikeudesta kayttda suomea ja ruotsia valtion viranomaisissa, kunnallisissa
viranomaisissa, tuomioistuimissa seka julkisia hallintotehtavia muutoinkin hoidettaessa.

Suomen laki ei maarittele, mitka kielet ovat vihemmistokielia. Tasta huolimatta Suomessa
on suomen ja ruotsin lisdksi muitakin kielia, joiden puhujien kielellisista oikeuksista
saadetdan eri laeissa. Saamen kielet (koltan-, inarin- ja pohjoissaame) ovat alkuperaiskansan
kielia; Suomen romanikieli, suomalainen ja suomenruotsalainen viittomakieli seka karjalan
kieli ovat autoktonisia eli maassa kauan kaytettyja kielia.

Vaestorekisterikeskus tallentaa tiedot Suomen kansalaisten ja Suomessa vakinaisesti asu-
vien ulkomaalaisten didinkielesta vaestotietojarjestelmaan. Vaestotietojarjestelmassa
esitettava aidinkieli perustuu henkilon omaan ilmoitukseen. Tilastokeskuksen tiedot didin-
kielistd perustuvat vaestotietojarjestelmaan. Vuoden 2014 tilaston mukaan suomea puhui
didinkielenaan 4 868 751 henkilda, ruotsia 290 747 henkiloa ja saamea 1 949 henkil6a. Muu
didinkieli on 310 306 henkilolla.

1990-luvulla alkanut maahanmuutto Suomeen on tuonut etenkin paakaupunkiseudulle
suuren alkuperan, kielten ja kansalaisuuksien kirjon. Tulijat saapuvat tanne parisuhteen,
opiskelun, tyon tai pakolaisuuden takia.
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Koska etnisyysasiassa paasaantoisesti ainoastaan tiedon didinkielesta saa rekisterdida,
puhumme edella kerrottua kielitaustaa vasten virallisissa yhteyksissa yleensa vieraskielisista.
Vieraskieliseksi maaritelladan Suomessa henkild, joka puhuu didinkielendaan muuta kielta kuin
suomea, ruotsia tai saamea. Vantaa on talld hetkelld Suomen vieraskielisin kunta. Vantaan
vieraskielisen vaeston maara on kasvanut 2000-luvun aikana yli nelinkertaiseksi ja osuus
vdestosta on noussut 15,4 prosenttiin vuoden 2016 alussa. Varsinkin vironkielisten maara
on noussut nopeasti, ja ryhma muodostaa yhdessa vendjankielisten kanssa lahes puolet
Vantaan vieraskielisesta vdestdsta. Saharan eteldapuolisen Afrikan kielia puhuvien osuus on
samana aikana vahentynyt.

Ulkomaalaistaustaisen vaeston ominaisuudet poikkeavat Vantaalla joiltakin osin naapuri-
kunnista. Heidan tyévoimaan kuuluvuutensa ja tyollisyysasteensa on Vantaalla korkeampi
kuin Helsingissa tai Espoossa, ja noussut lisdksi viime vuosina naapurikuntia nopeammin.

Ulkomaalaistaustaiset tyoskentelevat usein Vantaan vahvoilla rakentamisen, kaupan seka
kuljetuksen ja logistiikan elinkeinoaloilla.

Vantaan kaupunki kayttaa useissa yhteyksissa sanaa maahanmuuttaja. Kasitteen maahan-
muuttaja madrittely ei ole kuitenkaan yksiselitteista ja se, millaista maahanmuuttajuuden
kasitetta milloinkin kaytetaan, riippuu asiayhteydesta, tavoitteista ja tarkoitusperista. Lisaksi
maahanmuuttajalla viitataan joskus myos sellaiseen henkildon, joka on syntynyt Suomessa,
mutta jonka vanhemmat tai toinen vanhemmista on muuttanut Suomeen (ns. toisen suku-
polven maahanmuuttaja). Kasite uussuomalainen ei ole kerannyt mainittavaa kannatusta,
joten ainakin toistaiseksi meidan on tyytyminen monessa yhteydessa maahanmuuttaja-
kasitteeseen — jos siis ylipdaansa tallaisia erontekoja on tarpeen tehda kyseessa olevassa asi-
assa. Termien kdyttaminen ”oikein” on tarkeaa viranomaistoiminnassa ja esimerkiksi maa-
hanmuuttaja-termin maarittely kulloisessakin asiayhteydessa voi olla hyvinkin hyoédyllista
kaikille osapuolille.

Samaan tapaan ongelmallinen kasite on monikulttuurisuus. Periaatteessa se tarkoittaa vain
useiden etnisyyksien samanaikaista ldsndoloa tietyllad alueella, mutta kasite vetaa puoleensa
muitakin tulkintoja ja arvottavia sisaltéja. Monikulttuurisuudelle Idheista sukua on moni-
muotoisuus, jolloin korostetaan etnisyyksien lisaksi kaikenlaista muutakin inhimillista moni-
naisuutta, esimerkiksi seksuaalisuuden kirjoa. Monimuotoisuus on ollut etenkin sosiaalista
vastuutaan korostaneiden yritysten suosima kasite.

Etnisyydestd, maahanmuutosta ja monikulttuurisuudesta on saatavilla erittdin paljon
tutkimusta ja kirjallisuutta. Vantaan kaupungilla on my6s monikulttuurisuusohjelma, joka
sisaltaa tavoitteen vaalia hyvia etnisia suhteita ja tavoitteeseen liittyvia toimenpiteita.
Yhdenvertaisuuden ndakoékulmasta kiinnitettakdon tassa Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman Tyokirjassa huomiota muutamaan keskeiseen, kuntatyon
arkipdivassa havaittavaan asiaan, joiden hallintaan kaupungin tyontekijoiden kannattaa
kiinnittaa huomiota.
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Positiiviset erityistoimet

Viranomaisten velvollisuus on tarjota erityista tukea ihmiselle, joka voi joutua tai on jo
joutunut eriarvoiseen asemaan esimerkiksi etnisen taustansa vuoksi. Erityista tukea kut-
sutaan positiivisiksi erityistoimiksi; aiemmin tasta puhuttiin nimella positiivinen diskri-
minaatio. Talldin han saa viranomaisilta jotakin, jota kaikki tai jotkut muut ihmiset eivat
valttamatta saa. Erityistoimia tarvitaan sen varmistamiseksi, ettda hanella on muiden kanssa
samat lahtokohdat parjata yhteiskunnassa. Tama on seka henkilon itsensa ettad koko yhteis-
kunnan etu. Vantaan kaupungilla positiiviset erityistoimet voivat tulla kyseeseen seka
henkilostdpolitiikassa etta palveluissa.

Etenkin etniseen taustaan liittyvat positiiviset erityistoimet herattavat kuitenkin monissa
ihmisissa narkastysta, silla niiden katsotaan syrjivan valtavaest6a, enemmist6a tai ns. taval-
lisia ihmisid. Mielipidepalstoilla etnisten vahemmistdjen kuvitellaan myds saavan kaupun-
gilta mita tahansa he vain keksivat vaatia ja ettad saamiseen riittda vain vaikkapa suomalais-
ten enemmistOsta poikkeava ihonvari. Tallaisten kasitysten takia on tarkeaa, etta positiivis-
ten erityistoimien tarkoitus ja keskeiset toteuttamistavat avataan kuntalaisille, jotta he voi-
vat arvioida niiden asianmukaisuuden todellisen tiedon pohjalta.

Rasismi ja kielteiset asenteet

Rasismi tarkoittaa ihmisryhman arvottamista esimerkiksi etnisen alkuperan, ihonvarin,
kansalaisuuden, kulttuurin, didinkielen tai uskonnon perusteella alempiarvoiseksi kuin muut
ihmisryhmat. Rasismi on nain ihmisryhman tai sen jasenen ihmisarvon alentamista. Koska
omaa ryhmaa pidetaan parempana kuin toisten ryhmia, rasismia kaytetdan vallan tai sen
tavoittelun valineena.

Voisimme keskustella loputtomiin siitd, minkalainen toiminta on tai ei ole rasismia. Sen
sijaan toteamme, etta Vantaan kaupungilla kenenkaan ei tarvitse sietaa kielteista
asennoitumista omaan tai muiden ihonvariin, puheeseen tai vaatetukseen — tulipa tama
asiaton kaytos sitten kenelta tai mista tahansa tyoyhteisdssa tai palvelutoiminnassa. Tilan-
teisiin tulee puuttua heti ja ne tulee selvittda. Etnistd yhdenvertaisuutta vahatteleva tai
loukkaava kaytos ei ole ainoastaan “ikdvaa”, vaan se on myods yhdenvertaisuuslain
rikkomista.

Sukupuolten tasa-arvo

Suomalaiset pitdvat sukupuolten tasa-arvoa jo pitkalti saavutettuna asiantilana ja perustele-
vat tata etenkin vertaamalla tyttdjen ja naisten asemaa muiden, usein kaukaisten maiden
naisten tasa-arvovajeisiin. Tallaisissa vertailuissa on sivujuonne, jonka mukaan suomalaisten
tyttdjen ja naisten ja ylipadnsa suomalaisen yhteiskunnan tulee myos hyvaksya tietty maara
tasa-arvovajeita, koska muualla asiat ovat paljon huonommin.
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Kun kaukaisista maista sitten muuttaa ihmisia Suomeen, monilla herda huoli siita, toteu-
tuuko tasa-arvo nadiden tulijoiden perheissa ja kunnioittavatko etenkin maahanmuuttaja-
miehet suomalaista tasa-arvoa ja naisten oikeuksia. Usein tuodaan esiin, etta varsinkin
islaminuskoiset miehet haluavat maarata ja alistaa naiset maardysvaltaansa. Epatasa-arvon
ilmentymina pidetdaan esimerkiksi naisten paahuivia ja muuta peittdavaa pukeutumista seka
tyttdjen ja naisten tekemisten tarkkailua poikia ja miehia tarkemmin. Erityisesti darimmaiset
teot, kuten kunniaan liittyvien konfliktien kasitteleminen vakivallalla tai tyttéjen sukuelinten
silpominen, aiheuttavat epdavarmuutta ja huolta naisten asemasta.

Sukupuolten tasa-arvon toteutumisesta pitaa olla kiinnostunut — sekd enemmiston etta
vahemmiston kohdalla. Teemme kuitenkin virheen, jos asetumme jonkin etnisen vahem-
miston ylapuolelle kertomalla sen edustajille milla vajavaisella tasolla he ovat ja miten
heidan pitaa “kehittyd” tasa-arvoasiassa. Vahemmistokulttuurien sisdlld on monenlaisia
nakemyksia sukupuolten tasa-arvosta ja maahanmuuttajaperheissa haetaan tassakin asiassa
tasapainoa lahtémaan, oman kulttuuriryhman ja valtavaeston valilla. Padhuivin kdytén suo-
raviivainen tulkitseminen alistukseksi kertoo sekin ehkd enemman tulkitsijasta kuin huivi-
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pdisen naisen ndakemyksista tai todellisuudesta. Etniseen vahemmistoon kuuluvat tytoét ja
naiset joutuvat herkasti poliittisten kiistojen keskioon ja heidat esitetdan joskus omien kult-
tuuriensa voimattomina uhreina. He tarvitsevat erilaisissa asioissa apua ja tukea siina missa
kaikki muutkin ihmiset, mutta aivan kuten muidenkin ihmisten kohdalla tuen [dhtokohtana
on ihmisen oman tahdon kunnioittaminen. Mikali tuen tarpeeseen liittyy etnisia tai kulttuu-
risia sukupuoleen liittyvia seikkoja, viranomaisten kannattaa ehdottomasti hyddyntaa tallai-
sissa tilanteissa mm. maahanmuuttajanaisten jarjestojen ja ihmisoikeusjarjestdjen
asiantuntemusta.

Kulttuurierot

Yhdenvertaisuuslaki ei tunne sanaa kulttuuri syrjintaperusteena. Kulttuurilla voidaan tarkoit-
taa monia asioita, mutta usein sita kaytetaan yleisnimityksena jonkin etnisen ryhman tai
vahemmiston todelliselle tai oletetulle elamantavalle. Kulttuurilla ja sen noudattamisella
selitetdadn monenlaisia tapoja, tekoja, ratkaisuja jne. Myos ihmisten valisia ristiriitatilanteita
selitetaan herkasti kulttuurieroista johtuviksi silloin kun yksikin osapuoli on etnisesti jotain
muuta kuin kantasuomalainen. Tall6in kulttuuri ndhdaan jonkinlaisena pakottavana voima-
na, jota ihminen ei kykene vastustamaan. Kulttuurierojen korostaminen pitdaa myds kaytan-
nossa sisalladn ajatuksen siita, ettd konflikteille ei edes voida mitdaan niin kauan kuin toisia
kulttuureja on pakko sallia ja kunnioittaa. Perustavien erojen taakse on myds katevaa lin-
noittautua ja hadivyttaa nain yksildiden vastuu ristiriitatilanteista ja niiden ratkaisemisesta.

Niin tyopaikalla kuin palvelutoiminnassakin on hyva olla tietoinen oman seka tydtoverin tai
asiakkaan kulttuuritaustan mahdollisesta esiin nousemisesta ja vaikutuksesta. Kulttuurin
vaikutusta ei pida kuitenkaan liioitella. Konfliktitilanteissa asiat pitda ratkaista keskustele-
malla, tarvittaessa ulkopuolisten avustuksella, ja keskustelun myota voikin kayda ilmi, etta
ongelmat johtuvat muusta(kin) kuin kulttuurien yhteentormayksesta.

Suomessa yksi “ylikulttuuristettu” ryhma ovat romanit. Suomen romaneilla on oma ainut-
laatuinen kulttuurinsa, mutta romanikulttuuri ei ole ainoa romanien elamaan ja tekemisiin
vaikuttava asia ja romanitkin ovat yksil6itd myos suhteessa omaan kulttuuriinsa tai ryh-
maansa. Esimerkiksi romanivaeston yliedustus eradissa sosiaalisissa ongelmissa tulee nahda
laajana kysymyksend, jossa monenlaiset vaikuttavat asiat ja tekijat kietoutuvat yhteen eika
lopputulosta selita vain kulttuuri.

Ihmista ei pida myoskdan pakottaa mihinkdan kulttuuriseen kaavaan tai toimimaan jonkin
kulttuurin Idhettilaana. Tallaista toiseuttamista esiintyi tyopaikoilla ja kouluissa etenkin kun
maahanmuutto Suomeen oli uusi asia. Ihmiselld on oikeus kulttuuriin, mutta myos oikeus
olla toimimatta johonkin kulttuuriin liitettyjen odotusten mukaisesti. Kulttuurirelativismi
puolestaan tarkoittaa kasitysta, ettd tekoja tulee tarkastella vain jonkin kulttuurin kehyk-
sissa eikd universaalia moraalia ole ndin olemassakaan. Kulttuurieroilla voisi tall6in perustel-
la, puolustaa tai jattaa huomiotta esimerkiksi vakivaltaisia tekoja. Viranomaisen selkedna
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ohjenuorana on kuitenkin ihmisoikeuksien ja Suomen lakien kunnioittaminen. Etnisella
ryhmallakaan ei saa olla valtaa yksiloon yli lainsaadannon.

© Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa
Millaisesta alkuperaan, kansalaisuuteen tai kieleen liittyvasta henkildstékoulutuksesta olisi
: sinulle eniten hy&tyé ja miksi?

Erds romaniasioiden asiantuntija on kertonut, etta viranomaiset eri puolilta ovat hdneen
i usein yhteydessa kysydkseen pitavatko erilaiset romaniasiakkaiden vaitteet
romanikulttuurista paikkansa. Miten sina tulkitset tallaiset yhteydenotot?

Moni maahanmuuttajien kanssa pitkaan tyoskennellyt ammattilainen sanoo, etta viime
kadessa moni ongelma johtuu siita, etta vieraskielinen tai etniseen vahemmistoon kuuluva
asiakas ei ymmarra asioiden tai toimenpiteiden koko kontekstia, merkitysta ja laajuutta.
Tahan liittyy kiinteadsti se, etta viranomainen ei varmista, etta asiakas todella ymmartaa mita
ollaan tekemassa ja mita seurauksia vaikkapa allekirjoituksin vahvistetuilla papereilla on. Mita
ajattelet tasta? Enta millaisin konkreettisin toimintatavoin viranomaiset voisivat parantaa
tilannetta?

Mita ajattelet siita, ettd ihmisen kansallisuutta ei saa kysya eika tilastoida? (Katso tarvittaessa
Tyokirjan lukua Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kasitteita ja sielld K-kirjainta.)

NAIN TOIMIMME VANTAALLA ALKUPERAAN, KANSALAISUUTEEN JA KIELEEN
LITTYVAN YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISEKSI

— Emme hyvaksy minkdanlaista henkilon tai ryhman alkuperaan, kansalaisuuteen tai
kieleen kohdistuvaa asiatonta puhetta tai kdytosta kaupungin tyoyhteisoissa tai
kaupungin kuntalaisille antamissa palveluissa.

— Huolehdimme siita, etta asioimme vieraskielisten asiakkaiden kanssa
ammattilaistulkkien avustuksella, mikali on vahankin syyta epailla, etta asiakas ei
hallitse suomen tai ruotsin kieltd hyvin. Emme esimerkiksi laita lapsia tulkkaamaan
viranomaiskeskusteluja vanhemmilleen tai asioi lasten asioissa vain suomea tai
ruotsia paremmin osaavan vanhemman kanssa.
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APUA, NEUVOJA JA LISATIETOA

Kaupungin sisdinen asiantuntemus:
— maahanmuuttajapalvelut
— monikulttuurisuusyksikko
— sosiaali- ja potilasasiamies
— asumisasioissa VAV
— paikallisromanityéryhma (yhteys monikulttuurisuusyksikon kautta)
— monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta (-”-)

Tulkkaus: Helsingin seudun asioimistulkkikeskus, www.asioimistulkkaus.fi

Maahanmuuttajajarjestot Vantaalla, katso www.vantaalla.info

Tytt6jen ja naisten asiat
— Nicehearts ry. www.nicehearts.com

— Monika-naiset monikanaiset.fi

Tietoa ja tukea: Ihmisoikeusliitto ihmisoikeusliitto.fi/

Huomaa myos julkaisu: Selvitys maahanmuuttajanaisten ja -miesten asemasta ja
sukupuolten tasa-arvosta (STM:n raportteja 2016: 53),
julkaisut.valtioneuvosto.fi/handle/10024/75403

Tiesitko, etta

Pohjoismaisella kielisopimuksella, joka tuli voimaan 1.3.1987, pyritdaan helpottamaan
Pohjoismaiden kansalaisten mahdollisia kieliongelmia heidan vieraillessaan tai asuessaan
toisessa pohjoismaassa.

Sopimus koskee
— Suomen, Ruotsin, Islannin, Norjan ja Tanskan kansalaisia
— seuraavia kielid: suomi, ruotsi, islanti, norja ja tanska
— seka suullista tulkkausta etta asiakirjojen kirjallista kaantamista
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Sopimuksen mukaan Pohjoismaan kansalaisen on tarvittaessa voitava kayttaa omaa kieltaan

asioidessaan toisen Pohjoismaan viranomaisen tai julkisen laitoksen kanssa. Tallaisia ovat

esim. sairaan- ja terveydenhoito-, sosiaali-, tyovoima-, vero-, poliisi- ja kouluviranomaiset

seka tuomioistuimet. Sopimus ei koske puhelinyhteydenottoja eika opetusta. Kyseisen

© viranomaisen tulee mikili mahdollista huolehtia tarvittavan tulkkaus- ja kiannéspalvelun
jarjestamisesta. Rikosasioissa on aina jarjestettavat tarvittava tulkkaus.

Sopimusta sovelletaan kaikissa Pohjoismaissa, mutta ei kuitenkaan Farsaarilla.

USKONTO, VAKAUMUS, MIELIPIDE, POLIITTINEN TOIMINTA,
AMMATTIYHDISTYSTOIMINTA

MITA TARKOITTAA USKONTO, VAKAUMUS, MIELIPIDE JA POLIITTINEN TAI
AMMATTIYHDISTYSTOIMINTA?

Kuten niin monen muunkin kasitteen kohdalla yhta ainoaa uskonnon maaritelmaa on vaikea
antaa. Uskonto voi myos olla osa etnisyytta, jota kasittelimme edella. Uskonnon ja vakau-
muksen raja on joskus hailyva. Vakaumuksen ero mielipiteeseen on taasen siina, etta vakau-
muksen katsotaan olevan jotakin laajaa ja pysyvaa kun taas mielipide kohdistuu selkeasti
johonkin asiaan ja mielipide voi myos muuttua. Uskonto, vakaumus ja/tai mielipide voivat
johdattaa henkilon poliittiseen toimintaan tai ammattiyhdistystoimintaan.

Suomen perustuslaki takaa kaikille uskonnon ja omantunnon vapauden ja ihmisen tai ihmis-
ryhmien uskonto, vakaumus tai mielipide eivat saa olla perusteita kollegan tai kuntalaisen
syrjivalle kohtelulle. Omalla uskonnolla, vakaumuksella tai mielipiteelld ei saa mydskaan
perustella syrjintaa eika niita saa kayttaa hairinnan valineena. Ihmisilla tulee olla vapaus
ilmaista ja harjoittaa uskontoaan tai vakaumustaan. Samalla tulee muistaa, ettd kaikilla on
myos vapaus olla osallistumatta uskonnollisiin tilaisuuksiin tai toimintoihin.

Syrjimattomyyden lisdksi uskontoon ja vakaumukseen perustuvan toiminnan vapautta tulee
edistda. Vaihtoehdot koulun uskonnonopetuksessa ovat esimerkki siita, kuinka uskontojen
ja vakaumusten moninaisuutta edistetdan kaupungin toiminnassa. Henkilostopolitiikassa
voimme kaikki suhtautua myonteisesti tyokavereidemme ammattiyhdistys-, puolue- tai us-
konnolliseen toimintaan, vaikka emme olisi toiminnan sisalldista tai tavoitteista samaa miel-
ta. Kenenkaan ei tarvitse tehda selkoa vakaumuksestaan toissa, mutta jos joku niin tekee,
voimme kuunnella hdnta tavanomaisen asiallisen kanssakdaymisen puitteissa.
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Rekrytoinnissa valtetdan tulevia hankalia tilanteita, mikali ennen tydsopimuksen solmimista
kdaydaan avointa keskustelua siita, sisdltaako tyo vaatimuksia tai tilanteita, jotka ovat tyonte-
kijalle haasteellisia esimerkiksi uskonnon tai vakaumuksen takia. Tallaisia asioita voivat olla
muun muassa tyossa vaadittavan pukeutumisen, eri sukupuolten kanssa asioinnin, ruuan ka-
sittelyn tai kaikkina viikonpaivina tyoskentelyn kaltaiset kysymykset ja se, kuinka paljon
tyonantaja voi tarvittaessa joustaa naissa kysymyksissa. Kuntalaisille annettavissa palveluis-
sa uskonnolla ja vakaumuksella voi olla erityistd merkitysta kasvatuksen ja opetuksen lisdksi
esimerkiksi terveyspalveluissa, ruokapalveluissa, kirjastojen materiaalitarjonnassa, laitosasu-
misessa ja valmiusasioissa.

Uskonto on toisaalta yleinen asia ja toisaalta yksityinen asia. Jos uskonto tai vakaumus ei ole
koko ajan tai vahvasti lasna, tdama ei kuitenkaan tarkoita sita, ettei silla olisi merkitysta yksi-
|6ille ja yhteisoille. Uskontojen sisdlla on myds erilaisia suuntauksia, ihmiset uskovat eri ta-
voin samankin uskonnon sisalla ja uskontoihin yhdistyy muita vakaumuksia ja mielipiteita.
Uskonnollisia konflikteja esiintyy, mutta niiden takana tai osana saattaa olla myds muita
ristiriitoja, jotka tulkitaan usein suoraviivaisesti vain uskontojen kautta. Parasta konfliktien
ennaltaehkaisya on ihmisten ja ihmisryhmien vakaumusten kunnioittaminen ja avoin luotta-
mukseen perustuva keskusteluyhteys seka tyopaikalla etta asiakaspalvelussa.

Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Sinun pitaa ratkaista henkilostopoliittinen tilanne, jossa elintarvikkeiden parissa tyoskenteleva
tyontekija kieltaytyy kasittelemasta sianlihaa. Han perustelee kieltdaytymistaan uskonnollisilla '
syilla. Hdnen koeaikansa on paattynyt. Samassa tyopaikassa toinen henkil6 ilmoittaa, etta

mikali talle tydntekijalle annetaan vapautus sianlihan kasittelysta, han kieltaytyy kaiken lihan
kasittelysta, koska hdn on vakaumuksellinen vegaani. Keiden kanssa keskustelet asiasta ennen
paatostasi? Mihin perustat ja miten perustelet ratkaisusi? '

{ Tutkimusten mukaan Suomessa suhtaudutaan erityisen kielteisesti “valtakulttuurin” naisiin,
jotka omaksuvat islamin uskon ja peittavan pukeutumisen avioiduttuaan islaminuskoisen
miehen kanssa. Pohdi mista tama kielteisyys saattaa johtua.

16-vuotias lukiolainen menee terveyskeskuslaakarille kovien kuukautiskipujensa takia. Laakari
tutkii ja kirjoittaa hanelle ilman keskustelua e-pillerireseptin, ojentaa sen ja toteaa, etta “talla
tavalla paaset kipujen lisaksi eroon myos ehkaisyyn liittyvista ongelmista”. Mita kaikkea tama
laakari olettaa? Onko hanen toimintansa sopusoinnussa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
periaatteiden kanssa?
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NAIN TOIMIMME VANTAALLA USKONTOON, VAKAUMUKSEEN,
MIELIPITEESEEN, POLIITTISEEN TOIMINTAAN JA
AMMATTIYHDISTYSTOIMINTAAN LITTYVAN YHDENVERTAISUUDEN
TOTEUTUMISEKSI

— Tunnustamme uskonnon ja omantunnon vapauden seka henkilston etta
kuntalaisten keskuudessa.

— Kunnioitamme ihmisten yksityisyytta myds uskonnon, vakaumuksen, mielipiteiden ja
poliittisen toiminnan asioissa.

— Teemme yhteistyota paikallisten uskonnollisten yhteisdjen kanssa erilaisissa asioissa
osapuolten tarpeiden pohjalta.

— Edistamme ja mahdollistamme uskontojen valistd vuoropuhelua Vantaalla etenkin
kaupungin monikulttuurisuustyén avulla.

APUA, NEUVOJA JA LISATIETOA

Kaupungin sisdinen asiantuntemus:
— monikulttuurisuusyksikko
— sivistystoimen asiantuntijat

PERHESUHTEET

MITA TARKOITTAA PERHESUHTEET?

Sana perhe tuo nopeasti mieleemme samassa taloudessa eldavan ydinperheen, joka koostuu
aviomiehestd, aviovaimosta ja taman avioparin yhteisista alaikaisista biologisista lapsista.
Tama perhe on kuitenkin vain yksi perhetyyppi muiden joukossa ja tosiasiassa perheita on
niin monenlaisia, ettd perheelle on mahdotonta antaa edes yhta yleispatevaa maaritelmaa.
Perheen aikuiset voivat olla eri tai samaa sukupuolta tai yhta hyvin heita voi olla vain yksi tai
enemman kuin kaksi. Perheessa ei ole valttamatta lapsia, lapsista kaikki tai osa voivat olla
aikuisten aiemmista avo- tai avioliitoista tai heitd on adoptoitu nykyiseen tai aiempaan
perheeseen. Kaikki perheet eivat asu samassa paikassa ja perheen lapsilla saattaa olla
monta kotia. Niin ikdan vuodesta 2012 lahtien perhehoito on ollut lastensuojelun
sijaishuollon ensisijainen hoitomuoto ja perhehoitoa jarjestetdan sijaisperheissa, joiden
vanhempia kutsutaan sijaisvanhemmiksi.

Tamanhetkisen lainsaddannon mukaan lapsella voi olla enintdan kaksi keskendan samaa tai
eri sukupuolta olevaa vanhempaa. Erotilanteessa vain juridisella vanhemmalla on lapsen
tapaamisoikeus. Lapselle voidaan oikeusteitse maarata enintddan kolme huoltajaa. Suomi
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sallii viimeisena pohjoismaana ihmisen solmia avioliiton hanen haluamansa henkilén kanssa;
tdma sukupuolineutraaliksi avioliitoksi kutsuttu lakimuutos tulee voimaan maaliskuussa
2017. Samaa sukupuolta olevat parit ovat Suomessa voineet rekisterdida parisuhteensa
vuodesta 2002 |ahtien. Rekisterdidyssa parisuhteessa olevilla mies- ja naispareilla ei ole
kaikkia samoja oikeuksia kuin naimisissa olevilla. Esimerkiksi yhteinen sukunimi ilman
erillista nimimuutosta tai ulkoinen adoptio eivat ole mahdollisia.

Uudehkoja kisitteitd, joiden tuntemisesta saattaa olla hyéty3 perhesuhteisiin liittyvin tasa- :
arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisessa:

Sateenkaariperheet ovat lapsiperheita, joissa yksi tai useampi vanhemmista kuuluu seksuaali-
tai sukupuolivahemmistoon. Sateenkaariperheiden kirjo on laaja ja perheet ovat keskendan '
hyvinkin erilaisia. Sateenkaariperheista tilastoissa nakyvat vain rekisterdityyn parisuhteeseen

© perustuvat perheet.

Apilaperhe on perhe, jossa lapsi tai lapset ovat syntyneet kahden eri perheyksikdn yhteisiksi
lapsiksi. Esimerkiksi naisparin ja itsellisen miehen tai miesparin ja naisparin yhdessa muodos-
tama perhe. Apilaperheet voidaan jakaa edelleen kolmen vanhemman kolmiapilaperheisiin,
neljan vanhemman neliapilaperheisiin tai kahden vanhemman ystavaperheisiin. Apilaperheis-
sa kaikki vanhemmat ovat yleensa lapsen tai lasten sosiaalisia vanhempia, mutta lainsdaadan-
non takia vain kaksi heista voi olla vanhempia myds lain silmissa. Apilaperheessa ainakin kaksi
vanhempaa on ryhtynyt jakamaan vanhemmuutta alusta alkaen ilman parisuhdetta.

Ystavaperhe on perhe, jossa lapsen tai lasten vanhemmuuden jakavat kaksi tai useampi kes-
kendan ystavyyssuhteessa olevaa ihmista, esimerkiksi homomies ja heteronainen tai yhdessa
i yhteisdssa asuvat ystavat.

Meilla on monenlaisia oletuksia my0s perheistd, joissa on kokonaan tai osin suomalaisten
enemmistOstd poikkeava kieli, kulttuuri tai uskonto. Joskus ndma oletukset ovat niin
vahvoja, etta ne vaaristavat tai haittaavat perheen ja sen jasenten kohtaamista sellaisina
kuin he tosiasiassa ovat. "Maahanmuuttajaperheiden” kanssa asioimista saatetaan myos
arastella. Viranomaiset voivat niin ikdaan vilpittdmasti uskoa asioivansa kaikkien perheiden
kanssa samalla tavalla ja ilman erontekoja, mutta tosiasiassa he eivat nain tee.

Jokainen ihminen haluaa tulla hyvaksytyksi tyoyhteisossaan sekd kaupungin asiakkaana oli-
pa hanen perheensa millainen tahansa — tai vaikka hanella ei olisi perhetta lainkaan. Tyon-
antajana ja tyotovereina voimme myds toimia niin, ettd tyon ja perhe-elaman yhdistaminen
onnistuu meilta kaikilta. On myods tarkeaa, ettd suhtaudumme ennakkoluulottomasti kunta-
laistemme erilaisiin perheisiin. Kaikki perhemuodot ovat normaaleja.
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Perhesuhteilla voi olla myos toisenlaista merkitysta yhdenvertaisuuden nakokulmasta. Tal-
|6in saman suvun tai perheen jasenten oletetaan olevan samanlaisia jossakin asiassa tai jon-
kun perheenjasenen todellinen tai oletettu toiminta leimaa koko perheen. Taman seurauk-
sena esimerkiksi jonkin perheen lapset asetetaan eriarvoiseen asemaan koulussa tai jonkun
puolisoa ei arvioida hdanen omien tekemistensa perusteella. Kyseessa on talldin oletus- ja/tai
[aheissyrjinta.

Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Mika kaikki yhteiskunnassamme pitaa ylla kasitysta “tavallisesta” tai “normaalista”
i perheestd?

Suhtaudummeko samalla tavalla yksineldjiin ja perheellisiin tydyhteisomme jasenina ja
i asiakkaina? Miten ja millaisissa asioissa mahdolliset suhtautumiserot tulevat ilmi?

Pohdi millaisiin ongelmatilanteisiin esimerkiksi neliapilaperhe voi joutua asioidessaan
kaupungin palveluissa? Loydatko ratkaisuja naihin tilanteisiin?

i Vaite: biologista aitia pidetadn kaytanndssa ensisijaisena vastuuhenkiléna lapsen asioissa.
i Esita perusteluja tdmadn vaditteen puolesta ja sitd vastaan eri eldmanalueilla.

Tee lista siitd, mita tiedat Suomen romanien kulttuurista perhe-elamaan liittyvissa asioissa.
Pohdi sen jalkeen mihin lahteisiin nama kasityksesi perustuvat ja ovatko nama lahteet

i luotettavia. Pohdi my&s miten kasityksesi vaikuttavat omassa tyéssasi ja omalla alallasi
romaniperheiden kanssa asioinnissa.

NAIN TOIMIMME VANTAALLA PERHESUHTEISIIN LITTYVAN
YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISEKSI

— Toimimme henkildstopolitiikassa ja tyoyhteisdn jasenina niin, etta voimme kaikki
sovittaa yhteen tyon ja yksityiselaman.

— Pidamme kaikenlaisia perhemuotoja normaaleina ja hyvina perheina.

— Perheiden kanssa asioidessamme perustamme tydomme tosiasioihin, emme
oletuksiin.

— Muistamme ettad perheen jasenet ovat ennen kaikkea yksilditd myos perheen tai
suvun jasenina.
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APUA, NEUVOJA JA LISATIETOA

Kaupungin sisdinen asiantuntemus
— perhepalvelut

Muita tahoja

Monimuotoiset perheet -verkosto koostuu kymmenesta itsendisestad perhejarjestosta, joita
vhdistaa se, etta kaikkien kohderyhmat poikkeavat tavalla tai toisella oletetusta perheesta:
http://www.monimuotoisetperheet.fi

TERVEYDENTILA JA VAMMAISUUS

MITA TERVEYDENTILA JA VAMMAISUUS TARKOITTAVAT?

Terveydentila on paitsi yksilon kokemus omasta fyysisesta ja psyykkisesta terveydestaan,
my0s sosiaalinen kysymys. Talloin terveydentilalla on vaikutuksia henkilén toimintaan ja
toimintamahdollisuuksiin yhteisdssa ja yhteiskunnassa. Esimerkiksi sosiaali- ja terveysalan
perustutkinnon opiskelu ja ammatissa toimiminen edellyttavat hyvaa fyysista toimintakykya,
henkista tasapainoa ja kykya olla vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten kanssa.

Hyva terveys tai ongelmat terveyden kanssa vaikuttavat kdytannossa milteipa kaikkiin
tekemisiimme ja muiden henkildiden suhtautumiseen meihin. Tyosyrjinnan seuranta
Suomessa -tutkimuksen mukaan (TEM, 2014) terveydentila on yleisin syy tyosyrjintdaan
Suomessa. Ministerion selvityksessa tyosyrjintaan liittyvia tietoja seurataan useista
lahteista, kuten viranomaisaineistoista, kyselytutkimuksista ja rekisteriaineistoista.

Vammaispalvelulain mukaan vammaisella henkil6lla tarkoitetaan henkil6a, jolla vamman tai
sairauden johdosta on pitkaaikaisesti erityisia vaikeuksia suoriutua tavanomaisista eldaman
toiminnoista. Vaikeavammaisuus on kasite, jonka sisdltd maarittyy suhteessa vammaisen ih-
misen eldmantilanteeseen ja ymparistéon ja merkitsee runsasta avun, palveluiden tai tuki-
toimien tarvetta.

Yleisimpia vammaisuuden muotoja ovat kehitysvammaisuus, aistivammaisuus mukaan luki-
en nako- ja kuulovammaisuus, liilkkuntavammaisuus kuten cp-vamma, autismi, kielelliset hai-
riot kuten dysfasia seka tarkkaavaisuus- ja ylivilkkaushairiot kuten ADHD.

Voimme havaita jotkut vammat tai toimintarajoitteet paallepain, mutta esimerkiksi kuulo-
vamma tai psyykkiset vammat eivat ole niin nakyvid. Vammaisten tarpeet tulee ottaa huo-
mioon osana ihmisten moninaisuutta kaikessa suunnittelussa. Esteettémyys on periaate,
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jonka mukaan rakennetun ympariston, tuotteiden ja palvelujen tulee olla mahdollisimman
toimivia, helppokayttdisia ja helposti saavutettavia. Perinteisesti esteettomyys on liitetty
rakennettuun ymparistoon, mutta viime vuosina kasite on laajentunut kattamaan myds pal-
velujen, viestinnan ja ihmisten valisen vuorovaikutuksen esteettomyyden. Esteettomyys voi
olla muun muassa fyysista, sosiaalista tai taloudellista. Fyysisella esteettomyydella tarkoi-
tetaan esimerkiksi ympariston, infrastruktuurin seka kaytossa olevien laitteiden, ohjelmis-
tojen ja palvelujen hyvaa saavutettavuutta ja kdytettavyytta.

Sosiaalisella esteettomyydella tarkoitetaan eri sosiaaliryhmiin kuuluvien henkiléiden yhta-
laisia mahdollisuuksia toimia yhteiskunnassa. Taloudellinen esteettdmyys tarkoittaa henki-
[6n riittavia mahdollisuuksia toimia yhteiskunnassa omasta taloudellisesta tilanteestaan
riippumatta.

Yhteiskunnan esteettomyys vahentaa erityisratkaisujen tarvetta esimerkiksi vammaisille ih-
misille. Pyoratuolilla liikkuvien asiakkaiden lisdksi vaikkapa lastenvaunujen tai rollaattorin
kanssa liikkuvat hyotyvat tilojen esteettomyydesta. Esteettomyyteen liittyvat myods myonte-
iset asenteet. Yhdenvertaisuuden lahtokohtana on esimerkiksi se, ettd katsomme vammais-
ta ja puhumme hanelle hdnen avustajansa tai viittomakielen tulkin sijasta tai ymmarramme,
ettd ihminen on paljon muutakin kuin hanen vammansa.

Yhdenvertaisuuslaissa on nyt myds velvoite tarjota vammaisille ihmisille kohtuullisia mukau-
tuksia. Tallaisten mukautusten tulee vastata jossakin konkreettisessa tilanteessa vammaisen
ihmisen tarpeisiin. Toimenpide tarvitaan esimerkiksi silloin, kun jokin palvelu ei ole kyseisen
vammaisen ihmisen saatavilla muihin henkilGihin verrattuna vastaavalla tavalla ilman mu-
kautusta. Tallainen voi olla vaikkapa tilanne, jossa kirjastossa danikirjoja lainaavalle kuule-
valle nakévammaiselle luetaan aanikirjojen nimia ja sisaltékuvauksia, jos niissa ei ole nako-
vammaisille tarkoitettuja teksteja.

Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

: Listaa vammaisiin ihmisiin kohdistuvia ennakkoluuloja. Miten ndmé& ennakkoluulot voivat
i kdyda ilmi oman alasi tyossa?

Pohdi tydpaikkasi ammatteja ja tydtehtavia terveydentilan ja vammaisuuden nakékulmista.
Millaiset toimintarajoitteet ovat todellisia esteita tyonteolle?

Millaista terveydentilaan perustuvaa henkiloston tyosyrjintaa voit kuvitella omalla
i toimialallasi? Kiinnita huomiota myds moniperusteiseen syrjintaan.
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NAIN TOIMIMME VANTAALLA TERVEYDENTILAAN JA VAMMAISUUTEEN
LITTYVAN YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISEKSI

— Toteutamme kaikessa palvelusuunnittelussamme laajan esteettémyyden
periaatetta.

— Kiinnitdmme erityistd huomiota sahkdisen viestinnan ja sahkdisten palvelujen
saavutettavuuteen.

— Hyddynnamme suunnittelussa ja esteettomyyden arvioinnissa kaupungin
vammaisneuvoston asiantuntemusta.

— Pidamme terveydentilaan ja vammaisuuteen perustuvaa yhdenvertaisuutta kaikkien

toimialojen asiana.
— Edistamme vammaisten osallisuutta muun muassa koulutuksessa, vapaa-ajan

toiminnoissa ja tydssa. Tata tarkoitusta varten kuuntelemme jarjestoja ja teemme

niiden kanssa yhteisty6ta vammaisten segregaation purkamiseksi.
— Varmistamme rekrytointiprosessin ja tyohdonoton esteettémyyden.

— Vantaalla on kadytdssa aktiivisen valittamisen toimintatapa. Aktiivinen valittaminen

on vantaalaista varhaista ennakointia ja reagointia silloin, kun tyokyvyn
heikkenemisen ensimerkit nakyvat tyon tekemisessa.

APUA, NEUVOJA JA LISATIETOA

Kaupungin sisdinen asiantuntemus
— vammaispalvelut
— Vantaan kaupungin vammaispoliittinen ohjelma WAMPO
— vammaisneuvosto (koostuu jarjestdjen edustajista)
— maankdayton, rakentamisen ja ympariston toimiala; tilakeskus (ympariston
esteettomyys)
— henkilostokeskus
— aktiivisen valittamisen toimintatavasta on lisdtietoa intranetissd (Avaimessa).

Vammaisjarjestoja on lukuisia ja osalla niistd on paikallistoimintaa Vantaalla. Jarjest6jen

yhteystietoja l6ytyy mm. seuraavien kattojarjestdjen sivuilta ja ndilld sivuilla on myods muuta

tarkeaa tietoa viranomaisille:
— Valtakunnallinen vammaisneuvosto www.vane.to
— Vammaisten ihmisten perus- ja ihmisoikeusjarjestd Kynnys ry. www.kynnys.fi
— Vammaisfoorumi ry. edistdd vammaisten ihmisten yhteiskunnallista asemaa ja
hyvinvointia www.vammaisfoorumi.fi

— Tietoa esteettomyydesta 16ytyy mm. Invalidiliitto ry:n Esteettomyyskeskuksen
sivuilta www.esteeton.fi
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SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN

MITA SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN TARKOITTAA?

Seksuaalinen suuntautuminen on ominaisuus, joka kertoo siitd, kehen ihminen ihastuu, ra-
kastuu tai tuntee emotionaalista tai eroottista vetovoimaa. Seksuaalinen suuntautuminen
maaritelldan tunteiden kohteen sukupuolen ja oman sukupuolen pohjalta. Tama tekee siita
moniselitteisen asian. Sukupuoli-identiteetti ja seksuaalinen suuntautuminen liittyvat toi-
siinsa, mutta ne eivat ole sidoksissa niin, etta toinen niista olisi toisesta riippuvainen.

Seksuaalisen suuntautumisen moninaisuus on kasite, jolla viitataan koko siihen suuntautu-
misten kirjoon, mita ihmisilla on. Tunnetuimmat suuntautumisen termit ovat hetero, homo,
lesbo ja bi. Henkil6a, joka rakastuu ”vastakkaiseen” sukupuoleen — nainen mieheen ja mies
naiseen — sanotaan yleisesti heteroksi. Jos henkil6 rakastuu oman sukupuolen edustajaan,
kdytetadn hanesta termia homo tai lesbo. Homolla voidaan tarkoittaa miespuolista homoa
tai homoa sukupuolesta riippumatta; lesbo on naispuolinen homo. Biseksuaali on henkilo,
joka tuntee emotionaalista ja/tai eroottista vetovoimaa sekd miehia etta naisia kohtaan tai
joka ihastuu ihmiseen taman sukupuolesta riippumatta.

Homot, lesbot ja bit kuuluvat seksuaalivahemmistéihin. Nykypaivana tallainen jaottelu on jo
hieman vanhanaikainen ja riittamaton. Esimerkiksi queer (alkujaan haukkumasana) on aka-
teeminen ja poliittinen nakokulma, joka kyseenalaistaa yhteiskunnan sukupuoleen ja seksu-
aaliseen suuntautumiseen liittyvia normeja. Yha useammalle queer on myds identiteetti,
jonka kuvaamiseksi perinteiset sukupuolta tai suuntautumista maarittelevat sanat ovat liian
rajoittavia. Myos heteroksi itsensa kokeva henkild voi olla queer.

Seksuaalisen suuntautumisen identiteetti on aina itsemaarittelykysymys. Omaan seksuaali-
seen suuntautumiseen voi havahtua missad idssa tahansa ja se voi muuttua oman elinkaaren
aikana. Seksuaalinen suuntautuminen identiteettinad ei myodskdan ole suoraan suhteessa
seksikayttaytymiseen. Seksuaalista mielenkiintoa samaa sukupuolta kohtaan on huomat-
tavasti suuremmalla osalla ihmisia kuin vain niilla, jotka maarittelevat itsensa homo-, lesbo-
tai bi-ihmisiksi.

Yhteiskunnassamme esiintyy vahvana olettamus, jonka mukaan kaikki ovat heteroja, ellei
muuta tuoda erityisesti esiin. Tdllainen hetero-olettamus ei ole neutraali, silla siihen liittyy
enemman tai vahemman tahallinen viesti siita, etta heterous on normaalia, hyvaa ja luon-
nollista kun taas seksuaalivahemmistéihin kuuluminen on epanormaalia, huonoa ja luon-
notonta. Tallainen heteronormi saa aikaan oletuksia, myytteja, ennakkoluuloja ja syrjintaa
seksuaalivahemmist6ja kohtaan. Normista poikkeavien ihmisten kaikki ajatukset ja tekemi-
set saatetaan myos selittdaa seurauksiksi seksuaalisesta suuntautumisesta.
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Pahimmillaan homofobia ilmenee viharikoksina. Rikoksesta tekee viharikoksen se, etta sita
motivoivat ennakkoluulot tai syrjivat asenteet. Motiivina voi olla tekijan kasitys uhrin henki-
I6kohtaisista ominaisuuksista ja kuulumisesta tiettyyn ryhmaan tai vahemmistoon. Rikoslais-
sa viharikosten haitallisuus on huomioitu rangaistuksen koventamisperusteena.

Meilla viranomaisilla on lakisaateinen velvollisuus seksuaalivahemmistojen syrjimattomyy-
teen ja niiden yhdenvertaisuuden edistimiseen (yhdenvertaisuuslaki). Edistamiseen ei tar-
vita valttamatta suuria tekoja. Jo esimerkiksi seksuaalista yhdenvertaisuutta kasitteleva ju-
liste tai esite (koulu)terveydenhoitajan huoneessa on viesti kuntalaisillemme ja vaikkapa
uutta asuinaluetta markkinoivan esitteen kuvissa voi olla monimuotoisuutta myds seksuaa-
lisen suuntautumisen nakdkulmasta.

Kysymyksia pohdittavaksi yksin ja muiden kanssa

Istut kahvitauolla yhdessa neljan tyokaverisi kanssa ja puhe kdaantyy tunnettuun naisnaytteli-
jaan, joka on askettdin “tullut kaapista” ja solminut parisuhteen toisen naisnayttelijan kanssa.
Yksi kollegasi toteaa, etta han ei olisi ikind uskonut, ettd tama ihminen on seksuaalisesti poik-
keava. Toinen sanoo, etta asia ei hanta yllat3, silla ainahan tdma nainen on ollut silleen mie-
hekas ja sehdn voi olla, etta han on jopa vaihtanut sukupuolta. Kolmas jatkaa, etta asia on
hanesta sinansa OK, mutta se on tosi ikavaa, etta kummankin lapset joutuvat ihan varmasti
karsimaan hapeaa aitiensa julkisesta himokkuudesta. Lopuksi neljas tyokaverisi sanoo, etta
pariskunnalla tulee tastedes olemaan ammatillinen uskottavuusongelma aina kun heidan
pitda naytelld heteroja televisiosarjoissa ja elokuvissa. Osallistutko keskusteluun? Mika vai-
kuttaa siihen puututko naihin puheisiin? Millaisia ndkdkohtia voisit tuoda keskusteluun?

Missa kaupungin palveluissa henkildston tulisi mielestasi olla erityisen hyvin perilla seksuaa-
lisen suuntautumisen mukanaan tuomista yhdenvertaisuuskysymyksista?

NAIN TOIMIMME VANTAALLA SEKSUAALISEEN SUUNTAUTUMISEEN
LITTYVAN YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMISEKSI

— Emme hyvaksy minkdanlaista asiatonta puhetta tai kaytosta seksuaalivahemmist6ja
kohtaan. Teemme taman selvaksi henkilostollemme seka tarvittaessa myos
kuntalaisillemme ja yhteistyotahoillemme.

— Kasittelemme henkildstokoulutuksissamme sukupuolen ja seksuaalisuuden
moninaisuutta seka palvelukohtaisia keinoja edistaa laaja-alaista tasa-arvoa ja
vhdenvertaisuutta.

— Valtamme seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvia oletuksia ja kunnioitamme
ihmisten yksityisyytta tassakin asiassa.
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APUA, NEUVOJA JA LISATIETOA

Kaupungin sisalla
— asukaspalvelujen hallinto
— terveysasemat, koulu- ja opiskeluterveydenhuolto.

Seksuaalinen tasavertaisuus Seta ry. tarjoaa tietoa, koulutusta, kehittamisyhteistyota jne.
Yhdistyksen sivuilla on my0ds hyva seksuaalisen moninaisuuden sanasto: www.seta.fi .

MUU HENKILOON LITTYVA SYY

Suomen yhdenvertaisuuslaki on siita erikoinen, etta se jattaa syrjintaperusteiden luettelon
periaatteessa avoimeksi. Voimme vain esittda arveluja siitd, mitka voisivat olla “muita hen-
kiloon liittyvia syita”. Tallaisia syita voisivat periaatteessa olla esimerkiksi omaan henkil6his-
toriaan liittyvat asiat, kuten vankeustuomio tai velkaantuminen. Keksitko itse lisdd esimerk-
keja?
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6. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS-
NAKOKULMIEN INTEGROINTI
VIRANHALTIOIDEN TOIMINTAAN JA
PALVELUTUOTANTOON

Sukupuolten tasa-arvon ja
kaikkien ihmisten yhdenver-
taisuuden edistamisen tulee
olla Vantaan kaupungin ta-
vallista ja arkipaivaista toimin-
taa. Tama tarkoittaa sita, etta
edistaminen
— on kaikkien ja jokaisen
asia
— on mukana kaikessa
toiminnassa ja
toiminnan kaikissa

Kuva: Sami Lievonen

vaiheissa
— tehdaan sallituksi ja mahdolliseksi kaikkien viran- ja toimenhaltijoiden tydssa.

Tallaista toimintatapaa voidaan kutsua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakékulman valta-
virtaistamiseksi tai integroimiseksi. Me Vantaalla olemme jo aloittaneet sen, mutta tehtavaa
riittaa vield paljon. Tassa luvussa tarkastelemme esimerkinomaisesti muutamaa toimin-
tamme osa-aluetta ja esitimme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvia
tarkistuskysymyksia. Tarkastelu toimii samalla muistutuksena siitd, etta integrointi vaatii
toimenpiteita, silla pelkka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden idean kannattaminen ei ole
lakien vaatimaa integrointia.

Strategiatyo ja talousarvion valmistelu

— Miten sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen on ilmaistu
strategiassa?

— Onko kuntalaisten moninaisuus (sukupuoli, ikd, alkuperd, vammaisuus jne.) mukana
aineistoissa ja huomioitu esimerkiksi toimintaymparistdanalyysissa?
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— Mahdollistaako kaupungin ja toimialojen tietotuotanto sen, etta voidaan tarkastella
resurssien (raha, tila, aika jne.) jakautumista miesten ja naisten ja eri-ikdisten
ihmisten valilla erilaisissa palveluissa ja asioissa?

Kaupungin ohjelmatyo

- Onko kuntalaisten
moninaisuus huomioitu
ohjelmien valmistelussa,
hyvaksymisvaiheessa,
jalkautuksessa, arvioinnissa,
viestinnassa jne.?

- Sisaltaako ohjelma
kirjauksia ja toimenpiteita
syrjimattomyydesta (valiton ja
vdlillinen syrjinta) ja tasa-arvon
& yhdenvertaisuuden
edistamisesta vastuutahoineen?

Kuva: Anna Groth

Toimielinten paatéksenteon valmistelu

— Ovatko jokaisen toimielimen jasenet ja valmistelijat perilla siit3, ettd Vantaan
kaupungin tulee edistda tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan?
Miten tama on varmistettu?

— Tuodaanko toimielinten listateksteissa esiin tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen
liittyvia ndkokohtia kasittelyssa olevissa asioissa ja asiakokonaisuuksissa? Onko tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden pohdinta mukana ennakoivissa vaikutusten arvioinneis-
sa?

Rakennerahastohankkeet (ESR ja EAKR)

— Miten jokaisen rakennerahastohankkeen vaatima tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
nakdkulma muotoillaan hakuvaiheessa?

— Miten hankkeen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosuutta toteutetaan ja seurataan
hankkeen aikana?

— Miten varmistetaan, ettd hankkeessa saavutetut tulokset jalkautetaan hankkeen

paattyessa tavalliseen toimintaan myos tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulman
osalta?
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Henkil6stokoulutukset

— Miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta (sisdista eli henkilostopoliittista ja ulkoista eli
toiminnallista) kasitelldan esimerkiksi uuden tyontekijan perehdytyksessa ja esimies-
koulutuksessa?

— Onko henkildston ja kuntalaisten moninaisuus ja moninaisuusnakékulman tarve inte-
groitu kaikkiin koulutuksiin?

Asiakaspalvelu

— Miten sinun palvelussasi varmistetaan se, etta tyontekijamme eivat kohdista
asiakkaisiin asiatonta kohtelua sukupuolen, ian, seksuaalisen suuntautumisen jne.
perustalta?

— Millaista tukea henkildstomme saa jos se joutuu asiattoman kohtelun kohteeksi
henkiloon liittyvien perusteiden takia (sukupuoli, ika, alkupera jne.)?

— Kysytadnko asiakkailta tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvia kysymyksia
esimerkiksi asiakaskyselyissa?

— Kannammeko vastuumme tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisestda myos
ulkoistetuissa palveluissa? Miten tama tapahtuu tai voisi tapahtua?
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7. MENETELMIA JA TYOKALUJA

Tassa luvussa ohjataan Vantaan
kaupungin toimijoita hyddyn-
tdmaan erilaisia tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyén mene-
telmia ja valmiita tyokaluja.

Sukupuolten tasa-arvo ja kaik-
kien ihmisten yhdenvertaisuus
ovat tavoitteita, jotka eivat
valttamatta toteudu itsestaan
ilman toimenpiteita. Meidan on
ensinndkin sitouduttava niiden edistamiseen julkisesti ja kaikissa toiminnoissa. Lisaksi mei-
dan tulee arvioida niiden toteutumista eri asioissa ja tarvittaessa tehda muutoksia olemassa
oleviin toimintatapoihin. Tata kutsutaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyoksi. Sen kohteet ja
toteuttamistavat vaihtelevat aiheen, kontekstin ja tydsta tehtyjen linjausten mukaan.

Kuva: Sakari Manninen

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa toimivat ministeriot, jarjestot seka tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuushankkeet ovat vuosien varrella tuottaneet suuren maaran malleja, opas-
kirjoja ja tyokaluja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota varten. Niita 10ytyy muun muassa
THL:n Tasa-arvotiedon keskus Minnan sivuilta sekd OM:n yhdenvertaisuussivuilta.

- Tasa-arvontiedon keskus Minnan tyokalut: www.thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-
arvo/tasa-arvon-edistaminen/tyokalut/tasa-arvohankkeissa-tuotettuja-tyokaluja
- Oikeusministerion yhdenvertaisuussivut:

www.vhdenvertaisuus.fi/yhdenvertaisuussuunnittelu/oppaita-yhdenvertaisuuden-

kehitt/

Vantaan kaupunki on ollut myés monenlaisissa kehittdmishankkeissa mukana. Tassa esitel-
[aan lyhyesti muutama tunnettu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon menetelma, joiden so-

veltamisesta voi olla hyétya Vantaan kaupungin erilaisten palvelujen arvioinnissa sukupuo-
len ja muiden perusteiden pohjalta.

3RJA 4R

3R-menetelma (Representation, Resurser & Realia) kehitettiin Ruotsissa 1990-luvulla
Ruotsin kuntaliiton suuressa JamKom-projektissa. Menetelman avulla kartoitetaan ja
analysoidaan toimintoja systemaattisesti tasa-arvon nakokulmasta. Siita voidaan kayttaa
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myo6s nimitysta tasa-arvoanalyysi. 3R:d3 on kehitelty sittemmin yha kattavammaksi ja nyky-
33n siitd kaytetaan nimitystd 4R (Representation, Resurser, Realia & Realisera). ”Arrdt” on
aktiivisessa kaytossa useimmissa ruotsalaisissa kaupungeissa ja kunnissa (ks. esimerkiksi
Uumaja ja Jonkoping).

- Uumaja:
www.umea.se/umeakommun/kommunochpolitik/manskligaratticheter/jamstalldhet
.4.118a77010256f6c90180005994.html

- Jonkoping,
http://www.jonkoping.se/kommunpolitik/tillganglighetmangfaldochjamstalldhet/ja
mstalldhet/jamstalldhetsintegrering.4.26edda2913943a41f83612.html)

- JamStods praktika — Metodbok for jamstalldhetsintegrering (Statens offentliga
utredningar, SOU 2007:15) on perusteellinen johdatus 4R-menetelman kayttoon:
http://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/02/JamStods-Praktika.pdf

SUKUPUOLIVAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Suomessa 4R-tyyppista arviointia on kehitelty nimella sukupuolivaikutusten arviointi eli
lyhyemmin suvaaminen. Suvaamisen virstanpylvaana voidaan pitda STM:n vuonna 2009
julkistamaa, kehittamishankkeeseen pohjautuvaa Sukupuolisilmalasit -kasikirjaa ministerioi-
den tasa-arvotyon tueksi stm.fi/tasa-arvo/sukupuolisilmalasit. Joka ministeriossa tehdaan
toiminnallista tasa-arvoty6ta lainsdaadannon valmistelussa, talousarvion laadinnassa, hank-
keiden ja ohjelmien toteuttamisessa seka tietotuotannossa.

Suomessa vain harva kunta on ryhtynyt sukupuolinakékulman integrointiin, suvaamismene-
telman kdyttamiseen ja ylipdansa toiminnalliseen tasa-arvotyohon. Vantaa on ollut tassa
asiassa merkittava poikkeus, silla meilld opeteltiin valtuustokaudella 2009-2012 toiminnal-
lisen tasa-arvotyon menetelmia, mukaan lukien suvaamista, kaikilla toimialoilla Valtavirtais-
taminen kaytantoon -ESR-hankkeen avulla.

Sukupuolivaikutusten arvioinnin tyovaiheet

1. Kootaan maarallista ja laadullista tietoa sukupuoli- ja tasa-arvonakokulmasta suvauksen
kohteeksi valitusta asiasta, palvelusta tai toiminta-alueesta.

2. Selvitetaan palvelun tai toiminnan toimivuutta ja vaikutuksia eri sukupuolten kannalta eli
vastataan kootun tiedon pohjalta kysymyksiin:
- Mikéa on naisten ja miesten (tyttojen ja poikien) maara tai osuus tarkasteltavana
olevassa toiminnassa? Miten tdma nakyy suunnittelussa, toiminnassa ja
arvioinnissa?
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- Mita tieddmme naisten ja miesten (tyttojen ja poikien) eroista kyseessa olevassa
asiassa tutkimustiedon valossa?
- Millaisissa elamantilanteissa naiset ja miehet (tytot ja pojat) ovat toiminta-alueella?
- Minkalaisia eroja naisten ja miesten (tyttojen ja poikien) valilla on tarpeissa,
elamantilanteissa ja toiveissa toiminta-alueella?
- Miten erilaiset resurssit, kuten raha, aika ja tila seka mahdollisuudet jakautuvat
naisten ja miesten (tyttojen ja poikien) valilla?
- Onko toiminnassa huomioitu sukupuolen moninaisuus? (Tama kysymys on otettu
mukaan vuonna 2015.)
- Onko sukupuolten tasa-arvo otettu huomioon toimintaa ohjaavissa arvoissa,
normeissa, suunnitelmissa ja toimintaohjeissa?
(Alkuperainen kysymyslista: Sinikka Mustakallio, WoM Oy ja Meija Tuominen, Vantaan kaupunki;
2010.)

3. Arvioidaan palvelun tai toiminnan toimivuutta ja vaikutuksia sukupuolten tasa-arvon
toteutumisen kannalta.

4. Suunnitellaan, miten palvelua tai toimintaa voidaan kehittda sukupuolten tasa-arvon
toteutumiseksi.

Suomalaisten kuntien sukupuolivaikutusten arvioinnista seka laajemminkin toiminnallisesta
tasa-arvotyosta |oytyy tietoa muun muassa naista julkaisuista, joissa myds Vantaa on
mukana:

Tasa-arvosta laatua ja vaikuttavuutta julkiselle sektorille — opas kuntien ja valtion alue- ja
paikallishallinnon palveluihin ja toimintoihin (2012; www.wom.fi )
http://www.wom.fi/Tasa-arvosta laatua ja vaikuttavuutta 2012.pdf

Kaytannon keinoja kuntien tasa-arvoty6hon (2013; www.kunnat.net )
http://shop.kunnat.net/product details.php?p=2906

Akanvirrasta valtavirtaan — sukupuolindkékulman valtavirtaistaminen kolmessa
suomalaisessa kaupungissa (Tampereen yliopisto, pro gradu 2015; www.uta.fi )

SUKUPUOLITIETOINEN BUDJETOINTI

Budjetti ei ole sukupuolineutraali asiakirja ja budjetti on keskeinen vallan valine. Sukupuoli-
tietoisella budjetoinnilla tarkoitetaan etenkin talousarvioon sisaltyvien tavoitteiden, tulojen
ja menojen tarkastelua sukupuolindkdkulmasta. Tavoitteena on varmistaa, etta resurssit
kohdentuvat oikeudenmukaisesti ja ettd toiminta edistda tasa-arvoa. Sukupuolitietoiseen
budjetointiin kuuluu myos sen tarkastelu, tarvitseeko tasa-arvon edistamiseen budjetoida
erikseen rahaa.
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Sukupuolen mukaan eritellyt tilastot ovat valttdamaton edellytys sukupuolitietoiselle budje-
toinnille ja ylipaansa tasa-arvotydlle. Sellaisenaan ne eivat kuitenkaan riita tasa-arvotyoksi ja
niita pitaakin avata ja tulkita, jotta voidaan muodostaa yhteinen kasitys siita, mita tavoitel-
tava tasa-arvo on kyseessa olevassa asiassa tai asiakokonaisuudessa ja mita tavoitteen to-
teutumiseksi on tehtava.

GENDER+ TAI +GENDER

Englannin kielessa gender tarkoittaa sosiaalista ja kulttuurista sukupuolta erotuksena biolo-
gisesta sukupuolesta (sex). Gender-sanaa voidaan kdyttaa myos tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustyossa menetelmallisena kasitteena. Talloin tavoitellaan “pelkan” sukupuolen tarkas-
telun sijasta sukupuolen ja muiden henkiloon liittyvien perusteiden tarkastelua samanai-
kaisesti ja kokonaisvaltaisesti. Tallaisessa moniperusteisessa lahestymistavassa arvioidaan,
miten useat tekijat yhta aikaa tuottavat toisaalta etuoikeuksia ja toisaalta eriarvoisuutta eri
ihmisryhmien valille. Suomen kielella voidaan puhua myo0s ristedvien erojen ja vaikutusten
tai ristedvan eriarvoisuuden tarkastelusta.

Yksinkertaisimmillaan menetelma toimii niin, ettd esimerkiksi jossakin sukupuolen mukaan
eritellyssa tilastossa havaitaan kiinnostavia eroja miesten ja naisten valilla. Tall6in n&ita su-
kupuolia ryhdytaan tarkastelemaan syvemmin ottamalla mukaan lisaksi esimerkiksi ian,
alkuperan, kielen, perhesuhteiden ja/tai uskonnon tarkastelu kyseisessa asiassa. Talloin
sukupuoleen liitetdadn jotain muuta (GENDER+). Samaan tapaan on yhta tarkeaa, etta 1ahto-
kohtaisesti kaikissa asioissa tilastoidaan ja tarkastellaan kyseista asiaa myos sukupuolen na-
kdkulmasta (+GENDER). Esimerkiksi tyollisyys ja tydottdmyys ovat asioita, joiden kasittelemi-
nen ilman sukupuolindkdkulmaa osoittaa ymmartamattomyytta tyon sukupuolistuneisuutta
kohtaan.

VAIKUTUSTEN ARVIOINNIT

Sukupuolivaikutusten arvioinnin lisdksi eri aloille on syntynyt arviointilajeja, joiden tekemi-
seen kuntia patistelevat eraat lait, ministeriot, jarjestot seka hankkeet. Tallaisia ovat esi-
merkiksi ihmisvaikutusten, terveysvaikutusten ja ymparistovaikutusten arvioinnit. Yhden-
vertaisuustyon nakokulmasta yksi kiintoisa laji on lapsivaikutusten arviointi, jota kunnille
suosittelevat muun muassa lapsiasiavaltuutettu ja UNICEF.
- lapsiasia.fi/aineistot/julkaisut/julkaisut-2011/lapsivaikutusten-arviointi-kansallisia-ja-
kansainvalisia-nakokulmia/

- unicef.studio.crasman.fi/pub/public/Vaikuttaminen/Ohjeita+lapsivaikutusten+ennak
koarviointiintkunnan+p%C3%A4%C3%A4t%C3%B6ksenteossa+lokakuu2015.pdf
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Vantaan kaupungilla on oma suositus ennakoivasta vaikutusten arvioinnista, joka pyrkii
yhdistamaan useita edelld mainittuja arvioinnin kohteita. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
nakokohtia on sisallytetty Vantaan suositukseen.

YHDENVERTAISUUSVAIKUTUSTEN ARVIOINTI

Suomessa yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi omana arvioinnin lajinaan on melko uusi
toiminnan tapa. Talloin tarkastellaan sitd, millaisia vaikutuksia toimenpiteilld on eri vaesto-
ryhmiin syrjimattémyyden ja yhdenvertaisuuden nakékulmista. Arviointi on haasteellista jo
siksi, ettd yhdenvertaisuusperusteita on niin monia. Yhdenvertaisuustyota onkin tehty paa-
asiassa keskittymalla yksittdisiin perusteisiin, etenkin etniseen alkuperaan ja vammaisuu-
teen (esteettomyys).

Oikeusministerio on tuottanut yhdenvertaisuuslain toimeenpanoa varten Yhdenvertaisuu-

den arvioinnin tyokalun apuvalineeksi yhdenvertaisuutta edistaville tahoille (viranomaisille,

koulutuksen jarjestdjille ja tydnantajille). Tyokalun avulla on mahdollista tunnistaa syrjintaa

ja puuttua siihen. Lisaksi siind annetaan vaihtoehtoja yhdenvertaisuuden edistamiseen seka

keinoja ryhtya tulosten analysoinnista toimenpiteisiin.

- OM:n tyokalu: yhdenvertaisuus-fi-

bin.directo.fi/@Bin/beb7458fbd9016a8cd611d0b19a19f34/1464356962/application
/pdf/435238/YV_tyokalu lopullinen.pdf

Katso myos:

Sukupuolisensitiivisyys varhaiskasvatuksessa — tasa-arvoinen kohtaaminen paivakodissa
(2012—-2014) www.tasa-arvoinenvarhaiskasvatus.fi/

Tasa-arvo on taitolaji - Opas sukupuolen tasa-arvon edistamiseen perusopetuksessa (2015)
www.oph.fi/julkaisut/2015/tasa_arvotyo on taitolaji

Al3 oleta — normit nurin on normikriittiselld menetelmaill3 toteutettu oppilaitosten
yhdenvertaisuustyon kasikirja (2013)

normit.fi/wp-content/uploads/2013/06/AlaOletaNormitnurin.pdf
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8. LUOTTAMUSHENKILOIDEN TOIMINTA

Tasa-arvon ja yhdenvertai-

suuden edistaminen Vantaalla

on seka luottamushenkildiden /
etta virkakunnan asia. Tassa

luvussa kerrotaan kymmenen

tapaa, joilla luottamushenkil6t 1t ] ]
voivat edistaa sukupuolten

tasa-arvoa ja kaikkien ihmis- AR

ten yhdenvertaisuutta paatok-

senteossa ja muussa toimin-

Kuva: Sakari Manninen

nassaan.

1. TASA-ARVOLAIN JA YHDENVERTAISUUSLAIN TUNTEMINEN

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat toteudu itsestdaan. Juuri taman takia maassamme on
seka tasa-arvolaki ettd yhdenvertaisuuslaki, jotka edellyttavat myos kunnallisilta toimijoilta
aktiivista syrjimattomyys- ja edistamistoimintaa. Vantaalainen luottamushenkilé voi pereh-
tya taman Tyokirjan ja muun opastavan tiedon avulla naihin lakeihin. Sen jalkeen han osaa
esittaa perusteltuja nakokohtia ja vaatimuksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistami-
seksi.

2. EUROOPPALAISEN TASA-ARVON PERUSKIRJAN HYODYNTAMINEN

Vantaan kaupunginvaltuusto hyvaksyi Eurooppalaisen peruskirjan naisten ja miesten vali-
sesta tasa-arvosta paikallishallinnossa elokuussa 2007. Se on Euroopan kuntien ja alueiden
liiton (englanniksi CEMR, ranskaksi CCRE) kutsu tasa-arvotyohon kaikille kunnille. Peruskirja
huomioi sukupuolen lisdksi muita henkiloon liittyvid perusteita ja moninkertaisen heikom-
man aseman. Peruskirjassa esitetdaan 30 artiklaa, jotka kattavat monipuolisesti suomalai-
senkin kunnan keskeisid toiminta-alueita. Peruskirja on erityisesti poliittisten luottamushen-
kiloiden sitoumus. Artiklat toimivat hyvana muistutuksena siitd, etta tasa-arvo ei ole vain
henkilostopoliittinen tai tydelamaan liittyva asia. Peruskirjan teksti 16ytyy 28 kielelld, myos
suomeksi ja ruotsiksi, osoitteesta http://www.charter-equality.eu . Kuntaliitto on tuottanut
suomalaisille luottamushenkilGille peruskirjaan taustoittuvan oppaan Tasa-arvon kasikirja
kuntapaattajalle (2014) shop.kunnat.net/product details.php?p=2845.
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3. LUOTTAMUSHENKILOIDEN PEREHDYTTAMINEN

Mikali olet jo itse perilla tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioista, voit huolehtia omalta osaltasi
siitd, ettd myOs muut saavat tietoa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndakokulma tulee saada
osaksi tavallista paatosvalmistelua ja paatoksentekoa. Tama edellyttaa sitd, ettd kuntavaa-
lien jalkeiset uudet toimielimet saavat perehdytysta naista asioista. Parhaimmillaan pereh-
dytys on silloin, kun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusndakdkulma integroidaan kyseessa olevan
toimielimen asiakokonaisuuksiin.

4. OMIEN VALMIUKSIEN KEHITTAMINEN

Moni luottamushenkil6 on tuonut esiin, ettd sukupuoleen, ikdan, alkuperdan, perhesuh-
teisiin jne. liittyvien nakékulmien hahmottaminen on vaikeaa kun asialistoilla olevat asiat
vaikuttavat neutraaleilta henkil66n liittyvien perusteiden pohjalta. Tahan ei ole helppoa
ratkaisua, mutta harjoittelu tuottaa lopulta tuloksia. Yleisena ohjeena voidaan sanoa, etta
sukupuolella ja yhdenvertaisuusperusteilla on merkitysta, ellei toisin todisteta. Eri eldaman-
alojen tutkimuksia ja tietokirjallisuutta seka erilaisten jarjestojen julkaisuja ja internetsivuja
kannattaa hyodyntaa.

Etenkin eriytymiseen ja eroihin kannattaa kiinnittaa huomiota. Samaan aikaan pitaa muis-
taa, etta esimerkiksi tasa-arvo ei ole itsestaan selva seuraus siita, jos jossakin toiminnassa,
paatoksenteossa, asiakaskunnassa tai muussa tarkastelun kohteena olevassa asiassa on
naisia ja miehia suunnilleen yhta paljon. Sama patee muihinkin perusteisiin kuin sukupuo-
leen eli edustus ei ole sama asia kuin tasa-arvo tai yhdenvertaisuus. Tutkimusten perusteella
esimerkiksi valta, tyo, tyottomyys, perhe, terveys, sairastaminen, toimeentulo, raha, kou-
lutus, vapaa-aika, liikenne ja turvallisuus ovat elamanaloja, joihin kannattaa aina kiinnittaa
huomiota. Kaikenlainen toimintojen tasa-arvoinen ja yhdenvertainen resursointi on avain-
asia. Omia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysymysten havaitsemisen valmiuksia voi kehittaa
myo0s tutustumalla tilastoihin. Esimerkiksi Tilastokeskuksen julkaisema tilastokooste Naiset
ja miehet Suomessa 2016 sisdltaa monia hyodyllisia tilastoja kuntapaattajalle.

— Tilastokeskuksen tilastokooste: www.stat.fi/uutinen/naiset-ja-miehet-suomessa-

2016.

5. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTIEDON SEURAAMINEN

Toimintaymparistomme muuttuu koko ajan ja tama asettaa omat vaatimuksensa myos tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuustoiminnalle. Vanhoilla totuuksilla ja hokemilla ei valttamatta ole
enad kaikupohjaa tdman paivan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusajattelussa. Omien vanhojen
ajatusten kriittinen testaaminen ja tomuttaminen seka uusien tietojen hankkiminen on
tarkead. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella (THL) sijaitseva Tasa-arvotiedon keskus Minna
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on valtakunnallinen tietopalvelu, joka valittda monipuolista sukupuolten tasa-arvoon ja
tasa-arvotutkimukseen liittyvaa tietoa. Sivusto tukee paatoksentekoa, tasa-arvon edis-
tamista, tasa-arvopolitiikan seurantaa ja kansalaisten oikeuksien toteutumista
(www.thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo). Yhdenvertaisuusasioissa tutkimuksia, mate-
riaaleja, hyvia kdytantoja jne. 16ytyy oikeusministerion sivustolta www.yhdenvertaisuus.fi.

6. TASAPUOLINEN EDUSTUS

Tasa-arvolain ainoa kiintid koskee kaupunginhallituksen ja lautakuntien kaltaisten toimi-
elinten kokoonpanoa. Naisten ja miesten edustukseen on kuitenkin syyta kiinnittaa lisa-
huomiota muun muassa puheenjohtajistoja ja tilapdisia toimikuntia nimitettdessa. Kaupun-
gin korkeimpien luottamushenkildiden sukupuolijakauma on tasa-arvokysymys. Niin ikaan
viranhaltijajohdon sukupuolijakauma voi olla yksipuolinen. Sukupuolen lisdksi huomiota on
syyta kiinnittda myods muuhun monimuotoisuuteen paatoksentekijoiden joukossa. Tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus eivat hoidu pelkastaan edustuksella, mutta monimuotoinen edustus on
tarkea askel siihen suuntaan.

7. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYON JATKUVUUDEN
VARMISTAMINEN

Ty tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden varmistamiseksi tarvitsee tekijoita, osaamista ja re-
sursseja siind missa mika tahansa muukin toiminnan osa-alue. Sita ei saa pitaa joidenkin
ihmisten vapaaehtoisena kiinnostuksen kohteena tai ”“sydamen asiana”. Luottamushenki-
I6iden on tarkeda varmistaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon olemassaolo ja jatkuvuus
etenkin strategiatyOssa. Vantaa on paassyt palveluihin liittyvassa toiminnallisessa tyossa
suomalaisittain jo pitkalle. Parantamisen varaa on kuitenkin paljon, ja tassa asiassa kehit-
tyminen edellyttda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulman yha syvempaa integrointia
strategiatyohdn, talousarvion laadintaan, hyvinvointityéhon, erilaisiin arviointeihin jne.
Tassa luottamushenkilot ovat avainasemassa.

8. TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN OTTAMINEN ESILLE

Perehdyttamisesta ja itseopiskelusta ei ole lopulta paljonkaan hyotya ellei tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuusnakokulma nouse keskusteluun ja johda toimenpiteisiin. Luottamushen-
kiloillda on mahdollisuus edellyttaa ndiden ndkokulmien huomioimista osana valmistelua,
esittelya ja paatoksen toimeenpanoa. Esimerkiksi ennakoivan vaikutusten arvioinnin tulee
aina sisaltaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokohtia kuntalaisvaikutusten arvioinnin
kohdalla.
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9. ASIANTUNTUOIDEN KUUNTELEMINEN

Paatoksenteossa ja sen valmistelussa on mahdollista hyddyntaa asiantuntijoiden panosta
my0s tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusasioissa. Asiantuntijuus voi olla akateemista, mutta myds
kokemukseen perustuvaa ja edustuksellista. Pdakaupunkiseudulla on runsaasti tarjontaa
puhujista, kouluttajista, arvioijista ja hankekumppaneista esimerkiksi kansalaisjarjestdissa.
Myds Vantaan kaupungin nuorisovaltuustolta, vanhusneuvostolta, vammaisneuvostolta jne.
kannattaa pyytaa lausuntoja erilaisista asioista ennen toimielimen paatdksentekoa.

10. TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN HUOMIOIMINEN VAALITYOSSA

Luottamushenkilot voivat vaikuttaa siihen, miten heidan puolueidensa paikallisjarjestdissa
suhtaudutaan sukupuolten tasa-arvoon ja kaikkien kuntalaisten yhdenvertaisuuteen muun
muassa ehdokasrekrytoinnissa, vaalitydssa ja toimielinpaikkojen jaossa. Monella puolueella

on myds oma tasa-arvo-ohjelma. Nadissa asioissa ei useinkaan tarvitse menna merta
edemmas kalaan.
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9. TASA-ARVON JA
YHDENVERTAISUUDEN KASITTEITA
A:STA O:HON

Sukupuolten tasa-arvo ja kaik-
kien ihmisten yhdenvertaisuus
ovat tavoitteita, joiden toteutu-
miseksi tehdaan tyéta monin eri
tavoin ja moniaanisesti muun
muassa tutkimuksessa, virka-
ty0Ossa, jarjestétoiminnassa ja
politiikassa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyd on myos
muuttuva ja kehittyva ala, jolla
on omat kasitteet. Nekin muut-

tuvat ajan myoéta.

Tassa esitelldan joitakin keskeisia kasitteita ja niiden maarittely nykypaivana. Maarittelyt
pohjautuvat pitkalti seuraaviin ldhteisiin, joilta l0ytyy viela lisaa kasitteita:
- THL: www.thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-
arvo/sukupuoli/sanasto%20http:/seta.fi/hlbtig/
- WOM: wom.fi/tasa-arvotietoa/tasa-arvosanasto/#sanasto21
- Cupore: www.cupore.fi/monikulttuurisuuskasitteet.php

A
Apilaperhe on perhe, jossa lapsi tai lapset ovat syntyneet kahden eri perheyksikon yhteisiksi
lapsiksi; esimerkiksi naisparin ja itsellisen miehen tai miesparin ja naisparin yhdessa

muodostama perhe.

Aseksuaalisuus tarkoittaa seksuaalisen kiinnostuksen tai halun puutetta. Aseksuaalinen
ihminen voi kokea emotionaalista vetovoimaa mihin sukupuoleen tahansa.
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B

Biseksuaalisuus on yksi seksuaalinen suuntautuminen. Bi on henkild, jolla on kyky tuntea
emotionaalista, eroottista ja/tai seksuaalista vetoa sekd miehid etta naisia kohtaan tai han ei
koe kohteen sukupuolta merkityksellisena asiana.

C

Cis-sukupuolinen ihminen on mies tai nainen, joka ei koe itsedan transihmiseksi,
intersukupuoliseksi tai muunsukupuoliseksi ja ilmaisee sukupuoltaan padosin omalle
synnynnaiselle sukupuolelleen ominaisesti.

D

Diskriminaatio: katso kohtaa syrjinta. Positiivisella diskriminoinnilla tarkoitetaan
toimintatapaa, jossa henkilda tai ryhmaa tuetaan erityistoimin, jos henkilé tai ryhma on
ilman erityistoimia vaarassa jaada eriarvoiseen asemaan. Nykydan puhutaan mieluummin
positiivisesta erityiskohtelusta (ks. toisaalla tdssa sanastossa) tai erityistoimenpiteista, jotka
kuvaavat diskriminaatio-termia paremmin mista tallaisessa toiminnassa on kysymys.

Diversiteetilla eli monimuotoisuudella viitataan sukupuolten seka erilaisten ryhmien
erilaisiin arvoihin, asenteisiin, kulttuurisiin nakékulmiin, uskomuksiin, etnisiin taustoihin,
seksuaaliseen suuntautumiseen, kykyihin, tietoon ja elamankokemuksiin.

Essentialismi tarkoittaa sukupuolesta puhuttaessa ajattelua, jonka mukaan miehet ja naiset
ovat perustavalla tavalla olemuksellisesti erilaisia. Asia perustellaan ennen kaikkea
biologialla, joka tekee sukupuolierosta luonnollisen ja ikuisesti muuttumattoman.
Essentialistinen eronteko ilmenee mm. miesten ja naisten sijoittamisena polaarisiin
vastakkaisasemiin, joissa mies tai nainen (usein yksikdssa) on jotakin, jota “vastakkainen”
sukupuoli ei ole.

Esteettomyys tarkoitti alkujaan fyysisen tilan tekemista esteettomaksi etenkin
lilkuntavammaisten ihmisten liikkumiselle. Nykyadan esteettomyys voidaan nahda yhtena
saavutettavuuden osatekijana, jolloin esteettdmyys merkitsee mm. palvelujen saatavuutta,
valineiden kaytettavyytta, tiedon ymmarrettavyytta ja mahdollisuutta osallistua itsedan
koskevaan paatoksentekoon (paatoksenteko-osallisuus).
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Etnisyys on vaikeasti maariteltava ylakasite, jota kdytetdan paljon ldhes synonyymina
kulttuurille. Etnistd ryhmaa maarittavat esimerkiksi yhteinen alkupera ja/tai asuinalue,
yhteiset sosiaaliset normit, kieli, nimisto, ulkoiset tunnusmerkit ja uskonto. Yksilén kohdalla
samastuminen etniseen ryhmaan on keskeista. Etninen identiteetti rakentuu ja muuttuu
yksilon elaman aikana ja ryhman historian kulussa.

-

Feminismi oli alun perin liike, joka halusi parantaa naisten asemaa yhteiskunnassa. Tata
seurasi feminismin toinen aalto, jossa korostettiin naisen henkilokohtaista vapautta
madaritelld itse tapa olla ja eldd omaa elamaansa. Akateemisen/feministisen nais- ja
sukupuolentutkimuksen myo6ta syntyi kolmas aalto, joka hylkaa sukupuolen biologisen
faktaluonteen, purkaa keskeisia oletuksia ja normeja ja tarkastelee miten sukupuoli
rakentuu sosiaalisesti. Samalla sukupuoli on “monipuolistettu” ja liike vastustaa kaikkea
syrjintaa moniperusteisesti. Tasta on jo syntynyt tai syntymassa neljas aalto, joka jattaa
kaiken maarittelyn ja lokeroinnin ja korostaa ihmisen oikeutta olla sellainen kuin han itse
haluaa olla. Sukupuoli voi olla muu — tall6in biologia, sukupuolen ilmaisu jne. voivat
ilmentaa sukupuolia eri tavoin ja eriasteisesti ja sukupuolen perusteella ei saa syrjid ketaan.

G

Gender-sanalle ei ole vastinetta suomen kielessa. Englannin kielessa ja kieliyhteis6ssa
tehdaan ero biologisen sukupuolen (sex) ja sosiaalis-kulttuurisen sukupuolen (gender)
valilla. Naiden kahden asian erottaminen toisistaan merkitsi aikanaan suurta edistysaskelta
naisen aseman ja tasa-arvotyon kehittymiselle.

H

Hetero tai heteroseksuaalisuus on yksi seksuaalinen suuntautuminen. Heteroksi kutsutulla
henkil6lla on kyky tuntea emotionaalista ja eroottista vetoa pddosin eri sukupuolta kohtaan.
Hetero-olettamus on ajattelumalli, joka Iahtee siitd, etta kaikkien ajatellaan olevan
heteroita ja ihmisten jakautuvan kahteen sukupuoleen, jotka haluavat toisiaan tietylla
tavalla. Tama on laheista sukua heteronormatiiviselle ajattelutavalle, jossa heteroutta
pidetdan luonnollisena ja kaikin tavoin parempana asiana kuin muita suuntautumisia.

Homous tai homoseksuaalisuus on yksi seksuaalinen suuntautuminen. Homoksi kutsutaan
henkild3, jolla on kyky tuntea emotionaalista ja eroottista vetoa padosin samaa sukupuolta

kohtaan. Suomessa homolla tarkoitetaan yleensa miespuolista henkil6a ja naispuolisia
homoja kutsutaan lesboiksi. Homofobia on seksismin ja rasismin kaltainen ilmi6, jossa
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henkil6 tai ryhma kohdistaa pelkoa ja inhoa seksuaalivahemmistéihin kuuluvia ihmisia
kohtaan syrjintdna tai jopa viharikoksina.

Hairinta on toimintaa, joka loukkaa hairityn psyykkista tai fyysista koskemattomuutta ja luo
uhkaavan, vihamielisen, halventavan, néyryyttavan tai ahdistavan ilmapiirin. Tyopaikalla
hairitsija voi olla toinen tydntekija, esimies tai asiakas ja tydnantajalla on velvollisuus
puuttua hairintaan saatuaan siita tiedon. Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua sanallista,
sanatonta tai fyysista kaytosta, joka voi ilmetda mm. seksuaalisesti vihjailevina eleina tai
ilmeind, harskeina puheina ja seksuaalisesti varittyneina yhteydenottoina, vartaloa ja
pukeutumista tai yksityiselamaa koskevina kaksimielisina huomautuksina, pornografisen
aineiston levittamisena, kosketteluna, seksuaalista kanssakaymista koskevina ehdotuksina
tai vaatimuksina. Sukupuoleen perustuvaa hairintaa voi olla esimerkiksi halventava puhe
naisista tai miehista, sukupuoleen perustuva tyopaikkakiusaaminen tai sukupuoleen seka
kiusatun ulkonakoon tai kaytokseen liittyvat halventavat huomautukset.

Ihmisoikeudet on laaja ja monelle taholle haarautuva asiakokonaisuus. Lyhyesti ne voidaan
maaritellad perustaviksi oikeuksiksi, jotka jokaisella maailman ihmisella on riippumatta siita,

kuka han on tai missa han asuu. Oikeudellisesti ihmisoikeuksilla tarkoitetaan kansainvalisten
ihmisoikeussopimusten kaikille ihmisille takaamia perustavia oikeuksia.

Intersektionaalisuus on akateeminen nimitys moniperusteisuudelle. Lyhyesti sanottuna
talloin ymmarretdan, etta jossakin tarkasteltavana olevassa asiassa moni seikka vaikuttaa
samanaikaisesti. Talloin esimerkiksi tasa-arvotyossa otetaan huomioon tarkasteltavassa
asiassa sukupuolen lisdksi samanaikaisesti muita henkil6on liittyvia perusteita (ika, alkupera,
vakaumus jne.). Suomessa kaytetaan tassa yhteydessa joissakin yhteyksissa myos termeja
ristedvat erot, ristedvat vaikutukset tai ristedva eriarvoisuus.

Intersukupuolisuus on synnynnainen tila, jossa henkilon fyysiset sukupuolta maarittavat
ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen.

Istanbulin sopimus on maailman ensimmainen laaja-alainen naisiin kohdistuvan vakivallan
ja perhevdkivallan ehkadisemista ja poistamista koskeva sopimus, joka tuli Suomessa
voimaan 1.8.2015. Sopimus sisaltad maaraykset naisiin kohdistuvan vakivallan seka
perhevakivallan ehkdisemisesta ja poistamisesta, vakivallan uhrien suojelemisesta seka
vakivallan tekijoiden saattamisesta edesvastuuseen teoistaan. Kunnat ovat tarkea toimija
vakivallan vastaisessa tyossa.
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Jakautuminen: katso kohtaa segregaatio.

K

Kansalaisuus ja kansallisuus menevat usein sekaisin. Kansalaisuus merkitsee yksilon
jasenyytta tietyn valtion tai vastaavan poliittisen muodostelman kansalaisyhteisdssa.
Kansallisuudella tarkoitetaan yhteisten historiallisten vaiheiden tuloksena syntyneen
ryhman jasenyytta. Tallainen ryhma voi kieleltaan tai kulttuuriltaan erota muusta alueella
asuvasta vaestosta. Kansalaisuus voidaan kysya ja tilastoida, mutta ei kansallisuutta
(esimerkiksi kurdi, romani, saamelainen).

Kantasuomalainen on termi, jota usein kdytetdaan paremman termin puutteessa kuvaamaan
suomalaisten enemmistda tai “ei-maahanmuuttajia”. Kantasuomalaisen vastakohtapariksi
on esitetty termia uussuomalainen, mutta kieliyhteisémme ei ole ainakaan viela omaksunut
tata termiparia.

Kiintié on toimenpide, jolla varmistetaan aliedustettuna olevan tahon edustus jossakin
toiminnassa. Suomessa ainoa tasa-arvolain vaatima kiintio on naisten ja miesten edustus
eraissa julkisen sektorin paatoksenteko-elimissa (ks. tasa-arvolain 4 a §).

Kohtuullisilla mukautuksilla tavoitellaan sitd, ettd vammaiset henkil6t voivat esimerkiksi
asioida viranomaisissa, kouluttautua, tehda tyota, suoriutua tydtehtavista, edeta tyouralla
seka saada yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita yhdenvertaisesti muiden kanssa.
Tama vaatii tarvittaessa ja tapauskohtaisesti toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, jotka ovat kohtuullisia seka vammaisen henkilon etta toteuttajan
kannalta. Kdytanndssa kohtuullinen mukautus voi olla esimerkiksi jonotusnumeroiden
kuuluttaminen tai ruokalistan lukeminen daneen nakévammaiselle henkil6lle. Kohtuullisten
mukautusten epaaminen on yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettua syrjintaa.

Kotoutuminen tarkoittaa maahanmuuttajan yksil6llista kehitysta paasta osalliseksi
tyoeldamasta ja muista yhteiskunnan toiminnoista niin, ettd han voi halutessaan sailyttaa
didinkielensa ja erilaisia kulttuurisia piirteita ldhtomaastaan ja -alueeltaan. Kotouttaminen
on viranomaistoimintaa, joka tukee kotoutumista.

Kulttuurilla on useita merkityksid. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa kaksi
merkitysta nousee yli muiden. Ensinna kulttuuri-sanaa ei tulisi kayttaa siten, etta sen avulla
toiseutetaan tai rodullistetaan tyoyhteison jasenia tai kuntalaisia (katso nama kohdat
sanastossa). Toiseksi Vantaan kaupungin toimijoiden tulee I6ytaa yhteinen
toimintakulttuuri, johon kuuluu luonteva tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen
kaikessa toiminnassa.
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Kulttuurirelativismi on kasitys, jonka mukaan asioita ja tekoja tulee tarkastella vain jonkin
kulttuurin kehyksissa eika esimerkiksi universaaleja ihmisoikeuksia ole nain ollen
olemassakaan.

Lasikatto on kielikuva siita, kuinka jossakin organisaatiossa etenkin naisen vertikaaliset
ylenemismahdollisuudet tyssadvat esteeseen, jota ei ole, koska se ei ndy. Samaan tapaan
voidaan puhua myo0s lasiseinista, jotka estavat varsinkin naisilta my6s horisontaalin uran ja
pitdavat heidat paikallaan patevyydesta ja urakehitystoiveista huolimatta.

Lesbo: katso kohtaa homous.

M

Maahanmuuttaja tarkoittaa tilastoissa ja tutkimuksissa ulkomaalaista, joka asettuu
asumaan kotimaansa ulkopuolelle muuten kuin tilapéisesti. Joskus maahanmuuttajiksi
kutsutaan myos tallaisten henkildiden lapsia (toisen sukupolven maahanmuuttaja).
Maahanmuuttajataustainen on henkild, jonka isovanhemmat tai vanhemmat tai joku heista
on ensimmaisen sukupolven maahanmuuttaja.

Monikulttuurisuus saa erilaisia maarittelyja eri yhteyksissa. Vahimmillaan sen voi maaritella
useiden etnisyyksien samanaikaiseksi lasnaoloksi tietyllad alueella. Yhdenvertaisuuslain
kontekstissa monikulttuurisuus voitaisiin maaritella eri kulttuurisia ja kielellisid taustoja
edustavien ihmisten yhdenvertaiseksi rinnakkaineloksi.

Monimuotoisuus: katso kohtaa diversiteetti.

Moniperusteisuus: katso kohtaa intersektionaalisuus.

Muunsukupuolinen: katso kohtaa transihmiset.

N

Nollatoleranssi tarkoittaa sita, ettd esimerkiksi tydnantaja ei hyvaksy tyontekijoiltaan
minkadnlaisia tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta loukkaavia sanoja ja tekoja; mikali niita
ilmenee, niihin puututaan valittomasti ja tiukasti.

89

LIITE: Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 / 7 §



Osa 1: Tyokirja tasa-arvosta ja yhden-
vertaisuudesta

Normikriittisyys ja normikriittinen menetelma tarkoittaa yhteiskunnassa vallalla olevien
normien kriittista tarkastelua, syrjivien rakenteiden tunnistamista ja pyrkimysta niiden
muuttamiseen. Normi luo kasityksemme siitda mika on tavallista, ja siita mika poikkeaa
tavallisesta — eli normista. Samalla normi yllapitaa valtasuhteita, sulkee ihmisia pois jostakin
ja antaa toisille etuoikeuksia.

(0

Olosuhteet voivat estda tasa-arvon toteutumista. Kunnan viranomaisten on osana tasa-
arvon edistamisvelvollisuutta muutettava olosuhteita, jotka estavat tasa-arvon
toteutumista. Esimerkiksi koulutuksen ja tyéelaman jakautuminen jyrkasti sukupuolen
mukaan voidaan ndahda olosuhteena ja rakenteena, joka ylldpitdaa stereotyyppisia kasityksia
sukupuolista ja sukupuolten eriarvoisuutta.

P

Pakolainen on henkild, joka pakenee kotimaastaan vainon pelossa. Myodnteisen paatoksen
saaneet turvapaikanhakijat luetaan pakolaisiksi; kielteisen paatoksen saaneet tai
oleskeluluvan jollain muulla perusteella saaneet eivat ole pakolaisia. Suomeen tulevat
kiintiopakolaiset valitaan yhdessa YK:n pakolaisjarjestd6 UNHCR:n kanssa. Myds mainittujen
henkildiden myohemmin Suomeen saapuvat perheenjasenet luetaan pakolaisiksi.

Palkkakartoitus on tyopaikkakohtainen kartoitus naisten ja miesten palkoista. Sen avulla
analysoidaan loytyyko tyopaikalla ei-hyvaksyttavia eli sukupuolesta johtuvia palkkaeroja
samaa tai samanarvoista tyota tekevien tyontekijoiden valilla. Palkkakartoituksen
perusteella tyopaikan tasa-arvosuunnitelmaan kirjataan toimenpiteita tasa-arvoisen
palkkauksen edistamiseksi. Palkkakartoituksessa on kaksi osaa: kartoitus naisten ja miesten
tehtavien luokituksesta seka kartoitus naisten ja miesten palkoista ja palkkaeroista. Lisaksi
tasa-arvolain mukaan osana tasa-arvoselvitysta tulee tehda kartoitus naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin.

Paperiton on henkil6, joka elda Suomessa vailla laillista oleskeluoikeutta. Paperittoman
oleskelu ei ole virallisesti viranomaisten tiedossa tai sallimaa. Suomessa on my6s paperit-
tomien kanssa rinnasteisessa asemassa olevia ihmisia, joilla on oikeus oleskella Suomessa,
mutta ei oikeutta sosiaali- ja terveyspalveluihin. Eri tahojen maarittelyja paperittomista [6y-
tyy Paperittomat-hankkeen sivuilta http://www.paperittomat.fi/?page id=28 .

Positiivinen erityiskohtelu: katso kohtaa diskriminaatio. Yhdenvertaisuuslain 9 §
maarittelee positiiviseksi erityiskohteluksi ”sellaisen oikeasuhtaisen erilaisen kohtelun,
jonka tarkoituksena on tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinnasta
johtuvien haittojen ehkaisemisen tai poistamisen”.
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Q

aleer on poliittinen ja akateeminen ndakdkulma, joka kyseenalaistaa yhteiskunnan
sukupuoleen ja seksuaaliseen suuntautumiseen liittyvid normeja. Yha useammalle queer on
my0s identiteetti, jonka kuvaamiseksi perinteiset sukupuolta tai suuntautumista
maarittelevat sanat ovat liian rajoittavia. Myds heteroksi itsensa kokeva henkild voi olla
queer.

R

Rasismiksi voidaan kutsua mita tahansa tekoa, kaytantoa tai kasitysta, joka heijastaa
rasistista maailmankuvaa eli ideologiaa, jonka mukaan ihmiskunta jakautuu toisistaan
erillisiin biologisiin yksikoihin (“rotuihin”) ja jonka mukaan perittyjen fyysisten
ominaisuuksien ja luonteenpiirteiden, dlyn, moraalin ja kulttuuristen kayttaytymismallien
valilla on kausaalinen yhteys; lisdaksi rasismiin kuuluu ajatus siita, etta toiset rodut ovat
luontaisesti toisten ylapuolella.

Rotu: katso kohtaa rasismi. Kasitykset roduista ja rotujaotteluista ovat vaihdelleet suuresti
eri kulttuureissa ja eri aikoina historiassa. UNESCO suositteli vuonna 1950 rotu-kasitteesta
luopumista ihmisista puhuttaessa ja nykydaan useimmat tutkijat eivat pida termia rotu
biologisesti perusteltuna; sen kaytolla on myos vahva poliittisesti epakorrekti savy.
Rodullistaminen on toimintaa, jossa ihmisryhmia, kuten maahanmuuttajia ja vahemmistoja,
esitetdan rodun kaltaisina ryhmina. Rodullistaminen tapahtuu kulttuuristen piirteiden,
uskonnon, kielen, tapojen jne. perusteella ja tavoitteena on usein kielteinen arvottaminen ja
halveksunta.

S

Sateenkaari on seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen symboli (mm. sateenkaarilippu) ja
kielikuva (esim. sateenkaariperhe). Sateenkaareva on adjektiivi, jolla voi kuvata vaikkapa
nuoruutta, juhlaa, musiikkia, kirjallisuutta jne.

Segregaatio tarkoittaa eriytymista, eriyttamista tai eristamista. Esimerkiksi tyémarkkinat
ovat Suomessa segregoituneet voimakkaasti naisten ja miesten aloihin, toimiin ja
ammatteihin. Lisdksi naiset ja miehet jakautuvat vaativuudeltaan eritasoisiin tehtaviin,
esimerkiksi esimies- ja johtotehtaviin ja tyontekijoihin. Sukupuolisegregaation purku on yksi
tasa-arvon edistamisen alue.

Seksismi tarkoittaa ndkemyksia ja toimintaa, joilla korostetaan sukupuolten valisia eroja ja
niihin perustuvaa sukupuolten eriarvoisuutta.
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Selkokieli on suomen kielen muoto, joka on mukautettu sisalléltaan, sanastoltaan ja
rakenteeltaan yleiskielta luettavammaksi ja ymmarrettavammaksi. Se on suunnattu
ihmisille, joilla on vaikeuksia lukea tai ymmartaa yleiskielta.

Stereotypia on yksinkertaistettu ja toistamisilla vahvistettu kasitys tai luonnehdinta
esimerkiksi jostakin ihmisryhmasta, jonkin ammatin harjoittajista tai jonkun maan
kansalaisista. Stereotypiat voivat olla niiden esittdjan tai kohteen mielesta positiivisia tai
negatiivisia, mutta yhta kaikki ne vaikuttavat kyseisten ryhmien ihmisten elamaan ja
toimintamahdollisuuksiin usein kielteisesti.

Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan sita, miten yksild ilmaisee sukupuoltaan seka sita, miten
yhteiso tulkitsee yksilén sukupuolen ja sukupuolen ilmaisun. Sukupuolen ilmaisu sisaltaa
kaiken yksilon toiminnan, jolla han ilmaisee itselleen ja muille olevansa mies, nainen tai
jotakin muuta. Tallaista toimintaa ovat esimerkiksi kdyttaytyminen, puhetapa,
pukeutuminen, kampaus ja ehostus. Samanlainen sukupuolen ilmaisu voidaan tulkita eri
tavoin eri kulttuureissa ja yhteisdissa seka eri aikoina.

Sukupuoli ei ole vain yksi asia. Biologinen sukupuoli maaritelladan esimerkiksi anatomian tai
kromosomien mukaan. Sosiaalinen sukupuoli kasittaa erilaiset kulttuurilliset sukupuoleen
liittyvat odotukset ja keskimadardiset sukupuolten valiset erot yhteiskunnassa. Juridisella
sukupuolella tarkoitetaan esimerkiksi henkildtunnuksen tai passin sukupuolimerkintaa.

Sukupuoli-identiteetillad tarkoitetaan ihmisen omaa kokemusta sukupuolestaan.

Sukupuolineutraalius on kasitys siita, etta sukupuolella ei ole merkitysta esimerkiksi
koulutuksessa, tyopaikalla tai henkilon omassa toiminnassa. Tallaista kasitysta saatetaan
pitdd myos tasa-arvon edellytyksena tai todisteena saavutetusta tasa-arvosta. Tosiasiassa
sukupuoli on ldsna ja vaikuttaa yksin tai yhdessa muiden tekijoiden kanssa, mutta sita ei
nahda tai tunnusteta. Tasta kyvyttomyydesta tai haluttomuudesta tunnustaa sukupuolen
merkitys kdytetdan usein nimitysta sukupuolisokeus.

Sukupuolinormatiivisuus tarkoittaa sita, etta yhteiskunnassamme elda sukupuolen moni-
naisuudesta huolimatta vahvana kasitys kahdesta ja toisilleen vastakkaisesta sukupuolesta,
miehesta ja naisesta.

Sukupuolinakékulman valtavirtaistaminen (gender mainstreaming) on strategia, jolla

pyritdan siihen, ettad sukupuoli- ja tasa-arvondkdkulma on mukana kaikessa toiminnassa ja
ettd se on kaikkien toimijoiden velvollisuus.

Sukupuolivaikutusten arviointi eli suvaaminen on sukupuolindkdékulman valtavirtaistamisen
menetelma3, jossa tarkasteltavana olevaa asiaa arvioidaan systemaattisesti

sukupuolindkékulmasta useimmiten jonkin valmiin kysymyslistan pohjalta.
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Sukupuolivihemmistén kasitteelld kuvataan ihmisia, joilla sukupuolen eri ulottuvuudet
(biologinen, anatominen, psyykkinen, sosiaalinen ja/tai juridinen) eivat ole yhtenaisesti
maariteltavissa mieheksi tai naiseksi. Sukupuolivahemmist6t voidaan jakaa kahteen
padkategoriaan eli transihmisiin ja intersukupuolisiin. Transihmisiin kuuluvat transvestiitit,
transsukupuoliset, transgenderit ja muunsukupuoliset. Sukupuolienemmistdon viitataan
termilla cis-sukupuolinen.

Suvaitsevaisuus on termi, joka on menettanyt vetovoimansa. Toisaalla

suvaitsevaisuus nahdaan yksipuolisena ja ylimielisena toisenlaisuuden sietamisena
ylhaalta pain. Toisaalla viime vuosien vihapuhe on lanseerannut kasitteen suvakki,
johon lisaksi usein liitetaan naisvihaa huokuvia loppuliitteita, kuten suvakkiamma.

Syrjinta tarkoittaa sitd, etta jotakuta henkil6a kohdellaan ilman hyvaksyttavaa syyta muihin
verrattuna epdedullisemmalla tavalla vertailukelpoisessa tilanteessa ja epaedullisempi
kohtelu liittyy johonkin lain kieltamaan syrjintdperusteeseen.

Laheissyrjinta tarkoittaa, etta syrjinta ei liity syrjityksi tulleeseen henkilodn itseensa, vaan
johonkuhun toiseen. Kiellettya on esimerkiksi henkilén asettaminen epdedullisempaan
asemaan siksi, ettd hdn on etniseen véihemmistoon kuuluvan tai vammaisen henkilon
laheinen, esimerkiksi perheenjasen, tyétoveri tai ystava. Moniperusteinen syrjinta
tarkoittaa syrjintdaa useammalla kuin yhdella perusteella. Moninkertainen syrjinta on sita,
ettd henkilo joutuu syrjityksi eri tilanteissa kulloinkin eri perusteen pohjalta; esimerkiksi
vammainen maahanmuuttajataustainen henkilo kohtaa syrjintaa tyoelamassa
vammaisuutensa takia ja asuntomarkkinoilla taustansa takia. Kumulatiivisessa syrjinnassa
henkild joutuu syrjityksi usealla perusteella yhta aikaa, esimerkiksi tyénhaussa
sukupuolensa, ikdnsa ja alkuperansa vuoksi. Ristedavaa syrjinta on silloin, kun eri
syrjintaperusteet ristedavat yhdessa ja samassa tilanteessa tuottaen erityisen syrjinnan
muodon. Esimerkiksi nuoret muslimimiehet eivat valttamatta joudu syrjinnan kohteeksi
sukupuolensa, ikdnsa tai uskontonsa vuoksi, mutta terrorismin ja terrorismin vastaisen
taistelun myo6ta heihin kohdistetaan ennakkoluuloja ja syrjintda, jossa mainitut perusteet
ovat osatekijoita syrjivaan lopputulokseen. Olettamaan perustuva syrjinta (oletussyrjinta)
tarkoittaa, etta syrjintakiellon soveltamisen kannalta on merkitykseténtd, onko kohtelu
perustunut syrjityksi tulleen henkilon todelliseen vai oletettuun ominaisuuteen. Teko voi
olla syrjintakiellon vastainen silloinkin kun tekija erehtyy esimerkiksi henkiloén alkuperasts,
idsta tai seksuaalisesta suuntautuneisuudesta. Valiton tai suora syrjinta on yksilon tai
ihmisryhman epdedullisempaa kohtelua, joka liittyy suoraan lain kieltamaan
syrjintdperusteeseen, esimerkiksi ikdan tai sukupuoleen. Vilillisesta tai epdsuorasta
syrjinndsta on kyse silloin, kun ndennaisesti neutraali sdanto, ohje tai menettelytapa
tosiasiassa syrijii joitakin henkildita tai ihmisryhmia. Esimerkiksi rekrytoinneissa saatetaan
vaatia hakijoilta taydellista suomen kielen hallintaa vaikka itse ty0ssa tallaiselle osaamiselle
ei ole tarvetta.
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Syrjaytyminen ja syrjintad ovat kaksi eri asiaa. Syrjinta saattaa pahentaa ihmisryhmien ja
yksildiden syrjdytymista (marginalisaatiota) koko yhteiskunnasta, mutta myds menestyva ja
yhteiskuntaan hyvin kiinnittynyt ihminen voi joutua syrjityksi esimerkiksi sukupuolensa
ja/tai mielipiteidensa, ikdnsa jne. takia joissakin tilanteissa.

T

Tasa-arvo on kasite, joka on merkityskamppailujen kohde. Sita kdaytetaan monenlaisissa
asiayhteyksissa, mutta viranomaisen lakisaateisessa suunnittelussa se tarkoittaa tasa-
arvolain (laki naisten ja miesten tasa-arvosta) mukaista tavoitetta sukupuolten tasa-arvon
saavuttamisesta. Katso myos kohtaa yhdenvertaisuus.

Toiseuttamiseksi voidaan kutsua toimintaa, jolla ihmisten ja ihmisryhmien eroja halutaan
korostaa ja olemuksellistaa; samaan aikaan eroihin liitetaan tahallisesti tai tahattomasti
positiivisia ja negatiivisia arvostuksia. Toiseuttamista ovat esimerkiksi tilanteet, joissa
maahanmuuttajat laitetaan edustamaan omia kulttuurejaan muiden sanelemilla foorumeilla
ja tavoilla.

Transihmisiin kuuluvat transvestiitit, transsukupuoliset, transgenderit ja muunsukupuoliset.
Transvestiitti on mies tai nainen, joka voi elaytya kumpaankin sukupuoleen. Hanella on
tarve ilmentaa ajoittain seka miehista etta naisellista puolta itsessaan esimerkiksi
pukeutumalla, muuttamalla dantdan tai harrastusten kautta. Transsukupuolisen ihmisen
kokemus omasta sukupuolestaan ei vastaa hdanen syntyessdan hanelle maariteltya
sukupuolta. Transsukupuolisen henkilon sukupuoli-identiteetti voi olla esimerkiksi mies,
nainen ja/tai transsukupuolinen. Transsukupuolinen ihminen voi korjauttaa kehoaan
hormonein ja kirurgisesti vastaamaan kokemaansa sukupuolta; hdanelle myds sukupuolen
korjauksen sosiaaliset ja juridiset puolet ovat tarkeitd. Transmies on syntymassa maaritelty
tytoksi ja transnainen pojaksi. Sukupuolen korjauksen lapikayneista miehista ja naisista voi
kayttaa sanaa transtaustainen. Transgender voi kokea itsensa sukupuolettomaksi tai
monisukupuoliseksi ja han eldd mieheyden ja naiseuden rajalla, valilla tai ulkopuolella. Han
voi myos korjata kehoaan tai han voi kokea sukupuolensa olevan omanlaisensa yhdistelma
mieheyttad ja naiseutta. Transgenderille on suomen kielessa hitaasti vakiintumassa nimitys
muunsukupuolisuus.

Turvallisemman tilan periaate tekee tuloaan Suomeen. Se tarkoittaa lyhyesti sitd, etta
esimerkiksi jonkin tilaisuuden jarjestajat toimivat erityisen huolellisesti sen hyvaksi, etta
tilaisuus on hadirinnasta vapaa ja syrjimaton mm. sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin

kuuluville osallistujille.

Turvapaikanhakija on ulkomaalainen, joka saavuttuaan Suomeen ilmoittaa hakevansa
kansainvalista suojelua. Paatosta odottaessaan hanta ei voi periaatteessa kutsua
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maahanmuuttajaksi, koska osa hakijoista kddnnytetdan maasta. Oleskeluluvan saaneista sen
sijaan tulee maahanmuuttajia.

U

Ulkomaalaisella tarkoitetaan henkil63, joka ei ole Suomen kansalainen.

Vv

Valtavaestoolettamus tarkoittaa sita, etta palveluissa oletetaan joko tietoisesti tai
tiedostamatta asukkaan, asiakkaan, kayttajan jne. olevan “keskivertoihminen”, “tavallinen
ihminen” tai “normaali ihminen” ja palvelutoiminta suunnitellaan hanelle. Tuloksena on
tehottomia palveluja ja pahimmillaan talla suljetaan palvelun tarvitsijoita niiden

ulkopuolelle. Katso myods kohtaa normikriittisyys.

Vastatoimien kielto tarkoittaa sita, etta henkiloon, joka ryhtyy tai osallistuu toimiin tasa-
arvon tai yhdenvertaisuuden turvaamiseksi ei saa kohdistaa epaedullista kohtelua tai
seurauksia.

Vieraskieliseksi maaritellddan Suomessa henkild, joka puhuu didinkielendan muuta kielta
kuin suomea, ruotsia tai saamea.

Vihapuhe on ilmaisua, jolla levitetdan, yllytetaan, edistetaan tai oikeutetaan rotuvihaa,
muukalaisvihaa, antisemitismia tai muunlaista vihaa ihmisryhmia kohtaan.

Viharikos on rikos, jonka motiivina voi olla tekijan kasitys uhrin henkilokohtaisista
ominaisuuksista ja kuulumisesta tiettyyn ryhmaan tai vahemmistoon. Rikoslaissa
viharikosten haitallisuus on huomioitu rangaistuksen koventamisperusteena.

W

www.vantaa.fi -osoitteessa on tietoa Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
yvhdenvertaisuustyosta.

X

Rastien laittaminen erilaisiin viranomaislomakkeisiin on usein vaikeaa muun muassa
sukupuolivahemmistoille, oletuksesta poikkeaville perheille ja toisenlaiseen
viranomaistoimintaan tottuneille maahanmuuttajille.
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Y

Yhdenvertaisuus, tasa-arvo ja tasavertaisuus ovat suomalaisessa kieliyhteis0ssa usein
vapaassa vaihtelussa, mutta viranomaisen lakisddteisessa suunnittelussa yhdenvertaisuus
tarkoittaa yhdenvertaisuuslain tavoitteita. Katso myos kohtaa tasa-arvo. Muodollinen
yhdenvertaisuus toteutuu kun samanlaisessa tapauksessa ihmisia kohdellaan samalla tavoin
ilman syrjintaa. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden saavuttaminen voi merkita tasta
periaatteesta poikkeamista, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen
vhdenvertaisuus toteutuu; talléin on muutettava niita olosuhteita, jotka estavat
yhdenvertaisuuden toteutumista. Kunnallisessa tydssa toteutetaan paljon tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden toimenpiteitda mm. erityispalveluin, hinnoitteluin ja tukitoimin.

Y4

Seta on suomalainen jarjesto, jonka tarkoituksena on edistda tasavertaisuuden, ihmis- ja
perusoikeuksien seka hyvinvoinnin toteutumista riippumatta ihmisten seksuaalisesta
suuntautumisesta, sukupuoli-identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta.

A

Astrom, Gertrud on ruotsalainen yhteiskuntatieteilija, joka kehitti suuressa Ruotsin
kuntaliiton JamKom-hankkeessa 1990-luvulla maailmanmaineeseen nousseen 3R-
menetelman (representation, resurser, realia) sukupuolindkékulman valtavirtaistamiseksi
kuntatyéhon. Vantaan kaupungin toiminnallinen tasa-arvotyo perustuu keskeisin osin
3R:aan.

Aidinkieli ilmoitetaan itse esimerkiksi vdestdrekisteriin tai tydnantajalle.

O-mappi on arkisto, josta ei 16ydy Vantaan kaupungin tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelmaa.
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VANTAAN KAUPUNGIN TOIMINNALLINEN
TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSSUUN-
NITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017-2020

Hyvaksytty kaupunginhallituksessa 14.11.2016 ja merkitty tiedoksi kaupunginvaltuustossa
12.12.2016.

Tama on suunnitelma siita, miten Vantaan kaupunki toimii saattaakseen oman paatoksentekonsa
ja omat palvelutoimintonsa sopusointuun tasa-arvolain (laki naisten ja miesten tasa-arvosta,
1329/2014) ja yhdenvertaisuuslain (1325/2014) vaatimusten kanssa. Kaupungin henkil6ston
keskindista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoitteleva suunnittelu ei sisally tdhan
paatoksentekoon ja palveluihin keskittyvdaan toiminnalliseen suunnitelmaan.

SITOUDUMME SYRJIMATTOMYYTEEN SEKA TASA-ARVON JA
YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMISEEN KAIKESSA
TOIMINNASSAMME

Haluamme elda ja toimia kaupungissa, jonka poliittiset paattajat ja palveluja tuottavat viran- ja
toimenhaltijat tunnustavat asukkaiden ja asiakkaiden tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden. Tasa-
arvolla tarkoitamme sita, etta eri sukupuolia edustavilla ihmisilla on yhtalaiset oikeudet, velvol-
lisuudet ja mahdollisuudet toteuttaa itsedan ja osallistua yhteiskunnan toimintaan. Yhdenvertai-
suudella tarkoitamme samaa asiaa muiden henkil6on liittyvien perusteiden pohjalta. Tallaisia
vhdenvertaisuuslaissa esitettyja syrjimattomyysperusteita ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkil6én liittyva syy. Mahdol-
lisuuksien toteutumisessa kiinnitimme huomiota seka mahdollisuuksiin etta tasa-arvon ja yhden-
vertaisuuden tosiasialliseen toteutumiseen.

Tassa Vantaan kaupungin toiminnallisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa on poh-
jimmiltaan kyse luottamuksen saavuttamisesta. Kaupunkimme asukkaan, asiakkaan ja yhteistyo-
kumppanin on voitava luottaa siihen, ettd kaupunki ja kaupungin toimija ei aseta hanta yksilona
huonompaan asemaan muihin ndhden hanen sukupuolensa tai hanen henkil66n perustuvien
ominaisuuksiensa perusteella. Vantaa haluaa olla tallainen luottamuksen kaupunki, joka ei salli
toiminnassaan valitonta tai valillista syrjintdd. Oman toiminnan syrjimattomyyden lisdksi Vantaan
kaupunki on sitoutunut edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta kaikessa toiminnassaan. Tama
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sitoutuminen on kirjattu kaupunkistrategiaan Vantaan arvojen yhteyteen. Talla teolla Vantaan
poliittiset paattajat ja viranhaltijat korostavat sita, etta tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella on
keskeinen merkitys sille, etta voimme olla innovatiivinen kestavan kehityksen ja yhteiséllisyyden
kaupunki. Lisaksi Vantaan kaupunki on hyvaksynyt Eurooppalaisen peruskirjan naisten ja miesten
tasa-arvosta jo vuonna 2007 ja sitoutunut sen toteuttamiseen kaupungin tyon kaikilla osa-alueilla.

TASA-ARVON JA YHDENVERTAISUUDEN EDISTAMINEN ON
TOIMINTATAPA

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat ole luonnonilmidita, vaan ihmisten keskinaisia suhteita ja ne
perustuvat ihmisten toimintaan, johon on mahdollista vaikuttaa. Sukupuolten tasa-arvon ja kaik-
kien ihmisten yhdenvertaisuuden toteutuminen Vantaan paatoksenteossa ja palveluissa on ndin
vahvasti riippuvaista kaupunkimme omien paatoksentekijoiden ja palvelutuotannon toiminnan
tavoista.

Syrjimattomyys seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttaakin ensinna niiden
toteutumisen pysyvaa ja tosiasioihin perustuvaa arviointia kaikissa toiminnoissamme. Lisaksi toi-
minnan kaikkiin vaiheisiin on tarvittaessa tehtdva tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarviointiin pe-
rustuvia perusteltuja muutoksia. Toiminnan syrjimattomyys seka tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen ovat tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain mukaisesti kaikille kaupungin toimijoille
kuuluvia asioita. Perimmainen vastuu ndiden velvoitteiden toteutumisesta on kaupungin luotta-
mushenkilé- ja virkajohdolla, jonka tulee tehda syrjimaton ja edistava toimintatapa mahdolliseksi.
Poliittisen ja viranhaltijajohdon on julkisesti sitouduttava syrjimattémyyteen ja edistamiseen. Ta-
man lisaksi Vantaan kaupungin arkeen on luotava toimintakulttuuri ja menettelytavat, joka raken-
tavat tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Syrjimattomyydesta ja edistdmisestd muotoutuu nain toi-
mintatapa, jota kaikki kaupunkimme toimijat noudattavat. Toimintatapaan kuuluu olennaisena
osana toimijuuden kokeminen; tdma tarkoittaa sitd, ettd omien palvelujen syrjimattomyyden ja
edistdmisen vastuuta ja toimintaa ei voi ulkoistaa esimerkiksi toiselle toimielimelle, toimialalle,
johtajalle tai asiantuntijalle.

Tallaisen yhteisen toimintatavan muotoutumista tavoittelemme suunnitelmakokonaisuuden Tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen toimintatapana kautta. Se koostuu kolmesta osasta,
jotka ovat

1) Tyokirja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta (erillinen osuus)

2) Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (tdma osuus)

3) Kuvaus henkilostopoliittisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta (erillinen osuus).

Ensimmainen osa eli lyhyesti Tyokirja on tarkoitettu kaikille Vantaan kaupungin toimijoille. Sen
avulla yksilot ja yhteisot voivat kehittda omaa osaamistaan tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen

toimintatavan l0ytamisessa ja vahvistamisessa. Tyokirja sisdltaa tietoa tasa-arvoa ja yhdenvertai-
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suutta koskevista laeista, henkiloon liittyvista syrjimattomyysperusteista, heratteita sukupuolen ja
henkil6on liittyvien perusteiden merkityksen pohdintaan ja linjauksia tasa-arvon ja yhdenvertai-
suuden edistamiseen osana tavanomaista vantaalaista palkkatyota ja luottamushenkil6toimintaa.
Tyokirja taustoittaa ja tekee nakyvaksi sen, mille Vantaan kaupunkitasoinen toiminnallinen ja hen-
kilostopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu perustuvat ja Tyokirjan yhteys toimialo-
jen ja muiden kaupunkiorganisaation osien omaan toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitteluun on valiton.

Toinen osa eli toiminnallinen suunnitelma — tama asiakirja — ohjaa Vantaan kaupunkia kaupunki-
tasoisessa paatoksenteon ja palvelujen syrjimattomyyden ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisen tyodssa valtuustokaudella 2017-2020.

Kolmas osa eli henkildstépoliittisen suunnittelun kuvaus kasittelee tyénantajan toimia Vantaan
kaupungin henkiloston sisdisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen hyvaksi.

TOIMINNALLISEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYON
KARJET VALTUUSTOKAUDELLA 2017-2020

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6lla tarkoitetaan arvioivaa kehittamistoimintaa, jolla nimenomai-
sesti tavoitellaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Esimerkiksi kaupungin moninaiset palvelut edis-
tavat jo olemassaolollaan eri tavoin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, mutta tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuustyolld pureudutaan palvelujen toteuttamiseen ja etsitaan sieltd mahdollista syrjintaa seka
keinoja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden yha parempaan edistamiseen toiminnan eri lohkoilla.

Vantaan kaupungin paatoksenteon ja palvelujen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tavoittelu raken-
tuu vuoden 2015 alussa voimaan tulleiden tasa-arvolain osittaisuudistuksen ja yhdenvertaisuuslain
kokonaisuudistuksen perustalle. Asukaspalvelujen toimialan hallinto toteutti vuoden 2015 lopulla
osallistavan kaupunkitasoisen arvioinnin siitd, mita kaupunki on saanut aikaan vuonna 2006 hyvak-
sytylla Tyokirjalla tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta sekd samaan aikaan kaynnistyneella toimin-
nallisella kehittamistyolldan. Arviointiprosessi on kuvattu paapiirteissaan Tyokirjassa.

Vantaan paatoksentekoon ja palveluihin kohdistuvan (eli toiminnallisen) tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suustyon arviointi toi esiin kolmenlaisia tarpeita tai vaatimuksia tulevalle toiminnalle. Ensimmaista
vaatimusta voi kutsua sdilyttdmiseksi. Vantaa on kehittanyt toiminnallista tasa-arvoa ja yhdenver-
taisuutta suomalaiseen kuntakenttaan verrattuna jo pitkdan, hallitusti, laajoin syrjimattomyyspe-
rustein ja koko emo-organisaation laajuudella. Tama tekeminen on antanut kokemusperaista tie-
toa siitd, mika on ollut valttamatonta toiminnallisen tydn kdynnistymiselle erddnlaisesta nollapis-
teestd ldhdettdessa ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoisuuden ja -tiedon juurruttamiselle. Van-
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taalle on ehtinyt kehittya laajaan toimintakehykseen liittyvia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon
menettelyja, joista on syyta pitaa kiinni niiden koko ty6ta kannattelevan luonteen takia.

Lisaksi kaupungin toiminnan kokonaisuudessa on toimintoja, osa-alueita ja prosesseja, joihin on jo
muodollisesti liitetty sukupuoleen ja yhdenvertaisuusperusteisiin liittyvia velvoitteita. Toteutuk-
sessa on kuitenkin jopa paljon parantamisen varaa ennen kuin velvoitteet konkretisoituvat toimin-
nalliseksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydksi kyseisissa asioissa. Tallaiset toiminnot tarvitsevat
vahvistamista.

Kolmas vaatimus liittyy siihen, etta koko organisaation tarkastelu osoittaa, ettd Vantaan kaupungin
toiminnallinen kehittamistyo ei ole enaa valtuustokaudella 2013-2016 edennyt maarallisesti tai
laadullisesti siita tasosta, mille se paasi valtuustokaudella 2009-2012 etenkin talousarvioiden sito-
vien tavoitteiden ja Valtavirtaistaminen kaytantoon -ESR-tasa-arvohankkeen avulla. Jotta padasem-
me eteenpain, tarvitsemme uusia avauksia sailyttavan ja vahvistavan kehittamisen rinnalle.

Vantaan kaupunki on sitoutunut edistdmaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista kai-
kessa toiminnassaan. Sailyttamisen, vahvistamisen ja uusien avausten kolmijaon pohjalta Vantaa
toteuttaa valtuustokaudella 2017-2020 seuraavat kaupunkitasoiset toimenpiteet paatoksente-
koon ja palveluihin liittyvdssa toiminnallisessa kehittamisessa.

Sailyttdavan toiminnan karjet ovat

— Julkinen sitoutuminen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen ilmaistaan kaupunki-
strategiassa 2018-2021.

— Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen velvoite sisallytetdaan kaupun-
gin toiminnanohjauksen mekanismeihin, kuten talousarvion valmisteluohjeisiin, ja edista-
misen toteuttamista seurataan osana toimialojen tavanomaista raportointia.

— Kaupunkitasoiselle toiminnalliselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle maaritetaan toimin-
taa ohjaava toimielin seka tyota kaupunkitasoisesti kehittava viranhaltijataho. Nama vas-
tuut kirjataan hallintosaantoon seka relevantteihin asiakirjoihin, mukaan lukien organisaa-
tiokaavioihin.

— Toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamista arvioidaan laatutyssa (CAF).

— Tata kaupunkitasoista toiminnallista suunnitelmaa tasmennetdan ja kehittamistoimenpitei-
ta konkretisoidaan tarpeen mukaan toimielin- ja viranhaltijapaatoksin.

Vahvistavan toiminnan karjet ovat

— Luottamushenkildiden toiminnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamista vahvistetaan
sisallyttamalla Tyokirja, tdma toiminnallinen suunnitelma seka Eurooppalainen tasa-arvon
peruskirja vuoden 2017 kuntavaalien jalkeen aloittavien toimielinten perehdytykseen. Eri-
tyista huomiota kiinnitetaan kaupunginvaltuuston, -hallituksen ja lautakuntien perehdytyk-
seen.

— Koulujen ja oppilaitosten lakisdateisen toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnit-
telun merkitys koko kaupunkiorganisaation tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle kasvaa so-
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te-ratkaisun vahentdessa kaupungin palveluja merkittavasti. Koulujen ja oppilaitosten
suunnitelmien tekemista ja toteutusta seurataan asiantuntija-arvioinnilla ja vahvistetaan
arvioinnin pohjalta.

Tietotuotannossa varmistetaan, etta etenkin sukupuolesta ja muun muassa lainsdaadannon
sallimissa puitteissa myds yhdenvertaisuuslain henkil6on liittyvista perusteista on saatavis-
sa maarallista ja laadullista tietoa, joiden avulla tavanomaiseen tiedolla johtamiseen on
mahdollista integroida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakdkulmia. Myos tilastojen tulkinnas-
sa ja tutkimustydssa vahvistetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusarviointia mahdollistavaa
otetta.

Toimialojen yhteisen hyvinvointityon uudistamisessa varmistetaan, etta toiminnallinen ta-
sa-arvo- ja yhdenvertaisuustyo sisaltyy hyvinvointitydn malliin, hyvinvoinnin ohjelmatyo-
hon seka hyvinvointiraportointiin.

Paatoksentekoon liittyvassa ennakoivassa vaikutusten arvioinnissa (evaamisessa) on aina
mukana tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi.

Rakennerahastohankkeisiin (ESR ja EAKR) sisdltyvien tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussisalto-
jen mahdollisuuksia hydédynnetaan aiempaa syvallisemmin seka hanketoiminnan kaikissa
vaiheissa ettd organisaation tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon kehittamisessa.

Uusien avauksien karjet ovat

Jokainen toimiala selvittda miten toimialan palveluissa tulee toteuttaa ennaltaehkaisevin
toimin ja edistavasti tasa-arvolain tarkoittama syrjimattomyys henkilén sukupuoli-
identiteetin ja sukupuolen ilmaisun perusteella. Taman jalkeen toimialat ryhtyvat asiassa
tarvittaviin muutostoimenpiteisiin esimerkiksi lomakkeiden ja sukupuolitettujen tilojen kal-
taisissa kysymyksissa.

Yhdenvertaisuuslain sisdltama kohtuullisten mukautusten vaatimus sisallytetaan relevant-
teihin ohjeistuksiin ja koulutuksiin kaikilla toimialoilla.

Kaupunki edellyttaa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmien sisallyttamista ylisektoris-
ten tydryhmien tyohon turvallisuutta edistavassa ja vakivaltaa vastustavassa tyossa.
Kaupungin konsernipalveluissa toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulma
kdaynnistetadan hankintojen sosiaalisten kriteerien kautta.

Tietotuotannon kehittdmistoimien (katso vahvistavan toiminnan karjet) myo6ta talousar-
viovalmistelussa kokeillaan sukupuolitietoista budjetointia joillakin toiminnan osa-alueilla.
Sukupuolitietoinen budjetointi tarkoittaa lyhyesti sita, etta poliittiset paattajat saavat tie-
toa resurssien jakautumisesta miesten ja naisten valilla jossakin asiassa tehdakseen asiasta
sukupuoli- ja tasa-arvotietoisia paatoksia.

Kaupunkitasoisessa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa kartoitetaan mahdollisuudet tehda
seuraavalle valtuustokaudelle ihmisoikeustyon suunnitelma. Se sisaltaisi lakisdateiset
suunnitelmavelvoitteet, mukaan lukien toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuun-
nittelun, mutta lisdksi paikallisia toimintalinjauksia globaaleista haasteista, joita Vantaan
kaltainen suomalaisittain suuri ja kansainvalinen kaupunki ei voi jattaa huomiotta. Tallaisia
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haasteita ovat esimerkiksi ihmiskauppa, harmaa talous, turvapaikanhakijoiden maaran akil-
liset kasvut, paperittomien henkiléiden tilanne ja radikalisoituminen.

TOIMINNALLISEN TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUS-
SUUNNITELMAN 2017-2020 TOTEUTTAMINEN

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistaminen toimintatapana seka sadilyttavia, vahvistavia ja uusia
avauksia sisaltavat toimet edellyttavat suunnitelmallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6ta orga-
nisaation kaikilla tasoilla.

Suunnitelmakauden alkuvaiheen (vuosi 2017) keskeinen toteuttamistoimi on kunkin toimialan
oma, tahan kaupunkitasoiseen suunnitelmaan ja Tyokirjaan perustuva jalkauttamissuunnitelma,
joka kertoo mihin keskeisiin prosesseihin toimiala integroi toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuustydnsa. Toimialojen suunnitelmista tulee kdayda ilmi miten tulosalueet tekevat palveluissaan
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen arviointia. Toimialojen suunnitelmat kootaan yh-
teen ja viedaan kaupunkitasoisesta toiminnallisen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittamisesta
vastaavaan toimielimeen syksylld 2017 suunnitelman toteutuksen seuraamista varten. Lisaksi toi-
mialat perehdyttavat ja osallistavat kuntavaalien jalkeen aloittavat omat toimielimensa kaupungin
ja toimialan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyohon.

Vuodet 2018-2020 ovat varsinaisen toteuttamisen aikaa. Kaupunkitasoinen suunnitelma asettaa
vain vahimmaisvaatimukset. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskehittamisen avainsanoja ovat inte-
grointi, osallistaminen, avoimuus ja tyon asianmukainen resursointi.

Valtuustokauden paatteeksi vuonna 2020 toimialat tekevat arvioinnin toiminnallisesta tasa-arvo-

ja yhdenvertaisuustyostdan ja silla saavutetuista tuloksista. Arviointeja kaytetdan pohjana toimi-
ala- ja kaupunkitasoiselle jatkokehittamiselle vuoden 2020 jilkeen.
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VANTAAN KAUPUNKI TASA-ARVOISENA JA
YHDENVERTAISENA TYOPAIKKANA —
HENKILOSTOPOLIITTINEN TASA-ARVO- JA
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TAUSTAA

TASA-ARVOLAKI

Uudistettu laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (tasa-arvolaki) tuli voimaan 1.1.2015. Lain
tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistda naisten ja miesten valista tasa-
arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoitukse-
na on myo0s estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. Tasa-arvon
edistamiselld on suora yhteys tyohyvinvointiin ja tyon tuloksellisuuteen. Tasa-arvoisesta, avoimes-
ta, kannustavasta ja oikeudenmukaisesta tydyhteiststa hyotyvat niin tyénantaja kuin koko henki-
|6sto.

Vahintaan 30 henkil6a tyollistavalla tyonantajalla on velvollisuus laatia tasa-arvolain mukainen,
erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma, jonka perus-
teella toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimenpiteet. Uudistetun tasa-arvolain mukaan suunnitel-
massa on huomioitava myds sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun perustuvan syrjin-
nan ennaltaehkaisy. Suunnitelma voidaan sisallyttdaa henkilost6- ja koulutussuunnitelmaan tai tyo-
suojelun toimintaohjelmaan.

Tasa-arvolain mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys tyopaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten
sijoittumisesta eri tehtaviin seka koko henkilostda koskeva palkkakartoitus naisten ja
miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista;

2) kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon
edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisdltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta
ja tuloksista.
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Edelld kohdassa 1) mainitun palkkakartoituksen avulla selvitetdan, ettei saman tydnantajan pal-
veluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten ja miesten vililla ole perusteet-
tomia palkkaeroja. Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittainen taikka muulla perus-
teella muodostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeita eroja naisten ja miesten palkkojen va-
lilla, tydnantajan on selvitettava palkkaerojen syita ja perusteita. Jos tydpaikalla on kaytossa palk-
kausjarjestelmia, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden erojen syiden selvittami-
seksi tarkastellaan keskeisimpia palkanosia.

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteistydssa henkiloston edustajien kanssa ja henkilston

edustajilla on oltava riittavat osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadit-
taessa. Tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava henkilostolle.

YHDENVERTAISUUSLAKI

Uusi yhdenvertaisuuslaki tuli voimaan vuoden 2015 alusta. Lain tarkoituksena on edistaa yhden-
vertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
Yhdenvertaisuuslaissa tarkoitettuja syrjintaperusteita ovat ika, alkupera, kansalaisuus, kieli,
uskonto ja vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet,
terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkild6n liittyva syy.
Henkilostojohtamisen nakokulmasta on keskeistd, ettd kaupunki tydnantajana pyrkii aktiivisesti
tunnistamaan kaikkinaisen syrjinnan ja puuttumaan siihen seka ennaltaehkdisemaan syrjintaa.
Henkilostda ja johtamista tulee kehittaa siten, etta erilaisuutta hyvaksytaan ja osataan huomioida
paremmin. Tavoitteena on monimuotoisuuden lisdaminen ja hydédyntaminen voimavarana.

Vahintaan 30 henkil6a tyollistavalla tydnantajalla on velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunni-
telma. Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on edistda yhdenvertaisuutta maarittelemalld ja
kuvaamalla ne puitteet, keinot ja menetelmat, joiden avulla tydnantaja edistdd yhdenvertaisuutta
toiminnassaan tavoitteellisesti ja pitkdjanteisesti. Yhdenvertaisuussuunnitelman tulee sisaltaa
tarvittavat toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuut-
ta on kasiteltava henkiloston tai heiddan edustajiensa kanssa. Uudistetun yhdenvertaisuuslain mu-
kainen yhdenvertaisuussuunnitelma tulee olla tehtyna 1.1.2017 mennessa.

Yhdenvertaisuuslaissa ei ole sdddetty yhdenvertaisuussuunnitelmalle maaramuotoa ja -sisaltoa.
Yhdenvertaisuussuunnitelma voi olla joko erillinen suunnitelma tai osa toista suunnitelmaa, kuten
tasa-arvosuunnitelmaa, henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa.
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HENKILOSTOPOLIITTINEN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITTELU VANTAAN KAUPUNGILLA

Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslakien soveltamisalat kattavat koko palvelusuhteen elinkaaren
rekrytoinnista aina palvelussuhteen paattymiseen. Kaupungin tydénantajana on aktiivisesti ja maa-
ratietoisesti ennaltaehkaistava tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain vastaista syrjintaa seka vahvis-
tettava tasa-arvoista ja yhdenvertaista toimintatapaa. Vantaalla henkilostopoliittisen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnittelutyén pohjana on Tydkirja tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta ja tassa
liitteessa kuvatut henkilostopoliittisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun periaatteet ja
kaytannot. Tyokirja toimii esimiesten ja tyoyhteisdjen apuvalineena tasa-arvoisen ja yhdenvertai-
sen toimintatavan juurruttamiseen ja vahvistamiseen osaksi jokapadivaista johtamista.

Vantaalla tehdadan vuosittain kaupunkitasoinen henkilstopoliittinen tasa-arvo- ja yhdenvertai-
suussuunnitelma. Tama vuosittain tehtdva suunnitelma on Vantaalla liitetty osaksi henkilosto- ja
koulutussuunnitelmaa ja henkilostokertomusta. Vantaalla tyonantajan ja henkiloston edustajat
ovat sopineet paikallisesti, etta tasa-arvosuunnitelman osana oleva kaupunkitasoinen palkkakar-
toitus tehdaan joka kolmas vuosi ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma muilta osin vuosit-
tain.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa ja siihen liittyvaa palkkakartoitusta valmistellaan saan-
nollisesti kokoontuvissa paaluottamusmieskokouksissa, joissa ovat lasna henkildston edustajina
kaupungin padluottamusmiehet. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu tapahtuu
kalenterivuosittain siten, ettd kevaalla henkiloston ja tydnantajan edustajat kartoittavat kaupungin
tasa-arvotilannetta alkuvuodesta julkaistavien tilastojen ja toteumien kautta. Lisaksi keskustellaan,
mita mahdollista muuta tietoa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun tueksi tarvitaan. Syksylla
suunnitellaan ja valitaan tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.
Paaluottamusmieskokoukset ovat Vantaalla osa lain tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoi-
minnasta kunnissa mukaista edustuksellista yhteistoimintaorganisaatiota. Tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnittelua sisaltava kaupunkitasoinen henkilosto- ja koulutussuunnitelma kasitellaan ja
hyvaksytaan vuosittain kaupungin yhteistoimintaryhmdssa, jossa ovat lasna henkiléston edustajina
Vantaan kaupungin paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa seurataan vuosittain henkiléstéraportoinnin yhteydessa.
Kaupunkitasoisessa henkilostokertomuksessa mittareina ovat mm:

— henkiléston maara ja sukupuolijakauma

— sukupuolijakauma méaaraaikaisissa palvelussuhteissa

— sukupuolijakauma suurimmissa ammattiryhmissa

— ikdarakenne eriteltyna sukupuolijakauman mukaan
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— esimiesten (johto, ylempi keskijohto, keskijohto, esimiehet) lukumaara ja
sukupuolijakauma

— henkildston keskiansio eriteltyna sukupuolijakauman mukaan

— henkilokohtaisen lisdn saajat sukupuolijakauman mukaan

— vieraskielisia % (virallisesta henkil6stomaarasta).

Henkilostokertomus kasitelldan vuosittain kaupungin yhteistoimintaryhmassa. Kaupungin tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa seurataan saannollisesti myods joka toinen vuosi toteutettavalla
Kunta 10 -henkilostokyselylld, joka sisaltda mm. kohtelun oikeudenmukaisuuteen, paatoksenteon
oikeudenmukaisuuteen ja syrjinnan kokemukseen liittyvida mittareita.

Henkilostokertomus ja tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelua sisaltava henkil6sto- ja koulutus-
suunnitelma ovat koko henkiléstén nahtavilla kaupungin sisaisilla intranet -sivuilla. Lisaksi henki-
|6stokertomuksen ja henkildsto- ja koulutussuunnitelman valmistumisesta tiedotetaan erikseen
noudattaen kulloinkin voimassa olevia sisdisen viestinnan kaytantoja.

TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYO KAUPUNGIN
TOIMIALOILLA, TULOSALUEILLA JA TYOYKSIKOISSA

Kaupunkitasoisella tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmalla ja -suunnittelulla ei rajata tai rajoi-
teta toimialojen, tulosalueiden tai tyoyhteisdjen mahdollisten omien henkilostopoliittisten tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien laajuutta tai sisaltoa. Kaikilla tulosalueilla laaditaan vuosit-
tain henkilosto- ja henkilostémenosuunnitelma, jossa kuvataan tulosalueen nykyhenkilsto ja siina
tapahtuvat muutokset myos tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisen kannalta. Tulosalueet
voivat halutessaan tehda myos laajemman oman tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden alkukartoitu-
ksen ja arvioinnin. Lisdksi tulosalueita kannustetaan nostamaan vuosittain tulosalueen henkildsto-
ja henkildstomenosuunnitelmaan myos tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen liittyvia
tulosaluetasoisia tavoitteita tai kehittamiskohteita.

Henkilostotietojarjestelmista saatavan tiedon ja Kunta 10 -kyselyn lisaksi toimialoilla ja tyoyhtei-
sOissa saadaan tietoa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilasta myos tyoyhteisdjen kehittamis-
hankkeiden yhteydessa. Yksilotason tietoa saadaan tulos- ja kehityskeskustelujen yhteydessa.
Toimialat ja tyoyksikot voivat tehda tarvittaessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden tilaa selvittavan
kyselyn tyoyhteisossa. Tasa-arvovaltuutetun sivuilta 10ytyy tdhan tarkoitukseen julkista sektoria
varten raataloity tasa-arvokyselytyokalu, jonka kayttoé on ilmaista (www.tasa-arvokysely.fi).

Pohja vantaalaiselle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelulle luodaan tulosyksikdissa ja
tyoyhteisoissa kaytavalla arvokeskustelulla ja strategiatyolla. Vantaan visiona on olla
tyontekijoilleen maan parhaiten johdettu kaupunki, eikd tdman tavoitteen saavuttaminen ja
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Osa 3: Vantaan kaupunki tasa-arvoisena ja yhden-
vertaisena tyopaikkana — henkiléstdpoliittinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu Vantaan
kaupungilla

yllapitdminen ole mahdollista ilman tasa-arvoisen ja yhdenvertaisen toimintatavan juurruttamista
osaksi kaikkea johtamista. Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta voidaan edistdaa myos strategiatyon
kautta siten, etta tuloskorttien tavoitteisiin lisdtaan toiminnan erityispiirteet huomioivia
henkil6ston monimuotoisuutta edistavia ja tukevia tavoitteita.

Alla muutamia esimerkkeja siita, mita henkilostopoliittiset tavoitteet tulosalue- tai
tydyhteisotasolla voivat olla:

Luodaan tydyhteis66n pelisaannot toista kunnioittavasta puhekulttuurista ja
ristiriitatilanteiden kasittelysta seka varmistetaan, etta koko tydyhteiso tietaa, mista voi
saada apua ja tukea, jos tyoyhteisdssa epaillaan esiintyvan syrjintaa

Varmistetaan rekrytointiprosessin esteettémyys ja otetaan tyopaikan
perehdytysohjelmassa huomioon erilaisten tyontekijoiden tarpeet. Tama voi tarkoittaa
esimerkiksi perehdytysmateriaalin selkokielisyytta.

Helpotetaan tydelaman ja yksityiselaman yhteensovittamista kiinnittamalla huomiota
tyoyhteison tyojarjestelyihin. Tyopaikalla voidaan keskustella yksilokohtaisista ratkaisuista,
kuten erityisten vuorojen jarjestamisesta yksinhuoltajille tai muista tydaikajarjestelyista.
Huomioidaan henkil6ston kielitaitovaatimuksissa monikulttuuristen asiakkaiden tarpeet ja
maara.

Suunnitellaan fyysinen tydymparisto niin, ettd se huomioi eri sukupuolten,
sukupuolivahemmistéjen, etnisten ryhmien seka ikaantyvien tyontekijoiden tarpeet. Tama
voi tarkoittaa esimerkiksi tilojen esteettomyytta ja sen kartoittamista, mitd wc- ja
suihkutiloja sukupuolenkorjaukseen aikova henkild voi kayttaa.

Tavoitellaan henkil6stén monimuotoisuutta sukupuolen, etnisen taustan yms. perusteella
suhteessa asiakaskunnan monimuotoisuuteen. Esimerkiksi vanhainkodissa, jossa on
miesvaltainen asiakaskunta, voidaan tavoitella miesten osuuden nostamista
hoitohenkilostdsta tai etnisten ryhmien kouluttamiseen keskittyvassa oppilaitoksessa
voidaan pyrkia lisadmaan etnisen taustan omaavien opettajien lukumaaraa.

Huomattavaa on, ettd tyonantaja ei voi torjua tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamisvelvoitteita vetoamalla kielteisiin asenteisiin. Esimerkiksi asiakkaiden odotukset tai
omien tyontekijoiden vastustus eivat saa estaa tasa-arvoista ja yhdenvertaista kohtelua.
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Osa 3: Vantaan kaupunki tasa-arvoisena ja yhden-
vertaisena tyopaikkana — henkiléstdpoliittinen tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelu Vantaan
kaupungilla

KAUPUNKITASOINEN HENKILOSTOPOLIITTINEN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA VANTAALLA PAHKINANKUORESSA:

TYOKIRIA TASA-ARVOSTA 1A
YHDENVERTAISUUDESTA

taustatietoa ja Vantaan
linjaukset
henkildxdpalintizeen
tasa-ano-ja
yhdenveraisuustydhion

apuvaline tasa-anvoisen
ja yhdenvertaisen
toimintatavan
vahvistamiseen

Lisdtietoa:

VUOSITTAIN
JULKEAISTAVA
HENKILOSTOKERTOMUS

-tasa-arvoaja
yhdenveraisuutta
kuvaavien mitareiden
vuositainenseuranta
- selvitys Vanaan
kaupungintas: 0- ja
yhdenveraisuustibnees.
ta ja sen osana erittely
naisten ja miesten
sijoittumisesta eri
tehtaviin

WIJOSITTAIN TEHTAVA
STO- JA
KOULUTUSSULUMNITELMA

- k3ynnistettSviksi tai
suunnitel lut
tarpeelliset toimenpiteet tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmizeksija
palkkauksellisen tasa-arvon

saavuttamiseksi;

- arvio gikaisempaan tasa-arvo-
ja
yhdenvertaisuussuunnitelmazn
sisdltyneiden toimenpiteiden
toteuttamisesta ja tuloksista

palkkakartoitus (tehddan joka
VOS]

- http://www.finlex.fi (oikeusministerion omistama oikeudellisen aineiston julkinen ja

maksuton internet-palvelu, josta lI0ytdda mm. ajantasaisen voimassa oleva lainsdadannon).

- http://www.tasa-arvo.fi (tasa-arvovaltuutetun toimiston internet-sivut)

- http://www.yhdenvertaisuus.fi (oikeusministerion yllapitama yhdenvertaisuutta
kasitteleva internet-sivusto)

- http://www.kuntatyonantajat.fi (KT Kuntatydnantajien internet-sivusto, josta loytyy paljon
ajantasaista tietoa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskevista tydnantajavelvoitteista ja
velvoitteiden toteuttamisesta kunta-alalla).
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88 Vastaus Tarja Eklundin ja 21 muun valtuutetun aloitteeseen maksuttoman
ehkaisyn tarjoamisesta kaikille alle 20-vuotiaille vantaalaisille nuorille

VD/9101/00.02.00.03/2016
JTS/JK/NJ

Valtuutettu Tarja Eklund ja 21 muuta valtuutettua ovat jattdneet seuraavan valtuuston
tyojarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen.

"Maksuttoman ehkaisyn tarjoamisesta kaikille alle 20-vuotiaille vantaalaisille nuorille.

Talla hetkelld vantaalaiset alle 20-vuotiaat nuoret saavat 9kk ehkaisypilleri- tai rengasehkaisyn
(Vantaan ladkevalikoiman mukaisesti) ilmaiseksi. Lisaksi kaikki ikaryhmat saavat eldmansa
ensimmaisen pitkaaikaisen ehkaisimen (kierukat, kapselit) ilmaiseksi ja tama kaytantd onkin saanut
Vantaan raskaudenkeskeytysluvut laskuun erityisesti 20-24-vuoitaiden ikaryhmassa, mutta myds
koko kaupungin tasolla jopa 20 %. Kierukathan ovat nykydan mydés synnyttdmattéomille
ensisijaisvaihtoehtojen joukossa. Olisi tarkeaa etta ehkaisyn kayttd jatkuisi nuorten osalta
varmuudella my®os ilmaisjakson jalkeen.

THL (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos) ja STM (Sosiaali- ja terveysministerid) ovat jo vuosia
suosittaneet, etta kunnat tarjoaisivat maksutonta ehkaisya nuorille.

Useissa kunnissa on talla hetkella vireilld kuntalaisaloitteita maksuttoman ehkaisyn tarjoamisesta
nuorille. Aloitteita on tehty ainakin Helsingissa, Turussa ja Savonlinnassa. Espoossa asiasta
aanestettiin ja aloite sai kaupunginvaltuustossa enemmistdn kannatuksen. Talla hetkelld Espoo
tarjoaa maksuttoman ehkaisyn kolmeksi kuukaudeksi ehkaisyn aloittajalle. Jatkossa ehkaisy olisi
maksutonta alle 20-vuotiaille espoolaisille.

Yleisesti ottaen voidaan sanoa, etta raskaudenkeskeytysten maara on Suomessa vahentynyt ja oli
alimmillaan vuonna 2014 verrattuna edeltavaan 15 vuoteen. Erityisesti alle 20-vuotiaille tehtyjen
raskaudenkeskeytysten maara on vahentynyt 2000-luvulla Suomessa. Eniten raskaudenkeskeytyksia
tehdaan 20-24-vuotiaille, mista syysta maksutonta ehkaisya on monissa kunnissa ehdotettu
tarjottavan kaikille alle 25-vuotiaille. Olisi hyva, etta kaytanto olisi kaikissa kunnissa sama, ja
jatkossa yhdenvertaisuuden takaamiseksi tahan pitaisi pyrkia valtakunnallisesti.

Me allekirjoittaneet edellytamme, etta Vantaa aloittaa maksuttoman ehkaisyn tarjoamisen kaikille
alle 20-vuotiaille vantaalaisille.”

Kaupunginvaltuusto 17.10.2016 § 12

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [dhettad valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

THL:n Edistd, ehkaise ja vaikuta - seksuaali- ja lisdantymisterveyden toimintaohjelmassa (1) vuosille
2014-2020 otetaan selva kanta, etta kunnan tai kuntayhtymien tulisi tarjota alle 20-vuotiaille heidan
valitsemansa ehkaisy maksutta. Tama on otettu kaytantdéon vasta joissakin Suomen kunnissa mm.
Kauniaisissa viime vuonna ja Espoossa ensi vuonna. Raumalla on kaytanndsta erinomaisia
kokemuksia. Ennen alle 20-vuotiaiden ilmaista ehkaisya nuorille tehtiin 71 keskeytysta vuonna 2011,
kun vuonna 2014 niita oli vain 40 (2).

Vantaalla on vuodesta 2013 tarjottu kaikille ikaryhmille elaman ensimmainen pitkaaikainen ehkaisin
ilmaiseksi ja lisaksi vuoden 2016 alusta myds aina raskauden keskeytyksen jalkeen ja paihteiden
kayttajille Vinkkari-yhteistyon avulla. Talla kdytanndolla raskaudenkeskeytysten maara on laskenut
vuoden 2012 571 keskeytyksesta vuoden 2015 447 raskaudenkeskeytykseen. Vuonna 2012
raskaudenkeskeytys tehtiin vield 11,4 naiselle 1000:ta 15-49-vuotiasta naista kohden, kun vuonna
2015 enaa 8,8 1000:ta hedelmallisyysikaista kohden. Valtakunnallisesti keskeytyksia tehtiin 8,2
1000:ta hedelmallisyysikaista naista kohden vuonna 2015. Ensimmaista kertaa 2000-luvulla Vantaan
keskeytysluvut ovat nain alhaiset (3). Pitkaaikaisten ehkaisimien ilmaisjakelun kustannukset ovat
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muodostuneet laakekuluista eli olleet n. 150 000 euroa vuodessa. Perhesuunnitteluneuvolat ovat
Vantaalla toimineet jo vuodesta 1975 ja ilmaisjakelu on pystytty toteuttamaan entisella
henkilokunnalla.

Talla hetkelld perhesuunnitteluneuvoloissa kay 1400 15-19 -vuotiasta vuosittain. Kavijoista noin 10 %
valitsee pitkaaikaisen ehkaisimen, loput 90 % kavijoista valitsevat muun lyhytaikaisen hormonaalisen
ehkdisymenetelman (yhdistelmapillerit, keltarauhaspillerit tai ehkaisyrenkaan), joita he saavat 9
kuukauden ajaksi maksutta. Hormonaalisen ehkaisyn kulut kunnalle ovat HUS- apteekin hinnoilla
keskimaarin n. 80 euroa vuodessa, valmisteesta riippuen vaihdellen 60-100 euron valilla. Nuori taas
maksaa apteekissa ehkaisysta selvasti enemman. Jos nykyiset lyhytaikaista hormonaalista
ehkaisymenetelmaa kayttavat alle 20-vuotiaat saisivat ehkaisynsa kunnan maksamana, muodostaisi
tama n. 100 000 euron vuosittaisen kustannuksen. (90 % 1400 kavijasta, 80 euroa vuodessa).

Vantaalla on vuosittain n. 6000 15-19 -vuotiasta naista/tyttdéa, samoin miesta/poikaa. Tasta
ikaluokasta v. 2015 Taloustutkimuksen mukaan 47 % kayttaa ehkaisya ja heista 75 %
yhdistelmapillereita, keltarauhaspillereita tai ehkaisylaastareita. Nain ollen Vantaalla on vuosittain
noin 2100 hormonaalista ehkaisya kayttavaa naista, jotka potentiaalisesti voisivat siis
palveluidemme piiriin hakeutua. Jos tama toteutuisi taysimaaraisesti, tarkoittaisi se yhteensa noin
169 000 euron vuosittaista kustannusta. Lisaksi ilmaisen ehkaisyn piiriin kuuluvat myés kondomit,
jotka ovat kunnalle kuitenkin edullisia hankkia ja suojaavat myds seksitaudeilta. Henkildstdresursseja
ei ilmaisjakelun vuoksi tarvittaisi lisaa, silla ilmaisjakelu voidaan hyvin toteuttaa nykyisen ehkaisyn
seurantarakenteen ja kdyntien puitteissa perhesuunnitteluneuvoloissa. Mahdollisille uusille kavijoille
saamme resursseja mm. lisaantyvan pitkdaikaisen ehkadisyn kaytén myoéta vapautuvien
seurantakayntien myota. Lisaksi reseptin voimassaolon jatkuminen ensi vuonna kahteen vuoteen
asti antaa mahdollisuuden harventaa pienen haittavaikutusriskin hormonaalisen ehkaisyn kayttajien
seurantakaynteja ja taten vapauttaa myos aikoja uusille kavijdille. Pitkdaikaisia ehkaisymenetelmia
on jatkossakin syyta suosia paitsi kustannussyiden, myds tehokkuuden ja vahaisempien kayttajalle
aiheutuvien riskien vuoksi.

Kustannukset ilmaisjakelun laajentamisesta olisivat noin 100 000-169 000 euroa vuodessa. Vuoden
2017 terveyspalveluiden budjettiin ei ole tehty rahavarausta tata varten. Asia voidaan kasitella ja
paattaa seuraavan taloussuunnittelukauden puitteissa.

1. https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116162/THL OPAS33 VERKKO09.3.2016.pdf?

sequence=3
http://yle.fi/uutiset/3-7811041

2.
3. Vantaan raskaudenkeskeytysluvut 2000-luvulla, sinisella nuoret 15-24-vuotiaat, oranssilla kaikki
hedelmallisyysikaiset 15-49-vuotiaat
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https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/116162/THL_OPAS33_VERKKO9.3.2016.pdf?sequence=3

Poytakirja 8 Sivu 148
Vanta a Kaupunginvaltuusto

12.12.2016

of ~.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

o~

o

Kaupunginhallitus 14.11.2016 § 13

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Tarja Eklundille ja usealle muulle aloitteen allekirjoittaneelle esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 8
Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi kaupunginhallituksen vastaus.
Paatés:

Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 4.1. Valituskielto

Lisatiedot:
Terveyspalvelujen johtaja Jarmo Kantonen, puh. 09 8392 6195, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



@ Vantaa K oamamvaltuUsto

12.12.2016

08§ Vastaus Jari Jaaskelaisen ja 14 muun valtuutetun aloitteeseen varialaisten
omasta asuntotuotannosta harjoittelutyona

VD/8334/00.02.00.03/2016
EL-H/MV/PT/N]

Jari Jaaskelainen ja 14 muuta valtuutettua ovat jattaneet seuraavan valtuuston tydjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

"Varialaisten omaa asuntotuotantoa harjoittelutyona.

Varian Tennistien toimipisteessa toimii rakennusalan koulutusyksikké. Yksikkd harjoittelee talon
paadyssa olevalla harjoitusalueella, alue rajautuu peltoon, joka on jatetty kesannolle.

Tassa on tarkoitus luoda todellinen harjoituspaikka, joka motivoi paremmin nuoria. Harjoitusty6ta ei
tarvitse purkaa, vaan valmis tuote (omakotitalo) myydaan, josta Varia saa lisatuloja toiminnan
rahoittamiseksi. Variassa opiskelu on monipuolista, joten valtaosa rakennustdita vastaavaa mestaria
myodden |6ytyy Variasta.

Aloite: Kaavoitetaan yhdessa Varialaisten kanssa peltoa pientaloalueeksi, jossa valmiit oppilastyét eli
valmiit asunnot myydaan (sitéa mukaan kun niita valmistuu) vapailla markkinoilla, samalla kaupunki
saa myyntituloja.”

(0)77 ZZ10)8) /2 ZA0) 1] (55
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Kaupunginvaltuusto 19.9.2016 § 14

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltdvaksi ja [dhettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistystoimen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:
Varialaisten omaa asuntotuotantoa harjoittelutyona

Jari Jaaskeldinen ja 14 muuta valtuutettua ovat jattaneet valtuuston tyodjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen Varian omasta asuntotuotannosta harjoittelutydna. Valtuustoaloitteessa on
kiinnitetty huomiota tarkeaan asiaan. Ehdotetun mallin hyvia puolia ovat muun muassa se, etta
opiskelijat paasevat konkreettisesti mukaan rakentamaan omakotitaloa ja nakemaan sen eri
rakennusvaiheet. Lisaksi harjoitustyémaa olisi [ahella Vantaan ammattiopisto Variaa, jolloin opiskelun
tukipalvelut olisivat helposti saatavilla.

Vantaan ammattiopisto Varialla on rakennettu opiskelijatyéna omakotitalo viimeksi vuosien 2002 -
2008 valisena aikana. Talo saatiin myytya erindisten vaiheiden jalkeen vuonna 2010. Varialla oli
varaus my0s seuraavan talon tontille, mutta siita luovuttiin.

Opiskelijatydna tehtavan talon rakentamisen tarve ja mahdollisuudet sen toteuttamiseen vahenivat,
kun ty6ssaoppiminen tuli pakolliseksi osaksi toisen asteen ammatillista perustutkintoa vuonna 1998.
Nykysaadosten mukaan ammatillisena peruskoulutuksena suoritettavan ammatillisen perustutkinnon
tulee sisaltaa osaamisen hankkimista tydssaoppimisen kautta vahintaan 30 osaamispistetta. Myos
tydpaikoilla toteutettavien ammattiosaamisen nayttdjen lisdantyminen on vahentanyt tarvetta
valtuustoaloitteessa kuvattuun opetusrakentamisen oppimis- ja harjoitteluymparistéon.
Ammattiosaamisen naytot liitettiin osaksi osaamisen arviointia vuonna 2006 ja ne tulivat pakolliseksi
osaksi tutkintosuoritusten arviointia alkaen vuodesta 2008. Ammattiosaamisen naytdssa opiskelija
osoittaa osaamisensa tekemalla kuhunkin tutkinnonosaan kuuluvaa ty6ta. Kdynnissa olevassa
ammatillisen koulutuksen reformissa tiivistetdaan yha koulutuksen ja tyéelaman valista
vuorovaikutusta seka lisataan tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista. Tavoitteena on, etta osaaminen
osoitetaan yhdenmukaisella tavalla paasaantodisesti tydpaikoilla aidoissa ty6elaman tilanteissa.

Nain ollen Vantaan ammattiopisto Varian oma asuntotuotanto on osittain vastaan taman hetken
oppimisen ja osaamisen hankkimisen periaatteita, joissa korostuu yrityksissa ja tyopaikoilla
tapahtuva oppiminen yhdessa ammattihenkiléstdon kanssa. Toisin kuin maakunnissa, Vantaan
ammattiopisto Varian opiskelijat saavat kohtuullisen hyvin tydssaoppimispaikkoja
paakaupunkiseudulla, minka johdosta omalle harjoittelutyémaalle ei ole kriittista tarvetta.
Ty6ssaoppimisella pystytaan varmistamaan omaa tuotantoa paremmin myds laaja valinnaisten
ammatillisten tutkinnonosien tarjonta.

Vantaan ammattiopisto Varian oman asuntotuotannon haasteena on myds se, etta se vaatii nykyista
enemman oppilaitokselta henkilostéresursseja eika kannattavuudesta ole varmuutta. Viimeiset
Vantaan ammattiopisto Varian itse rakennetut talot oli vaikea saada myytya eika niista saatu hinta
ollut odotusten mukainen. Omassa asuntotuotannossa rakennuttajan vastuu siirtyy oppilaitokselle,
minka johdosta tarvitaan myos lisaa resursseja.

Edella kuvatuilla perusteilla valtuustoaloitteessa esitetty oma asuntotuotanto harjoittelutyéna ei ole
opiskelijoiden koulutusmallina talla hetkelld ajankohtainen. Selvittelyn arvoinen on valtuustoaloitteen
ideasta jalostettu malli, jossa Vantaan ammattiopisto Varian opiskelijatydéna rakennetaan myyntiin
pienia rakennuksia, kuten minitaloja tai siirrettavia mokkeja, jotka ovat kustannus- ja
energiatehokkaita seka tuovat helpotusta kaavoitukseen ja tdydennysrakentamiseen. Tamakin idea
edellyttaa oppilaitokselta rakennuttajan vastuun ottamista ja resursseja myynnin edistamiseen,
mutta se voitaisiin toteuttaa omakotitaloa nopeammalla kierrolla.

Kaupunginhallitus 14.11.2016 § 14

Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
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Paatetaan

a) antaa Jari Jaaskeldiselle ja 14 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittdvaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 9

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi kaupunginhallituksen vastaus.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- alkuperainen skannattu valtuustoaloite
Muutoksenhakuohje: 4.1. Valituskielto
Lisatiedot:

nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va. Marja Viljamaa, 09 8392 2830,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi,
Vantaan ammattiopisto Varian rehtori Pekka Tauriainen, 050 312 4514, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloite 19.9.2016
Varialaisten omaa asuntotuotantoa harjoittelutyona.

Varian Tennistien toimipisteessa toimii rakennusalan koulutusyksikko. Yksikko harjoittelee talon paadyssa
olevalla harjoitusalueella, alue rajautuu peltoon, joka on jatetty kesannolle.

Tassa on tarkoitus luoda todellinen harjoituspaikka, joka motivoi paremmin nuoria. Harjoitustyota ei
tarvitse purkaa, vaan valmis tuote (omakotitalo) myydaan, josta Varia saisi lisdtuloja toiminnan
rahoittamiseksi. Variassa opiskelu on monipuolista, joten valtaosa rakennustoista vastaavaa mestaria
myoden l0ytyy Variasta.

Aloite: Kaavoitetaan yhdessa Varialaisten kanssa peltoa pientaloalueeksi, jossa valmiit oppilastyot eli
valmiita asunnot myydaan (sitd mukaan kun niita valmistuu ) vapailla markkinolla, samalla kaupunki saa
myynti tuloja.

Vantaalla 19.09.2016

Jari Jaaskeldinen (vas.)
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Valtuustoaloite 19.9.2016
Varialaisten omaa asuntotuotantoa harjoittelutyéna.

Varian Tennistien toimipisteessa toimii rakennusalan koulutusyksikko. Yksikko harjoittelee talon pdadyssd

olevalla harjoitusalueella, alue rajautuu peltoon, joka on jatetty kesannolle.
Vanalasten

Tassa on tarkoitus luoda todellinen harjoituspaikka, joka motivoi paremmin nuoria. Harjoitusty6ta ei
tarvitse purkaa, vaan valmis tuote (omakotitalo) myydaan, josta Varia saisi lisdtuloja toiminnan
rahoittamiseksi. Variassa opiskelu on monipuolista, joten valtaosa rakennustgéista vastaavaa mestaria
myoden I6ytyy Variasta.
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10 § Vastaus Jan Edelmannin ja Timo Auvisen seka 32 muun valtuutetun
aloitteeseen Vantin palvelualueiden laajentamiseksi kaupungin toiminnan
tehostamiseksi

VD/3971/00.02.00.03/2016
ML/TE/PS/LS/N]

Jan Edelmann ja Timo Auvinen seka 32 muuta valtuutettua ovat jattaneet seuraavan valtuuston
tydjarjestyksen mukaisen aloitteen:

"Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy perustettiin 1.1.2012 tehostamaan Vantaan kaupungin ateria-,
kiinteist6-, puhtauspalveluiden seka aulapalveluiden tuotantoa. Yhtid on saastanyt vantaalaisten
veroeuroja paallekkaisyyksia karsimalla, ostotoimintaa tehostamalla, hukkaa vahentamalla, ja
etenkin kannustamalla koko organisaatiota uudistamaan toimintamalleja. Yhti6 tuottaakin palvelut
kymmenia miljoonia edullisemmin verrattuna siihen, jos ne edelleen tuotettaisiin samoilla
toimintamalleilla kuin aiemmin.

Vantaalla on kuitenkin edelleen paljon tehostamisen paikkoja. Olemme valtuutettuina huolissamme
siita, etta tuhlaamme voimavaroja, aikaa ja rahaa siihen, etta esimerkiksi vierekkaisten kiinteistdjen
hoitoa tekee kesat talvet kaupungin eri organisaatiot. On ilmeista, ettei tama ole
kokonaistaloudellisesti mitenkaan jarkevaa ja tiukat aluerajaukset johtavat paallekkaisiin
kustannuksiin. Tehostamisen paikkoja on |0ydettavissa esim. puistoalueiden huollollisissa tehtavissa,
piharakennustehtavissa, kiinteistdjen huolloissa, koneellisissa lumitdissa, liikuntapaikkojen
palveluissa, jne. Pelkastaan naiden toiminta-alueilla olevia paallekkaisyyksia purkamalla ja toimintaa
tehostamalla voidaan saastaa miljoonia euroja muuhun kayttéon. Vantti on osoittanut kyvyn tuottaa
laadukkaita palveluita samalla saastaen veroeuroja kaupunkilaisille tarkoitettujen palvelujen
tuottajana.

Me allekirjoittaneet esitdmme, ettd Vantti ja konsernijohto selvittavat ne Vantaan kaupungin itse
tuottamat palvelut ja palvelualueet, joilta

- on léydettavissa paallekkaisyyksia,

- voidaan tehostaa toimintaa, tai

- tuottaa sdastdja Vantin tuottamana.”

Kaupunginvaltuusto 18.4.2016 § 36

Paatés:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Konsernipalveluiden toimiala toteaa vastauksena aloitteeseen seuraavaa:

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy tuottaa talla hetkelld noin 90 %:a kaupungin ostamista
ateriapalveluista ja noin 80 %:a kaupungin ostamista puhtauspalveluista. Aula- ja
vartiointipalveluiden osalta Vantaan kaupunki on vuonna 2017 kokonaan siirtymassa Vantin
palveluiden kayttajaksi. Ateria- ja puhtauspalveluiden osalta halutaan hinta- ja laatuvertailun vuoksi
osa hankittavista palveluista ostaa kilpailutuksen kautta markkinoilta.

Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy on joitakin yksittaisia poikkeuksia, kuten kokonaispalveluna hankittua
Aurinkokiven koulua lukuun ottamatta, kaupungin ainoa ns. peruskiinteistdonhoidon palveluntuottaja.
Lisaksi Vantti tekee huomattavan maaran myds pienista ennakoimattomista vikakorjaustoéista.
Pihojen konelumityot ja -hiekoitus eivat kuitenkaan kuulu Vantin palvelutarjonnan piiriin.

Kaupunki tulee pitdmaan Vantilta hankittavan palvelumaaran vuoden 2018 loppuun saakka
nykyisella tasollaan voidakseen varautua maakuntauudistuksen mukanaan tuomiin muutostarpeisiin.

Kaupunginvaltuuston 14.11.2016 paatéksen mukaisesti Vantin kilpailukykyisyys tullaan selvittdmaan
vuonna 2017. Samalla selvitetaan myds mahdolliset paallekkaisyydet kaupunkikonsernin
palvelutuotannossa ja paallekkdisyyksien purkamisen vaikutus kaupunkikonsernin tehokkuuteen.
Osana selvitystyo6ta tutkitaan my6s puistoalueiden ja erilaisten piharakennusten huollon, koneellisten
lumitbiden seka liikuntapaikkojen palveluiden tilanne.
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Lausunto on valmisteltu yhteisty6ssa konsernipalveluiden, tilakeskuksen ja Vantin kanssa.

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 11

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jan Edelmannille ja Timo Auviselle seka 32 muulle aloitteen allekirjoittaneelle
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 10

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 4.1. Valituskielto

Lisatiedot:
Hankintajohtaja Tiina Ekholm, puh. 09 8392 2444, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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118 Vastaus Antero Eerolan ja Jussi Saramon seka 15 muun valtuutetun
aloitteeseen avoimuuden lisaamisesta Vantaan kaupungin yhtidissa

10260/00.02.00.03/2016
ML/SB/N]

Valtuutetut Antero Eerola ja Jussi Saramo seka 15 muuta valtuutettua jattivat seuraavan
valtuuston tydjarjestyksen mukaisen aloitteen:

"Avoimuuden lisdaminen Vantaan kaupungin yhtidissa

Kaytannodssa kaikissa Suomen kunnissa - myds Vantaalla - julkisia, verovaroilla rahoitettuja palveluita
tuotetaan osittain kunnan kokonaan tai osittain omistamissa osakeyhtidissa. Julkisia palvelutehtavia
hoitavat yhtiét noudattavat kuitenkin osakeyhtidlakia, jonka mukaan niiden toiminta ei ole julkista.

Siirtamalla palveluita osakeyhtiomuotoon onkin pahimmillaan mahdollista kiertad Suomen
perustuslaissa ja julkisuuslaissa (laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta) olevaa periaatetta
kaiken viranomaistoiminnan lahtokohtaisesti julkisuudesta. Asetelma korostuu tulevaisuudessa,
mikali sote- ja alueuudistuksen hengessa erityisesti sosiaali- ja terveyspalveluiden tuotantoa
siirretaan yha enemman osakeyhtidihin.

Osakeyhtidlaissa ei kuitenkaan ole velvoitteita salailulle tai varsinaisia esteitd suuremmalle
avoimuudelle. Kyse on viime kadessa omistajan tahdosta.

Vantaan kaupunki voisi olla koko Suomessa edelldkavija kunnan omistamien yhtididen
avoimuudessa. Yksi keino tahan voisi olla se, etta kaupungin omistamissa yhtidissa ryhdytaan
vapaaehtoisesti soveltamaan lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta. Lisaksi voitaisiin
kartoittaa muita keinoja.

Kaupungin yhtididen omistajia ovat kaikki kaupunkilaiset. Siksi niilla ei pitaisi olla mitaan salattavaa
omistajiltaan tai heidan vaaleissa valitsemiltaan edustajilta. Mahdollisimman suuri avoimuus on
myos keskeinen keino ennalta estaa korruption pesiytyminen julkisen vallan rakenteisiin.

Eduskunnassa on jatetty 7.10.2016 lakialoite, jossa esitetaan osakeyhtidlain 1. luvun muuttamista
niin, etta "julkisesti rahoitettuja palveluita tuottavan tai julkista palvelutehtavaa hoitavan
osakeyhtion toiminnan julkisuudesta noudatetaan, mita on saadetty laissa viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (62 1/ 1999)."

Aloitteen on allekirjoittanut yli puolet kansanedustajista kaikista eduskuntaryhmista.

Edella olevan perusteella ja kaupunginvaltuuston tyojarjestyksen 19. pykalaan viitaten, me
allekirjoittaneet valtuutetut teemme seuraavan aloitteen:

e Vantaan kaupunki ryhtyy avoimuuden edellakavijaksi kunnan omistamissa yhtidissa ja
selvittaa, milla keinoin tdma olisi mahdollista toteuttaa. Yksi keino on, ettad kaupungin
omistamissa yhtidissa ryhdytdan vapaaehtoisesti soveltamaan lakia viranomaistoiminnan
julkisuudesta.”

Kaupunginvaltuusto 17.10.2016 § 13

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltdvaksi ja [dhettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Konsernipalveluiden toimiala toteaa vastauksena aloitteeseen seuraavaa:

Julkisilla verovaroilla rahoitettuja palveluita tuotetaan kuntakonserneihin kuuluvissa yhtidissa ja
samoin kokonaan yksityisessa omistuksessa olevissa yhtidissa seka muissa yhteisomuodoissa.
Kaikkiin Suomen lain mukaan rekisteroityihin osakeyhtidihin niiden omistusrakenteesta riippumatta
sovelletaan osakeyhtitlakia. Osakeyhtidlaissa saadetaan mm. osakeyhtidén perustamisesta,
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toimielimista, rahoituksesta, yhtion varojen jakamisesta seka yhtiérakenteen muuttamisesta ja
yhtidon purkamisesta. Osakeyhti6laissa ei saadeta lainkaan yhtidn asiakirjojen taikka toiminnan
julkisuudesta tai ei-julkisuudesta.

Osakeyhtidlain 1 luvun 8 §&:n mukaan yhtion johdon on huolellisesti toimien edistettava yhtion etua.
Yhtidon johtoon kuuluvalla on henkilékohtainen korvausvastuu vahingosta, jonka han on tehtavassaan
huolellisuusvelvoitteen vastaisesti tahallaan tai huolimattomuudesta aiheuttanut yhtidlle. Yhtio,
jonka tarkoitus on tuottaa kilpailuilla markkinoilla palveluita tasavertaisessa asemassa muiden
palveluntarjoajien kanssa, todennakoéisesti karsii ainakin valillistd vahinkoa liike- tai
ammattisalaisuuden piiriin kuuluvan tiedon antamisesta. Ainakin siind mielessa voidaan todeta, etta
osakeyhtidlaissa on "velvoitteita salailulle”, kuten valtuutetut ovat asian ilmaisseet.
Omistajaohjauksella on huolehdittava siita, etta kaupungin tytaryhtién toiminnassa otetaan
huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Kilpailuneutraliteetilla tarkoitetaan julkisen ja yksityisen elinkeinotoiminnan tasapuolisia
toimintaedellytyksia. Kuntalain vuonna 2013 voimaan tulleilla muutoksilla ja samassa yhteydessa
uudistetulla kilpailulailla pyritaan turvaamaan tasapuoliset kilpailunedellytykset julkisen ja yksityisen
elinkeinotoiminnan valille. Tavoitteena olevien neutraalien kilpailuolosuhteiden ei voida katsoa
toteutuvan, jos samalla toimialalla ja markkinoilla olevien osakeyhtiéiden toiminnan
lainsdadanndlliset perusteet poikkeavat toisistaan silla perusteella, kuuluvatko ne kuntakonserniin.
Mikali taas vaatimus julkisuuslain soveltamisesta ulotettaisiin - kilpailuneutraalisti - valtuutettujen
tekeman rajauksen mukaisesti verovaroilla rahoitettujen palvelujen tuottajina toimiviin
osakeyhtidihin yleisesti, johtaisi tilanne hallitsemattomaan ja sattumanvaraiseen lopputulokseen
(julkisuuslain velvoitteiden kohdistuminen toimijoihin, joilta kunta hankkii verovaroilla
lumenaurauspalveluita, siivouspalveluita, kuljetuspalveluita jne.). Samoin epaselvaa olisi, lakkaisiko
julkisuuslain soveltaminen silloin, kun sopimus (julkisin varoin rahoitettujen) palvelujen tuottamisesta
yhtion ja kaupungin valilla paattyisi.

Kuntalakiin otettiin 2013 voimaan tulleella muutoksella uudet sadanndkset ns.
yhtidittamisvelvollisuudesta. Saantelysta seuraa kaytanndssa se, ettd mikali kaupunki ylipaataan
haluaa jarjestada tiettya palvelua, joka ei lukeudu kuntalain 126 §:ssa saadettyjen rajausten piiriin
(mm. tehtavan lakisaateisyys) tai ole 127 §:ssa tarkoitettu poikkeus, on tehtava annettava
osakeyhtién, osuuskunnan, yhdistyksen tai saatidon hoidettavaksi. Lakisaateisyytta arvioidaan
Kilpailu- ja kuluttajaviraston kaytannéssa siten ankarasti, ettd palvelun jarjestaminen sisall6llisesti
lakisaateista laajempana tai tarjoaminen laajemmalle ryhmalle kuin laki edellyttaa katsotaan
lahtdkohtaisesti kilpailutilanteessa markkinoilla toimimiseksi. Kunta- ja kilpailulakien nojalla tallainen
toiminta on yhtiditettava. Konsernipalvelut toteaa, etta yhtidittamisratkaisujen taustalla on
huomattavan usein mainittu lainsaadantd sen sijaan, etta yritettaisiin kiertda Suomen perustuslakia.
Edelleen tulee todeta, ettei viranomaistoimintaa ylipaataan ole mahdollista antaa julkishallinnon
ulkopuolelle. Viranomaistoiminta hoidetaan kaupunkikonsernissa kaikissa tapauksissa ja
poikkeuksetta kaupungin omassa organisaatiossa.

Aloitteessa esitetaan keinoksi avoimuuden lisaamisessa ryhtymista kaupungin omistamissa yhtidissa
vapaaehtoisesti soveltamaan lakia viranomaisten toiminnan julkisuudesta (621/1999, julkisuuslaki).
Julkisuuslakiin itsessaan sisaltyy soveltamisrajaus. Julkisuuslain mukaan laissa saadetaan mm.
oikeudesta saada tieto viranomaisten julkisista asiakirjoista seka viranomaisten velvollisuuksista lain
tarkoituksen toteuttamiseksi. Julkisuuslaissa saadettyjen tiedonsaantioikeuksien ja viranomaisten
velvollisuuksien tarkoituksena on toteuttaa avoimuutta ja hyvaa tiedonhallintatapaa viranomaisten
toiminnassa seka antaa yksil6ille ja yhteisdille muun ohessa mahdollisuus valvoa julkisen vallan
kayttéd. Lain mukaan viranomaisilla tarkoitetaan erikseen mainittuja valtion hallintoviranomaisia,
lainkayttoelimia, valtion liikelaitoksia, kunnallisia viranomaisia jne. Julkisuuslaissa viranomaisen
asiakirjalla puolestaan tarkoitetaan viranomaisen hallussa olevaa asiakirjaa, jonka viranomainen tai
sen palveluksessa oleva on laatinut taikka joka on toimitettu viranomaiselle asian kasittelya varten
tai muuten sen toimialaan tai tehtaviin kuuluvassa asiassa. On vaikea nahda, miten julkisuuslain
johdonmukainen soveltaminen olisi toteutettavissa toimintaymparistdssa, josta puuttuvat lain
kasitteiston kannalta merkittavimmat tekijat ja rajaajat: viranomaistoiminta, julkisen vallan kaytto,
viranomaisten asiakirjat, joita ovat varsinaiset ratkaisut ja niiden valmisteluasiakirjat seka ratkaisuja
varten viranomaiselle toimitetut asiakirjat.

Julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirja on pidettava salassa, jos se on saadetty salassa
pidettavaksi. Salassa pidettavaa viranomaisen asiakirjaa tai sen kopiota tai tulostetta siita ei saa
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nayttaa eika luovuttaa sivulliselle eika antaa sita teknisen kayttdyhteyden avulla tai muulla tavalla
sivullisen nahtavaksi tai kaytettavaksi. Julkisuuslain 24 §:ssa saadetaan salassa pidettavista
asiakirjoista. Pykalan 1 momentin kohdan 20 mukaan salassa pidettavia ovat asiakirjat, jotka
sisaltavat tietoja yksityisesta liike- tai ammattisalaisuudesta, samoin kuin sellaiset asiakirjat, jotka
sisaltadvat tietoja muusta vastaavasta yksityisen elinkeinotoimintaa koskevasta seikasta, jos tiedon
antaminen niista aiheuttaisi elinkeinonharjoittajalle taloudellista vahinkoa, ja kysymys ei ole
kuluttajien terveyden tai ymparistdn terveellisyyden suojaamiseksi tai toiminnasta haittaa karsivien
oikeuksien valvomiseksi merkityksellisista tiedoista tai elinkeinonharjoittajan velvollisuuksia ja niiden
hoitamista koskevista tiedoista. Mainitut asiakirjat on siis pidettava salassa suoraan julkisuuslain
nojalla eika liikesalaisuuksiksi katsottavien asioiden avoimemman kasittelyn kannalta olisi merkitysta
silla, sovelletaanko yhtiéon julkisuuslakia vai ei.

Julkisuuslain soveltamista koskeva yhtidjarjestysmaarays johtaisi juridisiin ongelmiin tai ainakin
perusteellisen epaselvaan tilanteeseen silloin, kun yhtidssa on tehty julkisuuslain mukainen paatos
olla antamatta maarattya yhtidlta pyydettya asiakirjaa esimerkiksi liikesalaisuusperusteella. Paatds
asiakirjan antamisesta on valituskelpoinen hallintopaatos, josta julkisuuslain 33 §:n nojalla saa hakea
muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkayttdlaissa (586/1996) saadetaan.
Yhtién toimitusjohtaja tai mikaan muukaan taho yhtiéssa ei voi tehda julkisuuslaissa tarkoitettuja
hallintopaatoksia.

Kuntalaissa (voimaan 1.5.2015/1.6.2017) edellytetaan, etta kunnan toiminnasta on tiedotettava
asukkaille, palvelujen kayttajille, jarjestoille ja muille yhteisdille. Kunnan tulee antaa riittdvasti tietoja
kunnan jarjestamista palveluista, taloudesta, kunnassa valmistelussa olevista asioista, niita
koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyista paatoksista ja paatésten vaikutuksista.
Kunnan on tiedotettava, milla tavoin paatdsten valmisteluun voi osallistua ja vaikuttaa. Kunnan
toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan
sekd muun omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada kunnan viranomaisilta tietoja, joita han toimessaan pitaa
tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 6 ja 7 §:n
mukaan eivat ole vield julkisia, jollei salassapitoa koskevista saanndksista muuta johdu.
Luottamushenkil6lla on oikeus saada kunnan konsernijohdolta konsernijohdon hallussa olevia kunnan
tytaryhteisdjen toimintaa koskevia tietoja, jollei salassapitoa koskevista sadannoksistda muuta johdu.

Keinot avoimuuden lisdamiseen on konsernipalveluiden kasityksen mukaan haettava muualta kuin
julkisuuslain soveltamisesta. Kaupungin konsernistrategia/ -ohje tarkistetaan vuonna 2017 valittavan
valtuuston toimikauden alusta ja kuntalain 7 luvun voimaatulon kanssa samassa yhteydessa.
Tiedottaminen konserniyhteisdjen toiminnasta maaritellaan osana kaupungin viestintastrategiaa.
Lahtékohtana on kuntalaisten ja luottamushenkiléiden mahdollisimman laaja tietojensaantioikeus
konserniyhteis6jen toiminnasta. Luottamushenkil6lla on edella selvitetty laajennettu
tietojensaantioikeus. Konsernistrategiaan/ -ohjeeseen on otettava maaraykset tiedottamisesta ja
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta. Konsernistrategiassa/ -ohjeessa
maaritelldan tytaryhteisoille velvoitteita, joilla turvataan tietojen saaminen yhteisdjen toiminnasta.

Nykyisessa (1.1.2013 voimaan tulleessa) konsernistrategiassa tietojen saamista turvaavat
velvoitteet liittyvat mm. saanndlliseen raportointiin kaupungille. Kaupunginhallituksen yleisjaostossa
kasitellaan mm. yhteisdjen kirjalliset navigoinnit vuosittain tytaryhteiséiden riskienhallintaa ja
sisdistd valvontaa koskevan kyselyn yhteydessa. Erikseen pidettavat suulliset navigointitilaisuudet
toteutetaan konsernipalveluissa ja niissa kasitellaan yhteisén toimintaymparistéa seka toiminnan ja
talouden toteumia ja tulevaisuuden suunnitelmia navigointeja varten laaditun lomakkeiston pohjalta.
Koko aineisto ja tilaisuudesta laadittu muistio toimitetaan tiedoksi yleisjaoston jasenille.
Tytaryhteis6jen toiminta-, talous-, rahoitus- ja investointisuunnitelmat seka hallitusten kokousten
esityslistat ja pdytakirjat liitteineen tulee seurantaa varten toimittaa nimetyille vastuuhenkildille.

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 10

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Antero Eerolalle ja Jussi Saramolle seka 15 muulle aloitteen allekirjoittaneelle
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 11

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 4.1. Valituskielto

Lisatiedot:
Konsernilakimies Susanne Bostrom, puh. 050 312 2113, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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12§ Vastaus Jussi Saramon ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen Hevoshaan koulun
tulevaisuuden tuomisesta uudelleen valtuuston kasittelyyn

VD/2400/00.02.00.03/2016
EL-H/IK/ET/PW/OK/N])

Valtuutettu Jussi Saramo ja 23 muuta valtuutettua ovat jattdneet seuraavan valtuuston
tydjarjestyksen mukaisen aloitteen:

"Hevoshaan koulun tulevaisuus tuotava uudelleen valtuuston kasittelyyn

Hakunilan kehittdmisessa voidaan ottaa tarkea askel, kun bussivarikko vihdoin poistuu ja alueelle
tullaan sijoittamaan taydennysrakentamista. Jo tana kevaana toiselle entiselle varikkoalueelle
Hakunilassa aletaan rakentaa lahes tuhannelle ihmiselle koteja.

Hakunilan tdydennysrakentaminen mahdollistaa paitsi kaupallisten palveluiden uudistamisen, myds
julkisten palveluiden parantamisen. Kaikkein kiireellisin tarkasteltava asia on kouluverkko, koska
kaupunki on aiemmin paattanyt purkaa alueella sijaitsevan Hevoshaan koulun. Nykyisen
koulurakennuksen sailyttdminen voi sdastaa kaupungilta miljoonia euroja ja se olisi arvokasta paitsi
oppilaiden myds Hakunilan sosiaalisen eheyden kannalta.

Kaupunginvaltuusto 7.3.2016 § 16

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [dhettaa se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistystoimen ja maankadyton, rakentamisen ja ymparistén toimialat toteavat vastauksena
aloitteeseen seuraavaa:

HAKUNILAN ALUEEN OPPILASMAARAT JA ~-ENNUSTEET

Hakunilan alueen koulujen oppilaskapasiteetti on 3484 oppilaspaikkaa (oppilaskapasiteetti on
tarkistettu syyskuussa 2016), alueen koulujen oppilasmaara oli viimeisimpana virallisena
tilastointipaivana 20.9.2016 3002 oppilasta. Vuonna 2016 laaditun oppilasennusteen mukaan
oppilasmaaran arvioidaan kasvavan vuodesta 2016 vuoteen 2025 276 oppilaalla, talldin vapaita
oppilaspaikkoja on vuonna 2025 206.

Mikali oppilasmaaran kasvua tapahtuu ennakoitua enemman, voidaan tarvittaessa Kuusikon etela- ja
l[ansialueella asuvia 7.-9.-vuosiluokkien oppilaita ohjataan Tikkurilan alueen 7.-9.-vuosiluokkien
kouluihin ja mahdollisesti Kaskelan alueen 1.-6.-luokkien oppilaita Kuusikon kouluun.

Vaestbennuste ja oppilasennuste ovat kaksi eri asiaa. Vaestéennusteesta ei ole poistettu
ruotsinkielisia oppilaita, eika alueen ulkopuolella opiskelevia (Kansainvalinen koulu, Montessori-
luokat, Steiner-koulu, Helsingin painotettua opetusta antavat koulut, Kristillinen koulu,
vammaisopetus jne.)

HEVOSHAAN KOULUKIINTEISTON KAYTON KUSTANNUKSET

Hevoshaan koulun vuosivuokra on 618 976 euroa. Siivouspalvelut ovat vuositasolla 65 760 euroa ja
vahtimestarisopimus 5955 euroa vuodessa. Yhteensa 690 691 euroa. Lisaksi hallinnolliset kulut
vahenevat koulun lakkautuessa noin 75 000 eurolla vuodessa. Kaikki tiedot ovat vuodelta 2015.

OPPILAISIIN LITTYVAT TOIMENPITEET

Hevoshaan koulun lakkautuspaatoksen jalkeen (15.10.2013) on toimittu oppilaiden [dhikoulujen
maarittamisessa paatdksen edellyttamalla tavalla. Hevoshaan kouluun ei ole ohjattu uusia
ensimmaisen vuosiluokan oppilaita syksysta 2014 |ahtien, vaan alueen koulutulokkaat on ohjattu
Lehtikuusen (ent. Hakunilanrinne) ja Ita-Hakkilan kouluihin. Molempiin kouluihin on ohjautunut 90-
120 ensimmaisen vuosiluokan oppilasta viimeisen kolmen vuoden aikana.
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Hevoshaan koulussa on opiskellut kevatlukukaudella 2016 vuosiluokkien 3.-6. oppilaita. Naille
oppilaille on tehty syyskuussa 2015 paatokset uusista |ahikouluista. Neljdnnelle vuosiluokalle
siirtyvat oppilaat menevat kaikki Sotungin kouluun ja vuosiluokille 5.-7. Hevoshaasta siirtyvat
oppilaat joko Lehtikuusen kouluun tai Sotungin kouluun. Kouluissa on jarjestetty uusille oppilaille ja
heidan huoltajilleen vanhempainiltoja ja tutustumistilaisuuksia. Hevoshaan koulun oppilaat ovat
ruokailleet Hevoshaan koulun kayttokiellosta johtuen kevatlukukauden 2016 Sotungin koulussa ja
nain ovat voineet paivittdin kayda tulevassa koulussaan. Oppilaat on haluttu saattaa turvallisesti
uusin lahikouluihin ja lukuvuoden 2015-2016 aikana on tehty paljon oppilashuollollista ty6ta, jotta
tiedonsiirrot koulujen valilld ja huoltajien kanssa onnistuvat ja uusille oppilaille saadaan hyvat tuen
jarjestelyt uusiin kouluihin. Tama on vaatinut hyvaa yhteistyéta huoltajien, opettajien ja
oppilashuollon ammattilaisten kesken. Oppilailla on voimassa uudet Idhikoulupaatdkset alueen
kouluihin 1.8.2016.

Lakkautuspaatdksen jalkeen Hakunilan ja Hakunilanrinteen koulut yhdistyivat Lehtikuusen kouluksi
1.8.2015 ja Ita-Hakkilan koulu muuttui 1.8.2016 vuosiluokkien 1.-4. alakouluksi ja Sotungin koulussa
toimivat vuosiluokat 5.-9. Oppilaaksioton nakékulmasta lakkautuksen jalkeiset koulupolut ovat
muuttuneet Hakunilan alueella selkeammiksi. Lehtikuusen koulussa aloittava ensimmaisen
vuosiluokan oppilas saa lahikoulupaatoksen Lehtikuusen kouluun yhdeksannen vuosiluokan loppuun
saakka. Ita-Hakkilan koulu ja Sotungin koulu muodostava myds yhtenaisen koulupolun, joka on
huomioitu jo opetusjarjestelyjen suunnittelussa tulevien vuosien osalta mm. kielivalintojen osalta.

Hevoshaan koulun paattajaisia lasten ja heidan huoltajiensa kanssa vietettiin perjantaina 3.6.2016.
HEVOSHAAN KOULUN HENKILOKUNTAAN LITTYVAT TOIMENPITEET

Hevoshaan koulun vakinainen henkildkunta on saanut ilmaista toiveensa lakkautuspaatdksen jalkeen
uusista, heille sopivista toimipaikoista. Hevoshaan koulun opettajia on siirtynyt vuosina 2014-2015
llolan, Mikkolan, Hdmeenkylan, Rajakylan, Lansimaen ja Kuusikon kouluihin, koska oppilasmaara
Hevoshaan koulussa on vahentynyt. Loput vakinaisista tydntekijoista siirtyivat 1.8.2016 Lehtikuusen,
Hameenkylan, Sotungin, Ruusutorpan ja Leppakorven kouluihin. Hevoshaan koulun rehtori siirtyi
vakinaisesti Sotungin kouluun 1.6.2014. Taman jalkeen Hevoshaan koulun rehtorin tehtdvaa on
hoidettu maaraaikaisesti. Aluepaallikkd yhdessa koulun rehtoreiden kanssa on voinut ottaa huomioon
henkilékunnan toiveet uusista toimipaikoista ja siirtymiset ovat sujuneet hyvin. Suurin osa
henkildkunnasta on saanut uuden toimipaikan haluamastaan koulusta. Henkildkunnalla on voimassa
uudet viranhaltijapaatokset uusista toimipisteista ja heilld on nain ollen oikeus niihin siirtya.

HEVOSHAAN KOULUN KALUSTEET JA OPPIMATERIAALI

Hevoshaan koulun rehtori on jakanut lukuvuoden 2015—-2016 aikana Hevoshaan koulun kalusteita,
av-tekniikkaa ja oppimateriaalia ensisijaisesti Hakunilan alueen kouluihin. Myds muut koulut ovat
voineet halutessaan kayda tutustumassa jaljella oleviin materiaaleihin ja ottaa koululleen tarvittavia
valineita. Rehtori on toiminut asiassa aktiivisesti ja usea koulu voi nyt hyddyntaa heille uusia
tavaroita ja materiaaleja ja heidan ei ole tarvinnut tilata uusia lukuvuodelle 2016—-2017.

HEVOSHAAN KOULURAKENNUKSEN KUNTOON LIITTYVAT HAVAINNOT

Hevoshaan koulurakennuksessa on lukuvuoden 2015—-16 aikana havaittu oppimista ja tydskentelya
vaikeuttavia ilmiditd. Loppuvuodesta 2015 selvittamattdmasta syysta suuri joukko oppilaita oireili
voimakkaasti saaden ihoarsytysta, silmien kirvelya ja hengenahdistusta. Seurauksena oireilusta
ymparistokeskus maarasi ruokalatilat kayttokieltoon ja ruokailu jarjestettiin kevatlukukauden
viereisessa Sotungin koulussa. Lukuvuoden 2015—16 aikana osassa luokkatiloista on ollut kaytdssa
puhdistimia sisailman vuoksi. Rakennuksen ja taloteknisten jarjestelmien tarkastuksissa eika tilojen
kdytossa loydetty puutteita, jotka olisivat selittdneet oireilun.

YHTEENVETO JA JOHTOPAATOKSET

Edella kuvattujen selvitysten pohjalta voidaan todeta yhteenvetona seuraavaa:

e Hevoshaan koulusta luopumisesta huolimatta Hakunilan alueen oppilaspaikkoja on riittavasti
alueen oppilasennusteeseen suhteutettuna. (Oppilaspaikkoja [6ytyy alueelta riittavasti myos
sellaisessa tilanteessa, jossa oppilasmaarat kasvavat voimakkaammin kuin nykyisissa
vaestéennusteissa.)
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e Hevoshaan koulusta luopumispaatdksen seurauksena kaikki toimenpiteet oppilaiden ja
henkilékunnan uudelleen sijoittumisen osalta on viety loppuun kolmen vuoden aikana
asteittain ja oppilaiden hyvinvointi huomioiden vuonna 2013 tehdyn paatéksen mukaisesti.

e Hevoshaan koulun tontin kaavamuutos sisaltyy vireilla olevaan Kormuniityn
kaavamuutokseen (nro 002226).

Tehtyjen selvitysten perusteella johtopaatds on, ettei ole I6ytynyt tarvetta muuttaa aiemmin tehtya
paatosta luopua suomenkielisen perusopetuksen kaytdssa olleesta Hevoshaan koulusta.

Kaupunginhallitus 28.11.2016 & 13

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Jussi Saramolle ja usealle muulle aloitteen allekirjoittaneelle esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 12

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 4.1. Valituskielto

Lisatiedot:

Perusopetuksen johtaja llkka Kalo, puh. 040 707 1115, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Talous- ja hallintojohtaja Eila Tanninen, puh. 040 589 2731, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
Tilakeskusjohtaja Pekka Wallenius, puh. 040 749 2592, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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13§ Vastaus Markku Weckmanin ja 31 muun valtuutetun aloitteeseen
puurakentamisen tehostamisesta kaikessa julkisessa rakentamisessa
Vantaalla

VD/5350/00.02.00.03/2016
HP/PW/JVU/JHag/N]

Markku Weckman ja 31 muuta valtuutettua ovat jattaneet seuraavan valtuuston tydjarjestyksen
mukaisen valtuustoaloitteen:

"Tulee ryhtya toimenpiteisiin puurakentamisen tehostamiseksi kaikessa julkisessa rakentamisessa
Vantaalla.

PERUSTELUT

Kivistdn asuntomessuilla toteutettiin puurakenteinen kerrostalo, joka sai messuvierailijoiden lisaksi
valtakunnallista mydnteistd huomiota.

Johdonmukainen jatko puurakentamiselle olisi kosteus- ja homevaurioiden takia purkulistalle
joutuneen Hameenkylan koulun korvaaminen puurakenteisena.

Alustavien laskelmien mukaan perinteisella kaavalla rakennettavan koulun hinnaksi on arvioitu noin
21 miljoonaa euroa. Taman lisaksi tilapaisten korvaavien vaistoétilojen kustannusarvio on useita
miljoonia.

Puisen koulurakennuksen kustannukset arvioidaan noin kymmeneksi miljoonaksi euroksi eli noin 50
% halvemmaksi. Puurakenteinen paaasiassa kotimaisesta materiaalista valmistettu koulu valmistuisi
suunnilleen samassa aikataulussa minka nyt arvioidaan kuluvan vaistétilojen rakentamiseen.

Esimerkkina voidaan mainita, etta Pudasjarven kaupunki on tehnyt yksimielisen periaatepaatdksen
suosia puuta kaikessa julkisessa rakentamisessa. Pudasjarvella on parhaillaan rakenteilla puinen
hirsikoulukampus, joka on valmistuttuaan maailman suurin hirsinen koulu.

Vastaavia esimerkkeja 16ytyy puurakentamisestaan maailmankuulusta Itavallan Voralbergista jossa
rakennetaan ensisijaisesti puusta aina kun se on mahdollista.”

Kaupunginvaltuusto 23.5.2016 § 15

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltdvaksi ja [dhettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan tilakeskus toteaa vastauksenaan
seuraavaa:

Puurakentaminen tilakeskuksessa:

Puurakentamista on Vantaalla tehty ja tehdaan koko ajan. Erityisesti paivakotirakentamisessa ja
muussa vastaavassa kokoluokassa puurakentaminen on yleinen ja paljolti kaytetty rakennustapa.
Kesan aikana toteutettu Simonkallion paivakoti on esimerkki puurakentamisesta, jossa myds
ulkovaipan ja valipohjien elementointi on viety pitkalle sen lisaksi, etta kyse on puurakentamisesta.

Kokopuisten CLT-tekniikkaan perustuvien puisten runkoelementtien kdyton ja saatavuuden
yleistyminen saattaa osaltaan muuttaa puurakentamisen asemaa suhteellisen nopeastikin.

Tilakeskuksen kanta on, etta puu on yksi varteenotettava vaihtoehto. Puun imago pienen
hiilijalanjaljen materiaalina osaltaan myds kannustaa puun kayttéon.

Arkkitehtonisesti puu on lammin, helposti muokattava ja helposti uusittava materiaali. Puun kaytto
julkisessa rakentamisessa (puukirkot jne.) osoittaa, etta puu kestaa aikaa, kunhan sita huolletaan.
Puumateriaalia kaytetaan niin kantavina rakenteina kuin pinta-materiaalina runsaasti Euroopan ja
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koko maailmankin mittakaavassa julkisessa rakentamisessa, ja puurakentamisella on jo myds pitkat
perinteet modernissa yhteiskunnassa. Ekologiselta kannalta puun kayttéa tulee suosia. Sen
laajamittainen kayttd edellyttda kuitenkin niin suunnittelu- kuin rakentamisen tietotaidon lisaamista.
Seuraamme kaynnissa olevia puurakentamisen hankkeita ja niista saatavia kokemuksia seka
tutkimme mahdollisuuksia kayttda puuta viela laajamittaisemmin vantaalaisessa julkisessa
rakentamisessa.

Rakennus on kuitenkin kokonaisuus, jossa yksittaisilta rakennusosilta vaaditut ominaisuudet
ratkaistaan kdyton asettamien vaatimusten ja tapauskohtaisesti arvioitavien rakennusfysikaalisten
yms. riskien arvioinnin perusteella.

Puurakentamisen kustannukset:

Tilakeskus ei ole tehnyt havaintoja puurakentamisen selvasta hinnallisesta edullisemmuudesta, kun
puhutaan toteutetuista paivakodin tai suuremman kokoluokan hankkeista. Pienissa rakennuksissa
puu on kustannustehokkain rakennusmateriaali I1dhes poikkeuksetta.

Laadittu suunnitteluratkaisu on kokonaisuus, joka maarittaa rakennushankkeen kustannustason.
Runkomateriaalin / tuotantotavan osuus ei ole tassa kokonaisuudessa se olennaisin osa.

Tilakeskuksen tiedossa ei ole esimerkkejad, jossa suurempia rakennuksia olisi esim. KVR-
urakkakilpailun kautta toteutettu puurakenteisina, ellei sita tilaaja ole IdhtOkohtaisesti edellyttanyt.
Paivakotikokoluokasta naitd esimerkkeja vastaavasti I6ytyy. KVR- muotoinen kilpailu perustuu
urakoitsijan vastuulla olevaan suunnitteluun ja toteutuksen, joten malli hakee
kustannustehokkaimman tavan toteuttaa kulloinenkin hanke. Talldin tietysti tilaajan
vaikutusmahdollisuudet valittuihin ratkaisuihin ovat rajoitetummat kuin itse suunniteltaessa.

Puurakentamiseen perustuvaa elementtitekniikkaa hyddyntamalla, on mahdollista vaikuttaa
rakennusaikaan, jolla tietysti onnistuessaan on myds jonkinlainen kustannusvaikutus.
Aikasaaston lisaksi tehdasolosuhteissa valmistettujen osien, esim. puuelementti, kosteustekniset
riskit saadaan huomattavasti vastaavaa tydmaalla asentamista pienemmiksi, mutta talldinkin on
onnistuttava myds kuljetusten, varastoinnin ja asennusvaiheen kuivaketjussa.

Parhaillaan on kaynnissa selvitysty6 Hdmeenkylan koulun korvaavasta ratkaisusta ja yhtena
vaihtoehdoista selvitetdan aloitteessakin mainittua puurakentamista joko vuokra- tai
leasingratkaisuna.

Yhteenveto:

Tilakeskuksen tavoitteena on I6ytaa jokaiseen rakennuskohteeseen, kulloinkin voimassaolevat
reunaehdot huomioiden parhaiten soveltuva rakentamistapa. Puurakentamisella on jo nykyisellaan
vankka asema rakennusmateriaalina myds tilakeskuksen kohteissa.

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 15

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa Markku Weckmanille ja 31 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatés:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 13

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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Muutoksenhakuohje: 4.1. Valituskielto

Lisatiedot:
Tilakeskusjohtaja Pekka Wallenius, puh. 040 749 2592, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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14 § Vastaus Kati Tyystjarven ja 23 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan
kaupungin kulttuuristrategian paivittamiseksi

VD/2403/00.02.00.03/2016
EL-H/AL/SL/N]J

Valtuutettu Kati Tyystjarvi ja 23 muuta valtuutettua ovat jattaneet seuraavan valtuuston
tydjarjestyksen mukaisen aloitteen:

"Vantaan kaupungin kulttuuristrategian paivittdminen

Me allekirjoittaneet kaupunginvaltuutetut esitdmme, ettd Vantaan kaupungille luodaan ajantasainen
kulttuuristrategia laajassa yhteistydssa palveluiden kayttdjien ja tuottajien kanssa. Maailma on
suuresti muuttunut siita, kun nykyinen strategia hyvaksyttiin kymmenen vuotta sitten. Kulttuurin
merkitys sen sijaan ei ole vahentynyt, painvastoin. Monimuotoisen elavan kaupunkikulttuurin
merkitys kuntalaisten hyvinvointiin ja kunnan elinvoimaan kasvaa jatkuvasti. Kun jatkossa sosiaali- ja
terveyspalvelut siirtyvat pois kaupungin tehtavakentastd, kulttuuripalveluiden painoarvo
kokonaisuuden osana kasvaa.”

Kaupunginvaltuusto 7.3.2016 § 18

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja [dhettaa se kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Sivistystoimen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Vantaan kulttuuristrategia paivitetaan paasaantdisesti neljan vuoden valein. Paivitystyd aloitettiin
alku vuodesta ja se saatiin valmiiksi kuluneen syksyn aikana. Tassa yhteydessa uudistettiin myds
kulttuuripalveluiden arvot ja visio, jonka mukaan "Vantaa tunnetaan monimuotoisesta ja
osallistavasta kulttuurista. Kulttuuri on kaupungille ja kaupunkilaisille tarkea elinvoima- ja
hyvinvointiveturi.”

Vision sisalté avattuna:

1. Taide ja kulttuuri vahvistaa ihmisten eldamanlaatua.

2. Kulttuuritoimintaa toteutetaan osallistavalla tydotteella kaupungin toimiala- ja
tulosaluerajat ylittavasti, kolmannen sektorin toimijoiden seka kuntalaisten kanssa.
Yhdessa mahdollistamme vision mukaisen toiminnan.

3. Vantaan rikas ja pitka historia seka julkisen taiteen olemassa olo ovat kaupungille ja

kaupunkilaisille tarkeita. Esteettiset ja sisalldllisesti monipuoliset asuinymparistot luovat

yhdessa elavan ja rikkaan [dhidkulttuurin kanssa viihtyisid asuinalueita.

Aloitteessa mainittu monimuotoisen elavan kaupunkikulttuurin merkitys kuntalaisten hyvinvointiin ja
kunnan elin-voimaan on huomioitu seka visiossa etta strategiassa.

Kulttuuripalveluiden strategia asiakirja on kokonaisuudessaan luettavissa
http://www.vantaa.fi/kulttuuri

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 14

Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Kati Tyystjarvelle ja 23 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen
mukainen  kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 14
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Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdan merkita kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Muutoksenhakuohje: 4.1. Valituskielto

Lisatiedot:

Kulttuurijohtaja Annukka Larkio, puh. 050 318 1686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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15§ Lausunto Uudenmaan Ely-keskukselle tiesuunnitelmasta Katriinantie (mt
11459) parantaminen valilla Varpukalliontie-Myllykylantie ja Myllykyldantien
(mt 11463) parantaminen valilla Katriinantie-Tuusulan kunnan raja

VD/6328/00.04.03/2016
HW/JV/JB

Uudenmaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistékeskus (Uudenmaan ELY-keskus) on pyytanyt
kirjeelldan 493/2012/UUD, Katriinantie (mt 11459) parantaminen val. Varpukalliontie-Myllykylantie ja
Myllykylantien (mt 11463) parantaminen val. Katriinantie-Tuusulan kunnan raja tien parantamisen
tiesuunnitelmasta maantielain 27 § mukaisesti Vantaan kaupungin lausuntoa. Lausunto ja siihen
liittyvat asiakirjat on pyydetty toimittamaan Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukseen
30.10.2016 mennessa. Lausunnolle on pyydetty ja myonnetty lisaaikaa siten, etta lausunto
toimitetaan 31.12.2016 mennessa.

Suunnitelman nahtavilla olosta on kuulutettu 10.8.2016 ja se on ollut maantielain 27 § mukaisesti
yleisesti nahtavilla 10.8.2016-9.9.2016. Suunnitelma on laadittu suunnittelusopimukseen perustuen
Vantaan kaupungin toimesta. Suunnittelusopimushakemuksen mukaan Vantaan kaupunki vastaa
hankkeen rakentamisesta kustannuksellaan. Tiesuunnitelma ei ole ristiriildassa Vantaan yleiskaavan
kanssa. Asemakaavoissa on otettu huomioon tiesuunnitelman tilavaraustarpeet.

ELY-keskus pyytaa kaupunkia lausuntoa antaessaan kiinnittamaan huomiota seuraaviin

tiesuunnitelman kasittelya ja sisaltoa koskeviin asioihin:

- Tiesuunnitelman hyvaksymispaatdsta ei maantielain mukaan voida tehda vastoin oikeusvaikutteista
kaavaa

- Liikennevirasto hyvaksyy vain Katriinantien LT-alueella olevan osan suunnitelmaa. Asemakaavan
mukaisten katualueiden (tiesuunnitelmassa merkinnalla K) osuuksilta Vantaan kaupungin tulee
laatia ja hyvaksya katusuunnitelma.

Lisdksi ELY-keskus pyytaa kaupunkia ilmoittamaan lausunnossaan:

- Onko suunnitelmien kasittamalle alueelle vahvistettu tai hyvaksytty oikeusvaikutteinen yleiskaava,
asemakaava tai ranta-asemakaava, ja onko kaava yhdenmukainen tiesuunnitelman kanssa.

- Muuttaako kaupunki kaavan tiesuunnitelmien mukaiseksi, jos ne eivat ole yhdenmukaisia.

- Hyvaksyykd kaupunki maantiejakson lakkauttamisen suunnitelmakarttojen 3T-1 ja 3T-2 mukaisesti;
Katriinantie valilla Varalaskupaikka - Myllykylantien liittyma (plv. 5077 - 5415) ja Myllykylantie
kokonaan Vantaan puolella (plv. 0-1042).

- Suostuuko kaupunki tekemaan asemakaavan mukaisille katualueille tarvittavat katusuunnitelmat
hallinnollisineen kasittelyineen.

- Sitoutuuko kaupunki tekemaan kadunpitopaatoksen edella mainittujen tiejaksojen osalta
valittdbmasti rakennushankkeen valmistuttua tai tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina ELY:n
kanssa mydhemmin sovittuna aikana

Tiesuunnitelmasta on tehty nahtavillad oloaikana kolme muistutusta. Muistutukset ovat liitteena.

Ensimmaisessa muistutuksessa huomautettiin, ettad suunnittelualueeseen pitaisi sisaltya
Tuusulanjoen silta seka Hanskalliontien ja Katriinantien liittyman parantaminen. Lisaksi
huomautettiin, ettd Katriinantien ja Myllykylantien kiertoliittymassa pitaisi olla suora ajoyhteys
pohjoisesta etelaan.

Toisessa ja kolmannessa muistutuksessa huomautetaan, etta liikennevalo- ohjattu suojatie paalulla
4830 Katriinanteilld tulee siirtda paalulle 4750. Lisaksi Vauhtikeskuksentie tulee toteuttaa kuten
suunnitelmassa on esitetty.

Kaupunki lahettda lausunnon myoés sahkdisena Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskukselle. Kaupunki liittda lausuntoasiakirjoihin pyydetyt oikeaksi todistetut otteet
hyvaksytyista ja vahvistetuista kaavoista.



Poytakirja 15 Sivu 170
Vanta a Kaupunginvaltuusto

12.12.2016

Kaupunki kaynnistaa tiesuunnitelman laatimisen yhteydessa tehtyjen katusuunnitelmien
hyvaksymismenettelyn huomioiden, ettad kaikki kadut, jotka on tiesuunnitelmassa esitetty
tunnuksella K ja vaylat, jotka on esitetty tunnuksella K], tulee hyvaksya maankaytté- ja rakennuslain
mukaisesti.

Tiesuunnitelmakansio on nahtavilla kokouksessa.
Tekninen lautakunta 8.11.2016 § 7

Apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, ettd Uudenmaan ELY-
keskukselle annetaan "Katriinantien (mt 11459) parantaminen val. Varpukalliontie-Myllykylantie ja
Myllykylantien (mt 11463) parantaminen val. Katriinantie-Tuusulan kunnan raja" -nimisesta
tiesuunnitelmasta seuraava lausunto, vastineet ja vastaukset:

"Vantaan kaupunki puoltaa tiesuunnitelman perusratkaisua, joka turvaa Katriinantien ja
Myllykylantien liittymien toimivuuden moottoriurheilukeskuksen kohdalla urheilutapahtumien aikana.

Kaupunki ilmoittaa, etta tiesuunnitelman alueella on voimassa yleis- ja asemakaavoja. Alueella on
parhaillaan laadittavana asemakaava, joka laaditaan tiesuunnitelman ratkaisujen mukaiseksi.
Kaupunki hyvaksyy maantiejakson lakkauttamisen suunnitelmakarttojen 3T-1 ja 3T-2 mukaisesti:
Katriinantie valilla Varalaskupaikka-Myllykylantien liittyma (plv. 5077-5415) ja Myllykylantie
kokonaan Vantaan puolella (plv. 0-1042).

Kaupunki sitoutuu tekemaan kadunpitopaatoksen edelld mainittujen tiejaksojen osalta valittdmasti
rakennushankkeen valmistuttua tai tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina ELY:n kanssa
my6hemmin sovittavana aikana. Kaupunki laatii asemakaavan mukaisille katualueille
katusuunnitelmat hallinnollisine kasittelyineen.

Kaupunki sisallyttda tiesuunnitelman mukaiset maanteiden suoja- ja nakemaalueiden aiheuttamat
rakentamisrajoitukset asemakaavaan.

Kaupunki toteaa lilkkennevalojen valvonnasta, etta se hoidetaan Vantaan kaupungin ja Uudenmaan
ELY-keskuksen valisen voimassa olevan yllapitosopimuksen perusteella. Vantaan kaupunki vastaa
katujen ja kevyen liikenteen vaylan K5J kunnossapitokustannuksista.

Ensimmaisen muistutuksen osalta kaupunki toteaa, etta seka Tuusulanjoen sillan ettd Hanskalliontien
ja Katriinantien liittyman parantaminen kuuluvat erilliseen Katriinantien tarkasteluun. Tyén on
tarkoitus alkaa syksylla 2016. Kiertoliittyman osalta kaupunki toteaa tarkoituksen olevan liittyman
toimivuuden ja turvallisuuden lisaaminen. Suora ajoyhteys pohjoisesta etelaan ei lisaa kiertoliittyman
turvallisuutta. Lisaksi nopeusrajoitus muutetaan 60 km/h -> 50 km/h Katriinantielld ennen
Varpukalliontietd ja pohjoisesta tultaessa ennen kiertoliittymaa seka Myllykylantielle Tuusulan
suunnasta tultaessa ennen K10/K11 liittymaa.

Kahden muun sisalléltaan saman muistutuksen osalta kaupunki toteaa, etta liikennevalo-ohjattu
suojatie on Liikenneviraston ohjeiden mukaisesti sijoitettu ja ldhemmaksi Varpukalliontien liittymaa
sita ei ohjeiden mukaan voi sijoittaa. Vauhtikeskuksentie nimisen kadun toteuttaminen tehdaan
asemakaavan mukaisesti.”

Kasittely:

Varapuheenjohtaja Tapio Paivinen poistui yhteisdjaaviyden vuoksi kokouksesta tdman asian
kasittelyn ja paatéksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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Kaupunginhallitus on kasitellyt asiaa 14.11.2016 § 15 (asia jatettiin péydalle) ja 28.11.2016 § 17.
Kaupunginhallituksen esitys kaupunginvaltuustolle on teknisen lautakunnan esityksen mukainen.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 15

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetaan antaa Uudenmaan ELY-keskukselle "Katriinantien (mt 11459) parantaminen val.
Varpukalliontie-Myllykylantie ja Myllykylantien (mt 11463) parantaminen val. Katriinantie-Tuusulan
kunnan raja" -nimisesta tiesuunnitelmasta seuraava lausunto, vastineet ja vastaukset:

"Vantaan kaupunki puoltaa tiesuunnitelman perusratkaisua, joka turvaa Katriinantien ja
Myllykylantien liittymien toimivuuden moottoriurheilukeskuksen kohdalla urheilutapahtumien aikana.

Kaupunki ilmoittaa, etta tiesuunnitelman alueella on voimassa yleis- ja asemakaavoja. Alueella on
parhaillaan laadittavana asemakaava, joka laaditaan tiesuunnitelman ratkaisujen mukaiseksi.
Kaupunki hyvaksyy maantiejakson lakkauttamisen suunnitelmakarttojen 3T-1 ja 3T-2 mukaisesti:
Katriinantie valilla Varalaskupaikka-Myllykylantien liittyma (plv. 5077-5415) ja Myllykylantie
kokonaan Vantaan puolella (plv. 0-1042).

Kaupunki sitoutuu tekemaan kadunpitopaatoksen edelld mainittujen tiejaksojen osalta valittdmasti
rakennushankkeen valmistuttua tai tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina ELY:n kanssa
my6hemmin sovittavana aikana. Kaupunki laatii asemakaavan mukaisille katualueille
katusuunnitelmat hallinnollisine kasittelyineen.

Kaupunki sisallyttaa tiesuunnitelman mukaiset maanteiden suoja- ja nakemaalueiden aiheuttamat
rakentamisrajoitukset asemakaavaan.

Kaupunki toteaa lilkkennevalojen valvonnasta, etta se hoidetaan Vantaan kaupungin ja Uudenmaan
ELY-keskuksen valisen voimassa olevan yllapitosopimuksen perusteella. Vantaan kaupunki vastaa
katujen ja kevyen liikenteen vaylan K5J kunnossapitokustannuksista.

Ensimmaisen muistutuksen osalta kaupunki toteaa, etta seka Tuusulanjoen sillan ettd Hanskalliontien
ja Katriinantien liittyman parantaminen kuuluvat erilliseen Katriinantien tarkasteluun. Tydén on
tarkoitus alkaa syksylla 2016. Kiertoliittyman osalta kaupunki toteaa tarkoituksen olevan liittyman
toimivuuden ja turvallisuuden lisdaminen. Suora ajoyhteys pohjoisesta eteldan ei lisaa kiertoliittyman
turvallisuutta. Lisaksi nopeusrajoitus muutetaan 60 km/h -> 50 km/h Katriinantielld ennen
Varpukalliontieta ja pohjoisesta tultaessa ennen kiertoliittymaa seka Myllykylantielle Tuusulan
suunnasta tultaessa ennen K10/K11 liittymaa.

Kahden muun sisalléltaan saman muistutuksen osalta kaupunki toteaa, etta liikennevalo-ohjattu
suojatie on Liikenneviraston ohjeiden mukaisesti sijoitettu ja lBhemmaksi Varpukalliontien liittymaa
sita ei ohjeiden mukaan voi sijoittaa. Vauhtikeskuksentie nimisen kadun toteuttaminen tehdaan
asemakaavan mukaisesti.”

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
Liite:

- Kartta alueen sijainnista / Marja-Vantaan osayleiskaava

Muutoksenhakuohje: 4.1 Valituskielto
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Lisatiedot:
va. lilkennesuunnittelupaallikké Emmi Pasanen, puh. 09 8392 26430, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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16 § Asemakaava ja asemakaavan muutos 211700 seka tonttijako ja tonttijaon
muutos, 21 Piispankyla / Mestarintien siirto

VD/10124/10.02.04.00/2015
HP/LVA/LVA/KZU/)B

Asemakaavalla jatketaan Mestarintien katualuetta noin 120 metrilla ja liitetdan uudella risteyksella
Tikkurilantiehen. Poistuvasta katualueesta ja asemakaavattomasta alueesta muodostetaan
toimitilarakennusten korttelialuetta KTY, jonka osalle saa sijoittaa polttoaineen jakeluaseman.
Korttelissa 21124 olevan huoltoasema- ja liikerakennusten korttelialueen LHK ja korttelin 21127
teollisuusrakennusten korttelialueen TT tontin kayttoétarkoitus muutetaan toimitilarakennusten
korttelialueeksi KTY. Lisaksi kortteleiden 21124, 21127 ja 21130 tonteista muutetaan osia
katualueeksi Mestarintielle rakennettavia linja-autopysakkeja varten ja Vantaankoskentien
katualuetarpeita varten.

Asemakaava ja asemakaavan muutos koskee kortteleita 21124, 21130 ja osaa korttelista 21127,
kaupunginosassa 21, Piispankyla.

Tonttijako ja tonttijaon muutos koskee kortteleita 21124, 21127 ja 21130.
Alue sijaitsee Mestarintielld Tikkurilantien eteldpuolella.

Kaavan hakija
Vantaan kaupunki

Maanomistus
Asemakaava-alue on kokonaan Vantaan kaupungin omistuksessa.

Kaavan valmisteluun osallistuneet
Kaavaty0 on tehty kaupungin ty6na.

Yleiskaava

Kaava-alue on kaupunginvaltuustossa 19.6.2006 hyvaksytyssa oikeusvaikutteisessa Marja-Vantaan
osayleiskaavassa teollisuus- ja varastoaluetta T ja tydpaikka-aluetta TP. Alue sijaitsee
lentomeluvydhykkeelld m2, jolla ei sallita uutta asutusta.

Asemakaava ja asemakaavan muutos

Mestarintien risteysalue on tarpeen siirtaa samalle kohdalle Tikkurilantien toiselle puolelle
suunnitellun Korundinportin kanssa, jonka takia asemakaavoitettua aluetta laajennetaan 5 552 m2.
Asemakaavalla muodostetaan 2 931 m? uutta Mestarintien katualuetta ja 2 621 m? uutta
toimitilarakennusten korttelialuetta KTY, jonka osalle saa sijoittaa polttoaineen jakeluaseman.
Olemassa olevan Mestarintien varrella on tarvetta uusien linja-autopysakkien rakentamiselle, jonka
takia yhteensa 340 m? korttelin 21130 KTY-tontista ja korttelin 21127 teollisuusrakennusten
korttelialueen TT tontista muutetaan katualueeksi. My6s Vantaankoskentien tulevien tilatarpeiden
takia KTY-aluetta muutetaan pienelta osalta katualueeksi.

Samalla muutetaan korttelissa 21124 olevan huoltoasema- ja liikerakennusten korttelialueen LHK
tontti ja korttelin 21127 teollisuusrakennusten tontista jaljelle jaava osa KTY-tonteiksi. Muutoksella
parannetaan kaupungin tontinluovutusmahdollisuuksia.

Kortteleissa 21124 ja 21130 ennestaan jo olleille toimitilarakennusten korttelialueille sallitaan lisaksi
polttoaineen jakeluaseman rakentaminen ja enintdan 20 % rakennusoikeudesta
paakayttotarkoitukseen liittyvien liiketilojen rakentaminen.

Asemakaava-alueen pinta-ala on 46 802 m2.

Asemakaavalla korttelialueiden rakennusoikeus lisdantyy 18 432 k-m?:sta 21 887 k-m?:een.

Osallistuminen ja vuorovaikutusmenettely
MRL 63 §&:n mukainen osallistumis- ja arviointisuunnitelma on tehty 18.12.2015.

MRL 62 §:n mukaisesti kaavan vireille tulosta on ilmoitettu Vantaan kaupungin asukaslehdessa
9.1.2016 ja osallisille on varattu mahdollisuus lausua mielipiteensa asiasta. Mielipiteita saatiin
yhteensa 4 kappaletta.
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Kaupungin maapoliittiset linjaukset
Asemakaavaty6 noudattaa kaupungin maapoliittisia linjauksia (KV 17.12.2012, taydennetty ja
tarkennettu KV 22.9.2014).

Kaavatyo kohdistuu kokonaan Vantaan kaupungin omistamalle maalle ja tuottaa 3455 k-m? lisaa
toimitilarakennusten rakennusoikeutta.

Sopimus
Asemakaavaan ei liity toteuttamissopimusta.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 9.5.2016 § 14

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys: Paatetdan, etta

a) asetetaan nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 9.5.2016 paivatty
asemakaavaehdotus ja asemakaavan muutosehdotus 211700 seka tonttijakoehdotus ja
tonttijaon muutosehdotus, 21 Piispankyla / Mestarintien siirto,

b) oikeutetaan kaupunkisuunnittelu pyytamaan tarvittavat lausunnot.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Nahtavillaolo
Asemakaavamuutosehdotus ja tonttijakoehdotus seka tonttijaon muutosehdotus on ollut MRA 27 §:n
nojalla nahtavilld 15.6.-18.8.2016. Tana aikana ei jatetty yhtadn muistutusta.

Kaavalausunnot

Kaupunkisuunnittelulautakunta paatti 9.5.2016 oikeuttaa kaupunkisuunnittelun pyytamaan
tarvittavat lausunnot. Lausuntoja pyydettiin 2 ja saatiin 3 kappaletta. Kaavakarttaan ei esiteta
tarkistuksia lausuntojen johdosta.

Kaavaselostuksen tarkistukset
Asemakaavamuutoksen selostuksen tekstia on vahaisesti tarkistettu ja taydennetty.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 21.11.2016 § 17

Kaupunkisuunnittelujohtaja vs:n esitys:
Paatetdan esittaa kaupunginhallitukselle, etta

a) annetaan liitteen mukaiset vastineet lausuntoihin ja tehdaan esitetyt tarkistukset
asemakaavan selostukseen,
b) saatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 21.11.2016 paivatty,

asemakaavaehdotus ja asemakaavan muutosehdotus 211700 seka tonttijakoehdotus ja
tonttijaon muutosehdotus, 21 Piispankyla / Mestarinen siirto.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 34

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan

a) antaa liitteen mukaiset vastineet lausuntoihin ja tehda esitetyt tarkistukset
asemakaavan selostukseen, ja

b) saattaa kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 21.11.2016 paivatty,
asemakaavaehdotus ja asemakaavan muutosehdotus 211700 seka tonttijakoehdotus ja
tonttijaon muutosehdotus, 21 Piispankyla / Mestarintien siirto.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 16
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Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdan hyvaksya 21.11.2016 paivatty asemakaavaehdotus ja asemakaavan muutosehdotus
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Vantaan kaupunki
Maankayttd, rakentaminen ja ymparisto
Kaupunkisuunnittelu

Piispankyla, kaupunginosa 21

Mestarintien siirto

Asemakaavan ja asemakaavan muutoksen seké tonttijaon ja tonttijaon muutoksen
selostus, joka koskee 21.11.2016 paivattya asemakaavakarttaa nro 211700.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 21.11.2016
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SoeIviA,

Kuva Piispankyla teollisuusalue 1 rakentamisohjeeéta vuodelta 1986.
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Asemakaava ja asemakaavan muutos nro 211700, 21.11.2016

1 PERUS-JA TUNNISTETIEDOT

Asemakaava
Asemakaava koskee

Vantaan kaupungin 21. kaupunginosaa, Piispankyl&,
osaa tilasta 413-7-2 seké katualuetta.

Asemakaavan muutos, tonttijako ja tonttijaon muutos
Asemakaavan muutos, tonttijako ja tonttijaon muutos koskee

Vantaan kaupungin 21. kaupunginosaa, Piispankyl&,
kortteleita 21124 ja 21130, osaa korttelia 21127 seka katualuetta.

1.1 Kaava-alueen sijainti

Suunnittelualue sijaitsee Piispankylan kaupunginosassa Tikkurilantien etelapuolella.
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1.2 KAAVAN NIMI JA TARKOITUS

Asemakaava ja asemakaavan muutos nro 211700, Mestarintien siirto.

Asemakaavalla ja asemakaavan muutoksella Mestarintien katualuetta jatketaan ja lii-
tetdan uudella risteyksella Tikkurilantiehen. Nykyisesta katualueen osasta, sen vie-
reisesta tontista ja ennestdan asemakaavattomasta alueesta muodostetaan toimitila-

rakennusten korttelialuetta. Mestarintien 10 ja 13 kohdalla muutetaan tonteista alueita
katualueeksi linja-autopysakkeja varten.
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Asemakaava ja asemakaavan muutos nro 211700, 21.11.2016
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Asemakaava ja asemakaavan muutos nro 211700, 21.11.2016

2 THVISTELMA

Asemakaavalla muodostetaan noin 120 metrid uutta katualuetta Mestarintien ja Tik-
kurilantien uutta littym&a varten. Uuden katualueen ja korttelin 21124 valiin jaavasta
asemakaavattomasta alueesta ja poistuvasta katualueesta muodostetaan toimitilara-
kennusten korttelialuetta KTY, jonka osalle saa sijoittaa polttoaineen jakeluaseman.
Korttelissa 21124 olevan huoltoasema- ja liikerakennusten korttelialueen LHK ja kort-
telin 21127 teollisuusrakennusten korttelialueen TT tontin k&yttdtarkoitus muutetaan
toimitilarakennusten korttelialueeksi KTY. Liséksi kortteleiden 21124, 21127 ja 21130
tonteista muutetaan osia katualueeksi Mestarintielle rakennettavia linja-autopysakke-
j& varten ja Vantaankoskentien katualuetarpeita varten.

Asemakaavalla toimitilarakennusten rakennusoikeus lisdantyy 3455 k-m?.

Uutta katualuetta

ANTAANKOSKENTIE
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) i} Asemakaava ja asemakaavan muutos nro 211700, 21.11.2016
3 LAHTOKOHDAT

3.1 Selvitys suunnittelualueen oloista

SV s

3.1.1 Alueen yleiskuvaus
Suunnittelualue sijaitsee Piispankylan kaupunginosan pohjoisosassa ja rajautuu Ke-
haradan ja Kiviston keskustan voimakkaasti rakentuvaan ymparistéon. Alueen etela-
puolella on Mestarintien teollisuusalue.

3.1.2 Luonnonympaéristo
Suunnittelualueen tonteilla ja tilalla 413-7-2 kasvaa sekapuustoa. Alueella ei ole in-
ventoitu arvokkaita luontokohteita eikéa suojeltavia elaimia tai kasveja.
Maapera on enimmakseen moreenia.

3.1.3 Rakennettu ymparisto
Suunnittelualueella ei sijaitse rakennuksia. Kaava-alue rajautuu rakennettuihin Mes-
tarintien korttelialueisiin ja Tikkurilantien katualueisiin. Mestarintien teollisuusalueella
on 1980-luvulta lahtien rakennettuja tuotanto-, toimisto- ja varastorakennuksia. Suun-
nittelualueen laheisyydessa Kiséllitie 13:ssa sijaitsee teknokemian tuotteita valmista-
van Transmeri Oy:n tuotantolaitos, jonka toiminnan edellyttamat turvaetaisyydet on
otettava alueen suunnittelussa huomioon.
Suunnittelualueelta on hyvat yhteydet valtakunnalliseen tieverkkoon.

Liikenne

Laadittavan asemakaavan kohdalla Tikkurilantien likennemaara oli vuonna 2014 noin
6600 ajoneuvoa vuorokaudessa. Tasta noin 13 % oli raskasta liikennetta. Mestarin-
tiella likennemaaran arvioidaan olevan noin 150 ajoneuvoa iltahuipputunnin aikana.
Suunnittelualueen pohjoispuolella on Kehérata, joka avattiin liikenteelle 1.7.2015.
Etaisyytta Kiviston asemalle on noin 600 metria.
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Asemakaava ja asemakaavan muutos nro 211700, 21.11.2016

Tekninen huolto

Mestarintielle on rakennettu vesijohto- ja viemariverkko seka kaukolampoputki ja
keskijannitemaakaapeli.

Vedenjakelu

Kaava-alue kuuluu Keimolan painepiiriin. Painepiirin vesisailiona toimii Myyrméaen
ylasailio, jonka tilavuus on 4500 m3. Vedensyo6ttd Myyrméen painepiiriin tapahtuu
Helsingista Pitka-kosken vedenpuhdistuslaitokselta Kaivokselan ja Myyrméaen pai-
neenkorotuspumppaamoiden kautta. Myyrmaen painepiirista vesi johdetaan Keimo-
lan painepiiriin Vantaanpuiston lansipuolella olevan Kiviston (ent. Myllymé&en) pai-
neenkorottamon kautta. Paineenkorottamon kapasiteettia on tarpeen nostaa, vaikka
painetasoa ei voida nostaa merkittavasti kayttopaineen liiallisen nousun valttamisek-
si. Alueen alin painetaso on arvioilta +89 m ja ylin painetaso arviolta +100 m.

Jatevesiviemardinti
Kaava-alueen jatevedet johdetaan lounaan suuntaan paatyen Myllyméaen jateveden-

pumppaamolle. Pumppaamolta jatevedet johdetaan Espoon suuntaan péatyen lopul-
ta Suomenojan jatevedenpuhdistamolle.

Hulevesiviemardinti

Alue kuuluu Myllymé&enojan valuma-alueeseen. Hulevedet johdetaan Mestarintielta
hulevesiviemarissd Hameenlinnanvaylan varteen, josta vedet johdetaan vaylan lansi-
puolelle Myllymé&enojaan. Myllyma&enoja johtaa vedet lounaaseen paatyen lopulta Es-
poon Pitkajarveen. Pitkajarvesta vedet virtaavat Espoonjokea pitkin Suomenlahteen.

3.1.4 Maanomistus

Suunnittelualue on kokonaisuudessaan Vantaan kaupungin omistuksessa.

3.2 Suunnittelutilanne

Valtakunnalliset alueidenkayttdtavoitteet

Valtioneuvosto on maaritellyt valtakunnalliset alueidenkayttotavoitteet.
Hanke noudattaa tavoitteita.

Maakuntakaava
\ . ,
A\ | \ : Maakuntakaavassa suunnittelualue
| on taajamatoimintojen aluetta ja
\ lentomelualuetta 1, jolle ei yksityis-
O Je g A kohtaisemmassa suunnittelussa
T \ o o e saa osoittaa uutta melun haittavai-
LI \ | O kutuksille herkkaa toimintaa. Hanke
oo \\ § - -': i Y on maakuntakaavan mukainen.
. : ¢ \ = . -:-:- . ::ﬂ.
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Asemakaava ja asemakaavan muutos nro 211700, 21.11.2016

Al ol Marja-Vantaan osayleiskaava

Kaupunginvaltuuston 19.6.2006 hyvaksy-
massa osayleiskaavassa suunnittelualue on
teollisuus- ja varastoaluetta T ja tyopaikka-
aluetta TP. Alue sijaitsee lentomeluvyodhyk-
keella m2, jolla ei sallita uutta asutusta.

Hanke on osayleiskaavan mukainen.

Voimassaoleva asemakaava

. Suunnittelualueella on voimassa
mewenie  gsemakaava nro 701100 (Kv
15.12.2008), jossa alue on huolto-
asema- ja liikerakennusten kortteli-
aluetta LHK ja asemakaava nro
210200 (YM 4.9.1986), jossa alue
on teollisuusrakennusten kortteli-
aluetta TT ja katualuetta seka ase-
makaava nro 211600 (Kv.
15.4.2013), jossa alue on toimitila-
rakennusten korttelialuetta KTY ja
katualuetta. Osalla suunnittelualuet-
ta ei ole asemakaavaa.

Asemakaavan mukaiset rakennus-
oikeudet ovat korttelin 21124 KTY-
alueella 5491 k-m? ja LHK-tontilla
1192 k-m?, korttelin 21130 KTY-
tontilla 9703 k-m? ja korttelin 21127
TT-tontilla 2048 k-m?.

g
g
:
2
g

0 75 150m
Ote ajantasa-asemakaavasta, johon suunnittelualue on rajattu
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Asemakaava ja asemakaavan muutos nro 211700, 21.11.2016

Rakennusjarjestys
Vantaan rakennusjarjestys, Kv 17.12.2001.

Tonttijako- ja kiinteistorekisteri

Suunnittelualue on kiinteistérekisterissa tontteina 21-124-1, 21-124-2, 21-124-3 ja 21-
127-7, yleisend alueena 21-9902-1 seka tilana 413-7-2.

Suunnittelualueen kortteleihin 21124 ja 21130 on tehty tonttijakoja, joissa on muodos-
tettu tonttijakotontit 21-124-6, 21-124-7 ja 21-130-1.

Pohjakartta
Pohjakartta tayttaa kaavoitusmittausasetuksen 1284 / 1999 vaatimukset.

Rakennuskiellot
Suunnittelualueella ei ole rakennuskieltoja.

Lahiymparistén kaavatilanne ja suunnitelmat ja selvitykset

Suunnittelualue rajautuu pohjoispuolelta Kehdradan asemakaavan mukaiseen Tikku-
rilantien katualueeseen. Suunnittelualueen kohdalla Tikkurilantien katusuunnitelmat
ovat hyvéaksytty vuonna 2012 ja Kiviston kaupunkikeskus 1 asemakaavaehdotuksen
mukainen Korundinportin katusuunnitelma on ollut nahtavilla syyskuussa 2015. Tik-
kurilantien pohjoispuolelle sijoittuva Kiviston kaupunkikeskus 1 asemakaava (kaava
nro 230800). Kaavasta on valitettu Helsingin hallinto-oikeuteen.

Suunnittelualueen luoteispuolelle on tehty alustavia suunnitelmia Vantaankoskentien
uuden linjauksen mukaiselle katualueelle, joka edellyttda kayttotarkoituksen muutta-
mista korttelin 23130 alueelle.

Suunnittelualueella on voimassa olevaa asemakaavaa 211600 (Kv. 15.4.2013) laadit-
taessa selvitetty laheisyydessa toimivan laajamittaisen kemikaalilaitoksen (Oy
Transmeri Ab, Kiséllintie 13) vaikutusta alueen suunnitteluun. Voimassa olevassa
asemakaavassa on maarayksella huomioitu jatkosuunnittelu niin, etta alueelle tarkoi-
tetut toimitilarakennukset tulisi sijoittaa niille tarkoitetulle korttelialueelle siten, etta ky-
seisten rakennusten paaikkunat eivat suuntautuisi laajamittaisen kemikaalilaitoksen
suuntaan.

Suunnittelualue rajautuu etelapuolelta vuonna 1987 voimaan tulleeseen Piispankylan
teollisuusalue 1 asemakaavaan.

Piispankylén teollisuusalueelle kortteleihin 21124 — 21129 on ensimmaisen asema-
kaavan yhteydessa laadittu rakennuslautakunnassa 23.9.1986 hyvéksytyt rakenta-
misohjeet. Rakentamisohjeessa ohjataan rakentaminen kiinni katuun, Mestarintien ja
Kisallintien kulmassa molempiin katuihin. Kadun varteen tulisi sijoittaa ensisijaisesti
toimistotiloja, joihin jarjestetdan sisdankaynti kadulta. Kadun paatteena olevalla tontil-
la tulee rakennus sijoittaa siten, ettd se muodostaa kadulle paatteen. Toiminnaltaan
eriluonteiset rakennuksen osat erotetaan toisistaan esim. julkisivun lasiosalla tai por-
rastuksella korkeus- tai leveyssuunnassa. Pitkissa kadun suuntaisissa rakennuksissa
tulee kayttda kadun suuntaisia porrastuksia ja siséédnvetoja, jolloin rakennuksen ja
kadun valiin voi sijoittaa esim. istutuksia ja pyoratelineitd. Julkisivuissa tulee yhtena
varina kayttaa valkoista ja yhtend materiaalina harmaanruskeaa kivipintaa kuten
luonnonkived, tiilta tai keraamista laattaa. Julkisivun maalatuissa isoissa pinnoissa tu-
lee kayttda vaaleita sdvyja. Tummia tai kirkkaita vareja saa kayttaa vain tehosteena
osassa julkisivua. Katujulkisivua elavoittAmaan on suositeltavaa kayttaa erkkereita,
suojakattoja ja aurinkosuojuksia. Rakennuksissa tulee kayttaa tasakattoa tai loivaa
harjakattoa.

Vantaan hulevesiohjelma on hyvéksytty Vantaan valtuustossa 2009. Sen jalkeen hu-
levesien hallinnan |&ht6kohdat ja periaatteet on selvitetty ja maaritelty Marja-Vantaan
osayleiskaava-alueen hulevesien hallintasuunnitelmassa (25.2.2009 FCG Planeko
Oy). Suunnitelma on hyvaksytty kunnallistekniikan ja joukkoliikenneasioiden jaokses-
sa 17.3.2009.
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Asemakaava ja asemakaavan muutos nro 211700, 21.11.2016

4 ASEMAKAAVAN SUUNNITTELUN VAIHEET
4.1 Suunnittelun kdynnistaminen ja vireilletulo

Asemakaava ja asemakaavan muutos on tullut vireille kaupungin aloitteesta
18.12.2015. Kaavatyd on ollut kaupunkisuunnittelun kevaan 2015 tydohjelmassa.

4.2 Osallistuminen ja vuorovaikutus

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma laadittiin ja postitettiin osallisille 18.12.2015.
Vireille tulosta ilmoitettiin Vantaan kaupungin asukaslehdesséa 9.1.2016.
Mielipiteet pyydettiin 18.1.2016 mennessa.

Osallisia olivat:

- alueen kiinteistdjen omistajat ja vuokralaiset

- viereisten ja vastapdisten kiinteistojen omistajat ja vuokralaiset (naapurit)

- kaupunginosan tai lahialueen asukkaat, yritykset ja tyontekijat, asukas- ym.
yhdistykset

- kaupungin asiantuntijaviranomaiset

- valtion viranomaiset: Uudenmaan elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus,

- muut viranomaiset ja yhteisot: HSY, HSL, Vantaan Energia Oy, Gasum Oy,
Elisa Oyj jne.

- kunnan jasenet ja ne, jotka katsovat olevansa osallisia.

Mielipiteité saatiin yhteensé 4 kappaletta.

Helsingin seudun ympaéristopalvelut -kuntayhtymé (HSY)

Aluetta palvelevat yleiset vesijohdot ja viemarit on rakennettu valmiiksi. Mikali jatko-
suunnittelussa muutosehdotus edellyttda niiden siirtdmista, johtosiirrosta ja sen kus-
tannuksista tulee sopia HSY:n kanssa.

Vantaan Energia Oy

Vantaan Energia Sahkoverkot Oy:n keski- ja pienjannitemaakaapeleita ja Vantaan
Energia Oy:n kaukolampoputkia sijaitsee asemakaavan muutosalueella. Vantaan
Energia Oy haluaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa huomioidaan kaukolam-
poputkien sijainti. Mikali maakaapeleita tai kaukolampdputkia pitaa siirtad, niin siirto-
kustannuksien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n
20.7.1993 laaditun yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Vantaan kaupunginmuseo

Suunnittelualue on Mestarintieta lukuun ottamatta rakentamatonta, jolla ei sijaitse ar-
keologisia kohteita eiké rakennetun kulttuuriympéristén kohteita. Nain ollen Vantaan
kaupunginmuseolla ei ole huomautettavaa osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta.

Helsingin seudun lilkenne —kuntayhtyma (HSL)

Mestarintieta liikenndivat linjat 431, 432 ja 433. Toteutuessaan uudet pyséakit aiheut-
tavat muutoksia myds kaava-alueen pohjoispuolella sijaitseviin nykyisiin pysakkeihin
optimaalisten pysakkivalien sailyttdmiseksi. HSL:lla ei ole huomautettavaa asema-
kaavaan ja asemakaavan muutosehdotukseen.

Mielipiteiden huomioon ottaminen
Kaikki mielipiteet otettiin huomioon asemakaavan suunnittelussa. Vesijohdot, viemari,
sahkoverkon kaapelit ja kaukolampdverkon putket siirretddn kadun rakentamisen yh-
teydesséa uuden katulinjauksen alle.
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Nahtavilla olo ja muistutukset

Kaupunkisuunnittelulautakunta pééatti 9.5.2016 asettaa kaavaehdotuksen néhtaville
30 paivan ajaksi. Kaavaehdotus oli nahtavilla 15.6.-18.8.2016 MRL 27 §:n mukaises-
ti. Nahtavilla olo aikana ei saatu muistutuksia kaavamuutosehdotuksesta.

Lausunnot

Kaupunkisuunnittelulautakunta oikeutti 9.5.2016 kaupunkisuunnittelua pyytamaan
tarvittavat lausunnot asemakaavaehdotuksesta. Lausunnot pyydettiin HSY Helsingin
seudun ymparistopalveluilta ja Vantaan Energia Oy:ltd. Molemmilta saatiin lausunto.
Uudenmaan ELY-keskus antoi lausunnon kaavamuutosehdotuksesta, vaikka lausun-
toa ei Uudenmaan ELY-keskus erikseen pyydetty.

HSY esitti lausunnossaan, etté alueella on valmis kunnallistekniikka, johon kaavan
tontit voidaan liittaa. Kaavamuutoksesta johtuen joudutaan siirtémaén 150 metrin
matkalla vesijohtoa ja rakentamaan uutta hulevesiviemarid noin 180 metria. Kaavan
toteuttamiseen liittyvat kunnallistekniset rakentamisen kustannukset on arvioitu vesi-
huollon johtojen siirron osalta olevan noin 140 000 euroa. Kaavamuutoksesta tulee
jatkosuunnittelussa laatia vesihuollon yleissuunnitelma ja kokonaiskustannusarvio.
Johtosiirrosta ja sen kustannuksista tulee sopia HSY:n kanssa. Alueen nykyinen vesi-
johto- ja jatevesiviemariverkoston kapasiteetin riittdvyys asemakaava-alueella tulee
varmistaa kunnallisteknisen yleissuunnitelman yhteydessa tehtavassa vesihuollon
yleissuunnitelmassa.

Vantaan Energialla ei ollut sdhkoverkkoon liittyvissa asioissa huomautettavaa. Mikali
kaavamuutosalueella sijaitsevia kaukolampoputkia pitda siirtda, niin siirtokustannuk-
sien osalta toimitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n kanssa laaditun
yhteisty6sopimuksen mukaisesti.

Uudenmaan ELY-keskukselta saadussa lausunnossa katsotaan, etta kaava-alueella
on syyta tarkistaa tekeilla olevasta liito-oravaselvityksesta alueen ajantasainen liito-
oravatilanne ennen kaavan hyvaksymista.

Vastineet

Mestarintien rakentamisella varaudutaan ymparoéivien alueiden yleiskaavan mukai-
seen kaavoitukseen ja rakentamiseen. Mestarintien jatevesiviemarisséa on ylikapasi-
teettia, silla Riipilantien paineviemari on poistettu kaytosta. Paikallisesti vesijohdon
kapasiteetti on riittava, silla Mestarintien VJ 315 on rinnakkainen runkovesijohdolle VJ
500 M. Sen sijaan Kivisttn alueelle johtavan vedenjakelun varmuutta tulee parantaa
mahdollisimman pian. Mestarintien tarkempi suunnittelu on kéynnissa ja suunnitte-
lussa pidetaén yhteyttd HSY:n alueinsinddoriin.

Vuonna 2016 laaditun liito-oravaselvityksen (Myyrméaen-Kiviston-Ylaston alueen liito-
oravaselvitys 2016 / Ramboll Oy) mukaan kaava-alueella ei sijaitse liito-oravien ydin-
aluetta tai elinymparistbaluetta. Kaava-alueen luoteispuolella sijaitsee liito-
oravaselvityksessa liito-oravan ydinalueeksi ja elinymparistéksi tunnistettu alue, jonka
havittamiseksi on 29.8.2016 saatu liito-oravan lisaantymis- ja levéahdyspaikkojen héa-
vittdmista ja heikentdmista koskevan luonnonsuojelulain 49 8§ 3 momentin mukainen
poikkeuslupa Uudenmaan ELY-keskukselta. Saadun poikkeusluvan perusteella ky-
seinen liito-oravan ydin- ja elinympéaristdalue voidaan havittaa, jotta Kiviston kaupun-
kikeskus 1 asemakaava (kaavanumero 230800) voidaan toteuttaa. Liito-
oravaselvityksen mukaan kaava-alueen poikki kulkee pistomainen liito-oravien kulku-
yhteys havitettavalle ydin- ja elinympéristdalueelle. Alueen poistumisen my¢6té télle
kulkuyhteydelle ei enda ole tarvetta.
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4.3 Asemakaavan ja asemakaavan muutoksen tavoitteet

Osallistumis- ja arviointisuunnitelmassa esitettyihin tavoitteisiin ei ole tarpeen tehda
tarkistuksia. Tavoitteena on jatkaa Mestarintien katualuetta noin 120 metrilla ja liitta&
se uudella risteyksella Tikkurilantiehen. Liittyman paikka siirtyy noin 70 metrié koilli-
seen. Nykyisesta poistuvasta katualueen osasta, sen viereisesta huoltoasema- ja lii-
kerakennusten tontista ja ennestaan asemakaavattomasta alueesta muodostetaan
toimitilarakennusten korttelialuetta, jonka osalle saa sijoittaa polttoaineen jakeluase-
man. Mestarintien 10 ja 13 kohdalla muutetaan tonteista alueita katualueeksi linja-
autopysakkeja varten. Mestarintien 13 jaljelle jaavan tontin kayttdtarkoitus muutetaan
teollisuusrakennusten korttelialueesta toimitilarakennusten korttelialueeksi.

Suunnittelualueen luoteispuolelle on tehty alustavia suunnitelmia Vantaankoskentien
uuden linjauksen mukaiselle katualueelle, joka edellyttaa kayttotarkoituksen muutta-
mista pienella osalla korttelia 23130.

Osayleiskaavan tytpaikka-aluetta muutetaan asemakaavoitetuksi korttelialueeksi ja
katualueeksi.

4.4 Asemakaavaratkaisun vaihtoehdot

Suunnittelualueen katualueiden kohdalla asemakaavaratkaisu perustuu Tikkurilantien
katusuunnitelmaan valilla Vanha Hameenlinnantie ja Vanha Nurmijarventie (kuva al-
la). Katusuunnitelmassa on varauduttu Mestarintien uudelle liittymékohdalle ja sen
vastakkaiselle puolelle suunniteltavalle Korundinportin liittymalle. Ennestdan asema-
kaavoittamatonta aluetta (kuvassa punaisella rajattu alue) on tarpeen kaavoittaa ka-
tualueeksi tai Mestarintien liittym&é ei voida toteuttaa.
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Huoltoasema- ja liikerakennusten korttelialueen tontin, sen ja uuden katualueen valiin
jddvan maa-alueen seka teollisuusrakennusten korttelialueen tontin muuttaminen
toimitilarakennusten korttelialueeksi perustuu Vantaan kaupungin yrityspalvelujen
esittamaan aloitteeseen. Toimitilarakennusten korttelialue sopii voimakkaasti raken-
tuvan Kiviston keskustan ymparistoon. Mikali muutosta ei tehda, pysyy korttelialuei-
den kayttotarkoitus nykyisena.
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5 ASEMAKAAVAN KUVAUS

5.1 Kaavan rakenne

Asemakaava-alueen pinta-ala on 46083 m?, josta uutta asemakaava on 5648 m? ja
asemakaavan muutosta 40435 m?.

Asemakaavalla muodostetaan 2621 m? uutta toimitilarakennusten korttelialuetta, jon-
ka osalle saa sijoittaa polttoaineen jakeluaseman ja 2931 m? uutta Mestarintien katu-
aluetta.

Asemakaavan muutoksessa huoltoasema- ja liikerakennusten korttelialueen (3978
m?) kayttétarkoitus muutetaan toimitilarakennusten korttelialueeksi ja pienelta osalta
(42 m?) Tikkurilantien katualueeksi. Poistuvan Mestarintien katualueen osan (2216
m?) kayttétarkoitus muutetaan toimitilarakennusten korttelialueeksi.
Teollisuusrakennusten korttelialueen tonttia muutetaan 170 m*n osalta Mestarintien
katualueeksi ja jaljelle jaavan tontin kayttotarkoitus muutetaan toimitilarakennusten
korttelialueeksi (3243 m?). Toimitilarakennusten korttelialueen tonteista muutetaan
yhteensd 648 m? Mestarintien, Vantaankoskentien ja Tikkurilantien katualueiksi.

Asemakaava-alueen rakennusoikeus lisaantyy 3455 k-m?.

Tonttijaon muutoksella muodostetaan tontit 21-124-8, 21-127-9 ja 21-130-2.
Tonttijaolla tontista 21-124-6 ja siihen liitettvasta alueesta tulee tontti 21-124-9.

Korttelialueet

KTY Toimitilarakennusten korttelialue

Kortteleiden 21124, 21130 ja osan korttelista 21127 yhteenlaskettu pinta-ala on
36480 m?. Korttelialueille on osoitettu tehokkuusluku 0,60, jonka mukainen rakennus-
oikeus on yhteens& 21888 k-m?. Rakennusten suurin sallittu kerrosluku on 3.

Korttelialueille saa rakentaa toimistotiloja ja ymparistohairioitd aiheuttamattomia tuo-
tantotiloja. Enintddn 20 % rakennusoikeudesta saa kayttda padkayttotarkoitukseen
littyvia liike-, nayttely- ja kokoontumistiloja varten.

Rakennukset tulee sijoittaa siten, etta niiden paaikkunat eivat suuntaudu korttelissa
21128 sijaitsevan kemikaalilaitoksen suuntaan.

Rakennuksien arkkitehtuurin tulee olla korkeatasoista.
Julkisivuissa tulee kayttdd yhtena varina valkoista.

Rakennuksien julkisivuissa tulee kayttaad laadukkaita ja kestavia materiaaleja. Jul-
kisivujen pddmateriaalien kayttoikatavoite on vahintdan 100 vuotta.

Toimistotilojen ja vastaavien tyo6tilojen ulkokuoren &&neneristys lento- ja tieliikenne-
melua vastaan on oltava vahintaén 32 dB.

Autopaikkoja saa sijoittaa kortteli- ja tonttijaosta huolimatta.

Autopaikkojen vahimmaismaarét ovat:

Toimistotilat 1 autopaikka/ 50 k-m?
Liiketilat 1 autopaikka/ 50 k-m?
Tuotantotilat 1 autopaikka/ 120 k-m?

Autopaikkoja saa sallitun kerrosalan liséksi rakentaa tasoihin.

Rakennettavien polkupydrapaikkojen vahimmaismaarat:

Toimisto- ja liiketilat 1 pyorapaikka/ 100 k-m?
Tuotantotilat 1 pyorapaikka/ 250 k-m?
12
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Korttelialueelle tontille 9 on osoitettu pj-merkinnalla noin 2000 m*n suuruinen alue,
jolle saa sijoittaa polttoaineen jakeluaseman.

Korttelialueelle on osoitettu johdoille varatun alueen osa

Katualue
Korttelialueesta Tikkurilantien ja Vantaankoskentien katualueeksi muutettavien aluei-
den pinta-ala on 690 m?, Mestarintien katualueeksi muutettavien alueiden pinta-ala
on 3271 m*.

Korttelialueiden tonttien valiin osoitetun kevyen liikenteen vaylan (Taiturinpolku) pin-
ta-ala on 216 m>.

Tekninen huolto

Kulku- ja huoltoyhteydet korttelialueelle jarjestetddn Mestarintien puolelta.

Hulevesid vahennetéan, kasitelldan ja viivytetdan korttelikohtaisesti. Menetelmat vali-
taan korttelityypin ja olosuhteiden mukaan. Korttelikohtaisten hallintamenetelmien mi-
toitusperuste on lahtékohtaisesti 1 m3 k&sittely- ja viivytystilavuuden varaaminen kort-
telialueille 100 m? lapaiseméatdnté pintaa kohti.

Korttelikohtainen hulevesien hallinta liitetdan osaksi pihasuunnittelua.

Vertailu valtakunnallisiin alueidenkayttdtavoitteisiin

Asemakaava ja asemakaavan muutos tukee valtakunnallisten alueidenkayttotavoit-
teiden toteuttamista tiivistamalla nykyistd yhdyskuntarakennetta tulevan Kehéradan
vaikutuspiirissa.

Vertailu maakuntakaavaan
Maakuntakaavassa suunnittelualue on taajamatoimintojen aluetta ja lentomelualuet
ta. Asemakaava ja asemakaavan muutos on maakuntakaavan mukainen.

Vertailu yleiskaavaan

Asemakaavalla yleiskaavan tytpaikka-aluetta muuttuu toimitilarakennusten kortteli-
alueeksi ja katualueeksi. Asemakaava ja asemakaavan muutos on yleiskaavan mu-
kainen.

Vertailu voimassa olevaan asemakaavaan

Huoltoasema- ja liikerakennusten korttelialue ja katualuetta muuttuu toimitilaraken-
nusten korttelialueeksi, jonka osalle saa sijoittaa polttoaineen jakeluaseman. Osia
toimitilarakennusten korttelialueesta ja osa teollisuusrakennusten korttelialueesta
muuttuu katualueeksi. Asemakaavoitettu alue laajenee 5552 m?. Rakennusoikeus li-
saantyy 3455 k-m2.

5.2 Kaavan vaikutukset

Vaikutukset rakennettuun ymparistoon

Asemakaavan my6td metsdiseen maastoon rakentuu urbaani typaikka-alue, joka liit-
tyy pohjoisessa Kiviston aseman ympéaristdon rakentuviin keskustatoimintoihin. Ole-
massa olevaa tieosuutta korvataan uudella Tikkurilantiehen liittyvalla osuudella.

Vesihuolto

Kaava-alueella on valmis vesihuoltoverkosto, johon kaavan tontit voidaan liittda. Ka-
dunkuivatusta varten rakennetaan uutta hulevesiviemaria noin 180 m matkalle. Li-
saksi nykyinen vesijohto siirretddn kadun siirron yhteydesséa uuden katulinjauksen al-
le noin 150 metrin matkalta.
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Taloudelliset vaikutukset

Kaavan toteuttamiseen liittyvien kunnallisteknisten rakentamisien kustannukset ovat
katurakenteiden osalta noin 650 000 €, vesihuollon johtojen siirron osalta noin

140 000 € ja séhkdkaapeleiden siirron osalta noin 35 000 €. Lisdksi kustannuksia tu-
lee kaukolampojohtojen siirrosta ja katuvalaistuksen ja liikennevalojen osalta. Naiden
kustannuksista ei viela kaavan laatimisen yhteydessa saatu arviota.

Kaupungin omistamalle maalle osoitetaan 3455 k-m2 lisda rakennusoikeutta, josta
kaupunki saa myyntituloja arviolta 700 000 €. Hankkeen hyddyt tulevat kaupungille
likennejarjestelyiden parantamisen my6ta.

Hulevesien hallinnan tavoitteet ja yleiset periaatteet

Hulevesien hallinnan ensisijainen tavoite koko osayleiskaava-alueella on estaa ra-
kentamisesta aiheutuva haitallinen hulevesivirtaamien kasvu. Hulevesia viivytetaan
hallitusti alueen sisélla paikallisesti ja alueellisesti niin, etta alueelta purkautuva vir-
taama sailyy nykytilanteen tasossa my6s suunnitellun maankayton toteuduttua.

Huleveden kasittely on suunniteltava joko tonttikohtaisesti tai yhteisend jarjestelmana
naapuritonttien kesken. Mikali usealla tontilla on yhteinen hulevesijarjestelma, tontin-
omistajien tulee tehda keskendan sopimus jarjestelman kunnossapidosta ja kustan-
nusjaosta. Hulevesisuunnitelman laatimisessa tulee ottaa huomioon Vantaan kau-
pungin hulevesiohjelma. Hulevesisuunnitelma hyvaksytetaan rakennusluvan hakemi-
sen yhteydessa.

Hulevesien muodostumista voidaan ehkaistd hyodyntamalla |apaisevia pintamateri-
aaleja, ohjaamalla hulevetta kasvillisuuden kayttéon ja soveltamalla hulevesien luon-
nonmukaisen hallinnan periaatteita. Hulevesien k&sittely ja johtaminen avoimissa ja
kasvillisuuspintaisissa rakenteissa tuo huleveden nakyviin ja kuuluviin seka parantaa
pienilmastoa, maisemaa ja kaupunkikuvaa. Mikali tontilla ei ole tilaa luonnonmukaisil-
le hallintarakenteille, tulee hulevesia hallita maanalaisin viivytysrakentein.

Hulevesien hallintajarjestelma mitoitetaan 10 minuuttia kestéavalle sateelle, jonka in-
tensiteetti on 150 I/s/ha. Nyrkkisd&antona tah&n sadetilanteeseen on ettd 100 m? vetta
l&apaiseméatonta pintaa kohden on viivytettdava 1 m?3 hulevettd. Tulvatilanteena tarkas-
tellaan sadetilanne, jonka intensiteetti on 167 I/s/ha ja kesto 30 minuuttia. Tulvatilan-
teessa on varauduttava vesien valiaikaiseen kertymiseen esimerkiksi tontin pysakoin-
tialueille. Tulvatilanteen mitoitussadetta suuremmat sateet ohjataan tontilta yleisille
alueille tulvareitteja pitkin. Nama tulvareitit on syyta mitoittaa 50 mm sadetilanteelle.
Tulvareitin suunnittelussa on kiinnitettava erityistd huomiota siihen, ettéa vedet eivat
aiheuta tulvavahinkoa omille tai naapurin rakennuksille.

Vaikutukset luontoon ja luonnonymparistoon
Luonnontilainen ymparist6 muuttuu pddosin rakennetuksi kaupunkiymparistoksi.

Vaikutukset lilkenteeseen
Toimitilarakennusten korttelialueen rakentuminen ei lisaé merkittavasti liikennetta
alueella. Katualueen ja sijainnin muuttuminen ei tuo lisaliikkennetta alueelle. Liikenne
lisdantyy tulevan maankayttn rakentumisen myo6ta, jolloin uusi liittyma mahdollistaa
likenteen sujumisen nykyisiin katujarjestelyihin verrattuna paremmin.

6 ASEMAKAAVAN TOTEUTUS

Rakentaminen voidaan toteuttaa heti, kun asemakaava on tullut voimaan.
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7 KAAVATYOHON OSALLISTUNEET

Vantaan kaupunki:

Kaupunkisuunnittelu: Lea Varpanen
Anna-Riitta Kujala
Kai Zukale
Outi Colliander

Kuntatekniikan keskus: Elina Kettunen
Jaana Virtanen
Yrityspalvelut: Armi Vaha-Piikkio

Vantaa 21.11.2016

VANTAAN KAUPUNKI
Kaupunkisuunnittelu
Kiviston asemakaavayksikko

kaavoituspaallikk®
aluearkkitehti 1.10.2016 lahtien
asemakaavainsinoori
suunnitteluavustaja

suunnitteluinsindori.
liikenneinsindori
tonttipaallikko

(_/4. \_/447—\.

Lea Varpanen Kai Zukale

kaavoituspaallikk® asemakaavainsintori
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Asemakaavan seurantalomake

Asemakaavan perustiedot ja yhteenveto

Kunta

Kaavan nimi

Hyviiksymispvm

Hyviiksyja

Hyviiksymispykili

Generoitu kaavatunnus
Kaava-alueen pinta-ala [ha]
Maanalaisten tilojen pinta-ala [ha]

Ranta-asemakaava Rantaviivan pituus [km]

Rakennuspaikat [Ikm]

092 Vantaa

4,6083

Ehdotuspvm
Vireilletulosta ilm. pvm
Kunnan kaavatunnus

Uusi asemakaavan pinta-ala [ha]
Asemakaavan muutoksen pinta-ala [ha|

Omarantaiset Ei-omarantaiset

Lomarakennuspaikat [lkm] Omarantaiset Ei-omarantaiset

Pinta-ala
[%]

100,0

Pinta-ala
[ha]

4,6083

Aluevaraukset

Yhteensi

A yhteensi
P yhteensi
Y yhteensi
'C yhteensi
3.6480
0,0000

K yhteensi 79.2
T yhteensii
V yhteensi
R yhteensii
L yhteensi
E yhteensi
'S yhteensi
IM yhteensii
W yhteensi

0,9603 20,8

Pinta-ala

Maanalaiset tilat [ha]

Yhteensi

Kerrosala
|k-m

21888

21888

0

Pinta-ala

| le]
0,47

0,60

Kerrosala
[k-m?]

Suojellut rakennukset

Rakennussuojelu
[lkm]

Yhteensi

[k-m?]

16

Téyttimispvm

Tehokkuus

10.11.2016

211700 Puspankyla 21 kaupunginosa, Mestarintien siirto

18.12.2015
092211700

0,5648
4,0435

Pinta-alan muut. Kerrosalan muut.
[ha +-] [k-m? +/-]
0,5551 3455
1,1159 6695
-0,3413 -2048
-0,2195 -1192

Kerrosalan muut.
| k=-m? +/-]

Pinta-alan muut.
[ha +/-]

Suojeltujen rakennusten muutos
[Tkm +/-] [k-m?2 +/-]
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Alamerkinniit
‘ Alucvarsaksos Pinta-ala | Pinta-ala Kelfroaiala Tehokkuus ’ Pinta-alan muut, Kerrogalan muut.

[ha [%] [le-m?] le] [ha +/-| _ [k-m? +/-]
Yhteensii 4,6083 1000 | 21888 | 047 0,5551 | 3455
‘A yhteensi | I | |
Pybteensi | | | | | |
'Y yhteensii ‘ [ | |
[C yhteensi | [ | |
K yhteensii 3.6480 79.2 21888 0.60 1,1159 ] 6695
KTY 3,6480 100,0 21888 0,60 1,159 i 6695
T yhteensii 00000 | | o | | -0,3413 | -2048
TT | 0,0000 | [ o | -0,3413 i -2048
Vyhteersi | | | | | |
|R yhteensii | [ | |
L yhteensii 09603 20,8 i_ | -0,2195 i -1192
Kadut 09387 | 978 | [ | 0,1778 i 0
Kevlikkadut | 00216 | 22 | [ [ 0,0000 [ 0
LHK | | | [ | -0,3973 | -1192
Eyheensi | | | | | |
Sybteerss | | | | | |
Mybteensi | | | | | |
Wybteenss | | | | | |
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Kaava-alueen numero Paivays Pohjakarttalehtien numerot /2
Planomradets nummer Datumn Baskarlbladens nummer
211700 21.11.2016 aREAd)

Vantaan kaupunki \ {ST?J Vanda stad

Kaupunginosa 21, Piispankyla L{ﬁgg j Stadsdel 21, Biskopsbole

MESTARINTIEN

SIIRTO

Asemakaava
Osa korttelia 21124 seka katualue.

Asemakaavan muutos
Kortteli 21130 ja osat Kortteleista
21124 ja 21127 seka katualueet.

Tonttijako

Osa korttelia 21124.

Tonttijaon muutos
Kortteli 21130 ja osat Kortteleista
21124 ja 21127.

1:2000

FLYTTNING AV
MASTARVAGEN

Detaljplan
Del av kvarteret 21124 samt gatuomrade.

Andring av detaljplanen
Kvarteret 21130 och delar av kvarteren
21124 och 21127 samt gatuomrade.

Tomtindelning
Del av kvarteret 21124.

Andring av tomtindelningen
Kvarteret 21130 och delar av kvarteren
21124 och 21127.

1:2000

KTY

ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:
3m kaava - alueen rajan ulkopuolella oleva viiva.

Toimitilarakennusten korttelialue.

Korttelialueille saa rakentaa toimistotiloja ja ymparistd-
hairidita aiheuttamattomia tuotantotiloja.

Enintdan 20% rakennusoikeudesta saa kayltda padkayl-
totarkoitukseen liittyvia liike-, nayitely- ja kokoontumistiloja
varten.

Rakennukset tulee sijoitiaa siten, eita niiden paaikkunat
eivat suuntaudu korttelissa 21128 sijaitsevan kemikaali-
laitoksen suuntaan.

Arkkitehtuurin tulee olla korkeatasoista.
Julkisivuissa tulee kayttaa yhtena varina valkoista.

Rakennuksien julkisivuissa tulee kayttda laadukkaita
ja kestavia materiaaleja. Julkisivujen paamateriaalien kayt-
toikatavoite on vahintadn 100 vuotta.

Ulkovarastojen ndkdsuojaksi on rakennettava tai istu-
tettava riittavan korkea aita.

Hulevedet tulee ensisijaisesti kasitella korttelialueella.

Toimistotilojen ja vastaavien ty6tilojen ulkokuoren &anen-
eristavyyden AL lento- ja tielikennemelua vastaan
on oltava vahintaan 32 dB.

Autopaikkoja saa sijoittaa kortteli- ja tonttijaosta huoli-
malta.

Rakennettavien autopaikkojen vahimmaismaarat:

Toimistotilat 1ap/ 50 k-m?
Liiketilat 1ap/ 50 k-m?
Tuotantotilat 1ap/ 120 k-m?2

Aulopaikkoja saa sallitun kerrosalan lisaksi rakentaa
tasoihin.

Rakennettavien polkupyotrapaikkojen vahimmaismaarat:
Toimisto- ja liiketilat 1 pp/ 100 k-m2

Tuotantotilat 1 pp/ 250 k-m?

Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.

Osa - alueen raja.

DETALJPLANEBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:
Linje 3 m utanfér planomradets grans.

Kvartersomrade for verksamhetsbyggnader.

| kvartersomradena fir byggas kontorslokaler och pro-
duktionslokaler som inte ar storande fér omgivningen.

Maximalt 20 % av byggratten far anvandas for affars-,
utstallnings- och samlingslokaler i anslutning till huvud-
anvandningsandamaélet.

Byggnaderna bor placeras sa att huvudfénstren inte ar
vanda mot kemikalieanldggningen som ligger i kvarter
21128.

Arkitektur ska vara hogklassig.
| fasaderna ska vitt anvandas som en farg.

Hogklassiga och hallbara material ska anvandas i bygg-
nadsfasaderna. Mélet for byggnadsfasademnas bruks-
livslangd &r minst 100 & vad galler huvudmaterialen.

For uteférraden ska ett staket eller en hack med till-
racklig hojd byggas eller planteras som skydd for insyn.

Dagvatten ska i forsta hand hanteras inom kvartersomridet.

Ljudisoleringen mot flyg- och trafikbuller i kontors- och
molsvarande arbetslokaler yttervaggar A L skall vara
minst 32 dB.

Bilplatser far placeras oberoende av kvarteret- och
tomtindelningen.

Minimiantalet bilplatser som ska byggas:

Kontorlokaler 1 bp/50 m?-vy
Affarslokaler 1 bp/50 m?-vy
Produktionslokaler 1 bp/120 m2-vy

Bilplatser far utover det tillAtna vaningstalel byggas i
de olika planen.

Minimiantalet cykelplatser:

Kontors- och affarslokaler 1 cp/ 100 m2-wy
Produktionslokaler 1 cp/ 250 m2-vy
Kvarters-, kvartersdels- och omradesgrans.

Grans for delomrade.
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Asemakaava ja asemakaavan muutos nro 211700, 21.11.2016

MESTARINTIE

Sitovan tonttijaon mukaisen tontin raja ja numero.
Risti merkinnan paalla osoittaa merkinnan poistamista.
Kaupunginosan numero.

Kaupunginosan nimi.

Korttelin numero.

Kadun, tien, katuaukion, torin, puiston tai muun ylei-
sen alueen nimi.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten, rakennuk-
sen tai sen osan suurimman sallitun kerrosluvun.

Tehokkuusluku eli kerrosalan suhde tontin pinta-
alaan.

Rakennusala.

Ohjeellinen alue, jolle saa sijoittaa polttoaineen jakelu-
aseman.

Sdilytettava / istutettava puurivi.
Katu.

Jalankululle ja polkupydrailylle varattu katu.

2/2

Tomtgrans och -nummer enligt bindande tomtindelning.
Kryss pa beteckning anger att beteckningen slopas.
Stadsdelsnummer.

Stadsdelens namn.

Kvartersnummer.

Namn pa gata, vag, 6ppen plats, torg, park eller annat
allméant omrade.

Romersk siffra anger storsta tilldtna antal vaningar
i byggnader, byggnad eller del darav.

Exploateringstal dvs. forhallandet mellan vaningsytan
och tomtens yta.

Byggnadsyta.

Riktgivande omrade pa vilket far placeras en distributions-
station for flytande branslen.

Tradrad som skall bevaras f planteras.
Gata.

For gang- och cykeltrafik reserverad gata.

-O-0O-0-0O Maanalaista johtoa varten varattu alueen osa. Del av omrade reserverad fér underjordisk ledning.
PR Katualueen rajan osa, jonka kohdalta ei saa jarjestda Del av gatuomrades grans dar in- och utfart ar
ajoneuvoliittymaa. forbjuden.
TONTTIJAKO TOMTINDELNING
Taman asemakaavan alueella oleviin kortteleihin on laa- For kvarteren pd denna detaljplans omride skall en se-
dittava erillinen tonttijako, ellei kaavamerkinnoin ole toisin parat tomtindelning goras, om inte via planbeteckningar
osoitettu. annat bestamts.
Maankaylon, rakentamisen ja ymparision Verksamhetlsomridet [6r markanvandning, byggnad

toimiala
Kaupunkisuu

nnittelu

och miljé
Stadsplaneringen

Mittausosasto

Asemakaavan pohjakarita tayitaa

sille asetetut

vaatimukset.

Tasockoordinaatisto
ETRS-GK25,
korkeusjarjestelma
MN2000.

Matningsavdelningen

Baskartan [or detaljplanen uppiyller de krav
som stalls p& den.

Plankoordinatsystemet
ETRS-GK25,
hojdsystemet

N2000.

Hyvaksytty kaupunginvalluustossa  /f

20

Godkand av stadsfullmaktige / 20
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A Vantaa

Vanda

Kaupunkisuunnittelu / KZU

21.11.2016

Mestarintien siirto 1/4
asemakaavaehdotus

NRO 211700

Lausunnot ja vastineet

Kaupunkisuunnittelulautakunta 9.5.2016 oikeutti kaupunkisuunnittelun pyytamaan tarvittavat lausunnot
asemakaavaehdotuksesta nro 211700 / 21 Piispankyla / Mestarintien siirto. Lausuntoja pyydettiin 2 ja

saatiin 3 kpl.

Lausunnonantaja/pvm

Lausunto

Tarkistukset

NRO 1/8.7.2016

HSY Helsingin seudun
ymparistopalvelut

Ei tarkistuksia

NRO 2/ 1.8.2016

Vantaan energia Oy

Ei tarkistuksia

NRO 3/ 15.8.2016

Uudenmaan ELY-keskus

Ei tarkistuksia

Vantaan kaupunki
Maankayton-, ympariston ja
rakentamisen toimiala

Kaupunkisuunnittelu
Kielotie 28, 01300 Vantaa

etunimi.sukunimi@vantaa.fi
www.vantaa.fi

Puhelin 09 83911
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Mestarintien siirto 2/4
asemakaavaehdotus
NRO 211700
A Vantaa Lausunnot ja vastineet
Vanda
NRO 1
Lausunto:

Asemakaavalla ja asemakaavan muuloksella Mestarintien katualuetta jatke-
taan ja litetddn uudella risteykselld Tikkurilantiehen. Nykyisesta katualuaen
osasla, sen viersisesla tontista ja ennestian asemakaavoittamatiomasta alu-
eesta muodostetaan oimitilarakennusten korttelialuetta. Asemakaavalla toimi-
tilarakennusten rakennusoikeus lisddntyy 3455 k-m?,

Helsingin seaudun ymparistopalvelut -kuntayhtyma esittia lausuntonaan
seuraavaa:

Alugealla on valmis kunnallisteknilkka, johon kaavan tontit voidaan liittaa. Kaa-
vamuutoksesta johtuen joudutaan siitamadn 150 metrin matkalta vesijohtoa
ja rakentamaan uutta hulevesiviemaria noin 180 mealtria. Kaavan toteuttami-
sean littyvat kunnallistekniset rakentamisen kustannukset on arvioitu vesi-
huollon johtojen simon osalta olevan noin 140 000 €. Kaavamuutoksesta tu-
lee jatkosuunnittelussa laatia vesihuollon yleissuunnitelma ja kokonaiskustan-
nusarvio. Johlosiirrosta ja sen kustannuksista tulee sopia HSY'n kanssa. Alu-
een nykyisen vesijohlo- ja jalevesiviemariverkoston kapasiteetin rittavyys
asemakaava-alueella tulee varmistaa kunnallisteknisen yleissuunnitelman yh-
leydessa lehtavassa vesihuollon yleissuunnitelmassa.

Lisatistoja antaa aluginsindor Minna Jarvenpaa, puh 09 1561 3305.

Vastine:

Mestarintien rakentamisella varaudutaan ymparoivien alueiden yleiskaavan mukaiseen kaavoitukseen ja
rakentamiseen. Mestarintien jatevesiviemarissa on ylikapasiteettia, silla Riipilantien paineviemari on
poistettu kaytosta. Paikallisesti vesijohdon kapasiteetti on riittava, silla Mestarintien VJ 315 on rinnakkainen
runkovesijohdolle VJ 500 M. Sen sijaan Kiviston alueelle johtavan vedenjakelun varmuutta tulee parantaa
mahdollisimman pian. Mestarintien tarkempi suunnittelu on kdynnissa ja suunnittelussa pidetaan yhteytta
HSY:n alueinsindoriin.

Tarkistukset:
Ei tarkistuksia

Vantaan kaupunki Kaupunkisuunnittelu Puhelin 09 83911
Maankayton-, ympariston ja Kielotie 28, 01300 Vantaa
rakentamisen toimiala

etunimi.sukunimi@vantaa.fi

www.vantaa.fi
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A Vantaa

Vanda

NRO 2

Lausunto:

Sahkoverkko

Kaukolampoverkko

Vastine:

Tarkistukset:
Ei tarkistuksia

Mestarintien siirto 3/4
asemakaavaehdotus

NRO 211700

Lausunnot ja vastineet

Ei huomautettavaa.

Lisatietoja sahkdverkkoon liittyvissd kysymyksissa antaa yleissuunnittelija
Mikko Tella, puh. 050-5294363.

Asemakaavan muutosalueella sijaitsee Vantaan Energia Oy:n
kaukolampd&putkia liitteend olevan piirustuksen mukaisesti (Liite 1).

Vantaan Energia Oy haluaa, ettd asemakaavan muutosehdotuksessa
huomioidaan kaukoldmpdputkien sijainti.

Mikali kaukolampdéputkia pitéa siirtaa, niin siirtokustannuksien osalta toimitaan
Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:n 20.7.1993 laaditun
yhteistydsopimuksen mukaisesti.

Lisatietoja kaukolampdverkkoon liittyvissa kysymyksissa antaa
yleissuunnittelija Tomi Virtanen, puh. 050-3502664.

Vantaan kaupunki
Maankayton-, ympariston ja
rakentamisen toimiala

Kaupunkisuunnittelu Puhelin 09 83911
Kielotie 28, 01300 Vantaa

etunimi.sukunimi@vantaa.fi
www.vantaa.fi
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Mestarintien siirto 4/4
asemakaavaehdotus
NRO 211700
A Vantaa Lausunnot ja vastineet
Vanda
NRO 3
Lausunto:

Lausunto, Mestarintien siirto, asemakaava ja asemakaavan muutosehdotus
(kaava nro 211700)

Vantaan kaupunki on pyytanyt Mestarintien siirto asemakaavasta ja ase-
makaavan muutosehdotuksesta (kaava nro 211700) Uudenmaan ELY-
keskuksen lausuntoa 18.8.2016 mennessa.

Uudenmaan ELY-keskus katsoo, ettd kaava-alueella on syytd tarkistaa
tekeill2 olevasta liito-oravaselvityksestd alueen ajantasainen lito-oravati-
lanne ennen kaavan hyvaksymista.

Vastine:
Vuonna 2016 laaditun liito-oravaselvityksen (Myyrmaen-Kiviston-Yl4ston alueen liito-oravaselvitys 2016 /

Ramboll Oy) mukaan kaava-alueella ei sijaitse liito-oravien ydinaluetta tai elinymparistéaluetta. Kaava-
alueen luoteispuolella sijaitsee liito-oravaselvityksessa liito-oravan ydinalueeksi ja elinymparistoksi
tunnistettu alue, jonka havittamiseksi on 29.8.2016 saatu liito-oravan lisdantymis- ja levahdyspaikkojen
havittamista ja heikentamista koskevan luonnonsuojelulain 49 § 3 momentin mukainen poikkeuslupa
Uudenmaan ELY-keskukselta. Saadun poikkeusluvan perusteella kyseinen liito-oravan ydin- ja
elinymparistbalue voidaan havitti3, jotta Kiviston kaupunkikeskus 1 asemakaava (kaavanumero 230800)
voidaan toteuttaa. Liito-oravaselvityksen mukaan kaava-alueen poikki kulkee pistomainen liito-oravien
kulkuyhteys havitettavalle ydin- ja elinymparistdalueelle. Alueen poistumisen myota talle kulkuyhteydelle ei
enaa ole tarvetta.

Tarkistukset:
Ei tarkistuksia

Vantaan kaupunki Kaupunkisuunnittelu Puhelin 09 83911
Maankayton-, ympariston ja Kielotie 28, 01300 Vantaa
rakentamisen toimiala

etunimi.sukunimi@vantaa.fi

www.vantaa.fi
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17 § Asemakaavamuutos 002260 ja tonttijaon muutos, 52 Veromies / Kortteli
52125

VD/9456/10.02.04.01/2014
HP/LVA/TLA/ATI/MKO/SRU/HY-L/|B

Uusi asuinkerrostalokortteli Huberin hallien etelapuolelle Veromiehen kaupunginosaan. Osa
toimistorakennusten ja autopaikkojen korttelialueesta muutetaan asuinkerrostalojen,
palvelurakennusten ja liike- ja toimistorakennusten korttelialueeksi. Kaavamuutoksen mydta alueen
kokonaisrakennusoikeudeksi tulee noin 58 400 k-m? josta asuinkerrostalojen korttelialueen
kokonaisrakennusoikeus on 27 000 k-m?2.

Asemakaavamuutos koskee kortteleita 52125 ja 52129 ja katualueita, kaupunginosassa 52,
Veromies.
Muutos koskee kumoutuvassa asemakaavassa korttelia 52125 ja katualueita.

Tonttijaon muutos koskee korttelia 52125 ja korttelia 52129.

Alue sijaitsee Veromiehen kaupunginosassa, Lentoasemantien ja Tuusulanvaylan valissa, Keha lll:n
pohjoispuolella. Alue on noin kilometrin kavely- tai pyorailymatkan paassa uudesta Aviapolis-
asemasta.

Kaavan hakija
Asemakaavamuutoshakemuksen ovat tehneet YIT Rakennus Oy ja Fisso Real Estate Ky.

Maanomistus
Alue on yksityisessa maanomistuksessa.

Kaavamuutoksen valmisteluun osallistuneet

Kaupungin omien asiantuntijoiden lisaksi kaavamuutosehdotuksen valmisteluun on osallistunut
arkkitehtitoimisto Forma Futura Oy ja arkkitehtitoimisto Antti Heikkila Oy maanomistajien
palkkaamina konsultteina.

Yleiskaava
Kaavamuutoksen alue on kaupunginvaltuustossa 17.12.2007 hyvaksytyssa oikeusvaikutteisessa
yleiskaavassa tyOpaikka-aluetta (TP) ja asunto- ja tydpaikka-aluetta (A/TP).

Asemakaavan muutos

Kaavamuutoksen tarkoituksena on muuttaa osa toimistorakennusten (KT) ja autopaikkojen
korttelialueesta (LPA) asuinkerrostalojen (AK), palvelurakennusten (P) ja liike- ja toimistorakennusten
(K) korttelialueeksi. Noin puolet toimistorakennusten korttelialueen rakennusoikeudesta on
nykyisellaan rakentamatta. Asuinkerrostalojen korttelialueesta tulee alueen suunnittelua ohjaavan
Aviapolis-kaavarungon mukaisesti kaupunkimainen umpikorttelimaisesti jarjestetty korttelialue.
Suurin sallittu kerroskorkeus asuinkerrostalojen korttelialueella on seitseman kerrosta.
Asuinkortteleiden sisapihoilta varataan runsaasti tilaa istutuksille ja rauhallisille, yhteisille
oleskelualueille. Palvelurakennusten korttelialueelle saa tavanomaisen asumisen lisaksi sijoittaa
hoiva- ja palveluasumista ja paivakodin. Toimistorakennusten korttelialueena sailyva alue pysyy
voimassa olevan asemakaavan mukaisena. Pysakointi jarjestetaan kaavamuutoksessa uudelleen
keskitetysti maanpaallisiin pysakdintilaitoksiin ja katumaisille pysakdintialueille. Alueen lapi
rakennetaan uusi katu. Uudelle kadulle annetaan nimi kaavamuutoksessa.

Kaava-alueen kokonaispinta-ala on noin 5,40 ha. Kaavamuutoksen myo6ta alueen
kokonaisrakennusoikeudeksi tulee noin 58 400 k-m?. Toimistorakennusten korttelialueen
kokonaisrakennusoikeus vahenee 46 000 kerrosneliometrista 18 400 kerrosneliometriin. Liike- ja
toimistorakennusten korttelialueen kokonaisrakennusoikeus on 8 000 k-m?2. Asuinkerrostalojen
korttelialueen kokonaisrakennusoikeus on 27 000 k-m?2. Palvelurakennusten korttelialueen
kokonaisrakennusoikeus on 5 000 k-m2. Uusia asukkaita tulee arviolta 700 kpl. Suunniteltu
aluetehokkuus on noin e=1,0.

Osallistuminen ja vuorovaikutusmenettely
MRL 63 §:n mukainen osallistumis- ja arviointisuunnitelma on tehty 17.8.2015.
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MRL 62 §:n mukaisesti kaavan vireille tulosta on ilmoitettu Vantaan kaupungin asukaslehdessa ja
osallisille on varattu mahdollisuus lausua mielipiteensa asiasta. Osallistumis- ja
arviointisuunnitelmasta esitettiin kahdeksan kirjallista mielipidetta.

Viranomaisneuvottelu
Kaavamuutosta on esitelty Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskukselle 11.5.2016.

Sopimus
Asemakaavan muutokseen liittyy toteuttamissopimus. Sopimukset on allekirjoitettu 17.11.2016 ja
24.11.2016.

Muutoskustannukset maksavat hakijat YIT Rakennus Oy ja Fisso Real Estate Ky ja
kaupunginhallitukselle tullaan esittamaan vahvistettavaksi maksuluokka 4 (18 000 euroa), lisattyna
tonttijaon muutoksen aiheuttamalla lisamaksulla (perusmaksu kahdelta tontilta 930 euroa +
jokaiselta lisatontilta 330 euroa), yhteensa 22 890 euroa.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 22.8.2016 § 8

Kaupunkisuunnittelujohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta

a) asetetaan nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §&:n mukaisesti 22.8.2016 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002260 ja tonttijaon muutosehdotus, 52. Veromies / Kortteli
52125

b) oikeutetaan kaupunkisuunnittelu pyytamaan tarvittavat lausunnot

c) vahvistetaan maksuluokka 4 ja todetaan, etta hakijat YIT Rakennus Oy ja Fisso Real

Estate Ky maksavat muutoskustannukset (18 000 euroa), lisadttyna tonttijaon muutoksen
aiheuttamalla lisamaksulla (930 euroa + 12 x 330 euroa), yhteensa 22 890 euroa.
Kasittely:
Kaupunkisuunnittelujohtaja poisti selostuksen viimeisen sivun (ns. tsekkaussivu).
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 29.8.2016 § 46

Maankayton, rakentamisen ja ymparistéon toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan

a) asettaa nahtaville 30 paivaksi MRA 27 §:n mukaisesti 22.8.2016 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002260 ja tonttijaon muutosehdotus, 52. Veromies / Kortteli
52125

b) oikeuttaa kaupunkisuunnittelu pyytamaan tarvittavat lausunnot

c) vahvistaa maksuluokaksi 4 ja todeta, etta hakijat YIT Rakennus Oy ja Fisso Real Estate
Ky maksavat muutoskustannukset (18 000 euroa), lisattyna tonttijaon muutoksen
aiheuttamalla lisamaksulla (930 euroa + 12 x 330 euroa), yhteensa 22 890 euroa.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Nahtavillaolo

Asemakaavamuutosehdotus ja tonttijaon muutosehdotus on ollut MRA 27 §:n nojalla nahtavilla 21.9.-
20.10.2016. Tana aikana ei jatetty yhtaan muistutusta. Kaavamuutosta on esitelty Uudenmaan
elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskukselle 7.9.2016.

Kaavalausunnot

Kaupunginhallitus paatti 29.8.2016 oikeuttaa kaupunkisuunnittelun pyytamaan tarvittavat lausunnot.
Lausuntoja pyydettiin 2 kpl ja saatiin 2 kpl. Lausunnot pyydettiin Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskukselta ja Finavialta. Uudenmaan elinkeino-, lilkenne- ja ymparistdkeskus esitti
lausunnossaan, etta: sujuvista ja turvallisista kavelyn ja pyorailyn yhteyksista
joukkoliikennepysakeille, asemille seka palveluihin tulee huolehtia. Pilaantunut maapera tulee
merkita kaavakartalle ja maaperan pilaantuneisuus on selvitettava ennen rakennustoimenpiteisiin
ryhtymista. Valtioneuvoston paatéksen mukaiset meluohjearvot tulee toteutua koko
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kaavamuutosalueella niin sisatiloissa kuin ulko-oleskelualueilla seka eri rakentamisvaiheissa.
Mahdolliset tarina- ja runkomeluhaitat on maarattadva tarkistamaan. Lahistolla sijaitsevan laitoksen,
joka varastoi ja kasittelee kemikaaleja, onnettomuusriskit on huomioitava asuntojen
ilmastointisuunnittelussa. Finavialta ei saatu lausuntoa. Vantaan Energia halusi antaa lausunnon
kaavamuutoksesta, vaikka lausuntopyynt6a ei Vantaan Energialle |lahetetty. Vantaan Energian
lausunnossa esitettiin, ettd alueelle tarvitaan kaksi muuntamoa. Kaavamuutosehdotuksessa on
varattu tila yhdelle muuntamolle.

Tehdyt tarkistukset

Asuinkerrostalojen korttelialueelle lisattiin kaavamaarays: "Asukkaiden yhteiseen kayttdoon tulee
rakentaa kerho- tai harrastetilaa vahintdan 0,5 % kerrosalasta. Kerho- tai harrastetilat saa sijoittaa
kortteliin keskitetysti. Kerho- tai harrastetilat saa rakentaa asemakaavaan merkityn kerrosalan
lisdksi. Nama tilat eivat mitoita autopaikkoja.”

Kaikkien kaavamuutosalueen korttelialueiden kaavamaarayksiin lisattiin kaavamaaraykset:
"Maaperan pilaantuneisuus on selvitettava ja pilaantunut maapera tarvittaessa kunnostettava ennen
rakentamistoimenpiteisiin ryhtymista.”

"Rakennusluvan yhteydessa on vaiheittain rakentamisesta esitettava selvitys, jossa todetaan, etta
valtioneuvoston paatoksen 993/1992 mukaiset meluohjearvot tayttyvat kaikissa rakentamisvaiheissa
seka ulko-oleskelualueilla etta sisatiloissa.”

Asuinkerrostalojen ja palvelurakennusten korttelialueen parvekkeiden lasitusta koskevaa
kaavamaaraysta: "Parvekkeet tulee lasittaa.” tdydennetaan lauseella: Parvekelasitus tulee toteuttaa
siten, etta valtioneuvoston paatdksen 993/1992 mukaiset meluohjearvot toteutuvat.

Autopaikkojen korttelialueelle lisattiin kaavamaarays:
"Tontilta nro 3 on varattava tila muuntamoa varten.”

Tarkistukset eivat ole olennaisia, joten uusi nahtavillepano ei ole tarpeen. Alueen maanomistajia ja
kaavamuutoksen hakijoita on kuultu tehtyjen tarkistusten osalta. Alueen maanomistajat ja
kaavamuutoksen hakijat ovat hyvaksyneet tehdyt tarkistukset, joten uusi nahtavillepano ei ole
tarpeen. (MRA 32§)

Kaavaselostuksen tarkistukset

Kaavaselostukseen lisattiin melulaskennan karttatuloste. Kaavaselostusta tarkennettiin tarina- ja
runkomeluhaittojen arvioinnin osalta.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 21.11.2016 § 19

Kaupunkisuunnittelujohtaja vs:n esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta

a) annetaan liitteen mukaiset vastineet lausuntoihin ja tehdaan esitetyt tarkistukset,

b) saatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 21.11.2016 paivatty,
asemakaavamuutosehdotus 002260 ja tonttijaon muutosehdotus, 52 Veromies / Kortteli
52125.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 28.11.2016 § 36

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan

a) antaa liitteen mukaiset vastineet lausuntoihin ja tehda esitetyt tarkistukset, ja

b) saattaa kaupunginvaltuuston hyvaksyttavaksi 21.11.2016 paivatty
asemakaavamuutosehdotus 002260 ja tonttijaon muutosehdotus, 52 Veromies / Kortteli
52125.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 § 17

Kaupunginhallituksen esitys:

Paatetdan hyvaksya 21.11.2016 paivatty asemakaavamuutosehdotus 002260 ja tonttijaon
muutosehdotus, 52 Veromies / Kortteli 52125.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:

- Asemakaavamuutoksen selostus 21.11.2016

- Lausunnot ja vastineet 21.11.2016 / 002260

- Maankayttdsopimus / A. Kunnallistekniikan rakentamissopimus ja B. Esisopimus
maaraalan luovutuksesta / Kiinteistd Oy Vantaan Robert Huberin tie 3 / Asemakaavan
muutos nro 002260, 24.11.2016

- Maankayttdésopimus / A. Kunnallistekniikan rakentamissopimus ja B. Esisopimus
maaraalojen luovutuksesta / YIT Rakennus Oy / Asemakaavan muutos nro 002260,
17.11.2016

Muutoksenhakuohje: 1. Valitusosoitus

Lisatiedot: aluearkkitehti Asta Tirkkonen, puh. 09 8392 3458

aluearkkitehti Anitta Pentinmikko, puh. 09 8392 2677
asemakaavasuunnittelija Minna Koskinen, puh. 09 8392 3440
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Vantaa
Aviapolis

002260 VEROMIES
KORTTELI 52125

tL_t_i t et s

i arg
.J] \

MAANKAYTON, RAKENTAMISEN JA YMPARISTON TOIMIALA / KAUPUNKISUUNNITTELU

Asemakaavamuutoksen selostus, joka koskee 21.11.2016 péivattya asemakaavakarttaa nro
002260 ja tonttijaon muutosta. Kaavoitus on tullut vireille 17.8.2015.
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Asemakaavan muutos nro 002260 ja tonttijaon muutos / Kortteli 52125 /21.11.2016

1 Perus- ja tunnistetiedot

1.1 Tunnistetiedot

kaupunginosa 52, Veromies

koskee kortteleita 52125 ja 52129 ja katualueita
(Kumoutuva asemakaava  koskee korttelia 52125 ja katualueita)
Tonttijaon muutos koskee korttelia 52125 ja korttelia 52129

Asemakaavan muutos:

Kaavamuutoksen laatijan nimi ja yhteystiedot:
Minna Koskinen, p. 09 839 23440, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
[Imoitus vireille tulosta annettiin 17.8.2014. Kaavamuutostydn alkamisesta ker-

rottiin Vantaan kaupungin asukaslehdessé 9.8.2015.

Kaavamuutokseen liittyy toteuttamissopimus.

1.2 Kaava-alueen sijainti

Kaava-alueen sijainti
kartalla

Suunnittelualue sijaitsee Veromies -kaupunginosassa, Lentoasemantien ja Tuu-
sulanvaylan valissé, Keha lll:n pohjoispuolella. Kaavamuutosalue rajautuu poh-
joisessa Robert Huberin polkuun, idassa Perintétiehen, eteldssa Ayritiehen ja
l&nnessa Robert Huberin tiehen. Alue on noin kilometrin kavely- tai pyoraily-
matkan pééssa uudesta Aviapolis asemasta.
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1.3 Luettelo selostuksen liiteasiakirjoista

Vesihuollon esisuunnitelma
Asemakaavan seurantalomake
Kaavamaaraykset
Asemakaavakartta
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1.4 Luettelo muista kaavaa koskevista asiakirjoista, taustaselvityksista ja

lahdemateriaalista

2 Tiivistelma
2.1 Kaavaprosessin vaiheet

Robert Huberin tie 3 a:n toimistotalon rakennushistoriallisten arvojen
selvitys (arkkitehtitoimisto Antti Heikkil& Oy 3.8.2016)

Kaava-alueen katukartta (Vantaan lilkennesuunnittelu, heinédkuu 2016)
Korttelin 52125 meluselvitys (Helimaki akustikot Oy 18.5.2016)
Hulevesien hallintasuunnitelma (WSP 31.5.2016)

Aviapolis kaavarunko nro 052200 (Vantaan kaupunkisuunnittelu, kau-
punginvaltuusto hyvéksyi kaavarungon 18.4.2016)

Aviapolis kaavarungon liikenneselvitys (Ramboll, maaliskuu 2016)
Aviapolis kaavarungon meluselvitys (Ramboll, huhtikuu 2016)

Vantaan kaupan palveluverkkoselvitys ja — suunnitelma 2040 (Vantaan
kaupunkisuunnittelu 27.10.2015)

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (Vantaan kaupunkisuunnittelu
17.8.2015)

Vaarallisia kemikaaleja kasittelevien ja/tai varastoivien laitosten onnet-
tomuuksien vaikutusten arviointi kaavoituksen nakdkulmasta Vero-
miehen ja Pakkalan alueella (Gaia Consulting Oy 1.6.2015)
Vesijohtoliike Huber Oy:n varastohallien A ja B rakennushistoriaselvitys
(Insindéritoimisto Lauri Mehto Oy 27.6.2012)

Asko Talja & Ari Saarinen, 2009: Maaliikenteen aiheuttaman runkome-
lun arviointi, esiselvitys, VTT tiedotteita 2468

Asemakaavamuutoshakemuksen ovat tehneet YIT Rakennus Oy ja Fisso
Real Estate Ky. Kaavamuutoshakemukset on kirjattu saapuneiksi
31.10.2014 ja 13.5.2016. Kaavamuutoshakemuksissa esitettiin, etta
osa korttelista 52125 muutetaan asuinkerrostalojen korttelialueeksi
(AK) ja osa liike- ja toimistorakennusten korttelialueeksi (K).

Korttelin 52125 asemakaavamuutosty® kaynnistyi 17.8.2015 tydnume-
rolla 002260. Kaavamuutostydn vireille tulosta tiedotettiin Vantaan
kaupungin asukaslehdessa seka kirjeelld maanomistajille, naapureille ja
viranomaisille. Mielipiteet pyydettiin 14.9.2014 mennessa (MRL 62 8).
Osallistumis- ja arviointisuunnitelmasta esitettiin 8 kirjallista mielipi-
detta.

Kaavamuutosta on laadittu yhteistyssa maanomistajien edustajien
kanssa. Pohjana on ollut arkkitehtitoimisto Forma Futura Oy:n ja arkki-
tehtitoimisto Antti Heikkil& Oy:n ja laatimat luonnokset, joita on tyon
kuluessa kehitetty edelleen.

Kaupunkisuunnittelulautakunta teki 22.8.2016 kaupunginhallitukselle
esityksen MRA 27 §:n mukaisesta néhtaville panosta ja lausuntojen
pyytéamisesta.

Kaupunginhallitus oikeutti 29.8.2016 kaupunkisuunnittelun pyytdmaan
tarvittavat lausunnot. Lausuntoja pyydettiin 2 kpl ja saatiin 2 kpl. Kaa-
vamuutoksen hyvaksyy kaupunginvaltuusto.
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2.2 Asemakaavan muutos

Asemakaavamuutos nro 002260, Kortteli 52125

Kaavamuutoksen tarkoituksena on muuttaa osa toimistorakennusten (KT) ja
autopaikkojen korttelialueesta (LPA) asuinkerrostalojen (AK), palvelurakennus-
ten (P) ja liike- ja toimistorakennusten (K) korttelialueeksi. Asuinkerrostalojen
korttelialueesta tulee alueen suunnittelua ohjaavan Aviapolis kaavarungon
mukaisesti kaupunkimainen, umpikorttelimaisesti jarjestetty korttelialue. Suu-
rin sallittu kerroskorkeus asuinkerrostalojen korttelialueella on seitsemén ker-
rosta. Asuinkortteleiden sisépihoilta varataan runsaasti tilaa istutuksille ja rau-
hallisille, yhteisille oleskelualueille. Palvelurakennusten korttelialueelle saa si-
joittaa tavanomaista sek& hoiva- ja palveluasumista ja paivékodin. Toimistora-
kennusten korttelialueena sdilyvd alue pysyy voimassa olevan asemakaavan
mukaisena. Liike- ja toimistorakennusten korttelialue tehostaa alueen nykyisté
maankayttdd ja mahdollistaa hotelli- ja hostellitoimintojen sijoittamisen alueel-

le.

Alueen pysakointi jarjestetddn kaavamuutoksessa uudelleen keskitetysti
maanpaallisiin pysakointilaitoksiin ja katumaisille pysakointialueille. Alueen l&pi
rakennetaan uusi katu. Uudelle kadulle annetaan nimi kaavamuutoksessa. Li-
séksi parannetaan alueen kavelyedellytyksié jakamalla kortteli pienempiin osa-
kokonaisuuksiin uusilla, julkisilla kévely-yhteyksilla.

Kaava-alueen kokonaispinta-ala on noin 5,40 ha. Kaavamuutoksen myota alu-
een kokonaisrakennusoikeudeksi tulee noin 58 400 k-m2. Toimistorakennusten
korttelialueen kokonaisrakennusoikeus vahenee 46 000 kerrosnelidmetrista 18
400 kerrosnelidmetriin. Asuinkerrostalojen kokonaisrakennusoikeus on 27 000
k-m2. Palvelurakennusten korttelialueen kokonaisrakennusoikeus on 5000 k-
m2. Uusia asukkaita tulee alueelle arviolta 700. Liike- ja toimistorakennusten
korttelialueen kokonaisrakennusoikeus on 8000 k-m2. Suunniteltu aluetehok-

kuus on noin e=1,0.
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nnos kaavamuutoksen mahdollistamasta tdydennysrakentamisesta, uudisraken-
nukset on merkitty ruskealla (arkkitehtitoimisto Forma Futura Oy)

LIITE: Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 / 17 §



Asemakaavan muutos nro 002260 ja tonttijaon muutos / Kortteli 52125 /21.11.2016

3 Lahtokohdat

3.1 Selvitys suunnittelualueen oloista

3.1.1 Alueen yleiskuvaus

Asemakaavamuutosalue sijaitsee Veromiehen kaupunginosassa Lentoaseman-
tien ja Tuusulanvaylan valissa, Keha l1l:n pohjoispuolella. Alue sijoittuu noin ki-
lometrin kévely- tai pyoréilymatkan péd&han Aviapolis asemalta. Alueella sijait-
see yksi 1980-luvulla valmistunut toimistotalo, nelja 2000-luvun toimistora-
kennusta ja uudempien toimistorakennusten kaytdssd oleva pysakointitalo.
Osa alueen toimistorakennusoikeudesta on nykyisellddn toteuttamatta. Vesi-
johtoliike Huberin 1960-luvulla rakennetut kaarihallit sijoittuvat kaavamuutos-
alueen pohjoispuolelle.

Kaavamuutosalueen itdpuolella on kdynnissé toinen kaavamuutosty tyénu-
merolla 002204/Rélssipuisto. Aviapolis aseman eteléisen sisadnkaynnin tuntu-
massa on kéynnissa kaavamuutosty6 nro 002304/Aviapolis Studios.

A i / el o
limakuva kaavamuutosalueesta vuodelta 2013: Veromiehen kaupunginosan entisille peltoalueil-
le on rakentunut suuria tydpaikka- ja varastorakennuksia. Alueen katuverkko on harva ja kortteli
koko suuri. Maisemakuvaa hallitsevat suurimittakaavaisten rakennusten ja tyhjien tonttien li-
séksi kaupunginosaa halkovat véylat ja tielinjaukset.

3.1.2 Luonnon ymparisto

Maisemakuva ja —rakenne

Veromiehen alueella kohtaavat jddkauden jélkeensa jattdmat kallioméet ja
hiekkakerrostumat sek& hedelmalliset savikot. Alueelle on 1950-luvulta lahtien
rakennettu Vantaan laajinta yhtendistd tyopaikka- ja varastoaluetta. Kaupun-
ginosaa halkovat tielinjaukset ovat ajan kuluessa laajentuneet ja muuttuneet
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maisemaa hallitseviksi elementeiksi seka danimaailmaltaan etta tilavarauksel-
taan. Kaupunginosan ennen peltoalueina hyddynnetyt savikot ovat vuosien
varrella tayttyneet suurimittakaavaisista tyOpaikka- ja varastorakennuksista ja
rakennusten vaatimista maanpéaallisistd pysakointitaloista ja -alueista. Alueen
suurten rakennusyksikdiden mukaisesti katuverkko on harva ja korttelikoko
suuri. Rakentamatta jaédneet maa-alueet ovat osittain vehreita, luonnonvaraisia
metsikoita.

Kasvillisuus ja virkistysalueet

Veromiehen kaupunginosa on nykypdivand ennen kaikkea yritysalue, jossa
luonnolle on varattu tilaa varsin véhan. Kaupunginosan ainut rakennettu puis-
toalue on toistaiseksi Karhumaenkallio, joka sijoittuu Aviapolis juna-aseman
pohjoisen sisddnkaynnin itdpuolelle. Alueen nykyinen, ilmakuvassa nékyva veh-
reys muodostuu péa&osin toistaiseksi rakentamattomiksi jaaneistd, luonnonva-
raisista maa-alueista ja metsittyneisté pelloista. Kaavamuutosalueen itpuolel-
le sijoittuvassa korttelissa on ajantasa-asemakaavassa puistoalue Ralssipuisto,
jonka lapi virtaa Palo-oja. Ralssipuistoon on tehty viherrakentamissuunnitelma,
joka sisaltdd mm. tulva-altaan, mutta suunnitelmaa ei ole toistaiseksi toteutet-
tu.

Kaavamuutosalueella ei ole merkittdvaa kasvillisuutta. Alue on pééosin raken-
tamattomaksi jadnyttd hiekkakenttdd ja asfalttipintaista maanpaallistd pyséa-
kointialuetta. 1980-luvulla rakennetun toimistotalon l&heisyydesséd kasvaa
muutama kookkaampi koivu ja pensasistutuksia.

Topografia

Kaavamuutosalueen maasto on kokonaisuudessaan varsin tasaista. Maaston
korot vaihtelevat kaavamuutosalueella +24,0 ja + 27,5 vélilla. Maasto on kor-
keimmillaan alueen pohjoisreunalla Robert Huberin polun tuntumassa ja
alimmillaan alueen kaakkoiskulmassa, Ayritien ja Perintotien risteyksessa.

Maapera

Alue sijoittuu pintamaalajikartan mukaan savi- ja tdytemaa-alueelle. Alueella
on osin maan pinnassa vanha tédytemaakerros seké rakennettuja alueita. Luo-
teisosassa Robert Huberintien alueella kallionpinta tai kova pohja on léhelld
maanpintaa. Maapeite muuttuu paksummaksi eteldéan pain mentiessa. Ayri-
tien ja Perintdtien alueella pehmedn maakerroksen paksuus vaihtelee valilla 3-
7 metrid. Alueella pohjavesi on arviolta noin 1-2 metrin syvyydell& maanpin-
nasta.
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MAAPERAKARTTA B e

Lj LEU T  TAYTIO-JA/TAL
TOIMINTA-ALUE.

(Ear. syvyys 0. Im)

Rakennettavuus maaperan suhteen

Rakennusten suositeltu perustamistapa on paalutus. Alueen luoteisosassa Vvoi
tulla kysymykseen myds maanvarainen perustaminen. Rakentamisratkaisut tu-
lee perustua rakennuspaikkakohtaisiin pohjatutkimuksiin ja suunnitelmiin.

3.1.3 Rakennettu ympéristo

Véaeston rakenne ja kehitys kaupunginosassa

Piakkoin lentokentén avajaisten jalkeen, vuosina 1953-1955, Veromiehen alu-
eelle rakennettiin Aero Oy:n korjaamohenkilokunnalle tarkoitettu asuinalue,
Aerola. Kahden rivitalon ja niiden véliin  sijoittuvan  sauna-
pesutuparakennuksen on suunnitellut Alvar Aallon arkkitehtitoimisto. Vero-
miehen véestdméaaréd kasvoi seuraavaksi 1970-luvulla, kun Aerolan lansi- ja
pohjoispuolelle valmistui viisi asuinkerrostaloa. 1970-luvun lopulla alueella asui
l&hes 500 asukasta.

2010-luvulle saakka alueen asukasmaarat ovat olleet laskusuuntaisia. Vuoden
2011 alussa alueen asukasluku oli alimmillaan (169 asukasta). Vuonna 2011 Ae-
rolan lahistdlle valmistui, vuonna 2008 hyvéksytyn kaavamuutoksen mukaises-
ti, yhdeksan uutta asuinrakennusta. Uudet asuinrakennukset nostivat Vero-
miehen asukasmaaran nykyiselle tasolleen. Vuoden 2015 alussa alueella asui
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562 asukasta. Syksylla 2015 kaupunginvaltuusto hyvéksyi uuden kaavamuutok-
sen Aerolan lansipuolelle (tyd nro 002191). Uusimmassa kaavamuutoksessa
70-luvulla rakennettuja kerrostaloja esitetdan purettavaksi. Tilalle on tulossa
kolme seitseman tai kahdeksan kerroksista, pistemaéista asuinkerrostaloa ja yk-
si matalampi kolmikerroksinen lamelliasuinkerrostalo. Uuden kaavamuutoksen
mahdollistaman rakentamisen toteuduttua alueen asukasmaara kasvaa hie-
man.

Tulevaisuudessa Veromiehen asukasluku saavuttanee uudet huippulukemat:
alueen tulevaisuuden suunnittelua ohjaavassa, vasta valmistuneessa Aviapolis
kaavarunkotydssd alueelle kaavaillaan asuntoja yhteensa 20 000 asukkaalle.
Alueen nykyinen ikdrakenne painottuu ty6ssakayviin aikuisiin ja alle kouluikai-
siin lapsiin. Lapsiperheiden osuus kaupunginosan kaikista perheisté on lahes 50
%.

Veromiehen arava- tai korkotukivuokra-asuntojen osuus, lahes 63 prosenttia,
on Vantaan suurin. Asunnoista valtaosa sijaitsee kerrostaloissa ja pdéosa asun-
noista on melko pienid. Asuntojen keskikoko on noin 55 m2.

Sosiaalinen ymparisto

Kaavamuutosalueen lahistoll4 ei sijaitse télla hetkelld pysyvid asuntoja. Robert
Huberin tie 3 a:n kiinteistdon on sijoitettu tilapédinen vastaanottokeskus. Alu-
een sosiaalinen ympéristd muodostuu pééosin tyontekijoista ja hotellien asuk-
kaista.

Yhdyskuntarakenne ja kaupunkikuva

Veromies sijaitsee liikenteellisesti keskeisella paikalla. Lentokentan l&heisyys
mahdollistaa nopeat yhteydet my6s ulkomaille. Alueen yhdyskuntarakenteessa
korostuu autoilu: korttelirakenne on laaja, rakennukset sijaitsevat paikoin har-
vassa ja pysakoinnilla on nakyva rooli kaupunkikuvassa. TyOpaikka- ja varasto-
rakennukset ovat padosin arkkitehtuuriltaan vaatimattomia. Kokonaisuutena
Veromiehen kaupunkikuva on sekava ja jasentymé&ton. Kaupunkikuvaan kiinne-
kohtia tuovat muutamat luonteikkaat teollisuusrakennukset ja jarjestysta luova
Keha l11:n toimistorakennusten rivi.

Veromiehen kaupunginosa on kooltaan noin 3,5 km2, mik& vastaa Tikkurilan
keskustaa reuna-alueineen, neljdsosaa Helsingin kantakaupungista tai ldhes
koko Leppdvaaran aluetta.

Rakennettu kulttuuriympéristd

Kaupunginmuseo teki vuosina 2014-2015 tarkistusinventoinnin Veromiehen
rakennusperintokohteista. Uudessa inventoinnissa aikaisempien inventointien
kohteita tarkasteltiin yksityiskohtaisemmalla tasolla. Kulttuurihistoriallisesti
erittéin merkittavia (R1) kohteita on alueella yhdeksén ja kulttuurihistoriallises-
ti merkittavia (R2) kohteita nelja. Muiden aikaisemmissa inventoinneissa mu-
kana olleiden kohteiden rakennusperintfarvot todettiin vaatimattomiksi (V).
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Yksi luokitelluista kohteista, Huberin hallit, sijoittuu kaavamuutosalueen vélit-
tomaan laheisyyteen, Robert Huberin polun pohjoispuolelle. Huberin kaksi
kookasta kaarikattoista varastohallia ja konepajarakennus, saivat uudessa in-
ventoinnissa luokituksen R1: ne ovat kulttuurihistoriallisesti erittdin merkitta-
vid.

Kaavamuutosalueen vanhimpaa rakennuskantaa edustaa Robert Huberin tie 3
a:ssa sijaitseva toimistotalo, joka on rakennettu 1980-luvulla ja Huberin hallien
kokonaisuuteen kuuluva portinvartijarakennus. 1980-luvun toimistorakennus
el kuulu Vantaan kaupungin inventoitujen rakennusperintékohteiden jouk-
koon. 1980-luvun toimistorakennuksen sek& portinvartijarakennuksen raken-
nushistoriallisia arvoja tutkittiin osana kaavamuutosta.

Robert Huberin tie 3 a:n toimistorakennus

Toimistorakennuksen on suunnitellut arkkitehti Jorma Salmenkivi (Arkkitehti-
toimisto Jorma Salmenkivi Oy). Rakennuksen ensimmaiset paapiirustukset on
paivatty 23.4.1982. Rakennuksen lansisiipi on rakennettu ensin, itasiipeen ja
siipien keskiosaan on haettu rakennuslupaa nelja vuotta myéhemmin. Itasiipi
on sijoitettu lansisiiped hieman etelammaksi. Lansisiipeen on sijoitettu paaosin
tavanomaisia toimistotiloja keskikaytavaratkaisulla. Siipien yksikerroksiseen
keskiosaan on sijoitettu neuvottelu- ja koulutustiloja. Itasiiven ensimmaiseen
kerrokseen on sijoitettu henkilokunnan ruokala keittidtiloineen ja toimistotilo-
ja ylempiin kerroksiin. Rakennuksen tilajasentely on tavanomaista ja rationaa-

lista, elementtitekniikkaan perustuvaa.
l | . ANARN I E'[/ (Zam A
= B :.:.'i q A

0 - 4 ™ , : e \.‘\ - ;- \’i - CE) —
Ote Robert Huberin tie 3 a:n toimistorakennuksen lansisiiven paéapiirustuksista, 1.kerroksen poh-
japiirustus (Vantaan rakennusvalvonta)

i

Rakennus on aikakaudelleen tyypillinen betonipilarirunkoinen rakennus. Vali-
pohjat on toteutettu ontelolaatoilla, ulkosein&t ovat mosaiikkilaatalla verhoil-
tuja betonielementteja sek& kevytrakenteisia poimulevytettyja seinid. Raken-
nuksen merkittdvimmat sisatilat ovat sisdantuloaula, ruokala sekd porrashuo-
neet.
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Sisddntuloaula, kuva Taneli Heikkila 3.8.2016 (Arkkitehtitoimisto Antti Heikkila Oy)

Rakennuksen ulkoarkkitehtuurin padaiheet ovat nauhaikkunat sekd rakennuk-
sen paatyihin sijoittuvat puolipydreédt porraskdytavat. Kaariaihe toistuu myos
sisééntulo-osan kattomuodossa. Paéjulkisivumateriaalit ovat vaaleankeltainen
julkisivumosaiikki sek& tummanruskea muovipinnoitettu profiilipelti.

Rakennuksen padsisaankaynti, kuva Taneli Heikkila 3.8.2016 (Arkkitehtitoimisto Antti Heikkila
oy)

Paasisdankaynti on pohjoisesta toimistosiipien vélista. Sisaantuloa korostavat
katos ja istutukset. Piha-alueet ovat Ayritien ja Robert Huberin tien puolella
paéosin nurmipintaisia. Toimistosiivet rajaavat véliinsa suojaisan sisapihan. Ra-
kennuskokonaisuus sijoittuu Ayritien ja Robert Huberin tien risteykseen. Kau-
punkikuvallisesti merkittdvimpdan kohtaan on sijoitettu rakennuksessa toistu-
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va puolipydrea porrasaihe. Robert Huberin tien puoleisen rakennuksen kerros-
luku on nelja. Rakennusmassan ylin kerros on sisdanvedetty ja haivytetty tum-
malla varilla.

+39 800
2

+36.550
-z

u»u biii"ii’"“""' 2
- I B2
I A

Ote Robert Huberin tie 3 a:n l&nsisiiven péaapiirustuksista, julkisivu eteldaan (Vantaan rakennus-
valvonta)

)
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Kohteen kulttuurihistoriallinen merkitys liittyy kohteen rakennuttaneeseen yh-
tioon. Yhtiolla oli aikanaan merkittavé rooli vesiverkon rakentamisessa Suo-
messa. Myohemmin yritys kasvoi markkinajohtajaksi LVI-alalla. Kohteen merki-
tys kulttuuriperinndn kannalta on vahainen.

Nakyma ruokalaan liittyvasta toimistosiipien véliin jadvasta sisdpihasta, kuva Taneli Heikkila
3.8.2016 (Arkkitehtitoimisto Antti Heikkila Oy)

Kohde on tyypillinen 1980-luvun toimistorakennus. Sisddntulo-osan kaarikatto
ja julkisivujen varitys muodostavat yhteyden rakennuksen laheisyyteen sijoit-
tuviin Huberin kaarihalleihin. Kokonaisuutena rakennuksen merkitys kaupunki-
kuvassa on vahéinen. Nykyaan toimistorakennus toimii véliaikaisena vastaan-
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ottokeskuksena. Rakennuksen tilajasentelyihin ja alkuperdisiin rakenteisiin on
tehty muutoksia. Rakennuksen arkkitehtoniset ja kulttuurihistorialliset arvot
jadvat edelld mainittujen seikkojen valossa vahaisiksi. Rakennusta ei esiteté
suojeltavaksi.

Portinvartijarakennus

Huberin kaarihalleista on tehty rakennushistoriaselvitys 27.6.2012. Selvitys on
insindodritoimisto Lauri Mehto Oy:n laatima. Portinvartijarakennusta ei ole kasi-
telty selvityksessa. Rakennus nékyy kuitenkin varastohallien asemapiirroksessa
ja siitd on loydettavissd samoja rakenteellisia ominaispiirteité kuin vesijohtolii-
ke Huber Oy:n kaarikattoisista varastohalleista.

Vesijohtoliikke Huber Oy:n varasto- ja toimistotilakokonaisuus on rakennettu
vuosien 1965-66 aikana. Kokonaisuuden suunnittelusta on vastannut arkkiteh-
titoimisto Kurt Simberg & Co seké insinddritoimisto Erkki Juva. Portinvartijara-
kennus on nimensd mukaisesti toiminut porttina varasto- ja toimistotilojen
alueelle. Portinvartijarakennus, ja siihen kiinteésti liittynyt aita ovat rajanneet
rakennuskokonaisuuden eteléisid piha-alueita. Ajoportti alueelle on sijoittunut
portinvartijarakennuksen lansipuolelle.

-

PORT\N SEATLTL A R K/

o

iy
-
\ @
't
T

PALKOUT US

£ HA

Ote Huberin hallien asemapiirroksesta (Huberin hallien rakennushistoriaselvitys, Insindoritoimis-
to Lauri Mehto Oy 27.6.2012)
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ilmakuva vuodelta 1976: portinvartijarakennus ja siihen kiinteésti liittyva aita ovat nakyvissa.
(Vantaan karttapalvelu)

Portinvartijarakennus edustaa aikakautensa jarkiperdistd, vahaeleista seka ma-
teriaaleja ja rakenteita korostavaa arkkitehtuuria. Vaatimattomaksi apuraken-
nukseksi se on yllattavén arkkitehtoninen. Rakenteena on kéytetty pilari-laatta
jérjestelmdd. Kuusi pilaria kannattelee tasakattoa, joka kattaa rakennuksen li-
séksi lansipuolelle sijoittuvan pienen sisaankaynti- ja ulkotilan. Rakennusta
ympéroi katon rajaan sijoitettu kapea nauhaikkuna. Lénsisivulla, ajoportin puo-
lella on suuremmat ikkunat ja tummaksi késitelty puinen kayntiovi rakennuk-
seen. Rakennuksen l&nsipuolen, suurempia ikkunoita kannattelevat seinét ovat
ulkopinnaltaan betonivalupintaisia. Lansipuolen seindt koostuvat ulkopinnal-
taan pystysuuntaisista elementeistd. Ulkonddllisesti ne muistuttavat A-
kaarihallin t-elementteja ja B-hallin Siporex-elementtejéa.

Portinvartijarakennus eteldsta kuvattuna (Minna Koskinen, syksylla 2015)
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Portinvartijarakennuksen takaosa koillisesta kuvattuna (Minna Koskinen, syksylla 2015)

e

Yksityiskohta rakennusta kiertavista nauhaikkunasta ja ulkoseinn pystysuuntaisista elementeis-
té (Minna Koskinen, syksylla 2015)
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Vanhoista ilmakuvista on huomattavissa, ettd etel&pihaa rajaava aita on pois-
tettu kaytosté jo ennen vuotta 1986. Aidan poistuttua ja varastopihan laajen-
nettua portinvartijarakennuksen etel&puolelle on rakennuksen asema pihan
porttina poistunut. Pitk&an kayttaméattdméana ollut rakennus on paassyt huo-
noon kuntoon ja on kokonsa puolesta kustannustehoton kunnostettavaksi. Ra-
kennuksen historialliset ja kulttuurihistorialliset arvot ja&vat vaatimattomiksi.
Rakennusta ei esiteta suojeltavaksi.

3 Vst e : & s & :
limakuva vuodelta 1986: Huberin hallien varastopiha on levittaytynyt portinvartijarakennuksen
etelapuolelle. Robert Huberin tie 3 a:n toimistorakennuksen lansisiipi on valmistunut alueen
lounaiskulmaan. (Vantaan karttapalvelu)
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Palvelut

Veromiehen kaupunginosassa ei sijaitse merkittavid kaupallisia palveluita. Ne
sijoittuvat Keha Ill:n eteldpuolelle paria paljon tilaa vaativan kaupan myymalaa
lukuun ottamatta. Alueen asukkaat hankkivat paivittaistavaraostoksensa alu-
een ulkopuolelta. Kehd Ill:n eteldpuolelle sijoittuva Jumbo on myynnilla mitat-
tuna maamme suurin kauppakeskus ja Valimotien "kauppakatu” Tammistossa
yksi maamme suurimpia erikoiskaupan keskittymié. Lentoaseman l&hialueella
on useita hotelleja ja Veromiehen majoituskapasiteetti kasvaa edelleen uusien
hankkeiden myota.

Johtuen Veromiehen vahéisestd asukasmaéarasta alueella ei juuri ole julkisia
palveluita. Alueella sijaitsee Vantaan ammattiopisto Varian lilkkenteen alan
toimipiste. Lisdksi alueelle on suunnitteilla Veromiehen ala-aste ja useampi
paivékoti. Veromiehen ala-asteen on arvioitu valmistuvan vuonna 2020.
Aviapolis kaavarungossa alueelle on esitetty kaikkiaan kuusi paivakodin ja nelja
paivékoti-kouluyhdistelman sijoituspaikkaa.

TyOpaikat

Veromiehen kaupunginosa on yksi seudun voimakkaimmin kasvavista tyopaik-
ka-alueista. Kaupunginosan tyopaikkamé&érd on kasvanut viimeisen vuosikym-
menen aikana yli 5000 tyopaikalla ja nykyisin alueella tyéskentelee noin 10 000
tyontekijaa. Tyontekijat saapuvat Veromieheen ympéri Helsingin seutua.

Ty6paikkoja on erityisesti teollisuuden, liikenteen ja varastoinnin alalta. Viime
vuosina alueen maankayttd on tehostunut merkittavasti ja etenkin Keha Ill:n
varrelle on rakennettu runsaasti toimistotilaa.

Lilkenne

Alueen paakatu- ja tieverkkoa on tdydennetty ja parannettu v. 2015 ja verkko
on liikkenteen toimivuuden osalta talla hetkelld riittdva. Osana Aviapolis kaava-
runkotyoté alueelle laadittiin koko suunnittelualueen kattava liikenneselvitys.
Liikenneselvityksessé on tutkittu kaavarungossa tavoiteltavan asukasmaaran ja
tyopaikkamaaran lisdyksen vaikutusta alueen liilkenneméaériin ja olemassa ole-
van katuverkon kapasiteetin riittavyytta. Selvityksen mukaan kaavarungon mu-
kainen liikenneverkko toimii vuosien 2040 ja 2055 liikkennemaaraennusteilla.

Kavely ja pyOraily

Veromiehen nykyinen jalankulkuverkko on harva, mink& johdosta todelliset ka-
velymatkat muodostuvat pitkiksi suhteessa linnuntie-etéisyyksiin. Valtaosa
alueen nykyisten toimintojen sijoittumisesta on perustunut autoliikenteeseen,
jolloin tarve tihedlle k&velyverkolle on ollut véhdista. Lentoasemantien paran-
tamisen yhteydessd on rakennettu kaksi uutta jalankulkuyhteyttd Lentoase-
mantien poikki, mikd on parantanut verkon yhdistettavyyttd huomattavasti.
Pohjoisemmaksi on rakennettu Karhuméen silta Aviapolis aseman pohjoisen
sisdaankaynnin yhteyteen ja etelammas Virkatie-Ayrikujan alikulku Virkamiehen
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ja Veromiehen vélille. Kavely- ja pyoraily-yhteyksia ymparoivaan kaupunkira-
kenteeseen on keskimaarin noin 500 metrin valein.

Kaavamuutosalueen lahistolla on kattavat, mutta heikkolaatuiset kavely- ja
pyoraily-yhteydet. Ayritielld yhdistetty kevyenliikenteen véyld on rakennettu
kadun eteldpuolelle, Perintotielld ja Robert Huberin tielld yhdistetyt kevyen lii-
kenteen vaylat on rakennettu katujen molemmin puolin. Robert Huberin polku
on kavelylle ja pyoréilylle varattu katu, jossa huoltoajo on sallittu.

Joukkoliikenne

Keharata yhdistdd Veromiehen kaupunginosan seudun raideliikenneverkkoon.
Kaupunginosaa palvelee sekd Aviapoliksen ettd Lentoaseman maanalaiset rau-
tatieasemat. Aviapolis aseman sisdénkaynnit sijaitsevat Tikkurilantien ja
Aviabulevardin varsilla, reilun kilometrin kédvely- tai pyoréilymatkan péassé
kaavamuutosalueesta. Lahinn& kaavamuutosaluetta on Aviapolis aseman ete-
ldinen sisdankaynti. Kehdrata mahdollistaa tihedn ja vaihdottoman raideyhtey-
den alueelta 23 asemalle eri puolille seutua. Junat likkenngivat seké Tikkurilan
ettd Huopalahden suuntaan ruuhka-aikana 10 minuutin vuorovalilla. Matka-
aika Tikkurilaan on alle 10 minuuttia, Myyrmékeen noin 15 minuuttia ja Helsin-
gin keskustaan noin 30 minuuttia. Junaliikenteen liséksi alueella on hyvét bussi-
liikenneyhteydet. Kaavamuutosalueen [&himmat bussipysékit 16ytyvat Tikkuri-
lantieltd ja Rélssitieltd noin 300 metrin ja noin 400 metrin paastd kaavamuu-
tosalueesta.

Vesihuolto
Kaava-alueen ymparisttssa on rakennettua vesihuoltoverkostoa.

Vedenjakelu
Robert Huberin polulla ja Perint6tielld on vuonna 2001 rakennettu vesijohto

DN225. Robert Huberin tielld on vuonna 1996 rakennettu vesijohto DN225.

Alue kuuluu Tikkurilan painepiiriin, jonka ylasailié (tilavuus 6700 ms3, HW =
+80.00 ja LW = +72.00) sijaitsee Hiekkaharjussa. Kayttévesi saadaan Pitk&kos-
ken vedenpuhdistuslaitokselta Yl&ston paineenkorotuspumppaamon kautta.
Painetasot ovat: alin +72.00 ja ylin +85.00 m.

Jatevesiviemarointi

Perintttielld on vuonna 2001 rakennettu jatevesiviemari DN315. Robert Hube-
rin polulla on vuonna 2001 rakennettu jatevesiviemari DN200. Robert Huberin
tielld on vuonna 1971 rakennettu jatevesiviemari DN300.

Alueen jatevedet johtuvat Manttaalipuiston seka -tien kautta Tuusulanvaylan
alitse KOyhdméen mittausasemalle. Mittausasemalta vedet johtuvat Keski-
Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman vieméritunneliin ja lopulta Viikin-
maen keskuspuhdistamolle.
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Hulevesivieméarginti

Perintétiella on vuonna 2001 rakennettu hulevesiviemari DN800. Ayritiella on
vuonna 2001 rakennettu hulevesiviemari DN500. Robert Huberin polulla on
vuonna 2001 rakennettu hulevesivieméari DN600. Robert Huberin tielld on
vuonna 1996 rakennettu hulevesiviemari DN300.

Kaava-alueen hulevedet johtuvat Kirkonkylanojaan Manttaalipuistossa, josta
vedet laskevat edelleen Keravanjokeen Helsingin pitéjan kirkonkylasséa.

Kaukolamp6
Alue on mahdollista liittaé kaukol&dmpdverkkoon.

Ymparistohairiot

Tie- ja lentoliikennemelu

Osana Aviapolis kaavarunkotyotd alueelle laadittiin koko suunnittelualueen
kattava meluselvitys. Meluselvitys pohjautuu kaavarunkotyon liikkenne-
selvitykseen. Meluselvityksesséd on tutkittu liikenne-ennusteiden vaikutusta
alueen melutasoihin ja arvioitu tulevien uudisrakennusten heijastusvaikutuksia
melutasoihin siind mé&érin, kun se on ollut mahdollista. Selvitys osoittaa yleis-
piirteisesti melun levidmisen alueella ja tarkempaa suunnittelua asemakaavoi-
tusvaiheessa vaativat kipupisteet. Kyseenomaiselle asemakaavamuutosalueelle
ei sijoittunut naita kipupisteita.

Kaavamuutostyon yhteydessa alueelle laadittiin liséksi asemakaavatasoinen
meluselvitys. Selvityksen laati Helimaki Akustikot Oy toukokuussa 2016. Selvi-
tys pohjautuu vuoden 2055 liikenne-ennusteméariin. Selvityksen mukaan
suunniteltujen uudisrakennusten kadunpuoleisille julkisivuille kohdistuu péi-
vasaikaan paéosin 55-60 dB tieliikennemelu. Osaan julkisivuista kohdistuu yli
60 dB:n tielilkkennemelu. Enimmilldén julkisivuihin kohdistuu 62 dB:n tieliiken-
nemelu. Suunniteltaessa rakentamista alueelle, jolla esiintyy liikenne- tai muu-
ta erityistd melua, on rakennusvalvonnalle esitettdva selvitys siitd, miten vaa-
dittava rakenteiden daneneristévyys saavutetaan. Lento-, tie- ja raideliikenne-
meluvyohykkeittdin vaadittava eri tilojen dénitasoero on esitetty alla olevassa
taulukossa.
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LENTOMELU
Yieiskaavan | Lentome- | Aénitasoero Aanitasoero
mukainen len- | luvydhyke | Asuin- potilas- ja| Toimistotiloissa

tomeluvyohyke majoitushuo- yleensd
neissa seka
opetus- ja ko-
koontumistilois-
sa
LDEN - Al = Al e
(dB) (dB) (dB)
m1 > 60 - 35
m2 55 ... 60 35 32
m3 50 ... 55 32 28
Muut alueet - 28 25
TIE- JA RAIDELIIKENNEMELU
LAeq wes AL Al
{dB) (dB) (dB)
Lilkennemelu- | 65 ... 100 erillinen selvitys
vydhyke 60 ...649 35 30
55..599 30 25
50..549 -

+ Lentomnelun ilta- ja ybaikoja painottava keskidanitaso.

«Ulkomelutason ja sallittavan sisdmelutason erotus.

«=«Keskidanitaso, ekvivalentti A-&3nitaso, sen jatkuvan tasaisen ddnen A-painotetun
ddnenpainetason arvo, jolla on madaritellylls aikavililld sama d&nenpaineen tehollisarvo
kuin tarkasteltavalla danelld, jonka taso vaihtelee.

Ote Vantaan kaupungin rakennusjarjestyksesta: rakennusjarjestys on kaupunginvaltuuston
15.11.2010 hyvéaksymad ja voimassa 1.1.2011 alkaen.

Kaavamuutosalue sijoittuu voimassa olevan Vantaan yleiskaavan mukaan len-
tomelualueelle m3, Lpey 50 — 55 dB. Alueelle voidaan kaavoittaa uusia asuin-
alueita, jos melunsuojaus otetaan huomioon asianmukaisesti. Asuin-, potilas-
ja majoitushuoneissa sekd opetus- ja kokoontumistiloissa ulkokuoren &a-
neneristévyys lentolilkkennemelua vastaan on lentomelualueella m3 oltava AL
>32 dB. Toimistotiloissa ulkokuoren &aneneristavyys lentoliikennemelua vas-
taan on téllgin oltava AL >28. Suuremman &aneneristavyysvaatimuksen aiheut-
tava lilkkennemelu (tie tai lento) on mitoittava tekija.

Tarina

Kaavamuutosalueen l&histon keskeinen tarindldahde on Keha lll:n tieliikenne.
Paikalliskatujen raskaan liilkenteen osuus on kaavamuutosalueen l&histolla 10
% tai alle. Tarind on potentiaalinen ongelma savikolle tai vastaavalle pehmeélle
maalle rakennetun vaylan ympdristossa. Tarindhaitoilta voidaan suojautua
kayttamalla riittavid suojaetéisyyksia tarinalahteen ja siitd karsivan kohteen vé-
lilld. Koko kaavamuutosalue sijoittuu yli 100 metrin turvaetdisyydelle alueen
keskeisimmasté tarindlahteestd. Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympéris-
tokeskuksen laatiman oppaan “Melun ja tarindntorjunta maankaytén suunnit-
telussa” mukaan yli 100 metrin etdisyydelle raskaasta maantieliikenteestd (100
km/h), pehmealle maaperélle sijoittuva uusi asuinalue ei vaadi tarkempaa va-
rahtelyselvitystd. Turvaetéisyytend voidaan kéayttdd puolta ylla mainitusta ar-
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voista, kun maaperan varahtelyn ei arvioida vahvistuvan voimakkaasti rungon
tai lattian resonanssi-ilmidn vuoksi. Tallaisia tapauksia ovat mm. pehmealle
maalle rakennetut 1-kerroksiset tai vahintaén 5-kerroksiset talot.

Runkomelu

Uudenmaan elinkeino-, likkenne- ja ympéristokeskuksen laatiman oppaan "Me-
lun ja tarindntorjunta maankaytén suunnittelussa” mukaan yli viiden metrin
etaisyydelle tieliikenteesté (100 km/h) sijoittuva uusi asuinalue, pehmealla tai
kovalla maalla, ei yleensa vaadi tarkempaa runkomelun véréhtelytarkastelua.
Tieliikenteestd ei yleensé aiheudu héiritsevéa runkodanta (Talja & Saarinen
2009, VTT:n tiedote 2468).

lImanlaatu

Liikkennemaariltddn suurien vaylien (Kehé Ill ja Lentoasemantie) laheisyydessa
pienhiukkaset muodostavat potentiaalisen terveyshaitan, minka vuoksi herkki-
en toimintojen ja asuinrakennusten tulee sijoittua riittdvan etéalle vaylista.
Kaavamuutosalue sijoittuu kokonaisuudessaan véhintéédn 150 metrin etdisyy-
delle edellda mainituista, vilkkaimmin liikkennoidyista vaylistd. Asuinrakennusten
suositusetéisyydet tayttyvéat koko alueella. Herkkien kohteiden suositusetai-
syydet paéstojen lahteestd tayttyvat padosalla alueesta. Kuvassa 1 on esitetty
Keha Ill:n ja Lentoasemantien vuoden 2055 liikennemé&érédennusteen mukaiset
suositusetéisyydet herkille toiminnoille ja asumiselle.

Kuva 1: Kehd lll:n ja Lentoasemantien vuoden 2055 ennustetilanteen mukaisten liikenneméaarien
pohjalta piirretyt suositusetdisyydet kartalla: herkkien kohteiden suositusetdisyydet tayttyvét
punaisen viivan pohjois- ja itdpuolella ja asumisen suositusetéisyys tayttyvat mustan viivan poh-
jois- ja itdpuolella. (Suunnitteluavustaja Kimmo Kangas)

Vaarallisia aineita kasittelevéat laitokset

Veromiehen kaupunginosassa ei sijaitse Turvallisuus- ja kemikaaliviraston val-
vonnassa olevia, vaarallisia aineita kasittelevia laitoksia (nk. SEVESO-laitoksia).
Kaupunginosan l&heisyydessa sijaitsee kuitenkin useampi Tukesin valvonnassa
oleva lupa- ja toimintaperiaateasiakirjalaitos.
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Aviapolis kaavarunkotytn yhteydessa tehdyn selvityksen (Gaia Consulting,
2015) perusteella Tukesin valvonnassa olevat laitokset eivat vaikuta merkitta-
vasti Veromiehen kaupunginosan maankayttomahdollisuuksiin. Tutkittujen lai-
tosten vaikutusvydhykkeet eivat ulotu kyseenomaiselle kaavamuutosalueelle.
Tukesin valvonnassa olevat laitokset eivét nain ollen vaikuta kaavamuutoksen
maankayttomahdollisuuksiin.

Pilaantuneet maat

Veromiehen alueella on paikoin pilaantuneita maita, jotka johtuvat alueen te-
ollisuushistoriasta. Kaavamuutosalueelle sijoittuva pilaantunut maa-alue on
Vantaan ympéristokeskuksen mukaan puhdistettu ja maapera on kunnostettu.

3.1.4 Maanomistus
Kaavamuutosalue on yksityisessd maanomistuksessa. Katualueet omistaa Van-
taan kaupunki.

3.2 Suunnittelutilanne

Valtakunnalliset alueidenkayttttavoitteet

Valtioneuvoston 30.10.2000 paattamien (tarkistettu 1.3.2009) valtakunnallis-
ten alueidenkayttttavoitteiden erityistavoitteena on, ettd asuin-, tydpaikka- tai
palvelutoimintojen alueita ei sijoiteta irralleen olevasta yhdyskuntarakentees-
ta. Jalankulun ja pyoréilyn verkostoja varten on varattava riittavat alueet ja
edistettéva niiden jatkuvuutta, turvallisuutta ja laatua.

Valtakunnallisten alueidenkayttotavoitteiden toteutumista edistetdén kaava-
muutoksessa erityisesti siten, ettd tdydennysrakennetaan raideliikenteeseen
tukeutuvaa, olemassa olevaa yhdyskuntarakennetta. Lisdksi parannetaan kéve-
lyn ja pydrdilyn kdyttéedellytyksia alueella.

Maakuntakaava (YM 8.11.2006, 30.10.2014)

Ympéaristoministerion 8.11.2006 vahvistamassa maakuntakaavassa alue on
merkitty taajamatoimintojen alueeksi. Maakuntakaavaa tdydentdd 2. vaihe-
maakuntakaava. 2. vaihemaakuntakaavaan alue on merkitty kehittdémisperiaa-
temerkinnalla tiivistettavéksi alueeksi. Tiivistettdvaa aluetta on suunniteltava
joukkoliikenteeseen, kavelyyn ja pyoréilyyn tukeutuvana kyseisen taajaman
muuta aluetta tehokkaammin rakennettavana alueena. Yhdyskuntarakennetta
tiivistettédessa on kiinnitettdva huomiota erityisesti alueen ominaispiirteisiin ja
kulttuuriympéristoon, elinympériston laatuun, ekologisen verkoston toimivuu-
teen sekd lahivirkistysalueiden riittavyyteen. Ymparistoministerié on vahvista-
nut 2. vaihemaakuntakaavan 30.10.2014. Kaavahanke on maakuntakaavan
mukainen.
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Ote kaavayhdistelmésta

Ote MASU 2050 kartasta
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Helsingin seudun maankéayttosuunnitelma (KV 11.5.2015)

Alue on merkitty Helsingin seudun maank&yttésuunnitelmaan ensisijaisesti ke-
hitettavélle vyohykkeelle. Helsingin seudun maankayttésuunnitelma toimii
tausta-aineistona seudun liikennejérjestelmalle sekd Helsingin seudun asunto-

strategialle. Vantaan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt suunnitelman
11.5.2015.

X
Hc:lsmgm seudun mmkﬁynﬁsuunmtnlma MASU 2050 mﬁénm:lm scudu.lllsm maankiiytdn tahtotilan ja toimii tausta-aincistona Hel-
singin seudun h.lkennqﬁqeslelmﬂ.lle HIJ2015 seki Hi seudun a“e MASU 2050 on strateginen suunnitelma,
joka osoiitaa seudun ma:mkzlymn vybhykkeet. Yhteisesti j 80% uudesta asuntotuotan-
nosta ohjataan seudun ensisijaisesti kehitettiville vyohykkeelle (kartan fumman ruskea vyshyke). Vantaan kaupunginvaltuusto on
hyviiksynyt suumnitelman 11.5.2015.
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Yleiskaava (KV 17.12.2007)

Vantaan kaupunginvaltuuston 17.12.2007 hyvéksymaéssa yleiskaavassa alue on
tyopaikka-aluetta (TP) ja asunto- ja tyOpaikka-aluetta (A/TP). Kaavahanke on
yleiskaavan mukainen.

L] ==

Ote yleiskaavasta

1:20 004

Aviapolis kaavarunko ”Tulin. N&in. Jain.” (KV 18.4.2016)

Veromiehen kaupunginosaan on vuosien 2014-2016 aikana laadittu yhteis-
ty6ssé alueen toimijoiden ja kaupungin eri toimialojen kanssa yleiskaavaa tas-
mentévd, asemakaavoitusta ja hankkeita ohjaava kaavarunko. Kaavarungon
hyvéksyi kaupunginvaltuusto 18.4.2016.

Aviapolis kaavarungon visiona on houkutteleva ja kestdva mahdollisuuksien
kaupunki. Hyvalla suunnittelulla teemme Aviapoliksesta lentokenttdkaupungin,
joka eldad ympéri vuorokauden.

Aviapolis kaavarungon asettamat tavoitteet edellyttavat tarkemmassa, asema-
kaavatasoisessa suunnittelussa toimenpiteind erityisesti korttelikoon pienen-
tamistd, tehokkuuden kasvattamista, kortteleittain sekoittunutta kéyttotarkoi-
tusta ja liiketilan, palveluiden ja virkistysalueiden maaran kasvattamista. T&-
man liséksi tulee tulevissa asemakaavamuutoksissa pitéé erityisté huolta siitd,
ettd alueelle syntyva uusi arkkitehtuuri on laadultaan korkealuokkaista ja kau-
punkimaista.

Rakennuskielto
Alueella ei ole voimassa rakennuskieltoa.
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Asemakaava (Kh 10.8.1975 ja SM 8.7.1981)

Alueella on voimassa asemakaavamuutokset nro 002025 ja 001730. Asema-
kaavamuutos 002025 on vahvistunut kaupunginhallituksen paatoksella
28.9.2009. Asemakaavamuutos 001730 on vahvistunut kaupunginvaltuuston
paatoksellda 30.9.2002. Alue on osoitettu voimassa olevissa asemakaavoissa
toimistorakennusten korttelialueeksi (KT) ja autopaikkojen korttelialueeksi
(LPA). Robert Huberin polku on jalankululle ja polkupydréilylle varattu katu, jol-
la huoltoajo on sallittu.

Ote voimassa olevasta
asemakaavasta

4 Asemakaavamuutoksen suunnittelun vaiheet

4.1 Asemakaavamuutoksen suunnittelun tarve
Alueen maanomistajat ovat hakeneet alueen asemakaavan muutosta, koska
osa alueelle osoitetusta rakennusoikeudesta on nykyiselldédn kayttamatts ja
koska alueen rakentumista ohjaavat tavoitteet ovat maaomistajien tarpeiden
ja Aviapolis kaavarunkotyén myota muuttuneet.

4.2 Suunnittelun kaynnistdminen ja sita koskevat paatokset
Asemakaavamuutoshakemuksen ovat tehneet YIT Rakennus Oy ja Kiinteistd Oy
Vantaan Robert Huberin tie 3a/Fisso Real Estate Ky. Kaavamuutoshakemukset

on kirjattu saapuneiksi 31.10.2014 ja 13.5.2016.

4.3 Osallistuminen ja yhteisty6

4.3.1 Osalliset
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Kaavamuutoksen hakijat

Alueen maanomistajat ja maanvuokraajat

Viereisten alueiden omistajat ja vuokralaiset (naapurit)
Kaupunginosan tai lahialueen asukkaat, yritykset ja tyontekijat, asukas-
ym. yhdistykset

Kaupungin asiantuntijaviranomaiset

Valtion viranomaiset: Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ymparisto-
keskus, Museovirasto jne.

Muut viranomaiset ja yhteisot: Uudenmaan liitto, HSY, HSL, TUKES, tie-
toliikenneverkkoja yllapitavat yhtiot Vantaan Energia Oy, Fingrid Oy,
Helen, Gasum Oy, Elisa Oyj jne.

Kunnan jasenet ja ne jotka katsovat olevan osallisia.

4.3.2 Vireille tulo

Asemakaavamuutoksen alkamisesta on tiedotettu jokaiseen vantaalaiseen ko-
tiin jaettavassa Vantaan kaupungin asukaslehdessa 9.8.2015 sek& kirjeitse
(MRL 628) maanomistajille, naapureille ja viranomaisille.

4.3.3 Osallistuminen ja vuorovaikutusmenettelyt

MRL 638:n mukainen asemakaavan muutoksen nro 002260 osallistumis- ja ar-
viointisuunnitelma valmistui 17.8.2015. Alueen asukkaiden mielipiteitd kuultiin
MRL 628:n mukaisesti. Maardaikaan 14.9.2015 mennessé jatettiin 8 kirjallista
mielipidettd. Kirjalliset mielipiteet antoivat Vantaan kaupungin liikennesuun-
nittelu, Vantaan kaupunginmuseo, Museovirasto, Keski-Uudenmaan pelastus-
laitos, Helsingin seudun ympéristopalvelut, Helsingin seudun liikenne -
kuntayhtyma, Fortum ja Vantaan Energia.

Vantaan kaupungin lilkkennesuunnittelu muistutti mielipiteessaan, etta alueel-
le on tehtéva meluselvitys.

Vantaan kaupunginmuseo toteaa mielipiteessaan, ettd suunnittelualueella si-
jaitsee toimistorakennuksia, joista suurin osa on rakennettu 2000-luvulla. Van-
hempaa rakennuskantaa edustaa Robert Huberin tie 3:ssa sijaitseva toimisto-
talo. Liséksi kaavamuutosalueella sijaitsee Huberin varastohalleihin liittyva,
kaytosta poistunut portinvartija rakennus. Kaava-alueen laheisyydessa sijaitsee
Huberin varastohallit, jotka on todettu rakennusperintfarvoltaan erittdin mer-
kittaviksi. Huberin 80-luvulla rakennettu toimistorakennus ei kuulu Vantaan
kaupungin inventoitujen rakennusperinttkohteiden joukkoon. Kaavatyon yh-
teydessa tulisi selvittdd kyseisen rakennuksen kuin my6s portinvartija raken-
nuksen mahdolliset kulttuurihistorialliset arvot niin itsendisin& rakennuksina
kuin osana alueen teollisuushistoriallista ja muuttuvaa kaupunkikuvallista ko-
konaisuutta.
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Museovirasto toteaa, ettd alueella ei tunneta Museoviraston kaytettavissa
olevien tietojen perusteella muinaismuistolailla (295/1963) rauhoitettuja kiin-
teitd muinaisjddnnoksid. Museovirastolla ei ole huomautettavaa arkeologisen
kulttuuriperinndn osalta.

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos lausuu mielipiteessaén, ettd alueen uudet
asuinrakennukset on sijoitettava tontille siten, ettd pelastusteiden ja nosto-
paikkojen rakentaminen on mahdollista. Pelastusteiden ja nostopaikkojen
suunnittelussa on huomioitava my6s kansirakenteet ja mahdolliset istutettavat
puut. Suuret ja / tai korkeat rakennukset tulisi pyrkia sijoittamaan tonteille si-
ten, ettd pelastuslaitoksen raskaalla ajoneuvokalustolla pystytdén operoimaan
niiden valittbmassa tuntumassa.

Kevyenliikenteenvéaylat ja ulkoilureitit eivat sovellu pelastustiekayttéon. Vaih-
toehtoisesti varatie voidaan korvata kahdella erillisella porrashuoneella, jotka
on sijoitettava tarkoituksenmukaisesti riittdvan etaalle toisistaan.

Katujen ja tonttiliittymien suunnittelun yhteydessa on huomioitava osoitteiden
selkeys ja loogisuus. Tonttiliittyman tulee sijaita osoitteen mukaisessa kohdas-
sa.

Mik&li asuinrakennuksen kerrosluku ylittd& kahdeksan kerrosta, tulee huomi-
oida paloturvallisuudelle asetetut lisévaatimukset esim. poistumisteissd. Myods
ullakko, mikali sinne sijoitetaan paakayttotarkoitukseen kuuluvia tiloja, katso-
taan paloteknisesti kerrokseksi.

Helsingin seudun ympéristopalvelut -kuntayhtymalla ei ollut huomautettavaa
osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan.

Helsingin seudun liikenne —kuntayhtyma, toteaa, etté alueella on hyvét jouk-
koliikenneyhteydet. Alueen pohjoispuolella kulkevaa Tikkurilantietd liikenngi-
vét linjat 575, 561 ja 621. Lansipuolella kulkevalla Lentoasemantiell& palvelevat
linjat 415, 572, 537, 540 ja 632. Kehdradan Aviapolis-asema on noin puolen-
toista kilometrin péaéssa. Alueen ymparistdsséd on myds hyvat kevyen liikkenteen
yhteydet. HSL esittad, ettd nyt suunniteltavalla alueella huolehditaan toimivista
kulkuyhteyksisté joukkoliikennepysékeille.

Fortum / Caruna toteaa, ettd olemassa olevat tai uusien johtojemme linjaukset
eivat osu kaavamuutosalueelle, joten Fortumilla ei ole huomautettavaa kaa-
vamuutokseen.

Vantaan Energia esittdg, ettd Vantaan Energia Sdhkdverkot Oy:n muuntamo
M2447 seka keski- ja pienjannitemaakaapelit sijaitsevat mielipiteen liitteend
esitetyn kartan mukaisesti. Muuntamo j&& suunnittelun rakentamisen alle. So-
piva paikka muuntamolle voisi olla rakennettavassa pysakointitalossa. Mikali
muuntamoa ja maakaapeleita pitda siirtdd, niin siirtokustannusten osalta toi-
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mitaan Vantaan kaupungin ja Vantaan Energia Oy:m 20.7.1993 laaditun yhteis-
tydsopimuksen mukaisesti. Alue on mahdollista liittd4 kaukolampoon.

Viranomaisyhteisty6
Kaavamuutosta esiteltiin Uudenmaan elinkeino-, liilkenne- ja ymparistokeskuk-
selle 11.5.2016.

Suunnitteluyhteisty®

Kaavamuutosta on valmisteltu yhteistydssd maanomistajan edustajien ja hei-
dan konsulttinsa (arkkitehtitoimisto Forma Futura Oy ja arkkitehtitoimisto Ant-
ti Heikkild Oy) seké Vantaan kaupungin asiantuntijoiden kanssa.

N&htavilla olo ja muistutukset

Kaupunginhallitus péaatti 29.8.2016 asettaa kaavamuutoksen nahtéville 30 pai-
van ajaksi. Kaavamuutos oli ndhtévilld 21.9.-20.10.2016 MRL 27 §:n mukaisesti.
Nahtavilla olo aikana ei saatu muistutuksia kaavamuutosehdotuksesta.

Lausunnot

Kaupunginhallitus oikeutti 29.8.2016 kaupunkisuunnittelua pyytdmaéan tarvit-
tavat lausunnot asemakaavamuutoksesta. Lausunnot pyydettiin Uudenmaan
elinkeino-, likkenne- ja ympdristokeskukselta ja Finavialta. Finavialta ei saatu
lausuntoa. Vantaan Energia antoi lausunnon kaavamuutosehdotuksesta, vaikka
lausuntoa ei Vantaan Energialta erikseen pyydetty.

Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympdristokeskus esitti lausunnossaan, etta
sujuvista ja turvallisista kavelyn ja pyorailyn yhteyksista joukkoliikennepysékeil-
le, asemille seka palveluihin tulee huolehtia. Pilaantunut maaperé tulee merki-
té kaavakarttaan ja maaperadn pilaantuneisuus on selvitettdva ennen rakenta-
mistoimenpiteisiin ryhtymista. Valtioneuvoston paatoksen 993/1992 mukaiset
meluohjearvot tulee toteutua koko kaavamuutosalueella niin sisétiloissa kuin
ulko-oleskelualueilla sek& eri rakentamisvaiheissa. Mahdolliset tarina- ja run-
komeluhaitat on maarattava tarkistamaan. Lahist6lla sijaitsevan laitoksen, joka
varastoi ja kasittelee kemikaaleja, onnettomuusriskit on huomioitava asunto-
jen ilmastointisuunnittelussa.

Vantaan Energia lausui mielipiteessddn kaavamuutoksen osallistumis- ja arvi-
ointisuunnitelmasta, ettd alueelle tarvitaan yksi muuntamo. Kaavamuutosalu-
eelle suunniteltu lisérakentamisen méara on kasvanut osallistumis- ja arviointi-
suunnitelman nahtavill4 olon jalkeen niin merkittavasti, etta alueelle tarvitaan
yhden sijaan kaksi muuntamoa. Toinen muuntamo tulee sijoittaa kiinteisto-
muuntamona asuinkortteleita palvelevaan pysakoéintitaloon, autopaikkojen
korttelialueelle.

Vastineet
Kaavamuutoksen yhteydessa ympéardivan kaupunkirakenteen katualueille on
varattu nykyistd enemman tilaa, jotta katualueen molemmille sivuille on tule-
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vaisuudessa mahdollista rakentaa sujuvat, yhtendiset ja turvalliset kavely- ja
pyoraily-yhteydet. Aviapolis kaavarunkotytssa on tarkasteltu koko Veromiehen
kaupunginosaa ja varmistettu ettd alueelle rakentuu sujuvat ja turvalliset kéve-
lyn ja pyordilyn yhteydet joukkoliikennepysakeille, asemille sekd palveluihin.
Kaavamuutos noudattaa Aviapolis kaavarunkotytssé asetettuja tavoitteita.

Vantaan karttapalvelun tietojen mukaan kaavamuutosalueella on sijainnut pi-
laantuneita maa-alueita kiinteistdjen 52-125-16, 52-125-17 ja 52-125-18 alueil-
la. Karttapalvelun mukaan kyseiset maa-alueet on kunnostettu. Vantaan ympa-
ristokeskukselta on kaavamuutosty®n aikana saatu lausunto, jossa todetaan,
ettd alueella ei ole tiedossa pilaantuneita maa-alueita. Veromiehen alueella on
paikoin pilaantuneita maita, jotka johtuvat alueen teollisuushistoriasta. Taman
vuoksi kaikkien korttelialueiden kaavaméarayksiin lisatdan kaavamaarays:
Maaperan pilaantuneisuus on selvitettéava ja pilaantunut maapera tarvittaessa
kunnostettava ennen rakentamistoimenpiteisiin ryhtymista.

Parvekkeiden lasitusta koskevaa kaavamaéaraysta: "Parvekkeet tulee lasittaa.”
tédydennetéan lauseella: Parvekelasitus tulee toteuttaa siten, etta valtioneuvos-
ton paatoksen 993/1992 mukaiset meluohjearvot toteutuvat.

Ulko-oleskelualueiden ohjearvot (55 dB tai alle) eivat tayty osalla kaavamuu-
tosalueesta. Taméan vuoksi kaavamuutosalueen rakentaminen on jarjestetty
umpikorttelimaisesti ja varmistettu, etté ohjearvot alitetaan ainakin asuntojen
seké hoitolaitosten pihoilla oleskeluun ja leikkiin tarkoitetuilla alueilla. Parvek-
keet on maaratty lasitettaviksi. Erilaisin julkisivun &aneneristysvaatimuksin on
varmistettu, ettd sisatilojen ohjearvot alitetaan koko kaavamuutosalueella.

Asemakaavamuutoksen yhteydessé tehdyn meluselvityksen (Helimé&ki akusti-
kot Oy 18.5.2016) mukaan asuinkerrostalojen korttelialueen sisépiha alittaa
kokonaisuudessaan ohjearvojen mukaiset ulko-oleskelualueiden meluohjear-
vovaatimukset. Taman vuoksi leikki- ja oleskelupaikan tarkka sijainti on jatetty
merkitsematté kaavakartalle. Leikki- ja oleskelupaikan voi sijoittaa mihin koh-
taan sisépihaa tahansa.

Alueen rakentamisen vaiheittaisuus ei ollut tiedossa kaavamuutosty6n aikana.
Kaavamaarayksiin lisatdan kaavamaarays: Rakennusluvan yhteydessa on vai-
heittain rakentamisesta esitettéava selvitys, jossa todetaan, etté valtioneuvos-
ton paatoksen 993/1992 mukaiset meluohjearvot tayttyvat kaikissa rakenta-
misvaiheissa sek& ulko-oleskelualueilla etta sisatiloissa.

Kaavamuutosalueen lahiston keskeinen téarinalahde on Keha Ill:n liikenne. Pai-
kalliskatujen raskaan liikenteen osuus on kaavamuutosalueen l&hist6lla 10 %
tai alle. Térin& on potentiaalinen ongelma savikolle tai vastaavalle pehmeélle
maalle rakennetun vaylan ymparistdssa. Tarindhaitoilta voidaan suojautua
kayttamalla riittavia suojaetdisyyksia tarindlahteen ja siitd karsivén kohteen va-
lilla. Koko kaavamuutosalue sijoittuu yli 100 metrin turvaetéisyydelle alueen
keskeisimmasté térindléhteestd. Uudenmaan elinkeino-, liikenne- ja ympaéris-
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tokeskuksen laatiman oppaan "Melun ja térindntorjunta maankayton suunnit-
telussa” mukaan yli 100 metrin etéisyydelle raskaasta maantieliikenteesté (100
km/h), pehmealle maaperdlle sijoittuva uusi asuinalue ei vaadi tarkempaa véa-
rahtelyselvitystd. Saman oppaan mukaan yli 5 metrin etéisyydelle tieliikentees-
ta (100 km/h) sijoittuva uusi asuinalue, pehmedlla tai kovalla maalla, ei yleensa
vaadi tarkempaa runkomelun varahtelytarkastelua. Kaikki kaavamuutosalueen
uudisrakennukset on suunniteltu vahint&én viisikerroksisiksi. Tama edesauttaa
sitd, ettd maaperan varahtelyn ei arvioida vahvistuvan voimakkaasti rungon tai
lattia resonanssi-ilmion vuoksi. Suomen rakentamisméaéaréayskokoelman osassa
B3 pohjarakenteet maarataan, ettd: ennen rakentamista on tarvittaessa selvi-
tettava lilkennetarina. Edella mainitut kohdat huomioon ottaen, kaavamaara-
yksiin ei ndhdé tarpeelliseksi kirjata térinén selvitystarvetta.

Kaavamuutosalueen 1&histdll3 sijaitsee laitos, joka késittelee ja varastoi kemi-
kaaleja. Kaavamuutosalue sijaitsee kyseisen laitoksen onnettomuusriskisuoja-
vyohykkeen ulkopuolella. Suomen rakentamismééréayskokoelman osassa D2
rakennusten sisdilmasto ja ilmanvaihto maaratéén, ettd ilmanvaihtojarjestelma
on suunniteltava ja rakennettava siten, etta sen toiminta voidaan hélytystilan-
teessa kokonaisuudessaan pysayttaa selvasti merkitylla pysaytyskytkimella.
Laitoksen onnettomuusriskien huomioimista ei ndhda tarpeelliseksi kirjata
kaavamaarayksiin.

Kaavamuutosehdotukseen on Vantaan Energian mielipiteen mukaisesti kirjattu
yhden muuntamon sijoitustarve palvelurakennusten korttelialueelle. Auto-
paikkojen korttelialueelle lisdtdan kaavamaarays yhden kiinteistomuuntamon
sijoitustarpeesta.

Tarkistukset
Kaikkien korttelialueiden kaavamaarayksiin lisatdén kaavaméaaraykset:

Maaperan pilaantuneisuus on selvitettéava ja pilaantunut maapera tarvittaessa
kunnostettava ennen rakentamistoimenpiteisiin ryhtymista.

Rakennusluvan yhteydessa on vaiheittain rakentamisesta esitettéva selvitys,
jossa todetaan, etta valtioneuvoston paatoksen 993/1992 mukaiset meluoh-
jearvot tayttyvat kaikissa rakentamisvaiheissa seké ulko-oleskelualueilla etta
sisatiloissa.

Asuinkerrostalojen ja palvelurakennusten korttelialueiden parvekkeiden lasi-
tusta koskevaa kaavamaaraysta: "Parvekkeet tulee lasittaa”, tdydennetaan lau-
seella: Parvekelasitus tulee toteuttaa siten, etté valtioneuvoston paatoksen
993/1992 mukaiset meluohjearvot toteutuvat.

Autopaikkojen korttelialueelle lisatdan kaavamaarays: Tontilta nro 3 on varat-
tava tila muuntamoa varten.
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4.4 Asemakaavamuutoksen tavoitteet

4.4.1 Lahtokohta-aineiston antamat tavoitteet

Aviapolis kaavarunko

Kaavarunkoalueen suunnittelulle on asetettu kuusi tavoitetta;

Tehd&an autokaupungista kéveltavan kokoinen kaupunki, missa voi
viihtyd ja viipya

Rakennetaan ekologisesti ja kulttuurisesti kestavaa kaupunkia.
Tehd&an kestavisté kulkumuodoista kilpailukykyisia ja luodaan innova-
tiivisia liikkumisratkaisuja.

Mahdollistetaan 60 000 tydpaikan sijoittuminen alueelle.

Tehd&an elamisen ja asumisen kaupunginosa 20 000 vantaalaiselle.
Rakennetaan Aviapoliksesta lentokenttakaupunki, jonne tullaan 1ahelta
ja kaukaa.

Vantaan taloussuunnitelman 2013-2016 strategiset tavoitteet ovat mm. seu-
raavia;

Edistet&én toimivan ja kestavan kaupunkirakenteen toteutumista kau-
punkirakennetta eheyttdmalla ja tiivistamallg, kestévia lilkkkumismuo-

toja edistamalla.

Koko kaupunkiorganisaatio osallistuu kaupunkikuvan kehittdmiseen —
kaupungin vetovoimaisuus asuinpaikkana paranee.

Vantaan arkkitehtuuriohjelman 2015 (kv 11.5.2015) tavoitteita:

Suunnittelemme tydn ja kaupan kohteista maamerkkejé ja elavid ym-
paristoja.

Varmistamme, etta ty0, koti ja kauppa lomittuvat kaupunkirakentees-
sa.

Luomme Vantaalle kerroksellisen, tiiviin ja l&heisen kaupunkikuvan.
Edistdmme kaupan saavutettavuutta kaikilla kulkumuodoilla.

4.5 Asemakaavamuutosratkaisun valinta
4.5.1 Asemakaavaratkaisun valinnan perusteet

Kaavaratkaisuun sisaltyvén tdydennysrakentamisen idea

Kaavamuutoksen tdydennysrakentamisen idea toteuttaa Aviapolis kaavarun-
gossa asetettuja tavoitteita: asuinkerrostalorakentaminen on jarjestetty umpi-
korttelimaisesti, lahelle katualueita, jotta katualueesta muodostuu tiivis ja
kaupunkimainen ja jotta sisapihoista muodostuu suojaisia. Koska kyseessa on
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suurehko kokonaisuus ja Aviapolis alueen ensimmaisia kaavarungon mukaisia
asuinrakentamiskohteita, on arkkitehtuurin ja kaupunkitilan laatuun ja vaihte-
levuuteen kiinnitetty kaavamuutoksessa erityistd huomiota. Asuinrakennusten
julkisivumateriaaleja, -jasentelyé ja -varivalintoja ohjaavissa kaavamaarayksissa
on pyritty siihen, etta alueen arkkitehtuuri kestaa aikaa ja erottuu edukseen
olemassa olevasta vaaleasavyisestd ja paikoin vaatimattomasta toimistoraken-
tamisesta. Alueen pysékdintitaloissa sallitaan vapaampi ja kokeilevampi arkki-
tehtuuri.

Alueen lounaisnurkkaan sijoittuvan liike- ja toimistorakennusten korttelialueen
uudisrakentamiselle on niin ikaan jatetty enemmaén vapauksia. Keha lll:lle ja
Lentoasemantielle nakyvan lounaisnurkan rakentaminen saa olla kerrosluvul-
taan alueen korkeinta. Alueen arkkitehtuurin tulee olla laadukasta ja innovatii-
vista.

.
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Havainnekuva Robert Huberin tien ja Ayritien kulmaan suunnitellusta uudisrakennuksesta (arkki-
tehtitoimisto Antti Heikkila Oy)
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Mielipiteiden huomioiminen kaavaratkaisussa

P&dosalla mielipiteitd esittaneista tahoista ei ollut huomautettavaa kaavamuu-
toksen l&htokohtiin. Kattavin liikkenne- ja meluselvityksin on varmistettu, etta
valtioneuvoston paatoksessé nro 993/1992 esitetyt melutason ohjearvot tayt-
tyvat alueella. Asuinrakennusten ja herkkien kohteiden sijoittelussa on huomi-
oitu l&histoll& olevien suurten véylien vaikutus alueen ilmanlaatuun. Liséksi on
varmistettu, etti kaupunginosan laheisyyteen sijoittuvien vaarallisia aineita ké&-
sittelevien laitosten varoalueet eivat ulotu kaavamuutosalueelle. Alueella si-
jaitsevalle, suunnitellun rakentamisen alle jaévélle muuntamorakennukselle on
varattu uusi paikka palvelurakennusten korttelialueelta. Alueella sijaitsevan
Huberin kaarihallien kokonaisuuteen kuuluvaa portinvartijarakennuksen seka
Robert Huberin tie 3 a:n 1980-luvulla rakennetun toimistorakennuksen raken-
nushistoriallisia arvoja on tutkittu osana kaavamuutosta.

Kaavaratkaisun valinnan perustelut

Valittu kaavaratkaisu on Aviapolis kaavarungon, Vantaan arkkitehtuuriohjel-
man ja Vantaan talousohjelman mukainen. Se tehostaa ja monipuolistaa jo ra-
kennettua aluetta, joka sijoittuu hyvien joukkoliikenneyhteyksien varrelle. Va-
littu umpikortteliratkaisu luo suojaisia sisdpihoja kehittyvan alueen keskelle.
Pysakoinnin keskittdminen maanpaallisiin  pysékdintilaitoksiin mahdollistaa
alueen kasvillisuuden ja vehreyden lisaédmisen. Lyhyt etéisyys lahistén kaupalli-
siin palveluihin lis&4 kavelyn ja pyordilyn houkuttelevuutta kulkutapamuotona.

5 Asemakaavamuutoksen kuvaus

5.1 Kaavan rakenne

Kaavamuutosalue koostuu asuinkerrostalojen korttelialueesta (AK), palvelura-
kennusten korttelialueesta (P), toimistorakennusten korttelialueesta (KT), liike-
ja toimistorakennusten korttelialueesta (K) ja autopaikkojen korttelialueesta
(LPA). Toimistorakentamisen tyyli ja massoittelu sdilyvét alueella voimassa ole-
van asemakaavan mukaisena. Alueen koilliskulma muuttuu kaavamuutoksessa
umpikorttelimaiseksi ja urbaaniksi asuinkerrostalojen korttelialueeksi, jonka
suurin sallittu kerroskorkeus on seitseman kerrosta. Palvelurakennusten kort-
telialue sijoittuu alueen keskiosaan, uuden, alueen l&pi kulkevan kadun lansi-
puolelle. Palvelurakennusten korttelialueelle on mahdollista sijoittaa tavan-
omaista asumista, hoiva- ja palveluasumista ja paivékoti. Alueen lounaiskulma
muutetaan liike- ja toimistorakennusten korttelialueeksi, jonne on mahdollista
sijoittaa hotelli- ja/tai hostellitoimintaa. Alueelle ajetaan padosin Perintétien ja
uuden katuyhteyden, Perintokujan kautta.

5.1.1 Mitoitus

Rakennusoikeudet korttelialueittain ja kokonaisuutena:
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Kaavamuutosalueen kokonaispinta-ala on 53 671 m? ja kokonaisrakennusoike-
us 58 356 k-m2. Aluetehokkuus on noin e=1,0. Alueelle tulee arviolta 700 asu-
kasta.

Asuinkerrostalojen korttelialue:
Alueen pinta-ala on 14 551 m2, rakennusoikeus yhteensd 27 000 k-m2 ja asuk-
kaita tulee alueelle arviolta 600.

Palvelurakennusten korttelialue:
Alueen pinta-ala on 5483 m?, rakennusoikeus 5000 k-m? ja asukkaita tulee ar-
violta 100.

Toimistorakennusten korttelialue:
Alueen pinta-ala on 12 368 m? ja rakennusoikeus 18 356 k-m?.

Liike- ja toimistorakennusten korttelialue:

Alueen pinta-ala on 5451 m? ja rakennusoikeus 8000 k-m?. Alueelle saa sijoit-
taa hotelli- tai hostellitiloja korkeintaan 75 % alueen kokonaisrakennusoikeu-
desta.

Autopaikkojen korttelialue
Alueen pinta-ala on 6958 k-m2.

Katualueet
Katualueiden pinta-ala on 7741 m? ja kevyenliikenteen katualueiden pinta-ala
on 1119 m2.

Autopaikkojen vahimmaismaarat:

asuminen: 1 autopaikka / 100 k-m2, kuitenkin vahint&an 0,8 ap / asunto
erityisasumisen kiinteistoissd, joissa on nuoriso-, seniori- tai muita erityisasun-
toja ja asuntoloita voi tavanomaisen mitoituksen mukaisista autopaikoista jat-
taa 40 % toteuttamatta.

tuettu asuntotuotanto: -15 %

nimedméttomat paikat -10 %, jos paikkoja v&hintaéan 100 kpl
vuoroittaiskaytélle on mahdollista saada lievennys tarkemman suunnitelman
perusteella

toimisto- ja tyotilat: 1 autopaikka / 50 k-m?

liiketilat: 1 autopaikka / 60 k-m?

hotellitilat: 1 autopaikka / 50 k-m?

hostellitilat: 1 autopaikka / 100 k-m?

Polkupydrépaikkojen vahimmaismaarat:
asuminen: 1 polkupyoréapaikka / 30 k-m?
toimisto- ja tyotilat: 1 polkupyorapaikka / 80 k-m?
liiketilat: 1 polkupyorépaikka / 50 k-m?
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hotellitilat: 1 polkupy®réapaikka / 80 k-m?

hostellitilat: 1 polkupydrapaikka / 50 k-m?

joista mitoituksella 1 polkupydrapaikka / 160 k-m? on sijoitettava katettuun ja
lukittuun tilaan kaikissa muissa paitsi asumisessa. Asumisen polkupydrapaikois-
ta puolet on sijoitettava pihatasossa olevaan ulkovélinevarastoon.

5.2 Ympériston laatua koskevien tavoitteiden toteutuminen

5.3 Aluevaraukset

Kokonaisratkaisulla ja kaavamaaréyksilla varmistetaan rakentamisen korkea
laatutaso.

5.3.1 Korttelialueet

Asuinkerrostalojen korttelialue (AK)

Asuinkerrostalojen korttelialueesta tulee rakentaa ilmeeltddn urbaani ja kau-
punkikuvallisesti monimuotoinen ja laadukas kokonaisuus, joka luo selkeéra-
jaista katutilaa ja visuaalisesti monimuotoista kavely-ymparistdd. Rakennusten
ja rakenteiden tulee olla arkkitehtuuriltaan ja materiaaleiltaan korkealuokkai-
sia. Rakennusten maantasokerroksiin, Perintdtien varteen tulee sijoittaa liike,
toimi-, tai asukastiloja. Korttelialueen l&api tulee rakentaa julkisesti kaytettava
kavely-yhteys, jonka varrelle sijoitetaan asukkaiden yhteistiloja.

Asuinkerrostalokortteliin on haluttu vaihtelevuutta ja eldvyyttd maaraamalla,
ettd vierekkaisten rakennusten tai lamellien tulee olla julkisivuiltaan erilaisia
varin, materiaalin, mittakaavan ja/tai ikkunajaon, koon tai sijoittelun suhteen.
Julkisivun tyylin tulee vaihtua edelld mainituin keinoin vahintaan 35 metrin va-
lein.

Alueen autopaikat sijoitetaan keskitetysti maanpéaélliseen pysakaointilaitokseen.

Palvelurakennusten korttelialue (P)

Palvelurakennusten korttelialueesta tulee rakentaa asuinkerrostalojen kortte-
lialueen tapaan ilmeeltddn urbaani ja kaupunkikuvallisesti monimuotoinen ja
laadukas kokonaisuus, joka luo selkedrajaista katutilaa ja visuaalisesti moni-
muotoista kévely-ympéristdd. Rakennusten ja rakenteiden tulee olla arkkiteh-
tuuriltaan ja materiaaleiltaan korkealuokkaisia. Palvelurakennusten kortteli-
alueelle saa sijoittaa tavanomaista seka hoiva- ja palveluasumista ja paivako-
din. Maantasokerroksiin saa sijoittaa liiketiloja. Alueen kavely-yhteyksien tulee
liittyd luontevasti ympariston jalankulkureitteihin.

Alueen autopaikat sijoitetaan maantasoon. Korttelialueelta on varattava tila
muuntamorakennusta varten. Piha-alue tulee rajata pysékdintialueesta kau-
niisti puuistutuksin. Rakennuksin ja/tai rakentein on huolehdittava siité, etta
paivékodin pihan melutaso on ohjearvojen mukainen.
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Toimistorakennusten korttelialue (KT)

Toimistorakennusten korttelialueen kaavaméaéréaykset péivitetdédn osana kaa-
vamuutosta. Avialine 4 toimistorakennukselle on myodnnetty rakennuslupa
voimassa olevan asemakaavan pohjalta. Asemakaavamuutos ei vaikuta myon-
nettyyn rakennuslupaan.

Liike- ja toimistorakennusten korttelialue (K)

Liike- ja toimistorakennusten korttelialueesta tulee rakentaa ilmeeltdan urbaa-
ni ja kaupunkikuvallisesti monimuotoinen ja laadukas kokonaisuus, joka luo
selkedrajaista katutilaa ja visuaalisesti monimuotoista kavely-ymparistoa. Liike-
ja toimistorakennusten korttelialue sijoittuu nakyvélle paikalle kaavamuutos-
alueen lounaiskulmaan, joten alueen rakennusten ja rakenteiden tulee olla
arkkitehtuuriltaan ja materiaaleiltaan korkealuokkaisia. Rakennusten maan-
tasokerroksiin saa sijoittaa liiketiloja. Kaikkiin kerroksiin saa sijoittaa hotelli-
ja/tai hostellitoimintaa. Hotelli- ja/tai hostellitiloja saa rakentaa yhteensa kor-
keintaan 75 % alueen kokonaisrakennusoikeudesta. Pysakdintialue tulee rajata
korttelialueesta kauniisti puuistutuksin.

Autopaikkojen korttelialue (LPA)

Autopaikkojen korttelialueelle sijoittuvan pysakointitalon tulee olla arkkiteh-
tuuriltaan ja materiaaleiltaan korkealuokkainen ja innovatiivinen. Pysékdintilai-
toksen ja kadun vélinen tila tulee kiveta tai kasitelld muuten osana kaupunki-
maista katutilaa.

Maantasoon rakennettavien pysakdintipaikkojen alue tulee rakentaa katumai-
sena siten, ettd alueen laidoilla on jalkakaytavat ja alueen keskelld on ajovayla.

5.4 Kaavan vaikutukset

Hankkeen MRA 1 §:n mukaisia vaikutuksia on tarkasteltu kaavaa laadittaessa.
Arvioinnissa on kuvattu muutos nykytilan, voimassa olevan asemakaavan ja
kaavamuutoksessa kuvatun tilanteen valilla. Arvioinnissa on my6s tarkasteltu
valtakunnallisten alueiden kayttotavoitteiden (VAT) toteutumista.

5.4.1 Vaikutukset rakennettuun ympéristoon

Véaeston rakenne ja kehitys kaava-alueella

Alueella ei télla hetkella ole vakituisia asukkaita. Voimassa oleva asemakaava ei
mahdollista asuntojen rakentamista alueelle. Kaavamuutos lisdd kaupungin-
osan vaeston maaraa noin 700 asukkaalla. Uudet asukkaat muuttavat alueen
luonnetta tyOpaikkapainotteisesta kaupunginosasta vuorokauden ympéri ela-
vaksi, monipuoliseksi kaupunkiymparistoksi. Asuntorakentamisen tuotanto-
muotoihin tulee asemakaavamuutokseen liittyvissd sopimuksissa rajoitteita.
Osa asuinrakentamisen kokonaismaarasta tulee olla omistusasumista ja osa
ARA-tuotantoa.
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Rakeisuuskartta Veromie-
hen rakennuskannan ny-
kytilanteesta, ylimpana
luoteessa on Aviapolis
aseman eteléinen sisaan-
kaynti

(Minna Koskinen)

Yhdyskuntarakenne ja kaupunkikuva

Nykyisin alueen yhdyskuntarakenteessa korostuu autoilu: korttelikoko on laaja,
rakennukset sijaitsevat paikoin harvassa ja pysakoinnilla on nakyvé rooli kau-
punkikuvassa. Rakennukset ovat padosin arkkitehtuuriltaan vaatimattomia.
Voimassa olevan asemakaavan tdysimittainen toteuttaminen lisisi alueen
tyopaikka- ja pysakointilaitosrakennusten méardd nykyisella tyylilla. Alueen
korttelirakenne séilyisi nykyisessd muodossaan ja kavely- ja pyOrdilyetdisyydet
pysyisivat pitkina.

Kaavamuutos monipuolistaa toteutuessaan alueen yhdyskuntarakennetta li-
sddamalla kaupunginosan asuin- ja palvelurakennuskantaa ja muuttamalla ra-
kennusten sijoittelua kaupunkimaisemmaksi. Korttelikoko pienenee alueen si-
sdisen uuden katuyhteyden myo6ta. Kavelyn ja pyoréilyn kayttoedellytykset pa-
ranevat uusien yhteyksien ja parannettujen kulkuvaylien rakentuessa. Asuin-
kortteleiden vehredt sisipihat lisadvat alueen kasvillisuuden maaréé. Samalla
alueen maankaytto tehostuu. Kaavamuutos tukee tavoitetta tiivistad kaupunki-
rakennetta hyvien joukkoliikenneyhteyksien varrella, mik& on valtakunnallisten
alueidenkéayttotavoitteiden mukaista.
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Luonnos alueen l&pi raken-
nettavan uuden kadun
poikkileikkauksesta (arkki-
tehtitoimisto Forma Futura
oy)

Rakeisuuskartta Veromie-
hen uudesta rakennuskan-
nasta:

kaavamuutoksen nro
002260/Kortteli 52125
mahdollistamat uudisra-
kennukset on merkitty pu-
naisella,

kaavamuutoksen nro
002204/Rélssipuisto mah-
dollistamat uudisrakennuk-
setsiniselld ja

kaavamuutoksen nro
002304/Aviapolis Studios
mahdollistamat uudisra-
kennukset vihrealla.

(Minna Koskinen)
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Tyopaikat, elinkeinotoiminta ja palvelut

Osa alueen toimistorakennusoikeudesta on nykyisellddn rakentamatta. Voi-
massa olevan asemakaavan téysimittainen toteuttaminen liséisi jonkin verran
alueen toimistotydpaikkojen maaréé. Kaavamuutos vahentda alueen toimisto-
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rakennusoikeutta, mutta monipuolistaa alueen palveluja ja tyOpaikkatarjontaa
mahdollistamalla hoiva- ja palveluasuntojen seka liike- ja hostellitilojen sijoit-
tamisen alueelle. Asuinrakentaminen mahdollistaa tydpaikan ja asunnon véli-
sen etdisyyden lyhentdmisen. Tulevaisuudessa alueen nykyiset tydntekijét voi-
vat valita asumismahdollisuuden myds aivan tydpaikan l&histoltéa. Kehd Ill:n
eteldpuolelta, alle kilometrin etdisyydelté 16ytyvat kattavat kaupalliset palvelut
alueen uusille asukkaille.

Virkistys

Kaavamuutosalueella ei talla hetkelld sijaitse virkistysalueita. Rakentamatto-
mat alueen osat ovat paéosin asfaltti- ja hiekkapaallysteista kenttéd. Voimassa
olevan asemakaavan toteuttaminen liséisi hiukan alueen kasvillisuutta nurmi-
ja puuistutuksin. Asemakaavamuutoksen umpikortteliratkaisu ja autopaikkojen
keskittdminen paaosin maanpéallisiin pysakointilaitoksiin mahdollistaa vehrei-
den sisépihojen rakentumisen alueelle. Alueen suunnittelua ohjaavassa
Aviapolis-kaavarungossa on varmistettu, ettd kaupunginosasta varataan riitta-
vasti tilaa tulevien asukkaiden tarvitsemille virkistysalueille ja ettd kulkuetai-
syydet uusilta asuinalueilta virkistysalueille sdilyvat maltillisina. Vaeston maa-
ran kasvun myota alueen rakennettujen viheralueiden méaré, laatu ja toimin-
nallisuudet paranevat.

Kaavamuutos ei vahennd alueen virkistysalueiden mééréd. Kaavamuutos ei
katkaise olemassa olevia viheryhteyksid. Hanke ei vaaranna VAT:n virkistys-
kayttod koskevia tavoitteita.

Lilkenne

Alueen yleisimpéna kulkutapamuotona on téll4 hetkelld yksityisautoilu. Autoi-
lun sujuvuus, kaupunkikuvan vaatimattomuus, korttelikoon suuruus ja siité
muodostuvat pitkat valimatkat eivat kannusta alueen nykyisia kayttdjia vaih-
tamaan totuttua kulkumuotoa kestdvampiin valintoihin: kavelyyn, pyorailyyn
tai joukkoliikenteeseen. Voimassa oleva asemakaava vahvistaisi toteutuessaan
nykyisid lilkkumistapoja: pysakdintipaikat lisaéntyvét, suuri korttelikoko sailyy
ja kaupunkikuvan vaatimattomuus tadydentyy nykyiselld tyylillaédn. Asemakaa-
van muutos parantaa kévelyn ja pyoréilyn edellytyksia. Lyhyt etéisyys kaupalli-
sista palveluista lisda kestavien kulkutapojen houkuttelevuutta kulkumuotoa
valitessa. Samalla alueen lisddntyvd maankayttd ja asuminen on edellyttda
tonttikatuverkon ja raittiverkon tédydentamistd. Myos olevien katujen standar-
dia tullaan muuttamaan asuinalueiden kaduiksi soveltuviksi mm. lisaéamalla ja
leventamalla raitteja katujen varsilla.

Vesihuolto

Kaava-alueen halki rakennetaan uusi katuyhteys, jonka alle rakennetaan uutta
vesijohtoa DN110 ja jatevesivieméarid DN200 noin 110 metrin matkalle ja uutta
hulevesivieméaria DN400 noin 230 metrin matkalle.
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Muodostuvia hulevesia tulee viivyttda tontilla ennen vesien johtamista ylei-
seen verkostoon. Hulevesien hallintarakenteet tulee mitoittaa 10 minuutin sa-
detilanteelle, jonka rankkuus on 150 I/s/ha. Tontilta saa poistua mitoitussadeti-
lanteessa samansuuruinen virtaama kuin sieltd poistuisi luonnontilassa. Tontti-
en tasaus tulee suunnitella siten, ettd tulvatilanteessa vesi voi kertya piha- ja
pysakointialueille hetkellisesti. Tama tulvamitoitus tehdéan 30 minuuttia kes-
tavalle sateelle, jonka rankkuus on 167 I/s/ha. Tata suurempia sadetilanteita
varten tulee suunnitella hallittu tulvareitti tontilta yleisille alueille. Tontin hule-
vesisuunnitelma tulee esittda rakennuslupaa haettaessa.

Rakennettu kulttuuriympéristo

Kaavamuutosalueella sijaitsee toimistorakennuksia, joista suurin osa on raken-
nettu 2000-luvulla. Vanhempaa rakennuskantaa edustaa Robert Huberin tie
3:ssa sijaitseva toimistotalo ja Huberin varastohalleihin liittyva, kdytosté pois-
tunut portinvartijarakennus. Kaavamuutosalueen pohjoispuolella sijaitsee Hu-
berin varastohallit, jotka on todettu rakennusperintfarvoltaan erittdin merkit-
téviksi. Voimassa oleva asemakaava ei esité rakennuksia suojeltaviksi. Asema-
kaavamuutoksen téysimittainen toteuttaminen tarkoittaisi sekd 1980-luvun
toimistorakennuksen ettd portinvartijarakennuksen purkamista. Portinvartija-
rakennuksen ja Robert Huberin tien 3 a:n toimistorakennuksen rakennushisto-
riallisia arvoja on tutkittu osana kaavamuutoksen laatimista (katso kohta
3.1.1).

Kaavataloudellinen arviointi

Kaavamuutos mahdollistaa noin 700 uuden asukkaan muuttamisen alueelle,
mik& lisd& kaupungin verotuloja kunnallisveron ja kiinteistdveron muodossa
sekd hyddyntdd olemassa olevaa kunnallistekniikkaa. Kaupunki saa maankéayt-
tésopimuksella korvausta maanomistajilta arvonnoususta rakennusoikeuden
mukaisesti noin 3,75 miljoonaa euroa. Tastéd kaupunki saa noin puolet kiinteis-
téomaisuutena, kdytdnnossa tonttimaana. Kaupunki toteuttaa néin velvoitet-
taan toteuttaa tuettua asuntorakentamista.

Kaavamuutokseen kuuluu Perintttien leventdminen seké Perintokujan raken-
taminen. Perinttkujalle rakennetaan myos vesihuolto. Tama kunnallistekniikan
rakentaminen maksaa arviolta alle 300 000 euroa. Kaupunki saa katualueet
haltuunsa maankayttdsopimuksen mukaisesti.

Kaavamuutoksella toteutetaan MAL-aiesopimuksen mukaista asuntotuotannon
lisddmistd sekad toimialan tuloskortin mukaista kaupunkirakenteen eheytymis-
té. Hanke on kaupungille taloudellisesti kannattava.

5.4.2 Vaikutukset luontoon ja luonnonympariston
Alueen kasvillisuutta ja sen kuntoa on arvioitu kaavatyon aikana. Voimassa

oleva asemakaava lisda taysimittaisesti toteutuessaan hieman alueen kasvilli-
suutta puuistutuksin ja nurmialuein. Kaavamuutoksen mahdollistama liséra-
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kentaminen vahent&é jossain maarin kasvillisuutta alueen lounaisosasta. Pysa-
koinnin keskittdminen pysékadintilaitoksiin ja asuinkerrostalokortteiden maava-
raiset sisdpihat mahdollistavat alueen kasvillisuuden huomattavan lisddmisen
tulevaisuudessa. Uuden katualueen mitoituksessa ja ympérdivien katualueiden
levennystarpeissa on varauduttu katupuiden istuttamiseen ja tilatarpeisiin.
Alueella lisé&ntyvien hulevesien hallintaan on kiinnitetty huomioita kaavamuu-
tostyon aikana.

Kasvihuonepéaastot

Kaavamuutos parantaa kavelyn ja pyordilyn kéyttdedellytyksid. Kaavamuutos
tiivistdd paakaupunkiseudun yhdyskuntarakennetta, tukeutuu osittain olemas-
sa oleviin kunnallisteknisiin rakenteisiin ja sijoittuu kattavien, olemassa olevien
kaupallisten palveluiden laheisyyteen. Nama ratkaisut vahentdvat yksityisau-
toilun ja uuden kunnallistekniikan rakentamisen tarvetta ja auttavat siten hillit-
semaan kasvihuonepaastdjen lisdantymista.

5.4.3 Yhteenveto

Kaavamuutos edistdd alueen taloudellista, sosiaalista ja kulttuurillista kesta-
vyytta valtakunnallisten alueidenkayttétavoitteiden mukaisesti. Kaavamuutok-
sessa otetaan huomioon seké rakennettu ettd luonnonympéristo.

Ratkaisu on ekologisesti kestavalla pohjalla: se tdydentaa jo rakennettuja aluei-
ta eikd vaadi laajoja investointeja infrastruktuuriin. Kaavamuutosalueella voi-
daan padosin hyddyntad olemassa olevaa liilkenneverkkoa ja kunnallistekniik-
kaa. Hanke edist&é keharadan varren tiivistymista.

5.5 Ympériston hairiotekijat

Kaavamuutoksessa alueelle sijoitettujen toimintojen vaatimat ilmanlaatu-
vyOhykkeiden suositusetdisyydet l&histdon suurista liikennevaylista tayttyvat
koko kaavamuutosalueella. Kaavamuutos ei sijoitu Veromiehen kaupunginosan
laheisyydessa sijaitsevien vaarallisia aineita kasittelevien laitosten (nk. Seveso-
laitosten) vaikutusalueelle.

Suunniteltu umpikorttelirakenne antaa leikki- ja oleskelupihoille riittévéasti suo-
jaa tieliikenteen melulta, mutta osalla alueen parvekkeista ulko-
oleskelualueiden suositusarvot ylittyvat. TA&man vuoksi parvekkeet tulee lasit-
taa. Asemakaavatasoinen meluselvitys osoitti, ettd padosaan alueen uudisra-
kennusten kadunpuoleisista julkisivuista kohdistuu 55-60 dB:n tieliikennemelu.
Vantaan rakennusjérjestyksen mukaan asuin-, potilas- ja majoitushuoneissa
seka kokoontumistiloissa ulkomelutason ja sallittavan sisémelutason erotus on
télldin oltava 30 dB, toimistotiloissa 25 dB. Osaan julkisivuista kohdistuu 60-65
dB:n tieliikennemelu. Vantaan rakennusjarjestyksen mukaan asuin-, potilas- ja
majoitushuoneissa seka kokoontumishuoneissa ulkomelutason ja sallittavan
sisaimelutason erotus on talléin oltava 35 dB, toimistotiloissa 30 dB.
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Kaavamuutosalue sijoittuu voimassa olevan Vantaan yleiskaavan mukaan len-
tomelualueelle m3. Asuin-, potilas- ja majoitushuoneissa seka opetus- ja ko-
koontumistiloissa ulkokuoren aaneneristavyys lentomelua vastaan on talloin
oltava AL >32 dB. Toimistotilojen ulkokuoren &aneneristavyys lentomelua vas-
taan on talloin oltava AL >28 dB. Kun lentoliikennemelun aiheuttama &&-
neneristavyysvaatimus on suurempi kuin tieliikennemelun aaneneristavyysvaa-
timus, on lentoliikennemelu mitoittava tekija. Asuin-, potilas-, majoitus- ja ko-
koontumistiloissa ulkokuoren &aneneristavyysvaatimukseksi tie- ja lentoliiken-
nemelua vastaan asetettiin AL 232 dB. Toimistotiloissa mitoittavana tekijané
kaytettiin tieliikennemelua: toimistotilojen ulkokuoren aaneneristavyysvaati-
mukseksi tie- ja lentoliikennemelua vastaan asetettiin AL >30 dB. Asuin-, poti-
las-, majoitus- ja kokoontumistiloja siséltdvien uudisrakennusten julkisivuilla,
joihin kohdistuu meluselvityksen mukaan korkeampi tieliikenteen aiheuttama
keskidéanitaso kuin 60 dB asetettiin lisaksi kaavakarttamerkintan& korkeampi
déaneneristavyysvaatimus tieliikennemelua vastaan AL >35 dB.

Asuinkerrostalojen korttelialueen sisapiha alittaa kokonaisuudessaan valtio-
neuvoston paatoksen mukaiset ulko-oleskelualueiden meluohjearvot. Alueen
yhteisen leikki- ja oleskelualueen voi sijoittaa mihin kohtaan sisdpihaa tahansa.
Liike- ja toimistorakennusten ja palvelurakennusten korttelialueella leikki- ja
oleskelualueen voi sijoittaa kohtaan, jossa ohjearvot alittuvat.
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Padivdajan keskiddnilaso | Tyd: £688-1c, AVIA-korttelin meluselvitys
La eq 722 Liitleen Liikenteen aiheuttamat keskiddnitasot ulkoalugilla. Suunniteltu
[ > 45.0dB siséltd: maankayttd. Robert Huberintie 3 suunnitellulla rakennuksella.
B - 500dp Lilkenne:  Vuoden 2055 ennustettu keskimdérdinen arki-
[ > 550dB vuorokausiliikenne (KAVL) piivilld klo 07-22
[ =~ 600dB Korkeus: Melukdyrat +2 m korkeudella maanpinnasta
[ > 650dB Laatinul;  Petteri Laine, DI
B - 70008 Pvm: 1852016

Ote asemakaavamuutoksen yhteydessd laaditusta meluselvityksestd (Heliméki Akustikot, Lau-
sunto 6688-1c, 18.5.2016)
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5.6 Kaavamerkinnat ja -méaaraykset

Kaavamuutosalueella on kdytetty tavanomaisia kaavamerkintja ja kaavaméaé-
rayksia, jotka pohjautuvat Aviapolis kaavarungossa asetettuihin tavoitteisiin.

5.7 Nimisto
Kaavamuutosalueelle sijoittuvalle uudelle katualueelle on annettu kaavamuu-
toksessa nimi: Perintdkuja. Robert Huberin polku on lyhennetty muotoon: Hu-
berinpolku.

6 Asemakaavan toteutus

Kaavamuutokseen liittyy toteuttamissopimus.

Kaavamuutos saanee lainvoiman aikaisintaan alkuvuodesta 2017. Kaavan vah-
vistuttua alueen rakentaminen voi alkaa.

7 Asemakaavaty0hon osallistuneet

YIT Rakennus Oy
rakennuttajapaallikké Kari Kuittinen
hankekehityspaallikkd Anne Suojoki
hankekehitysinsinori Olli Haapio
projekti-insindori Hanna Terho

Forenom
toimitusjohtaja Johannes Kangas

Arkkitehtitoimisto Forma Futura Oy
arkkitehti Leila Tuominen

Arkkitehtitoimisto Antti Heikkila Oy
toimitusjohtaja, arkkitehti Antti Heikkil&a

Vantaan kaupunki

aluearkkitehti Asta Tirkkonen
asemakaavasuunnittelija Minna Koskinen
asemakaavasuunnittelija Merja Hasénen
kaavasuunnittelija Saija Lauriala
liikenneinsindori Jarmo Pajunen
liikenneinsinoori llari Heiska
suunnitteluinsindori Harri Keinanen
suunnitteluinsindori Krister Hoglund
suunnitteluavustaja Kimmo Kangas
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kaavoitusinsindori Mikko Jarvi

VANTAA KAUPUNKI
Kaupunkisuunnittelu, asemakaavoitus

Vantaalla 21.11.2016

&bt Drbdione

Asta Tirkkonen Minna Koskinen
Aluearkkitehti asemakaavasuunnittelija

LIITE: Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 / 17 §

44



Asemakaavan muutos nro 002260 ja tonttijaon muutos / Kortteli 52125 /21.11.2016

I
Hito
1
ll .
— 002260
'| v |VESIHUOLLON ESISUUNNITELMA 'l
LN | o S|
Sil[g  wom Slile
== LT li]>"
{ iy
- B RV |
PN TR — = i SR RO i — — [ P B s )
T SRy e e e U
. A__‘]?%Tn P& ¥, T —l—: __l_-l_l__.a__J_J_S-_J ;
i | e H( J' = < ST

: Afsmmz L—Bémzs
;s S
{35 0B Fod

LIITE: Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 / 17 §



Asemakaavan muutos nro 002260 ja tonttijaon muutos / Kortteli 52125 /21.11.2016

Asemakaavan seurantalomake

Asemakaavan perustiedot ja yhteenveto

Kunta 092 Vantaa Tiyttiimispvm 06.07.2016
Kaavan nimi 002260 Veromies 52 kaupunginosa

Hyviksymispvm Ehdotuspym

Hyviiksyja Vireilletulosta ilm. pvm 17.08.2015
Hyviiksymispykili Kunnan kaavatunnus 092002260
Generoitu kaavatunnus

Kaava-alueen pinta-ala [ha] 5,3671 Uusi asemakaavan pinta-ala [ha]

Maanalaisten tilojen pinta-ala |ha] Asemakaavan muutoksen pinta-ala [ha] 5,3671

Ranta-asemakaava Rantaviivan pituus [km]|
Rakennuspaikat [1km] Omarantaiset Ei-omarantaiset
Lomarakennuspaikat [lkm] Omarantaiset Ei-omarantaiset

Pinta-ala | Pinta-ala |Kerrosala | Tehokkuus Pinta-alan muut.| Kerrosalan muut.

Aluevaraukset [ha] [%] [k-m?] [e] [ha +/-] [k-m? +/-]

Yhteensi 5,3671 100,0 58356 1,09 0,0000 12334
A yhteensii 1,4551 27.1 27000 1,86 1,4551 27000
P yhteensa 0,5483 10,2 5000 0,91 0,5483 5000
Y yhteensi

C yhteensi

K yhteensi 1,7819 33,2 26356 1,48 -1,0324 -19666
T yhteensii

Y yhteensi

R yhteensi

L yhteensi 1,5818 295 -0,9710

E yhteensi

S yhteensid

M yhteensi

W vhteensi

Pinta-ala Pinta-ala Kerrosala Pinta-alan muut. = Kerrosalan muut.
[ha] [%] [k-m’] [ha +/-] [k-m? +/-|

Yhteensi 0,9948 18,5 0 -0,6499 0

Maanalaiset tilat

. Suojellut rakennukset Suojeltujen rakennusten muutos
Rakennussugjelu
[lkm] [k-m?] [lkm +/-] [k-m?* +/-]

Yhteens:
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Alamerkinniit
AT Eset Pinta-ala | Pinta-ala | Kerrosala | Tehokkuus | Pinta-alan muut. A Kerrosalan muut.

uevaraukse [ha] [%] [k-m?2] [e] [ha +/-] [k-mZ +/-]
Yhteensi 53671 | 1000 | 58356 | 1,09 | 0,000 | 12334
Ayhteensi 14551 | 27,1 | 27000 | 186 | 1,4551 | 27000
AK 14551 | 1000 | 27000 | 186 | 1,4551 | 27000
P yhteensii 0,5483 10,2 5000 091 0,5483 5000
P 0,5483 100,0 5000 091 0,5483 5000
Y yhteensi
‘C yvhteensi ‘ | | | | |
Kyhteensi | 17819 | 332 | 2635 | 148 | -10324 | -19666
K 05451 | 306 | 8000 | 147 | 0,5451 | 8000
\KT C 12368 | 694 | 18356 | 148 | -1,5775 | 27666
I T yhteensi I I I I I
V yhteensi
‘R yhteensi ‘ | | | | |
Lyhteensi 15818 | 295 | | L0970 |
Kadut 07741 | 489 | | | 0,7741 |
Kevlikkadut 01119 | 71 | | | -01428 |
LPA 06958 | 440 | -1.6023 |
‘E yvhteensi ‘ | | |
’S yhteensii ‘ | | | | |
‘M vhteensii ‘ | | | | |
W yhteensi | | | | |
Masnalaiset tkit Pintafala Pinta-ala  Kerrosala = Pinta-alan muut.  Kerrosalan muut.

[ha] [%] [l-m?] [ha +/-] [k-m? +/-]

Yhteensii 0,9948 18,5 0 -0,6499 0
ma 0,0000 0 -1,6447 0
map | 0,9948 | 1000 | 0 | 0,9948 | 0
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Kaava-alueen numero
Planomradets nummer

002260

Paivays
Datum

21.11.2016

Pohjakarttalehtien numerot 1/8

Baskartbladens nummer

686197, 686198, 6874197, 686198

Vantaan kaupunki
Kaupunginosa 52, Veromies

KORTTELI 52125

Asemakaavan muutos
Korttelit 52125 ja 52129 seka katu-

alueet.

(Kumoutuvan asemakaavan kortteli
52125 seka katualue.)

Tonttijaon muutos
Korttelit 52125 ja 52129.

1:2000

Vanda stad
Stadsdel 52, Skattmans

KVARTER 52125

Andring av detaljplanen

Kvarteren 52125 och 52129 samt gatu-
omraden.

(Kvarter 52125 samt gatuomradena

i den plan som upphavs.)

Andring av tomtindelningen
Kvarteren 52125 och 52129.

1:2000

ASEMAKAAVAMERKINTOJA JA -MAARAYKSIA:

3 m kaava - alueen rajan ulkopuolella oleva viiva.
Asuinkerrostalojen korttelialue.

Yleista

Korttelialueesta tulee rakentaa ilmeeltaan urbaani ja kau-
punkikuvallisesti monimuotoinen ja laadukas kokonaisuus,
joka luo selkearajaista katutilaa ja visuaalisesti monimuo-
toista kavely-ymparistba.

Perintélien ja Huberin polun kulmassa ymparistén laatuun
tulee kiinnittaa erityistd huomiota.

Perintotien varteen tulee sijoittaa liike-, toimi- tai asukasti-
loja. Lilke-, toimi- tai asukastilat saa rakentaa asemakaa-
vaan merkityn kerrosalan lisaksi. Perintbtielle avautuvien
liike-, toimi- tai asukastilojen kerroskorkeuden tulee olla
vahintaan 3,6 m.

Asukkaiden yhteiseen kayttdon tulee rakentaa kerho- tai
harrastetilaa vahintaan 0,5 % kerrosalasta. Kerho- tai
harrastetilat saa sijoittaa kortteliin keskitetysti. Kerho- tai
harrastetilat saa rakentaa asemakaavaan merkityn kerros-
alan lisaksi. Nama tilat eivat mitoita autopaikkoja.

Pysakdintilaitokseen saa sijoittaa vaestdnsuojatiloja tontti-
jaosta riippumatta.

Maaperan pilaantuneisuus on selvitettava ja pilaantunut
maapera tarvittaessa kunnostettava ennen rakentamis-
toimenpiteisiin ryhtymista.

Melu

Rakennusluvan yhteydessé on vaiheittain rakentamisesta
esitettava selvitys, jossa todetaan, etta valtioneuvoston
paatdksen 993/1992 mukaiset meluohjearvot tayttyvat
kaikissa rakentamisvaiheissa seka ulko-oleskelualueilla
etta sisatiloissa.

Asuin- ja kokoontumishuoneiden ulkokuoren aaneneris-
tavyyden lento- ja tielikennemelua AL vastaan on oltava
vahintaan 32 dB, ellei karttamerkinndin muuta osoiteta.

Rakennukset

Rakennusten ja rakenteiden tulee olla arkkitehtuuriltaan ja
materiaaleiltaan korkealuokkaisia.

Alueen rakennusten tulee olla massaltaan eheita.

Asemakaavaan merkityn kerrosalan lisaksi saa rakentaa
asumista palvelevia asunnon ulkopuolisia varasto-, huolto-,
askartelu-, sauna-, ym. tiloja, valokuiluja ja teknisia tiloja
rakennusten kaikkiin kerroksiin. Asukastilojen ja polkupy6-
ravarastojen tulee sijoitiua paaasiassa maantasokerroksiin
ja avautua kadun tai jalankulkureitin puolelle. Nama tilat

DETALJPLANEBETECKNINGAR OCH -BESTAMMELSER:

Linje 3 m utanfér planomradets grans.
Kvartersomrade for flervaningshus.

General

Kvartersomréadet ska byggas s alt det ger ett urbant intryck
och med avseende pa stadsbilden utgdr en méngsidig och
hogklassig helhet, som ger upphov till ett klart avgransat
gaturum och en visuellt méngfacetterad promenadmiljo.

I hérnet av Arvsvagen och Hubers stig ska sarskild upp-
marksamhet fastas vid kvaliteten p& miljén.

| byggnadernas markplan utmed Arvsvagen ska placeras
affars-, invanar- eller verksamhetslokaler. Affars-, invéanar-
och verksamhetslokalerna far byggas utdver den va-
ningsyta som angetts i detaljplanen. Affars-, invanar- och
verksamhetslokalerna i byggnademas markplan utmed
Arvsvagen ska ha en vaningshojd pd minst 3,6 m.

Fér invanarnas gemensamma bruk ska Klubb- eller hobby-
lokaler byggas pd minst 0,5 % av vaningsytan. Klubb- eller
hobbylokalerna far placeras centraliserat inom kvarteret.
Klubb- eller hobbylokalerna far byggas utover den vaning-
syla som angelts i detaljplanen. Dessa utrymmen dimensi-
onerar inte bilplatser.

Skyddsrum far placeras i parkeringsanlaggningen obero-
ende av tomtindelningen.

Markens féroreningsgrad ska undersokas och fororenad
mark ska vid behov saneras innan byggnadsétgarder vid-
tas.

Buller

| anslutning till bygglovet ska en utredning éver byggnads-
faserna presenteras dar det konstateras att riktvardena for
bullernivaer i enlighet med statsrddets beslut 993/1992

uppfylls vid samtliga byggnadsfaser bade i omraden for

utevistelse och inomhus.

Ljudisoleringen mot flyg- och trafikbuller AL i bostads-
och métesrummens yhterskikt ska vara minst 32 dB,
om inte annat anges genom kartbeteckningar.

Byggnader

Byggnaderna och konstruktionerna ska vara hogklassiga
till sin arkitektur och till sina material.

Byggnaderna i omrédet ska vara enhetliga till sin massa.

Utéver den vAningsyta som angetts i detaljplanen far man
utanfér bostaderna bygga sidana utrymmen som betjanar
boendet, t.ex. forrdd, underhalls- och hobbylokaler och bas-
tur mm. samt ljusschakt och tekniska utrymmen i byggna-
dernas alla vaningsplan. Invanarlokalerna och cykelfarraden
ska huvudsakligen vara placerade i markplan och 6ppnas
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eivat mitoita autopaikkoja.

Asemakaavaan merkityn kerrosalan lisaksi saa rakentaa
porrashuoneiden 15 m?/kerros ylittavan osan. Tama tila
ei mitoita autopaikkoja.

Porrashuoneisiin tulee olla kulku seka pihalta etta ka-
dulta. Porrashuoneiden tulee olla luonnonvalaisia.

Kadun suuntaan avautuvien, maantasokerroksen asuntojen
lattiatason tulee olla vahintaan 0,5 metria viereisen katutason
maanpintaa ylempana.

Rakennusten sisaankayntien on erotuttava selkeasti katos-
ten, sisdanvetojen ja valaistuksen avulla.

Rakennusten kattomaiseman tulee olla vaihteleva, eri ker-
roskorkeuksin, materiaalein ja kattomuodoin. Rakennusten
katoille saa rakentaa aurinkopaneeleja ja viherkattoja.

Palomuuri voidaan korvata palo-osastoinnein.

limastointikonehuoneet tulee sovittaa osaksi rakennuksen
arkkitehtuuria ja materiaaleja. llmastointikonehuoneet saa
sijoittaa kerrosluvun estamatta.

Jatehuollon tilat tulee sijoittaa rakennusten maantasoker-
roksiin tai pysakaointilaitokseen.

Julkisivut

Vierekkaisten rakennusten tai lamellien tulee olla julki-
sivuiltaan erilaisia varin, materiaalin, mittakaavan jaftai
ikkunajaon koon tai sijoittelun suhteen. Julkisivun tyylin
tulee vaihtua edellamainituin keinoin vahintaan 35 metrin

Lamellikohtaisesti tulee pyrkia yksiaineisuuteen ja -véri-
syyteen. Lamellikohtaista julkisivujasentelyd eri vari- tai
materiaalikenttiin tulee valttaa.

Katutason julkisivun tulee olla vaihteleva ja runsaasti auko-
tettu. Katujen varrelle ja jalankulkureiteille sijoittuvat maan-
tasojulkisivut eivét saa olla umpinaisia.

Kadunpuoleisissa julkisivuissa ei saa olla nakyvissa ele-
menttisaumoja.

Kadunpuoleisissa julkisivuissa julkisivumateriaaleina
tulee kayltad muurattua tiilta, rappausta tai puuta.

Julkisivuvareina tulee kayltaa varikyllaisia, luonnonmukai-
sia ja aikaa kestavia varisavyja.

Parveketomeija tai koko julkisivun mittaisia parvekkeita ei
sallita kadunpuoleisilla julkisivuilla.

Kadun suuntaan avautuvia parvekkeita ei saa tukea
maasta. Pihan puolella maahan ulottuvia levymaisia
parvekkeen kannattajia on valtettava.

Maantasokerroksen asunnoissa kadun suuntaan avautu-
vat parvekkeet tulee toteuttaa sisaanvedettyina tai rans-
kalaisina parvekkeina. Sisdpihan puolella maantasoker-
roksen asuntojen tulee liittya luontevasti pihatasoon.

Parvekkeet tulee lasittaa. Parvekelasitus tulee toteuttaa si-
ten, etta valtioneuvoston paatoksen 993/1992 mukaiset
meluohjearvot toteutuvat.

Pihat

Korttelialueelle on laadittava yhtenainen pihasuunnitelma.
Pihojen suunnittelussa tulee huomioida eri ikdisten kéytta-
jien tarpeet ja riittava yksityisyys ja yhieisollisyys. Piha tu-
lee toteuttaa kasvillisuudeltaan monilajisena alueena, jol-
le istutetaan vuodenaikojen vaihtelu huomioiden erilaisia
puita, pensaita, perennoja ja nurmea. Rakentamattomat
sisapihan osat, joita ei kayteta valtamattémina kulkutei-
na, leikki- tai oleskelualueina tai hyddynneta kaupunki-
vilielyyn, on istutettava.

Pihalle sijoitettavien varastojen ja muiden rakenteiden
tulee noudattaa asuinrakennusten arkkitehtuuria.

Tonttien valisia rajoja ei saa aidala.

Jalankulkualueet ja kulkureitit on rajattava upotettavilla
reunakivilla istutusalueista.

Rakennusten ja katualueen valinen tila tulee kiveta tai ka-
sitelld muuten osana kaupunkimaista katutilaa.

Alueelle tulee laatia erillinen hulevesisuunnitelma.

Alueella tulee jarjestaa hulevesien viivylys ennen niiden
johtamista yleiseen hulevesijarjestelmaan. Hulevesien
viivylys tulee ensisijaisesti jarjestda maantasossa, pihaa
ja oleskelualueita elavoittaen.

Korttelialueen hulevesien hallinta voidaan toleuttaa yhteis-
jarjestelyin.
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upp mot gator eller géngstrék. Dessa utrymmen dimensio- 2 / &

nerar inga bilplatser.

Utdver den véningsyta som angetts i detaljplanen f&r man
bygga den del av trapphusen som 6verskrider 15m?/vanings-
plan. Detta utrymme dimensionerar inga bilplatser.

Till trapphusen ska det finnas ingdngar frdn bade gérden
och gatan. Trapphusen ska ha dagsljusintag.

Golvnivan i de bostader i markplan som éppnar sig mot
gatan ska ligga minst 0,5 meter hogre an markytan pa den
intilliggande gatunivan.

Byggnadernas ingngar ska tydligt urskiljas genom skarm-
tak, indragningar och belysning.

Byggnaderna ska ha ett omvéxlande taklandskap med olika
vaningshojder, material och takformer. P& byggnademas tak
fér solpaneler och grontak anlaggas.

Brandmuren kan ersattas med brandsektionering.

Ventilationsmaskinrummen ska anpassas till att utgéra en
del av byggnadens arkitekiur och material. Veniilations-
maskinrummen far placeras utan att vaningstal utgor
nagot hinder.

Avfallshanteringsutrymmmena ska placeras i byggnadermas
markplan eller i parkeringsanlaggningen.

Fasader

Byggnader eller lameller som ligger iniill varandra ska ha
sinsemellan avvikande fasader vad géller farg, material,
dimensioner och/eller fonsterindelningens storlek eller
placering. Fasadens stil ska varieras p4 ovan namnda
satt med minst 35 meters mellanrum.

For varje lamell ska man stréva efter enhetliga material
och enhetlig fargsatining. Lamellvis fasadartikulering i
olika farg- eller materialfalt ska undvikas.

Fasaden i gatuplan ska vara varierad och ha rikligt med
dppningar. De fasader i gatuplan som ligger utmed gator
och géngstrak fér inte vara slutna.

| fasademna mot gatan fr inga elementfogar synas.

| fasaderna mot gatan som fasadmaterial ska anvandas
murad tegel, puis eller ira.

Som fasadfargsatining ska anvandas fargmatiade och
naturenliga fargnyanser som ar aldersbestandiga.

Balkongtorn eller balkonger som siracker sig 6ver hela
fasaden tillits inte pa fasaderna mot gatan.

Balkonger som Gppnar sig mot gata far inte stodas
frAn marken. P& gardssidan ska skivlika balkongs-
tottor som ndr anda ner till marken undvikas.

De balkonger i bostader i markplan som 6ppnar sig mot
gatan ska byggas indragna eller som franska balkonger.
Mot innergdrden ska bostaderna i markplan plan anknyta
pa ett naturligt vis till gardsnivan.

Balkonger skall inglasas. Balkongerna ska inglasas sa att
riktvardena for bullernivéer i enlighet med statsrédets bes-
lut 993/1992 uppiylis.

Gardena

For kvartersomradet ska en enhetlig plan for gardsplaner-
na utarbetas. Vid gardarnas planering ska de behov som

anvandare i olika aldrar har, liksom tillracklig enskildhet

och gemenskap beaktas. Gardsplanen ska forverkligas

som elt omrdde med manga vaxtarter, dar det planteras

olika slag av trad, buskar, perenner och gras som beaktar

arstidsvaxlingarna. De obebyggda delarna av innergarden
som inte anvands for nédvandiga fardvagar, lek- eller

vistelseomraden, eller utnyltjas for stadsodling, ska for-

ses med planteringar.

De forrad och andra konstruktioner som placeras pa gards-
planen ska folja bostadsbyggnadernas arkitektur.

Granserna mellan tomterna far inte inhagnas.

Omréden for gangtrafik och fardrutter ska avgransas fran
de planterade omradena med infallda kantstenar.

Utrymmet mellan byggnaderna och gatuomridet ska sten-
laggas eller i dvrigt behandlas som en del av det urbana
gaturummet.

For omradet ska utarbetas en separat dagvattenplan.

P& omradet ska ordnas s alt dagvattnel fordréjs innan det
leds ut i det allmanna regnvaltensystemet. Fordrojningen av
dagvatten ska i forsta hand ordnas i markplan s att gards-
planen och vistelseomradena livas upp.

Kvartersomrddets dagvattenhantering kan forverkligas
genom samreglering.
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Pysakointi

Pysakointipaikkoja saa sijoittaa tonttijaosta riippumatta.
Autopaikkojen vahimmaismaarat:

Asunnot 1 ap/100 k-m?2, kuitenkin vahintaan 0,8 ap/asunto.

Sijoittamalla pysakdinti nimeamattomille autopaikoille, va-
hintaan 100 autopaikan alueelle, voidaan normin mukaista
autopaikkamaaraa vahentaa 10 %.

Vuorottaiskaytolle voidaan antaa lievennetyt autopaikka-
vaatimukset tarkemman suunnitelman perusteella.

Jos korltelialueelle sijoitetaan tuettua asuntotuotantoa,
voidaan normin mukaista autopaikkarnaaraa vahentaa 15 %.

Liiketilat 1 ap/60 k-m2.

Toimistot 1 ap/50 k-m?

Kaupunki voi osoittaa vieraspysakointipaikkoja ja liiketilojen
asiakaspysakaintia katujen varsille.

Polkupytrapaikkojen vahimmaismaarat:
Liiketilat 1 pp/50 k-m2.
Toimistot 1 pp/80 k-m?

Asunnot 1 pp/30 k-m?, vahintaan puolet paikoista on sijoi-
tettava pihatasossa olevaan ulkoiluvalinevarastoon.

Palvelurakennusten korttelialue.

Kortlelialueesta tulee rakentaa ilmeelldan urbaani ja kau-
punkikuvallisesti monimuotoinen ja laadukas kokonaisuus,
joka luo selkearajaista katutilaa ja visuaalisesti monimuo-
toista kavely-ymparistoa.

Rakennusten maantasokerroksiin saa sijoittaa liiketiloja.
Liiketilat saa rakentaa asemakaavaan merkityn kerrosalan
liséksi. Liiketilojen kerroskorkeuden fulee olla vahintaan 3,6 m.

Alueelle saa sijoittaa palvelu- ja hoiva-asumisia.
Alueelle saa sijoittaa paivakodin.

Alueelle saa sijoiltaa tavanomaista asumista alle 50 %
alueen kokonaisrakennusoikeudesta.

Korttelialueelta on varattava tila muuntamoa varten. Muun-
tamo on ensisijaisesti pyrittdva integroimaan rakennusten
maantasokerrokseen. Mikdli muutamorakennus sijoitetaan
pysakointialueelle, tulee sen julkisivujen olla kaupunkikuva-
lisesti laadukkaat.

Maaperan pilaantuneisuus on selvitettava ja pilaantunut
maapera tarvittaessa kunnostettava ennen rakentamis-
toimenpiteisiin ryhtymista.

Melu

Rakennusluvan yhteydessa on vaiheittain rakentamisesta
esitettava selvitys, jossa todetaan, etta valtioneuvoston
paitoksen 993/1992 mukaiset meluchjearvot tayttyvat
kaikissa rakentamisvaiheissa seka ulko-oleskelualueilla
etta sisatiloissa.

Asuin-, potilas- ja kokoontumishuoneiden ulkokuoren danen-
eristavyyden lento- ja tielikennemelua AL vasiaan on oltava
vahintaan 32 dB, ellei karttamerkinndin muuta osoiteta.

Rakennuksin ja/tai rakentein on huolehdittava siita, etta
paivakodin pihan melutaso on ochjearvojen mukainen.

Rakennukset

Rakennusten ja rakenteiden tulee olla arkkitehtuuriltaan ja
materiaaleiltaan korkealuokkaisia.

Alueen rakennusten tulee olla massaltaan eheita.

Asemakaavaan merkityn kerrosalan lisksi saa rakentaa
hoiva-, palvelu- ja muuta asumista palvelevia asuntojen
ulkopuolisia varasto-, huolto-, askartelu-, sauna-, ym. ti-
loja, - ja valokuiluja, teknisia tiloja rakennusten kaikkiin
kerroksiin. Nama tilat eivat mitoita autopaikkoja.

Asemakaavaan merkityn kerrosalan lisaksi saa rakentaa
porrashuoneiden 15 m2/kerros ylittavan osan. Tama tila ei
mitoita autopaikkoja.

Porrashuoneiden tulee olla luonnonvaloisia.

Kadun suuntaan avautuvien, maantasokerroksen asuntojen

lattiatason tulee olla vahintaan 0,5 metria viereisen katutason
maanpintaa ylempana.

Rakennusten sisaankayntien on erotuttava selkeasti ra-
kennuksen massasta katosten, sisdanvetojen ja valais-
tuksen avulla.
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Parkering

Parkeringsplatser far placeras oberoende av tomtindelningen.
Minimiantalet bilplatser:

Bostader 1 bp/100 m2-vy, dock minst 0,8 bp/bostad.

Genom att forlagga parkeringen till icke namngivna bilplatser
pa ett omréde med minst 100 bilplatser, kan antalet bilplatser
enligt normen minskas med 10 %.

Lattnader i kraven pa bilplatser kan utgdende frin en mer
detaljerad plan ges for vaxelvis parkering.

Om det i kvarlersomradet placeras stodd bostadsproduktion
kan antalet bilplatser enligt normen minskas med 15 %.

Affarslokaler 1 bp/60 m2-vy
Kontor 1 bp/ 50 mP-vy

Staden kan utmed gatorna anvisa parkeringsplatser for
gaster och affarslokalernas kundparkeringar.

Minimiantalet cykelplatser:

Affarslokaler 1 cp/50 m2-vy
Kontor 1 cp/80 mZ-vy

Bostader 1 cp/30 m?-vy, minst halften av platserna maste
placeras i ett forrad for friluftsredskap i gardsniva.

Kvartersomrade for servicebyggnader.

Kvartersomradet ska byggas sé att det ger ett urbant intryck
och med avseende pa stadsbilden utgor en mangsidig och
hogklassig helhet, som ger upphov till elt klart avgransat
gaturum och en visuellt méngfacetterad promenadmiljo.

| byggnadernas markplan far placeras affarslokaler. Affarslo-
kalerna far byggas utéver den vaningsyta som angetts i de-
taliplanen. Affarsiokalerna ska ha en vaningshéjd pa minst
3.6m.

| omradet far placeras service- och omsorgsboende.
| omrédet far placeras ett daghem.

| omradet f8r placeras vanligt boende pd hagst 49 % av
den totala byggratten fér omradet.

| kvartersomradet ska reserveras plats for en transformator.
Man ska i forsta hand férstka integrera transformatorn i
byggnadernas markplan. Om transformatorsbyggnaden
placeras pa ett parkeringsomrade ska den ha hogklassiga
fasader med avseende pé stadsbilden.

Markens féroreningsgrad ska undersékas och férorenad
mark ska vid behov saneras innan byggnadséatgarder vid-
tas.

Buller

| anslutning till bygglovet ska en utredning dver byggnads-
faserna presenteras dar det konstateras att riktvardena for
bullernivder i enlighet med statsradets beslut 993/1992
uppfylls vid samtliga byggnadsfaser bade i omraden fér
utevistelse och inomhus.

Ljudisoleringen mot flyg- och trafikbuller AL i bostads-,
patient- och moteslokalernas ytterskikt ska vara minst
32 dB ,om inte annat anges genom kartbeteckningar.

Med hjalp av byggnader och/eller konstruktioner ska
man sakerstalla att bullernivAn pd daghemmets gards-
plan foljer riktvardena.

Byggnader

Byggnaderna och konstruktionema ska vara hégklassiga till
sin arkitektur och till sina material.

Byggnaderna i omradet ska vara enhetliga till sin massa.

Utdéver den vaningsyta som angetts i detaljplanen fir man
utanfér bostaderna bygga s&dana utrymmen som betjanar
omsorgs-, senvice- och ovrigt boende, t.ex. forrad, under-
hélls- och hobbylokaler och bastur mm. samt ljusschakt och
tekniska utrymmen i byggnadernas alla vaningsplan. Dessa
utrymmen dimensionerar inga bilplatser.

Utdver den vaningsyta som angeitts i detaljplanen far man
bygga den del av trapphusen som éverskrider 15m2/vanin-
gsplan. Detta utrymme dimensionerar inga bilplatser.

Trapphusen ska ha dagsljusintag.

Golvnivan i de bostader i markplan som éppnar sig mot gatan
ska ligga minst 0,5 meter hogre an markytan pa den in-
tiliggande gatunivin.

Byggnadernas ingangar ska tydligt g& att urskilja i férhal-
lande till byggnadens massa genom skarmtak, indragnin-
gar och belysning.
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Rakennusten kattomaiseman lulee olla vaihieleva, eri ker-
roskorkeuksin, materiaalein ja kattomuodoin. Rakennusten
katoille saa rakentaa aurinkopaneeleja ja viherkattoja.

limastointikonehuoneet tulee sovittaa osaksi rakennuksen

arkkitehtuuria ja materiaaleja. llmastointikonehuoneet saa
sijoittaa kerrosluvun estamatta.

Jatehuollon tilat tulee sijoittaa rakennuksen maantasoker-
rokseen tai pysakointialueelle jatekatokseen, jonka arkki-
tehtuuri noudattaa palvelurakennusten arkkitehtuuria.

Julkisivut

Julkisivuissa tulee pyrkia paasaantoisesti yksiaineisuu-
teen ja -varisyyteen. Julkisivujasentelya eri vari- tai ma-
teriaalikenttiin tulee valttaa.

Maantasokerroksen julkisivut eivét saa olla umpinaisia.
Julkisivuissa ei saa olla nakyvissa elementtisaumoja.

Julkisivumateriaaleina tulee kayttda muurattua tiilta, rap-
pausta tai puuta.

Julkisivuvareina tulee suosia varikyllaisia, luonnonmukaisia
ja aikaa kestavia varisavyja.

Oman massallisen aiheensa muodostamia ns. parveketor-
neja tai koko julkisivun mittaisia parvekkeita ei sallita.

Parvekkeiden maasta tukemista on valtettava paaosalla
alueesta.

Parvekkeet tulee lasittaa. Parvekelasitus tulee toteuttaa si-
ten, ettd valtioneuvoston paatdksen 993/1992 mukaiset
meluohjearvot toteutuvat.

Pihat

Korttelialueelle on laadittava yhtendinen pihasuunnitelma.
Pihojen suunnittelussa tulee huomicida eri ikdisten kayttajien
tarpeet.

Pihalle sijoitettavien varastojen ja muiden rakenteiden tulee
noudattaa asuinrakennusten arkkitehtuuria.

Puuistutuksissa on kaylettava paaosin suuriksi kasvavia puu-
lajikkeita.

Jalankulkualueet ja kulkureitit on rajattava upotettavilla
reunakivilla istutusalueista.

Alueelle tulee laatia erillinen hulevesisuunnitelma.

Alueella tulee jrjestaa hulevesien viivytys ennen niiden johta-
mista yleiseen hulevesijarjestelmaan.

Pysakointi

Pysakaéintipaikkoja saa sijoittaa tonttijaosta riippumatta.
Autopaikkojen vahimmaismaarat:

Asunnot 1 ap/100 k-m2, kuitenkin vahintaan 0,8 ap/asunto.
Erityisasumisen kiinteistoissa, joissa on nuoriso-, seniori-
tai muita erityisasuntoja ja asuntoloita voi jattaa toteutta-

matta 40 % tavanomaisen mitoituksen mukaisista auio-
paikoista.

Sijoittamalla pysakainti nimeamattémille autopaikoille, va-
hintaan 100 autopaikan alueelle, voidaan normin mukaista
autopaikkamaaraa vahentaa 10 %.

Vuorottaiskaytdlle voidaan antaa lievennetyt autopaikka-
vaatimuksel tarkemman suunnitelman perusteella.

Jos kortielialueelle sijoitetaan tuettua asuntotuotantoa,
voidaan normin mukaista autopaikkamaaraa vahentaa 15 %.

Toimistot 1 ap/50 k-m2

Lilketilat 1 ap/60 k-m?2.

Paivakoti 1 ap /120 k-m?

Kaupunki voi osoittaa vieraspysakéintipaikkoja ja liiketilojen
asiakaspysakointia katujen varsille.

Polkupydrapaikkojen vahimmaismaarat:

Liiketilat 1 pp/50 k-m?

Asunnot 1 pp/30 k-m2, vahintaan puolet paikoista on si-
joitettava pihatasossa olevaan ulkoiluvalinevarastoon.
Erityisasumisen kiinteistoissa, joissa on nuoriso-, seniori-
tai muita erityisasuntoja ja asuntoloita voi jattaa toteutta-

maita 40 % tavanomaisen mitoituksen mukaisista polku-
pyorapaikoista.

Liikke- ja toimistorakennusten korttelialue.

Korttelialueesta tulee rakentaa ilmeeltaan urbaani ja kau-
punkikuvallisesti monimuotoinen ja laadukas kokonai-
suus, joka luo visuaalisesti monimuotoista kdvely-ympéa-
ristda.

Byggnaderna ska ha elt omvéaxlande taklandskap med *e

olika vaningshojder, material och takformer. PA byggna-
dernas tak far solpaneler och gréntak anlaggas.

Ventilationsmaskinrummen ska anpassas lill att utgora en
del av byggnadens arkitektur och material. Ventilationsmaskin-
rummen far placeras utan att vaningstal utgor nagot hinder.

Avfallshanteringsutrymmena ska placeras i byggnadernas
markplan eller pd parkeringsomradet i ett avfallsskjul, vars
arkitektur foljer servicebyggnadernas arkitektur.

Fasader

| fasaderna ska man i huvudsak efterstrava enhetliga mate-
rial och enhetlig fargsattning. Fasadartikulering i olika farg-
eller materialfalt ska undvikas.

Fasaderna i markplan far inte vara slutna.
| fasaderna f&r inga elementfogar synas.

Som fasadmaterial ska anvdndas murad tegel, puts eller
tra.

Som fasadiargsalining ska fargmaiiade och naturenliga
fargnyanser som ar dldersbestandiga prioriteras.

S.k. balkongtorn som uigdr en egen byggnadsmassa
eller balkonger som stracker sig over hela fasaden far
inte anvandas.

P& huvuddelen av omridet ska man undvika att stétta
balkongemna frAn marken.

Balkonger skall inglasas. Balkongerna ska inglasas s att

riktvardena for bullerniver i enlighet med statsradets bes-
lut 993/1992 uppfylls.

Gardarna

Fér kvartersomradet ska en enhetlig plan for gardsplaner-
na utarbetas. Vid gardarnas planering ska de behov som
anvandare i olika aldrar har beaktas.

De férrad och andra konstruktioner som placeras pa gérds-
planen ska fdlja bostadsbyggnadernas arkitektur.

Vid planteringen av trad ska huvudsakligen tradarter som blir
hégvéxta anvandas.

Omraden for gngtrafik och fardrutter ska avgransas frn
de planterade omr&dena med infallda kantstenar.

For omrédet ska utarbetas en separat dagvattenplan.

P& omradet ska ordnas s att dagvattnet fordréjs innan
det leds ut i det allmanna regnvattensystemet.

Parkering

Parkeringsplatser far placeras oberoende av tomiindelningen.
Minimiantalet bilplatser:

Bostader 1 bp/100 m2-vy, dock minst 0,8 bp/bostad.

| fastigheter med specialboende, dar det finns ungdoms-
bostader, seniorbostader eller andra specialbostader och

internat, kan 40 % av bilplatserna enligt den vanliga dimen-
sioneringen lamnas oforverkligade.

Genom att forlagga parkeringen till icke namngivna bilplatser
pé ett omr&de med minst 100 bilplatser, kan antalet bilplatser
enligt normen minskas med 10 %.

Lattnader i kraven pé bilplatser kan utgdende frAn en mer
detaljerad plan ges for vaxelvis parkering.

Om det i kvartersomradet placeras stddd bostadsproduktion
kan antalet bilplatser enligt normen minskas med 15 %.

Kontor 1 bp/ 50 m2-vy
Affarsiokaler 1 bp/60 m2-vy
Daghemmet 1 bp/120 m2-vy

Staden kan utmed gatorna anvisa parkeringsplatser for
gaster och affarslokalernas kundparkeringar.

Minimiantalet cykelplatser:
Affarslokaler 1 cp/50 m?-vy

Bostader 1 cp/30 m2-vy,minst halften av platserna méste
placeras i ett forrad for friluftsredskap i g8rdsniva.

| fastigheter med specialboende, dar det finns ungdom-
sbostader, seniorbostader eller andra specialbostader
och internat, kan 40 % av bilplatserna enligt den vanliga
dimensioneringen lAmnas oforverkligade.

Kvartersomrade for affars- och kontorsbyggnader.

Kvartersomradet ska byggas si att det ger ett urbant intryck
och med avseende p& stadsbilden utgor en mangsidig och
hégklassig helhet, som ger upphov till ett kKlart avgransat
gaturum och en visuellt mangfacetierad promenadmiljo.
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Robert Huberin tien ja Ayritien kulmassa tulee ympariston laa-
tuun ja arkkitehtuuriin kiinnittaa erityista huomiota. Rakennuk-
sen maantasokerroksessa, arkkitehtonisessa massoittelussa

ja julkisivun kasittelyssa tulee olla jotain erityista.

Alueelle saa sijoittaa hotelli- ja hostellitoimintaa korkeintaan
75 % alueen kokonaisrakennusoikeudesta.

Rakennusten maantasokerroksiin saa sijoittaa liiketiloja.
Liiketilojen kerroskorkeuden tulee olla vahintaan 3,6 m.

Alueelle ei saa sijoittaa vahittaiskaupan suuryksikkoa.
Alueelle ei saa sijoittaa paivittaistavarakauppaa.

Maaperan pilaantuneisuus on selvitettava ja pilaantunut
maapera tarvittaessa kunnostettava ennen rakentamis-
toimenpiteisiin ryhtymista.

Melu

Rakennusluvan yhteydessa on vaiheittain rakentamisesta
esitettava selvitys, jossa todetaan, etta valtioneuvoston
paatéksen 993/1992 mukaiset meluohjearvot tayttyvat
kaikissa rakentamisvaiheissa seka ulko-oleskelualueilla
etta sisatiloissa.

Asuin-, majoitus- ja kokoontumishuoneiden ulkokuoren
aaneneristavyyden lento- ja tielikennemelua LA vastaan
on oltava vahintaan 32 dB, ellei karttamerkinnéin muuta
muuta osoiteta.

Toimistotilojen ulkokuoren aaneneristavyyden lento- ja
tielikennemelua AL vastaan on oltava vahintaan 30 dB
ellei karttamerkinndin muuta osoiteta.

Rakennukset

Rakennusten ja rakenteiden tulee olla arkkitehtuuriltaan ja
materiaaleiltaan korkealuokkaisia ja innovatiivisia.

Alueen rakennusten tulee olla massaltaan eheita.

Asemakaavaan merkityn kerrosalan lisiksi saa rakentaa
toimintaa palvelevia teknisia tiloja rakennusten kaikkiin
kerroksiin. Nama tilat eivat mitoita autopaikkoja.

Porrashuoneiden tulee olla luonnonvaloisia.

Rakennusten sisaankayntien on erotuttava selkeasti raken-
nuksen massasta katosten, sisaanvetojen ja valaistuk-
sen avulla.

Rakennusten kattomaiseman tulee olla vaihteleva, eri ker-
roskorkeuksin, materiaalein ja kattomuodoin. Rakennus-
ten katoille saa rakentaa aurinkopaneeleja ja viherkattoja.

limastointikonehuoneet tulee sovittaa osaksi rakennuksen
arkkitehtuuria ja materiaaleja.

Jatehuollon tilat tulee sijoittaa rakennusten maantasoker-
roksiin.

Julkisivut
Katutason julkisivun tulee olla vaihiteleva ja runsaasti auko-

tettu. Katujen varrelle ja jalankulkureiteille sijoittuvat maan-
tasojulkisivut eivat saa olla umpinaisia.

Julkisivuissa ei saa olla ndkyvissé elementiisaumoja.

Ayritien ja Robert Huberin tien puoleisille julkisivuille ei saa
sijoittaa parvekkeita.

Pihat
Puuistutuksissa on kaytettava suuriksi kasvavia puulajikkeita.

Jalankulkualueet ja kulkureitit on rajattava upotettavilla reuna-
kivilld istutusalueista.

Alueelle tulee laatia erillinen hulevesisuunnitelma.

Alueella tulee jarjestad hulevesien viivytys ennen niiden joh-
tamista yleiseen hulevesijarjestelmaan.

Pysakaointi

Pysakointipaikkoja saa sijoiltaa tonttijaosta riippumatia.
Autopaikkojen vahimmaismaarat:

Hotellitoiminta 1 ap/50 k-m?

Hostellitoiminta 1 ap/100 k-m?

Toimistot 1 ap/50 k-m2
Liiketilat 1 ap/60 k-m?2

Polkupyorapaikkojen vahimmaismaarat:

Hotellitoiminta 1 pp/80 k-m2

Hostellitoiminta 1 pp/50 k-m2

Toimistot 1 pp/80 k-m?

Liiketilat 1 pp/50 k-m?

kaikkien edelld mainittujen toimintojen edellyttamista pol-
kupyérapaikoista 1 pp/160 k-m? on sijoitettava katettuun
ja lukittuun tilaan.

Asemakaavan muutos nro 002260 ja tonttijaon muutos / Kortteli 52125 /21.11.2016

1 hémet av Robert Hubers vag och Orevagen ska sarskild s

uppmarksamhet fastas vid miljons kvalitet och arkitektur.
Byggnadens markplansvaning, byggnadens arkitektoniska
artikulering och/eller fasadbehandling ska ha en extra knorr.

| omrédet far hotell- och hostelverksamhet placeras pa
hogst 75 % av omridets totala byggratt.

| byggnadernas markplan far placeras affarslokaler.
Affarslokalerna ska ha en vaningshojd pd minst 3,6 m.

Ingen stor detaljhandelsenhet far placeras i omridet.
I omradel far ingen dagligvaruaffar placeras.

Markens fororeningsgrad ska undersdkas och férorenad
mark ska vid behov saneras innan byggnadsétgarder vid-
tas.

Buller

I anslutning till bygglovet ska en utredning dver byggnads-
faserna presenteras dér det konstateras att riktvardena for
bullernivéer i enlighet med statsradets beslut 993/1992

uppfylls vid samtliga byggnadsfaser bade i omraden for

utevistelse och inomhus.

Ljudisoleringen mot flyg- och trafikbuller AL i bostads-,
inkvarterings- och métesrummens ytterskikt ska vara
minst 32 dB, om inte annat anges genom kartbeteck-
ningar.

Ljudisoleringen AL mot vag- och flygtrafikbuller ska i
kontorslokaler uppgéa till minst 30dB om inte annat
anges genom kartbeteckningar.

Byggnader

Byggnaderna och konstruktionerna ska vara hogklassiga
och innovativ till sin arkitektur och till sina material.

Byggnaderna i omradet ska vara enhetliga till sin massa.

Utéver den vaningsyta som angetts i detaljplanen far teknis-
ka utrymmen som betjanar verksamheten byggas i samtliga
véningar i byggnaderna. Dessa utrymmen raknas inte med
i dimensioneringen av bilplatser.

Trapphusen ska ha dagsljusintag.

Byggnadernas ingdngar ska tydligt g& att urskilja i forha-
llande till byggnadens massa med hjalp av skarmtak,
indragningar och belysning.

Byggnaderna ska ha ett omvaxlande taklandskap med
olika vAningshdjder, material och takformer. Pa byggna-
dernas tak far solpaneler och grontak anlaggas.

Ventilationsmaskinrummen ska anpassas till att utgora en
del av byggnadens arkitektur och material.

Avfallshanteringsutrymmena ska placeras i byggnadernas
markplan.

Fasader

Fasaden i gatuplan ska vara varierad och ha rikligt med
oppningar. De fasader i gatuplan som ligger utmed gator
och gangstrik far inte vara slutna.

| fasaderna far inga elementfogar synas.

Balkonger far inte placeras i de fasader som vetter mot
Orevagen och Robert Hubers vag.

Gardama

Vid planteringen av trad ska tradarter som blir hogvaxta
anvandas.

Omraden fér gangirafik och fardrutter ska avgransas fran
de planterade omrddena med infallda kantstenar.

For omradet ska utarbetas en separat dagvattenplan.

Pa omrddet ska ordnas s att dagvatinet fordrojs innan
det leds ut i det allménna regnvatiensystemet.

Parkering
Parkeringsplatser far placeras oberoende av tomtindelningen.

Minimiantalet bilplatser:
Hotellverksamhet 1 bp/ 50 m2-vy
Hostelverksamhet 1 bp/100 m2-vy

Kontor 1 bp/ 50 m2-vy
Affarsiokaler 1 bp/60 m2-vy
Minimiantalet cykelplatser:

Hotell 1 cp/80 m2-vy
Vandrarhem 1 cp/50 m2-vy
Kontor 1 cp/80 m?-vy
Alffarslokaler 1 cp/50 m?-vy

1cpf160 m?-vy av alla de cykelplatser som de ovan
namnda funktionerna kraver ska placeras i ett takforsett
och last utrymme.
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Toimistorakennusten korttelialue.

LPA

Rakennusten maantasokerroksiin saa sijoittaa liiketiloja.
Tontille saa sijoittaa nayttelytiloja ja niihin liittyvia toimintoja
enintaan 16 % tontille sallitusta rakennusoikeudesta.

Kellarikerrokseen saa sijoittaa paakayttotarkoituksen
mukaisia tiloja rakennusoikeuden lisdksi.

Rakennusten ullakkokerroksiin saa rakentaa henkildkuntaa
palvelevia sauna- ja kuntosalitiloja.

Rakennusten tulee olla arkkitehtuuriltaan ja materiaaleiltaan
korkealuokkaisia.

Paasisaankaynneilta tulee olla suora ja turvallinen yhieys
kevyen liilkenteen raiteille ja bussipysakeille.

Korttelialueelle on laadittava yhtenéinen pihasuunnitelma.

Toimistorakennusten véliset pysakointialueet on paallystet-
tava nurmikivella.

Alueelle tulee laatia erillinen hulevesisuunnitelma.

Alueella tulee jarjestaa hulevesien viivytys ennen niiden
johtamista yleiseen hulevesijarjestelmaén.

Maaperan pilaantuneisuus on selvitettava ja pilaantunut
maapera tarvittaessa kunnostettava ennen rakentamis-
toimenpiteisiin ryhtymista.

Melu

Rakennusluvan yhteydessé on vaiheittain rakentamisesta
esitettava selvitys, jossa todetaan, etta valtioneuvoston
paatoksen 993/1992 mukaiset meluohjearvot tayttyvat
kaikissa rakentamisvaiheissa seka ulko-oleskelualueilla
elta sisatiloissa.

Toimistotilojen aanieristavyyden AL tie- ja lentoliikenne-
melua vastaan on oltava vahintaan 30 dB.

Pysakointi
Pysakointipaikkoja saa sijoittaa tonttijaosta riippumatta.
Autopaikkojen vahimmaismaarat:

Palvelu- ja myymaléatilat 1 ap /35 k-m?

Toimistot 1 ap/50 k-m?

Liiketilat 1 ap/60 k-m?

Kaupunki voi osoitlaa vieraspysakointipaikkoja ja liiketilojen
asiakaspysakointia katujen varsille.

Polkupyérapaikkojen vahimmaismaarat:

Liiketilat 1 pp/50 k-m?

Toimistot 1 pp/80 k-m?

kaikkien edella mainittujen toimintojen edellyttamista polku-
pyorapaikoista 1 pp/160 k-m2 on sijoitettava katettuun ja
lukittuun tilaan.

Autopaikkojen korttelialue.
Tontti nro 26 on tarkoitettu paaosin tontin nro 24 kayttéon.
Tontilta nro 3 on varattava tila muuntamoa varten.

Tontit nro 25 ja 27 on tarkoitettu paiosin tontin nro 22
kayttéon.

Pysakointilaitokseen saa sijoittaa asuntoihin liittyvia varasto-,
huolto-, jate-, sauna-, vaestonsuoja- ja asukastiloja seka
liike- ja toimistorakennusten jatehuollon filoja. Nama tilat
eival mitoita autopaikkoja.

Pysakointilaitoksessa tulee varautua sahkdautojen lataus-
pisteisiin.

Pysakaintitalon tulee olla arkkitehtuuriltaan ja materiaaleiltaan
korkealuokkainen ja innovatiivinen.

Pysakadintilaitoksen ja kadun valinen tila tulee kiveta tai
kasitella muuten osana kaupunkimaista katutilaa.

Maantasoon rakennettavien pysakointipaikkojen alue tulee
rakentaa katumaisena siten, ettd alueen laidoilla on jalka-
kaytavat ja alueen keskella on ajovayla.

Alueella tulee jarjestaa hulevesien viivytys ennen niiden joh-
tamista yleiseen hulevesijarjestelmaan.

Korttelialueen hulevesien hallinta voidaan toteuttaa yhteis-
Jarjestelyin.

Maaperan pilaantuneisuus on selvitettava ja pilaantunut
maapera tarvittaessa kunnostettava ennen rakentamis-
toimenpiteisiin ryhtymista.

Kvartersomrade fér kontorsbyggnader.
| byggnadernas markplan far placeras affarslokaler.

P4 tomten far placeras utstalliningsutrymmen och funktioner
i anslutning till dessa pa hogst 16 % av den byggratt som
tillats for tomten.

Utover byggratten far man i kallarvaningen placera utrymmen
i enlighet med det huvudsakliga anvandningséandamélet.

| byggnadernas vindsvaningar far byggas bastu- och gym-
utrymmen som betjanar personalen.

Byggnaderna ska vara hogklassiga till sin arkitekiur och
till sina material.

Frén huvudingé&ngarna ska finnas direkta och trygga
forbindelser till géng- och cykelleder samt busshallplatser.

For kvartersomradet ska en enhetlig plan for gardsplanerna
utarbetas.

For kvartersomradet ska en enhetlig plan for gérdsplan-
erna ularbetas. Parkeringsomradena mellan kontorsbygg-
naderna ska forses med grasarmering.

For omrédet ska en separat dagvattenplan utarbetas.

| omradet ska man ordna s att dagvattnet fordrojs innan
det leds ut i det allmanna dagvattensystemet.

Markens fororeningsgrad ska undersokas och fororenad
mark ska vid behov saneras innan byggnadséatgéarder vid-
tas.

Buller

I anslutning till bygglovet ska en utredning éver byggnads-
faserna presenteras dar det konstateras att riktvardena for
bullernivéer i enlighet med statsradets beslut 993/1992
uppfylis vid samtliga byggnadsfaser bade i omraden for
utevistelse och inomhus.

Ljudisoleringen AL mot vag- och flygtrafikbuller ska
i kontorslokaler uppga till minst 30 dB.

Parkering
Parkeringsplatser far placeras oberoende av tomtindelningen.
Minimiantalet bilplatser:

Service- och butikslokaler 1 bp/35 m?-vy

Kontor 1 bp/ 50 m?-vy
Butikslokaler 1 bp/60 m?-vy

Staden kan utmed gatorna anvisa parkeringsplatser for
gaster och affarslokalernas kundparkeringar.

Minimiantalet cykelplatser:
Affarslokaler 1 cp/50 m2-vy
Kontor 1 cp/80 m2vy

1cp/160 m2vy av alla de cykelplatser som de ovan
namnda funktionerna kraver ska placeras i ett takforsett
och I3st utrymme.

Kvartersomrade fér bilplatser.
Tomt nr 26 ar huvudsakligen avsedd ait nyitjas av tomt nr 24.
I tomt nr 3 ska reserveras plats 16r en transformator.

Tomterna nr 25 och 27 ar huvudsakligen avsedda att nytt-
jas av tomt nr 22.

| parkeringsanlaggningarna far placeras forréds-, service-,
avfalls-, bastu-, skyddrum- och invénarlokaler i anslutning
till bostdderna samt utrymmen or avfallshantering fér
affars- och kontorsbyggnader. Dessa utrymmen dimen-
sionerar inga bilplaiser.

| parkeringsanlaggningen ska beredskap finnas for ladd-
ningsstallen for elbilar.

Parkeringsanlaggringen ska vara hogklassiga och in-
novativ till sin arkitektur och till sina material.

Utrymmet mellan parkeringsanlaggningen och gatan
ska stenlaggas eller i dvrigt behandlas som en del av
det urbana gaturummet.

Omradet dar det byggs parkeringsplatser i markplan ska
byggas med gatukaraktar, s3 att trottoarer och en tradrad
finns utmed omradeis kanter och en korbana i mitten av
omradet.

Pa omradet ska ordnas sa att dagvattnet fordréjs innan
det leds ut i det allmanna regnvattensystemet.

Kvartersomrédets dagvattenhantering kan forverkligas
genom samreglering.

Markens fororeningsgrad ska undersdkas och férorenad
mark ska vid behov saneras innan byggnadsatgarder vid-
tas.

LIITE: Kaupunginvaltuusto 12.12.2016 / 17 §

53



Asemakaavan muutos nro 002260 ja tonttijaon muutos / Kortteli 52125 /21.11.2016

52
VERO
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PERINTOKUJA
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(52129}

Korttelin, korttelinosan ja alueen raja.
Osa - alueen raja.
Ohjeellinen alueen tai osa- alueen raja.

Poikkiviiva osoittaa rajan sen puolen, johon merkin-
td kohdistuu.

Sitovan tonttijaon mukaisen tontin raja ja numero.
Risti merkinnan paalla osoittaa merkinnan poistamista.
Kaupunginosan numero.

Kaupunginesan nimi.

Korttelin numero.

Kadun, tien, katuaukion, torin, puiston tai muun ylei-
sen alueen nimi.

Rakennusoikeus kerrosalaneliometreina.

Roomalainen numero osoittaa rakennusten, rakennuk-
sen tai sen osan suurimman sallitun kerrosluvun.

Rakennusala.

Auton sailytyspaikan rakennusala, jossa roomalainen

numero osoittaa autotasojen suurimman sallitun maaran.

Maanalainen pysakointitila.
Rakennukseen jatettdva kulkuaukko.
Ohjeellinen rakennukseen jatettéva kulkuaukko.

Nuoli osoittaa rakennusalan sivun, johon rakennus on
rakennettava kiinni.

Merkintd osoittaa rakennusalan sivun, jonka puoleisten
rakennuksen ulkoseinien seka ikkunoiden ja muiden ra-
kenteiden aaneneristavyyden lilkkennemelua vastaan on
oltava vahintasn 35 dB.

Ohjeellinen hulevesialue.
Istutettava alueen osa.
Sailytettava / istutettava puurivi.

Katu.
Katualueen ajorata on mitoitettava ja rakennettava sellai-
seksi, etta sita voi kayttia pelastusajoneuvon nostopaik-
kana.

Katualueen reuna-alueet tulee kivetd tai asvaltoida tontin
reunaan asti.

Jalankululle ja polkupyédrailylle varattu katu, jolla huolto-
ajo on sallittu.

Yleiselle jalankululle varattu alueen osa.

Ohjeellinen yleiselle jalankululle varattu alueen osa.
Raitin sijainti on ohjeellinen, mutta yhteystarve on sitova.

Pysakoéimispaikka.

Ohjeellinen pysakoimispaikka.

Katualueen rajan osa, jonka kohdalta ei saa jarjestaa
ajoneuvoliittymaa.

Yhtendiseksi kaupunkitilaksi rakennettava alue.
Alue tulee rakentaa ja istuttaa viihtyisaksi aukioksi. Aluetta
ei saa aidala.

Suluissa olevat numerot osoittavat korttelit, joiden
autopaikkoja saa alueelle sijoittaa.

TONTTIJAKO

Taman asemakaavan alueella oleviin kortteleihin on laa-
dittava erillinen tonttijako, ellei kaavamerkinndin ole toisin
osoitettu.

Kvarters-, kvartersdels- och omradesgrans.
Grans for delomrade.
Riktgivande grdns fér omrade eller del av omrade.

Tvéarstrecken anger pa vilken sida av gransen beteck-
ningen galler.

Tomtgrans och -nummer enligt bindande tomtindelning.
Kryss pd beteckning anger att beteckningen slopas.
Stadsdelsnummer.

Stadsdelens namn.

Kvartersnummer.

Namn pa gata, vag, 6ppen plats, torg, park eller annat
allmant omrade.

Byggnadsréatt i kvadratmeter vaningsyta.

Romersk siffra anger storsta tillaitna antal vaningar
i byggnader, byggnad eller del darav.

Byggnadsyta.

Byggnadsyta for férvaringsplats for bil dar den romerska
siffran anger storsta tilldtna antal bilplan.

Underjordiskt parkeringsutrymme.
Genomfartséppning i byggnad.
Riktgivande genomfartséppning i byggnad.

Pilen anger den sida av byggnadsytan som bygg-
naden skall tangera.

Beteckningen anger att ljudisoleringen mot trafikbuller
i byggnadens yttervaggar samt fonster och andra konst-
ruktioner skall vara minst 35 dB mot denna sida av
byggnadsytan.

Riktgivande dagvattenomrade.

Del av omrade som bor planteras.
Tradrad som skall bevaras / planteras.
Gata.

Korbanan i gatuomradet ska dimensioneras och byggas,
sé att den kan anvandas som lyftplats for raddningsfordon.

Gatuomradets kantomraden ska stenlaggas eller asfalteras
anda fram till tomtens rand.

Fér gang- och cykeltrafik reserverad gata dér service-
trafik ar tillaten.

Del av omrade reserverad for allman gangtrafik.

Riktgivande fér allméan gangtrafik reserverad del av omrade.
Placeringen av gang- och cykelva