VARIA

VANTAAN AMMATTIOPISTO.

Paikallinen allekirjoituspoytdkirja opetushenkil6ston vuosity6aikakokeilusta
1.8.2017 - 31.7.2020 Vantaan ammattiopisto Variassa

1 § Sitomattoman tydajan valyksen kaytto

Sitomattoman ty6ajan valys on ensimmadisena vuonna 22 - 40 %, toisena vuonna 23 - 40 % ja
kolmantena vuonna 25 - 40 %. Ensimmadisena ja toisena vuonna sitomattoman tydajan alaraja voi
olla alle 25 % vain sosiaali- ja terveysalan ammatillisten aineiden opettajilla.

Ensimmaisena kokeiluvuonna sitomattoman tydajan vélysta sovelletaan siten, ettd se on
- ammatillisten aineiden opettajilla vahintdan 25 %,

- matemaattisten aineiden ja kielten opettajilla vahintdan 30 %,
- muilla kaikille yhteisten aineiden opettajilla vahintdan 25 %,
- sosiaali- ja terveysalan ammatillisten aineiden opettajilla vahintdan 22 %,

Toisesta kokeiluvuodesta alkaen sitomattoman ty6ajan valys vapautuu kuitenkin seuraavin
rajoittein:

- Oppilaitoksen keskimddrdisen sitomattoman tyGajan prosentin pitda pysya toisesta vuodesta
alkaen vahintdaan ensimmaisen kokeiluvuoden tasolla. Tdhén voidaan tehda poikkeuksia, mikali
opettajiston rakenne on muuttunut oleellisesti.

Sitomattoman tydajan valyksen kdytosta tarkemmin on allekirjoituspoytakirjan liitteend (1) olevassa
soveltamisohjeessa.

2 § Tehtavakohtaiset palkat ja henkilokohtaiset lisadt kokeilusopimukseen siirryttiessa

Kunkin opettajan TVA -lisa (tehtdvdkohtainen palkka - peruspalkka) sekd henkilokohtainen lisa
sdilyvat kokeilusopimukseen siirryttdessd euromadaraisena ennallaan kokeilusopimuksen
vahimmaispalkan lisdksi maksettavana. Jos tdma menettely johtaa epdkohtiin paikallisessa
palkkausjarjestelmdssa, pyrkivat sopijaosapuolet ratkaisemaan epdkohtia edelld ko. menettelyst3
poiketen.

3 § Lisatyon tarjoamisvelvollisuus

Tybnantajan velvollisuus tarjota lisatyotd paatoimiselle tuntiopettajalle ja osa-aikaiselle
viranhaltijalle (alle 1500 tuntia vuodessa tekeville) on tydsopimuslain 2 luvun 5 §:n periaatteiden
mukainen.

Soveltamisohije
Jos tydnantaja tarvitsee lisdd tydvoimaa hanen osa-aikatyota tekeville padtoimisille tuntiopettajille

tai osa-aikaisessa virassa oleville sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naitd lisatoita
ensisijaisesti heille. Lisatyon tarjoamisen kdytdnnon toimintatapa on kuvattu allekirjoituspoytékirjan
liitteena (1) olevassa soveltamisohjeessa.



4 § Tyobajan suunnittelu ja seuranta

Ty0Oajan suunnittelua ja seurantaa varten on laadittu yhteinen paikallinen jarjestelma ja
suunnitteluun ja seurantaan liittyva ohje (liite 2). Suunnittelun ja seurannan toteuttamisen
periaatteet:

e Tydbajan suunnittelu tehdadn yhdessa esimiehen kanssa. Opettajan esimies vahvistaa
suunnitelman.

e Tydaika suunnitellaan ja seurataan tarkoitukseen laaditulla excel-taulukolla (liite 3 tyoajan
suunnittelu- ja seurantataulukko)

e Taulukko tallennetaan sille osoitettuun paikkaan Fronteriin.

e Taulukkoon tdydennetdan tehdyt tyotunnit viikoittain

e Jos tydaikasuunnitelmaa on tarpeen muuttaa, se tehdadan muuttamalla
vuositydaikasuunnitelmaan kirjattuja tehtavia

Tybajan maarittelysta sidottuun ja sitomattomaan on ohje allekirjoituspoytékirjan liitteena (1)
olevassa soveltamisohjeessa. Esimies voi halutessaan varata tyontekijoille suunnitteluvaiheessa
etukdteen kohdentamatonta tydaikaa lukuvuoden mittaan ilmeneviin tarpeisiin (sijaisuudet, uudet
hankkeet, kehittamistehtavat, erityisen tuen tarpeet tms.). Kaikki etukdteen kohdentamaton tydaika
suunnitellaan sidotuksi. Kun tydaikaa otetaan kdyttoon, tydaikasuunnitelmaa muutetaan ja tunnit
siirretdan siihen kategoriaan, johon ne maaritelmallisesti kuuluvat. Mikali tunnit kdytetdan
opetukseen, osa tunneista kdytetdan lisaksi sitomattomaan opetuksen suunnittelu- ja
arviointityéhon todellinen tydajan tarve huomioon ottaen. Kdytanto johtaa siihen, etta toteutumaan
tulee todennadkdisesti enemman sitomatonta tydaikaa kuin alun perin on suunniteltu.

5 § Soveltamis- ja erimielisyyskysymysten ratkaiseminen seka kokeilun seurantaryhma
Kokeilun seurantaa varten perustetaan keskustason ja tyonantajatason seurantaryhmat.

TyOnantajatason paikallisen seurantaryhman jasenet vahvistetaan, kun paatos kokeiluun
lahtemisestd on tehty.

Kokeiluun liittyvien tulkinta- ja soveltamiskysymykset ratkaistaan kunnallisen padasopimuksen Il
luvun mukaisesti, mutta valittomassa yhteistydssa keskustason seurantaryhman kanssa.
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Liite 1
Paikallinen allekirjoituspoytakirja opetushenkildston vuosity6aikakokeilusta 1.8.2017 — 31.7.2020
Vantaan ammattiopisto Variassa

Vuosityoaikakokeiluun liittyva paikallinen ty6ajan suunnittelun ja
seurannan soveltamisohje

1. Vuositydajan suunnittelun ja seurannan taustaa
1.1 Vuositydaikakokeilu ei muuta opettajan perustyén siséltéd

Opettajan perustyd ei muutu siirryttdessa vuosityoaikakokeiluun. Perustyohon kuuluvat samat elementit
kuin aikaisemminkin: opetus, tydssaoppimisen ohjaus, muu ohjaus, niihin kuuluva suunnittelu ja arviointi,
kehittamiseen ja kehittymiseen liittyvat tehtavat ja muut alakohtaiset tyotehtavat. Suurin ero aiempaan on,
ettd vuosityOaika tuo aikaisemmin nakymattémiin jadneen osan opettajan tyosta (esim. suunnittelun ja
arvioinnin) nakyvaksi vuositydaikasuunnitelmassa ja sen seurannassa. Siten vuositydaika soveltuu
opetusvelvollisuustydaikaa tai muita nykyisid opettajatyomalleja paremmin opettajan tyon meneilldan
olevaan muutokseen, jossa oppimisymparistot ja opiskelijoiden opintopolut uudistuvat ja opettajan tydssa
korostuu ohjauksen rooli.

1.2 Vuosityéaika on uusi tapa mitoittaa, seurata ja tehdd nékyvdksi tehtévdd tyotd

VuosityOaika on uusi tapa suunnitella ja seurata ty0ajan kayttoa. Opettajan vuositydaika on kaikilla
kokoaikaisilla opettajilla 1500 tuntia lukuvuodessa. Tahdn 1500 tuntiin kuuluvat kaikki tydtehtavat.
Ty6tehtdvat ovat keskendan samanarvoisia eikd kaytdssa ole kertoimia. Yksi tunti tyota
vuositydaikasuunnitelmassa ja tydajanseurannassa on 60 minuuttia eli sama kuin kellotunti. Myos
oppitunnin pituus on 60 minuuttia.

1.3 Vastuut ja luottamus vuosityéajan suunnittelun ja seurannan perustana

Tyoaikakokeilun osapuolilla on vuositydajan toteuttamiseen olennaisesti kuuluva keskindinen luottamus.
Tyonantajan edustajat luottavat opettajien ammattitaitoon tydaikaresurssien hyddyntamisessa parhaalla
mahdollisella tavalla opiskelijoiden parhaaksi ja tyotehtdvien hoitamiseksi. Opettajat luottavat tyénantajan
edustajien kykyyn suunnitella resurssien kaytto tasapuolisesti tydnantajan vastuut huomioiden.
TyOnantajaa edustava rehtori seka opetushenkildston Iahiesimiehet vastaavat oppilaitoksen ja tutkintojen
kokonaisuuden tasolla opetuksen tuloksellisuudesta, laadusta ja pedagogisesta kehittamisesta, resurssien
kayton suunnittelusta ja henkildstdon tyéhyvinvoinnista.

Jokainen opettaja vastaa omalta osaltaan eri tehtaviin kdyttdonsa annetun tydaikaresurssin tehokkaasta,
tuloksellisesta ja laadukkaasta hyddyntamisestd. Opettaja vastaa my6s oman tydaikaresurssinsa
ajantasaisesta seuraamisesta ja sen riittavyyteen mahdollisesti liittyvien haasteiden tuomisesta hyvissa
ajoin esimiehen tietoon. Opettajalla on vastuu myods omasta jaksamisestaan huolehtimisesta esimerkiksi
niiden tyotehtavien osalta, joiden aikatauluttamiseen voi itse vaikuttaa.
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1.4 Tyétehtdvdt hoidetaan niihin varatulla tyéajalla, tybaikalisiin oikeuttavaan tydskentelyyn aina
esimiehen mddrdys

Opettajan on padsaantoisesti tarkoitus hoitaa kukin tydsuunnitelmaan merkitty tyotehtava siihen
kohdennetulla ty6tuntimaaralla. 1500 tunnin vuotuinen tydaika tai oman vuositydaikasuunnitelman
mukainen tuntimaéra (osa-aikaiset padtoimiset tuntiopettajat) voidaan ylittaa ainoastaan esimiehen
nimenomaisella maarayksella. Paikallisessa sopimuksessa vuositytaikakokeilusta maariteltyja tydajan lisia
voidaan maksaa vain, mikali lisdan oikeuttavasta tyosta on sovittu esimiehen kanssa etukateen.

Opettajan tulee ilmoittaa esimiehelleen valittomasti, jos syntyy epaily, ettei johonkin tyétehtavaan varattu
tyoaika riita tai jos siihen varattua aikaa on liikaa. Talloin esimies ja tyontekija keskustelevat
tydaikasuunnitelman muutoksesta: hoidetaanko tehtava alkuperdisen tuntiresurssin puitteissa tekemalla
jotakin toisin vai onko tarpeen muuttaa varattua resurssia. Opettajan tulee ilmoittaa esimiehelleen
etukdteen myos tilanteista, joissa maksettavaksi olisi tulossa tyoaikalisia epamukavien tydaikojen
perusteella. Opettaja ei voi itse ilman esimiehen lupaa suunnitella t6ita (esim. sopia tydssdoppimisen
ohjausta tai muuta ohjausta) niin, ettad 8 tunnin tyoaika paivassa ylittyy.

Tybajanseuranta ei ole suoraan palkanmaksun peruste. Mahdolliset tydaikalisat ilmoitetaan
palkanlaskentaan erikseen. Palkka maaraytyy paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen ja
tydaikasuunnitelmaan vahvistetun vuosityotuntimaaran mukaan.

1.5 Opiskelijoiden tarpeet tyéjdrjestelyiden suunnittelussa aina ensisijainen ldhtékohta

Tyojarjestyssuunnittelussa ja muissa tyojarjestelyissa lahdetdan aina opiskelijoiden tarpeista. Opetuksen ja
ohjauksen suunnittelun ensisijaisena tavoitteena on taata opiskelijoille sujuvat ja toimivat opintopolut.
Opintopolkuihin, tilavarauksiin ym. tekijoihin liittyen esimiesten mahdollisuudet huomioida suunnittelussa
opettajien henkilokohtaisia toiveita opetusajoista ovat rajalliset. Tasta syysta on mahdollista, ettd opettajan
tyopaivien pituus vaihtelee paivittdin ja pdivaan voi tulla ns. hyppytunteja.

1.6 Opettajan velvollisuus olla tyénantajan kéytettévissd

Opettajan tyohon kuuluu olla tydnantajan tavoitettavissa muina tyopaivina paitsi omilla vapaajaksoillaan.
My®os tyopaiving, joille ei ole suunniteltu sidottuja tyotehtavia, opettajan tulee tarvittaessa olla tyénantajan
kaytettavissa. Virkapuhelinta ja tydsahkopostia tulee siis seurata kaikkina tyopdivina. Tydnantaja pyrkii
ilmoittamaan uusista tyétehtavistd mahdollisimman aikaisin huomioiden tyontekijan tilanteen.

2. Sidotun ja sitomattoman tydajan kasitteet vuosityGajan suunnittelussa ja seurannassa

Sidottu tydaika
Tyo, jossa tybnantaja maarittaa ajan ja/tai paikan
e Aijkaan ja/tai paikkaan sidottu opetus, ohjaus ja arviointi (esim. ldhiopetus ja -ohjaus seka
ammattiosaamisen naytot)
e Tybnantajan madrdaamassa paikassa tapahtuva suunnittelu, valmistelu ja koulutustilaisuudet
e Opetukseen, ohjaukseen, opiskelijahuoltoon, hankkeisiin tai kehittamistehtaviin liittyvat
tybnantajan maaraamat kokoukset, palaverit ja neuvottelut (myo6s TYHY-toiminta seka
oppilaitoksen juhlat ja muut tilaisuudet, joihin tydnantaja velvoittaa osallistumaan)
e TyOnantajan madraamassa paikassa tehtava tilojen, laitteiden ja valineiden huolto- ja yllapito yms.
tyo
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e Virantoimitusmatkat KVTES:n liitteen 16 mukaisesti. Tyopdivan aikana tehdyt matkat toimipisteesta
toiseen ovat sidottua tyoaikaa.

Sitomaton tyéaika

e Tyo0, jossa tydnantaja ei maarita aikaa eika paikkaa

e Aikaan ja paikkaan sitomaton opetus, opetuksen ja ohjauksen suunnittelu ja arviointi seka naihin
liittyva hallintotyd (esim. kirjaukset opiskelijahallinto-ohjelmaan, sdhkopostit ja puhelut
opiskelijoiden ja yhteistyotahojen kanssa).

e Oman ammattitaidon yllapitdminen, jossa tyontekija itse saa maaritelld ajan ja paikan (tama
sisaltdaad myos tyontekijan omaehtoiset koulutukset, jotka on sovittu osaksi
kehittymissuunnitelmaa).

e Suunnittelu-, hanke- ja kehittamisty0o, jossa on annettu maaraaika, mutta ei tarkkaan milloin ja
misséa tyo tehd&dan (esim. opettajien keskenaan sopima yhteinen suunnittelu ja valmistelu).

3. Sitomattoman tydajan valyksen kaytto

Sitomattoman ty6dajan valyksen maarittdmisessa noudatetaan paikalliseen allekirjoituspoytakirjaan
maariteltyja prosenttiosuuksia. Sitomattoman tydajan osuus on opettajakohtainen niin, etté joillain
opettajilla sitomattoman tyajan osuus voi olla tyétehtavien luonteesta johtuen (esim. paljon sitomatonta
hanke- tai kehittamistyotad) sopimukseen maariteltya alinta prosenttia korkeampi. Mikali kokeilun edetessa
osoittautuu, ettd useammat tyotehtavat sijoittuvat sitomattoman tydajan kategoriaan, prosenttiosuudet
tydaikasuunnitelmissa nousevat. Sitomattoman tydajan prosenttiosuuksia seurataan tyénantajatasolla
tydaikasuunnitelmien ja opettajakohtaisesti tydajanseurannan perusteella.

4. Tybajan suunnitteluun liittyvat soveltamisohjeet

VuosityOaikasuunnittelu tehddan yhdessa esimiehen kanssa. Opettajan esimies vahvistaa suunnitelman ja
se annetaan opettajalle ennen tyckauden alkua. Vuositydaikasuunnitelmassa maaritelldadn opetus- ja
ohjaustyon sisaltd, maara ja opettajan muut tehtavat seka vapaajaksojen sijoittuminen.

Tyo6aika suunnitellaan Excel-taulukkoon. Taulukossa on kuusi tehtdavaosa-aluetta, joiden alle sijoitetaan
vuoden ajalle suunnitellut ty6t ja niiden hoitamiseen varattu sidottu ja sitomaton aika. Tehtavia voidaan
nimeta tehtavaosa-alueiden alle opetusala- ja opettajakohtaisesti. My0s tiedossa olevat koulutukset tai
muut poissaolot (esim. virkavapaat) merkitadn suunnitelmaan. Mitdén kertoimia ei kayteta.

4.1 Tyéaikasuunnitelman tehtdvdosa-alueet
4.1.1 Opetus, ohjaus ja arviointityé

Opetus, ohjaus ja arviontityo -kohtaan kirjataan kaikki opetuksen, ohjauksen ja arvioinnin tekemiseen
varattavat tunnit. Opetustunnit ovat sidottua tydaikaa, opetuksen suunnittelu ja valmistelu taas padasiassa
sitomatonta tydaikaa.

Tahan tehtavdosa-alueeseen kuuluvat myos henkilokohtaistaminen, oman ja yhteisena tehtavana
opetuksen, ohjauksen ja arvioinnin suunnittelu ja valmistelu seka opetusjarjestelyiden, ammattiosaamisen
nayttojen ja aikuisten nayttotutkintojen suunnittelu ja organisointi yhteistydssa tydelaman kanssa. Tahan
kohtaan suunnitellaan myds mahdollinen sijaistaminen, erityisopetus ja ryhmanohjaajan tehtavat seka
tyopaikkaohjaaja ym. koulutus seka muu opetus, ohjaus, suunnittelu ja arviointityo.
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N&ista sidottuja ovat ne tunnit, jotka on tehtdva tybnantajan maaraamana aikana ja/tai tiloissa (esim.
tyosalissa). Suunnittelu -ja arviointityd on pdaosin sitomatonta tydaikaa. Opettaja itse jakaa tarpeidensa
mukaan sitomattomat tyétunnit opettamiensa eri opintojaksojen suunnitteluun ja arviointiin.
Suunnittelu- ja arviointitydn tuntien maaraa arvioidessaan koulutuspaallikkd ottaa vuositydsuunnitelmien
laadinnassa huomioon kunkin opettajan todellisen tytajan tarpeen. Tasta johtuen suunnittelu- ja
arviointityéhon varattu tydaika voi vaihdella esimerkiksi opetettavien opintojaksojen tai aineiden,
opetusryhmien koon, opiskelijoiden erityistarpeiden, opettajan tydkokemuksen, sovitun opetuksen
toteuttamistavan, opetuksen toteuttamiskerran jne. mukaan.

Ammattiopiston johto ja esimiehet vastaavat henkiloston yhdenvertaisesta kohtelusta suunnittelu- ja
arviointitydn resursoinnissa vuositydaikakokeiluun osallistuvien osalta. Esimiehille seka opettajille
jarjestetaan riittava perehdytys ennen vuositydaikasuunnittelun kdynnistamista.

Ty6ssdaoppimisen ohjaukseen eri opintojaksoilla suunniteltavat sidotut tunnit sisaltavat ainoastaan
opiskelijan saaman konkreettisen ohjauksen. Tydssdoppimisen ohjaukseen liittyva valmistelu- ja
jarjestelyty0 kirjataan sitomattomaan tydaikaan. KVTES:n matkustusohjeen mukaiset virantoimitusmatkat
kirjataan ty6ssdaoppimisen ohjaukseen kuuluvaan sidottuun tyéaikaan. Esimies harkitsee tarvittavan tydajan
mm. tydssdoppimisen ohjauksen toteutustavan, tyossaoppimispaikkojen sijainnin yms. mukaan.
Virantoimitusmatkojen osalta kodin ja tyopaikan/tyopisteiden valiset matkat eivat ole tyoaikaa, vain
tyopisteiden valiset matkat. On huomattava, etta virkamatkapaivat ovat aina pituudeltaan 7,5 tuntia
(matka-aika ei ole KVTES liite 16 mukaan tyoaikaa).

4.1.2 Toiminnan arviointi ja kehittéminen

Toiminnan arvioinnin ja kehittdmisen kohtaan suunnitellaan oppilaitoksen toiminnan suunnittelu-,
kehittamis- ja arviointityd, opetussuunnitelmatyd, tiimikokoukset, tyéryhmatyoskentely ja
kehittamisprojektit sekd muu sisdinen yhteistyd. Tahan suunnitellaan myés omaan tyohon liittyva tulosten
ja laadun seuranta, opettajan oman substanssi- ja pedagogisen osaamisen kehittdminen (osaamisen
kehittdmissuunnitelman mukaan TUKE) seka oppilaitoksen yhteiset ja oman alan koulutukset. Tydaika
jaetaan sidottuun ja sitomattomaan tydaikaan edella esitetyn sidotun ja sitomattoman ty6ajan
maaritelman mukaan.

Mikali opettaja haluaa kirjata ylos ty0ajan seurantaan kdyttdmaansa aikaa se merkitadn tahan osa-
alueeseen.

4.1.3 Sidosryhmdyhteistyé

Sidosryhmayhteistyoksi kirjataan yhteistyd oppilaitoksen ja kodin valilla, opiskelun tukipalveluiden, ty6- ja
elinkeinoelaman (esim. neuvottelukuntatyd) sekd viranomaisten kanssa. Tahan kuuluu my6s oppilaitosten
valinen yhteistyd. Kaikki yhteistyd suunnitellaan edella esitetyn sidotun ja sitomattoman tydajan
madritelman mukaan.

4.1.4 Erityistehtdvdit ja vastuualueet

Tahan kohtaan suunnitellaan tunteja vain niille henkilGille, joilla on tdman tyyppisia erityistehtavia.
Tehtavat jaetaan sidottuun ja sitomattomaan tydaikaan. Erityistehtavid ovat esimerkiksi koulutusvastaavan,
kv-yhdyshenkilon, ekotukihenkilon ja ATK-tukihenkilén tehtavat. Lisdksi tdhan kohtaan suunnitellaan
opiskelijakuntatoiminta ja tutortoiminta seka opiskelijavalintaan ja oppilaitosmarkkinointiin liittyva tyo.
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My0s opettajaharjoittelijoiden, AMK-opiskelijoiden jne. ohjaus, uusien tyontekijoiden perehdyttaminen,
asiakastyot tai tyotoimintaan liittyva tyo (pois lukien opetus) sekad opetusmateriaalien, -vélineiden jne.
hankinnat ja ylldpito (my6s varasto) kuuluvat tahdn osa-alueeseen. Tahan kohtaan kirjataan myos
mahdolliset luottamusmiestehtavat jaettuna sidottuun ja sitomattomaan tydaikaan sekd muut mahdolliset
erityistehtavat.

4.1.5 Poissaolot

Poissaoloihin suunnitellaan tydaikasuunnitelmaa laadittaessa tiedossa olevat ulkoiset koulutukset ja muut
poissaolot, esim. perhe- ja opintovapaat. Mikali lukuvuoden aikana saadaan tieto tulossa olevasta
pidemmasta poissaolosta, tehddan muutos tydaikasuunnitelmaan.

Vaikka poissaolo olisi merkitty tydaikasuunnitelmaan, sen hakemiseen liittyvat toimintatavat eivat muutu.
Toisin sanoen koulutukseen hakeudutaan ja virkavapaata haetaan aiemmin voimassa olleiden kdytantdjen
mukaisesti.

4.1.6 Etukdteen kohdentamaton tyéaika

Esimies voi halutessaan varata tyontekijoille suunnitteluvaiheessa tyoaikaa lukuvuoden mittaan ilmeneviin
tarpeisiin (sijaisuudet, uudet hankkeet, kehittamistehtavat, erityisen tuen tarpeet jne.). Kaikki etukateen
kohdentamaton tyoaika suunnitellaan sidotuksi. Kun tydaikaa otetaan kayttoon, tyéaikasuunnitelmaa
muutetaan ja tunnit siirretdan etukdteen kohdentamattoman ty6ajan kohdasta siihen kohtaan, mihin
kuuluvaan tyohon tunnit kdytetaan. Mikali tunnit kaytetaan opetukseen, osa tunneista kaytetaan lisaksi
sitomattomaan opetuksen suunnittelu- ja arviointitydhon todellinen tyoajan tarve huomioon ottaen.

5. Tyobajan seurantaan liittyvat soveltamisohjeet
5.1 Ohje tydajan seurannan toteuttamiseen

Tyo6aikaa seurataan tarkoitusta varten laaditulla, opettajan henkilokohtaisella Excel-taulukolla. Taulukon
tayttdmisesta laaditaan erillinen ohje.

5.2 Muita ohjeita ja erityistilanteiden kirjaaminen

Tyo6aikaresurssien vastuulliseen ja tehokkaaseen kaytt66n kuuluu, ettei samaa tydaikaa kirjata
tybaikaseurannassa useampaan eri kohtaan. Esimerkiksi jos opetustunnin aikana suunnittelee seuraavaa
tyopaivaa, kyseista aikaa ei voi kirjata opetustunnin lisdksi myds suunnitteluun varattuun aikaan. Tai
vastaavasti, jos kirjaa ty6ajaksi matkustamisen ty6ssaoppimispaikalle ja matkan aikana tekee
suunnittelutyota, tydaikaa ei voi kirjata myos suunnitteluun varattuun aikaan.

5.3 Poissaolojen kirjaaminen tydajan seurantaan

Poissaolojen ilmoittamis- ja muut kdytannot jatkuvat entisenkaltaisina. Minkaan poissaolon ajalta ei
makseta epamukavan tydajan lisia.
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5.3.1 Lyhyet poissaolot

Lyhyiden poissaolojen poissaolopadiva kirjataan kyseisille paiville tehdyn tydsuunnitelman mukaan. Ellei
tydaikasuunnitelmaa ole tehty paivatasolla, poissaolopdivan pituus maaritellaan suunnitellusta
vuosityoajasta laskettuna keskiarvona.

Poissaolo jakaantuu sidottuun ja sitomattomaan tyodaikaan niin, etta poissaolon alle jaavat ne sidotut
tyotunnit, jotka kyseiselle paivalle oli suunniteltu ja loput ovat sitomatonta tyota. Mikali paivalle ei oltu
suunniteltu lainkaan sidottuja tyotehtavia, on kaikki poissaolotunnit sitomatonta tydaikaa.

Ty6aikasuunnitelmia ei muuteta lyhyen poissaolon takia, vaan poissaolon jalkeen ty6ta jatketaan
alkuperdisen suunnitelman mukaisesti.

5.3.2 Pitkdt poissaolot

Pitkissa poissaoloissa poissaolopaivan tunnit kirjataan suunnitellusta vuosityajasta laskettuna keskiarvona.
Poissaolopaivan keskimaardiset tunnit saadaan jakamalla suunniteltu vuositydaika 40 viikolla ja siita saatava
luku 5 péivalla, jolloin saadaan yhden tydpadivan keskimaarainen pituus. Esim. kun opettajan vuosityOaika
on 1500 tuntia on poissaolopéivan pituus 7,5 tuntia (1500/40/5 = 7,5). Vastaavasti 1600 tunnin
vuosityoajalla poissaolopaivan pituus on 8 tuntia.

Poissaolo jakaantuu sidottuun ja sitomattomaan tydaikaan vuosisuunnitelmassa olevien prosenttiosuuksien
mukaan.

Palattaessa toihin pitkan poissaolon jalkeen tehddan uusi suunnitelma jaljella olevan lukuvuoden tydajalle.
6. Vapaajaksot

Opettajan vapaajaksot sijoitetaan vuositydsuunnitelmaan lukuvuoden suunnittelun yhteydessa.
Vapaajaksojen ajoittuminen riippuu tyotehtavista. Kdytdnnon syista suurin osa vapaajaksoista tulee
sijoittumaan oppilaitoksen loma-aikoihin. Kesdvapaajaksot vahvistetaan 31.3. mennessa. Vahvistettujen
vapaajaksojen sijoittumista voidaan muuttaa esimiehen ja tyontekijan yhteiselld sopimuksella. Jos
lukuvuoden tytaika alkaa vapaajaksolla (esim. 1.8. — 6.8.), voidaan seuraava kesdvapaajakso kuitenkin
antaa kahdessa jaksossa.

7. Lisatyon tarjoamisvelvollisuuden toteuttaminen kdytannossa

VuosityOaikakokeilusta tehdyn paikallisen sopimuksen allekirjoituspoytakirjassa on sovittu lisdtyon
tarjoamisvelvollisuudesta paatoimisille tuntiopettajille ja osa-aikaisille viranhaltijoille (alle 1500 tuntia
vuodessa tekeville) tydsopimuslain 2 luvun 5 §:n periaatteiden mukaan. Jos tydnantaja tarvitsee lisda
tyovoimaa hanen osa-aikatyota tekeville paatoimisille tuntiopettajille tai osa-aikaisessa virassa oleville
sopiviin tehtaviin, tydnantajan on tarjottava naita lisatoita ensisijaisesti heille.

Toita tarjotaan Varian tasolla.

Ty6aikasuunnitelmaa tehtdessa osa-aikatyota tekeville paatoimisille tuntiopettajille tai osa-aikaisessa
virassa oleville opettajille esimies tarkistaa, onko opettaja kiinnostunut lisatyosta.
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Mahdollisesta lisatydsta kiinnostuneista opettajista laaditaan oppilaitoksen hallinnossa sahkdpostilista, jota
myos yllapidetaan hallinnossa. Tarvitessaan lisdatyovoimaa esimies lahettda kuvauksen tehtavasta
sahkopostilla osa-aikatyota tekeville paatoimisille tuntiopettajille tai osa-aikaisessa virassa oleville ja
pyynnon ilmoittaa kiinnostuksesta tehtavaan tiettyyn paivamaaradan mennessa. Tehtdvasta kiinnostuneet
lisdtyon tarjoamisvelvollisuuden piiriin kuuluvat opettajat voivat ilmoittaa kiinnostuksensa tehtavaan ja
sopivan tyontekijan 16ytyessa lisdtehtavasta sovitaan yhteistydssa rekrytoivan esimiehen, opettajan ja
tdman oman esimiehen kanssa. Uuteen palvelussuhteeseen otetaan opettajia vasta, kun lisatyon
tarjoamismahdollisuus on selvitetty. Halutessaan opettaja voi kirjallisesti pyytaa nimensa poistamista
sahkopostilistalta.

8. Siirtymavaiheen ohjeet

OVTES liitteen 7 (sote) osalta siirtymavaiheen vuosilomat hoidetaan seuraavasti:
Lomanmaaraytymisvuonna 1.4.2016 - 31.3.2017 ansaitut lomat pidetdan kaikki ennen
vuosityOaikajarjestelmaan siirtymista 1.8.2017. Opettaja saa siis pitdad seka kesdloman etta tulevan talven
talviloman ennen vuosity6aikasopimuksen alkamista ja saa lisdksi ensimmaisesta lukuvuodesta alkaen
tdydet vapaajaksot. 1.8.2017 alkaen opettajat saavat vuosityoaikakokeilun mukaiset vapaajaksot. 1.4. -
31.7.2017 kertyneet vuosilomat siirtyvat pidettavaksi vapaajaksoina eika niitd voi KVTES:n mukaan pitaa
ennen vuositydaikakokeiluun siirtymista.

Mikali siirtymavaiheessa liitteen 7 opettajalla on sisdlla kahden vuoden tasoittumisjakson ajalla
tasoitettavaksi suunniteltuja tunteja, ne maksetaan OVTES 7 liitteen 4§ 5 momentin mukaan syyskuun 2017
palkanmaksun yhteydessa.

Vuositybdaikasopimuksessa vuosisidonnaiset lisat on laskettu mukaan peruspalkkoihin. Palkkataulukoiden
tasotovat 0, 5, 8, 10, 15 ja 20 palvelusvuotta. Liitteen 7 opettajille sopimuksen myo6ta tulee uutena 15
palvelusvuoden vuosisidonnainen lisa. Palkanlaskenta sijoittaa kaikki opettajat palkkaluokkiin hinnoittelussa
maaritellyn tehtavan, koulutustason ja palvelusvuosien mukaan. Opettajien tulee tarkastaa palkan
maarittely elokuun 2017 palkkalaskelmasta ja ottaa yhteytta omaan palkanlaskijaansa, mikali epdilee
virhettd esim. vuosisidonnaiseen lisdan oikeuttavassa ajassa ja sen mukaiselle palkkatasolle sijoittumisessa.

9. Vuositydaikakokeilun soveltamisohjeisiin liittyvien kysymysten ja mahdollisten ristiriitatilanteiden
ratkaiseminen

VuosityOaikaan liittyvat kysymykset ja ristiriitatilanteet pyritdan ratkaisemaan ensin esimiehen ja opettajan
valiselld keskustelulla. Kumpikin osapuoli voi lisdksi kddntya ammattiopiston johdon, sivistystoimen
henkilostoyksikon seka luottamusmiesten puoleen ja pyytda heita osallistumaan keskusteluun.

Mikali kysymykseen ei esimies-alaiskeskustelussa I0ydy ratkaisua tai havaitaan, ettd kyse on laajempaa
soveltamisohjetta vaativasta asiasta, luottamusmies tai rehtori voi vieda asian vuositydajan
seurantaryhman kasittelyyn.

Lisdksi vuositytajan seurantaryhma kerda saannollisesti palautetta sopimuksen ja sen soveltamisohjeiden
toimivuudesta opettajilta, esimiehilta ja johdolta.
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OPETTAJIEN TYOAJAN SUUNNITTELU- JA SEURANTA VUOSITYOAIKAKOKEILUSSA

Tavoitteena on saada kokemuksia vuosity6ajasta, ty6ajan suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta.

Suunnittelun ja seurannan toteuttamisen periaatteet:

- Ty6ajan suunnittelu tehdaan yhdessa esimiehen kanssa. Opettajan esimies vahvistaa suunnitelman.
- Tyoaika suunnitellaan ja seurataan siihen rakennetulla Excel-taulukolla
- Taulukko tallennetaan sille osoitettuun paikkaan Fronteriin.

- Taulukkoon taydennetdan tehdyt tyotunnit viikoittain

- Mahdolliset muutokset suunnitelmaan kdyddan lapi esimiehen kanssa

Ajankdyton toteutumisen merkitseminen

Ajankayttd merkitdan vahintaan viikoittain 15 minuutin tarkkuudella niin, etta siind erotetaan suunnitelman mukaisesti
tyotehtavittdin sidottu ja sitomaton tyd. Ajankadyttd merkitdan tunteina, ei oppitunteina.

Tybaika merkitdan seuraavasti: 1 =60min.
0,75 =45 min.
0,5 =30 min.
0,25 =15 min.

Opetus, ohjaus ja arviointityo

e  opetus, ohjaus, kasvatus ja arviointi

e  sijaistaminen

e  erityisopetus

e henkilokohtaistaminen

e oman opetuksen, ohjauksen ja arvioinnin suunnittelu
ja valmistelu

e opetuksen, ohjauksen ja arvioinnin yhteissuunnittelu

e opetusjdrjestelyjen ja ndyttdjen suunnittelu ja
organisointi yhteistydssa tydelaman kanssa

e ryhmaénohjaajan tehtdvat

e tydpaikkaohjaaja ym. koulutus

e muu opetus, ohjaus, suunnittelu ja arviointityo

Toiminnan arviointi ja kehittiminen

e  oppilaitoksen toiminnan suunnittelu-, kehittamis- ja
arviointity6

e  opetussuunnitelmatyo

e omaan tydhon liittyva tulosten ja laadun seuranta

e  kehittamisprojektit

e oman substanssi- ja pedagogisen osaamisen kehittdminen
(osaamisen kehittamissuunnitelman mukaan TUKE)

e  oppilaitoksen yhteiset ja oman alan koulutukset

e tiimikokoukset, tyoryhmatyoskentely (pl. projektit)

e tydajan seuranta

e muu sisdinen yhteistyo

Sidosryhmayhteistyo

e oppilaitoksen ja kodin valinen yhteistyo

e  yhteistyo opiskelun tukipalveluiden kanssa

e  yhteisty® tyo- ja elinkeinoeldman kanssa (esim.
neuvottelukuntatyo)

e  oppilaitosten vélinen yhteistyo (pl. projektit)

e viranomaisyhteisty6

e muu sidosryhmayhteistyo

Erityistehtdvat ja vastuualueet
e  koulutusvastaavan tehtavat
e  kv-yhdyshenkilon tehtdvat
e ekotukihenkilon tehtdvat
e  ATK-tukihenkilon tehtavat
e  opiskelijakuntatoiminta ja tutortoiminta
e uusien tyontekijoiden perehdyttaminen
e  opettajaharjoittelijoiden, AMK opiskelijoiden tms. ohjaus
e  asiakastyot/tydtoimintaan liittyva tyo (pl. opetus)
e  opetusmateriaalien, -vdlineiden ym. hankinnat ja yllapito
(my0s varasto)
e opiskelijavalintaan liittyva tyo
e  oppilaitosmarkkinointiin liittyva tyo
e |uottamusmiestoiminta
e muu erityistehtava

Poissaolot
e ulkoiset koulutukset
e  vapaajakso
e muu poissaolo

Etukdteen kohdentamaton tyoaika (sidottua)
e reservitunnit




Viikko 32

Aloituspdiva ma 01.08 Siirry vuositydajan suunnittelulomakkeelle Katso tdissdolotietosi Tyoaika Slc.!oftu Slto.r.n?ton
tyoaika tyoaika

Toimipiste: Vuosityajan suunnittelulomakkeen tiedot 0,0

Opettajan nimi: Kumulatiivinen tilanne 0,0

Nimike: Sidottu Sidottu Sidottu Sidottu Sidottu | Sidottu | Sidottu

a 01.08 02.08 e 03.08 0 04.08 pe 05.08 a 06.08 07.08
Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00]| 0,00] 0,00[ 0,00f 0,00{ 000f 000 000f 000 0,0 0,0 0,0
|__IValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

o |Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
o [Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
2 Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
£ |Toiminnan arviointi ja kehittaminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00f 000] 0,00 0,00f 000] 000 0,00 0,00f 000 000 000 0,00 000 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 34

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00[ 0,00f 000f 0,00 000 000f 000 0,0 0,0 0,0
|__IValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 35

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd

0,0

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00f 000{f 000f 000f 000{ 000f 000f 000f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

0,0

0,0

Viikko 36

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 37

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 000f 000{f 000f 000f 000[f 000f 000{f 000[f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 38

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00[ 0,00f 0,00f 0,00 000 000f 000 0,0 0,0 0,0

|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta
ma 19.09 ti 20.09 ke 21.09 t0 22.09 pe 23.09 la 24.09 su 25.09

Viikko 39

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00f 000{f 000f 000f 000{f 000f 000f 000[f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyd 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Ndet tdman, kun siirryt taulukon

alkuun riveille 1-10.

Tee valinta 260
Toissa 0
Ulkoinen koulutus 0
Vapaajakso 0
Muu poissaolo 0

Palaa takaisin
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Toiminnan arviointi ja kehittdminen | | | [ [ I 0,0] 0,0] 0,0
Summa 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 000 0,00] 0,00 000[ 000 0,00[ 0,00[ 000 0,00] 0,00] 0,0] 0,0] 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta
pe 07.10

Viikko 41

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00f 000{f 000{f 000f 000{f 000f 000{f 000[f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 42

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00[ 0,00f 0,00f 000 000f 000f 000 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6

0,0

0,0

0,0

Viikko 43

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00{ 0,00f 000[f 000{f 000f 000{f 000f 000{ 000[f 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 44

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00[ 0,00f 0,00f 000 000f 000f 000 0,0 0,0 0,0

|__IValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta
ma 31.10 ti01.11 ke 02.11 to 03.11 pe 04.11 la05.11 su06.11

Viikko 45

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 000f 000[f 000{f 000f 000[f 000f 000{ 000[f 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 46

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
| |Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 47

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00f 000{f 000f 000f 000[f 000f 000{ 000f 000f 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 48

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00]| 0,00] 0,00[ 0,00f 000f 000 000 000f 000 0,0 0,0 0,0

|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta
ma 28.11 i 29.11 ke 30.11 to 01.12 pe 02.12 la03.12 su04.12

Viikko 49

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 000f 000{f 000f 000f 000[ 000f 000{f 000[ 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta




Opetus-, ohjaus- ja arviointityd

ma 05.12

i 06.12

ke 07.12

to0 08.12

pe 09.12

la10.12

su11.12

Viikko 50

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000[ 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 51

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 000f 000{f 000{f 000f 000[f 000f 000{f 000[f 000{f 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 52

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00[ 0,00f 0,00{ 000 000 000f 000 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 53

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00f 000{f 000f 000f 000[f 000f 000{f 000[f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 1

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
| |Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6

Viikko 2

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00f 000{f 000f 000f 000{f 000f 000{ 000[f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 3

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00]| 0,00] 0,00[ 000f 0,00f 000 000 000 000 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6

Viikko 4

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 000f 000{f 000{f 000f 000{f 000f 000{f 000[f 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 5

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00[ 0,00f 0,00f 000 000f 000f 000 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta
ma 06.02 i 07.02 ke 08.02 to 09.02 pe 10.02 la11.02 su 12.02

06

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6

Sidosryhmayhteistyo




Viikko

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00f 000{f 000{f 000f 000[f 000f 000{f 000[f 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 7

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00[ 0,00f 000f 000 000f 000f 000 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 8

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00f 000{f 000{f 000f 000[f 000f 000{ 000[f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 9

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00[ 0,00f 000f 000 000 000f 000 0,0 0,0 0,0

|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta
ma 06.03 ti 07.03 ke 08.03 to 09.03 pe 10.03 [ERNNE] su 12.03

Viikko 10

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00f 000{f 000f 000f 000[f 000f 000{ 000[f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 11

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00/ 0,00/ 0,00f 0,00[ 0,00f 0,00f 000 000 000f 000 0,0 0,0 0,0

|__IValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta
ma 20.03 ti 21.03 ke 22.03 to 23.03 pe 24.03 [EWANE] su 26.03

Viikko 12

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00{ 0,00f 000[f 000{f 000f 000{ 000f 000{f 000[f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 13

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00[ 0,00f 0,00f 000 000f 000f 000 0,0 0,0 0,0
|__IValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 14

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00{ 0,00f 000[f 000f 000f 000[f 000f 000{f 000f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 15

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00] 0,00 000f 000f 000f 000f 000f 000 0,0 0,0 0,0




Valitse virkavapaan tai poissaolon syy

ma 17.04

Tee valinta
1i 18.04

Tee valinta
ke 19.04

Tee valinta
t0 20.04

Tee valinta
pe 21.04

la 22.04

su 23.04

Viikko 16

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd

0,0

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00{ 0,00f 000[f 000{f 000f 000{f 000f 000{ 000[f 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
|__lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

0,0

0,0

Viikko 17

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000[ 000{ 000{ 0,00{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
|__IValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 18

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00{ 0,00f 000f 000f 000f 000[f 000f 000{f 000[f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 19

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon sy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 20

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 000f 000{f 000f 000f 000[f 000f 000{ 000[f 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 21

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyd 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00] 0,00]| 0,00] 0,00[ 0,00f 0,00f 000 000 000f 000 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 22

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 000f 000{f 000f 000f 000{ 000f 000{f 000f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
| _lValitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 23

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyd 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00/ 0,00/ 0,00/ 0,00| 0,00] 0,00] 0,00] 0,00[ 0,00f 0,00f 000 000 000f 000 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 24

ma 19.06

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd

i 20.06

ke 21.06

t0 22.06

pe 23.06

la 24.06

su 25.06

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00{ 0,00f 000[f 000f 000f 000{f 000f 000{f 000[f 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
| |Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta




Viikko 2!

Sidosryhmayhteistyd 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 26

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 000f 000[f 000{f 000f 000[f 000f 000{f 000[f 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 27

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
| [Valitse virkavapaan tai poissaolon sy\ Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 28

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0
Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0
Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0
Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0
Summa 0,00f 000f 000{f 000{f 000f 000{f 000f 000{f 000[f 000{ 000f 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
Valitse virkavapaan tai poissaolon syy Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Opetus-, ohjaus- ja arviointityd

0,0

0,0

0,0

Viikko 29

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 0,00{ 0,00{ 0,00{ 0,00{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
| |Valitse virkavapaan tai poissaolon sy\ Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta

Viikko 30

Opetus-, ohjaus- ja arviointity6 0,0 0,0 0,0

Sidosryhmayhteistyo 0,0 0,0 0,0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0,0 0,0 0,0

Toiminnan arviointi ja kehittdminen 0,0 0,0 0,0

Summa 0,00f 0,00f 000{f 000f 000f 000{f 000f 000{f 000[f 000{ 000{ 000{ 0,00{ 0,00 0,0 0,0 0,0
| [Valitse virkavapaan tai poissaolon syy _ [Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta Tee valinta




Vuositydajan sut

Siirry ty6ajan kirjanpitoon

2016-2017

Opettajan nimi: Sidottu %

Toi Sito %

Nimike:

Yhteensa 0 0 0

Sidottu tyoaika Sitomaton tyoaika Yhteensa

Opetus-, ohjaus- ja arviointityo 0 0 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sidosryhmayhteistyo 0 0 0
0
0
0
0
0

Erityistehtdvat ja vastuualueet 0 0 0
0
0
0
0
0
0

Toimi arviointi ja kehitta 0 0 0
0
0
0
0
0
0
0

Etuka kohd| tybaika 0 0 0
0
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