PAIKALLINEN SOPIMUS OPETUSHENKILOSTON VUOSITYOAIKAKOKEILUSTA
VANTAAN AMMATTIOPISTO VARIASSA

1 § Sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Taman paikallisen, valtakunnallisten sopijaosapuolten valtuutuksella tehdyn
virkaehtosopimuksen tarkoituksena on saada opetushenkildstén tehtaviin
nykyistd paremmin soveltuvat palvelussuhteen ehdot.

Sopimuksen tavoitteena on saada kokemuksia opettajiin paremmin
soveltuvasta tybajasta, sen suunnittelusta, toteutuksesta ja seurannasta.

2 § Soveltamisala

Naita sopimusmaérayksia sovelletaan Vantaan ammattiopisto Varian OVTES
osio C:n opettajiin. OVTES:n osion E:n maarayksia voidaan soveltaa Variassa
samoin edellytyksin kuin OVTES:ssa. OVTES:n osion C 1 a §:84
sovellettaessa tarkastellaan kuitenkin nuorisoasteella tehtavan opetuksen
osuuden sijasta nuorisoasteella tehtavan tyon osuutta opettajan koko
tybajasta.

Tata sopimusta ei sovelleta opettaijiin, joiden palkkaus maaraytyy OVTES
Osio A 52 § 3 mom. mukaisesti (ns. yhteispaatoimiset tuntiopettajat).

Muilta osin noudatetaan kunnallista opetushenkiléstén virka- ja
tydehtosopimusta.

3 § Opettajan tydaika

Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1500 tuntia. Opettajan tydajasta
ensimmaisena kokeiluvuonna 22—40 %:n, toisena kokeiluvuonna 23-40 %:n ja
kolmantena kokeiluvuonna 25-40 %:n osalta opettaja saa valita tyén
tekemisen ajan ja paikan (sitomaton ty6aika). Sitomattoman tydajan maaran
tulee perustua yksittéisen opettajan todelliseen arvioituun tarpeeseen.

Soveltamisohje
Sitomattoman tydajan valyksen kayttamista koskevat tarkemmat
soveltamisohjeet ovat paikallisessa allekirjoituspéytékirjassa.

Lukuvuotta lyhemmissé palvelussuhteissa kokoaikaisen opettajan tyéaika on
37,5 hivko, josta sitomattoman tydajan osuus on 3 § 1 mom. mukainen.

TyGnantaja vahvistaa opettajalle vuositydaikasuunnitelman, jossa méaaritellaan
opetus- ja ohjaustydn sisaltd, maara ja opettajan muut tehtavat seka
vapaajaksojen sijoittuminen. Vuositydaikasuunnitelma laaditaan yhteistydssa
opettajan kanssa ja annetaan opettajalle ennen opettajan tyékauden alkua.
Kesavapaajaksojen sijoittuminen voidaan vahvistaa ennen kesévapaajakson
alkamista viimeistaan 31.3., jos se on toiminnallisista syista johtuen
perusteltua.



Tybaikaa seurataan saanndllisesti. Jos vuositydaikasuunnitelmaa on tarpeen
muuttaa, se tehdaan muuttamalla vuositydaikasuunnitelmaan kirjattuja
tehtavia.

Soveltamisohje

Tybaikasuunnitelmaa ja -seurantaa koskevat tarkemmat
soveltamisohjeet valmistellaan paikallisesti yhteistoiminnassa
opetushenkildston edustajien kanssa.

4 § Opettajan vapaajaksot

Opettajalle on annettava 2.5. - 30.9. vélisena aikana vahintaan kahdeksan (8)
viikon eli 56 kalenteripdivan pituinen kesavapaajakso, johon tyénantaja ei saa
sijoittaa tydaikaa. Tama kesavapaajakso voidaan antaa enintdan kahdessa
osassa. Muuna aikana opettajille on annettava neljan viikon eli 28
kalenteripaivan pituinen vapaajakso ja se voidaan antaa enintaan neljassa (4)
osassa. Opettajan kanssa voidaan sopia vapaajaksojen sijoitusajankohdista ja
jaksotuksesta toisin.

5 § Opettajan palkka

Kokoaikaisen (1500 h) opettajan tehtdvakohtainen palkka on vahintaan taman
sopimuksen liitteena olevan vahimmaispalkkataulukon suuruinen.

OVTES:n osio A 41 §:n 3 momenttia sairausvakuutuslain mukaisten
korvausten kohdentumisesta sovelletaan siten, etta tytnantajalla ei ole
oikeutta sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan kesavapaajakson alusta
34 ensimmaiselta arkipaivalta.

6 § Vapaajaksokorvaus

Lukuvuotta lyhyemmaksi ajaksi palkatulle opettajalle maksetaan virkasuhteen
paattyessa vapaajaksokorvaus, jonka suuruus perustuu opettajan tyopaivien
lukumaaraan. Vapaajaksokorvausta kerryttavat kaikki opettajan
tydsuunnitelman mukaiset virkasuhteeseen siséltyneet oppilaitoksen tyopaivat
(ma-pe). Vapaajaksokorvauspaivien lukumaara saadaan kertomalla opettajan
edelld kuvattujen tyopaivien lukumaara luvulla 0,24, ja vapaajaksokorvaus
lasketaan kertomalla opettajan paivapalkka vapaajaksokorvauspéivien
lukumaaralla. Jos tydsuhteeseen on sisaltynyt tydaikasuunnitelmassa
vahvistettuja vapaajaksopaivia, jokainen vapaajakson kalenteripaiva (ma-su)
vahennetdan maksettavien vapaajaksokorvauspaivien lukumaarasta.

Esimerkki

Opettaja palkattiin ajalle 15.8.-21.12. Virkasuhteeseen siséltyi 85
oppilaitoksen tydpéivaa. Virkasuhteeseen siséltyi myos syyslomaa 7
vapaajakson kalenteripadivdd. Vapaajaksokorvaus lasketaan seuraavasti:
tyopéivien lukumééré 85 x 0,24 = 20,4 vapaajaksokorvauspéivad. Téstéa
véhennet&dén syysloman vapaajakson kalenteripéivét (20,4 - 7 = 13,4).
Opettajalle maksetaan vapaajaksokorvausta 13,4 péivalta.



7 § Palkattoman virkavapaan vaikutus vapaajakson palkkaukseen

Jos opettaja tai paatoiminen tuntiopettaja on ollut lukuvuoden aikana
palkattomalla virkavapaalla, hdnen seuraavan vapaajaksonsa palkkaa
vahennetaan virkavapaan keston suhteessa. Vapaajakson palkkaa
vahentévien paivien méaara saadaan laskemalla palkattomaan virkavapaaseen
siséltyneiden oppilaitoksen tydpaivien (ma-pe) lukumaara ja kertomalla se
luvulla 0,24. Palkan véhennys lasketaan kertomalla paivapalkka luvulla 0,24
kerrotulla tydpaivien maaralla.

Palkaton virkavapaa vahentaa vapaajakson palkkaa kuitenkin vasta sen
jalkeen, kun se on kestanyt yhdessa tai useammassa jaksossa vahintaan 30
kalenteripaivaa. Toisen tydn hoitamiseksi myénnettyyn palkattomaan
virkavapaaseen ei sovelleta 30 kalenteripaivan saantéa. Palkattoman
virkavapaan kestoa tarkastellaan virkavapaan ensimmaisesta paivasta alkaen
lukuvuosittain.

Jos palkattomaan virkavapaaseen on sisaltynyt tydsuunnitelmassa
vahvistettuja vapaajakson kalenteripaivia (ma-su), ne vahennetaan
vapaajakson palkkaa vahentavista paivista silta osin kuin ne eivat sijoitu
virkavapaan ensimmaisen 30 kalenteripaivan ajalle.

Maarays koskee vain seuraavia palkattomia virkavapaita ja 1-3 kohtia
tarkastellaan toisistaan erilldédn 30 kalenteripaivan tayttymisen suhteen:

1) opintovapaalain (273/79) mukaiset opintovapaat

2) tydn edellyttamaa koulutusta varten mydnnetyt virkavapaat

3) vuorotteluvapaat, hoitovapaat, harkinnanvaraiset palkattomat
virkavapaat.

Esimerkki

Opettaja on ollut palkattomalla harkinnanvaraisella virkavapaalla 1.8.-31.12.
Virkavapaat véhentévét vapaajakson palkkaa vasta niiden kestettyé 30
kalenteripdivad. Siten virkavapaaseen siséltyneiden tyGpaivien mééaraéa
tarkastellaan aikavéliltd 31.8.-31.12. Talla aikavélilla oli 71 ty6péaivaa.
Virkasuhteen ajalle on siséltynyt myds tyésuunnitelmassa vahvistettua
syyslomaa 7 kalenteripéivaé. Vapaajakson palkkaa vahentavét péaivét
lasketaan kertomalla virkavapaan 30 kalenteripéivén jélkeen siséltyneiden
oppilaitoksen tybpéivien (ma-pe) lukuméaéra luvulla 0,24 (71 x 0,24 = 17,04).
Téstéa vahennetéén vield virkavapaaseen siséltyneiden vapaajakson
kalenteripéivien (ma-su) lukumdaéard, minka seurauksena vapaajakson
palkasta vdhennetaén 10,04 péivépalkkaa.

8 § Tybaikalisat

Opettajan vuotuinen tydaika voi olla 1500 - 1700 tuntia. Palkka on
vastaavassa suhteessa kokoaikaisen opettajan tydaikaan 1500 tuntia. Yhden
tunnin hinta saadaan jakamalla varsinainen palkka jaettuna luvulla 125. YIi 1
700 tuntia ylittava vuositybaika edellyttaa asiasta sopimista opettajan kanssa.
Tasta lisatydsta maksetaan jokaiselta tunnilta 1. momentin mukainen korvaus
50 prosentilla korotettuna.



Yli 1700 tuntia ylittdva vuositydaika edellyttaa asiasta sopimista opettajan
kanssa. Tasté lisatydstd maksetaan jokaiselta tunnilta 1. momentin mukainen
korvaus 50 prosentilla korotettuna.

Saman vuorokauden aikana tehtavilta tyétunneilta maksetaan iltalisaa sen
jalkeen, kun on kulunut 8 tuntia vuorokauden ensimmaisen tyétehtavan
alkamisesta. Tyon alkamisen ja lisdn maksamisen osalta ei huomioida 3 §:n
mukaista sitomatonta tydaikaa. lltaliséd on 1. momentin mukainen korvaus 50
prosentilla korotettuna.

Ty6nantajan lauantaihin, sunnuntaihin, arkipyhiin ja arkipaiviin klo 22.00 ja
7.00 valille tydaikasuunnitelmassa maaraama tyd on viikonloppu/yotyota, josta
maksetaan 1. momentin mukainen korvaus 50 prosentilla korotettuna.

Samalta ty6tunnilta ei makseta tydaikalisaa kuin yhdella 3 ja 4 momenttien
mukaisella perusteella.

9 § Paatoiminen tuntiopettaja

Tuntiopettajan, jonka vuotuinen tydaika on 1500 tuntia (kokoaikaisen tydaika),
palkka maaraytyy samoin perustein kuin 5 §:n opettajaviran haltijalla. Alle
1500 tuntia tekevan tuntiopettajan palkka on samassa suhteessa alempi kuin
hanelle maaratty tybaika on taytta tydaikaa lyhyempi.

Pé&atoimisen tuntiopettajan vuositydaika on vahintdan 760 tuntia tytvuodessa
tai vahintaan keskimaarin 19 tuntia viikkossa. Sitomattoman tydajan osuus on 3
§ 1 mom. mukainen.

10 § Lomaraha

Opettaja (3 §) ja paatoiminen tuntiopettaja (9 §) ovat oikeutettuja lomarahaan.
Lomaraha maaraytyy OVTES:n mukaisesti. Lomarahan perustana oleva
varsinainen palkka kerrotaan luvulla 0,8.

11 § Sivutoiminen tuntiopettaja
Sivutoimisen tuntiopettajan saannéllinen tydaika on alle 19 tuntia viikossa.

Sivutoimiselle tuntiopettajalle maksetaan tuntipalkkio jokaiselta pidetylta
opetustunnilta. Tuntipalkkio on vahintdan 26,36 e/tunti. Tuntipalkkion
maarittamisessa tulee ottaa huomioon opetustyon vaativuus ja vastuullisuus
seké opettajan taidot ja kyky.

Soveltamisohje

Palkkion suuruutta maériteltdessa otetaan huomioon opetustyén
vaativuus ja vastuullisuus, opettajan taito ja kyky, koulutustaso
seké opettajan kelpoisuus.



12 § Palkkojen tarkistaminen

Taman sopimuksen piirissa olevien opettajien palkkoja tarkistetaan
kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen palkantarkistusten
mukaisesti.

13 § Sopimuksen seuranta ja arviointi

Kokeilun seurantaa varten perustetaan arviointiryhma, jonka tehtavana on
raportoida kokeilun toteutumisesta sopijaosapuolille. Arviointiryhmassa
arvioidaan erityisesti kokeilulle asetettujen tavoitteiden saavuttamista
lukukausittain.

14 § Voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 1.8.2017 — 31.7.2020. Sopimus on
irtisanottavissa paattymaan kunkin lukuvuoden loppuun 4 kuukauden
irtisanomisajalla, kuitenkin aikaisintaan kahden lukuvuoden jalkeen. Sopimus
voidaan irtisanoa paattymaan ensimmaisen lukuvuoden jalkeen, jos
keskustason seurantaryhma niin paattaa.
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