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Kaupunginhall itus valitsi 24.10.2016 § 18 suoritetun virkavaalin tuloksen mukaisesti nuorisopalveluiden 
johtajaksi Riikka Åstrandin. Kunnan jäsen R.M. teki valinnasta oikaisuvaatimuksen, jonka kaupunginhallitus hylkäsi 
päätöksellään 28.11.2016 § 37. R.M. on 12.1.2017 jättänyt Helsingin hallinto-oikeudelle kunnallisvalituksen 
nuorisopalveluiden johtajan valintapäätöksestä. R.M.:n mukaan nuorisopalveluiden johtajan valintaprosessissa ei 
noudatettu Suomen perustuslain mukaisia periaatteita eikä viranhakijoiden hakemuksia ja ansioita käsitelty 
tasapuolisesti.   

Helsingin hall into-oikeus on pyytänyt kaupunginhallitusta antamaan kunnallisvalituksen johdosta lausunnon 
viimeistään 28.2.2017.    

Kaikki asiaan liittyvät asiakirjat, mukaan lukien henkilöarvioinnit (salassa pidettävät / JulkL 24.1 § 29-k.), ovat 
nähtävillä kokouksessa.

Kaupunginhall itus 27.2.2017 § 19

Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään antaa Helsingin hallinto-oikeudelle kunnallisvalituksen johdosta liitteenä oleva lausunto. 

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
Käsittely:
Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan muutti liitteenä olevan lausunnon kohtaa 4. Nuorisopalveluiden 
johtajan viran täyttäminen/ 4.1 Kelpoisuus ja valintamenettely siten, että luottamushenkilöt olivat mukana sekä 
toisessa että kolmannessa haastattelussa, ja että luottamushenkilöillä oli mahdollisuus tutustua henkilöarviointeihin
kokouksessa päätöksentekohetkellä.

Kaupunginhallituksen jäsen Pirkko Kotila esitti valituksen hyväksymistä. 

Puheenjohtaja totesi esityksen rauenneen kannattamattomana. 

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 

Kaupunginhallituksen jäsen Pirkko Kotila jätti asiasta eriävän mielipiteen:

”Hallinto-oikeuden tulisi hyväksyä valitus, koska nuorisopalveluiden johtajan vaalin valmistelussa ja vaalissa kaikkia 
hakijoita ei ole kohdeltu tasapuolisesti, oikeudenmukaisesti ja syrjimättömästi. Perustuslain 125 §:n mukaan 
virkaan tulee valita henkilö, jolla kokonaisarvion mukaan on parhaat edellytykset viran menestykselliseen 
hoitamiseen. Henkilöarvioinnin suorittanut MPS Career Oy on antamassaan yhteenvedossa suositellut Leena 
Ruotsalaista Vantaan nuorisopalveluiden johtajaksi lievin varauksin. Tämä on ainoa objektiivinen arviointi, koska 
kaupunginhallituksen jäsenten suorittama kollegansa arviointi ei täytä objektiivisuuden vaatimuksia. Lisäksi katson, 
että virkaan valitulla ei ole viran vahvistetuissa kelpoisuusehdoissa vaadittua ”käytännössä saavutettua hyvää 
kokemusta johtamisessa”.  Johtamiskokemuksen tulisi olla haettavaan virkaan kuuluvalta julkisen nuorisotoimen 
toimialalta.”

Liitteet:
- Kaupunginhallituksen lausunto (ei sisällä lausunnon liitteitä)
- R.M.:n kunnallisvalitus 
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