Ymparistéohjelman tuloskortti 2013-2016

Toteumaraportti 2016
Kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja Iveluid ympéristoohjelma vuosille 2013-2016
|Arjen toimint Arjen toimi j an sisaltyy | apojen il ksien tuomiin h eri tavoin.
[Tavoite imenpide Mittari Ail IVastuutaho  (Toteutus Raportointi 2016
Hankintakeskuksen
jarjestamista
tarjouskilpailuista
vuositason arvosta
Tarjouskilpailuissa otetaan huomioon laskettuna 50 %:ssa
ympéristokriteerit (valintaperusteena tai lvuosittainen vertailu kaytetaan hankinta Virkatys Hankintakeskuksen tarjouskilpailuissa n. 60%
lehdottomana edellytyksen3). Hyddynnetiai lympdristokriteereja Y kaytetaan jo talla hetkellda ymparistokriteereja.
imm. Motivan ja EU GPP -ymparistokriteereita. lvuonna 2013. Vuosina
2014-2016
lymparistokriteereja
kaytetaan 60%
tarjouskilpailussa.
Tietoteknisten laitteiden hankinnoissa (leasing)
huomioidaan tuotteiden ymparistékuormitus  |kansainvilisten ~ . . . " mukana green it tai energy star 3, 4 tason
tuotteen koko elinkaaren ajalta (tuotanto, kdyttd [ymparistokriteerien kayttd 2013-2016 ftietohallinto  virkatyd vaatimukset sekd TCO-kriteereita
11 \Ympdristokriteerien kayttd Ja kierratys)
: hankinnoissa
. e Raaka-aineet hankitaan suuremmissa erissa,
\Vantaan Valon ja Vantaan Koutsin keittiépajalla Ft g pest
huomioidaan ymparisténakokohdat raaka- Jqllom patkka;{_saat%tta slyqityylkymmqnesosg b
P ! " e laiemmasta. Jatteiden lajittelu on erinomaisest
2?&%3252?2?5;?;2 JI ajitetledllejgszyrl‘(?l}gta an Raportointi toimenpiteista 2013-2016 :)y;\lllleslms virkatyd hoidettu. Tydntekijat on perehdytetty toiminnan
el ° A LA Lo periaatteisiin. Ylijaaneita ruoka-aineita
ioilinl;}y;??éri]tp;rtfliﬁel(e; Jg;;{i’?ﬂﬁetaan kaikki liatkojalostetaan ja ylijaanytta lounasta myydaan
4 Jat) Yitaj : ledullisesti asiakkaille ja henkilskunnalle kotiin.
Kertakayttoastioiden
ostoja tulisi vahentaa
Kertakayttotuotteista Tulosyksikot sitoutuvat korvaamaan Tulosalueiden 20 % vuonna 2013, Kaikki Kertakayttoastioiden kayttd on harvinaista,
1.2 luopuminen kahvihuoneiden ja taukotilojen hankintatilausten seuranta \vuosina 2014-2016 tulosalueet ja |virkatyd henkilostotiloissa siirrytty lahes kokonaan
henkilostotiloissa kertakayttotuotteet kestotavaroilla. kertakayttoastioiden  |[hankinta kestoastioihin.
hankintaprosentti tulisi
olla nolla.
Kaupungin kierratyspalveluiden kilpailuttaminen
Tavoitteena on, ettd jokaisessa yksikissi lia HSY:n paikallisten jateasetusten mukainen uusi
avoftteena on, €tta jokaisessa y . Seuranta tulosaluetasolla kaikki . " toiminta ovat selkiyttdneet tilannetta. HSY
kierratetadn paperi, pahvi, bio- ja energiajate T virkatyo e N . .
ym. vuosittain i tulosalueet erlk |_s!§§raa ke'!(upungllt_ﬁ kartﬁ_nﬁln,'.? Jatl:(te_irl:_Ja
e sekajatteen. Kaupungilla erilliskerataan kaikki
energiajatteen ym. mahdolliset jakeet.
Kaupungintalolla sahkon kulutusta on laskettu
lohjelmoimalla ilmastointia uudelleen (poissa
paalta arkisin klo 19.00 jalkeen sek3
viikonloppuisin). Huonelampétiloja sdadetaan
Pienennetaan sahkon ja lammon kulutusta. On kiinteistohuollon toimesta. Sdhkon kulutuksen
selvitettava, onko ilmastoinnin ja lammityksen  [Kulutustietojen seuranta kaikki lseurannassa on haasteita seurantajarjestelman
lisadminen/kaytto tarpeen, sammuttaa valot ja  [tilakeskusken tietojen mukaan [2013-2016 tulosalueet virkatyo teknisista syista seka toimialojen toimipisteiden
tietokoneet kun niiti ei kiyteti (tydpaivin vuosittain monimuotoisuuden (vuokra ja omistus) vuoksi.
paatteeksi). Konspan yksikdiden siirtyessa Kielotie 14:n
tiloihin seka tyollisyyspalveluiden siirtyessa
Vernissakatu 1:een toimintoja tiivistettiin ja
tilatehokkuutta lisattiin, kulutus/tydntekija
Kierratys, jatteen ja pienentynyt merkittavasti.
13 sahkonkulutuksen
lvahentaminen
Ty6llisyyspalveluiden tydpajoilla toteutetaan N L . .
kalusteiden kierritys- ja korjauspalvelua. Sopimukset E_lerrgzys on OISqtpét‘-gojlfn t0|ml|(rA1ttaaA_KaI\tJiste|de|1
Selvitetddn toiminnan jarjestiminen osana OpimuKse . ityollisyys- . " lerratys on aloitettu kaupunkitasoisesti, varasto
tyallists mistoimenpiteits. Etsitidn aktiivisesti yhteistydokumppaneiden 2013-2016 alvelut virkatyd lon Hosantiella, Koutsissa kunnostetaan ja
¥ p : kanssa. P verhoillaan kalusteita, pulpetteja kunnostetaan ja

uusia mahdollisuuksia ja tydmuotoja. Luodaan
pysyvat rakenteet yhteisty6lle kaupunkitasolla.

niista tehdaan uusia tuotteita suunnitelmallisesti.




Tyopajoilla kaytetaan kierratysmateriaalia ja Seurataan
kehitetaan niiden uusiokdytt6a. Selvitetdan P o v, . o s s :
mahdollisuudet lisata kierrdtysmateriaalin :Ler:{ea?;z;ntaetre‘??ﬁ:fn osuutta 2013-2016 tya?\llheslﬁf virkatyo Eiaedrf;ttasltn?ﬁgr%aéloel!!;a Kéytetaan paljon
kayttoa ja selvitetddn yhteistémahdollisuutta materiaalihankyintoihin P 24 1a.
kierratyskeskuksen kanssa.
tK;;n:::E:ﬁi;uyrms:é:trﬁf:iﬁlﬂZi:: Tydmatkaseteleita jaettiin vuonna 2013 / 49 688
o
tyomatkaseteleiden muodossa. Luodaan Seteleiden kayttoa seurataan ;gll,g/l;%réngéoklgl /(+5£6; gs"/i)l}zl\/(:olr?né);(lﬁzn/n:7
14  |fmparistoystavallinen motivoivia kannustimia esim. vuosittain (vuionna 2012 493 9914 aiki virkatyd 661 kpl (+ 11,1 %). Tydmatkaseteleiden mésrs on
tydmatkaliikkuminen tydmatkapyorailyyn. Tybajalla pyritaan kaytettyjen seteleiden maara tulosalueet Py .
liikkumaan julkisilla (matkakortit), jalan ja 38 000 kpl) vudeg vupger! aikana, vyodesta .2012 l@gyanut
pyorills, Henkildajoneuvojen kiytioa 78,1 %. Lisaksi kaupungintalon virkapydra on
vihennetaan. kaytettavissa.
Ympii | k Ympiéristétietoi: | k Ila tark niin henkil6ston, k lai: kuin yhteistyok ymmarryksen lisdadmistd ympiri Ympiri |
2 lisddminen parantaa ilmastonmuutokseen sopeutumista.
avoite imenpide ittari fastuutaho oteutus aportoi
ITavoit i id: Mittari Aik I \Vastuutah Toteut Raportointi
Kaupungin asukkaille ja henkildstolle suunnattua
viestintaa ja markkinointia siirretaan - el s
systemaattisesti verkkoon. Tillé tavoitellaan . Caslfili(r?tsuﬁ? eunslg!?: tl?\ﬁghjirl]kg;sajj;afa?n verkossa
painotuotteiden maaran vahentamista. [Toteutetaan kaupungin Tilattavissa ]ehdissé on osin siirryth .
ISahkoisessd tuotannossa kiinnitetddn huomiota |ymparistéviestintdsuun- elinkeino- verkkojulkaisuihin (Kauppalehti yHeyIsin in
sen luettavuuteen eri valineilld ja estetdan nitelman mittareita ja 2013-2016 palvelut / virkatyo ) 1in {Kaupp o gin
mahdollisuuksien mukaan tulostaminen. lymparistoviestinnan viestinta 2?_;}2;233&5?;&22itfg'ﬁﬁﬂgﬁjsjr?e&zirt]al;a;l;':‘slﬂtﬁ
Elinkeinopalvelujen viestinta tarjoaa vuosikelloa osaltaan . A :
viesﬁnnégkanav{a kayttoon: vanjtaa.ﬁ Reilun kaupan kaupungin arvonimen
/Avain/intra. Teema-artikkeleja verkkoon ja alkuvuodesta 2015.
ljulkaisuihin: asukaslehti, henkilostolehti.
IYmpéristétiedon
21 tarjoaminen asukkaille
yleistajuisesti ja helposti
HSY:n, ymparistokeskuksen ja muiden
HSY:n ja Ymparistokeskuksen kuntalaisp- ympéristdalan toimijoiden tiedotusmateriaalia
o X ) ) tiedotusmateriaalia on 2013-2016 alvelut, virkatyo saatavilla ja nahtavissa Vantaa-infoissa (mm.
xmptans'tofp'alveh;lsta ttledotetagn'ats_‘ukkalllet saatavilla Vantaa-infoissa. Vantaa-info infonaytailla). Ymparistopalveluita tuotu esiin
antaa-infoissa, tarjotaan ymparistoneuvontaa yleisétapahtumissa.
(muun muassa julkinen liikenne, kierratys,
ljdtteet, ilmanlaatu). Vantaa-infoissa
henkilokunnalle jarjestetdan koulutusta
lymparistdneuvontaan.
kuntalais-
Vantaa-infoissa koulutettujen |2013-2016 palvelut, virkatyd Panostettu koulutukseen Vantaa-infoissa.
maara. Vantaa-info
Yhticiden hallintoelimet koulutettiin syksylla
\Ymparistojarjestelmien jestelmas (esim. Ekok " Ymparistojarjestelmaa 2014. Konsernipalveluiden Kielotie 14:n
kayttoonotto kaupungin . rjesteimaa tesim. tkokompassi, noudattavien kaupungin g konserni- . " kiinteistossa on kaupungin ensimmainen
22 liikelaitoksissa ja ﬁﬁz:g:ﬁg:?ennn?nu;grr_;gulga;:clt:tvelte:aﬁaupungln liikelaitosten ja tytaryhtiGiden 2013-2016 palvelut virkatyd Ekokompassi-ymparistéjohtamisjarjestelma.
tytaryhtidissa maaraa Jarjestelma on kaytossa tyoterveysliikelaitoksessa
lia auditoidaan vuonna 2017 pelastuslaitoksessa.
'Yhteisoille my6nnettaviin avustuksiin vaatimus C;’ﬁ::ajhs;(aaerpy\?;‘g?st:?vr:)jt:émmlttlf;rs]ty ajoll\(/?u?;
mpéristokriteerien tayttymisesta. kuntalais- N AR o
Xvupstushakemuksissa \\r/aayditaan selvitys 2013-2016 palvelut / virkatyo muassa terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen
ymparistdasioiden huomioonottamisesta lavustustiimi avustushakemuksissa selvitys kestavan
toiminnassa kehityksen ja muiden kaupungin arvojen
. huomioonottamisesta toiminnassa.
\Vaikuttaminen Hakemuksiin ohjeistus (ja
23 yhteistyokumppaneiden ja lomakkeisiin tarkemmat
. yhteisjen kysymykset)
lympéristotietoisuuteen
Ohjeistuksia lisataan Etenee sita mukaan kun uusia sopimuksia
Palveluntuottajia ohjeistetaan kestavan Kaikkiin uudistettuihin o Jimusten tehdaan tai vanhoja uusitaan. Kaikissa
kehityksen mukaiseen palveluntuottamiseen.  [sopimuksiin on siséllytetaan é?vittémisen ia kaikki Virkaty uudistetuissa turva- ja aulapalvelu-,
Kestavan kehityksen mukaisen toiminnan kestavan kehityksen mukainen Eusien so imu]sten tulosalueet ¥ puhtaanapito- ja ateriapalvelusopimuksissa
ohjeistus sisallytetaan sopimukseen. ohjeistus. hte dessgi edellytetaan kestavan kehityksen periaatteiden
yhtey . noudattamista.
ympéristo-
Uudet tydntekijat perehdytetadn kaupungin- ja [Perehdytysoppaaseen lisataan keskus ja . " e
tyoyksikon ymparistétoimintaan lymparistoasiat 2013 henkilosto- virkatyd perehdytysopas paivitetty 9/2013
keskus




ympéristoohjelma kasitellaan vuosittain
tulosalueen johtoryhmassa ja
tydpaikkakokouksissa. Seuranta ja raportointi

Johtoryhmit ja

S e ° PR tyopaikkakokoukset joissa kaikki . "
Henkiloston toimialan tapahtuu johtoryhmin ja PN o 2013-2016 virkatyd n. 50%
perehdyttdminen ja lautakunnan kautta. Kaupunginjohtajan wﬁ:&fs&ghjelma on kiisitelty tulosalueet
24 kannustaminen toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden °
lymparistovastuulliseen toimialan ymparistoohjelmasta raportoidaan
toimintaan kaupunginhallitukselle koko kaupungin kattavan
ohjelman yhteydessa.
Materiaali- ja
s s [P, energiatehokkuuden talous- InnoLan 75 ideasta 19 koski materiaali- tai
Henkilostoa kannustetaan kehittamaan e e i . f L i,
AT . _ |kehittamiseen liittyvien kajon . suunnittelu, . " lymparistotehokkuutta. Ymparistonakokohdat
Ir;]:ttsn:lililnt]glglnzrilg:;t:tzl;hiusttfni;ﬂran‘ Innola lia konsaksen hakemusten 2013-2016 kaikki virkatyd huomioidaan seuraavan valtuustokauden
P P maara InnolLa- tulosalueet strategian valmistelussa.
laatupalkintokilpailussa
- A g . mpéristo- Ympéristéjohtaminen on uusien esimiesten
Esimiesten koulutustarjottimella on \Ymparistojohtamiskoulutus on 14 P
25 ympéristdjohtamisen mahdollisuus osallistua ymparistjohtamisen lisatty tarjottimelle ja 2014 l;]eskkqls" 15 virkatyd vaITTInrt\uksessa r;s’rzna: Kt_)ultutustarjommelle
losaamista lisataan koulutukseen kiynnistetty enkilosto- on tullut vuonna esimiesten
keskus ekotukikoulutus.
Paamsaara Materiaali- ja hokkuuden p. inen: Materiaali- ja energiatehokk hyddyntamailla teknologista kehitysta ja paivittimalld ohjelmistoja ja laitteita nykypaivin standardeja vastaaviksi.
Tavoite imenpide Mittari Aik I \Vastuutaho  [Toteutus Raportointi
Tulostamisen ja mapittamisen sijaan siirrytaan
sahkoiseen arkistointiin, aina kun mahdollista. |Asta otetaan kayttoon 0sa olemassa
Esityslistat ja kokousmateriaalit jaetaan kaupungilla asteyittain tietohallinto, olevaa
lainoastaan sahkdisessa muodossa. 56noton seuranta alkar;n vguoden 2013 kuntalais- hanketta / /Astan kdyttoonotto on toteutunut.
Henkilokunnalle voidaan jérjestia koulutusta alusta palvelut irkaty
teknologian tehokkaampaan hyédyntamiseen ¥
tybssa.
Osa olemassa
Sahkaisen kilpailuttamisjarjestelman Cloudian  [Seurataan Cloudian kaytén 2013-2016 hankinnatja [olevaa Sahkoiset hankinnan tyovalineet ovat jo laajasti
kayton laajentaminen laajenemista vuosittain tietohallinto  |hanketta / kaytossa.
virkatyo
Siirtyminen sahkaisiin toimintatapoihin yhdessa | _. . PR . . " . Etatydpaivien tekeminen on muuttunut
laitepolitiikan kanssa (kannettavat tietokoneet) L?::EP.OIm'ka.n paivittaminen ja 20132016 eqk?(hallmto Jal Katyé normaaliksi tyonteon tavaksi usealla
hdollistaa mys erilaiset toimintamallit esim. [32 O ool 350110 J2 g ancd virkatyo tulosalueella. Etitydn kulttuurin kehittamists
mahdollistaa myos erilaise itsepalvelun lisidminen tulosalueet Y
- Y- ja toimintatapojen liikkuvan tyoskentelyn tai etatyon ljatketaan.
. sahkoistyminen
/Apuri, Click-hanke, Sade-hanke . . .
ISahkéinen asiointi (eServices): Sahkéiselld ﬁ:ﬁ;ﬁias?eiv;stus \Vuoteen 2015 ESI:?:;I]IS'E“O' Oolza\/;);emassa Sahkéisen asioinnin palveluiden kehittdminen
lasioinnilla tarkoitetaan organisaation palvelujen < R = - liatkuu. Apuri-hanke ei toteutunut suunnitellussa
kayttamista tieto- ja viestintitekniikan keinoin z:toesmgnlottmen maaraa mennessa ?jg:;tl]:élg'kk' Cﬁ_z:tet? / muodossaan.
toteutetuilla vuorovaikutusvalineilla. 4
palvelut kehittyvat ja
palveluiden
. U : . Seuratan sihkdisen kayttajamaaraa Osa olemassa
ig%ggﬁgt?oe?:lﬁﬁg:igwgsc;gr:is:ep:l\gtlgggg henkilgstshallinnon . [seurataan, sahkdiset lhenkildstd-  Jolevaa Siirrytty séhkdiseen henkiléstohallintoon,
ois paperiset palkkalipukkeet . itsepalveluiden kehittymista  |palkkalipukkeet otettu |keskus hanketta / .
Pois pap P P . vuosittain kayttoon 1.1.2014 virkatyo
koko kaupungin
henkiloston osalta
Kilpailutus tehty ja
sopimustoimittaja
Tietohallinnon ohjausyhméssa maaliskuussa valittu. Tavoitteena
2012 vahvistettujen "Tulostamisen linjaukset . . \vihent3a tulosteiden.
N " A —«t; |Kokonaistulostaminen : PN Y : Osa olemassa
Vantaan kaupungilla" -periaatteiden mukaisesti > . oheistulostimien ja tieto- hallinto .
32 ITulostamisen vahentdminen|siirrytaan kokonaistulostamiseen, joka mahdollistaa t_uI0§tam|ser_1 tarvikeostojen maaraa fja hankinta- olevaa Tulostus;_)alvelu on otettu kdyttoon koko
. . . seurannan yksikkétasolla ja M 0. hanketta / kaupungissa 2016.
mahdollistaa turvatulostamisen, tulostamisen myShemmin henkiltasolla jokaista 10 %:lla. keskus irkatyd
raportoinnin ja seurannan seka oheislaitteiden Ve \Vuonna 2014 ¥
lia tulostustarvikkeiden vahentamisen tavoitteena vahent?
tarvikeostojen maaraa
20%.
Microsoft Lync kdytté6noton (tavoite 2013
aikana) jalkeen etineuvottelun kayttaminen
mahdollisimman laajamittaisesti ja néin ollen Osa olemassa " e
33 Etineuvottelujen vahentda mahdollisuuksien mukaan seurataan etaneuvottelujen 2013-2016 tietohallinto olevaa tEatag:u;ﬁ\t/tielaﬂ;glﬁttgaigg/r:fl?;ﬁ tzgnit:on
. kayttoonotto toimipisteiden valista liikkumista. Lync maaran kasvua hanketta / kgikdiden Eiséisté ia niiden v'eilist'ép htgeist ota
imahdollistaa mm. etaneuvottelut, materiaalien virkatyo v J Y yota.

tydstamisen yhteistydssa eri toimipisteista seka
pikaviestimisen.
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