1 § Toiminimi ja kotipaikka

Yhtion toiminimi on Oy Apotti Ab.

Yhtion kotipaikka on Helsinki.

2 § Toimiala

Yhtion toimialana on tietojdrjestelmdalan palvelutoiminta, ohjelmistojen ja laitteistojen hankinta,
suunnittelu ja kehittdminen. Lisdksi yhtio voi tarjota tietojdrjestelmiin liittyvad konsultointia, koulutusta

sekd tuki- ja kédyttopalveluita.

3 § Yhtion toiminta ja tarkoitus

Yhtion toiminnan tarkoituksena on tuottaa omistajilleen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakas- ja
potilastietojdrjestelmiin liittyvid palveluja omakustannushintaan. Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa
voittoa osakkeenomistajille eikéd se jaa osakkeenomistajille osinkoa. Mahdollinen voitto on kéytettava
yhtion oman toiminnan tukemiseen ja kehittdmiseen. Yhtio on sen omistavien hankintayksikdiden
sidosyksikko ja se voi toimia omistajiensa yhteishankintayksikkona.

4 § Hallitus

Yhtiolld on hallitus, johon kuuluu vidhintddn seitsemdn ja enintddn yhdeksdn varsinaista jdsentd.
Yhtiokokous valitsee hallitukselle puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Hallituksen kutsuu koolle puheenjohtaja vdhintddn yhtd viikkoa ennen kokouspédivad. Kokouskutsu on
toimitettava sdhkopostilla kunkin hallituksen jdsenen ilmoittamaan osoitteeseen. Kokouksessa
kasiteltdviin asioihin liittyvd asianmukainen kokousmateriaali tulee ldhettdd hallituksen jésenille
viimeistddn yhtd viikkoa ennen kokousta. Hallitus kokoontuu tarpeen mukaan.

Hallituksen jdsenille maksetaan palkkiota yhtion hallituksessa toimimisesta yhtickokouksen pédtoksen
mukaisesti. Hallituksen jasenten toimikausi on yksi vuosi siten, ettd toimikausi alkaa vaalin suorittaneen varsinaisen
yhtiokokouksen péatyttya ja paattyy uuden vaalin suorittaneen varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa

5 § Varsinainen vhtiékokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettdva vuosittain hallituksen médradaménd pdivand toukokuun loppuun
mennessa.

Kokouksessa on:

esitettdava
1. tilinp&étos ja toimintakertomus;
2. tilintarkastuskertomus;

pdatettava

3. tilinp&d&toksen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman voiton kdyttdmisests;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jédsenille ja toimitusjohtajalle;
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6. hallituksen jasenten lukumaéarasta
7. hallituksen jésenille ja tilintarkastajille maksettavista palkkioista;

valittava
8. hallituksen jasenet sekd hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja;

9. tilintarkastajat.

6 § Ylimiiridinen yvhtiokokous

Ylimddrdinen yhtiokokous on kutsuttava koolle osakeyhtitlain 5 luvun 3 §:ssd méédrityisséd tilanteissa.

Ylimddrdinen yhtiokokous on liséksi pidettdva tilintarkastajan tai, osakkeenomistajan omistusosuudesta
riippumatta, osakkeenomistajan vaatiessa sitd kirjallisesti tietyn asian kasittelemistéd varten.

7 § Yhtiokokouksen piaitosti ja/tai midrienemmistopaitosti edellyttiviit asiat

Yhtion kannalta taloudellisesti merkittdvit, periaatteellisesti laajakantoiset sekd toiminnan laadun ja
laajuuden kannalta epatavalliset asiat on késiteltdva yhtickokouksessa.

Seuraavista asioista on pddtettdva yhtiokokouksessa siten, ettd ehdotusta on kannattanut vahintdan 2/3
annetuista ddnisté ja kokouksessa edustetuista osakkeista:
i. yhtion litketoimintasuunnitelman vahdistd merkittdvammat muutokset; sekd
ii.  yhtion konkurssihakemus tai hakemus yrityksen saneerauksesta annetussa laissa tarkoitetun
menettelyn aloittamisesta

Seuraavista asioista on pdétettdva yhtiokokouksessa siten, ettd ehdotusta on kannattanut vahintdan 2/3
annetuista ddnisté ja kokouksessa edustetuista osakkeista ja ettd vahintddn kolme (3) yhtiokokouksessa
lasnd olevaa osakasta kannattaa paatosta:

i yhtion liiketoiminnan myyminen ja lopettaminen;

ii. sellaisten vihdistd merkittdvimpien sopimusten solmiminen tai sijoitusten tekeminen,
jotka eivét kuulu yhtion tavanomaiseen liiketoimintaan;

iii. yhtion henkilostopolitiikan keskeiset periaatteet;

iv. taloudellisesti merkittdva tai tavanomaisesta poikkeava lainanotto;

v. yhtion omaisuuden luovuttaminen vakuudeksi tai yhtion takauksen antaminen.

8 § Hallituksen miirienemmistopiitosti vaativat asiat

Seuraavista asioista on paétettdva hallituksessa siten, ettd ehdotusta on kannattanut vahintdan 2/3

hallituksen jésenista:
i.  toimitusjohtajan valitseminen ja erottaminen seki toimitusjohtajasopimuksen ehdot
ii.  yhtiojdrjestyksen suostumuslausekkeen mukaisen suostumuksen antaminen Yhtion
osakkeiden hankintaan.
iii.  uuden osakkaan liittymisen taloudelliset ehdot
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9 § Yhtiokokouskutsu

Kutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen on toimitettava osakkeenomistajille Kkirjallisesti heiddn
osakeluetteloon merkittyihin postiosoitteisiinsa tai sahkopostiosoitteisiinsa viimeistdan nelja (4) viikkoa
ennen kokousta ja ylimddrdiseen yhtickokoukseen viimeistdan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.

10 § Toimitusjohtaja

Yhtiolld voi olla toimitusjohtaja, jonka nimittdmisestd ja erottamisesta paattda hallitus.

11 § Yhtion edustamisoikeus

Yhtiotd edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja, kumpikin yksin, tai kaksi hallituksen
jasentd yhdessd. Edustamissoikeus on lisdksi niilld henkil6illd, joille hallitus on antanut
edustamisoikeuden.

12 § Tilikausi

Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

13 § Tilintarkastajat

Yhtiolld on tilintarkastajana tilintarkastuslaissa tarkoitettu tilintarkastusyhteiso.

14 § Varojenjako

Koska yhtion tarkoitus ei ole voiton tuottaminen osakkeenomistajille, yhtio ei jaa osinkoa. Varoja vapaan
oman pddoman rahastosta jaettaessa, osakepddomaa alennettaessa, omia osakkeita hankittaessa ja
lunastettaessa sekd yhtiotd purettaessa ja rekisteristd poistettaessa varat kidytetddn yhtion toimialan
mukaiseen tai sitd vastaavaan kayttoon tai jaetaan osakkeiden osakkeenomistajille osakeomistusten
mukaisessa suhteessa osakeyhtiolain mukaisesti.

15 § Suostumuslauseke

Osakkeen hankkimiseen luovutustoimin tarvitaan yhtion hallituksen suostumus. Suostumuslauseke on
toissijainen 16 §:n lunastusoikeuteen ndhden. Suostumusta koskeva hakemus on viipymaétta tehtava
kirjallisesti hallitukselle yhtion kaupparekisteriin merkittyyn osoitteeseen.

Suostumuslauseketta ei sovelleta, jos osake luovutetaan tilanteessa, jossa osakkeenomistajan tehtavat
siirtyvat kokonaan tai osittain toiselle taholle sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuksesta

tai muusta sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestamistd koskevasta uudistuksesta johtuen.

16 § Lunastuslauseke

Lunastuslauseke on ensisijainen suostumuslausekkeeseen nidhden. Osakkeenomistajilla on oikeus kayttaa
lunastusoikeuttaan riippumatta siitd antaako hallitus 15 §n mukaisen suostumuksensa osakkeen
hankkimiseen.

Jos yhtion osakas luovuttaa osakkeitaan muulle taholle kuin yhtiolle tai muille osakkeenomistajille, on

toisilla osakkeenomistajilla omistusosuuksiensa suhteessa ensisijaisesti oikeus lunastaa siirtyvét osakkeet.
Osakkeen lunastushintana on osakkeen alkuperdinen merkintdhinta tai osakkeen viimeisen vahvistetun
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tilinpdatoksen mukaiseen substanssiarvoon perustuva hinta, kumpi néistd on alhaisempi. Mikali kaikki
osakkeenomistajat eivdt ole halukkaita kayttim&an tdtd oikeutta, on muilla oikeuden kayttavilla
osakkeenomistajilla oikeus lunastaa ndidenkin osuus osakkeista omistusosuuksiensa suhteessa. Jos
osakkeenomistajat eivit kdytd oikeuttaan, on yhtiolld toissijainen oikeus lunastaa siirtyvéat osakkeet.

Lunastuslauseketta ei sovelleta, jos osake luovutetaan tilanteessa, jossa osakkeenomistajan tehtavat

siirtyvit kokonaan tai osittain toiselle taholle sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuksesta
tai muusta sosiaali- ja terveydenhuollon jédrjestamisté koskevasta uudistuksesta johtuen.
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