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1.6.2017 voimaan tulevan hallintosäännön 4 luvun 10 §:n mukaan Vantaan Työterveys 
liikelaitos vastaa työterveysjohtajan johdolla kaupungin järjestämistä työterveyshuollon palveluista 
sekä kaupungin henkilöstön työterveyshuollon palvelujen tuottamisesta. 

Hallintosäännön 8 luvun 9 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan Työterveys 
liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vähintään viisi jäsentä ja 
yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. 

Kaupunginvaltuusto nimeää johtokunnan jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden 
varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia.

Kaupunginhallitus 22.5.2017 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle
a) vahvistettavaksi Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunnan jäsenten ja heidän 

henkilökohtaisten varajäsentensä lukumäärä toimikaudeksi 2017–2021,
b) toimitettavaksi Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2017–

2021, ja
c) valittavaksi Vantaan työterveys liikelaitoksen johtokunnalle puheenjohtaja ja 

varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2017–2021.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.
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