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Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2017-2021

VD/4962/00.00.01.00/2017
KN/JB

1.6.2017 voimaan tulevan hallintosaannon 4 luvun 10 §:n mukaan Vantaan Ty6terveys
lilkelaitos vastaa tyodterveysjohtajan johdolla kaupungin jarjestamista tyoéterveyshuollon palveluista
seka kaupungin henkildston tydterveyshuollon palvelujen tuottamisesta.

Hallintosaannon 8 luvun 9 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan Tydterveys
lilkelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintaan viisi jasenta ja
yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia.

Kaupunginhallitus 22.5.2017 § 25

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) vahvistettavaksi Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokunnan jasenten ja heidan
henkilékohtaisten varajasentensa lukumaara toimikaudeksi 2017-2021,

b) toimitettavaksi Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2017-
2021, ja

c) valittavaksi Vantaan tyOterveys liikelaitoksen johtokunnalle puheenjohtaja ja

varapuheenjohtaja toimikaudeksi 2017-2021.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 7.4 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto



