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Vantaan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta aloitti toimintansa kaupunginhallituksen paatokselld
vuonna 2001 (8.1.2001 § 50). Tuolloin sen nimi oli maahanmuuttaja-asiain neuvottelukunta, mutta nimi muutettiin
seuraavana vuonna. Viimeisin neuvottelukunta nimettiin kaupunginhallituksessa 9.2.2015 § 23 vuosille 2015-2016.

Neuvottelukunta on koostunut 6—14 luottamushenkildstd sekd maahanmuutto- ja monikulttuurisuusasioiden parissa
tydskentelevistd kaupungin viranhaltijoista ja ulkopuolisista asiantuntijoista. Pysyvdsti mukana ovat olleet Vantaan
poliisin ja tydvoimatoimiston edustajat, paattyneella kaudella myds Vantaan yrittdjien ja Helsingin seudun
kauppakamarin seka YritysVantaan edustajat. Kaupungin toimialat ja ulkopuoliset toimijat ovat jo nimenneet
edustajansa neuvottelukuntaan kaudelle 2017-2019.

Vantaasta on tullut talld vuosikymmenella Suomen monikulttuurisin kaupunki. Maahanmuuttajataustaisten osuus
vantaalaisista on kasvanut vuoden 2001 madarastd, joka oli 5 prosenttia eli vajaat 9 000, viime vuoden vaihteen yli
36 000:een eli lahes 17 %:iin. Vuoteen 2030 mennessa joka neljannen vantaalaisen ennustetaan olevan
ulkomaalaistaustainen. Vantaalle muutetaan suoraan ulkomailta, mutta my6s muualta Suomesta. Yleisimmat
maahanmuuton syyt ovat tyd, opiskelu ja perhesiteet. Onnistunut kotoutuminen on yksi kaupungin strategisista
tavoitteista.

Kotoutumisen varmistamiseksi Vantaa laatii neljan vuoden valein monikulttuurisuusohjelman, joka vastaa
lakisaateista kunnan kotouttamisohjelmaa. Talla hetkelld voimassa oleva monikulttuurisuusohjelma vuosille 2014-
2017 hyvaksyttiin valtuustossa 12.5.2014 (§ 12). Neuvottelukunta seurasi ja arvioi sen toteutumista. Uusi
monikulttuurisuusohjelma laaditaan osana kaupungin hyvinvointiohjelmatyéta vuonna 2017.

Kaupunginhallitus 19.6.2017 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Padtetaan

a) asettaa monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta toimikaudelle 2017-2019,

b) valita neuvottelukunnalle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja vahintaén kuusi muuta jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet,

C) todeta, etta kaupungin toimialat ovat nimenneet neuvottelukuntaan seuraavat edustajansa

asiantuntijajaseniksi:
- sivistystoimi: koulutuspaallikkd Marja Repo (aikuisopisto), varalla opetustoimen suunnittelija Pia
Hakkari (perusopetus)
- sosiaali- ja terveystoimi: pysyvana asiantuntijana maahanmuuttajapalveluiden johtava
sosiaalitydntekija ja edustajana ylilaakari Kirsi Valtonen (terveyspalvelut, Keski-Vantaan
terveysasemapalvelut)
- maankayton ja rakentamisen toimiala: asemakaavasuunnittelija Johanna Rajala
(kaupunkisuunnittelu),

d) todeta, etta TE-toimisto, Ita-Uudenmaan poliisi ja YritysVantaa ovat nimenneet seuraavat henkil6t
pysyviksi asiantuntijoiksi neuvottelukuntaan:
- Uudenmaan TE-toimisto: asiantuntija Annika Hiltunen (osaamis- ja kehittdmispalvelut), varalla
asiantuntija Harri Tiainen (osaamis- ja kehittdmispalvelut, Ohjaamo)
- Itd-Uudenmaan poliisilaitos: komisario Jarmo Ojala
- YritysVantaa: toimitusjohtaja Marketta Korhonen, varalla yritysneuvoja Sari Séderlund,

e) oikeuttaa neuvottelukunta kayttdmaan ja kuulemaan muitakin kaupungin tydntekijoita ja ulkopuolisia
asiantuntijoita tarpeen ja kulloinkin kasiteltdvien asioiden mukaan, ja
f) ettd neuvottelukunnan tehtdvat 2017-2018 ovat seuraavat:

- osallistuminen osana kaupungin hyvinvointiohjelmatyéta tehtdvan monikulttuurisuusohjelman
laadintaan seka sen toimeenpanon seuranta ja arviointi,

- etnisten vahemmistdjen elinolojen kehityksen seuraaminen,

- valtion maahanmuutto- ja kotouttamispolitiikan seka niiden vaikutusten seuraaminen Vantaalla,

- hyvien etnisten suhteiden kehittdminen ja edistdminen seka monikulttuurisen ilmapiirin
vahvistaminen Vantaalla muun muassa vahvistamalla vuoropuhelua etnisten vahemmistdjen tai heita
edustavien jarjestdjen ja kaupungin valilla,
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- monikulttuurisuusasioihin liittyvien aloitteiden tekeminen kaupunginhallitukselle seka
- yhteisty® padkaupunkiseudun kaupunkien vastaavien neuvottelukuntien kanssa.
Muita asioita neuvottelukunta voi ottaa kasittelyynsa oman harkintansa mukaan.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan pdytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

P&atos:

Paatettiin hyvaksya esitys ja nimetd monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntaan toimikaudelle 2017-2019 seuraavat

henkilot:
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Johanna Sjéholm

Porelela Diafouka

Pauli A Luttinen

Andrei Hinkonen

Nejdet Karadag

Tanja Hautakangas

Henkil6kohtaiset varajasenet
Reijo Liimatainen
Sukhdarshan Gill

Katja Volkova

Harun Osmani

Jean D’Amour Banyanga
Miikku Nieminen

Riitta Salasto

Karima Demnati

Karzan Ahmed
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Leena Juvonen

Raakel Shapcott

Kalle Reijonen

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.
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