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Kiinteistdjohtajan virka on ollut haettavana 12.-29.5.2017 (Helsingin Sanomat, www.vantaa.fi, monsterfi,
duunitori.fi ja mol.fi). Viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, hyva kokemus
johtamistehtdvasta seka riittdva perehtyneisyys tulosalueen toimialaan seka hyva suomen kielen taito ja tyydyttéva
ruotsin kielen taito.

Kiinteistdjen ja asumisen tulosalue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen
maa- ja asuntopolitiikan kehittdmisestd seka elinkeinopolitiikan kehittdmisesta ja toteuttamisesta maankaytdn
toimenpitein. Liséksi tulosalue vastaa kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittémisestd, strategian
mukaisten tydpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisestd, kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisesti
yleisten asumisolojen kehittamisestd, kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta,
neuvonnasta ja taytantdonpanosta seka laissa maaratyista kiinteistéinsindoritehtavista.

Virkaa haki maaraaikaan mennessa 26 henkilda, joista 19 tayttavat kelpoisuusehdot. Lista virkaa hakeneista on
esityslistan liitteena ja tarkempi hakijoiden yhteenveto on kokouksessa nahtavilla.

Haastatteluihin kutsuttiin ensin 7 henkil6a ja 2. haastatteluun 4 henkil6d, jotka myos lahetettiin henkildarviointiin.
Haastattelijoina olivat apulaiskaupunginjohtaja ja henkilostdjohtaja seka 2. haastatteluissa lisdksi
kaupunginhallituksen ryhmien edustajat.

Henkildarvioinnin tulokset haastattelijoille esittelee henkiléarvioinnit tehnyt konsultti maanantaina 19.6.2017. Lisaksi
arviointitulokset ovat kokouksessa kaikkien kaupunginhallituksen jasenten tutustuttavana.

Henkildarviointiin [dhetettyjen hakijoiden luottotiedot on tarkistettu.

Valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan. Soveltuvuudessa
huomioidaan koulutus, tydkokemus, haastatteluissa esiin tulleet seikat seka henkildarvioinnin tulokset.

Kaupunginhallitus 19.6.2017 § 22

Maankdytén, rakentamisen ja ymparistén apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Padtetaan

a) suorittaa kiinteistéjohtajan valinta,

b) todeta, ettd viran tehtdvakohtainen palkka on 6 151 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu,

C) todetta edellytyksend virkasuhteen alkamiselle, ettd virkaan valittu toimittaa hyvaksyttavan
tydterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan, seka

d) paatettavaksi, etta virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan pdytakirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Késittely:

Todettiin, ettd kaupunginhallituksen jasenilla oli mahdollisuus tutustua ehdokkaiden hakemuksiin ja
henkildarviointeihin kokouksen aikana.

Paatés:

Padtettiin

a) valita yksimielisesti kiinteistéjohtajaksi Antti Kari,

b) todeta, ettd viran tehtdvakohtainen palkka on 6 151 euroa ja virkaan kuuluu puhelinetu,

) todeta edellytyksena virkasuhteen alkamiselle, ettd virkaan valittu toimittaa hyvaksyttévan
tydterveyshuollon todistuksen terveydentilastaan, seka

d) ettd virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:
- Kiinteistdjohtajan virkaa hakeneet, lista
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