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Kaupunginjohtajan viran haettavaksi julistaminen ja toimikunnan perustaminen

VD/7350/01.01.04.00.00/2017
K-ML/HY-L

Kaupunginjohtaja Kari Nenonen on irtisanoutunut kaupunginjohtajan virasta (vakanssinumero 000014) 1.3.2018
alkaen. Hallintoséanndén mukaan viran julistaa hakuun kaupunginhallitus.

Hallintosdannén 3 luvun 6 §:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena
kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittad kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan liséksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun omistukseen, sopimukseen ja
rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Lisaksi kaupunginjohtaja:

e johtaa taloussuunnittelua ja muuta resurssiohjausta siten, ettd kaupunginvaltuuston ja -hallituksen
asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

e johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun yleispiirteisen suunnittelun,
seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja edunvalvonnasta seka
viranomaisyhteistyosta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

e vastaa hyvéan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestémisesta,
toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.

Kuntalain mukaan kunnan ja kunnanjohtajan valille on tehtdva johtajasopimus. Johtajasopimus on luonteeltaan
kaupunginjohtajan ja poliittisen johdon keskindinen pelisadntbasiakirja. Sen tarkoituksena on helpottaa ja tukea
johtamisty6ta seka selkeyttaa tydnjakoa ja luoda keskindistd luottamusta kaupunginjohtajan ja poliittisen johdon
vdlille. Sopimuksen paasisaltona ovat tehtavat ja tydn painopisteet, tydn edellytykset, tydn arviointi,
palvelussuhteen ehdot (kirjataan, koska niista ei voida sopia, vaan maaraytyvat KVTESin ja lainsdadanndn mukaan)
ja johtamisen ristiriitatilanteet. Johtajasopimuksen valmistelusta vastaa kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja
hanta voi avustaa siin@ henkilostdjohtaja. Sopimuksen hyvaksyy virkavaalin jélkeen kaupunginhallitus, mutta jos
sopimus sisaltda erokorvauksen, sen hyvaksyy kaupungin puolesta kaupunginvaltuusto. Kaupunginvaltuuston
hyvaksyma sopimus tukee julkiseksi vasta allekirjoittamisen jalkeen.

Voimassaolevat kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot ovat ylempi korkeakoulututkinto, tehtavan edellyttama
perehtyneisyys kunnallishallintoon, riittédva johtamiskokemus seka suomen kielen hyva suullinen ja kirjallinen taito
seka ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Lisdksi viran taytdssa on syyta lukea hakijan eduksi
konsernitason johtamiskokemus, strategia- ja talousosaaminen seka elinkeinoeldman tuntemus. Muusta
kielitaidosta kuin suomen tai ruotsin kielesta on etua. Naita asioita on tarkoitus korostaa hakuilmoituksessa. Viran
palkkaus on talla hetkelld 14 495 euroa ja lisdksi luontoisedut (yleensa auto ja puhelin).

Kuntalain mukaan kaupunginjohtaja voidaan valita madraajaksi tai toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
Toistaiseksi voimassaolo tuo enemman jatkuvuutta tehtavaan.

Viran tayttamiseen liittyen on tarpeen asettaa toimikunta, jonka tehtdvéna on valmistella viran tayttéon liittyvaa
prosessia ja aikataulutusta.

Kaupunginhallitus 14.8.2017 § 4
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan esitys:
Padtetaan
a) julistaa haettavaksi kaupunginjohtajan virka (vak.nro 000014) niin, ettd virka taytetadn vakituisesti

1.3.2018 alkaen,
b) asettaa toimikunta valmistelemaan viran tayttoon liittyvaa prosessia ja aikataulutusta, ja
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c) nimeta toimikunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jasenet seka todeta, etta toimikunnan sihteerina
toimii hallintoasiantuntija kaupunginkansliasta ja asiantuntijajadsenena henkildstojohtaja.
Kasittely:
Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Kari Nenonen poistui osallisuusjaaviyden vuoksi kokoushuoneesta tdman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.
Paatoés:
Paatettiin
a) julistaa haettavaksi kaupunginjohtajan virka (vak.nro 000014) niin, ettd virka taytetadn vakituisesti
1.3.2018 alkaen,
b) asettaa toimikunta valmistelemaan viran tayttdon liittyvaa prosessia ja aikataulutusta, ja
c) nimeta toimikunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja jasenet seka todeta, etta toimikunnan sihteerina
toimii hallintoasiantuntija kaupunginkansliasta ja asiantuntijajasenena henkildstéjohtaja.

Toimikunta

Antti Lindtman, puheenjohtaja
Sari Multala, varapuheenjohtaja
Anssi Aura

Jouko Jaaskeldinen

Juha Malmi

Kati Tyystjarvi

Mika Niikko

Patrik Karlsson

Pentti Hakulinen

Sirkka-Liisa Kéhara

Tapani Mékinen

Kaupunginhallituksen 14.8.2017 § 4 tekeman paatdksen jalkeen on ilmennyt tarvetta tdydentad toimikunnan
kokoonpanoa.

Kaupunginhallitus 28.8.2017 § 24

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan esitys:

Paatetdan nimetd toimikuntaan aiemmin valittujen lisaksi kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja Sirpa
Kauppinen, kaupunginhallituksen I varapuheenjohtaja Sdde Tahvanainen ja kaupunginhallituksen II
varapuheenjohtaja Timo Juurikkala.

Késittely:

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja Kari Nenonen poistui osallisuusjaaviyden vuoksi kokoushuoneesta tdman asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin pdytdkirja tdman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohije: 1. Oikaisuvaatimus
Lisatiedot:

henkilostdjohtaja Kirsi-Marja Lievonen, puh. 040 570 5593, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



