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Kuntaliiton ja FCG Konsultointi Oy:n organisoima Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen (USO) -
verkosto mahdollistaa kuntien vertaisoppimisen ja vertaistuen organisaatioiden ja johtamisen 
kehittämisessä. Sen kautta saadaan myös tuoreinta tietoa meneillään olevista valtakunnallisista 
uudistuksista ja tutkimushankkeista.

Kaupunginhallitus päätti 23.1.2017 § 11, että Vantaan kaupunki osallistuu Uuden sukupolven 
organisaatiot ja johtaminen -verkoston toimintaan myös vuosina 2017–2018. Vantaa on ollut mukana 
verkostossa vuodesta 2013 lähtien.

Kaupunginhallitus nimesi 14.8.2017 § 12 Vantaan luottamushenkilöedustajat Uuden sukupolven 
organisaatiot ja johtaminen (USO) -verkoston seminaareihin loppukaudeksi 2017–2018 siten, että kaikki 
valtuustoryhmät ovat edustettuina. Luottamushenkilöedustajiksi nimettiin Anitta Orpana, Emil Bulut, 
Juha Malmi, Jussi Vähäkangas, Marianne Sieviläinen, Pirkko Kotila, Säde Tahvanainen, Tanja Vahvelainen 
ja Tiina Tuomela.

Kaupunginhallituksen kokouksen jälkeen Juha Malmi lähestyi kaupunginkansliaa kirjeellä ja toivoi 
tilalleen vaihdettavan Vantaan Siniset -valtuustoryhmän edustajaksi Minna Kankkosen.

Kaupunginhallitus 25.9.2017 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään nimetä Vantaan Siniset -valtuustoryhmän osalta Uuden sukupolven organisaatiot ja 
johtaminen (USO) -verkoston seminaareihin loppukaudeksi 2017–2018 Juha Malmin sijaan Minna 
Kankkonen.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 1. oikaisuvaatimus
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