< Vantaa

Luottamushenkil6edustajan vaihtaminen / Uuden sukupolven organisaatiot ja
johtaminen (USO) -verkoston seminaarit kaudella 2017-2018

VD/1192/00.04.02/2015
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Kuntaliiton ja FCG Konsultointi Oy:n organisoima Uuden sukupolven organisaatiot ja johtaminen (USO) -
verkosto mahdollistaa kuntien vertaisoppimisen ja vertaistuen organisaatioiden ja johtamisen
kehittamisessa. Sen kautta saadaan my6s tuoreinta tietoa meneillaan olevista valtakunnallisista
uudistuksista ja tutkimushankkeista.

Kaupunginhallitus paatti 23.1.2017 § 11, ettd Vantaan kaupunki osallistuu Uuden sukupolven
organisaatiot ja johtaminen -verkoston toimintaan myds vuosina 2017-2018. Vantaa on ollut mukana
verkostossa vuodesta 2013 ldhtien.

Kaupunginhallitus nimesi 14.8.2017 § 12 Vantaan luottamushenkiléedustajat Uuden sukupolven
organisaatiot ja johtaminen (USO) -verkoston seminaareihin loppukaudeksi 2017-2018 siten, ett3 kaikki
valtuustoryhmat ovat edustettuina. Luottamushenkil6edustajiksi nimettiin Anitta Orpana, Emil Bulut,
Juha Malmi, Jussi Vahakangas, Marianne Sievildinen, Pirkko Kotila, Sdde Tahvanainen, Tanja Vahvelainen
ja Tiina Tuomela.

Kaupunginhallituksen kokouksen jalkeen Juha Malmi ldhestyi kaupunginkansliaa kirjeella ja toivoi
tilalleen vaihdettavan Vantaan Siniset -valtuustoryhman edustajaksi Minna Kankkosen.

Kaupunginhallitus 25.9.2017 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetdan nimeta Vantaan Siniset -valtuustoryhman osalta Uuden sukupolven organisaatiot ja
johtaminen (USO) -verkoston seminaareihin loppukaudeksi 2017-2018 Juha Malmin sijaan Minna
Kankkonen.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.
Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantdéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 1. oikaisuvaatimus
Lisatiedot:
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