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Jarjestojen tyollistamistuen nostaminen maaraaikaisesti 500 euroon kuukaudessa
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Vantaan kaupunki on tukenut jarjestéjen tyollistimista vuodesta 1998 alkaen. Tyéllistamistuki oli alun
perin 250 euroa kuukaudessa. Vuodesta 2013 alkaen tyollistamistuki on ollut 300 euroa kuukaudessa.
Tyollistamistuki maksetaan tyollisyyden tukemisen maararahasta menokohdalta 16 32 30 100. Kaupungin
tyollistamistukea tietyn tyottoman palkkaamiseen voidaan maksaa enintdan kahden vuoden ajan. Tuen
tarkoituksena on parantaa tyonantajan edellytyksia palkata pitkdaikaistyottémia ja muita palkkatuen
ehdot tayttavia vantaalaisia tydttomia toihin jarjestdihin.

Tuen suuruus on aina ollut sidoksissa valtion maksaman palkkatuen suuruuteen siten, etta jarjestoille on
haluttu mahdollistaa osa-aikainen tyollistaminen, kun palkkatuen ja kaupungin tyollistamistuen summat
vhdistetdan. Taten tyollistamisavustus toimii seka tyollisyytta edistiavana toimenpiteena, etta jarjestdjen
toimintaa tukevana avustuksena.

Vuoden 2015 alusta valtio linjasi jarjestdjen palkkatuen ehdot uudelleen. Kun yhdistys, sdatio tai
rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta, joka ei harjoita elinkeinotoimintaa palkkaa vahintdan kaksi vuotta
tyottdmana olleen henkilon, palkkatuki on 100 % aina 65 % tyoaikaan ja yhteen vuoteen saakka.
Palkkatuen enimmaismaara on 1 800 euroa kuukaudessa. Uudistuksen jalkeen jarjest6jen tarve hakea
tyollistamiseen lisdtukea kunnalta vaheni selkeasti. Kaupungin tyollisyyspalveluiden jarjestoille
myontamien tyollistdmisavustusten maara putosi 400 000 eurosta vuonna 2014 vajaaseen 150 000
euroon vuonna 2016.

Vuonna 2017 valtio rajasi jarjestdjen palkkatukeen suunnatun erityismaararahan 3 000
palkkatukipaatokseen, jotka oli myénnetty jo toukokuussa. Korvaavaksi avustukseksi jarjestoille tarjottiin
palkkatukea normaaleilla ehdoilla, mika tarkoittaa, ettd valtio korvaa maksimissaan puolet tyollistettavan
henkilon palkkakustannuksista. Esimerkiksi osa-aikaisen tyollistetyn 1 353 euron kuukausittaisista
palkkakustannuksista korvataan valtion palkkatuella 676 euroa. Useimpien jarjestdjen kohdalla tama
tarkoittaa tyollistamistoiminnan vahentamista tai lopettamista, silla niilla ei ole taloudellisia
mahdollisuuksia maksaa palkkakulujen kattamiseen vaadittavaa 377 euron (palkkakustannukset 1 353
euroa - palkkatuki 676 euroa - kaupungin tuki 300 euroa) kuukausittaista omarahoitusosuutta.

Tyollisyyspalvelut esittaa jarjestojen tyodllistamistoiminnan jatkumisen helpottamiseksi, etta jarjestoille
tarkoitettu tyollistamistuki nostetaan 300 eurosta 500 euroon kuukaudessa maaraaikaisesti vuoden 2017
loppuun asti. Korotuksen jalkeen jarjeston omarahoitusosuus normaalilla 50 % palkkatuella ja ylla
mainitussa palkkaesimerkissa olisi 377 euron sijaan 177 euroa kuukaudessa.

Tyollistamistuen nostaminen lisda tyollisyyspalveluiden kustannuksia arviolta 18 000 euroa vuonna 2017
ja 90 000 euroa vuonna 2018, mikali korotetut tyollistamistukipaatokset tehdaan normaaliin tapaan
vuoden ajaksi. Kustannukset on laskettu olettaen, ettd kuukaudessa tehdaan 15 jarjestdjen
tyollistamistukipaatosta.

Kaupunginhallitus 10.10.2017 § 14

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:



< Vantaa

Paatetaan nostaa jarjestojen tyollistamistuki maardaikaisesti vuoden 2017 loppuun asti 500 euroon
kuukaudessa.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: tyollisyyspalvelut
Muutoksenhakuohje: 1. Olkaisuvaatimus
Lisatiedot:

tyollisyyspalveluiden johtaja Timo Saari, puh. 043 827 1061, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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