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Vantaan hallintosäännön 9 luku § 1 mukaan kaupunginhallitus vastaa kaupunginvaltuuston hyväksymän 
strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittämisestä, henkilöstöasioista, taloudesta, työllisyydestä, 
edunvalvonnasta, kaavoitus- ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja 
hankinnoista.

Vantaan kaupungin työllisyyspalvelut pyysi tarjouksia työelämän lupakorttikoulutuksista 
työllisyyspalveluiden asiakkaille, jotka tarvitsevat lisävalmiuksia sijoittuakseen työelämään. Hankinnan 
kohteena ovat eri ammateissa tarvittavat lupakortit ja pätevyystodistukset, eli tulityökortti, 
työturvallisuuskortti ja hygieniapassi. Satunnaisesti hankittavia kortteja ovat anniskelupassi ja 
trukkikortti. Arviolta lupakorttikoulutuksiin ohjataan 500–700 asiakasta vuosittain ja koulutusryhmien 
koko on 16–20 asiakasta. Usean vuoden kokemuksen mukaan korttikoulutuksia tarvitsevien asiakkaiden 
määrä on kasvussa. Ryhmäkoulutukset ovat aiempien vuosien kokemusten mukaan pääasiallinen 
koulutusten järjestämismuoto ja yksilömuotoisia koulutuksia järjestetään vähemmän.

Hankintamenettely

Kyseessä oli kansallisen kynnysarvon ylittävä palveluhankinta ja tarjouskilpailu toteutettiin avointa 
menettelyä käyttäen. Hankinnasta julkaistiin hankintailmoitus internetosoitteessa 
http://www.hankintailmoitukset.f. Tarjouspyyntöä selventävät kysymykset tuli lähettää sähköpostitse 
11.8.2017 mennessä. Määräaikaan mennessä saapui tarkentavia kysymyksiä yhdeltä kiinnostuneelta 
palveluntarjoajalta. Vastaukset kysymyksiin julkaistiin www.tarjouspalvelu.f portaalin kautta.

Vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyväksytty ja tarjousten tuli olla voimassa 30.12.2017 asti.

Hankintasopimus ja sopimuskausi

Hankinnasta tehdään kirjallinen sopimus kaupungin ja valittujen toimittajien kesken. Valittujen 
toimittajien ja kaupungin välille syntyy sitova sopimus vasta kun hankintasopimus on allekirjoitettu.

Sopimuskausi on määräaikainen ajalle 1.1.2018–31.12.2019. Sopimuskauteen sisältyy lisäksi optio 
vuosille 2020 ja 2021. Tilaaja tekee päätöksen option käytöstä. Option käyttämisestä ilmoitetaan 
vähintään kolme kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä. Hankinnan arvo optio mukaan lukien on 
enintään 100 000 euroa.

Tarjouskilpailussa valitaan yksi tai useampi toimittaja, jolta koulutukset ostetaan. Koulutusten ja 
koulutettavien tarkka määrä ei ole tiedossa. Vantaan kaupunki ei sitoudu vuositasolla mihinkään tiettyyn 
koulutettavien määrään.

Hankinta on jaettu viiteen osa-alueeseen:

1. Työturvallisuuskorttikoulutus
2. Tulityökorttikoulutus
3. Hygieniapassikoulutus
4. Anniskelupassikoulutus
5. Trukkikorttikoulutus

http://www.hankintailmoitukset.fi/
http://www.tarjouspalvelu.fi/


Tarjoukset

Määräaikaan 8.9.2017 klo 12.00 mennessä tarjouksensa jättivät Rescue Training House Oy, Korttikoulu.f 
Tmi Kari Huuhtanen, Edupoli Oy ja Ami-säätiö, Amiedu.

Tarjoajien kelpoisuus

Kelpoisuusvaatimusten osalta tarjouspyynnössä oli asetettu tarjoajaa koskevia ehtoja, joiden mukaan 
tarjoajan tuli olla merkitty kaupparekisteriin, ennakkoperintälain mukaiseen ennakkoperintärekisteriin ja 
työnantajarekisteriin sekä arvonlisäverolain mukaiseen arvonlisäverovelvollisten rekisteriin, mikäli 
lainsäädäntö edellyttää rekisteröitymistä. Tarjoajan tuli olla suorittanut verot, sosiaaliturvamaksut sekä 
eläkevakuutusmaksut sekä toimittaa tarvittavat todistukset tarjouksen liitteenä. Tarjoajalta edellytettiin 
häiriöttömiä luottotietoja ja todisteeksi siitä lausuntoa. Lisäksi edellytettiin aikaisempaa kokemusta 
työelämän lupakorttikoulutusten toteutuksesta kaikkien lupakorttien osalta. Riittävänä kokemuksena 
pidetään vähintään kolmea vastaavaa toimeksiantoa viimeisen viiden vuoden ajalta, ja tämä oli 
todistettava referenssiluettelolla.

Kelpoisuusehdot täyttyivät kaikkien tarjoajien kohdalla.

Tarjousten tarjouspyynnön mukaisuus

Kaikki tarjoukset olivat tarjouspyynnön mukaisia.

Tarjousten valintaperusteet

Tarjousten valintaperusteena oli halvin hinta.

Tarjousten vertailu

Osa-alueittain halvimman hinnan antanut tarjoaja sai 100 pistettä. Muiden tarjoajien pisteet 
suhteutettiin tähän kaavalla: (pienin annettu arvo/tarjottu arvo) x maksimipisteet.

Tarjoajat sijoittuivat kokonaispisteytyksessä seuraavasti:

Osa-alue 1. Työturvallisuuskorttikoulutus
1. Korttikoulu.f Tmi Kari Huuhtanen 100 pistettä
2. Rescue Training House Oy 90,909 pistettä
3. Edupoli Oy 85,106 pistettä
4. Ami-säätiö, Amiedu 68,966 pistettä

Osa-alue 2. Tulityökorttikoulutus
1. Rescue Training House Oy 100 pistettä
2. Korttikoulu.f Tmi Kari Huuhtanen 91,667 pistettä
3. Edupoli Oy / Ami-säätiö, Amiedu 75,862 pistettä

Osa-alue 3. Hygieniapassikoulutus
1. Edupoli Oy 100 pistettä
1. Rescue Training House Oy 100 pistettä
2. Ami-säätiö, Amiedu 91,667 pistettä

Tilanteessa, jossa tarjoajat saavat saman pistemäärän, suoritetaan arvonta tarjoajien kesken. Arvonta 
toteutettiin Vantaan kaupungin hankintakeskuksessa 14.9.2017 klo 12. Arvonnan valvojana toimi 
hankintakeskuksen lakimies. Arvonnan voittajaksi nousi Edupoli Oy.



Osa-alue 4. Anniskelupassikoulutus
1. Edupoli Oy 100 pistettä

Osa-alue 5. Trukkikorttikoulutus
1. Rescue Training House Oy 100 pistettä
2. Edupoli Oy 71,429 pistettä

Kaupunginhallitus 10.10.2017 § 16

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) valita työllisyyspalveluiden työelämän lupakorttikoulutusten sopimustoimittajiksi

Osa-alue 1. Työturvallisuuskorttikoulutus
- Korttikoulu.f Tmi Kari Huuhtanen
Osa-alue 2. Tulityökorttikoulutus

- Rescue Training House Oy
Osa-alue 3. Hygieniapassikoulutus
- Edupoli Oy
Osa-alue 4. Anniskelupassikoulutus
- Edupoli Oy
Osa-alue 5. Trukkikorttikoulutus
- Rescue Training House Oy

b) todeta, että hankinnan arvo sopimuskaudelle optioineen on enintään 100 000 euroa,
c) että sopimus toimittajien kanssa syntyy vasta myöhemmin tehtävällä erillisellä kirjallisella 

sopimuksella, ja
d) valtuuttaa työllisyyspalveluiden johtaja tekemään c-kohdassa mainitut sopimukset 

toimittajien kanssa.
Päätös:
Hyväksyttiin esitys.

Liitteet: hankintaan liittyvät asiakirjat ovat nähtävillä kokouksessa.

Täytäntöönpano: työllisyyspalvelut

Muutoksenhakuohje: 6. Hankintaoikaisu ja markkinaoikeusvalitus hankinta-asiassa

Lisätiedot:
asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja Jaakko Niinistö,
työllisyyspalveluiden johtaja Timo Saari, puh. 043 827 1061, etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


