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Kaupunginjohtajan virka vapautuu 1.3.2018 alkaen nykyisen kaupunginjohtajan Kari Nenosen jaadessa
elakkeelle.

Kaupunginjohtajan virka on ollut julkisesti haettavana 25.8.-21.9.2017. Kunnallisista viranhaltijoista
annetun lain 5 §:n mukaisesti kaupunginjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla ottaa myds
sellainenkin henkil®, joka ei ole hakenut virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Hallintosdannon 3 luvun 6 §:n mukaan kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena
kaupungin hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittda kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd muun omistukseen,
sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Lisaksi kaupunginjohtaja:

v’ johtaa taloussuunnittelua ja muuta resurssiohjausta siten, etti kaupunginvaltuuston ja
-hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

v johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittdmista yleiskaavoituksen ja muun yleispiirteisen
suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan ohjauksen avulla

v’ vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvonnasta

v’ vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvilisest3 yhteistydsti ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistyosta

v’ vastaa kaupunkikonsernin viestinnist3

v’ vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan jarjestamisesta,
toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

v’ vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta

Voimassaolevat kaupunginjohtajan viran kelpoisuusehdot ovat ylempi korkeakoulututkinto, tehtavan
edellyttama perehtyneisyys kunnallishallintoon, riittava johtamiskokemus seka suomen kielen hyva
suullinen ja kirjallinen taito seka ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito. Lisaksi viran
taytossa on syyta lukea hakijan eduksi konsernitason johtamiskokemus, strategia- ja talousosaaminen
seka elinkeinoelaman tuntemus. Muusta kielitaidosta kuin suomen tai ruotsin kielestd on etua. Naita
asioita on korostettu hakuilmoituksessa. Viran palkkaus on nykyiselld kaupunginjohtajalla 14 495 euroa
ja lisdksi luontoisedut (yleensa vapaa autoetu ja puhelin).

Virkaa haki maardaikaan mennessd kymmenen henkiléa, joista yksi on peruuttanut hakemuksensa.
Jaljelle jaaneistd kahdeksan tayttda viralle asetetut kelpoisuusehdot. Suostumuksensa virkaan antoi
lisdksi 20.10.2017 mennessa yksi henkilda, joka on toimittanut selvityksen kelpoisuudestaan.

Tiedot virkaa hakeneista ja suostumuksensa jattaneistd ilmenevat esityslistan liitteend olevasta
hakijalistasta. Lisaksi hakijayhteenveto on julkaistu luottamushenkiliden extranetissa.
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Kaupunginhallitus asetti 14.8.2017 toimikunnan valmistelemaan viran taytt6a ja tdydensi valintaansa
28.8.2017. Toimikunta haastatteli 25.10.2017 hakijoista Ari Korhosen, Anniina Kostilaisen, Jukka-Pekka
Ujulan ja Ritva Viljasen ja kutsui valtuustoryhmien haastateltaviksi Jukka-Pekka Ujulan ja Ritva Viljasen.
Nama haastattelut suoritetaan 8.11.2017. Toimikunnan paatoksen mukaisesti henkildarviointiin
lahetettiin samat henkil6t. Arvioinnin tulokset esitelldan valtuustoinfossa 9.11.2017 ns. suljetuin ovin.
Arviointitulokset ovat valtuutettujen nahtavand kokouksessa sekd 10.11. ja 13.11. koko paivan
kaupunginkansliassa.

Henkil6arviointiin lahetettyjen hakijoiden luottotiedot on tarkistettu ja sidonnaisuudet on esitelty
haastatteluissa.

Kaupunginhallitus paatti 14.8.2017, etta kaupunginjohtaja valitaan toistaiseksi voimassa olevaan
virkasuhteeseen.

Kaupunginjohtajan viran tayttaa hallintosdaannon mukaan kaupunginvaltuusto. Koeajasta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

Valintapaatoksen tulee perustua kokonaisarviointiin hakijoiden soveltuvuudesta virkaan.
Soveltuvuudessa huomioidaan koulutus, tydkokemus, haastatteluissa esiin tulleet seikat seka
henkilbarvioinnin tulokset.

Kaupunginhallitus 30.10.2017 § 12

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle

a) suoritettavaksi kaupunginjohtajan vaali,

b) vahvistettavaksi valitun kokonaispalkaksi 14 495 euroa, jonka lisdksi hanelld on autoetu ja
20 euron puhelinetu seka

c) paatettavaksi, etta virkaan valitulla on kuuden kuukauden koeaika.

Paatetaan tarkastaa ja hyvaksya poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
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