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Sopijaosapuolet

Sopimuksen tarkoitus

Vantaan kaupungin
visio ja painopisteet
strategiakaudelle
2018-2021

Laurea-ammattikor-
keakoulun tahtotila
ja strategiset tavoit-
teet

Vantaan Kaupunki, y-tunnus 0124610-9 (”Vantaa”)
ja
Laurea-ammattikorkeakoulu Oy, y-tunnus 1046216-1 (”Laurea”)

Yhdessa jaljempana ”Osapuolet”.

Puitesopimuksella sovitaan Vantaan ja Laurean strategisia kehittamistavoitteita
tukevasta yhteistyosta kytkeytyen Laurean koulutus- ja aluepalvelutehtavaan seka
Vantaan toimintaan laajalla metropolialueella.

Osapuolten valinen kehittamistoiminta tukee ja edistaa tassa sopimuksessa
mainittuja molempien osapuolten strategisia tavoitteita seka niihin liittyvaa
toimintaa.

Rohkea ja rento Vantaa on edellakavija ja vastuullinen kasvun keskus.

Turvaamme talouden tasapainon

Tiivistamme kaupunkia lahiluontoa vaalien
Lisaamme kaupungin elinvoimaa ja vetovoimaa
Edistamme asukkaiden hyvinvointia

Olemme edellakavijoita palveluiden kehittamisessa
Johdamme uudistuen ja osallistuen.

cupwhe

Laurean tahtotilana 2020 on olla kansainvalisesti tunnustettu ja tulevaisuuden
osaamisen ja metropolikehityksen ammattikorkeakoulu. Laurean strategisia
valintoja ovat:

1. Yhdessa enemman - Laurea Uudellamaalla
koulutus ja TKI toiminta nojaavat vahvaan tyoelamayhteistyohon ja
tukevat aluekehitysta ja yrittajyytta

2. Osaamisen kehittaminen
uudet ratkaisut muuttuviin kansallisiin ja kansainvalisiin osaamisen
tarpeisiin ja haasteisiin

3. Palvelulupaus ”Me olemme Laureassa sinua varten”
Laureassa voit opiskella joustavasti
Laureassa saat laadukkaat, opintojasi tukevat palvelut
Laureassa rakennat kanssamme tulevaisuutesi yhdessa tyoelaman
kanssa
Laureassa saat ohjausta ja palautetta
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1) Kehittamishanke-
yhteistyo ja
osaamisen
kehittaminen

2) Ennakoiva rekry-
tointiyhteistyo ja
markkinointi

Yhteistyo tukee Laurean ja Vantaan roolia laajan metropolialueen kehittajina seka
edistaa Laurean ja Vantaan kansainvalistymista. Talla tarkoitetaan erityisesti:

1. Koulutus- ja T&KE&I -toiminta tukee Laurean aluekehitystoiminnan kautta
Vantaan strategista kehittamista ja mahdollistaa yhteiset, ulkoisesti
rahoitettavat kehittamishankkeet seka tukee suunnitelmallisesti Vantaan
kaupungin toimialojen-, tulosalueiden ja -yksikoiden kehittamistyota.

2. Koulutus- ja T&KE&I -toiminta edistaa Vantaan ja Laurean asiantuntijoiden
yhteistyota mm. lisaamalla sopijaosapuolten tietoisuutta toisistaan,
parantamalla tiedonkulkua organisaatioiden valilla seka kehittamalla
henkiloston osaamista.

Molemmat osapuolet toteuttavat kehittamisyhteistyota omin taloudellisin
resurssein siten etta seka Vantaa etta Laurea vastaavat itse omista
kustannuksistaan. Opiskelijoiden valittomien kulujen korvaamisesta seka
muunlaisesta kustannusten jaosta sovitaan kutakin toimeksiantoa ja projektia
varten solmittavassa erillisessa toimeksiantosopimuksessa, jonka pohja on esitetty
taman sopimuksen liitteena 2.

Opiskelijaprojektien hinnoittelu ja opiskelijoiden kulujen korvaaminen noudattaa
kulloinkin voimassa olevaa Laurean kaytantoa ja ohjeistusta.

Osapuolet voivat hakea ja/tai antaa hankkeelle/projekteille tai muun tyyppiselle
kehittamisyhteistyolle yhteisesti tai erikseen paaomaa. Osapuolet voivat kytkea
hankkeisiin muita osapuolia yhteisesti sopimalla. Paaomalla tarkoitetaan tassa
rahoitusta, muuta varallisuutta, erilaisia infrastruktuureja (esim. tilat, laitteet,
palvelut) seka osaamispaaomaa tai muuta paaomaa.

Kaikissa hankinnoissa noudatetaan kulloinkin voimassaolevaa hankinta- ja
kilpailulainsaadantoa.

Sopimuskaudella on mahdollisuus sopia erilaisiin aihealueisiin liittyvista
kehittamishankkeista. Jokaisesta hankkeesta laaditaan (TKI)-sopimus ja sen
liitteeksi projektisuunnitelma, jossa sovitaan hankkeessa tehtavasta yhteistyosta,
vastuista ja hankkeen toteutuksesta. Opiskelijaprojekteista laaditaan
projektikohtainen toimeksiantosopimus.

Laurea tarjoaa laaja-alaista osaamista, esimerkiksi:

Sosiaali- ja terveystoimen palveluiden kehittaminen (yhteiset kehittamis- ja
oppimisymparistot);

Vaestokehityksen, asukkaiden palvelutarpeisiin ja kuntalaisvaikuttamiseen
liittyva kehittamistyo;

Elinkeinotoiminnan, taloushallinnon ja yrittajyyden edistaminen;
Sivistystoiminnan tukeminen (lapset, nuoret, ikaantyneet ja perheet);
Kansainvalistymiskehityksen tukeminen ja KV-verkostojen vahvistaminen;
Sahkoisten palveluiden ja sahkoisen asioinnin kehittaminen;
Turvallisuusalaan liittyva kehitystyo seka

Muu kehittamistyo

Laurea tarjoaa Vantaalle mahdollisuuden markkinoida kaupunkia tyonantajana
muun muassa seuraavilla tavoilla:

Sahkoiset tiedotteet/kutsut tilaisuuksiin;
Viestinta sosiaalisessa mediassa;
Tyo- ja harjoittelumahdollisuuksien tarjoaminen Laurean kampuksilla
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Sopimuksen yhteys-
henkilot

Sopimuksen voimassa-
olo

Sopimuksen seuranta
ja katselmus

Liitteet

(esittelypisteet erilaisissa tilaisuuksissa/rekrytointitilaisuuksien
jarjestaminen);

Eri alojen opiskelijoiden kuntatietouden lisaaminen: kuntaopintojen
toteutus Laureassa yhteistyossa toimintaympariston kuntien kanssa;
Maksullisen tilaus- ja taydennyskoulutuksen kautta seka

maksullisen asiantuntijapalvelun kautta

Sopimusta koskevat yhteyshenkilot on nimetty sopimuksen liitteessa 1.
Kehittamishankkeiden yhteyshenkilot maaritetaan erikseen hankekohtaisissa
projektisuunnitelmissa ja toimeksiantosopimuksissa.

Sopimus on voimassa 1.1.2018 - 31.12.2021.

Sopimuksen toteutumisen katselmus toteutetaan koko sopimuksen osalta syksylla
2020 yhteisesti osapuolten toimesta. Lisaksi jarjestetaan vuotuinen sopimuksen
toteumaa seuraava kumppanitapaaminen syksylla 2018 ja 2019. Katselmoinnin ja
seurantatapaamisten koollekutsumisesta vastaa Laurea. Laurea voi sopia
toimialojen/tulosyksikoiden kanssa toiminnan vaikuttavuutta arvioivasta
raportoinnista ja tutkimuksesta. Kehittamishankkeiden raportoinnin osalta
sovelletaan hankkeen toteuttamissuunnitelmaa.

Vantaalla . tammikuuta 2018
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