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Kunnalla on lakisääteinen tehtävä edistää asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä (ks. perustuslaki 19 §, 
kuntalaki 1 §, terveydenhuoltolaki 12 §, sosiaalihuoltolaki 7 §). Vantaalla hyvinvoinnin edistäminen on 
kaupungin strateginen painopiste. Hyvinvoinnin edistämisellä eli hyvinvointityöllä tarkoitetaan 
ensisijaisesti kaupungin tietoista voimavarojen kohdentamista asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen yhteistyössä asukkaiden, kolmannen sektorin ja yritysten kanssa (terveydenhuoltolaki 12 § 
ja sosiaalihuoltolaki 7 §). 

Vantaan hyvinvointiohjelmatyön uudistuksen myötä kaupunkitasoinen hyvinvointityö on koottu yhteen 
pakettiin ja liitetty aikaisempaa vahvemmin osaksi strategista johtamista. Vantaan hyvinvointiohjelma on 
kaupunkitasoinen, strategiaa toimeenpaneva ohjelma, jonka kesto on 2018–2022. Hyvinvointiohjelma 
koostuu ohjelmatyön esittelystä ja kolmesta lakisääteisestä suunnitelmasta: lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma (lastensuojelulaki 2 §), ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma (laki 
ikääntyneen väestön toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja terveyspalveluista 5 §) ja 
monikulttuurisuussuunnitelma (laki kotoutumisen edistämisestä 32 §).

Hyvinvointiohjelma toimii valtuustokauden strategian painopisteen ”Edistämme asukkaiden 
hyvinvointia” toimeenpanevana ohjelmana. Se konkretisoi Vantaan valtuustokauden strategian tavoitteet
ohjelmatasoisiksi päämääriksi ja toimenpiteiksi. Jokaiseen suunnitelmaan on puolestaan kirjattu 
konkreettiset teot, joilla varmistetaan ohjelman päämäärien toteutuminen suunnitelman kohderyhmän 
osalta. 

Tällä valtuustokaudella Vantaan hyvinvointityön tavoitteena on lisätä vantaalaisten terveellisiä elintapoja,
vähentää alueiden ja asukkaiden hyvinvointieroja ja varmistaa, että kotouttaminen onnistuu aikaisempaa
paremmin. 

Vaikuttava hyvinvointityö kiinnittää huomiota asukkaiden erilaisuuteen, kuten erilaisiin taustoihin ja 
elämäntilanteisiin. Se on ennen kaikkia myös yhdessä tehtävää työtä. Näin ollen Vantaan 
hyvinvointityötä tehdään yhdessä asukkaiden ja kumppaneiden kanssa huomioiden asukkaiden tasa-arvo
ja yhdenvertaisuus. 

Hyvinvointiohjelman ja -suunnitelmien toteutuksesta vastaavat kaikki kaupungin toimijat yhteistyössä 
kumppaneidensa kanssa. Vuosittaiset toimenpiteet ja teot sovitaan toimialojen, tulosalueiden ja 
tulosyksiköiden tuloskorttien laadinnan yhteydessä. Vantaan kaupungin hyvinvointiryhmä varmistaa, että
hyvinvointiohjelman päämäärät ja toimenpiteet sekä toimijoiden yhteinen työ ja sen kehittäminen 
huomioidaan talousarviota ja -suunnitelmaa laadittaessa.

Hyvinvointiohjelman seuranta ja arviointi toteutetaan valtuustokauden strategian arviointiaikataulun 
mukaisesti. Tämän lisäksi hyvinvointisuunnitelmien tekojen toteutumista seurataan vuosittain ja siitä 
raportoidaan Vantaan kaupungin hyvinvointiryhmälle ja vaikuttamistoimielimille. 

Kaupunginhallitus 26.3.2018 § 14



Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi
a) Vantaan hyvinvointiohjelma
b) Vantaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
c) Vantaan ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma
d) Vantaan monikulttuurisuussuunnitelma

Käsittely:
Kaupunginjohtaja muutti esityksensä kuulumaan seuraavasti:
Päätetään 

a)      esittää kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi 
1.      Vantaan hyvinvointiohjelma
2.      Vantaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
3.      Vantaan ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma
4.      Vantaan monikulttuurisuussuunnitelma, ja

b)      oikeuttaa valmisteleva työryhmä tekemään suunnitelmaan tarvittavat tekniset muutokset.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys.

Liite:
- Vantaan hyvinvointiohjelma 2018-2022

Liite 1 Vantaan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2018–2022
Liite 2 Vantaan ikääntyneen väestön hyvinvointisuunnitelma 2018–2022
Liite 3 Vantaan monikulttuurisuussuunnitelma 2018–2022

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle
asukaspalvelut

Muutoksenhakuohje: 8.4. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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