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Antero Eerola ja 24 muuta valtuutettua ovat jattaneet seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Taman vuoden alusta astui voimaan niin sanottu tyottomyysturvan aktiivimalli. Sen mukaan
tyottomien pitaa tayttaa erityinen aktiivisuusedellytys. Se tarkoittaa, ettd tyottoman pitaa tehda 65
paivan tarkastelujakson aikana vahintaan 18 tuntia tydéehtosopimuksen mukaan palkattua ty6ta,
ansaittava yritystoiminnassa yhteensa vahintaan 23 prosenttia yrittdjan tyossdaoloehtoon vaaditusta
kuukausiansiosta eli tdna vuonna 241 euroa tai oltava viisi paivaa TE-toimiston tyollistymista edistavassa
palvelussa.

Muuten hanen ty6ttémyysturvaansa leikataan 4,65 prosentilla.

Malli voi tyottéman kohdalla johtaa vaikeisiin, jopa kohtuuttomiin tilanteisiin. Tyoton ei voi itse paattaa
siitd, palkkaako tydnantaja hanet t6ihin tai onko viranomaisilla riittavasti voimavaroja tarjota
tyollisyystoimenpiteita.

Edelld olevan perusteella ja Vantaan kaupungin hallintosdannoén 22. luvun 1. kohtaan viitaten, me
allekirjoittaneet valtuutetut teemme aloitteen, jonka mukaan:

e Vantaan kaupunki selvittda kuinka moni vantaalainen ty6ton on joutunut niin sanotun
aktiivimallin piiriin ilman, etta heilla on mahdollisuuksia tyollistya tai paasta tyévoimapoliittisiin
toimenpiteisiin.

e Selvityksen pohjalta kartoitetaan kuinka paljon maksaisi ndiden henkildiden tyollistaminen tai
tyollisyyspoliittisten toimenpiteiden piiriin ohjaaminen.

e Yhdessa tydvoimaviranomaisten kanssa jarjestetaan kaupungin talousarvion puitteissa jokaiselle
vantaalaiselle tyottémalle tyollisyysmahdollisuuksia tai mahdollisuuksia osallistua
ty6voimapoliittisiin toimenpiteisiin niin, etteivat he joudu aktiivimallin ty6ttomyysturvaleikkurin
piiriin.
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Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi

Asukaspalvelujen toimiala on laatinut aloitteeseen seuraavan vastauksen.

Aktiivimallin ensimmainen arviointikausi paattyi maaliskuun 2018 lopussa. Aktiivisuusedellytyksen
tayttymisen arvioivat tyottomyysetuutta myontavat tahot eli Kansanelakelaitos ja 26 eri
tyottomyyskassaa.
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TEM:n tyollisyystilastojen mukaan Vantaalla oli maaliskuun 2018 lopussa 7 010 henkild4, joiden
tyottomyys oli kestanyt yhtijaksoisesti vahintdan 13 viikkoa. Yhtajaksoisen tyottomyyden aikana henkil6t
eivat ole osallistuneet tyévoimapoliittiseen koulutukseen tai toimenpiteeseen, joten he eivat talta osin
tayta aktiivisuusedellytysta. Tilastosta ei kuitenkaan selvia, onko henkild esimerkiksi tehnyt
seurantajakson aikana satunnaisia t6ita, jotka tayttavat aktiivisuusedellytyksen. Kela julkaisee
ensimmaiset luvut aktiivimallin vaikutuksista toukokuussa. Ty6ttomyyskassojen osalta ensimmaisia
tilastoja on saatavilla vasta myéhemmin kesalla.

Aktiivimallin kdyttoonoton alkuvaiheessa aktiivitoimenpiteiksi on hyvaksytty ainoastaan omaehtoinen
opiskelu ty6ttémyysetuudella, maahanmuuttajan omaehtoinen opiskelu, TE-toimiston jarjestima
tyovoimakoulutus, tydnhaku- ja uravalmennus, tyokokeilu, koulutuskokeilu, kuntouttava tyétoiminta seka
Uudenmaan TE-toimiston paikalliset ostopalvelut. Aktiivisuusehdon edellyttamia tyollistymista edistavia
palveluja ei ole ollut riittavasti saatavilla eika kaikilla ole mahdollisuutta aktiivimallin edellyttdmaan
satunnaiseen tyontekoon. Kunnan tyollistymista edistavista palveluista ainoastaan kuntouttava
ty6toiminta ja kunnalla suoritettu tyokokeilu on hyvaksytty aktiivisuusehdon tayttymiseen.

Hallitus on kehysneuvottelujen yhteydessa huhtikuussa 2018 esittanyt useita muutoksia aktiivimallin
ehtoihin. Jatkossa aktiivitoimenpiteisiin lisattaisiin muun muassa omaehtoinen opiskelu ilman
tarveharkintaa sekd ammattiliiton, jarjestojen, kunnan tai muun vastaavan tahon jarjestamia
tyollistymista edistavia palveluita. Mikali muutokset hyvaksytaan, entistd useampi voisi tayttaa
aktiivisuusedellytyksen ehdot. My6s kunnan nykyiset tyollistymista edistavat palvelut kattaisivat
aktiivisuusedellytyksen entistad laajemmin.

Vantaa on panostanut tyollisyyden edistamiseen merkittavasti. Vuonna 2017 Vantaan kaupungin
tyollisyyspalveluissa oli noin 5 000 asiakasta, jotka osallistuivat yhteen tai useampaan tyollistymista
edistavaan palveluun. Painopiste on ollut pitkdaikaistyottémyyden ja nuorisoty6ttdmyyden
alentamisessa. Kunnan lakisaateisia tehtavia ovat pitkaaikaistyottémia ohjaava tyollistymista edistava
monialainen yhteispalvelu (TYP) seka kuntouttavan tyétoiminnan jarjestaminen. Lakisdateisten tehtivien
lisaksi tyollisyyspalvelut tarjoaa useita muita palveluja. Nuoria ohjataan toihin ja koulutukseen Ohjaamo-
toiminnan avulla. Yritysohjaamo edistaa asiakkaiden tyollistymista etsimalla tyollistymismahdollisuuksia
avoimilta tyémarkkinoilta ja jarjestamalla rekrytointitilaisuuksia ja uravalmennusta. Valmennustaloilla
Koutsissa, Reelissa ja Valossa tyottomilla on mahdollisuus kehittda tydelamataitojaan ja osaamistaan eri
alojen pajoilla kuntouttavan tyétoiminnan tai tydkokeilun avulla. Lisaksi tyollisyyspalveluissa toimii
ulkopuolista rahoitusta saavia projekteja, jotka tarjoavat tukea ja ohjausta tyollistymiseen eri
kohderyhmille.

Tyollisyyspalveluiden palveluissa jarjestetdaan esimerkiksi uravalmennusta ja -ohjausta, cv- ja
tyonhakuvalmennusta, eri ammattialojen lupakorttikoulutuksia ja muuta osaamisen kehittamista. Naiden
toimintojen hyvaksyminen aktiivisuusehtoon vaikuttaisi suureen maaraan tyollisyyspalveluiden
asiakkaita. Se tukisi my0s sita pitkajanteista tyota, mita Vantaan tyollisyyspalveluissa on tehty
tyollisyyden edistamiseksi ja jonka tavoitteena on tuottaa ty6ttémille ensisijaisesti palveluja, jotka vievat
aidosti eteenpain kohti tyéelamaa.

Aktiivimalliin suunniteltujen sdantdmuutosten ja myos TE-palveluille esitetyista lisdresursseista johtuen
tassa vaiheessa on mahdotonta arvioida henkilomaaria, joita aktiivimallin mukainen tyottémyysetuuden
leikkaus koskee jatkossa. Aktiivimallin muutosten konkretisoituessa tyollisyyspalvelut sopeuttaa
palvelujensa sisaltoja aktiivimallin edellyttamalla tavalla mahdollisuuksiensa mukaan. Aktiivisuusmalliin
sisaltyvien aktiivitoimenpiteiden laajentaminen kunnan tyollistamista edistaviin palveluihin tulee myos
lisdédmaan kunnan palvelujen kysyntaa.
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Tyollisyyspalvelut kehittda toimintaansa jatkuvasti, jotta yha useammalla olisi mahdollisuus osallistua ja
paasta alkuun tyollistymispolulla usein useita vuosiakin kestaneen tyéttdmyyden jalkeen. Vuonna 2017
kuntouttavaan ty6toimintaan osallistui Vantaalla 1 503 henkil6a. Maara on kaksinkertaistunut viidessa
vuodessa ja tavoitteena on ollut kasvattaa asiakasmaaraa noin 10 prosenttia vuodessa. Myds ohjaavaa
toimintaa kehitetdan ja kasvatetaan, mutta asiakasmaarien ja palvelujen laajamittainen kasvattaminen
nykyisestd on mahdollista vain lisdadamalla palveluntuotantoon tarvittavat resurssit ja maararahat. Vuoden
2018 budjetissa on tydllisyyspalveluille varattu maararahoja seuraavasti:

Tyollisyyspalveluiden maararahat 2018
Milj. €

Kokonaisbudjetti 38,1
Tyomarkkinatuen kuntaosuus 20,9
Palkkatukityollistamismenot 7,5
TYP - tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu | 1,1
Ohjaamo 0,6
Valmennustalot (kuntouttava ty6toiminta ja tyokokeilu) | 2,7
Muu kuntouttava tyétoiminta (integroidut ja 2,1
ostopalvelut)

Yritysohjaamo 0,5
Projektit 0,6
Tyollistamisavustukset yrityksille ja jarjestoille 0,8

Tyollisyyspalvelujen toiminnan lisdksi kaupungin kaikilla toimialoilla on mahdollisuus tukea ty6ttémien
aktivointia tarjoamalla nykyistd enemman kuntouttavan ty6toiminnan paikkoja ja tyokokeilupaikkoja.
Vuonna 2017 kaupungin eri toimialoille sijoitetuissa kuntouttavan tyétoiminnan paikoissa oli yhteensa
205 henkil6a. Kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuminen aidossa tydymparistdssa on erinomainen
keino kehittaa tydelamataitoja, osaamista ja tarvittaessa esimerkiksi suomen kielen taitoa ja nain lisata
tyottomien mahdollisuuksia edetd kohti avoimia tydmarkkinoita. Kuntouttavan tyétoimintapaikkojen
lisidminen kaupungin kaikilla toimialoilla vaatii johdon sitoutumista ja riittavien henkildstéresurssien
varaamista asiakkaiden ohjaamiseen.

Kuntouttavan tyétoiminnan paikkojen lisdaksi kaupungin kaikki toimialat voivat tukea
aktiivisuusedellytyksen tayttymista ja tyollistymista tarjoamalla yha enemman
tyokokeilumahdollisuuksia. Uudenmaan ELY-keskukselta saatujen tietojen mukaan vuonna 2017 Vantaan
kaupungilla suoritettiin 921 ty6kokeilujaksoa, joista noin 97 % kohdentui vantaalaisiin tyoénhakijoihin.
Tyokokeiluista toimialat tai tulosalueet sopivat itsenaisesti TE-toimiston ja tydnhakijan kanssa.
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Asukaspalvelujen apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Antero Eerolalle ja 24 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen mukainen
kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittaad kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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