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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kasvupalvelujen asiakastietojen kasittelysta
ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessa ehdotetaan séadettavéksi laki kasvupalvelujen asiakastietojen késittelysta, jolla ku-
mottaisiin yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmastd annettu laki. Liséksi esityksessd ehdote-
taan muutettavaksi turvallisuusselvityslakia.

Ehdotetussa laissa sdadettéisiin alueiden kehittdmisestd ja kasvupalveluista annetussa laissa tar-
koitettujen maakunnallisten ja valtakunnallisten kasvupalvelujen asiakastietojen kasittelysta.
Kaésittelya varten olisi rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelma ja yrityspalvelujen
asiakastietojarjestelma. Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmassa voitaisiin kasitelld myds
muiden kuin kasvupalveluiksi katsottavien julkisesti rahoitettujen yrityksille tarkoitettujen tu-
kien, rahoituksen seké neuvonta- ja kehittdmispalvelujen asiakastietoja.

Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelma korvaisi nykyisen ty6- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojarjestelman, jota koskeva saantely sisaltyy maakuntauudistuksen voimaan-
tulon yhteydessd kumottavaan julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin. Yritys-
palvelujen asiakastietojarjestelméa sdilyisi ennallaan, mutta sitd koskeva sééntely siirrettaisiin
samaan lakiin rekrytoinnin ja tyo6llistymisen asiakastietojarjestelméda koskevan saantelyn
rqnssa. Nain kasvupalvelujen asiakastietojen kasittelyd koskevat sadnnokset olisivat samassa
aissa.

Henkildtietojen kayttotarkoituksista ja tietoaineistojen tietosisallostd, rekisterinpitajista ja nii-
den tehtévénjaosta sédédettéisiin erikseen rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelman
ja yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméan osalta. Rekrytoinnin ja tydllistymisen asiakastieto-
jarjestelmén osalta saadettdisiin myos jarjestelman kayttooikeuksista. Rekrytoinnin ja tyollisty-
misen asiakastietojarjestelméaa olisi kaytettava asiakasprosessin hallintaan ja jarjestelméan olisi
talletettava palvelujen jarjestimisessd ja tuottamisessa syntyvat tiedot. Yrityspalvelujen asia-
kastietojarjestelmaan olisi syotettava perustietoja annetuista palveluista.

Liséksi ehdotetussa laissa sdédettéisiin kasvupalveluja jarjestavien tahojen velvollisuudesta toi-
mittaa tietoja palvelujen vaikuttavuudesta sekéd saadusta asiakaspalautteesta ty6- ja elinkeino-
ministeridlle kasvupalvelujen jarjestamisen ja tuottamisen seurantaa, kehittdmista ja ohjausta
varten.

Asiakastietojarjestelmien tietosisallot siséltavat myos henkilftietoja, joten ehdotettu séantely
kuuluu Euroopan unionin yleisen tietosuoja-asetuksen soveltamisalaan. Ehdotetussa laissa kéy-
tettaisiin yleisessa tietosuoja-asetuksessa kansalliselle lainsaatédjalle annettua liikkumavaraa ja
tdsmennettaisiin asetuksessa saddettya siltd osin kuin se on mahdollista ja tarpeen ottaen huo-
mioon myds tietosuojalain sddnnokset.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paivana tammikuuta 2021.
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1 Johdanto

Hallituksen esityksen maakuntien perustamista ja sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen
uudistusta koskevaksi lainsaadannoksi seké Euroopan paikallisen itsehallinnon peruskirjan 12
ja 13 artiklan mukaisen ilmoituksen antamiseksi (HE 15/2017 vp, jaljempana maakuntalakiesi-
tys) mukaan maakunnan tehtavand olisivat muun muassa innovaatioymparistéihin liittyva kou-
lutus ja osaamisen kehittdminen, yritys-, tyo- ja elinkeinopalvelujen jérjestaminen sek& kotou-
tumisen edistdminen. Maakunnan tehtévisté saédetaén tarkemmin muussa lainsdadanndssa.

Hallituksen esityksissé laiksi alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista (HE 35/2018 vp),
laiksi julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista ja laiksi alueiden ke-
hittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta (HE 93/2018 vp) seka laiksi kotoutumisen edis-
tdmisestd (HE 96/2018 vp) ehdotetaan sééddettdvan kasvupalveluiksi kutsutuista palveluista.
Alueiden kehittamisté ja kasvupalveluita koskevan lakiesityksen mukaan kasvupalveluja jarjes-
tetddn ja tuotetaan valtakunnallisesti ja maakunnallisesti.

Hallituksen esityksen laiksi alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista mukaan tyo- ja elinkei-
noministerio vastaisi valtakunnallisista kasvupalveluista. Esityksessa ei mééritella, mité valta-
kunnalliset kasvupalvelut ovat. Esityksen perustelujen perusteella valtakunnallisia kasvupalve-
lujen tuottajia olisivat valtion erityisrahoitusyhtid Finnvera Oyj, innovaatiorahoituskeskus Bu-
siness Finland ja Business Finland Oy sekd Suomen Teollisuussijoitus Oy (HE 35/2018 vp, s.
147). Néiden toimijoiden tehtavista saadetaan erikseen niita koskevissa laissa, joita ei ole esi-
tetty muutettaviksi.

Maakunnallisten kasvupalveluiden, eli pd&asiassa nykyisten tyévoima- ja yrityspalvelujen, jar-
jestamisvastuu siirtyisi maakuntalakiesityksen mukaisesti valtiolta maakunnille. Tdman liséksi
alueiden kehittdmista ja kasvupalveluita koskevan lakiesityksen mukaan palveluiden tuotta-
mista uudistettaisiin siten, ettd asiakkaalla olisi entistad laajemmat mahdollisuudet valita halua-
mansa palveluntuottaja. Palvelun tuottaja voisi olla maakunta taikka osakeyhtid, yhdistys tai
muu yksityisoikeudellinen yhteiso.

Euroopan unionin yleinen tietosuoja-asetus (2016/679 (EU), jaljempana yleinen tietosuoja-ase-
tus) tuli voimaan 24 paivana toukokuuta 2016 ja sita alettiin soveltaa jasenvaltioissa 25 péivana
toukokuuta 2018. Yleisella tietosuoja-asetuksella kumottiin Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 95/46/EY, joka on Suomessa pantu taytantdon henkilétietolailla (523/1999).

Yleinen tietosuoja-asetus on kansallisesti suoraan sovellettava saadds, mutta se jattaa jasenval-
tioille direktiivinomaista kansallista liikkumavaraa. Kansallinen liikkumavara antaa jasenvalti-
olle mahdollisuuden antaa tietyissa asioissa asetusta tdydentévaé tai tdsmentdvad kansallista
lainsaadantda. Toisaalta asetuksessa asetetaan myods kansalliselle lainséatajalle velvoite saataa
tietyista seikoista. Lisaksi kansallisella lainsd&dd&dnndllé on joissain tilanteissa mahdollista poi-
keta tietosuoja-asetuksessa sdadetyista velvoitteista.

Taman hallituksen esityksen tarkoituksena on toteuttaa kasvupalvelujen jarjestamisessa ja tuot-
tamisessa maakunta- ja kasvupalvelu-uudistuksen voimaan tullessa tarpeellisia tietojarjestelmia
ja asiakastietojen késittelyd koskeva lainsaddantd yhteensopivasti EU:n yleisen tietosuoja-ase-
tuksen kanssa. Tahén esitykseen siséltyvan lakiehdotuksen tarve johtuu ensisijaisesti maakunta-
ja kasvupalvelu-uudistuksesta. Téstd syystd kasvupalveluja koskevaa, 1 péivana tammikuuta
2021 voimaan tulevaksi tarkoitettua lainsdadantéa kuvataan tassa esityksessa nykytilan tapaan
tdydentéen kuvausta tarvittaessa nykyisin voimassa olevalla sdéntelylld ja kaytannolla.
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2 Nykytila
2.1 Lainsdadanto ja kaytanto
Perustuslaki

Perustuslain 10 §:n 1 momentin mukaan jokaisen yksityiseldmé, kunnia ja kotirauha on turvattu.
Henkildtietojen suojasta saadetadn tarkemmin lailla.

Yksityiselaman kasite voidaan lainkohdan perustelujen mukaan ymmartaa henkilon yksityista
piiria koskevaksi yleiskasitteeksi. Yksityiselaman suojan lahtokohtana on, ettd yksilolla on oi-
keus elad omaa elamadnsé ilman viranomaisten tai muiden ulkopuolisten tahojen mielivaltaista
tai aiheetonta puuttumista hdnen yksityiselamaansa. Henkil6tietojen suojan osalta saannds viit-
taa tarpeeseen lainsédadanndllisesti turvata yksilon oikeusturva ja yksityisyyden suoja henkilo-
tietojen kasittelyss, rekisterdinnissé ja kayttamisessa. (HE 309/1993 vp, s. 52/11-53/11)

Perustuslain 12 &:n 2 momentissa saadetty julkisuusperiaate korostaa julkisuutta viranomaistoi-
minnan lahtokohtana. Perustuslain kyseisen momentin mukaan viranomaisen hallussa olevat
asiakirjat ja muut tallenteet ovat julkisia, jollei niiden julkisuutta ole vélttdméattdmien syiden
vuoksi lailla erikseen rajoitettu. Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta ja tallen-
teesta. S&&nnoksen taustalla on ajatus, jonka mukaan riittdvan julkisuuden takaaminen on edel-
Iytys yksildiden mahdollisuudelle vaikuttaa ja osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan. S&an-
noksen perusteluissa pidettiin ilmeisend, ettd julkisuudesta joudutaan poikkeamaan erilaisten
tarkeiden intressien vuoksi. Perusteluissa luetellaan esimerkkeind tarkeista intresseistd muun
muassa yksityisyyden suoja ja liikesalaisuudet. (HE 309/1993 vp, s. 58/1)

Omaisuuden suojasta sdadetadn perustuslain 15 §:n 1 momentissa. Sadnnoksen perustelujen
mukaan varsinaisen omistusoikeuden lisaksi omaisuudensuojan piiriin kuuluvat esimerkiksi ra-
joitetut esineoikeudet, saamisoikeudet, maksettavaksi langenneet julkisen vallan rahasuoritus-
velvollisuudet seka varallisuusarvoiset immateriaalioikeudet (esim. tekijanoikeus, patenttioi-
keus, tavaramerkkioikeus). (HE 309/1993 vp, s. 62/I1-11)

Perustuslain 18 §:n 1 momentin ensimmaéisessa virkkeessé sdédetadn elinkeinovapaudesta. Sen
mukaan jokaisella on oikeus lain mukaan hankkia toimeentulonsa valitsemallaan ty6lla, amma-
tilla tai elinkeinolla. S&annoksen tarkoituksena on sen perustelujen mukaan vahvistaa jokaisen
oikeus hankkia toimeentulonsa ty6lla, ammatilla tai elinkeinona. Liséksi siind vahvistettaisiin
yrittdmisen vapauden periaate, kun ammatti ja elinkeino on nimenomaan mainittu toimeentulon
hankkimisen keinona. (HE 309/1993 vp, s. 67/1)]

Perustuslain 18 §:n 2 momentin mukaan julkisen vallan on edistettava tyollisyytta ja pyrittava
turvaamaan jokaiselle oikeus tyohon. Oikeudesta tyollistdvaan koulutukseen sadadetdén lailla.

Pykalaa koskevien yksityiskohtaisten perustelujen mukaan 2 momentissa séadettaisiin julkisen
vallan velvollisuudeksi tyollisyyden edistdminen. Perusteluissa todetaan, etté ty6llisyyden hoi-
dossa on myds julkisen vallan yhteistoiminta elinkeinoeldman kanssa tarkead. Tyollisyyden
edistdminen merkitsee yksityiskohtaisten perustelujen mukaan samalla sit4, ettd julkinen valta
pyrkii turvaamaan jokaiselle oikeuden ty6hon. T&mé merkitsee myos sité, ettd julkisen vallan
tulee pyrkid estamaan pysyvésti tyota vailla olevien ryhméan muodostumista. (HE 309/1998 vp,
s. 68/11)

Tietosuojalaki
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[Sisélto tarkistettava, kun laki on tullut voimaan https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/Kasittely-
tiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE 9+2018.aspx]

Uusi tietosuojalaki ( / ) tuli voimaan paivana kuuta 20 ja korvasi henkilétietolain (523/1999).
Tietosuojalailla tdsmennetaan ja tdydennetdadn EU:n yleistd tietosuoja-asetusta. Laki on henki-
I6tietojen késittelyyn sovellettava yleislaki. Yleista tietosuoja-asetusta tdydentévéna ja tdsmen-
tdvana se ei muodosta itsendistd ja kattavaa saantelykokonaisuutta, vaan sitd sovelletaan rinnak-
kain yleisen tietosuoja-asetuksen kanssa. Tietosuojalain séantelystd voidaan erityislainsdadan-
ndssa poiketa, jos poikkeaminen olisi mahdollista tietosuoja-asetuksen kansalliselle lainsaata-
jalle antaman harkintamarginaalin puitteissa.

Tietosuojalaissa ei saddeta tyhjentévasti henkil6tietojen kasittelyn oikeusperusteesta, vaan eri-
tyislainsaéddannolla on vastaisuudessakin mahdollista s&ataé kasittelyn oikeusperusteesta ylei-
sestd tietosuoja-asetuksesta ilmenevin reunaehdoin. Tietosuojalain 4 §:ssé tdsmennetdan yleisen
tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan e alakohdan mukaista ké&sittelyperustetta. Tietosuoja-
lain 4 §8:n mukaan henkil&tietoja saa kasitell&, jos:

1) kysymys on henkildn asemaa, tehtdvia ja niiden hoitoa julkisyhteisdssa, elinkeinoelamassa,
jarjestdtoiminnassa tai muussa vastaavassa toiminnassa kuvaavista tiedoista siltd osin kun ka-
sittelyn tavoite on yleisen edun mukainen ja késittely on oikeasuhtaista silla tavoiteltuun oi-
keutettuun pd&méaaraén nahden;

2) kasittely on tarpeen ja oikeasuhtaista viranomaisen toiminnassa yleista etua koskevan tehté-
van suorittamiseksi;

3) kasittely on tarpeen tieteellista tai historiallista tutkimusta taikka tilastointia varten ja se on
oikeasuhtaista silla tavoiteltuun yleisen edun mukaiseen tavoitteeseen nahden; tai

4) henkildtietoja sisaltavien tutkimusaineistojen, kulttuuriperintdaineistojen seka ndiden kuvai-
lutietoihin liittyvien henkilttietojen késittely arkistointitarkoituksessa on tarpeen ja oikeasuh-
taista silla tavoiteltuun yleisen edun mukaiseen tavoitteeseen ja rekisterdidyn oikeuksiin nah-
den.

Tietosuojalain 6 8:n 1 momentissa saddetédén poikkeuksista yleisen tietosuoja-asetuksen 9.1 ar-
tiklassa sdadetyn erityisia henkil6tietoryhmia koskevan kasittelykiellon soveltamiseen 9 artik-
lan 2 ja 3 kohdassa mahdollistetulla tavalla. Tietosuojalain 6 8§:n 1 momentin perusteella erityi-
siin henkil6tietoryhmiin kuuluvia henkil6tietoja saa késitella muun muassa, jos kasittelysta saé-
detéén laissa tai jos kasittely johtuu vélittdmasta rekisterinpitdjalle laissa sdadetysté tehtavasta.
Tietosuojalain kyseista sddnnosta koskevissa perusteluissa on katsottu, etta yleisen tietosuoja-
asetuksen 9 artiklan 2 kohdan g alakohta mahdollistaa téllaisen kansallisen saantelyn (HE
9/2018 vp, s. 86).

Kaésiteltdessa henkildtietoja 1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa rekisterinpitdjan ja henkilo-
tietojen késittelijan on tietosuojalain 6 8:n 2 momentin mukaan toteutettava asianmukaiset ja
erityiset toimenpiteet rekisterdidyn oikeuksien suojaamiseksi. Naitd toimenpiteitd ovat 2 mo-
mentin mukaan:

1) toimenpiteet, joilla on jalkeenpdin mahdollista varmistaa ja todentaa kenen toimesta henki-
I0tietoja on tallennettu, muutettu tai siirretty;

2) toimenpiteet, joilla parannetaan henkil6tietoja kasittelevan henkildston osaamista;

3) tietosuojavastaavan nimittdminen;

4) rekisterinpitdjan ja kasittelijan sisdiset toimenpiteet, joilla estetddn paasy henkilétietoihin;
5) henkilétietojen pseudonymisointi;

6) henkilétietojen salaaminen;


https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_9+2018.aspx
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE_9+2018.aspx
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7) toimenpiteet, joilla k&sittelyjarjestelmien ja henkilttietojen kasittelyyn liittyvien palvelui-
den jatkuva luottamuksellisuus, eheys, kéytettavyys ja vikasietoisuus taataan, mukaan lukien
kyky palauttaa nopeasti tietojen saatavuus ja paasy tietoihin fyysisen tai teknisen vian sattu-
essa;

8) menettely, jolla testataan, tutkitaan ja arvioidaan saanndllisesti teknisten ja organisatoristen
toimenpiteiden tehokkuutta tietojenkasittelyn turvallisuuden varmistamiseksi;

9) erityiset menettelysadnnot, joilla varmistetaan tietosuoja-asetuksen ja tdmén lain noudatta-
minen siirrettdessa henkilttietoja tai kasiteltaessa henkildtietoja muuhun tarkoitukseen;

10) tietosuoja-asetuksen 35 artiklan mukainen tietosuojaa koskevan vaikutustenarvioinnin laa-
timinen;

11) muut tekniset, menettelylliset ja organisatoriset toimenpiteet.

Tietosuojalain 7 §:ssd séadetdan rikostuomioihin ja rikkomuksiin liittyvén kasittelyn perus-
teesta. Pykélan mukaan yleisen tietosuoja-asetuksen 10 artiklassa tarkoitettuihin rikostuomioi-
hin ja rikkomuksiin tai niihin liittyviin turvaamistoimiin liittyvia henkiltietoja saa kasitella
muun muassa, jos tietoja kasitellaan 6 §:n 1 momentin 1, 2 tai 7 kohdassa séadetyssa tarkoituk-
sessa, eli muun muassa jos késittelysta saddetdén laissa tai jos kasittely johtuu valittémasti re-
kisterinpitdjalle laissa sdédetysta tehtavasta.

Tietosuojalaissa séadetddn kaikkiin henkil6tietojen kasittelyyn liittyviin toimenpiteisiin sovel-
lettavasta vaitiolovelvollisuudesta. Vaitiolovelvollisuutta koskevan 35 §:n mukaan joka henki-
I6tietojen kasittelyyn liittyviad toimenpiteitd suorittaessaan on saanut tietad jotakin toisen henki-
16n ominaisuuksista, henkilokohtaisista oloista, taloudellisesta asemasta taikka toisen liikesa-
laisuudesta, ei saa oikeudettomasti ilmaista sivulliselle nain saamiaan tietoja eikéd kdyttaa niita
omaksi tai toisen hyodyksi tai toisen vahingoksi. Sadnndksen yksityiskohtaisten perustelujen
mukaan vaitiolovelvollisuus koskisi esimerkiksi rekisterinpitéjén tai henkil6tietojen késittelijan
palveluksessa olevaa henkil6a.

Vaitiolovelvollisuuden rikkominen on erikseen sanktioitu tietosuojalain 26 8:ssd. Kyseisessa
pykalassa sdadetdan rangaistussdannoksista viittaamalla rikoslain asianomaisiin kohtiin: Ran-
gaistus tietosuojarikoksesta séadetéan rikoslain 38 luvun 9 8:ssé. Rangaistus viestintasalaisuu-
den loukkauksesta ja torkeésté viestintasalaisuuden loukkauksesta saddetaén rikoslain 38 luvun
3 ja 4 8:ssd sekd rangaistus tietomurrosta ja torkedsta tietomurrosta 38 luvun 8 ja 8 a §:ssé.
Rangaistus tdmén lain 36 §:ssa séadetyn vaitiolovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan rikos-
lain 38 luvun 1 tai 2 8:n mukaan, jollei teko ole rangaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai
siitd muualla laissa saadetd ankarampaa rangaistusta. Rikoslain 38 luvun 10 §:n 3 momentissa
sdddetdan syyttajan velvollisuudesta kuulla tietosuojavaltuutettua ennen 1 momentissa mainit-
tuja rikoksia koskevan syytteen nostamista samoin kuin tuomioistuimen velvollisuudesta varata
tallaista asiaa kasitellessaan tietosuojavaltuutetulle tilaisuus tulla kuulluksi.

Henkil6tunnuksen késittely sallitaan tietosuojalain 29 §:ssé& kolmella eri perusteella. Yksi niista
on suostumus, toinen késittelysta sdatdminen laissa ja kolmas peruste on, ettd rekisterdidyn yk-
siselitteinen yksiléiminen on tarkedé pykalassa mainituissa tilanteissa.

Liikesalaisuuslaki

Liikesalaisuuslaissa (595/2018) sdédetaan elinkeinotoimintaan liittyvien liikesalaisuuksien seka
teknisten ohjeiden suojasta. Lailla pantiin tdytantdon Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
tilvi (EU) 2016/943 julkaisemattoman taitotiedon ja liiketoimintatiedon (liikesalaisuuksien)
suojaamisesta laittomalta hankinnalta, kaytolté ja ilmaisemiselta (liikesalaisuusdirektiivi).
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Liikesalaisuuslaissa sdadetdan liikesalaisuuden mééritelmastd ja liikesalaisuuden oikeudetto-
masta hankkimisesta, kdyttdmisesta ja ilmaisemisesta. Liikesalaisuuslain sisaltdama liikesalai-
suuden maaritelmd otettiin samalla kaytt6on muualla lainsdddanndssé, muun muassa julkisuus-
lain salassapitoperusteita koskevissa 24 §:n 1 momentin 17 ja 20 kohdassa.

Liikesalaisuuslain madritelman mukaan liikesalaisuudella tarkoitetaan tietoa a) joka ei ole ko-
konaisuutena tai osiensa tdsmallisena kokoonpanona ja yhdistelméané tallaisia tietoja tavanomai-
sesti kasitteleville henkilGille yleisesti tunnettua tai helposti selville saatavissa; b) jolla a ala-
kohdassa tarkoitetun ominaisuuden vuoksi on taloudellista arvoa elinkeinotoiminnassa; ja c)
jonka laillinen haltija on ryhtynyt kohtuullisiin toimenpiteisiin sen suojaamiseksi.

Liikesalaisuuslakia koskevasta hallituksen esityksesta antamassaan mietinngssé talousvalio-
kunta totesi, ettd liikesalaisuuksina suojataan monentyyppista teknista tai taloudellista tietoa.
Niiden suojaaminen taydentaa teollis- ja tekijanoikeuksia tai toimii niiden vaihtoehtona (TaVM
11/2018 vp).

Laki viranomaisten toiminnan julkisuudesta

Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetulla lailla (621/1999, jaljempana julkisuuslaki)
tdsmennetdan perustuslain 12 §:n 2 momentissa sdédettya julkisuusperiaatetta. Julkisuuslain 1
8:ssd ilmaistu Iahtokohta on, ettd viranomaisten asiakirjat ovat julkisia, jollei tssé tai muussa
laissa erikseen toisin saadeta.

Koska julkisuuslaissa saddetdan viranomaisten asiakirjojen julkisuudesta, laissa madaritelty vi-
ranomaisen kasite on keskeinen. Lain 4 8:n 1 momentin mukaan viranomaisilla tarkoitetaan
julkisuuslaissa muun muassa valtion hallintoviranomaisia sek& muita valtion virastoja ja laitok-
sia, valtion liikelaitoksia, kunnallisia viranomaisia ja Kansanelédkelaitosta sekd muita itsendisia
julkisoikeudellisia laitoksia.

Julkisia hallintotehtavia varsinaisen viranomaiskoneiston ulkopuolelle siirrettédessa julkisuus-
lain 4 8:n 2 momentin s&&nnds on keskeinen. Sen mukaan mitd viranomaisesta saédetéan, kos-
kee myds lain tai asetuksen taikka lain tai asetuksen nojalla annetun sd&nndksen tai maarayksen
perusteella julkista tehtévaa hoitavia yhteisdja, laitoksia, séatioité ja yksityisid henkildita niiden
kayttéessa julkista valtaa. On huomattava, ettd sdédnnodksessa rajataan julkisuuslain soveltamisen
ulkopuolelle tilanteet, joissa muu kuin viranomainen hoitaa julkista hallintotehtavaa, johon ei
kuitenkaan sisally julkisen vallan kéayttéa. Jos julkisuuslain soveltaminen halutaan ulottaa tal-
laiseen toimintaan, siitd on saadettava erikseen.

Asiakirjan maaritelma julkisuuslain 5 8:ss& on hyvin laaja ja kattaa myos erilaiset tietoa sisal-
tavat sahkdoiset ja optiset viestit. Viranomaisen asiakirjalla tarkoitetaan 5 §:n mukaan viranomai-
sen hallussa olevaa asiakirjaa, jonka viranomainen tai sen palveluksessa oleva on laatinut taikka
joka on toimitettu viranomaiselle asian kasittelyd varten tai muuten sen toimialaan tai tehtéviin
kuuluvassa asiassa. Viranomaisen laatimana pidetddn myos asiakirjaa, joka on laadittu viran-
omaisen antaman toimeksiannon johdosta, ja viranomaiselle toimitettuna asiakirjana asiakirjaa,
joka on annettu viranomaisen toimeksiannosta tai muuten sen lukuun toimivalle toimeksianto-
tehtavan suorittamista varten.

Julkisuuslain 10 §:ssd sdadetaan tiedonsaannista salassa pidettavasta asiakirjasta. Sen mukaan
salassa pidettavasta viranomaisen asiakirjasta tai sen sisalldsta saa antaa tiedon vain, jos niin
erikseen tassa laissa sadadetdadn. Julkisuuslain 13 §:n 2 momentin mukaan pyydettdessa saada
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tieto salassa pidettavasta asiakirjasta taikka viranomaisen henkilorekisteristé tai muusta asiakir-
jasta, josta tieto voidaan luovuttaa vain tietyin edellytyksin, tiedon pyytajan on, jollei erikseen
toisin séadetd, ilmoitettava tietojen kayttotarkoitus sek&d muut tietojen luovuttamisen edellytys-
ten selvittdmiseksi tarpeelliset seikat seka tarvittaessa tiedot siitd, miten tietojen suojaus on tar-
koitus jarjestaa.

Julkisuuslain 16 §:n 3 momentin mukaan viranomaisen henkildrekisteristd saa antaa henkil6tie-
toja sisaltavan kopion tai tulosteen tai sen tiedot séhkoisessd muodossa, jollei laissa ole toisin
erikseen sdadetty, jos luovutuksensaajalla on henkilGtietojen suojaa koskevien sdannésten mu-
kaan oikeus tallettaa ja kayttaa sellaisia henkil6tietoja. Viittauksella tarkoitettiin alun perin hen-
kil6tietolakia (523/1999), mutta sen voidaan nykyisin katsoa viittaavan EU:n yleiseen tieto-
suoja-asetukseen ja sen tasmentdmiseksi annettuun kansalliseen lainsaadantoon (ks. HE
30/1998 vp, s. 74/1).

Julkisuuslaissa séadetdan salassapitovelvoitteista ja -perusteista. Julkisuuslain 22 8:n mukaan
viranomaisen asiakirja on pidettava salassa, jos se tassé tai muussa laissa on saddetty salassa
pidettavéksi tai jos viranomainen lain nojalla on maarannyt sen salassa pidettavaksi taikka jos
se siséltaa tietoja, joista on lailla séddetty vaitiolovelvollisuus. Salassa pidettavaa viranomaisen
asiakirjaa tai sen kopiota tai tulostetta siit4 ei saa ndyttaa eikd luovuttaa sivulliselle eikd antaa
sitd teknisen kayttdyhteyden avulla tai muulla tavalla sivullisen nahtavaksi tai kaytettavaksi.

Julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 1—32 kohdassa séadetaan, mitka viranomaisen asiakirjat ovat
lahtokohtaisesti salaisia. Erityislainsaadantoon sisaltyy lisaksi suuri madra salassapitosaannok-
sia.

Julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 17 kohdan mukaan salassa pidettavia viranomaisen asiakirjoja
ovat asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja valtion, kunnan tai muun julkisyhteison tai 4 §8:n 2 mo-
mentissa tarkoitetun yhteison, laitoksen tai saation liikesalaisuudesta. Kohdan mukaan salassa
pidettavia ovat myds sellaiset asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja muusta vastaavasta liiketoimin-
taa koskevasta seikasta, jos tiedon antaminen niista aiheuttaisi mainituille yhteisoille, laitoksille
tai sadtioille taloudellista vahinkoa tai saattaisi toisen samanlaista tai muutoin kilpailevaa toi-
mintaa harjoittavan julkisyhteison tai yksityisen parempaan kilpailuasemaan tai heikentaisi jul-
kisyhteison tai 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun yhteison, laitoksen tai sdation mahdollisuuksia
edullisiin hankintoihin tai sijoitus-, rahoitus- ja velanhoitojarjestelyihin.

Julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 20 kohdan mukaan salassa pidettévia viranomaisen asiakirjoja
ovat asiakirjat, jotka siséltavat tietoja yksityisesta liikesalaisuudesta. Tama salassapitoperuste
on ehdoton eika sisélld harkintaa. Kohdan mukaan salassa pidettévid ovat myos sellaiset asia-
kirjat, jotka siséltavét tietoja muusta vastaavasta yksityisen elinkeinotoimintaa koskevasta sei-
kasta, jos tiedon antaminen niistd aiheuttaisi elinkeinonharjoittajalle taloudellista vahinkoa, ja
kysymys ei ole kuluttajien terveyden tai ympériston terveellisyyden suojaamiseksi tai toimin-
nasta haittaa kérsivien oikeuksien valvomiseksi merkityksellisista tiedoista tai elinkeinonhar-
joittajan velvollisuuksia ja niiden hoitamista koskevista tiedoista. Téhan salassapitoperustee-
seen liittyy vahinkoedellytyslauseke. Asiakirjat ovat siis julkisia, ellei tiedon antaminen aiheut-
taisi elinkeinonharjoittajalle taloudellista vahinkoa. Liikesalaisuuden kasite on siten keskeinen
julkisuuslain 24 §:n 1 momentin 17 ja 20 kohdan soveltamisen kannalta.

Asiakirjat, jotka sisaltavat tietoja henkilon vuosituloista tai kokonaisvarallisuudesta taikka tuen
tai etuuden perusteena olevista tuloista ja varallisuudesta taikka jotka muutoin kuvaavat hanen
taloudellista asemaansa ovat salassa pidettavia julkisuuslain 24 8:n 1 momentin 23 kohdan no-
jalla. Kohdan nojalla salassa pidettévid ovat myos ulosottoviranomaisen asiakirjat siltd osin kuin
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ne sisaltavat sellaisia tietoja, jotka ulosottorekisteriin merkittyind olisivat ulosottokaaren mu-
kaan salaisia, seké tiedot luonnollisesta henkildstd ulosottovelallisena ja ulosottoselvitys.

Asiakirjat, jotka sisaltdvat tietoja sosiaalihuollon asiakkaasta tai tydhallinnon henkildasiak-
kaasta seka tdmén saamasta etuudesta tai tukitoimesta taikka sosiaalihuollon palvelusta tai ty6-
hallinnon henkildasiakkaan palvelusta taikka tietoja henkilon terveydentilasta tai vammaisuu-
desta taikka hanen saamastaan terveydenhuollon ja kuntoutuksen palvelusta ovat puolestaan 25
kohdan nojalla salassa pidettdvid. Kohdan 29 nojalla salassa pidettavia ovat myds asiakirjat,
jotka siséltavét tietoja henkil6lle suoritetusta psykologisesta testisté tai soveltuvuuskokeesta tai
sen tuloksesta taikka asevelvollisen sijoittamista tai tydntekijan valintaa tai palkkauksen perus-
tetta varten tehdyista arvioinneista. Julkisuuslain 24 &:n 1 momentin 23, 25 ja 29 kohdassa tar-
koitettuja asiakirjoja koskeva salassapito on sddanngsten sanamuodon perusteella ehdotonta.

Salassapitovelvoitteisiin kuuluvat kielto paljastaa salassa pidettavé asiakirja ja tieto seké kielto
kayttaa salassa pidettavid tietoja omaksi taikka toisen hyddyksi tai toisen vahingoksi. Vaitiolo-
velvollisuus tarkoittaa julkisuuslain 23 §:n 1 momentin mukaan, ettd viranomaisen palveluk-
sessa oleva samoin kuin luottamustehtévaa hoitava ei saa paljastaa asiakirjan salassa pidettavaa
sisalto4 tai tietoa, joka asiakirjaan merkittyna olisi salassa pidettava, eikd muutakaan viranomai-
sessa toimiessaan tietoonsa saamaa seikkaa, josta lailla on saddetty vaitiolovelvollisuus. Vai-
tiolovelvollisuuden piiriin kuuluvaa tietoa ei saa paljastaa senk&an jalkeen, kun toiminta viran-
omaisessa tai tehtdvan hoitaminen viranomaisen lukuun on paattynyt. Julkisuuslain 23 8:ss&
sdadetyt vaitiolovelvollisuus ja hyvéksikayttokielto koskevat laajaa henkildjoukkoa. Ne koske-
vat paitsi viranomaisen palveluksessa olevaa, myds viranomaisessa esimerkiksi harjoittelijana
olevaa tai viranomaisen toimeksiantotehtavéa hoitavan palveluksessa olevaa henkil64.

Salassa pidosta poikkeamisen edellytyksistd sédadetdan julkisuuslain 7 luvussa. Yleiset poik-
keamisperusteet ovat lain sd&nnos, kohdehenkilon suostumus, toimeksiannon tai virka-aputeh-
tavan suorittaminen, viranomaisen lupa muun muassa tieteellista tutkimusta varten, toisen vi-
ranomaisen tiedonsaantioikeus ja kansainvalinen yhteistyo.

Toisen viranomaisen tiedonsaantioikeus edellyttaa julkisuuslain 29 §:n 1 momentin mukaan,
ettd tiedon antamisesta tai oikeudesta tiedon saamiseen on laissa erikseen nimenomaisesti saa-
detty; kohdehenkild antaa siihen suostumuksen; asiakirja on tarpeen késiteltdessé ennakkotie-
toa, ennakkoratkaisua, viranomaisen paatoksesta tehtyd muutoksenhakua taikka toimenpiteesté
tehdyn kantelun tai alistusasian taikka kansainvaliselle lainkaytto- tai tutkintaelimelle tehdyn
valituksen kasittelemiseksi; tai etta tieto on tarpeen viranomaiseen kohdistuvan yksittaisen val-
vonta- tai tarkastustehtavan suorittamiseksi.

Julkisuuslain 29 §:n 3 momentissa on erityissadnnos teknisen kayttoyhteyden antamisesta toi-
selle viranomaiselle henkil6rekisterin tietoihin. Sdanndksen mukaan kayttoyhteys voidaan antaa
sellaisiin tietoihin, jotka toisen viranomaisen on laissa erikseen saddetyn velvollisuuden mukaan
otettava paatoksenteossaan huomioon. Jos henkil6tiedot on sdddetty salassa pidettavaksi, kayt-
toyhteyden avulla saa hakea tietoja vain henkildistd, jotka ovat antaneet siihen suostumuksensa,
jollei salassa pidettévien tietojen luovuttamisesta erikseen nimenomaisesti saadeté toisin. Nain
ollen esimerkiksi tyéhallinnon henkildasiakasta koskeviin tietoihin ei voisi avata kayttoyhteytté
ilman nimenomaista lain sdannosté tai kohdehenkildn suostumusta.

Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta
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[Valmisteilla VM:ssé. Jos tiedonhallintalaki vahvistetaan ennen tdman HE:n antamista, otetaan
sen keskeinen sisaltd tdhan. Muutoin tiedonhallintalaki-asia selostetaan riippuvuus muista esi-
tyksisté -osiossa.]

Hallitus on péivana kuuta 20 antanut eduskunnalle esityksen laiksi julkisen hallinnon tiedon-
hallinnasta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE /20 vp). Lailla kumottaisiin arkistolaki
(831/1994) ja julkisen hallinnon tietohallinnon ohjauksesta annettu laki (634/2011).

Laissa saadettaisiin julkisen hallinnon tiedonhallinnon yleisesté ohjauksesta, tiedonhallinnan
suunnittelusta ja kuvaamisesta, tietoturvallisuudesta, salassapitomerkinngisté ja turvallisuus-
luokittelusta, asian ja palvelujen tiedonhallinnasta, tietoaineistojen muodostamisesta ja sahkoi-
sestd luovutustavasta sekd tietoaineistojen séilyttamisestd ja arkistoinnista. Laki olisi sovelta-
misalaltaan laaja yleislaki. Sita sovellettaisiin tiedonhallintayksikkdihin, joita olisivat valtion
virastot ja laitokset, eduskunnan virastot, valtion liikelaitokset, maakunnat, kunnat, itsenéiset
julkisoikeudelliset laitokset, ortodoksinen kirkko ja sen seurakunnat, yliopistolaissa tarkoitetut
yliopistot ja ammattikorkeakoululaissa tarkoitetut ammattikorkeakoulut. Sita sovellettaisiin
myos tiedonhallintoyksikoissd toimivien viranomaisten tiedonhallintaan. Viranomaisella tar-
koitettaisiin tiedonhallintalaissa julkisuuslain 4 8:ssa tarkoitettua viranomaista, yliopistolaissa
tarkoitettua yliopistoa ja ammattikorkeakoululaissa tarkoitettua ammattikorkeakoulua. Lakia
sovellettaisiin yleisid sd&dnnoksig, tiedonhallinnan yleista ohjausta koskevia sadnnoksié ja eri-
naisia sadnnoksid lukuun ottamatta myds yksityisiin henkildihin ja yhteisoihin silta osin kuin
niihin sovelletaan viranomaisen toiminnan julkisuudesta annettua lakia.

Lain 10 8:ssd asetettaisiin tiedonhallintayksikélle velvoite arvioida palvelujen ja toimintapro-
sessien tietojenkasittelyyn liittyvét tarpeet seké suunnitella ja kuvata tavat, joilla tietoaineistot
muodostuvat tietovarantoihin. Tiedonhallintayksikén on pidettava yleisessa tietoverkossa saa-
tavilla ajantasaista tiedonhallintamalliin perustuvaa kuvausta (tiedonhallintakartta), josta ilme-
nevét tiedonhallintayksikon keskeiset palvelut ja toimintaprosessit, niihin liittyvat tietovarannot
sekd niita kayttavat tietojarjestelmat sekd naiden valiset yhteydet ja tietojen saatavuus rajapin-
tojen avulla.

Lain 11 8:n mukaan tiedonhallintayksikon olisi laadittava tiedonhallinnan muutossuunnitelma,
kun se uudistaa olennaisesti hallintoaan, palvelujaan tai tietojarjestelmi&an. Tiedonhallintayksi-
kon olisi varmistettava muutossuunnitelmaa laadittaessa, ettd sen muodostamat uudet tietoai-
neistot ovat niiden tietosisaltoon oikeutettujen viranomaisten ja muiden toimijoiden hyédynnet-
tavissé tiedonsaantioikeuksien mukaisesti. Toimialasta vastaavan ministerion olisi laadittava
my0s tiedonhallinnan muutossuunnitelma, jos valmisteltavat sédnnokset vaikuttavat tietoaineis-
toihin ja tietojarjestelmiin.

Tiedonhallintalakin 13 §:ssa saadettaisiin tiedonhallintayksikon velvollisuudesta toteuttaa tar-
vittavat toimenpiteet, joilla varmistetaan sen palveluksessa olevien tai sen lukuun toimivien
henkiltiden tehtavén edellyttdmd luotettavuus. Pykéldssé on informatiiviset viittaus turvalli-
suusselvityslakiin  (726/2014) ja yksityisyyden suojasta tydeldmassa annettuun lakiin
(759/2004).

Lain 14 8:ssd saadettdisiin tiedonhallintayksikon velvoitteista liittyen tietoaineistojen ja tieto-
jarjestelmien tietoturvallisuuteen ja 16 §8:ss& viranomaisen velvollisuudesta varmistaa tietoai-
neistojen turvallisuus.

Tiedonhallintalain 17 8:ssa saadettéisiin kayttdoikeuksien hallinnasta ja 18 8:ssa lokitietojen
kerddmisesta. Kéayttooikeuksien hallintaa koskevan 17 §:n mukaan tietojarjestelmasta vastuussa
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olevan viranomaisen olisi madriteltavé tietojarjestelmén kayttdoikeudet, jotka olisi pidettava
ajantasaisina. Kayttooikeudet olisi maariteltava kayttdjan tehtaviin liittyvien kayttotarpeiden
mukaan. Viranomaisen olisi 18 §:n mukaan huolehdittava, ettd sen tietojarjestelmien kaytosta
ja niista tehtavista tietoluovutuksista kerataan tarpeelliset lokitiedot, jos tietojarjestelmassé ké-
sitelldén henkil6tietoja tai salassa pidettdvia tietoja. Lokitietojen kayttdtarkoituksena olisi tieto-
jarjestelmissa olevien tietoaineistojen kaytdn ja luovutuksen seuranta seka teknisten virheiden
selvittdminen.Lain 27 §:ss& saadettdisiin tietoaineistojen sahkodisestd muodosta. Pykalan mu-
kaan viranomaiselle saapuvat ja viranomaisen laatimat asiakirjat sdilytettaisiin vain sahkoisessé
muodossa, jollei muussa laissa toisin sdédeté. Jos asiakirja saapuisi viranomaiselle muussa kuin
sahkoisessa muodossa, se olisi muutettava sahkdiseen muotoon.

Tiedonhallintalain 28 §:ssd sdadettéisiin viranomaisen velvollisuudesta pyrkia ensisijaisesti
hyddyntdmadn toisen viranomaisen kerd&mia tietoja, jos viranomaisella on oikeus saada vastaa-
vat tiedot toiselta viranomaiselta teknisen rajapinnan tai katseluyhteyden avulla. Viranomaisen
olisi suunniteltava ennalta, missa tilanteissa silla on tarve pyytaa tietoja hallinnon asiakkaalta
asiankasittelya tai palvelujen tuottamista varten.

Tiedonhallintalain 29 §:ssd s&adettaisiin viranomaisten velvollisuudesta toteuttaa sadnndllisesti
toistuva vakiosisaltdinen tietojen luovuttaminen tietojarjestelmien vélilla teknisten rajapintojen
avulla, jos vastaanottavalla viranomaisella on niihin laissa sdédetty tiedonsaantioikeus. Tietojen
luovuttaminen voitaisiin pykalan mukaan toteuttaa muuten, jos se on valttdméatont4 tietoaineis-
ton luonteen tai véliaikaisen teknisen syyn vuoksi. Viranomainen voisi avata teknisen rajapin-
nan my6s muissa tilanteissa tiedonsaantiin oikeutetulle viranomaiselle.

Lain 31 §:ssd s&adettéisiin viranomaisen mahdollisuudesta luovuttaa teknisten rajapintojen
avulla tietoja muulle kuin toiselle viranomaiselle, jos tiedot saavalla toimijalla on erikseen laissa
sdédetty tiedonsaantioikeus ja oikeus késitelld ndita tietoja. Tiedot luovuttavan viranomaisen
olisi tarvittaessa varmistettava, etta tietoja saava toimija noudattaa tietojen kasittelyssa vastaa-
via tietoturvatoimenpiteitd kuin tassa laissa saadetadan tiedonhallintayksikdn velvollisuudeksi
noudattaa.

Tiedonhallintalain 30 §:ssé saadettdisiin puolestaan viranomaisen mahdollisuudesta avata tie-
tovarantoonsa katseluyhteys toiselle viranomaiselle sellaisiin tietoihin, joihin katseluoikeuden
saavalla viranomaisella on tiedonsaantioikeus. Edellytyksena katseluyhteyden avaamiselle
olisi lisaksi, etta

1) tiedot saavalla viranomaisella on tarve tarkastaa tietovarannosta tietoja;

2) katselumahdollisuus on rajattu vain tiedonsaantioikeuden maéarittamiin tarpeellisiin tai vélt-
tamattomiin tietoihin;

3) tietojen hakemisen yhteydessa selvitetadn tietoteknisesti tietojen kéyttotarkoitus.

Tiedonhallintalain 32 8:ssd asetettaisiin viranomaiselle velvollisuus méaaritell& toiminnassaan
syntyvien tietoaineistojen ja niissa olevien asiakirjojen ja tietojen séilytysaika. Lain 33 8:ssé
saadettéisiin puolestaan tietoaineistojen arkistointitarpeen maarittamisesta.

Tietoaineistojen arkistoinnista, arkistointipaikasta ja tuhoamisesta (elinkaaripaatds) paattaisi
lain 35 §:n mukaan julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunta. Elinkaaripaatosta koskeva asia
voisi tulla vireille julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunnassa Kansallisarkiston taikka tie-
donhallintayksikon aloitteesta.
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Tiedonhallintayksikon olisi lain 34 8:n mukaan toimitettava Kansallisarkistolle tiedonhallinnan
muutossuunnitelmaan sisaltyvat tietoaineiston arkistointia ja tuhoamista koskevat tiedot lausun-
non antamista varten, jos suunnitelluilla muutoksilla olisi vaikutusta tietoaineistojen arkistoin-
tiin tai tuhoamiseen. Kansallisarkisto antaisi lausuntonsa siitd, vastaako muutossuunnitelma tie-
toaineistojen arkistoinnille ja tuhoamiselle asetettuja 36 8:n mukaisia vaatimuksia ja tiedonhal-
lintalautakunnan tekemié elinkaaripaétoksia.

Tiedonhallintalain 36 §:ssé sdadettéisiin tietoaineistojen siirtdmisessa arkistoon noudatettavista
tietoturvallisuusvaatimuksista. Arkistoitavaksi maaritelty tietoaineisto olisi siirrettava arkistoon
viipymatta sailytysajan paattymisen jalkeen. Arkistoa yllapitava tiedonhallintayksikké maarit-
téisi ne tietorakenteet ja tiedostomuodot, joissa aineistot siirretdén arkistoon seka arkistoon siir-
tdmisen ajankohdan.

Laki sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa

Sahkoisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003, jaljempéna asiointi-
laki) sdddetddn viranomaisten ja ndiden asiakkaiden oikeuksista, velvollisuuksista ja vastuista
sdhkoisessa asioinnissa. Lakia sovelletaan muun muassa hallintoasian sahkodiseen vireillepa-
noon, késittelyyn ja padtoksen tiedoksiantoon, jollei muualla laissa toisin saddeté. Lakia sovel-
letaan soveltuvin osin myds muussa viranomaistoiminnassa. Sahkoisten asiointipalvelujen jar-
jestamisté koskevassa 5 8:ssé saddetédan viranomaisen velvollisuudesta tarjota kaikille mahdol-
lisuus lahettad ilmoittamaansa sahkdiseen osoitteeseen tai maariteltyyn laitteeseen viesti asian
vireille saattamiseksi tai kasittelemiseksi. Velvollisuus on ehdollinen siten, etta se koskee vi-
ranomaista, jolla on tarvittavat tekniset, taloudelliset ja muut valmiudet.

Lain 5 8:44 ehdotetaan muutettavaksi eduskunnan késittelyssa olevassa esityksessa laeiksi digi-
taalisten palvelujen tarjoamisesta seké sahkdisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetun
lain muuttamisesta (HE 60/2018 vp). Muutettavaksi ehdotettu 5 § siséltéisi viittauksen uuteen
digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annettuun lakiin. Sen mukaan sahkdisten asiointipalvelu-
jen jarjestdmisesta ja saatavuuden turvaamisesta sdddetdan digitaalisten palvelujen tarjoami-
sesta annetussa laissa ( / ).

Laki digitaalisten palvelujen tarjoamisesta

[HE 60/2018 vp on annettu 3.5.2018 ja on parhaillaan eduskunnan Kkasiteltdvana:
https://www.eduskunta.fi/Fl/vaski/KasittelytiedotValtiopaivaasia/Sivut/HE _60+2018.aspx

Digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetussa laissa ( / ) saddettéisiin viranomaisten seké
muiden julkista hallintotehtdvéa hoitavien velvollisuudesta tarjota digitaalisia palveluja hallin-
non asiakkaille seka tahan liittyvista velvollisuuksista. Lailla pantaisiin kansallisesti taytantoon
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/2102 julkisen sektorin elinten verkko-
sivustojen ja mobiilisovellusten saavutettavuudesta.

Lailla digitaalisten palvelujen tarjoamisesta pyritadan edistaméaan digitaalisten palvelujen laadu-
kasta ja tietoturvallista tarjoamista julkisella sektorilla seka parantamaan yhteiskunnan erityis-
ryhmien edellytyksié selvitd omatoimisesti julkisen sektorin digitaalisten palvelujen kaytosta.
Laissa saddettaisiin keinoista, joilla digitaalisten palvelujen saavutettavuutta edistetdan seka
varmistetaan saavutettavuusvaatimusten tehokas toimeenpano. Lain saavutettavuusvaatimuksia
sovellettaisiin my0s erdissa tilanteissa, joissa viranomaiset rahoittavat digitaalisten palvelujen
kehittdmista ja yllapitoa.
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Laki siséltaisi sdannokset saavutettavuusvaatimusten yleisista perusteista, saavutettavuusselos-
teesta, valvontaviranomaisesta ja sen tehtévista seké& verkkosivustojen ja mobiilisovellusten
kayttdjien oikeuksien toteuttamisesta. Ehdotettujen sdénnosten liséksi Euroopan komissio antaa
erikseen tarkemmat taytantdonpanosaddokset saavutettavuusvaatimuksista ja saavutettavuusse-
losteesta.

Laki hallinnon yhteisisté sahkoisen asioinnin tukipalveluista

Hallinnon yhteisisté sdhkoisen asioinnin tukipalveluista annetussa laissa (571/2016, jaljempéana
KaPA-laki) sdaddetddn muun muassa valtion hallintoviranomaisille ja kunnallisille viranomai-
sille sekd maakuntien perustamisesta lahtien myds maakunnallisille viranomaisille velvoite
kayttaa Vaestorekisterikeskuksen, valtiokonttorin ja maanmittauslaitoksen tuottamia tukipalve-
luita. My0s lailla taikka lain nojalla annetulla asetuksella tai valtion hallintoviranomaisen paa-
tokselld julkista hallintotehtavaa itsenéisesti hoitamaan asetetut saavat kéyttaa kaikkia tukipal-
veluja laissa sdédetyn julkisen hallintotehtdvan hoitamiseksi. Osa palveluista on myos sellaisten
toimijoiden kdytettdvissd, jotka hoitavat lakiin perustuvan sopimuksen nojalla tai muulla perus-
teella julkista tehtavaa.

Véestorekisterikeskuksen tuottamia tukipalveluita ovat KaPA-lain 3 §8:n 1—7 kohdassa tarkoi-
tetut palvelut. N&itad ovat muun muassa 1 kohdassa saddetty tiedonvélityskanava, jonka avulla
kayttajéorganisaatiot voivat siirtdd ja luovuttaa tietovarantoihinsa sisaltyvié tietoja ja tarjota asi-
ointipalveluja (kansallinen palveluvayld) ja 3 kohdassa saadetty palvelu, jossa kayttéja voi tar-
kastella palvelutietovarannon tietoja seka tietoja, jotka hanestd taikka hénen edustamastaan
luonnollisesta henkiltsté tai organisaatiosta on merkitty kayttdjaorganisaatioiden rekistereihin
(palvelundkyma). Véestorekisterikeskuksen tuottamia tukipalveluja ovat myos KaPA-lain 3 §:n
4 kohdassa saadetty luonnollisen henkildn tunnistuspalvelu seké 6 kohdassa saadetty asiointi-
valtuuspalvelu, joka tarjoaa kéyttajaorganisaatiolle henkilon toimintakelpoisuutta ja toimivaltaa
tai muuta tahdonilmaisua koskevan tiedon. Naistd mainituista muut kuin kohta 4 ovat myos
sopimuksen nojalla julkista tehtavéaa hoitavien kaytettavissad ilman erillista paatosta. Lahtokoh-
taisesti kayton ulkopuolelle jaavaa palvelua, kuten tunnistuspalvelua, on myds sopimuksen no-
jalla julkista tehtdvaa hoitavan mahdollista kéytta, jos tukipalvelun tuottaja niin paattaa.

KaPA-lain 6 8:ss& saddetéan velvoitteesta tarjota tietoja palvelutietovarantoon ja palvelundky-
madn saataville. Velvoite koskee viranomaisia, joilla on tukipalvelujen kayttovelvoite, seka
kayttajaorganisaatiota, jolla on oikeus kayttaa palvelunakymaa, jos se paattad kayttadad oikeut-
taan.

KaPA-lain 8 §:ssd sdddetéan yksityisten kéyttdoikeudesta ja kéyton kieltdmisestd. Lain 5 8§:n
mukainen kayttooikeus koskee siis ainoastaan kayttod julkisen tehtdvan hoitamiseksi. Organi-
saatiot, joilla on myds yksityistéd elinkeinotoimintaa, voivat tdssa toiminnassaan hyddyntaa tu-
kipalveluja 8 §:ss& sd&detyn mukaisesti. Yksityiset yhteisot, séatiot ja elinkeinonharjoittajat saa-
vat 8 8:n 2 momentin mukaan tarjotessaan palvelujaan yleisolle k&yttaa 1) palvelutietovarantoa
palvelujaan koskevien tietojen tarjoamiseen ja 2) palvelundkymia ja asiointivaltuuspalvelua, jos
niilla on oikeus kasitell& asiakkaidensa henkil6tunnusta tai muuta tietojen pyytdmisessa tai nayt-
tdmisessa tarvittavaa yksildivaa tunnusta palvelujensa tarjoamisessa. Vaestorekisterikeskus voi
tietyin edellytyksin kieltda tai estéa yksityiseltd yhteisolta, saatiolta tai elinkeinonharjoittajalta
tukipalvelun kayton.

KaPA-lain 12 §:n 3 momentin mukaan Vaestorekisterikeskuksella on oikeus luonnollisen hen-

kilon tunnistuspalvelua tarjotessaan luovuttaa henkilon kayttamaa asiointipalvelua yllapitavélle
kayttdjaorganisaatiolle henkilon nimed, henkildtunnusta ja sdhkoista asiointitunnusta koskeva
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tieto, jos kayttajaorganisaatiolla on lain perusteella oikeus kasitell& mainittuja tietoja. Lainkoh-
dassa mainittujen tietojen luovuttaminen kéyttéjaorganisaatiolle edellyttéa siis, etta kayttajéor-
ganisaation oikeudesta kasitella kyseisié tietoja on saadetty laissa.

Laki julkisen hallinnon tietohallinnon ohjauksesta

[Poistettava tastd, kun varmistuu, ettd VM:n tiedonhallintalaki on vahvistettu ennen tdmén HE:n
antamista.]

Julkisen hallinnon tietohallinnon ohjauksesta annetun lain (634/2011, jaljempéna tietohallinto-
laki) 7 §:ssé asetetaan julkisen hallinnon viranomaisille - muun muassa valtion virastoille ja
vuoden 2020 alusta lahtien myds maakunnille - velvoite suunnitella ja kuvata kokonaisarkki-
tehtuurinsa sek& yllapitaé ja noudattaa sitd. Ministerion on lain 8 §:n mukaan huolehdittava, etta
sen toimialalle laaditaan ja yll&pidetddn sen toimialan tietojérjestelmien yhteentoimivuuden ku-
vaukset ja maaritykset.

Julkisen hallinnon viranomaisille asetetaan lain 9 §:ssé velvoite saattaa tietojarjestelménsa vas-
taamaan yhteentoimivuuden vaatimuksia. Velvoite koskee tilanteita, joissa tietojarjestelmia
muutetaan olennaisesti tai joissa hankitaan uusia tietojarjestelmié ja palveluja tai muutoin kehi-
tetdén tietojarjestelmid. Velvoite on taikka viimeistaan silloin, kun tietojarjestelmié koskevat
palvelusopimukset paattyvat.

Tietohallintolaki sisaltad myods sédannoksen viranomaisten vélisen tietojen vaihdon edista-
miseksi. Tietohallintolain 10 §:n mukaan julkisen hallinnon viranomaisen on pyrittava jarjesta-
madan toimintansa siten, ettd se kayttada 10 §:ssd tarkoitettuihin tietojarjestelmiin talletettuja tie-
toja, jos viranomaisen toiminta edellyttdd néiden tietojen ké&yttod. Naita tietojarjestelmia ovat
muun muassa vaestotietojarjestelmd, yhdistysrekisteri, kaupparekisteri, saatiorekisteri sek yri-
tys- ja yhteisotietojarjestelma.

Tietohallintolaki on suunniteltu kumottavaksi valtiovarainministeriéssa valmisteilla olevalla
lailla julkisen hallinnon tiedonhallinnasta. Valmisteilla olevassa uudessa laissa saadettaisiin jat-
kossa muun muassa tiedon ja tietojarjestelmien yhteentoimivuudesta.

Arkistolaki

[Poistettava tastd, kun varmistuu, ettd VM:n tiedonhallintalaki on vahvistettu ennen tdmén HE:n
antamista.]

Avrkistolaki (831/1994) siséltaa saannokset arkistolaitoksesta, arkistotoimesta ja sen jarjestami-
sestd, asiakirjojen laatimisesta, sailyttamisesta ja kaytosta seké yksityisista arkistoista. Arkisto-
laki on tarkoitus kumota valtiovarainministeritssé valmisteilla olevalla lailla julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta.

Lain 4 §:n mukaan arkistolaitoksen tehtdvéana on varmistaa kansalliseen kulttuuriperintéén kuu-
luvien asiakirjojen séilyminen ja niiden kaytettavyys, edistéa tutkimusta seké ohjata, kehittéa ja
tutkia arkistotointa. Lain 6 §:n mukaan arkistoon kuuluvat sellaiset asiakirjat, jotka ovat saapu-
neet arkistonmuodostajalle sen tehtdvien johdosta tai syntyneet arkistonmuodostajan toiminnan
yhteydessd. Asiakirjalla tarkoitetaan arkistolaissa kirjallista tai kuvallista esitysta taikka sel-
laista sdhkoisesti tai muulla vastaavalla tavalla aikaansaatua esitystd, joka on luettavissa, kuun-
neltavissa tai muutoin ymmarrettavissa teknisin apuvalinein. Arkistotoimen tehtadvana on lain 7

15



LUONNOS
10.9.2018

8:n mukaan varmistaa asiakirjojen kaytettavyys ja séilyminen, huolehtia asiakirjoihin liittyvésta
tietopalvelusta, madritella asiakirjojen sdilytysarvo ja havittaa tarpeeton aineisto.

Arkistolaki on suunniteltu kumottavaksi valtiovarainministeridssa valmisteilla olevalla lailla
julkisen hallinnon tiedonhallinnasta. Valmisteilla olevassa uudessa laissa saadettaisiin jatkossa
myd0s arkistoinnista.

Maakuntalakiesitys
Maakuntien tehtavét

Maakuntauudistusta koskevaan hallituksen esitykseen (HE 15/2017 vp) sisaltyy esitys maakun-
talaiksi. Vuoden 2021 alusta voimaan tulevaksi tarkoitetun maakuntalain ( / ) 6 §:ssé séadet-
taisiin maakunnan tehtdvaaloista. Niihin kuuluisivat pyk&ldn 1 momentin 9 kohdan mukaan
aluekehittdmisviranomaisen tehtavat, alueen, sen elinkeinoeldman ja innovaatioymparisttjen
kehittdminen ja rahoittaminen, naihin liittyva koulutus ja osaamisen kehittdminen, kulttuurin
edistdminen, yritys-, tyo- ja elinkeinopalvelujen jarjestdminen seka kotoutumisen edistdminen.

Kuten muistakin maakunnan tehtavista, naista tehtavista saadettaisiin erikseen. Tehtavia koske-
via lakiehdotuksia kasitellaan jaljempana.

Tehtavien jéarjestiminen ja tuottaminen

Maakuntalakiesityksen 7 §:n mukaan maakunta voi jéarjestaa tehtaviensa hoitamisen itse tai so-
pia jarjestamisvastuun siirtdmisesté toiselle maakunnalle. Maakunta voi myds siten kuin laissa
erikseen sdddetdan sopia tehtdvansa jarjestamisvastuun siirtdmisestd yhdelle tai useammalle
kunnalle, jolla maakunnan arvion mukaan on riittavat taloudelliset ja muut voimavarat ndiden
tehtdvien hoitamiseen. Tehtévien hoidosta jarjestimisvastuussa oleva maakunta vastaa asuk-
kaan laissa saadettyjen oikeuksien toteutumisesta ja palvelukokonaisuuksien yhteensovittami-
sesta sekd jarjestettavien palvelujen ja muiden toimenpiteiden yhdenvertaisesta saatavuudesta,
tarpeen, méarén ja laadun madrittelemisestd, tuottamistavasta, tuottamisen ohjauksesta ja val-
vonnasta seké viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisestd. Lisaksi 7 §:n mukaan maa-
kunta vastaa tehtéviensa rahoituksesta, vaikka jarjestamisvastuu on siirretty toiselle maakun-
nalle tai tehtavén hoitamisesta vastaa lain perusteella toinen maakunta.

Palveluiden tuottamista koskevan maakuntalakiesityksen 8 §:n mukaan maakunta voi tuottaa
jarjestdmisvastuulleen kuuluvat palvelut itse, yhteistoiminnassa muiden maakuntien kanssa tai
hankkia ne sopimukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta, jollei lailla toisin sd&detd. Maa-
kunnan jarjestdmisvastuulle kuuluvan palvelun tuottamisen erottamisesta ja yhtioittamisvelvol-
lisuudesta saadetaan erikseen. Maakunnan hankkiessa palveluja muulta palvelujen tuottajalta
silld séilyy 7 8:ssd tarkoitettu jarjestdmisvastuu. Tadman lisaksi palvelujen tuottajan vastuu pal-
veluista madraytyy sen mukaan, mité tdssa laissa tai muualla sdédetéén, sekd mitd maakunta ja
palvelujen tuottaja ovat vastuunjaosta sopineet.

Maakuntalakiesityksen 9 §:n mukaan maakunnalla on vastuu varmistaa, ettd sen jarjestamisvas-
tuulle kuuluvia palveluja tuottavalla liikelaitoksella seké palveluja tuottavilla yhteisoill4 ja s&a-
tidilla on riittavat ammatilliset, toiminnalliset ja taloudelliset edellytykset huolehtia palveluiden
tuottamisesta. Maakunnan tulee ottaa hallintosadnt66nsé ja palveluntuottajien kanssa tehtaviin
sopimuksiin maakunnan jarjestamisvastuun toteuttamiseksi tarvittavat maaraykset. Maakunnan
on 9 8:n mukaan ohjattava ja valvottava sen jarjestamisvastuulle kuuluvaa palvelutuotantoa.
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Tamaén toteuttamiseksi maakunnalla on 9 §:n mukaan oikeus saada palveluntuottajalta salassa-
pitosddnndsten estamatta palveluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten varmistamista ja
valvonnan toteuttamista varten valttamattomat tiedot. Maakunnan viranomaisella on liséksi pal-
veluiden asianmukaisen tuotannon edellytysten varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten
oikeus tarkastaa palveluntuottajan tiloja ja laitteita sekéd péasté tassa yhteydessa muihin kuin
pysyvéisluonteiseen asumiseen kéytettaviin palveluntuottajan hallinnassa oleviin tiloihin.

Valtakunnalliset palvelukeskukset

Maakuntalakiesityksen 16 luvussa saddetdan maakuntien valtakunnallisista palvelukeskuksista
ja niiden palveluja koskevasta kéayttévelvoitteesta. Palvelukeskukset ovat maakuntalakiesityk-
sen 118 §:n mukaan maakuntien yhteisesti omistamia osakeyhtiotd, joissa valtio voi olla osak-
kaana. Maakuntalakiesityksen 118 §:n mukaan yksi palvelukeskuksista on tieto- ja viestintatek-
nisten palvelujen palvelukeskus. Maakuntalakiesityksen 122 §:n mukaan tieto- ja viestintatek-
nisten palvelujen palvelukeskuksen tehtdvana on tuottaa tietohallinto-, kehittdmis-, integraatio-
sekad tietojarjestelmé- ja tietotekniikkapalveluja. Se voi 118 §:n nojalla joko tuottaa palvelut itse
tai hankkia ne ostopalveluna.

Maakunnan ja maakunnan tytaryhteison, joka ei toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, olisi
maakuntalakiesityksen mukaan kéytettdva tieto- ja viestintateknisten palvelujen palvelukeskuk-
sen tuottamia palveluja, ellei muun palveluntuottajan tarjoaman palvelun kéytto olisi tietyssé
toiminnassa tai asiassa taikka sen osassa vélttamatonta taloudellisesta, toiminnallisesta, tekni-
sestd tai muusta vastaavasta perustellusta syysté.

Kaikki palvelukeskukset oli tarkoitus perustaa osakeyhtiomuotoon ja siirtdd valtiolta p&dosin
maakuntien omistukseen. Talous- ja henkilostohallinnon palvelukeskukseksi perustettiinkin ke-
séll4 2017 Hetli Oy ja tieto- ja viestintatekniseksi palvelukeskukseksi Vimana Oy. Loppuvuo-
desta 2017 kavi kuitenkin ilmeiseksi, etteivat maakunnat tulisi ostamaan Hetlilta talous- ja hen-
kilostohallinnon palveluja. Hetli Oy:lle olisi jaanyt lahinné yhteisia kehittdmistehtévia, joiden
vuoksi osakeyhtion perustaminen ei olisi ollut tarpeen.

Ty0- ja elinkeinoministerio selvitti samanaikaisesti valtion ja maakuntien kasvupalvelujen tie-
tohallintopalvelujen jérjestamista jatkossa. Valmistelun lahtokohdaksi kesélld 2017 valittiin
kasvupalvelujen tietohallintopalveluja (KasvuDigi) jarjestavan osakeyhtion perustaminen maa-
kuntien tieto- ja viestintitekniseen palvelukeskukseen VVimana Oy:n tytaryhtioksi.

Vuoden 2018 alussa maakuntien palvelukeskusrakennetta tarkasteltiin kokonaisuutena uudel-
leen. Téssa yhteydessa selvitettiin kuutta erilaista tapaa osakeyhtiomuotoista tapaa organisoida
Vimana Oy:n, kasvupalvelujen tietohallintopalvelut sekd sosiaali- ja terveydenhuollon tietohal-
lintopalvelut. Lisaksi rinnalla pidettiin virastomuotoista vaihtoehtoa. Valmistelussa paadyttiin
sosiaali- ja terveydenhuollon tietohallintopalvelujen (SoteDigi Oy) ja Vimana Oy:n pitdmiseen
erillising osakeyhtidina.

Kasvupalvelujen tietohallintopalvelujen ja maksatustehtavien jarjestamisen ratkaisuksi 16ytyi
elinkeino-, lifkenne- ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis ja hal-
lintokeskuksen sailyttdminen ty6-ja elinkeinoministerion hallinnonalan virastona. Hallitus lin-
jasi kevadlla 2018, ettd tietohallintopalvelujen ja avoimeksi jdineiden maksamista koskevien
tehtavien organisoimisen valmistelua jatketaan siten, ettd kehittdmis- ja hallintokeskus jatkaa
toimintaansa uudella nimell& tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalan virastona hoitaen jat-
kossakin maksamista ja kasvupalvelujen tietohallintopalveluja koskevat tehtévat. Tama ratkaisu
toteutettaisiin lailla Kasvupalveluvirastosta.
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Seuranta ja tietojen tuottaminen

Maakunnan toiminnan, talouden ja palvelutuotannon seurannasta ja tietojen tuottamisesta saa-
detddn maakuntalain 140 8:ss&. Pykalan perustelujen mukaan sdannds koskisi kaikkia lain 6
8:ss& maakunnalle saidettyjé tehtdvdaloja. Maakunnan toimintaa ja taloutta koskevilla seuran-
tatiedoilla olisi merkitysta erityisesti lain 3 luvussa tarkoitetun maakunnan ja valtion valistéa
suhdetta madrittdvien saanndsten ja jossain maérin myos lain 103 ja 104 §:ssé sdédetyn arvioin-
timenettelyn toteuttamisen kannalta. (HE 15/2017 vp, s.)

Maakunnan on maakuntalain 140 8:n 1 momentin mukaan seurattava alueensa véeston hyvin-
vointia ja terveytta seka sille sdédettyjen tehtévien laatua, vaikuttavuutta ja kustannuksia. Li-
séksi maakunnan on seurattava oman palvelutuotantonsa toimintaa ja taloutta ja verrattava sita
muiden tuottamien palvelujen vaikuttavuuteen, tehokkuuteen ja taloudellisuuteen.

Maakunnan on tuotettava toimialoittain tietoja sille sdadettyja tehtavid koskevasta toiminnasta,
taloudesta ja palvelutuotannon laadusta maakunnan toiminnan seurantaa, valvontaa ja ohjausta
varten. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia saannoksia tuotettavista tiedoista
seké tietojen tuottamisen menettelytavoista ja ajankohdista.

Maakunnalle toimeksiantosopimuksen perusteella palveluja tuottavien yksityisten palvelun-
tuottajien on maakuntalain 140 §:n mukaan toimitettava seurannan edellyttamat tiedot maakun-
nalle maakunnan, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen tai muun lain perusteella tiedon saami-
seen oikeutetun viranomaisen méaérittelemalla tavalla.

Maakuntalain 140 8:n 5 momentti siséltad informatiivisen sdannoksen, jonka mukaan maakun-
nan toiminnan seurantaa, valvontaa ja ohjausta varten tuotettavista toimialakohtaisista muista
tiedoista séédetdan erikseen. Sd&nnoksen perustelujen mukaan esimerkiksi sosiaali- ja tervey-
denhuollon jarjestamisesta annetun lain 31 §:dan sisaltyy saannds sosiaali- ja terveydenhuollon
seurannasta ja arvioinnista (HE 15/2017 vp, s. ).

Maakuntalain sadntelyn liséksi maakuntien tietojen tuottamisesta ehdotetaan séadettavan myoés
tilastolaissa. Tilastolain kuntien ja kuntayhtymien tietojen toimittamisvelvollisuutta koskevaa
sdéntelya ehdotetaan sovellettavaksi jatkossa my6s maakuntiin (laki tilastolain muuttamisesta,
HE 14/2018 vp). Tilastolain 14 8:n 2 momentin mukaan maakunnat olisivat velvollisia anta-
maan salassapitosaanndsten estamatta tilastokeskukselle tilastojen laatimisen kannalta valtta-
mattomat tiedot taloudestaan, hyddykkeistaan, toiminnan sijainnista, henkildstdstaan ja muista
toiminnan edellyttdmista voimavaroista. Liséksi velvollisuus koskisi 3 momentin mukaan myos
maakunnan liikelaitoksia ja maakuntien valtakunnallisia palvelukeskuksia. Ndma velvoitteet
koskisivat myds kasvupalveluja.

Lis&ksi hallitus on pdivand kuuta 20 antanut esityksen eduskunnalle kuntien ja maakuntien
taloustietojen tuottamista ja raportointia koskevaksi lainsaddannoksi. Esityksessa kuntalakiin ja
maakuntalakiin ehdotetaan lisattdvaksi sddnndkset taloustietojen raportoinnista. Kunnat ja maa-
kunnat velvoitettaisiin toimittamaan erikseen séédetyt taloustietonsa suoraan taloushallinnon
tietojarjestelmistadan valtiokonttorin yllapitdimaéan valtakunnalliseen tietovarantoon. Kuntalain
ja maakuntalain sd&nnokset velvoittaisivat kuntia ja maakuntia taloustietojen tuottamiseen ja
raportointiin yhdenmukaisessa ja vertailtavassa muodossa.

Laki alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista
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Hallituksen esitykseen laiksi alueiden kehittdmisesté ja kasvupalveluista ja erdiksi siihen liitty-
viksi laeiksi (HE 35/2018 vp) sisaltyy esitys laiksi alueiden kehittamisestd ja kasvupalveluista
(jaljempana kasvupalvelulaki), esitys laiksi kasvupalvelujen jarjestdmisestd Uudenmaan maa-
kunnassa ja esitys néiden lakien voimaanpanolaiksi. Vuoden 2021 alusta voimaan tulevaksi tar-
koitetussa kasvupalvelulaissa ( / ) séadettaisiin maakuntalain 6 8:n 1 momentin 9 kohdassa
tarkoitettujen palvelujen jarjestamisesta. Tahan jarjestdmista koskevaan lakiesitykseen liittyy
palveluita koskevat lakiesitykset: hallituksen esitykseen 93/2018 vp siséltyvét lakiesitykset jul-
kisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista (jaljempéna rekrylaki) seké
alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta (jaljempéna rahoituslaki) ja omaan
hallituksen esitykseensa sisaltyvé esitys laiksi kotoutumisen edistamisestd (HE 96/2018 vp).

Tulevista maakunnan maakuntalain 6 &:n 1 momentin 9 kohdassa tarkoitetuista palveluista ja
niihin liittyvistd viranomaisten tehtévista saddetdén nykyisin julkisesta tydvoima- ja yrityspal-
velusta annetussa laissa (916/2012, jaljempand JTYPL), alueiden kehittamisestd ja rakennera-
hastotoiminnan hallinnoinnista annetussa laissa (7/2014), alueiden kehittdmisesté ja rakennera-
hastotoiminnan rahoituksesta annetussa laissa (8/2014), valtionavustuksesta yritystoiminnan
kehittdmiseksi annetussa laissa (9/2014) ja kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa
(386/2010). Nama lait ehdotetaan kumottavaksi maakunta- ja kasvupalvelu-uudistusta koske-
van lainsdadannon voimaan tullessa, eli 1.1.2021.

Osa kasvupalveluista on valtakunnallisia ja osa maakunnallisia. Kaikki palvelut on toteutettava
yhteen sovitettuina ja tarkoituksenmukaisina kokonaisuuksina. Maakunnallisten kasvupalvelui-
den jarjestamisestd vastaa maakunta. Tyo- ja elinkeinoministerid vastaa jarjestajana valtakun-
nallisesti tuotettavista kasvupalveluista. Alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista annetussa
laissa ei saddetd valtakunnallisista kasvupalveluista vaan todetaan ainoastaan, ettd valtakunnal-
lisista kasvupalveluiden toimijoista ja niiden tuottamisista palveluista saddetdén erikseen. Maa-
kunta- ja kasvupalvelu-uudistuksen yhteydessé valtakunnallisiksi kasvupalveluiksi nimettyja
valtion erityisrahoitusyhtion, Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin ja Business Finland
Oy:n seka Teollisuussijoitus Oy:n palveluja koskevaa lainsdadantda ei muuteta. Palvelujen jar-
jestamisesta vastaa siten ty0- ja elinkeinoministerié ja palveluja tuottavat valtion erityisrahoi-
tusyhtié Finnvera sekd Innovaatiorahoituskeskus BusinessFinland ja Business Finland Oy ja
Teollisuussijoitus Oy.

Maakunnan on kasvupalvelulain 19.1 §:n mukaan kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa
jarjestettava alueellaan riittdvasti maakunnallisia kasvupalveluja, jotka edistavat tyottémien
mahdollisuuksia saada ty6ta. Lain 16 §:n perusteella maakunnallisia kasvupalveluita ovat julki-
set rekrytointipalvelut ja osaamisen kehittdmispalvelut, erdat kotoutumista edistavat palvelut,
palkkatuen myontdminen seké yrityspalveluiksi kutsuttavat yritystoiminnan, yrittajyyden ja
kansainvélistymisen edistamiseksi annettavat palvelut seké palvelut, jotka luovat edellytyksia
innovaatioiden kehittdmiselle.

Rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista séadettaisiin laissa julkisista rekry-
tointipalveluista ja osaamisen kehittamispalveluista ( /2018). Kasvupalveluihin liittyvista ko-
toutumista edistavista palveluista sdédettdisiin laissa kotoutumisen edistamisestd ( /2018). Palk-
katuesta, starttirahasta ja ty6olosuhteiden jarjestelytuesta saadettdisiin laissa alueiden kehitta-
misen ja kasvupalveluiden rahoittamisesta ( /2018). Muiden maakunnallisten yrityspalveluiden
sisallostd ei sdddettéisi tarkemmin, vaan niiden jarjestdminen ja sisalto olisivat maakunnan péa-
tettdvissa.
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Maakunnan jérjestdmisvastuuseen kuuluu kasvupalvelulain 18 8:n mukaan maakuntalain 7
8:ss8 saddetyn lisdksi kasvupalvelun tuottajien valinta sekd kasvupalvelujen saatavuuden var-
mistaminen siten, ettd asiakas voi mahdollisimman monen palvelun osalta valita tarvitsemansa
palveluntuottajan useammasta kuin yhdesté vaihtoehdosta. Maakunnan on myoés huolehdittava
asiakkaan kasvupalveluihin liittyvasta oikeuksista, velvollisuuksista ja etuuksista tiedottami-
sesta seka palvelujen kayttoon liittyvéstd ohjauksesta ja neuvonnasta seka neuvottava ja tuettava
asiakkaita kasvupalveluihin liittyvan valinnanvapauden kayttdmisessé.

Maakunta voi kasvupalvelulain 22 §:n mukaan tuottaa maakunnalliset kasvupalvelut palvelut
itse tai tytaryhteisossdan. Maakunta voi oman tuotannon sijasta tai liséksi valita yhden tai useita
palveluntuottajia.

Kasvupalveluja jarjestettaessa pyritdaan kasvupalvelulain 30 §:n mukaan monimuotoisiin sekd
ensisijaisesti digitaalisen palvelutarjonnan ja sahkdisen asioinnin mahdollistaviin toimintamal-
leihin. Henkildasiakkaiden asioinnin vahimmaisvaatimuksista sdadetaan erikseen.

Kasvupalvelulain 31 §:n 1 momentin mukaan tyo- ja elinkeinoministerio jarjestaa kasvupalve-
luja tukevat valtion ja maakuntien yhdessé kayttamat tietojarjestelmat ja alustat. Maakunta puo-
lestaan kehittad ja pitda tarpeen mukaan ylla alueensa kasvupalveluja tukevia sekd maakunnan
ja alueen kuntien yhteistoimintaa tukevia tietojarjestelmid ja alustoja. Kasvupalvelulain 17 §:n
mukaan maakunnan ja sen tytaryhteison, joka ei toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, on kay-
tettava tyo- ja elinkeinoministerion jarjestamia kasvupalveluja tukevia tietojarjestelmia ja alus-
toja, ellei muun palveluntuottajan tarjoaman palvelun kéytto ole tietyssa toiminnassa tai asiassa
taikka sen osassa valttamatonta taloudellisesta, toiminnallisesta, teknisesta tai muusta vastaa-
vasta perustellusta syysta. Téhan sadnndkseen liittyy asetuksenantovaltuus, jonka mukaan val-
tioneuvoston asetuksella voidaan séétaa tarkemmin valtion ja maakuntien yhdessa kayttamisté
tietojarjestelmistd ja alustoista. Ennen valtioneuvoston asetuksen antamista on kuultava maa-
kuntia ja tarvittavassa laajuudessa maakuntien tytaryhteisoja.

Kasvupalvelulain 28 §:n mukaan maakunta maarittdd palveluja koskevassa sopimuksessa tai
palvelun tuottamisen ehdoissa muun muassa, mité palveluntuottajan on tehtdva asiakastietojen
tallettamiseksi valtakunnallisiin ja maakunnan nimedmiin maakunnallisiin tietojarjestelmiin ja
maakunnan edellyttdmien tietojen toimittamiseksi salassapitosadnndsten estamatta palveluiden
asianmukaisen tuotannon edellytysten varmistamista ja valvonnan toteuttamista varten.

Kasvupalvelulain 32 § sisaltad tietojarjestelmien rakentamista maarittelevia sdannoksia. Sen
mukaan ty6- ja elinkeinoministerid jarjestaa valtakunnalliset kasvupalveluja tukevat tietojarjes-
telmét siten, ettd ne mahdollistavat ja edistavét kaikkien valtakunnallisten toimijoiden yhteista
palveluntarjontaa ja ettd kaikki valtakunnallisten kasvupalvelujen jérjestdjét ja tuottajat voivat
tukeutua samoihin tietojarjestelmiin. Valtakunnallisia ja maakunnallisia kasvupalveluja tukevat
tietojarjestelmat tulee sédnndksen mukaan toteuttaa ja yllapitaa sellaisina, ettd ne mahdollistavat
ja edistdvat yhteistd palveluntarjontaa maakunnallisten kasvupalvelujen jérjestdjien kanssa ja
ettd kaikki maakunnat voivat palvelujen jarjestdjind tukeutua samoihin tietojarjestelmiin. Li-
séksi maakunnallisia kasvupalveluja tukevat tietojarjestelmat tulee sddnndksen mukaan toteut-
taa ja yllapitaa sellaisina, ettd kaikki maakunnat tukeutuvat palvelujen jarjestédjind samoihin tie-
tojarjestelmiin.

Kasvupalvelulain 19 8:n 2 momentin mukaan tyo- ja elinkeinoministerio seuraa ty6llisyyskehi-

tysta seka tyollistymista ja osaamisen kehittamista edistavien palvelujen saatavuutta valtakun-
nallisesti ja maakunta omalla alueellaan. Jos maakunnan tyéllisyystilanne tai palvelujen saata-
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vuus poikkeaa merkittavasti muista maakunnista tai maakunnan eri osien kesken, valtio ja maa-
kunta kasittelevét tarvittavia toimia ja niiden edellyttdmié resursseja alueiden kehittdmisen kes-
kustelussa ja maakunta péaattaa keskusteluissa sovittujen toimenpiteiden toteutuksesta.

Kasvupalvelulain 34 §:ssd sdddetdén erikseen, ettd kasvupalvelujen yleinen ohjaus ja strategi-
nen kehittdminen kuuluvat ty6- ja elinkeinoministeriélle. Ministerio vastaa valtakunnallisesta
kasvupalvelupolitiikasta, valtakunnallisten tavoitteiden valmistelusta ja niiden huomioon otta-
misesta maakuntien toiminnan ohjauksessa.

Laki julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista

Vuoden 2021 alusta voimaan tulevaksi tarkoitetussa julkisista rekrytointipalveluista ja osaami-
sen kehittdmispalveluista annetussa laissa ( / , jaljempéana rekrylaki) saddettdisiin sen 1 8:n
mukaan alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista annetun lain 16 §:n 1 momentissa tarkoite-
tuista maakunnallisina kasvupalveluina jarjestettavista palveluista, joilla edistetdan tyémarkki-
noiden toimivuutta turvaamalla osaavan tydvoiman saatavuutta ja tarjoamalla ty6ta hakeville
mahdollisuuksia saada tyota (julkiset rekrytointipalvelut ja osaamispalvelut).

Rekrylaissa asiakkaalla tarkoitetaan luonnollista henkil6d ja oikeushenkil9d, joka hakee tai saa
rekrylain mukaisia palveluita. Palveluntuottajalla tarkoitetaan yhteistd, saatiota tai yksityista
elinkeinonharjoittajaa, joka tuottaa rekrylaissa tarkoitettua palvelua tai jonka tehtdvana on asi-
akkaan palveluprosessiin liittyvien toimien hoitaminen.

Maakunta voi rekrylain 3 §:n mukaan antaa 4 ja 10—13 8:ssa tarkoitetut asiakkaan palvelupro-
sessiin liittyvat toimet sekd 16—18 8:ssd tarkoitettujen palvelujen tuottamisen palveluntuottajan
hoidettaviksi. Nain ollen palveluntuottaja voi arvioida tydnhakijan palvelutarpeen (11 8), ohjata
hanet palveluihin (4 §), laatia ty6llistymissuunnitelman yhdessa tyonhakijan kanssa (12 8) ja
arvioida tyottdman tarpeen tyollistymista edistdvaan monialaiseen yhteispalveluun (13 8). Pal-
veluntuottaja vastaa myds tydnhakijan informoinnista (10 8), jos se hoitaa palveluprosessiin
liittyvia toimia. Maakunta voi rekrylain 3 §:n mukaan myds antaa palveluntuottajalle oikeuden
ohjata henkilfasiakkaita 24 §:ssé tarkoitettuun tyokokeiluun ja oikeuden tehda tyokokeiluun
liittyvia 27 §:ssé tarkoitettuja sopimuksia.

Rekrylain 3 §:ssd saddetdan myos julkisuuslain ja arkistolain soveltamisesta palveluntuottajan
toimintaan sen hoitaessa rekrylaissa tarkoitettuja tehtavia. Naiden lisaksi palveluntuottajan toi-
mintaan sovelletaan hallinnon yleislakeja suoraan niiden soveltamisalasaannosten nojalla. Rek-
rylain 3 8:ssé séddetd&n myos rikosoikeudellisen virkavastuun ulottamisesta palveluntuottajan
palveluksessa olevaan henkil6on hanen suorittaessaan rekrylaissa tarkoitettuja tehtévié ja viita-
taan vahingonkorvauslain (412/1974) vahingonkorvausvastuusaantelyyn.

Rekrylain 37 8:ssd saddetddn maakunnan, palveluntuottajan ja tyonantajan tiedonsaantioikeu-
desta. Maakunnalla on pykélan 1 momentin mukaan oikeus saada salassapitosdanndsten esta-
mattd maksutta tdman lain toimeenpanemiseksi valttdmattomat tiedot valtion, maakunnan ja
kunnan viranomaiselta, Kansaneldkelaitokselta, tyéttdmyyskassalta, palveluntuottajalta seké
tyokokeilun toteuttajalta. Palveluntuottajalla on 2 momentin mukaan oikeus saada salassapito-
sdénnosten estamattd maksutta maakunnalta ja muulta 1 momentissa tarkoitetulta taholta asia-
kasta koskevat tiedot, jotka ovat valttamattomia tassa laissa tarkoitetun palvelun tuottamiseksi
tai palveluntuottajalle tdman lain nojalla annetun tehtdvéan hoitamiseksi. Pykalan 3 momentissa
sdadetdan tyonantajan oikeudesta saada salassapitosadnndsten estdmattd maksutta maakunnalta
ty6- ja virkasuhdetta koskevissa laeissa séadetyn, irtisanotun tyéntekijan ja viranhaltijan takai-
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sin ottamista koskevan velvollisuuden tayttamiseksi tieto siité, onko tyénantajan yksil6imé& hen-
kil tyonhakijana siten kuin 8 8:ssé sdadetadn. Pykéalan 4 momentin mukaan 1 ja 2 momentissa
tarkoitetut tiedot voidaan luovuttaa my6s konekielisessd muodossa tai teknisen kédyttdyhteyden
avulla.

Rekrylain 38 §:ssd séadetdén tiedonsaannista tyollistymista edistdvaan monialaiseen yhteispal-
veluun liittyen. Sen mukaan maakunnan viranomaisilla, ty6llistymisté edistdvaan monialaiseen
yhteispalveluun osallistuvalla tdssa laissa tai asiakkaan valinnanvapaudesta sosiaali- ja tervey-
denhuollossa annetun lain (/) 2 8:n 4 kohdassa tarkoitetulla palveluntuottajalla ja Kansanela-
kelaitoksella on oikeus salassapitosaannosten estdmétté saada toisiltaan maksutta tiedot, jotka
ovat vélttamattomia tyollistymistéd edistdvan monialaisen yhteispalvelun jarjestamiseksi. Tieto-
jensaantioikeus koskee myds sellaisia tydnhakijan sosiaalista tilannetta seka terveydentilaa ja
ty0- ja toimintakykyé koskevia tietoja, joilla on vaikutusta tydnhakijan ty6llistymiseen ja jotka
ovat valttdmattomia palvelujen tarjoamiseksi tyénhakijalle.

Rekrylain 39 §:ssé saddetaan tyénhakua koskevien tietojen julkaisemisesta ja luovuttamisesta
tyonantajalle. Sen mukaan tyénhakijasta julkaistaan tyénhaun alkaessa tyonhakua ja rekrytoin-
tia tukevassa kasvupalvelun verkkopalvelussa tydnhaun ja rekrytoinnin kannalta tarpeelliset tie-
dot tydnhakijan ammatillisesta osaamisesta ja tyonhakutoiveista. Tiedot on julkaistava muo-
dossa, josta tydnhakija ei ole tunnistettavissa. Muiden kuin edelld tarkoitettujen tietojen julkai-
seminen tai luovuttaminen tydnantajalle edellyttdd tyonhakijan suostumusta. Tyonhakijan ter-
veydentilaa koskevia tietoja saa luovuttaa tydnantajalle vain tydnhakijan nimenomaisella suos-
tumuksella.

Kunnalle nykyisin JTYPL:n 11 luvun 1 §:n 3 momentissa séadetty tyollistamisvelvoite séilyy
maakuntauudistuksessa lahes sellaisenaan. Siitd saddetdan rekrylain 30 §:n 3 momentissa.

Rekrylain 30 §:n 3 momentin mukaan jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu tydton ei tyollisty avoi-
mille tydmarkkinoille eika hénelle voida jarjestaa soveltuvaa kuntoutusta, palvelua tai palkka-
tuettua tyotd muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, hanen
kotikuntansa on maakunnan osoituksesta jarjestettava hanelle tydntekomahdollisuus (tyollista-
misvelvoite). Kunnan on jérjestettava tyontekomahdollisuus siten, etté tyollistettdva voi aloittaa
tyon tyottdmyyspaivarahan enimmaisajan tayttyessa.

Rekrylain 31 8:n 4 momentissa sdddetdan valtuudesta saataa tyollistamisvelvoitteen toimeenpa-
nosta ja siihen liittyvista ilmoituksista valtioneuvoston asetuksella. Tyollistamismenettelysta
sdddetdan nykyisin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa valtioneuvoston asetuk-
sessa (1073/2012). Asetuksen 31 8:n 1 ja 2 momentin mukaan ty6- ja elinkeinotoimiston on
ilmoitettava tyollistamisvelvolliselle kunnalle tdmén tydllistamisvelvollisuudesta. Tydllistamis-
ilmoituksesta tulee kayda ilmi tyéllistamisvelvoitteen peruste, tyollistettavan koulutus ja tyéko-
kemus sekd muut tydllistamisen kannalta tarpeelliset tiedot. Tyollistdmisilmoitus on tehtava vii-
meist&dan kaksi viikkoa ennen ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 7 §:ssé sdddetyn péiva-
rahakauden enimmaéisajan paattymista.

Laki alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta
Vuoden 2021 alusta voimaan tulevaksi tarkoitettua alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen

rahoittamisesta annettua lakia ( / , jaljempdand rahoituslaki) sovellettaisiin myonnettdessa alu-
eiden kehittdmisestd ja kasvupalveluista annetussa laissa tarkoitettuja rahoituspalveluja Man-
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ner-Suomen alueella. Lakia sovellettaisiin seké kansallisista varoista ettéd rakennerahastoista ra-
hoitettavaan toimintaan. Laissa séadettaisiin yrityksille myonnettavisté tuista, alueiden kehitté-
miseen myonnettavista tuista, palkkatuesta, tydolosuhteiden jarjestelytuesta ja starttirahasta.

Rahoituslain 71 8:ss& séadetaan oikeudesta tietojen saamiseen ja luovuttamiseen. Sen 1 momen-
tin mukaan oikeudesta tietojen saamiseen toiselta viranomaiselta ja oikeudesta tietojen luovut-
tamiseen toiselle viranomaiselle sdédetadn valtionavustuslain 31 ja 32 8:ssé. Pyké&lan 2 momen-
tin mukaan oikeus 1 momentissa tarkoitettujen tietojen saamiseen ja luovuttamiseen on maa-
kunnalla, Uudenmaan kuntayhtymaéll& ja ty6- ja elinkeinoministeriolla. Tyonantajalla on 3 mo-
mentin mukaan liséksi oikeus saada 4 luvussa saadettyjen palkkatuen mydntamisedellytysten
tayttdmiseksi tieto siitd, onko tyénantajan yksiléima henkild, jonka tydsuhde on paattynyt palk-
katuen hakemista edeltaneiden 12 kuukauden aikana, tyonhakijaksi rekisterdityneena. Pykalan
1 jr?kz momentissa tarkoitetut tiedot voidaan 4 momentin mukaan vastaanottaa ja luovuttaa myos
séhkoisesti.

Rahoituslain 64 §:ss& saadetadn tiedonsaannista ja tietojen luovuttamisesta rakennerahasto-oh-
jelmassa. Pykalan mukaan sen lisaksi, mita viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetussa
laissa (621/1999) saadetadn salassa pidettavien tietojen luovuttamisesta, on hallinto-, todenta-
mis- ja tarkastusviranomaisella sek& valittavilla toimielimilla salassapitosadnnosten estamétta
oikeus saada maksutta muulta viranomaiselta tai julkista tehtdvaa hoitavalta tassa luvussa tar-
koitetun tuen hakijaa ja tuen saajaa, ndiden taloudellista asemaa ja liike- ja ammattitoimintaa,
julkisista varoista myonnettyé rahoitusta ja muuta tuen kannalta merkittavaa olosuhdetta kos-
kevia tietoja, jotka ovat valttamattomid tukea koskevan asian kasittelemiseksi. Hallinto-, toden-
tamis- ja tarkastusviranomaisella seka vélittavilla toimielimill& on salassapitosdanndsten esta-
matt4 oikeus luovuttaa muulle viranomaiselle, julkista tehtédvéa hoitavalle tai Euroopan unionin
toimielimelle tietoja, jotka ovat tarpeen Euroopan unionin tai kansallisessa lainsaddannossé saa-
detyn tehtdvan hoitamiseksi. Tiedot voidaan vastaanottaa ja luovuttaa myos sahkdisesti.

Laki kotoutumisen edistamisesta

Kotoutumisen edistdmisesta annettu laki ( / , jdljempéana kotoutumislaki) on tarkoitettu tule-
maan voimaan 1 pdivand tammikuuta 2021 kuten kasvupalveluita koskeva lains&dadantd koko-
naisuudessaan. Lain 8 §:n mukaan kotoutumista edistavid palveluja jarjestetadn osana maakun-
nan jarjestamisvastuulla olevia kasvupalveluita ja sosiaali- ja terveyspalveluita, kunnallisia pe-
ruspalveluita ja kansallista koulutusjarjestelmaa seka muina kotoutumista edistavina palveluina.
Kotoutumista edistdvien palveluiden ja palveluprosessin tuottamiseen kasvupalveluissa sovel-
letaan, mitd alueiden kehittdmisestd ja kasvupalveluista annetun lain (/) 4 luvussa kasvupalve-
luiden tuottamisesta ja kasvupalveluntuottajan velvollisuuksista saddetaan seké& mité julkisista
rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetun lain (/) 3 § ja 15 8:ssd tehté-
vien antamisesta palvelutuottajalle ja palveluntuottajan velvollisuuksista sdadetaan.

Kotoutumislain 62 §:ss& séddetddn tiedonsaantioikeuksista. Sen 1 momentin mukaan ty6- ja
elinkeinoministeriollg, Valtion lupa- ja valvontavirastolla, maakunnalla, Kasvupalveluviras-
tolla, kunnan viranomaisella, Kansaneldkelaitoksella seké VVaestorekisterikeskuksella on oikeus
saada maksutta ja salassapitosddnndsten estdméttd tdman lain mukaisten tehtévien suoritta-
miseksi valttdmattomét tiedot toisiltaan, Maahanmuuttovirastolta, vastaanotto- ja jarjestelykes-
kukselta, palvelun tuottajalta seké ilman huoltajaa olevalle lapselle maaratyltd edustajalta.

Kotoutumislain 62 8:n 2 momentin mukaan palveluntuottajalla on oikeus saada maksutta ja sa-
lassapitosdénndsten estamatta maakunnalta ja kunnan viranomaiselta seka toiselta palveluntuot-
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tajalta 2 luvussa tarkoitettujen palveluiden jarjestdmiseksi valttamattomat tiedot. Pykaléan 3 mo-
mentin mukaan ilman huoltajaa olevalle lapselle maératylla edustajalla on oikeus saada mak-
sutta ja salassapitos@anndsten estamattd 54 §:ssd tarkoitettujen tehtévien hoitamiseksi véltta-
mattomat tiedot maakunnalta, kunnan viranomaiselta, Kansanelakelaitokselta, Maahanmuutto-
virastolta sekd vastaanotto- ja jarjestelykeskukselta.

Yrityspalvelujen asiakastietojéarjestelma

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmésta sdédetddn omassa laissaan (293/2017). Laissa tar-
koitetaan yrityspalvelulla valtion, kunnan, valtion erityisrahoitusyhtion, Business Finland Oy:n
ja alueiden kehittamisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta annetun lain 2 8:n 13
kohdassa tarkoitetun vélittdvan toimielimen tarjoamaa, myéntamaa ja niiden varoista maksetta-
vaa tukea, rahoitusta sek& kehittdmis- ja neuvontapalvelua seka JTYPL.:ssa tarkoitettua julkista
tybvoima- ja yrityspalvelua.

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelma on lain 4 8:n 1 momentin mukaan ty6- ja elinkeinomi-
nisterion tietojarjestelma, johon yrityspalveluja tarjoavat edellda mainitut tahot tallettavat asia-
kastietoja yhteista kayttoa varten. Liséksi muut viranomaiset voivat tallettaa julkisia asiakastie-
toja asiakastietojérjestelmaén ja késitelld niitd. Asiakastietojarjestelmén osia ovat lain 4 8:n 2
momentin mukaan valtakunnallinen yrityspalvelujen asiakastietovaranto ja asiakkuudenhallin-
tajarjestelmd, joilla yhdistetty asiakastietosisalto vélitetadn tietoturvallisesti tekniselld kayttoyh-
teydelld asiakastietojarjestelman kayttgjille.

Yrityspalvelujen asiakastietojéarjestelmasta voi lain 5 §:n mukaan tuottaa koulutuksen, tutki-
muksen, tilastoinnin, suunnittelun, seurannan ja ohjauksen edellyttdmia tietoaineistoja. Asia-
kastietoja saa kayttaa myds turvallisuusselvityslaissa (726/2014) tarkoitetun yritysturvallisuus-
selvityksen laadinnassa.

Yrityspalveluiden asiakastietojarjestelmasta annetun lain 6 8:ssa sadadetdan asiakastietojarjes-
telmén teknisesta yllapitajasta ja rekisterinpitdjistd. Sen 1 momentin mukaan ty6- ja elinkeino-
ministerid vastaa teknisena yllapitdjana asiakastietojarjestelman yleisesté toiminnasta seka tek-
nisesta kayttoyhteydesta tietojen tallettamista, yhdistamistd, luovuttamista ja muuta kasittelya
varten. Tekninen yll&pit4ja vastaa tietojarjestelmén kéytettédvyydesta seka siihen sisaltyvien tie-
tojen eheydestd, suojaamisesta ja sailyttdmisesta. Teknisella yllapitajalla ei ole oikeutta maarata
tietojarjestelmédn talletetuista tiedoista eika luovuttaa niité, ellei laissa toisin sdadetad. ELY-kes-
kusten sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (j&ljempand KEHA-kes-
kus) vastaa kaytanngssa laissa ty6- ja elinkeinoministeridlle saddetyisté teknisen yllapitajan teh-
tavistd. Asiakastietojarjestelméaan tietoja tallettavat tahot toimivat talletetun tiedon rekisterinpi-
t4jind omien tietojensa osalta sekd péattavat tietojen luovuttamisesta asiakastietojarjestelman
kautta. Asiakastietojarjestelmaan tietoja tallettanut taho vastaa tietojen oikeellisuudesta ja ajan-
tasaisuudesta.

Asiakastietojarjestelmaan voidaan lain 7 8:n mukaan tallettaa yrityksiin liittyvien julkisten tie-
tojen liséksi tiedot yrityksen saamista yrityspalveluista; tiedot yrityksen vireilld olevista lupa-
asioista sek& myonnetyista luvista; tiedot siitd, onko yritys tai onko yritys aiemmin ollut valtion
erityisrahoitusyhtion asiakkaana; arviot yrityksen edellytyksistd kannattavaan toimintaan; yri-
tyksesté luottotietorekisteriin, konkurssi- ja yrityssaneerausrekisteriin seké ulosottorekisteriin
talletetut tiedot; tiedot yrityksen liiketoiminnan kehittdmista koskevista suunnitelmista; sellaiset
yritystd koskevat muut tiedot, jotka ovat tarpeen péatettdessa tuen tai rahoituksen myéntami-
sestd ja maksamisesta yritykselle ja niiden kdytén valvonnassa seké yrityspalvelujen toteutta-
miseksi.
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Lisaksi asiakastietojarjestelmadn voidaan tallettaa tunnistetiedot yrityksen vastuuhenkiloista;
tunnistetiedot henkildistd, jotka yritys on nimennyt yhteyshenkilOikseen tassa laissa tarkoitet-
tuja yrityspalveluja varten, lukuun ottamatta henkilGtunnusta; yrityksen vastuuhenkil6ista luot-
totietorekisteriin, konkurssi- ja yrityssaneerausrekisteriin, ulosottorekisteriin seka liiketoimin-
takieltorekisteriin talletetut tiedot; tiedot luonnollisen henkilén saamasta yritystoiminnan aloit-
tamiseen liittyvasta neuvonnasta tai muusta palvelusta seké tunnistetiedot luonnollisesta henki-
16std, jolle palvelua on annettu. Tunnistetietoja ovat 7 §:n mukaan nimi, henkilétunnus, didin-
kieli, kansalaisuus, kotimaa, kotipaikka, lahiosoite, sahkdpostiosoite ja puhelinnumero.

Yrityspalveluiden asiakastietojéarjestelmasta annetun lain 9 §:ssd saddetéén tietojen poistami-
sesta. Luonnollisia henkildita koskevat tiedot on lahtokohtaisesti poistettava tietojarjestelmésta
viimeistaan viiden vuoden kuluttua siitd, kun tietoja on viimeksi késitelty palveluiden tuotta-
mista varten. Tekniselld yllapitajalla, eli tyo- ja elinkeinoministeriolld, on oikeus poistaa asia-
kastietoja, jos ne ovat vanhentuneita tai jos poistaminen on tarpeen asiakastietojarjestelmén tek-
nisen toimivuuden varmistamiseksi.

Yrityspalveluiden asiakastietojarjestelméastd saa lain 10 §:n mukaan luovuttaa tietoja ty6- ja
elinkeinoministeridlle, maa- ja metsatalousministeridlle, ulkoasiainministeriélle, ulkomaan
edustukseen kuuluville edustustoille, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskukselle, tyo- ja elin-
keinotoimistolle, Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandille, valtion erityisrahoitusyhtidlle,
Maaseutuvirastolle ja Business Finland Oy:lle yrityspalvelujen toteuttamista varten seka aluei-
den kehittdmisen ja rakennerahastohankkeiden rahoittamisesta annetun lain 2 §:n 13 kohdassa
tarkoitetuille valittaville toimielimille mainitun lain 28 8:n mukaisesti. Erdita tietoja saa luovut-
taa lisaksi turvallisuusselvityslain mukaisia tehtdvia varten toimivaltaisille viranomaisille.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelma

Maakunta- ja kasvupalvelu-uudistuksen voimaantulon yhteydessad kumottavan JTYPL:n 13 lu-
vussa saddetaan tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmasta. Tyo- ja elinkeinotoimis-
ton asiakastietojarjestelma muodostuu JTYPL:n 13 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan henkilo-
asiakasrekisteristd, tyonantajarekisteristd ja palveluntuottajarekisteristd. Asiakastietojérjestel-
man yhteisrekisterinpitajia ovat KEHA-keskus ja tyo- ja elinkeinotoimistot (HE 62/2018 vp).

HenkilOasiakasrekisteriin voidaan JTYPL:n 13 luvun 3 8:n 1 momentin mukaan tallettaa hen-
kildasiakkaasta asiakaspalvelua varten:

1) tunnistetiedot mukaan lukien henkil6tunnus;

2) tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja asiointiin sek& asioinnin mahdollisesti edellytta-
miin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;

3) koulutusta, ty6historiaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat tiedot;

5) tiedot tyOtarjouksista ja esittelyista tyonantajalle;

6) tiedot julkisista tyévoima- ja yrityspalveluista ja muista tyollistymista edistavisté palve-
luista sekd asiantuntija-arvioinneista;

7) julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun tarjoamisen edellyttamat terveydentila- ja muut tiedot;
8) tyottomyysturvaan liittyvat selvitykset ja tydvoimapoliittiset lausunnot;

9) tiedot julkiseen ty6voima- ja yrityspalveluun kuuluvista etuuksista.

Ty0Onantajarekisteriin voidaan JTYPL:n 13 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tallettaa ty6nanta-
jasta tyovoima- ja yrityspalvelua varten:

1) yksilointitiedot;

2) ty6- ja elinkeinotoimitoimiston asiakkuuteen ja asiointiin liittyvat tiedot;
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3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikat ja niiden tayttymista koskevat tiedot;

5) palkkatukea koskevat paatokset ja siihen liittyvét seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen suunnitteluun ja toimeenpanoon liittyvat tie-
dot.

Palveluntuottajarekisteriin voidaan JTYPL:n 13 luvun 3 §:n 3 momentin mukaan tallettaa
asiakaspalvelua varten:

1) palvelun tuottajan yksildintitiedot;

2) asiointiin liittyvat tiedot;

3) palvelun tuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset sekd maksatustiedot;

4) hankittua palvelua koskevat tiedot;

5) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

6) julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun suunnittelun ja jarjestamisen kannalta tarpeelliset pal-
velun tuottajaa koskevat muut tiedot;

7) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyévoimakoulutusta ja sen jarjes-
tajad koskevat tiedot sekd koulutukseen liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot.

Henkilbasiakasrekisteriin, tydnantajarekisteriin ja palveluntuottajarekisteriin talletettavien tie-
tojen mahdollinen salassapito perustuu julkisuuslakiin. Julkisuuslain 24 8:n 1 momentin no-
jalla tiedot tyhallinnon henkilasiakkaasta ovat salassa pidettavia. Nain ollen kaikki henkil6-
asiakasrekisteriin talletettavat tiedot ovat salassa pidettavia. Tydnantaja- ja palveluntuottajare-
Kisterien tiedot ovat sen sijaan paéosin julkisia, mutta osa niistakin voi julkisuuslain 24 §:n 1
momentissa séadetyll perusteella olla salassa pidettévia.

JTYPL:n 13 luvun 3 §:n 4 momentin mukaan rekistereihin voidaan tallettaa myds muita julkisen
tybvoima- ja yrityspalvelun suunnittelun, jarjestamisen ja seurannan kannalta tarpeellisia tie-
toja, jotka eivat ole henkil6tietoja. Rekistereihin voi myds kuulua asiakirjoja sekd muuten tyo-
ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmésta erilldan pidettavia tiedostoja.

JTYPL:n 13 luvun 4 8§:n 1 momentin mukaan tyo- ja elinkeinotoimiston, tyo- ja elinkeinohal-
linnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksen, elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskuksen
sekd 2 luvun 4—7 §:ssé tarkoitettuja tyonhakijan palveluprosessiin liittyvia tehtdvia hoitavan
palveluntuottajan on talletettava asiakastiedot tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestel-
maan. (HE 62/2018 vp) Asiakastietojarjestelméan tietoja tallettanut taho vastaa tallettamiensa
tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta. Jos rekisteriin talletettava henkil6tieto on saatu
muualta kuin rekisteroidylta itseltaén, rekisteriin tulee merkité, misté tieto on saatu ja kuka tie-
don on merkinnyt.

JTYPL 13:4.2:n mukaan henkiltasiakasta koskevat 3 §:n 1 momentin 2, 4 ja 5 kohdassa tarkoi-
tetut tiedot, eli tyd- ja elinkeinotoimiston asiakkuuteen ja asiointiin sekd asioinnin mahdollisesti
edellyttdmiin erityisjérjestelyihin liittyvét tiedot, palvelutarvetta ja suunnitelmia koskevat tiedot
seka tiedot tyotarjouksista ja esittelyista tydnantajalle, on poistettava tietojarjestelmasta kahden
vuoden kuluttua tietoa koskevan merkinnan tekemisestd. Kaikki asiakasta tai palveluntuottajaa
koskevat tiedot on poistettava paasaantoisesti, kun asiakkuuden tai sopimussuhteen péattymi-
sestd on kulunut viisi vuotta.
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Asiakastietojarjestelmén kéayttooikeuksista sdadetdan JTYPL:n 13 luvun 5 8:ssé. Asiakastieto-
jarjestelmén kayttooikeus voidaan myontad JTYPL:n 13:5.2:n nojalla ty6- ja elinkeinotoimis-
ton, ty0- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokes-
kuksen, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké tyd- ja elinkeinotoimistojen kehitta-
mis- ja hallintokeskuksen tai ty6- ja elinkeinoministerion virkamiehelle, joka hoitaa téssa tai
muussa laissa sdadettyja tyovoima- ja yrityspalvelujen jérjestamiseen liittyvia tehtdvia taikka
kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa, vuorotteluvapaalaissa tai tyottomyysturvalaissa
sdédettyja tehtdvid. Kayttdoikeus voidaan myontad myds sellaiselle henkil6lle, joka on tyd- ja
elinkeinoministerion tai elinkeino-, litkenne- ja ymparistokeskuksen toimeksiannosta erillista
arviointia, tarkastusta tai selvitysta tekevan tahon taikka 2 luvun 4—7 8:ssd tarkoitettuja tyon-
hakijan palveluprosessiin liittyvid tehtdvia hoitavan palveluntuottajan palveluksessa ja joka hoi-
taa kyseista tehtédvéaa. (HE 62/2018 vp)

JTYPL:n 13 luvun 5 §:n 3 momentin mukaan henkild, jolle on myonnetty kayttdoikeus tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmadn, saa salassapitosdanndsten estdmattd hakea ja
kayttaa asiakastietojarjestelmaén talletettuja tietoja, jos se on tarpeen asiakaspalvelun jarjesta-
miseksi, vireilld olevan asian selvittamiseksi tai ratkaisemiseksi, valvonta-, kehittamis- tai seu-
rantatehtdvan suorittamiseksi taikka toimeksiantotehtavan suorittamiseksi. Pykéaldn 4 momentin
mukaan tyo- ja elinkeinoministerio paattada viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain
28 8:ssé tarkoitetun luvan antamisesta tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaén si-
séltyvien, salassa pidettdvien tietojen luovuttamiseen.

Laki Kasvupalveluvirastosta

[Ks. luonnos hallituksen esitykseksi laiksi Kasvupalveluvirastosta]
2.2 Kansainvélinen kehitys ja EU:n lainsaadanto

Euroopan ihmisoikeussopimus

Euroopan ihmisoikeussopimuksen (SopS 19/1990) 8 artiklan mukaan jokaisella on oikeus naut-
tia yksityis- ja perhe-elaméansa, kotiinsa ja kirjeenvaihtoonsa kohdistuvaa kunnioitusta. Viran-
omaiset eivat artiklan mukaan saa puuttua tdmén oikeuden kayttdmiseen, paitsi kun laki sen
sallii ja se on valttamatonta demokraattisessa yhteiskunnassa kansallisen ja yleisen turvallisuu-
den tai maan taloudellisen hyvinvoinnin vuoksi, tai epajarjestyksen tai rikollisuuden esta-
miseksi, terveyden tai moraalin suojaamiseksi, tai muiden henkil6iden oikeuksien ja vapauksien
turvaamiseksi. Artiklan on Euroopan ihmisoikeustuomioistuimen oikeuskaytannossa katsottu
kattavan myos henkil6tietojen suojan.

Sopimus Euroopan unionin toiminnasta

Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (jaljempand SEUT) 16 artiklan 1 kohdan mu-
kaan jokaisella on oikeus henkil6tietojensa suojaan. Artiklan 2 kohdan mukaan Euroopan par-
lamentti ja neuvosto antavat tavallista lainsaatamisjarjestysta noudattaen luonnollisten henki-
I6iden suojaa koskevat s&annot, jotka koskevat unionin toimielinten, elinten ja laitosten seka
jasenvaltioiden silloin, kun viimeksi mainitut toteuttavat unionin oikeuden soveltamisalaan kuu-
luvaa toimintaa, suorittamaa henkilGtietojen kasittelyd, seké saannét, jotka koskevat néiden tie-
tojen vapaata liikkuvuutta. Naiden saantojen noudattamista valvoo riippumaton viranomainen.
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Euroopan parlamentti ja neuvosto ovat antaneet SEUT 16 artiklan nojalla yleisen tietosuoja-
asetuksen ((EU)2016/679) ja poliisi- ja rikosoikeudellisen yhteistydn alalla sovellettavan tieto-
suojadirektiivin ((EU) 2016/680). EU:n yleisella tietosuoja-asetuksella kumotaan Euroopan yh-
teison perustamissopimuksen nojalla annettu henkil6tietodirektiivi, joka on kansallisesti pantu
tytantoon henkil6tietolailla.

Euroopan unionin perusoikeuskirja

Euroopan unionin perusoikeuskirjan (2012/C 326/02) 7 artiklassa turvataan yksityis- ja perhe-
elaman suoja ja 8 artiklassa henkil6tietojen suoja. Perusoikeuskirjan 8 artiklan mukaan jokai-
sella on oikeus henkilétietojensa suojaan. Tallaisten tietojen kasittelyn on oltava asianmukaista
ja sen on tapahduttava tiettyd tarkoitusta varten ja asianomaisen henkilén suostumuksella tai
muun laissa sdédetyn oikeuttavan perusteen nojalla. Jokaisella on oikeus tutustua niihin tietoi-
hin, joita h&nesta on kerétty, ja saada ne oikaistuksi. Riippumaton viranomainen valvoo ndiden
sdantdjen noudattamista.

Perusoikeuskirjan 52 artiklan 1 kohdan mukaan perusoikeuskirjassa tunnustettujen oikeuksien
ja vapauksien kéayttamista voidaan rajoittaa ainoastaan lailla seké kyseisten oikeuksien ja va-
pauksien keskeista siséltdd noudattaen. Suhteellisuusperiaatteen mukaisesti rajoituksia voidaan
sa4tad ainoastaan, jos ne ovat valttdmattomié ja vastaavat tosiasiallisesti unionin tunnustamia
yleisen edun mukaisia tavoitteita tai tarvetta suojella muiden henkil6iden oikeuksia ja vapauk-
sia.

EU:n yleinen tietosuoja-asetus
Asetuksen kohde ja soveltamisala

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetus (EU) 2016/679 luonnollisten henkildiden suojelusta
henkildtietojen kasittelyssa sekd naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY
kumoamisesta (yleinen tietosuoja-asetus) annettiin huhtikuussa 2016 ja sen soveltaminen alkoi
toukokuussa 2018. Yleisell4 tietosuoja-asetuksella suojellaan luonnollisten henkildiden perus-
oikeuksia ja -vapauksia, erityisesti heidan oikeuttaan henkilGtietojen suojaan. Asetusta ei sovel-
leta henkilGtietojen kasittelyyn, jota suoritetaan sellaisen toiminnan yhteydessd, joka ei kuulu
unionin lainsaadannon soveltamisalaan. Jaljempéna kuvataan asetuksen sisaltda erityisesti silta
osin kuin siind jatetaan jasenvaltiolle liikkumavaraa tai asetetaan jasenvaltiolle velvollisuus tés-
mentda asetuksen saannoksié.

Henkil6tiedoilla tarkoitetaan asetuksessa kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luon-
nolliseen henkil6on, eli rekisterdityyn, liittyvié tietoja (4 artiklan 1 kohta). Henkil6tietojen ka-
sittelylla tarkoitetaan asetuksessa toimintoa tai toimintoja, joita kohdistetaan henkil6tietoihin tai
henkilGtietoja sisaltaviin tietojoukkoihin joko automaattista tietojenkasittelyd kéayttaen tai ma-
nuaalisesti, kuten tietojen kerd&mistd, tallentamista, jarjestamistd, jasentamistd, sdilyttamist,
muokkaamista tai muuttamista, hakua, kyselyd, kayttoa, tietojen luovuttamista siirtamalla, le-
vittdmalla tai asettamalla ne muutoin saataville, tietojen yhteensovittamista tai yhdistamista,
rajoittamista, poistamista tai tuhoamista (4 artiklan 2 kohta).

Kansallinen liikkumavara

Kansallisella liikkumavaralla tarkoitetaan yleisen tietosuoja-asetuksen osoittamaa harkintamar-
ginaalia, jonka puitteissa jasenvaltioiden lains&atdjien on mahdollista antaa tai pitdd voimassa
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kansallista lainsdadéntod. Tallaisella kansallisella lainsd&ddanndlla tdydennetdén tai tdsmenne-
taan asetuksen sd&nnoksia, jotka muodostavat perustavanlaatuisen rungon henkilGtietojen kasit-
telya koskevalle sdanngstolle. Tallaista tasmentévéa tai tdydentdvad kansallista lainsaadantoa
on siten aina luettava yhdessé yleisen tietosuoja-asetuksen kanssa.

Yleistd tietosuoja-asetusta tdydentéva tai tdsmentdva kansallinen lainsdadantd on mahdollista
ainoastaan silloin, kun se tietosuoja-asetuksessa nimenomaisesti sallitaan. Liikkumavaran kéayt-
t0a koskevat yleisen tietosuoja-asetuksen sdannokset voidaan jakaa velvoittaviin, mahdollista-
viin ja huomioon otettaviin sddnnoksiin.

Kansallisen lainsaadannon tarpeellisuutta arvioitaessa on huomattava, ettd yleinen tietosuoja-
asetus on luonteeltaan yksityiskohtaisempi kuin sité edeltanyt henkil6tietodirektiivi ja sen toi-
meenpanemiseksi annettu henkildtietolaki. Liikkumavaran kdytossé on asetuksen mukaan mah-
dollista hyodyntéa erilaisia séadostekniikoita. Asetuksen 41 resitaalin mukaan kansalliselta lain-
séadannolta ei valttdmatta edellytetd laintasoisuutta, kunhan se on selke&, tdsméllista ja enna-
koitavaa. Kaikkia yksittéisia tiedonkésittelytilanteita varten ei mydskaan 45 resitaalin mukaan
edellytet4 olevan erityislakia.

Késittelya koskevat periaatteet

Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklassa sdédetddn henkiltietojen késittelya koskevista peri-
aatteista. Rekisterinpitdja vastaa, ettd 5 artiklassa saddettyja periaatteita on noudatettu. Sen on
my0s pystyttava osoittamaan, ettd niitd on noudatettu.

Rekisterinpitdjalla tarkoitetaan asetuksessa elintd, joka yksin tai yhdessé toisten kanssa maarit-
telee henkil6tietojen kasittelyn tarkoitukset ja keinot. Jos téllaisen kasittelyn tarkoitukset ja kei-
not madaritellaan jasenvaltion lainsdddénndssa, rekisterinpitdja tai timén nimittdmista koskevat
erityiset kriteerit voidaan vahvistaa jasenvaltion lainsdadannén mukaisesti (4 artiklan 7 kohta).
Tietosuojavaltuutetun toimiston mukaan rekisterinpitdjan maarittelemista koskeva vaatimus ko-
rostuu erityisesti silloin, kun kasittelyperusteena on yleinen etu tai julkisen vallan kdyttdminen
(Tietosuojavaltuutetun toimiston ohje lainsdadantdlausuntoihin, 16.10.2017, versio 1.0, s. 9.).

Asetuksen 5 artiklassa saddetty kayttotarkoitussidonnaisuuden periaate tarkoittaa, ettd henkil6-

tiedot on kerattava tiettyd, nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten, eika niita saa kasitella

my6hemmin néiden tarkoitusten kanssa yhteen sopimattomalla tavalla. Toinen keskeinen peri-

aate on tietojen minimointi, joka tarkoittaa, ettd henkil&tietojen on oltava asianmukaisia ja olen-

Eaisialjla rajoitettuja siihen, mik& on tarpeellista suhteessa niihin tarkoituksiin, joita varten niitd
asitell&an.

Tasmallisyysperiaatteen mukaan henkil6tietojen on oltava tasmallisia ja tarvittaessa paivitet-
tyja; on toteutettava kaikki mahdolliset kohtuulliset toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd ka-
sittelyn tarkoituksiin ndhden epatarkat ja virheelliset henkilGtiedot poistetaan tai oikaistaan vii-
pymattd. Sdilytyksen rajoittamisperiaatteen mukaan henkilGtiedot on sdilytettdvd muodossa,
josta rekisterdity on tunnistettavissa ainoastaan niin kauan kuin on tarpeen tietojenkasittelyn
tarkoitusten toteuttamista varten. Eheyden ja luottamuksellisuuden periaate tarkoittaa, etta hen-
kilotietoja on kasiteltdva tavalla, jolla varmistetaan henkilGtietojen asianmukainen turvallisuus,
mukaan lukien suojaaminen luvattomalta ja lainvastaiselta kasittelyltd sek& vahingossa tapah-
tuvalta havidmiseltd, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta kéayttden asianmukaisia teknisié tai
organisatorisia toimia.

Kaésittelyperusteet
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Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklassa sédadetdan edellytyksistd, joiden vallitessa henkilotie-
tojen kasittely on lainmukaista. Naista kasvupalveluiden asiakastietojen kasittelyn kannalta kes-
keisid ovat erityisesti 6 artiklan 1 kohdan a alakohdassa s&édetty rekisteréidyn suostumus, c
alakohdassa sdadetty edellytys, jonka mukaan kasittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisaatei-
sen velvoitteen noudattamiseksi, ja e alakohdassa saadetty edellytys, jonka mukaan kasittely on
tarpeen yleisté etua koskevan tehtévén suorittamiseksi tai rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen
vallan kayttamiseksi.

Suostumuksen edellytyksistd sdddetdén asetuksen 7 artiklassa. Asetuksen 43 resitaalissa suos-
tumukseen suhtaudutaan Kielteisesti, jos rekisterinpitajana on viranomainen. Resitaalin mukaan
suostumuksen ei pitdisi olla pateva oikeudellinen peruste henkil6tietojen kasittelylle sellaisessa
erityistilanteessa, jossa rekisterdidyn ja rekisterinpitajan valilla on selked epasuhta. Tdméa kos-
kee erityisesti tilannetta, jossa rekisterinpitdjand on viranomainen ja jossa on sen vuoksi epato-
dennékadistd, ettd suostumus on annettu vapaaehtoisesti kaikissa kyseiseen tilanteeseen liitty-
visséd olosuhteissa. Asetuksessa ei vastaavaa saénnosta ole.

Oikeusministerion asettama yleisen tietosuoja-asetuksen edellyttdmien kansallisten lainsdadén-
tétoimenpiteiden tarvetta selvittanyt tyéryhma (jaljempana TATTI-tyéryhmd) on lahtenyt siitd,
ettd viranomaisten henkil6tietojen kasittelyn tulisi ensi sijassa perustua asetuksen 6 artiklan 1
kohdan c alakohtaan eli rekisterinpitdjan lakisaateiseen velvoitteeseen. Tadma tarkoittaa, etta vi-
ranomaisen tehtéva ja toimivaltuudet tulee kuvata lainsd&ddénndssa niin, etté henkilttietojen ké-
sittelyn oikeusperusta ja tarkoitus voidaan siitd johtaa toiminnan tavoite huomioon ottaen.
(TATTI-tydryhman loppumietintd, oikeusministerio, Helsinki 2018, s. 32)

Asetuksen 6 artiklan 2 kohdassa annetaan jésenvaltioille mahdollisuus pitd4 voimassa tai ottaa
kayttoon yksityiskohtaisempia sdédnnoksia asetuksessa vahvistettujen saéntéjen soveltamisen
mukauttamiseksi sellaisessa kasittelyssd, joka tehddén 1 kohdan c ja e alakohdan noudatta-
miseksi maarittamalla tdsmallisemmin tietojenkésittely- ja muita toimenpiteitd koskevat erityi-
set vaatimukset, joilla varmistetaan laillinen ja asianmukainen tietojenkasittely. Sdannds antaa
siis mahdollisuuden taydentévéan kansalliseen saéntelyyn.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaan késittelyn ollessa tarpeen rekisterin-
pitdjan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi ja kasittelyn ollessa tarpeen yleisté etua kos-
kevan tehtdvan suorittamiseksi tai rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kéyttdmiseksi on
kasittelyn perustasta sédadettava joko unionin oikeudessa tai rekisterinpitdjaan sovellettavassa
jasenvaltion lainsdadanndssa. Kyseisessa lainsaddannossa pitdd maaritella kasittelyn tarkoitus.
Lainsdadanto voi siséltéa erityisia saannoksid, joilla mukautetaan asetuksen séantéjen sovelta-
mista. Tallaiset erityiset sédnndkset voivat koskea muun muassa yleisia edellytyksid, jotka kos-
kevat rekisterinpitdjan suorittaman tietojenkasittelyn lainmukaisuutta; késiteltavien tietojen
tyyppid; asianomaisia rekisterdityja, yhteisoja joille ja tarkoituksia joihin henkil6tietoja voidaan
luovuttaa; kayttotarkoitussidonnaisuutta; sdilytysaikoja; sekd kasittelytoimia ja -menettelyjé,
mukaan lukien laillisen ja asianmukaisen tietojenkésittelyn varmistamiseen tarkoitetut toimen-
piteet. Perusvaatimuksena téllaiselle lainsdéddanndlle on, ettéd sen on taytettéva yleisen edun mu-
kainen tavoite ja oltava oikeasuhtainen silld tavoiteltuun oikeutettuun padmaarédan néhden.
Tama kohta sisaltaa siis sekd velvoitteen séataa kansallisessa lainsaddannossa kasittelyn perus-
tasta ja kasittelyn tarkoituksesta ettd mahdollisuuden s&&tadd myos muista seikoista.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdassa kielletdan erityisten henkilGtietojen késittely.

Tallaisia tietoja ovat muun muassa terveystiedot seké rotu ja etninen alkuperd. Poikkeuksista
késittelykieltoon sééadetdén artiklan 2 kohdassa.
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Erityisid henkilttietoja saa asetuksen 9 artiklan 2 kohdan a alakohdan mukaan kasitella, jos
rekisterdity on antanut nimenomaisen suostumuksensa kyseisten henkil6tietojen kasittelyyn
yhta tai useampaa tiettya tarkoitusta varten, paitsi jos unionin oikeudessa tai jasenvaltion lain-
sdadanndssa saadetaan, ettd 1 kohdassa tarkoitettua kieltoa ei voida kumota rekisterdidyn suos-
tumuksella. Edella esitetty 43 resitaalin sisalté soveltunee myds erityisten henkilGtietojen kasit-
telyyn, eika késittelya siten voitaisi perustaa suostumukseen, jos rekisterinpitdjana on viran-
omainen.

Erityisid henkilGtietoja saa 9 artiklan 2 kohdan b alakohdan mukaan késitelld muun muassa
myo0s, jos kasittely on tarpeen rekisterinpitdjan velvoitteiden noudattamiseksi tydoikeuden, so-
siaaliturvan ja sosiaalisen suojelun alalla, siltd osin kuin se sallitaan jasenvaltion lainsaadan-
ndssa, jossa saadetaan rekisterdidyn perusoikeuksia ja etuja koskevista asianmukaisista suoja-
toimista. Tdman kohdan antamaa kansallista liikkumavaraa on kéytetty tietosuojalain 6 §:n 1
momentin 3 ja 5 kohdassa.

Kaésittely on 9 artiklan 2 kohdan g alakohdan mukaan sallittua muun muassa myds, jos kasittely
on tarpeen tarkeéa yleista etua koskevasta syysta jasenvaltion lainsaadannén nojalla, edellyttéden
etta se on oikeasuhteinen tavoitteeseen nahden, siind noudatetaan keskeisilta osin oikeutta hen-
kilotietojen suojaan ja siind sdédetédan asianmukaisista ja erityisista toimenpiteista rekisterdidyn
perusoikeuksien ja etujen suojaamiseksi. Tietosuojalain 6 8:n 1 momentin 2 kohdassa on kay-
tetty tdman kohdan antamaa kansallista liikkumavaraa saatamalla, ettd yleisen tietosuoja-ase-
tuksen 9 artiklan 1 kohtaa ei sovelleta tietojen kasittelyyn, josta sdadetaan laissa tai joka johtuu
valittomasti rekisterinpitdjalle laissa saddetysta tehtavastd. Kohdan antamaa kansallista liikku-
mavaraa on kdytetty myos tietosuojalain 6 §:n 1 momentin 5 kohdassa.

Asetuksen 9 artiklan 2 kohdan h artiklan mukaan erityisten henkil6tietojen késittely on sallittua
muun muassa myos, jos kasittely on tarpeen ennalta ehkaisevié tarkoituksia varten, tyontekijan
tyokyvyn arvioimiseksi, ladketieteellisia diagnooseja varten, terveys- tai sosiaalihuollollisen
hoidon tai kasittelyn suorittamiseksi taikka terveys- tai sosiaalihuollon palvelujen ja jérjestel-
mien hallintoa varten jasenvaltion lainsaddannon perusteella tai terveydenhuollon ammattilai-
sen kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti ja noudattaen 3 kohdassa esitettyja edellytyksia ja
suojatoimia. Kyseisen 3 kohdan mukaan henkil6tietoja voidaan kéasitelld muun muassa, jos tie-
toja késittelee tai niiden késittelystd vastaa ammattilainen, jolla on lakisdéteinen salassapitovel-
vollisuus jasenvaltion lainsdadannon perusteella tai kansallisten toimivaltaisten elinten vahvis-
tamien saantojen perusteella, taikka toinen henkild, jota niin ikaan sitoo lakisdateinen salassa-
pitovelvollisuus jasenvaltion lainsdadannon tai kansallisten toimivaltaisten elinten vahvista-
mien s&antodjen perusteella. Taméan kohdan antamaa kansallista liikkumavaraa on kéytetty tieto-
suojalain 6 8:n 1 momentin 4 kohdassa.

Asetuksen 9 artiklan j alakohdassa sallitaan erityisten henkil6tietojen kasittely, jos se on tarpeen
arkistointia, tieteellist4 ja historiallista tutkimusta tai tilastollisia tarkoituksia varten unionin oi-
keuden tai jasenvaltion lainsdddanndn nojalla tietyin edellytyksin. Tdméan kohdan antamaa kan-
sallista lilkkumavaraa on kdytetty tietosuojalain 6 8:n 1 momentin 7 ja 8 kohdassa.

Rekisterdidyn oikeudet

Yleisen tietosuoja-asetuksen 11 luvussa sdédetéan rekisterdidyn oikeuksista. Lukuun sisaltyvét
12, 13, 15, 16, 18 ja 19 artikla tulisivat sovellettavaksi 6 artiklan 1 kohdan c ja e alakohdan
nojalla tapahtuvaan henkil6tietojen kasittelyyn, ellei soveltamista erikseen rajoiteta 23 artik-
lassa mahdollistetulla tavalla. Yleisen tietosuoja-asetuksen 12 artiklassa saddetédan lapinéky-
vasta informoinnista ja viestinnastd, 13 artiklassa toimitettavista tiedoista, kun henkilGtietoja
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keratadn rekisterdidylta, 15 artiklassa rekisterdidyn oikeudesta saada péasy tietoihin, 16 artik-
lassa oikeudesta tietojen oikaisemiseen, 18 artiklassa oikeudesta kasittelyn rajoittamiseen ja 19
artiklassa rekisterinpitdjan henkilGtietojen oikaisua, poistoa tai késittelyn rajoitusta koskevasta
ilmoitusvelvollisuudesta.

Edell& mainittujen oikeuksien liséksi yleisen tietosuoja-asetuksen 21 artiklan mukaan rekiste-
roidylla on oikeus henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvall& perusteella milloin ta-
hansa vastustaa hénté koskevien henkilotietojen kasittelya, joka perustuu 6 artiklan 1 kohdan e
tai f alakohtaan, kuten ndihin sd&nnoksiin perustuvaa profilointia. Rekisterinpitdjé ei saa enda
kasitella henkil6tietoja, paitsi jos rekisterinpitdja voi osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa huo-
mattavan tarked ja perusteltu syy, joka syrjayttaa rekisteréidyn edut, oikeudet ja vapaudet.

Asetuksen 22 artiklan 1 kohdassa saddetaén rekisterdidyn oikeudesta olla joutumatta sellaisen
paatoksen kohteeksi, joka perustuu pelkastdaan automaattiseen kasittelyyn, kuten profilointiin,
jajolla on hanta koskevia oikeusvaikutuksia tai joka vaikuttaa haneen vastaavalla tavalla mer-
kittavasti. Poikkeuksista tdhdn paasaantoon saddetéén artiklan 2 kohdassa. Sen b alakohdan mu-
kaan 1 kohtaa ei sovelleta, jos paatds on hyvaksytty rekisterinpitdjaan sovellettavassa unionin
oikeudessa tai jasenvaltion lainsaadannossa, jossa vahvistetaan myds asianmukaiset toimenpi-
teet rekisterdidyn oikeuksien ja vapauksien sekd oikeutettujen etujen suojaamiseksi. Kohta jét-
taa siis talta osin kansallista litkkumavaraa. Artiklan 2 kohdan c alakohta mahdollistaa auto-
maattiseen kasittelyyn perustuvan paatoksenteon myds rekisteréidyn nimenomaisen suostu-
muksen perusteella. Jos automaattinen péaatoksenteko perustuu rekisterdidyn suostumukseen,
rekisterinpitajan on 22 artiklan 3 kohdan mukaan toteutettava vahintaan rekisterdidyn oikeus
vaatia, ettd tiedot kasittelee rekisterinpitajan puolesta luonnollinen henkil®, seka oikeus esittaa
kantansa ja riitauttaa paatos.

Automatisoitu paatoksenteko ei 22 artiklan 4 kohdan mukaan saa perustua 9 artiklan 1 kohdassa
tarkoitettuihin erityisiin henkil6tietoryhmiin, paitsi jos sovelletaan 9 artiklan 2 kohdan a tai g
alakohtaa ja asianmukaiset toimenpiteet rekisterdidyn oikeuksien ja vapauksien seka oikeutet-
tujen etujen suojaamiseksi on toteutettu. Edelld on jo esitetty, etta tietosuojalaissa on kaytetty
9.2 artiklan g alakohdan jattamaa kansallista liikkumavaraa saatamalla sellainen kasittely salli-
tuksi, josta saddetdan laissa tai joka johtuu valittomasti rekisterinpitdjélle laissa sdédetysta teh-
tavasta.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 23 artiklan 1 kohdassa annetaan jasenvaltioille mahdollisuus lain-
sdadannolla rajoittaa asetuksen 1222 artiklassa ja 34 artiklassa seka 5 artiklassa, silta osin kuin
sen séannokset vastaavat 12-22 artiklassa saadettyjéd oikeuksia ja velvollisuuksia, saadettyjen
velvollisuuksien ja oikeuksien soveltamisalaa, jos kyseisessa rajoituksessa noudatetaan keskei-
siltd osin perusoikeuksia ja -vapauksia ja se on demokraattisessa yhteiskunnassa vélttdméaton ja
oikeasuhteinen toimenpide, jotta voidaan taata esimerkiksi jasenvaltion yleiseen julkiseen etuun
liittyvét tarkeéat tavoitteet, erityisesti jasenvaltiolle tarked taloudellinen tai rahoituksellinen etu,
mukaan lukien rahaan, talousarvioon ja verotukseen liittyvat asiat sekd kansanterveys ja sosiaa-
liturva. Artiklan 2 kohdassa saddetaén asioista, joita koskevia sdédnndksia tallaisen lainsédadan-
ndn on tarpeen mukaan sisallettava.

Rekisterinpitéja ja henkilttietojen kasittelija
Yleisessd tietosuoja-asetuksessa tarkoitetaan rekisterinpitajalla luonnollista henkil 64 tai oikeus-

henkildd, viranomaista, virastoa tai muuta elintd, joka yksin tai yhdessa toisten kanssa maarit-
telee henkildtietojen késittelyn tarkoitukset ja keinot. Jos téllaisen kasittelyn tarkoitukset ja kei-
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not madritell4&n unionin tai jasenvaltioiden lainsaddannossé, rekisterinpitéja tai timéan nimitta-
mista koskevat erityiset kriteerit voidaan vahvistaa unionin oikeuden tai jasenvaltion lainsaa-
danndn mukaisesti (4 artikla 7 alakohta). Méaaritelma antaa mahdollisuuden s&ataa kansallisessa
lainsaadannossa rekisterinpitajasta. Asetuksessa tarkoitetaan henkil6tietojen kasittelijalla luon-
nollista henkil64 tai oikeushenkildd, viranomaista, virastoa tai muuta elintd, joka kasittelee hen-
kilotietoja rekisterinpitgjan lukuun (4 artikla 8 alakohta).

Yleisen tietosuoja-asetuksen 26 artiklan mukaan jésenvaltion lainsdddanndssé voidaan méaari-
telld yhteisrekisterinpitdjien vastuualueet. Lainsdéddannosta on kaytéva asianmukaisesti ilmi yh-
teisten rekisterinpitajien todelliset roolit ja suhteet rekisterdityihin nédhden. Rekisterdity voi
kayttaa asetuksen mukaisia oikeuksia suhteessa kuhunkin rekisterinpitdjaan ja kutakin rekiste-
rinpitdjaa vastaan riippumatta yhteisrekisterinpitdjien vastuunjaosta. Artikla antaa mahdollisuu-
den saatéd kansallisessa lainsdédanndssa yhteisrekisterinpitdjyydesté ja yhteisrekisterinpitéjien
vastuualueista.

Asetuksen 28 artiklan 3 kohdan mukaan henkil6tietojen kasittelijan suorittamaa késittelya on
madritettava sopimuksella tai muulla unionin oikeuden tai jasenvaltion lainsdddannén mukai-
sella oikeudellisella asiakirjalla, joka sitoo henkilGtietojen kasittelijaa suhteessa rekisterinpita-
jaan ja jossa vahvistetaan kasittelyn kohde ja kesto, kasittelyn luonne ja tarkoitus, henkil6tieto-
jen tyyppi ja rekisterdityjen ryhmat, rekisterinpitdjan velvollisuudet ja oikeudet. Jasenvaltion
lainsdadant6d voidaan tietosuojavaltuutetun toimiston mukaan pitéa tallaisena oikeudellisena
asiakirjana. (Tietosuojavaltuutetun toimiston ohje lainsdédantélausuntoihin 16.10.2017, versio
1.0, s. 9). Nain ollen jasenvaltion lainsdadanndssa voitaisiin saataa naisté seikoista. Kyseissa
artiklan kohdassa saadetéan kasittelijan velvollisuuksista, joista tallaisessa oikeudellisessa asia-
kirjassa on erityisesti saddettava.

Asetuksen 29 artiklan mukaan henkil6tietojen kasittelija tai kukaan rekisterinpitdjan tai henki-
I6tietojen kasittelijan alaisuudessa toimiva henkil®, jolla on paasy henkilétietoihin, ei saa kasi-
tella niitd muuten kuin rekisterinpitajan ohjeiden mukaisesti, ellei unionin oikeudessa tai jasen-
valtion lainsdaddanndssa niin vaadita. Asetuksen 32 artiklan 4 kohdassa on tahén liittyva saan-
nds. Sen mukaan rekisterinpitdjan ja henkil6tietojen kasittelijan on toteutettava toimenpiteet sen
varmistamiseksi, ettd jokainen rekisterinpitdjan tai henkil6tietojen késittelijan alaisuudessa toi-
miva luonnollinen henkild, jolla on p&asy henkilGtietoihin, kasittelee niitd ainoastaan rekiste-
rinpitdjan ohjeiden mukaisesti, ellei unionin oikeudessa tai jasenvaltion lainsaddanndssa toisin
vaadita. Tietosuojavaltuutetun toimiston mukaan asetuksen 29 artiklan perusteella vaikuttaisi
mahdolliselta, etta lainsaadanndélla luotaisiin kasittelijalle sellaisia itsendisia velvoitteita tai ké-
sittelyoikeuksia, jotka ovat erillisid rekisterinpitdjan antamista ohjeista (Tietosuojavaltuutetun
toimiston ohje lainsdadantélausuntoihin 16.10.2017, versio 1.0, s. 10).

Yleisen tietosuoja-asetuksen 35 artiklassa saddetdan tietosuojaa koskevasta vaikutusten arvioin-
nista. Artiklan 3 kohdassa séadetdan tapauksista, joissa vaikutustenarviointi on erityisesti laa-
dittava ja 7 kohdassa, mitd arvioinnin on vahintaan sisallettdva. Artiklan 10 kohta mahdollistaa,
ettei vaikutustenarviointia tehdd, jos henkil6tietojen kasittely perustuu rekisterinpitdjan lakisaa-
teiseen velvoitteeseen taikka laissa séadetyn yleistd etua koskevan tehtdvan suorittamiseen tai
rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kayttamiseen ja jos vaikutustenarviointi on jo tehty
kyseisen lainsdddannon valmistelun yhteydessa. Téllaista lainsdédantté valmisteltaessa on ase-
tuksen 36 artiklan 4 kohdan mukaan kuultava valvontaviranomaista.

Henkildtietojen luovuttaminen
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HenkilGtietojen luovutus on yleisen tietosuoja-asetuksen mukaan yksi henkildtietojen kasittelyn
muoto (4 artiklan 2 alakohta). Vastaanottajalla tarkoitetaan yleisessé tietosuoja-asetuksessa
luonnollista henkil® tai oikeushenkil6d, viranomaista, virastoa tai muuta elinta, jolle luovutetaan
henkildtietoja, oli kyseessé kolmas osapuoli tai ei. Viranomaisia, jotka mahdollisesti saavat hen-
kilotietoja tietyn tutkimuksen puitteissa unionin oikeuden tai jasenvaltion lainsdadannén mu-
kaisesti ei kuitenkaan pidetd vastaanottajina. Ndiden viranomaisten on kasiteltava kyseisia tie-
'l[(ojﬁ sg)vellettavia tietosuojasééntdja noudattaen késittelyn tarkoitusten mukaisesti (4 artiklan 9
ohta).

Henkildtietojen luovutusten edellytyksid on arvioitava kayttotarkoitussidonnaisuuden periaa-
tetta vasten. Mikali tietojen kéayttdtarkoitus muuttuisi luovutuksen johdosta, luovutus edellyttaa
6 artiklan 4 kohdan mukaan rekisterdidyn suostumusta tai etta siitd saddetddn unionin oikeu-
dessa tai jasenvaltion lainsdéddanndssd, joka muodostaa demokraattisessa yhteiskunnassa valt-
tdméattdman ja oikeasuhtaisen toimenpiteen 23 artiklan 1 kohdassa tarkoitettujen tavoitteiden
turvaamiseksi. Yksi 23 artiklan 1 kohdassa tarkoitettu tavoite on jasenvaltion yleiseen julkiseen
etuun liittyvat tarkeat tavoitteet. Kansallisen liikkumavaran puitteissa voidaan saataa yleisen
tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 kohdan mukaisesti niisté tahoista ja tarkoituksista, joihin hen-
kilotietoja voidaan luovuttaa.

Liikesalaisuusdirektiivi

Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2016/943 julkistamattoman taitotiedon ja
liiketoimintatiedon (liikesalaisuuksien) suojaamisesta laittomalta hankinnalta, kaytolta ja ilmai-
semiselta (jaljempéna liikesalaisuusdirektiivi) annettiin kesédkuussa 2016. Jasenvaltioiden on
saatettava liikesalaisuusdirektiivin noudattamisen edellyttdmat lait, asetukset ja hallinnolliset
madrdykset voimaan viimeistdan 9 péivana kesékuuta 2018. Suomessa liikesalaisuusdirektiivi
on taytantdonpantu liikesalaisuuslailla, jota on késitelty edella.

Liikesalaisuusdirektiivissd maaritellaan liikesalaisuus tiedoksi, joka on salaista siind mielessé,
ettd se ei ole kokonaisuudessaan tai osiensa tasméllisend kokoonpanona ja yhdistelméana sellai-
seen henkil6piiriin kuuluvien henkilGiden, jotka yleensé kasittelevét téllaisia tietoja, yleisesti
tiedossa tai helposti saatavissa ja jolla on kaupallista arvoa, koska se on salaista. Liséksi méaari-
telmén tayttyminen edellyttaa, ettd henkil®, jolla on tieto laillisesti hallussaan, on ryhtynyt val-
litsevissa olosuhteissa kohtuullisiksi katsottaviin toimenpiteisiin sen pitamiseksi salaisena. Di-
rektiivin 3 artiklan 2 kohdan mukaan liikesalaisuuden hankintaa, kayttéa tai ilmaisemista on
pidettava laillisena, siltd osin kuin tallaista hankintaa, kdyttda tai ilmaisemista edellytetaan tai
se sallitaan unionin oikeudessa tai kansallisessa laissa.

2.3 Nykytilan arviointi

Aluehallintouudistukseen liittyva kasvupalvelu-uudistus muuttaa julkisten tyollisyys- ja yritys-
palveluiden sek& kotoutumista edistdvien toimenpiteiden ja palveluiden jarjestamistd ja tuotta-
mista olennaisesti nykyisesta. Aiemmin valtion viranomaisten jarjestdmisvastuulla olleiden ty6-
ja elinkeinopalveluiden seké eréiden yrityspalvelujen jarjestamisvastuu siirtyy itsehallinnolli-
sille maakunnille. Palveluiden tuottaminen avataan entista laajemmin yksityisille toimijoille.

Yleisen tietosuoja-asetuksen soveltaminen on alkanut toukokuussa 2018 ja sitd tdydentéva kan-
sallinen yleislaki, tietosuojalaki, on eduskunnan kasittelyssé. Osa aikaisemmista henkil6tietojen
kasittelyyn liittyvista sdéntelytarpeista on niiden my6ta poistunut, kun voidaan suoraan soveltaa
yleistd tietosuoja-asetusta tai sita ja tietosuojalakia yhdessé. Toisaalta yleisen tietosuoja-asetuk-
sen tai kansallisen yleislain kanssa paéllekkéinen sadntely on karsittava.
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Yleisen tietosuoja-asetuksen 6.3 artiklassa edellytetddn kuitenkin, ettd kansallisessa lainsdadan-
nossa séadetaan kasittelyn tarkoituksesta silloin kun henkil6tietojen kasittely perustuu rekiste-
rinpitdjan lakisaateiseen velvoitteeseen. Sama artiklan kohta mahdollistaa edelleen kansallisen
tarkemman saantelyn silloin kun se katsotaan tarpeelliseksi. Kansallista liikkumavaraa annetaan
my0s asetuksen muissa artikloissa. Taman liikkumavaran kayttod on selostettava esitettdessa
kansallista henkiltietojen késittelyd koskevaa lainsaddantoa.

Tietosuojalaki ei poista tarvetta kasvupalveluiden asiakastietojen kasittelyé koskevalle séénte-
lylle. EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen taytantoonpanotydryhmén loppumietinndssa todetaan-
kin, ettd yleista tietosuoja-asetusta ja kansallista yleista tietosuojalakia tdydentavéa saantely voi
olla tarpeen myds silloin, kun tarkoitus on jarjestaa henkilttietojen kasittely jossakin laajassa
toimintakokonaisuudessa (Oikeusministerion julkaisu 8/2018, s. 26).

Perustuslakivaliokunta on edellyttanyt, ettd valtiosédantooikeudellisesti arkaluonteisiksi katsot-
tavien henkil6tietojen kasittelysta sdédetéan jatkossakin perustuslakivaliokunnan aiemman lau-
suntokaytanndn mukaisesti (PeVL 14/2018 vp, PeVL 15/2018 vp). Tydhallinnon asiakasta kos-
kevat tiedot on julkisuuslaissa sédddetty salassa pidettaviksi, mika kertoo ettd ne kuuluvat perus-
tuslaissa turvatun yksityiselaman suojan piiriin ja ettd niitd on valttamatonta suojata julkisuu-
delta. Ainakin tyohallinnon henkildasiakasta koskevien tietojen kasittelysta olisi siten edelleen
sdadettava yksityiskohtaisesti.

Kaikki kasvupalveluihin liittyvat sahkoiset palvelut ja alustat eivat edellyta erillislainsaadantoa.
Esimerkiksi Tyomarkkinatori-verkkopalvelukokonaisuus on valtion rakentama palvelukoko-
naisuus, jossa tapahtuva henkil6tietojen késittely perustuu suoraan yleiseen tietosuoja-asetuk-
seen.

Nykyista tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelméa koskeva JTYPL:iin sisaltyva saan-
tely kumotaan maakunta- ja kasvupalvelu-uudistuksen voimaantulon yhteydessa. Asiakastieto-
jarjestelméa on tarkoitus korvata uudella rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakastietojarjestel-
malld, jonka suunnittelu ja toteutus on parhaillaan kdynnissa. HenkilGtietojen kasittelysta uu-
dessa rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelméssa on tarpeen saatéd, koska jarjes-
telmassa kasiteltavat tiedot ovat suurelta osin kansallisesti arkaluonteisiksi madriteltyja henki-
I6tietoja. Muiden asiakastietojen kuin henkil6tietojen kasittelysta on myos tarpeen séatad, koska
tavoitteena on ettd jarjestelma toimisi myds palveluiden jarjestdmisen ja tuottamisen seurannan,
ohjauksen ja kehittamisen valineena. Tama edellyttad, etta toimijat tallettavat tiettyja tietoja jar-
jestelmaan. Tiedonsaannista sen sijaan saddetdan niin sanotuissa kasvupalveluiden sisaltola-
eissa; julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa, alu-
eiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa laissa ja kototutumisen edisté-
misestd annetussa laissa. Tiedonsaannista mainituissa laeissa saddettyja tehtdvia varten ei siten
ole tarpeen sdétaa ehdotettavassa laissa.

Yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmdan tai siti koskeviin sadnnoksiin ei kohdistu vastaavia
muutostarpeita. Maakunta- ja kasvupalvelu-uudistus ei aiheuta muutoksia padosaan yrityspal-
velujen asiakastietojérjestelmad kayttavistéd tahoista eikd se vaikuta asiakastietojérjestelmassa
kasiteltaviin tietoihin. Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmén osalta kyse olisi lahinna jarjes-
telmé& koskevan sddntelyn siirtdmisestd samaan lakiin rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakas-
tietojarjestelmad koskevan sddntelyn kanssa. Samalla sd&nnoksiin olisi tarpeen tehda joitakin
lakiteknisid korjauksia. Merkittavin yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaé koskevan saante-
lyn muutostarve on tarve saatdd velvollisuudesta tallettaa yrityspalvelujen seurantaa, kehitta-
misté ja ohjausta varten tarvittavat tiedot jarjestelméaén ja sitd tdydentavasta tietojen toimitta-
misvelvollisuudesta.
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Maakunta- ja kasvupalvelu-uudistuksen voimaantulon yhteydessé elinkeino-, liikkenne- ja ym-
paristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus lakkautetaan ja
osa sen tehtévistd, mukaan lukien tietohallintoon liittyvét tehtavét, siirretdén perustettavalle
Kasvupalveluvirastolle. Tama mahdollistaa, ettd vastuu yhteisista asiakastietojarjestelmista sai-
lyy yhdella keskitetyll& viranomaisella.

Nykyisen tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmén valtakunnallisuus ja keskittdminen
ovat mahdollistaneet sen, etté asiakastiedot ovat ajantasaisia ja ettd asiakasta voidaan palvella
ja hénelle voidaan tarjota ty6ta eri puolilla maata. Keskitetty asiakastietojarjestelman kehitta-
minen ja hallinnointi on tuonut kustannusséastoja ja se on parhaalla mahdollisella tavalla edis-
tanyt myos tietosuojan toteutumista. Asiakastietojarjestelman valtakunnallisuus ja keskitetty
vastuu sen kehittamisesté on tarkeaa séilyttdad myos jatkossa, jotta asiakastiedot olisivat ajanta-
saisia, palvelutaso sdilyisi ja jarjestelmén tietoturvallisuus voitaisiin taata parhaalla mahdolli-
sella tavalla. Yksi yhteinen asiakastietojarjestelmé@ mahdollistaa myos keskitetyn tietojen saa-
misen palveluiden seurannan, kehittdmisen ja ohjauksen tueksi.

Maakuntalaissa saddetddn maakuntien palvelutuotannon seurannasta ja tietojen tuottamisesta
sitd varten. Maakunnan on tuotettava toimialoittain, eli siis my6s kasvupalveluiden toimialasta,
tietoja sille saddettyja tehtavia koskevasta toiminnasta, taloudesta ja palveluntuotannon laadusta
toiminnan seurantaa, ohjausta ja valvontaa varten. Tama sadntely ei taysin tayta kasvupalvelu-
jen seurannan, kehittdmisen ja ohjauksen tarpeita. Siksi ehdotettavaan lakiin on tarpeen ottaa
sdannokset mainittuihin tarkoituksiin tarvittavien tietojen toimittamisesta.

Julkisen hallinnon tiedonhallintaa koskevaa lainsaadantéa uudistetaan. Yleislaki julkisen hal-
linnon tiedonhallinnasta mahdollistaa tiedonhallintaa koskevan saantelyn, esimerkiksi mainin-
nat luovuttamisesta teknisen kayttdyhteyden avulla, karsimisen erityislaeista. Viime vuosina on
annettu julkisen hallinnon sahkoisié palveluita koskevaa lainsaddantod, tuoreimpana laki digi-
taalisten palvelujen tarjoamisesta [vield eduskunnan kasittelyssd], jossa asetetaan vaatimuksia
julkisia palveluja varten toteutettaville jarjestelmille, myds rakenteilla olevalle rekrytoinnin ja
tyollistymisen asiakastietojarjestelmalle.

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset ehdotukset
3.1 Tavoitteet

Esityksen tavoitteena on varmistaa kasvupalveluiden jéarjestdmisessé ja tuottamisessa kaytetta-
vien asiakastietojarjestelmien sdéddsperusta. Tavoitteena on koota kasvupalveluihin liittyvat
asiakastietojen kasittelyd koskevat sddnnokset samaan lakiin ja myds néin viestid kasvupalve-
lujen muodostavan kokonaisuuden, jolla pyritdédn samaan pdamaaraén: edistamaén talouskas-
vua, tyollisyytta ja yritysten toimintaedellytyksia.

Esityksen tavoitteena on my6s ajantasaistaa ja selkeyttdd asiakastietojen kasittelyd koskevaa
saantelya ottamalla huomioon henkil6tietojen kasittelya seka tiedonhallintaa koskeva yleislain-
s&adanto. Uudistunut yleislainsdadantd, samoin kuin kansallinen séhkoisia palveluita koskeva
lainsdadantd, huomioidaan myds parhaillaan kdynnissa olevan uuden rekrytoinnin ja tyollisty-
misen asiakastietojarjestelman valmistelussa.

Esityksen tavoitteena on myds osaltaan edistad palveluiden tehokkuutta, saatavuutta ja suju-
vuutta. Néiden tavoitteiden kannalta on keskeista, ettd maakunnallisia ja valtakunnallisia kas-
vupalveluja varten on keskitetty valtakunnallinen jarjestelma, jota kaikki kasvupalvelujen jar-
jestdjat ja tuottajat kayttavat.
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Keskitetyt jarjestelmét mahdollistavat, ettd asiakastietoa on tarvittaessa saatavissa valtakunnal-
lisesti ja ettd se on ajantasaista. Sdhkdiset palvelut ja julkisten rekrytointipalvelujen ja osaami-
sen kehittdmispalvelujen osalta etenkin sahkdinen palveluprosessin hallinta ovat keskeisessé
roolissa jo nykyisin julkisissa tydvoima- ja yrityspalveluissa, ja séhkdinen asiointi on yleisin
tapa asioida tyo- ja elinkeinoviranomaisen kanssa. Tarkeda on, ettd vastaava mahdollisuus sai-
lyy jatkossakin ja ettd sahkdisen asioinnin mahdollisuudet ja tavat ovat samat kaikkialla Suo-
messa. Nain turvataan paitsi palveluiden saatavuutta ja asiakkaiden yhdenvertaisuutta, myo6s
mahdollistetaan keskitetty neuvontapalvelu, joka on tehokas tapa palvella. Yksi yhteinen asia-
kastietojarjestelmé on my0s asiakkaan kannalta selkein ja vaivattomin, silla palvelundkyma on
samanlainen kaikkialla ja tiedot on annettava vain yhden kerran, jonka jalkeen niiden katseluun
oikeutettu 16ytaa ne jarjestelméasté.

Esityksen tavoitteena on myds edistaa tietoturvallista asiakastietojen késittelya kasvupalveluita
jarjestettdessa ja tuotettaessa. Tamankin tavoitteen kannalta trkeaa on, ettd palveluihin ja tukiin
liittyvié asiakastietoja kasitelladn vain yhdessa asiakastietojarjestelméssé. Yhden asiakastieto-
jarjestelméan kehittaminen ja sen ylldpito on myds huomattavasti halvempaa kuin usean erillisen,
samaan tarkoitukseen tarkoitetun jarjestelmén.

Esityksen tavoitteena on liséksi mahdollistaa luotettava kasvupalveluiden vaikuttavuuden seu-
ranta. Vaikuttavuustieto on olennaista palveluiden seurannan, ohjaamisen ja kehittdmisen kan-
nalta. Tyo- ja elinkeinoministeriolla on alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista annetun lain
mukaan velvollisuus seurata tyollisyyskehitystd seka ty6llistymista ja osaamisen kehittdmista
edistavien palvelujen saatavuutta valtakunnallisesti. Lisaksi kasvupalvelujen yleinen ohjaus ja
strateginen kehittdminen kuuluvat ty6- ja elinkeinoministeri6lle. Esityksen tavoitteena on myos
mahdollistaa tdimén seurannan, kehittdmisen ja ohjauksen edellyttdmien tietojen saaminen.

3.2 Keskeiset ehdotukset

Esityksessa ehdotetaan sdadettavéksi uusi laki kasvupalvelujen asiakastietojen kasittelysta.
Laissa saddettéisiin alueiden kehittdmisestd ja kasvupalveluista annetussa laissa tarkoitettujen
maakunnallisten ja valtakunnallisten kasvupalvelujen asiakastietojen kasittelysta. Kasittelya
varten olisi rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakastietojarjestelma ja yrityspalvelujen asiakastie-
tojarjestelma. Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméassa voitaisiin késitelld myds muiden kuin
kasvupalveluiksi katsottavien yrityksille tarkoitettujen, julkisesti rahoitettujen tukien, rahoituk-
sen ja neuvonta- ja kehittdmispalvelujen asiakastietoja.

Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmaa olisi kaytettava asiakasprosessin hallin-
taan ja palvelujen jérjestdmisessd ja tuottamisessa syntyvat tiedot olisi talletettava jarjestelmaan.
Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméaan olisi talletettava perustiedot annetuista palveluista.

Yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmdstd annettu laki kumottaisiin ja sen sddnnokset sisélly-
tettaisiin vahaisin muutoksin ehdotettavaan uuteen lakiin. Yrityspalvelujen asiakastietojérjes-
telmad koskeviin sédannoksiin tehtdvat muutokset johtuisivat padosin maakunta- ja kasvupal-
velu-uudistuksen yhteydessa tapahtuvista toimijoiden muutoksista seka yleisen tietosuoja-ase-
tuksen ja kansallisen tiedonhallintalain huomioon ottamisesta. Esimerkiksi rekisterinpitajia kos-
keva sddnnds muutettaisiin yhteensopivaksi yleisen tietosuoja-asetuksen rekisterinpitajan teh-
tavia koskevien sddnndsten kanssa. Kasvupalveluvirasto ja jarjestelmé&an tietoja tallettavat tahot
olisivat yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmén yhteisrekisterinpitéji. Laissa saddettaisiin nii-
den keskinaisestéd vastuunjaosta yleisen tietosuoja-asetuksen mahdollistamalla tavalla. Rekiste-
rinpitdjien suorittama asiakastietojen kasittely perustuisi niiden lakiséateisiin tehtaviin.
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Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelma korvaisi nykyisen tyo- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojarjestelmén. Jarjestelméa kaytettdisiin muun muassa maakunnallisten kas-
vupalvelujen, kuten julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista anne-
tussa laissa tarkoitettujen palveluiden jarjestamiseen ja tuottamiseen seké alueiden kehittamisen
ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa laissa tarkoitettujen palkkatuen ja tydolosuhteiden
jarjestdmistuen myodntamiseen.

Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmén tietoaineistojen rekisterinpitéjyys olisi
jaettu Kasvupalveluviraston ja maakuntien kesken. Ne olisivat yleisessa tietosuoja-asetuksessa
tarkoitettuja yhteisrekisterinpitdjia ja niiden keskindisestd vastuunjaosta séadettaisiin yleisen
tietosuoja-asetuksen mahdollistamalla tavalla. Rekisterinpitdjien suorittama asiakastietojen ka-
sittely perustuisi niiden lakisaateisiin tehtaviin. Palveluntuottajat, jotka hoitaisivat asiakkaan
palveluprosessiin liittyvié toimia, késittelisivat tietoja rekisterinpitdjan lukuun ja olisivat siis
yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuja kasittelijoita.

Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojdrjestelman tietoaineistojen kayttdtarkoituksista ja
tietosisallosta séadettaisiin nykyista vastaavasti. Muiden kuin henkildasiakastietoaineiston tie-
tosisaltd ei yleisen tietosuoja-asetuksen ja tietosuojalain johdosta valttamatta edellyttaisi nain
tarkkaa sdantelyd. Kuitenkin seka tyonantajatietoaineisto etti palveluntuottajatietoaineisto si-
séltdvat myos henkildtiedoiksi luettavia tietoja. Tarkkuutta on pidetty tarpeellisena myds, jotta
velvoite tallettaa tietoja jarjestelméan ilmenisi laista riittavan tasmallisesti.

Kasvupalveluja koskevissa siséltolaeissa saddetdédn kyseisissa laeissa saadettyjen tehtavien kan-
nalta tarpeellisista tiedonsaantioikeuksista. Ehdotettavassa laissa saddettéisiin tiedonsaantioi-
keuksista ainoastaan siltd osin kuin muualla lainsdddanndssé olevia séannoksié on tarpeen tay-
dentad. Esimerkiksi yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmasta annettuun ehdotetulla lailla ku-
mottavaan lakiin sisaltyy tietojen luovuttamissdannos, joka on tarkoitus sailyttaa.

Laissa saadettaisiin lisdksi maakunnan ja valtakunnallisten kasvupalvelujen tuottajien velvolli-
suudesta toimittaa ty6- ja elinkeinoministeridlle tietoja palvelujen arviointia, seurantaa, kehit-
tdmista ja ohjausta varten. Toimitettavat tiedot liittyisivét palvelujen vaikuttavuuteen ja asia-
kaspalautteeseen. Muut arvioinnissa, seurannassa, kehittdmisessé ja ohjaamisessa tarvittavat
tiedot ministerid saisi suoraan asiakastietojarjestelmista.

Esitykseen sisaltyisi myds ehdotus turvallisuuslain 37 §:n muuttamiseksi. Pykélan viittaus yri-
tyspalvelujen asiakastietojarjestelmédn muutettaisiin vastaamaan ehdotetun kasvupalvelujen
asiakastietojen kasittelysta annetavan lain sdannoksié.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset
Vaikutukset yrityksiin

Kasvupalvelu-uudistuksen yrityksille aiheuttamia vaikutuksia on késitelty alueiden kehittd-
misté- ja kasvupalvelulakia koskevassa hallituksen esityksessa (HE 35/2018 vp) ja kasvupalve-
lujen sisaltdlakeja koskevissa hallituksen esityksissé (HE 93/2018 vp ja HE 96/2018 vp). Téhén
esitykseen sisaltyvilla kayttoikeuden myontdmistd myos palveluntuottajille koskevilla sdén-
noksilla toteutettaisiin yritysten mahdollisuuksia tuottaa palveluita tasaveroisesti julkisten pal-
veluntuottajien kanssa antamalla niille yhtélaiset mahdollisuudet asiakastietojarjestelmén kayt-
tdon silloin kun niiden tehtavat sitd edellyttavat.
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Vaikutukset julkiseen talouteen

Nykyinen, yli 20 vuotta vanha ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojéarjestelma ei ole enaa riit-
tavan kayttokelpoinen maakuntien jarjestamisvastuulla olevien lakisaateisten kasvupalvelujen
jarjestdmiseen ja tuottamisen mahdollistamiseen. ”TE-palvelujen digitalisaatio” -hankkeessa
nykyinen asiakastietojarjestelma korvataan uudella rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastieto-
jarjestelmélla ja siihen liittyvilla verkkopalveluilla. Uudistushanke k&ynnistyi vuonna 2016 ja
valmistuu vuoden 2020 loppuun mennessa.

Hankkeen kustannukset ovat 34,3 miljoonaa euroa. Hankkeen rahoitus koostuu paaministeri
Juha Sipildn hallituksen kérkihankkeeseen Tyo6voimahallinnon uudistaminen tyollistymisté
paremmin tukevaksi” osoitetusta TE-palvelujen digitalisointiin tarkoitetusta maararahasta (20
miljoonaa euroa), momentilta 32.30.01 ty6- ja elinkeinotoimiston toimintamenot tarkoitukseen
varatusta méérarahasta (4,4 miljoonaa euroa) seka vuosille 2019-2020 tehtyyn maakuntauudis-
tuksesta aiheutuvien digikustannusten rahoitusesitykseen momentille 32.30.01 (yhteensa 9,9
miljoonaa euroa).

4.2 Vaikutukset viranomaisten toimintaan

Rekisterinpitdjan tehtavista arvioidaan aiheutuvan perustettavalle Kasvupalveluvirastolle vas-
taavat kustannukset ja resurssitarpeet kuin nykyisin elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten
sekd tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselle. Uuden rekrytoinnin ja tydl-
listymisen asiakas-tietojarjestelman suunnittelusta ja rakentamisesta aiheutuvia kustannuksia on
kasitelty edelld vaikutukset julkiseen talouteen —osiossa.

Maakunta- ja kasvupalvelu-uudistuksen voimaan tultua Kasvupalveluviraston kanssa yhteisre-
kisterin-pitajind rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelméan osalta olisivat tyo- ja
elinkeinotoimistojen sijaan maakunnat. Maakunnat ovat itsehallinnollisia yksikdita eivatka, toi-
sin kuin tyo- ja elin-keinotoimistot, kuulu ty6- ja elinkeinoministerion hallinnonalaan. Taméa
asettaa rekisterinpitajien yhteisty6lle uudenlaisia haasteita. Rekisterinpitdjien tehtavéanjaosta on
téstékin syysta ehdotettu séadettavéan tdsmallisesti laissa.

Maakunnilla olisi velvollisuus kayttaa rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakastietojérjestelmaa ja
tallettaa tietyt tiedot yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaén. Kayttdvelvollisuuksien voidaan
katsoa jossain maarin rajoittavan maakuntien mahdollisuuksia paattaa palvelujen jarjestami-
sessd ja tuottamisessa kayttadmistadn jarjestelmista. Jarjestelmat, joita maakunnalla olisi velvol-
lisuus kayttaa, tarjoaisi kuitenkin valtio. Maakunnille ei aiheutuisi kustannuksia vastaavien jar-
jestelmien rakentamisesta. Maakunnilla olisi k&ytGssaan samat jérjestelmat, joten niilld olisi tar-
vittaessa kaytdssaan ajantasaiset tiedot asiakkaista riippumatta siitd, missa asiakkuus on alkanut.
Asiakastyon nakokulmasta saumaton palveluketju olisi mahdollinen, kun kaikilla toimijoilla
olisi p4ésy ajantasaiseen tietoon samanaikaisesti. Lisaksi keskitettyjen asiakastietojérjestelmien
tietoturvaan ja k&yton valvontaan on mahdollista panostaa sek& taloudellisia ett4 osaamisresurs-
seja tehokkaammin kuin tilanteessa, jossa maakunnilla olisi erilliset asiakastietojarjestelméansa.
Y hteiskunnalliset vaikutukset

Vaikutukset yhdenvertaisuuteen
Esityksella ei ole suoria vaikutuksia yhdenvertaisuuteen. Rekrytoinnin ja ty6llistymisen asia-
kastietojérjestelman valmistelussa on huomioitava parhaillaan eduskunnan kasittelyssé olevaan

digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annettavaan lakiin ja saavutettavuusdirektiiviin siséltyvéat
vaatimukset sédhkoisten palvelujen saavutettavuudesta.
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Valtakunnallisesti keskitetyt asiakastietojarjestelmat edistavat valillisesti alueellista yhdenver-
taisuutta. Esimerkiksi rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojéarjestelma mahdollistaa julkis-
ten rekrytointipalvelujen ja osaamisen kehittdmispalvelujen tarjoamisen ajantasaisten tietojen
perusteella riippumatta siitd, minka maakunnan alueella henkil6 asioi tai minka maakunnan alu-
eelta han etsii tyoté tai palveluja.

Tyollisyysvaikutukset

Esitykselld ei arvioida olevan suoria vaikutuksia ty6llisyyteen. Sen sijaan esityksen keskeinen
tavoite on omalta osaltaan tehostaa ja sujuvoittaa tyollistymiseen liittyvia palveluita ja siten
mya0s parantaa tyollisyytta. Esityksen mukaisen keskitetyn valtakunnallisen rekrytoinnin ja tyol-
listymisen asiakastietojarjestelmén, joka olisi my0ds yksityisten palveluntuottajien kéytossa, ar-
vioidaan mahdollistavan julkisten ja yksityisten palveluntuottajien tehokkaan yhteistyon. Esi-
merkiksi tyonhakijan palveluprosessista vastaava palveluntuottaja ja maakunta, jonka asiak-
kaaksi tydnhakija on rekisterditynyt, kayttéisivat samaa asiakastietojarjestelméaa ja saisivat ajan-
tasaisesti tiedon tyonhakijan ja toistensa toimista. Yksi yhteinen asiakastietojarjestelma mah-
dollistaa mahdollisimman saumattomat asiakkuuden siirtymét maakunnan ja palveluntuottajan
tai maakuntien valill& sekd asiakkaan kannalta suju-vamman palveluketjun.

Vaikutukset tietosuojaan

Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmé olisi uusi. Se korvaisi nykyisen ty6- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmén vuoden 2021 alusta lukien. Yrityspalvelujen asia-
kastietojarjestelma on jo kaytossa eika jarjestelmaan ole tarkoitus tehdéd vahaista suurempia
muutoksia tdman ehdotuksen johdosta. Tasta syysta jaljempana keskitytaan rekrytoinnin ja tyol-
listymisen asiakastietojarjestelmaan liittyviin tietosuojavaikutuksiin.

Kuten edelld on todettu, yleisen tietosuoja-asetuksen 35 artiklassa edellytetaan, etta rekisterin-
pitdja toteuttaa ennen kasittelya arvioinnin suunniteltujen kasittelytoimien vaikutuksista henki-
I6tietojen suojalle, jos kéasittely todennakdisesti aiheuttaa korkean riskin luonnollisen henkilén
oikeuksien ja vapauksien kannalta. Arvioinnin tarpeellisuutta arvioitaessa on otettava huomioon
késittelyn luonne, laajuus, asiayhteys ja tarkoitukset. Lainsdtdja voi osana lainvalmistelua
tehda tietosuojaa koskevan vaikutusten arvioinnin. Jos vaikutusten arviointi toteutetaan lainsaa-
dantotyon yhteydessd, ei vaikutustenarviointia ole valttdmatonta tehda enéda kyseisten kéasittely-
toimien yhteydessa. Tietosuojavaltuutettu on pitanyt tata erittdin kannattavana korkean riskin
késittelyssa (lausunto 777/03/2018).

Tietosuojavaltuutettu on katsonut riskeja liittyvan erityisten henkil6tietoryhmien liséksi esimer-
kiksi laajamittaiseen henkilttietojen kasittelyyn, joka koskee suurta rekisterdityjen maéraa.
Korkea riski liittyy myos kayttdoikeuksien osalta suureen maaraan tietojarjestelman kayttajia ja
heille myonnettyihin kayttdoikeuksiin. (lausunto 777/03/2018)

Uutta rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmad, vastaavasti kuin nykyisté tyo- ja
elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmad, kéytettdisiin laajasti. Nykyisin tyo- ja elinkeinotoi-
miston asiakastietojérjestelmassa kasitelldén noin [paivitetdan] henkilon tietoja. Tulevassa rek-
rytoinnin ja ty6llistymisen asiakastietojarjestelméssa kasiteltaisiin vastaavan henkildmadrén tie-
toja.

Uuteen rekrytoinnin ja tydllistymisen asiakastietojérjestelmaén, vastaavasti kuin nykyiseen tyo-

ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaan, olisi mahdollista myontaé kayttdoikeus usean
eri viranomaisen virkamiehelle ja lisaksi myds tyonhakijan palveluprosessiin liittyvistd toimista
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vastaavien palveluntuottajien palveluksessa oleville henkil6ille ja erityista tehtdvad suorittavien
tahojen palveluksessa oleville henkildille. Voidaan katsoa, etta seka nykyista etta tulevaa jar-
jestelmaa kéayttaa suuri maara henkilgita.

Rekisterdityjen maaran, kasiteltavien henkildtietojen luonteen (kansallisesti madritelty salassa
pidettaviksi tiedoiksi) ja kasittelijéiden méaaran perusteella voidaan arvioida, ettd rekrytoinnin
ja tyollistymisen asiakastietojarjestelméén sisaltyvien henkildtietojen kasittelyyn liittyy toden-
nékoisesti korkea riski. Nain ollen kasittelystd on suoritettava yleisen tietosuoja-asetuksen 35
artiklassa tarkoitettu vaikutusten arviointi.

Arvioinnin on tietosuoja-asetuksen 35 artiklan 7 kohdan mukaan siséllettava vahintaan:

a) jarjestelmallinen kuvaus suunnitelluista kasittelytoimista, ja késittelyn tarkoituksista, mu-
kaan lukien tarvittaessa rekisterinpitdjan oikeutetut edut;

b) arvio Kkasittelytoimien tarpeellisuudesta ja oikeasuhteisuudesta tarkoituksiin nahden;

c) arvio 1 kohdassa tarkoitetuista rekisterdityjen oikeuksia ja vapauksia koskevista riskeistd; ja
d) suunnitellut toimenpiteet riskeihin puuttumiseksi, mukaan lukien suoja- ja turvallisuustoimet
ja mekanismit, joilla varmistetaan henkil&tietojen suoja ja osoitetaan, ettd tata asetusta on nou-
datettu ottaen huomioon rekisteroityjen ja muiden asianomaisten oikeudet ja oikeutetut edut.

Kohdan a alakohdassa edellytetty kuvaus on toteutettu kasvupalvelujen asiakastietojen késitte-
lya koskevan lakiehdotuksen pykalakohtaisissa perusteluissa. Lakiehdotuksessa ja kasvupalve-
luita koskevissa lakiehdotuksissa (HE 35/2018 vp, HE 93/2018 vp, HE 96/2018 vp) esitetyt
kasittelytoimet, kuten tietojen tallettaminen, katselu, kdyttd ja luovuttaminen, ovat tarpeellisia,
jotta kyseisissa lakiehdotuksissa tarkoitetut palvelut voidaan jérjestad ja tuottaa lakiehdotuk-
sissa edellytetylla tavalla.

Kuten edelld on todettu, rekrytoinnin ja tyéllistymisen asiakastietojarjestelmaan sisaltyvien hen-
kil6tietojen kéasittelyyn liittyy todennakoisesti korkea riski. Toimenpiteita korkeaan riskiin puut-
tumiseksi on selvitetty ja valmisteltu osana rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestel-
man suunnittelua.

Tietosuojavaltuutetun mukaan tietojarjestelmén lainmukaisen kdytén valvonnassa olennaisena
suojatoimena kuuluu lokitietojarjestelma ja siihen liittyva kayténvalvonta. Tietosuojavaltuute-
tun mukaan suojatoimia voivat olla esimerkiksi (lausunto 777/03/2018):

- lokitietojarjestelmat ja muu k&ytoénvalvonta

- tietojen kayttod ohjaavat kayttélupaehdot

- sd&nnolliset, ulkopuolisen tahon suorittamat auditoinnit
- raportointivelvoitteet valvontaviranomaiselle

Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmén suunnittelussa korkeaan riskiin on paa-
tetty puuttua seuraavin toimenpitein:

- [Péivitetaan]
[Edelld esitettyjen toimenpiteiden arvioidaan olevan riittavid, jotta henkilGtietojen suoja rekry-

toinnin ja tyollistymisen asiakastietojérjestelmédssa varmistetaan ja voidaan osoittaa, etta yleista
tietosuoja-asetusta on noudatettu.]
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Jésenvaltion on kuultava tietosuojavaltuutettua valmistellessaan hallituksen esitysta, joka liittyy
henkilGtietojen kasittelyyn. Tietosuojavaltuutetun kanssa on keskusteltu esityksen l&htokoh-
dista syyskuussa 2018. Varsinainen kuuleminen toteutetaan lausuntokierroksen yhteydessa.

5 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu virkatyoné tyo- ja elinkeinoministeriossé. Sdadosvalmistelua on ohjannut
lakityoryhma.

Esitysluonnos oli kirjallisella lausuntokierroksella 10.9.-19.10.2018. Lausuntoa pyydettiin [ta-
hén tahot]. Lausuntopyynto oli lausuntopalvelu.fi -palvelussa, jotta kaikki halukkaat voivat an-
taa esitysluonnoksesta lausuntonsa.

Esitysluonnoksesta annettiin yhteenséa xx lausuntoa. Lausunnon antoivat [tahan tahot].
Lausuntopalautteen siséltd ja huomioiminen tahén

6 Riippuvuus muista esityksista

Esitys liittyy seuraaviin eduskunnan kasiteltavina oleviin hallituksen esityksiin, joiden hyvak-
syminen on edellytys tdman esityksen hyvéaksymiselle:

- hallituksen esitys laiksi alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista ja eraiksi siihen liit-
tyviksi laeiksi (HE 35/2018 vp)

- hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen ke-
hittdmispalveluista, alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta, yksityi-
sista tyonvalityspalveluista seka taloudelliseen toimintaan mydénnettavén tuen yleisista
edellytyksista annetun lain 1 ja 2 §:n muuttamisesta (HE 93/2018 vp)

- hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kotoutumisen edistdmisesta (HE 96/2018 vp)

- hallituksen esitys eduskunnalle laiksi julkisen hallinnon tiedonhallinnasta

- hallituksen esitys eduskunnalle EU:n yleista tietosuoja-asetusta tdydentavéksi lainsaa-
dannoksi (HE 9/2018 vp)
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut

1.1 Laki kasvupalvelujen asiakastietojen kasittelysta
1 Luku Yleiset sdannokset

1 8. Soveltamisala. Pykalan 1 momentissa saddettdisiin ensinndkin, ettd lakia sovelletaan aluei-
den kehittamisesté ja kasvupalveluista annetussa laissa ( / ) tarkoitettujen valtakunnallisten ja
maakunnallisten kasvupalvelujen jarjestdmisessa ja tuottamisessa seka ndiden palvelujen seu-
rannassa, kehittdmisessa ja ohjauksessa. Lakiviittaus on tarpeen, silla lain nimikkeessa mainit-
tujen kasvupalveluiden siséltd méaéritelldén kasvupalvelulaissa.

Kasvupalveluihin sisaltyy myos yrityspalveluita. Kaikkia yrityspalveluita ei kuitenkaan kutsuta
kasvupalveluiksi, silla kasvupalveluilla tarkoitetaan lahinna tyo- ja elinkeinoministerién hallin-
nonalan palveluita. Lakia sovellettaisiin asiakastietojen késittelyyn myds sellaisten julkisesti
rahoitettujen yrityksille tarkoitettujen tukien, rahoituksen seka kehittdmis- ja neuvontapalvelu-
jen jarjestdmisessd, tuottamisessa, seurannassa, kehittdmisessa ja ohjauksessa, jotka eivét ole
ty0- ja elinkeinoministerion hallinnonalan kasvupalveluita. Sddnndksen taustalla on yrityspal-
velujen asiakastietojéarjestelmad koskeva nykyinen lainsdadanto ja kéytantd. Yrityspalvelujen
asiakastietojarjestelmaan voivat nykyisin tallettaa tietoja laissa erikseen mainittujen tahojen li-
séksi tarkemmin madrittelemattdmat yrityspalveluja tarjoavat viranomaiset ja muut toimijat,
jotka eivat valttamatta kuulu tyo- ja elinkeinoministerion hallinnonalaan. Sama lahtokohta on
tarkoitus sdilyttadd ehdotetussa laissa.

Pykaldn 2 momentissa laajennettaisiin lain soveltaminen myds Uudenmaan kasvupalvelukun-
tayhtymaan. Uudenmaan kasvupalvelukuntayhtymasta saddetddn kasvupalvelujen jarjestami-
sestd Uudenmaan maakunnassa annetussa laissa ( / ). Jos kuntayhtyma perustettaisiin maini-
tussa laissa tarkoitetulla tavalla, sovellettaisiin siihen ehdotettua lakia vastaavasti kuin maakun-
taan.

2 8. Suhde muuhun lainsaadantoon. Pykéla sisaltdisi informatiivisia viittauksia muuhun lain-
sdadantoon. Erityisesti henkildtietojen kasittelyé ja tiedonhallintaa koskevaa lainsaadantod on
vastikaan uudistettu. Pykalassa mainittaisiin selvyyden vuoksi keskeiset asiakastietojen kasitte-
lya méaarittavat saadokset. Lisaksi siind viitattaisiin valtion erityisrahoitusyhtidstd annetussa
laissa séédettyihin erityissdannoksiin salassapidosta ja tiedonantovelvollisuudesta.

3 8. Kasvupalvelujen asiakastietojarjestelméat. Pykalassa selkeytettéisiin ehdotetussa laissa tar-
koitettujen asiakastietojarjestelmien suhdetta kasvupalvelulaissa sdadettyyn. Kasvupalvelulain
31 8:n 1 momentin mukaan ty6- ja elinkeinoministeri¢ jarjestad kasvupalveluja tukevat valtion
ja maakuntien yhdessé kayttamat tietojarjestelmat ja alustat. Ehdotetussa pykalassa selvennet-
téisiin, ettd ehdotetussa laissa tarkoitetut rekrytoinnin ja tyéllistymisen asiakastietojarjestelméa
ja yrityspalvelujen asiakastietojarjestelma ovat kasvupalvelulain 31 §:n 1 momentissa tarkoitet-
tuja tietojarjestelmia. Kasvupalvelulain 31 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tietojarjestelmia ja
alustoja on myds muita, mutta niista ei saddeta tassé laissa.

2 Luku Rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakastietojarjestelmé

43



LUONNOS
10.9.2018

4 §. Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelman tietoaineistot ja kasittelyn rajoitta-
minen. Pyké&lan 1 momentissa saddettaisiin asiakastietojarjestelman tietoaineistoista. Tietoai-
neistot mainittaisiin 1 momentissa vastaavaan tapaan kuin rekisterit nykyisin JTYPL:n 13 luvun
1 8:ss&. Nykyiseen JTYPL:n 13 luvun 1 §:44n n&hden ehdotetussa 1 momentissa ehdotetaan
saadettavaksi liséksi tyollistymista edistavastd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 9 8:n
1 momentin tapaan, etta henkil6tietoaineiston osatietoaineistona on tydllistymista edistavan mo-
nialaisen yhteispalvelun tietoaineisto. Sill&, etté tietoaineisto on toisen tietoaineiston osatietoai-
neisto, tarkoitetaan nykyistd vastaavasti, etta osatietoaineistoon sovelletaan paatietoaineistoa
koskevia sd&nnoksié siltd osin kuin osatietoaineistosta ei toisin séadetd. Esimerkiksi ehdotettu
rekisterinpitdjia ja henkildasiakastietoaineiston kayttotarkoituksia koskeva sdédntely ja paéosin
myos kayttooikeuksia koskeva sadntely koskisi suoraan myds tyéllistymisté edistavan monia-
laisen yhteispalvelun tietoaineistoa.

Ehdotetussa laissa kdytettdisiin “tietoaineisto”-termid nykyisin kdytetyn “rekisteri”-termin si-
jaan. Tietoaineisto on julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa kéytetty termi. Tie-
tosuojasadntely ei enda perustu rekistereistd vaan kasittelysta sdatamiseen. Naisté syista tietoai-
neistoa on pidetty tarkoituksenmukaisempana termind myos ehdotetussa laissa.

Pykélan 2 momentissa ilmaistaisiin, ettd tassé luvussa saddetdén, mité henkilttietoja rekrytoin-
nin ja ty6llistymisen asiakastietojérjestelman tietoaineistoissa saa késitelld. Lisaksi momentissa
séédettéisiin nykyisen JTYPL:n 13 luvun 3 8:n 4 momentin tapaan, etta tietoaineistoihin saa
lisdksi tallettaa muita kunkin tietoaineiston kayttotarkoituksen kannalta tarpeellisia tietoja, jotka
eivét ole henkildtietoja ja ettd tietoaineistoihin voi kuulua myds asiakastietojarjestelmasta eril-
144n pidettavia asiakirjoja.

Pykéladn 3 momenttiin sijoitettaisiin sd&nnds, jolla suljettaisiin pois yleisen tietosuoja-asetuksen
18 artiklassa saadetty rekisterdidyn oikeus kasittelyn rajoittamiseen. Vastaava saanngs sisaltyy
JTYPL:n 13 luvun 4 §:n 3 momenttiin (HE 62/2018 vp).

Julkiseen tyévoimapalveluun tai tyottdmyysturvaan liittyvan tehtdvan hoitaminen ei voi sen ta-
voitteet huomioon ottaen olla riippuvainen rekisterdidyn paatoksesté rajoittaa tietojensa kasit-
telyd. Asiakastietojarjestelman yll&pidon kannalta ei ole mahdollista, etta henkil® voisi rajoittaa
tietojensa kasittelya esimerkiksi rekisterinpitdjan tietojenkasittelyn oikeusperusteen selvittami-
sen taikka tietojen tai niiden kasittelyn virheellisyytta koskevan véitteen kasittelyn ajan. Tama
voisi vaarantaa tyottdmyysturvaetuuksien kasittelyn ja tietojen oikeellisuuden. Yllapidettavien
tietojen tulee olla paikkansa pitdva ja taydellisia, eivatka ne voi olla riippuvaisia henkilGtietojen
suojaa koskevien vaitteiden kasittelysta ennen kuin paatds edelld tarkoitetun véitteen johdosta
on tehty. N&in ollen 3 momentissa ehdotetaan sdédettévéksi, ettei rekisterdidylla ole tietosuoja-
asetuksen 18 artiklassa séadettyd oikeutta kasittelyn rajoittamiseen rekrytoinnin ja tyollistymi-
sen asiakastietojarjestelmassa. Muita yleisessé tietosuoja-asetuksessa saadettyja rekisterdidyn
oikeuksia, joita asetuksen nojalla sovelletaan kasittelyyn, joka on tarpeen rekisterinpitdjan laki-
séateisen velvoitteen noudattamiseksi, ei rajoitettaisi.

5 8. Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelman ekisterinpitajat. Pykéalassa saadet-
téisiin rekrytoinnin ja tydllistymisen asiakastietojarjestelmén sisaltdmien tietoaineistojen rekis-
terinpitdjisté ja niiden keskinaisesta vastuunjaosta. Ehdotetussa 1 momentissa sdédettéisiin Kas-
vupalveluviraston ja maakuntien olevan tietoaineistojen yhteisrekisterinpitdjid. Yleisessé tieto-
suoja-asetuksessa séadetddn rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja vastuista. Asetuksessa mah-
dollistetaan useamman elimen yhteisrekisterinpitdjyys, kunhan lainsaadanndssa tai rekisterin-
pitdjien keskinaiselld jarjestelylla maaritellaan rekisterinpitdjien vastuualueet. Kasvupalveluvi-
raston ja maakuntien vastuualueista séédettaisiin pykélan 2 ja 3 momentissa.
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Tietosuojavaltuutetun toimiston lainsaddantélausuntoja varten antamassa ohjeessa (16.10.2017,
s. 9) korostetaan, etta rekisterinpitajan vastuun on oltava osa toiminnallista vastuuta. Kun rekis-
terinpitdjéstd sdddetddn laissa, tulee méérittelyyn suhtautua erityisen tarkkaavaisesti ja varmis-
tua siitd, ettd vastuu kohdentuu oikealle taholle. Ohjeen mukaan rekisterinpitdjan méaarittelyn
riskind on, etta rekisterinpitdja on méaaritelty vain muodollisesti ja ilman, ettd toimijan tosiasi-
allista roolia henkilttietojen kasittelyssa kaytannon tasolla on tunnistettu. Ohjeen mukaan re-
kisterinpitdjéksi tulee osoittaa sellainen taho, joka tosiasiallisesti kdytta4 rekisterinpitajalle kuu-
luvaa madraysvaltaa ja voi toteuttaa rekisterinpitdjalle kuuluvat velvoitteet.

Tyo- ja elinkeinoministerio ei nykyisin kdytannossa toteuta tyo- ja elinkeinotoimiston asiakas-
tietojarjestelmaan liittyvia toimia eiké silla ole tosiasiallista roolia asiakastietojen kasittelyssé
kaytannon tasolla. Silla ei tule olemaan téllaista roolia mydskaan tulevan rekrytoinnin ja tyol-
listymisen asiakastietojérjestelman osalta. Sita ei siis voida madritelld rekisterinpitajaksi. Tyo-
ja elinkeinoministerion tehtaviin kuuluu perustuslain nojalla toimialansa hallinnon asianmukai-
sesta toiminnasta vastaaminen ja ministeridlle kuuluu Kasvupalveluvirastosta annetun lain mu-
kaan viraston yleishallinnollinen ohjaaminen. Rekisterinpitajan maarittely ei muuta tata tyo- ja
elinkeinoministerién roolia.

Ehdotetussa 2 momentissa lueteltaisiin ne yleisessa tietosuoja-asetuksessa saddetyt rekisterin-
pitdjan tehtavat, joista Kasvupalveluvirasto vastaisi. Niit4 olisivat:

- 25 artiklassa tarkoitettu sisddnrakennettu ja oletusarvoinen tietosuoja;

- 32 artiklassa tarkoitettu kasittelyn turvallisuus;

- 35 artiklassa tarkoitettu tietosuojaa koskeva vaikutustenarviointi ja 36 artiklassa tarkoitettu
ennakkokuuleminen;

- 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut rekisterinpitdjan velvollisuudet;

- muut sellaiset yleisessd tietosuoja-asetuksessa sdddetyt rekisterinpitdjan velvollisuudet, jotka
koskevat kaytettavan tietojarjestelman tietoturvallisuutta.

Kasvupalveluvirasto péattaisi ehdotetun 2 momentin mukaan myds viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain 28 §:ssé tarkoitetun luvan antamisesta asiakastietojarjestelmiin sisél-
tyvien, salassa pidettavien tietojen luovuttamiseen. Nykyisin luvan myontédd JTYPL:n 13 luvun
5 8:n 4 momentin mukaan ty6- ja elinkeinoministerio. Nykyisenkaltainen ratkaisu, jossa rekis-
terinpitdjan tehtévat ovat ministerion alaisella virastolla, mutta julkisuuslain 28 §:ssé tarkoitetun
luvan myontaminen ministeriolla, ei ole johdonmukainen. Tasta syystd 2 momentissa ehdote-
taan saddettavaksi, ettd luvan mydntdisi Kasvupalveluvirasto. Nain ollen maakunnat eivat voisi
myontéa julkisuuslain 28 8:ssa tarkoitettua lupaa rekrytoinnin ja tydllistymisen asiakastietojar-
jestelmaan siséltyviin tietoihin.

Kasvupalvelulain mukaan ty6- ja elinkeinoministerid jarjestdd valtion ja maakuntien yhdessa
kayttdmat kasvupalveluja tukevat tietojdrjestelmat, joita maakunnan ja sen tytaryhteison, joka
ei toimi kilpailutilanteessa markkinoilla, on kaytettava. Tyo- ja elinkeinoministerio jarjestaa tie-
tojarjestelmat k&ytanngdssa siten, ettd se on antanut toimeksiannon elinkeino-, liikkenne- ja ym-
paristokeskusten seké tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittamis- ja hallintokeskukselle suunnitella
tarvittavat jarjestelmat ja tehda toimenpiteet jarjestelmien toteuttamiseksi. Kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksen tietohallintopalvelut ehdotetaan maakunta- ja kasvupalvelu- voimaantullessa
siirrettaviksi Kasvupalveluvirastolle. On perusteltua, ettd Kasvupalveluvirasto huolehtii keski-
tetysti tietojarjestelmén tietoturvallisuudesta, koska silla on asiakastietojarjestelman suunnitte-
lusta ja toteutuksesta vastaavan tahon tyon jatkajana parhaat edellytykset kdytannossé huolehtia
uuden jarjestelmén tietoturvallisuudesta.
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Pykalan 3 momentissa saddettaisiin maakuntien rekisterinpitéjan tehtavista. Ehdotetun saannok-
sen mukaan maakunnat vastaisivat muista yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisista rekisterinpi-
tajan velvollisuuksista. Maakunnat, ja mahdollisesti niiden valitsemat henkildasiakkaan palve-
luprosessista vastaavat palveluntuottajat, olisivat rekrytoinnin ja tydllistymisen asiakastietojar-
jestelman péaasiallisia kayttajia ja tiedontuottajia. Nain ollen on perusteltua, ettd maakunnat
vastaisivat yleisessa tietosuoja-asetuksessa séadetyistd muista kuin tietojarjestelmaan suoraan
liittyvista rekisterinpitdjan tehtévista.

Momentissa saddettéisiin myds maakuntien keskinaisesta vastuunjaosta. Sen perusteena olisi
rekisterdidyn asiakkuus. Rekisterditymisestd maakunnan asiakkaaksi saddetadn julkisista rek-
rytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetun lain 8 8:n 1 momentissa. Lain-
kohtaa koskevien perustelujen mukaan tyonhakija voisi valita maakunnan, jonka asiakkaaksi
hén rekisteroityy. Jos tydnhakija ei verkkopalvelussa tydnhakua kaynnistéesséan ilmoittaisi,
minkd maakunnan asiakkaaksi han haluaa rekisterdityd, han ohjautuisi sen maakunnan asiak-
kaaksi, jonka alueella hanen kotipaikkakuntansa sijaitsee.

Yleisessé tietosuoja-asetuksessa saadettyja rekisterinpitajan tehtavia, joista maakunnat vastaisi-
vat, olisivat esimerkiksi 28 artiklan 1 kohdassa saadetty velvollisuus kéyttaa vain sellaisia hen-
kilotietojen késittelijoita, jotka toteuttavat riittdvat suojatoimet asianmukaisten teknisten ja or-
ganisatoristen toimien taytantdonpanemiseksi niin, etta asetuksen vaatimukset tayttyvat. Myos
rekisterdidyn oikeuksien toteuttamiseen liittyvat rekisterinpitajan tehtdvat, lukuun ottamatta 2
momentissa Kasvupalveluvirastolle ehdotettuja tehtavia, kuuluisivat maakunnille.

Yleisen tietosuoja-asetuksen 26 artiklan 3 kohdan mukaan rekisterdity voi kayttaa asetuksen
mukaisia oikeuksiaan suhteessa kuhunkin rekisterinpitajaan ja kutakin rekisterinpitdjaa vastaan
riippumatta yhteisrekisterinpitdjien keskindisestd vastuunjaosta. Kohta on ymmarrettavissé si-
ten, ettd rekisterdity saa asian vireille riippumatta siitd, mille rekisterinpitéjistd han pyynténsé
esittad. Se ei kuitenkaan esta menettelya, jossa rekisterinpitdjien vastuunjaon perusteella pyynt6
vilitetaan sille rekisterinpitdjalle, joka pyynnon toteuttamisesta rekisterinpitajien keskinaisen
vastuualuejaon mukaan vastaa. Jos rekisterdity esimerkiksi esittéisi Kasvupalveluvirastolle vaa-
timuksen tietojensa oikaisemisesta, virasto voisi hallintolain mukaisesti siirtad asian sille maa-
kunnalle, jonka asiakkaana rekisterdity julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmis-
palveluista annetun lain mukaan on.

Palveluntuottajat eivét olisi rekisterinpitdjia, vaan ne kasittelisivat asiakastietoja maakunnan lu-
kuun. Ne olisivat siis yleisesséa tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuja kasittelijoita.

6 8. Velvollisuus kayttaa rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmaa. Pykalassa saa-
dettéisiin velvollisuudesta kayttaa rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmaa asiak-
kaan palveluprosessin hallintaan ja tallettaa palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa syntyvat
tiedot rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakastietojarjestelméan. Velvollisuus koskisi maakuntia
ja sellaisia palveluntuottajia, joille maakunta on julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen
kehittdmispalveluista annetun lain 3 8:ss& tarkoitetulla tavalla antanut tehtavaksi asiakkaan pal-
veluprosessiin liittyvat toimet. Asiakastietojarjestelman kaytto ja tietojen tallettaminen mahdol-
listavat asiakkaan tietojen pysymisen ajan tasalla, mik& on edellytys oikeanlaisten ja oikea-ai-
kaisten palveluiden tarjoamiselle ja mika sujuvoittaa asiointia. Esimerkiksi asiakkaan muutta-
essa toisen maakunnan alueelta toiselle jarjestelméssa olevat tiedot helpottavat asioinnin aloit-
tamista toisen maakunnan alueella. Ajantasainen ja keskitetty tieto mahdollistaa myos palvelu-
jen maarén, laadun ja vaikuttavuuden seurannan jérjestdmis- ja ohjaustehtavien tueksi.
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Lisaksi pykalassé saadettaisiin tietoja tallettaneiden tahojen vastuusta tallettamistaan tiedoista.
Kéytannossa hankintasopimuksissa voi olla tarpeen sopia tdsméllisemmin, mité tietoja palve-
luntuottajan on kulloinkin hankittavasta kokonaisuudesta talletettava jarjestelmaan tai miten
asiakastietojarjestelmasta erillaan pidettavat tiedostot ja asiakirjat on toimitettava maakunnalle.
On selvaa, ettd hankintasopimuksen tai muun palvelujen tuottamisen perusteen voimassaolon
lakattua palveluntuottajalla ei enda ole mahdollisuuttakaan oikaista jarjestelméssa olevia, aikai-
sempaa asiakastaan koskevia tietoja. Tallgin tietojen oikeellisuudesta vastaisi se maakunta,
jonka jérjestamisvastuulla olevia palveluita kyseinen palveluntuottaja on tuottanut.

Selvyyden vuoksi pykalassa saadettaisiin myos, ettei velvollisuudesta kéyttad asiakastietojar-
jestelmaa ja tallettaa tietoja ole mahdollisuutta poiketa. Alueiden kehittdmisesta ja kasvupalve-
luista annetun lain 17 §:n 1 momentin mukaan maakunnan ja sen tytaryhteison, joka ei toimi
kilpailutilanteessa markkinoilla, on kaytettava jaljempénd 31 §:n 1 momentissa tarkoitettuja
kasvupalveluja tukevia tietojarjestelmia ja alustoja, ellei muun palveluntuottajan tarjoaman pal-
velun kaytto ole tietyssa toiminnassa tai asiassa taikka sen osassa valttdmatonté taloudellisesta,
toiminnallisesta, teknisesta tai muusta vastaavasta perustellusta syysta. Rekrytoinnin ja tyollis-
tymisen asiakastietojarjestelmén kaytosta ei siis olisi tallaista poikkeamismahdollisuutta.

7 8. Rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakastietojarjestelmén kayttéoikeudet. Ehdotetussa pyka-
lassé saddettaisiin ensinndkin rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmén kayton
edellyttdvan henkilokohtaista kéyttooikeutta. S&4nnds vastaa nykyisen tyo- ja elinkeinotoimi-
noston asiakastietojarjestelman osalta sdadettyd. Kayttooikeudet ovat yksi keino turvata jarjes-
telman tietoturvallisuus.

Ehdotettu saannds liittyisi Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (HE / vp) 17 ja
18 §:44n, joissa sdddetddn kdyttooikeuksien hallinnasta ja lokitietojen kerd&dmisesta. Ehdote-
tussa pykalassa séadettaisiin liséksi, ettd rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelman
osalta kyseisistd tehtavistd vastaisi Kasvupalveluvirasto. Kayttdoikeuden madrittelyd koskee
my0s suoraan sovellettavan yleisen tietosuoja-asetuksen periaate tietojen minimoinnista.

Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain 17 §:ssé sdadetéan velvollisuudesta méaritelld
tietojarjestelman kayttooikeudet ja pitdd ne ajan tasalla. Yleislain sdéntelya sovelletaan myos
rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakastietojarjestelmaén ja kayttdoikeuksien mydntamiseen.

8 8. Kayttdoikeuden myontaminen rekrytoinnin ja tydllistymisen asiakastietojarjestelmaan. Py-
kalassa ehdotetaan saddettavaksi kayttooikeuden mydntavasta tahosta, kayttooikeuden mydnta-
mismenettelystd ja kayttooikeuden myontdmisedellytyksistd. Ehdotetun 1 momentin mukaan
kayttooikeuden rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakastietojérjestelmaén myontdisi Kasvupalve-
luvirasto maakunnan, Kasvupalveluviraston tai tyd- ja elinkeinoministerion hakemuksesta.
Maakunta hakisi kayttdoikeutta paitsi omille virkamiehilleen, myds palveluprosessista vastaa-
van palveluntuottajan palveluksessa oleville henkildille, jotka hoitaisivat palveluprosessiin liit-
tyvia tehtdvid. Kayttdoikeuden myontdminen palveluntuottajan palveluksessa olevalle henki-
I0lle perustuisi maakunnan ja palveluntuottajan véliseen sopimukseen. Maakunta siis vastaisi
kayttooikeuden hakemisesta palveluntuottajille, joiden kanssa se on sopinut palveluprosessiin
liittyvien tehtavien hoitamisesta. Tall4 ehkdista&n perusteettomien hakemusten laatimista, edis-
tetddn jarjestelméan tietoturvallisuutta ja helpotetaan Kasvupalveluviraston hallinnollista taak-
kaa. Kaytannossa kéyttdoikeutta haettaisiin sdhkoisesti ja hakemuspohja sisaltéisi vakiomuo-
toisia kysymyksié kéyttdoikeuden hakemisen helpottamiseksi ja toisaalta sen varmistamiseksi,
ettd kaikki tarvittavat tiedot k&yvat ilmi hakemuksesta.
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Kéyttooikeudet nykyiseen ty0- ja elinkeinotoimiston asiakastietojarjestelmaéan myontaa
JTYPL:n 13 luvun 5 8:n 1 momentin mukaan elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten seka
ty0- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus (HE 62/2018 vp). Kaytdnnossé kayt-
tooikeutta hakeva viranomaistaho ilmoittaa kehittdmis- ja hallintokeskukselle tarvittavista kayt-
tooikeuksista ja kehittamis- ja hallintokeskus antaa kéayttdoikeuden taman ilmoituksen perus-
teella. Jatkossakin on tarkoitus, ettd kayttdoikeutta hakeva viranomainen vastaisi valtaosasta
kayttooikeuden myontamiseen liittyvasta harkinnasta tehdessadn séhkoista hakemusta.

Pykalan 2 momentissa on listattu henkil6t, joille k&yttGoikeus voitaisiin myontad. Momentti
jakautuu kolmeen kohtaan. Momentin 1 kohdan perusteella kayttooikeus voitaisiin myontaa
sellaiselle maakunnan, Kasvupalveluviraston tai tyd- ja elinkeinoministerion virkamiehelle,
joka hoitaa:

a) julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa tarkoi-
tettuihin palveluihin tai asiakasprosessiin liittyvié tehtavig;

b) kotoutumisen edistdmisestd annetussa laissa ( / ) tarkoitettuihin, kasvupalvelujen asiakas-
prosessiin liittyviin toimiin tai palveluihin liittyvia tehtavié;

c) alueiden kehittamisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa laissa tarkoitettuun
palkkatukeen tai starttirahaan liittyvia tehtavié;

d) tyottomyysturvalaissa (1290/2002) saadettyjé tehtavia;

e) a tai b kohdassa tarkoitettuihin palveluihin ja asiakasprosesseihin, ¢ kohdassa tarkoitettuihin
tukiin tai tyottomyysturvajarjestelmaén liittyvia tilastointi-, seuranta-, kehittamis -, tai ohjaus-
tehtavia;

f) 5 §:ssd tarkoitettuja rekisterinpitdjan tehtavia, 7 8:n 2 momentissa tarkoitettuja kayttéoi-
keuksien hallintaan ja lokitietojen keradmiseen liittyvia tehtévig;

g) Kasvupalveluvirastosta annetun lain ( / ) 2 §:ssé tarkoitettuja tehtavia.

Kohtaan on koottu perusteet kayttdoikeuden myodntamiselle virkamiehelle. Maakunnan, Kasvu-
palveluviraston ja tyo- ja elinkeinoministerion tehtdvat ovat keskendan erilaisia, eivatka kaikki
perusteet siksi tule vélttdmattad kyseeseen kaikkien mainittujen viranomaisten virkamiehelle.
Esimerkiksi f alakohdan perusteella voitaisiin myontaa kayttooikeus ainoastaan Kasvupalvelu-
viraston virkamiehelle, koska ainoastaan Kasvupalveluvirasto hoitaa alakohdassa tarkoitettuja
tehtavid. Sen sijaan c alakohdan perusteella voitaisiin myont&é kéayttdoikeus sekd maakunnan
ettd Kasvupalveluviraston virkamiehelle, koska sekd maakunnalla ettd Kasvupalveluvirastolla
on palkkatukeen ja starttirahaan liittyvia tehtdvia: Maakunta vastaa muun muassa tukien myén-
tdmisesta ja Kasvupalveluvirasto tukien kasittelyssé tarvittavista tietojarjestelmistéa.

Momentin 2 kohdan perusteella voitaisiin myontaé kayttooikeus henkildlle, joka on sellaisen
palveluntuottajan, jolle maakunta on antanut tehtavaksi julkisista rekrytointipalveluista ja osaa-
misen kehittdmispalveluista annetun lain 4 ja 10-13 §:ssd tarkoitetut asiakkaan palveluproses-
siin liittyvat toimet, palveluksessa ja joka hoitaa kyseisid toimia. S&annds vastaisi péapiirteis-
s44n JTYPL:n 13 luvun 5 :n 2 momentissa saddettyd mahdollisuutta myontaa kéyttdoikeus pal-
veluntuottajalle (HE 62/2018 vp).

Momentin 3 kohdan perusteella voitaisiin myontaé kayttdoikeus henkil6lle, joka on tyo- ja elin-
keinoministerion tai Kasvupalveluviraston toimeksiannosta erillisti arviointia, tarkastusta tai
selvitystd tekevan tahon palveluksessa ja joka hoitaa Kkyseistid tehtdvad. S&&nnos vastaisi
JTYPL:n 13 luvun 5 8:n 2 momentissa sdédettya talta osin. Arvioiminen, tarkastaminen ja sel-
vittdminen liittyvét palvelujen ja jarjestelmien kehittdmiseen ja seurantaan.

48



LUONNOS
10.9.2018

Momentin 3 kohdan perusteella Kasvupalveluvirasto voisi myontaa kayttdoikeuden myos sel-
laisen tahon palveluksessa olevalle henkil6lle, joka viraston toimeksiannosta kehittéé tai yllapi-
taa asiakastietojéarjestelmad. On mahdollista, etta virasto ei itse tee kaikkia sille kuuluvia rekis-
terinpitdjan tehtavia vaan se hankkii tehtavien toteutuksen ulkopuolisilta. Tallaiset ulkopuoliset
tahot olisivat yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuja kasittelijoita.

Jotta ulkopuolinen taho voisi huolehtia tehtévista, silla olisi oltava mahdollisuus saada kaytto-
oikeus jarjestelmaan. Taltakin osin on huomioitava, ettd kayttdoikeudet on julkisen hallinnon
tiedonhallinnasta annetun lakiesityksen mukaan maariteltavé henkilon tehtaviin liittyvien kayt-
totarpeiden mukaan. Vastaavasti yleisessa tietosuoja-asetuksessa edellytetadn, ettd henkilétie-
tojen kasittely rajoittuu tehtavan toteuttamiseksi tarpeellisiin tietoihin. Viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetun lain 26 §:n 3 momentissa sallitaan viranomaisen antaa tiedon salassa
pidettavasta asiakirjastaan toimeksiannostaan suoritettavaa tehtdvaa varten, jos se on valttdma-
tonta tehtdvan suorittamiseksi. Ulkopuolisten tahojen kéytto rekisterinpitdjan tehtévien toteu-
tukseen ei poista virastolta sille kuuluvaa rekisterinpitdjan vastuuta.

Pykédldn 3 momentissa saadettdisiin 2 momentissa saddettyd taydentavasti kayttdoikeuden
myontamisen edellytyksista tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun tietoaineis-
toon. Kyseiseen tietoaineistoon voitaisiin siis myontéa kéayttdoikeus myos 2 momentin mukaan.

Julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittamispalveluista annetun lain 13 8:n perus-
teella Kansanelédkelaitos osallistuu maakunnan, ja mahdollisesti palveluntuottajan, ohella yh-
teispalveluun kuuluvien palvelujen tuottamiseen. Jos tyottdman palvelutarve edellyttdd Kansan-
elakelaitoksen tarjoamia kuntoutuspalveluja, Kansanelékelaitos osallistuu suunnitelman laati-
miseen. Vastaava rooli Kansanel&kelaitoksella on nykyisin, ja sen palveluksessa olevalle hen-
kilolle voidaan nykyisen ty6llistymisté edistavéastd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain
mukaan myontaa kéayttooikeus. Jotta Kansaneldkelaitos voisi osallistua julkisista rekrytointipal-
veluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa tarkoitetulla tavalla ty6llistymisté
edistdvan monialaisen yhteispalvelun tuottamiseen, sen palveluksessa olevalla henkil6lla olisi
jatkossakin oltava mahdollisuus saada kayttdoikeus tietoaineistoon.

Pykaldn 4 momentti siséltdisi valtuuden sdatad kayttooikeuden hakemisessa noudatettavasta
menettelysta ja kayttdoikeutta koskevassa hakemuksessa annettavista tiedoista valtioneuvoston
asetuksella. Asetuksessa tarkennettaisiin, etta kdyttdoikeutta haetaan sahkoisesti. Asetuksessa
ilmoitettaisiin my0s tiedot, jotka hakemuksessa on annettava ja mahdolliset hakemuksen liitteet.
Tarkoitus on, ettd kayttdoikeuksien myontamisen edellytysten selvittdmisessa ja esittamisessa
vastuu olisi kayttooikeutta hakevalla taholla. Td&ma olisi perusteltua, koska hakijalla olisi par-
haat edellytykset hankkia myontamisen edellytysten arvioinnissa tarpeelliset tiedot eika Kasvu-
palveluvirastolle ole osoitettavissa resursseja jokaisen kayttdoikeushakemuksen perusteelliseen
selvittdmiseen.

9 8. Kayttdoikeuden sisaltd. Pykélassa séadettéisiin kayttdoikeuden saaneen henkilon oikeu-
desta kasitelld asiakastietojarjestelmaan talletettuja tietoja salassapitosdédnndsten estamatta ja
kasittelyoikeuden rajauksesta. Kayttooikeuden saaneella henkil6lla olisi oikeus hakea ja kéyttaa
tietoja yksittdisessa tilanteessa vain, jos se olisi tarpeen niiden tehtavien hoitamiseksi, joita var-
ten kayttdoikeus olisi myonnetty. S&&nnos konkretisoi yleisessa tietosuoja-asetuksessa tarkoi-
tettua tietojen minimoinnin periaatetta.

10 8. Henkilbasiakastietoaineiston kayttotarkoitus. Pykélassé sdddettéisiin tarkoituksista, joihin

henkildasiakastietoaineistoa ensisijaisesti kéytetdan. Henkildasiakastietoaineistoon sisaltyvat
tiedot ovat yleisessé tietosuoja-asetuksessa tarkoitettuja henkildtietoja ja sen liséksi kansallisesti
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valtiosaéntooikeudellisesti arvioituna arkaluonteisia tietoja. Késittelyn tarkoitus on siis méaari-
teltava laissa.

Pykélan 1 kohdan mukaan tietoaineistoa kaytettaisiin julkisista rekrytointipalveluista ja osaa-
misen kehittamispalveluista annetussa laissa ( / ) tarkoitettujen palvelujen ja asiakasprosessiin
liittyvien toimien jarjestamiseen ja tuottamiseen. Mainitussa laissa tarkoitettuja asiakasproses-
siin liittyvid toimia ovat muun muassa palvelutarpeen arviointi, ty6llistymissuunitelman laati-
minen ja tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun tarpeen arvioiminen. Mainitussa
laissa tarkoitettuja palveluita ovat muun muassa tyonhakijalle sopivien ty6tilaisuuksien etsimi-
nen ja tarjoaminen sekd ammatinvalinta- ja uraohjaus.

Pykélan 2 kohdan mukaan henkildasiakastietoaineistoa kaytettdisiin myds kotoutumisen edis-
tdmisestd annetussa laissa tarkoitettujen, kasvupalvelujen asiakasprosessiin liittyvien toimien ja
palvelujen jérjestdmiseen ja tuottamiseen. Kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa séade-
tddn muistakin kuin kasvupalveluiksi luettavista palveluista ja asiakasprosesseista. Kyseisen
lain kasvupalveluihin liittyva asiakasprosessi ja palvelut ovat pitkalti julkisista rekrytointipal-
veluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa tarkoitettuja palveluita ja asiakas-
prosesseja vastaavat. Kotoutumiseen liittyvat palvelut ja prosessit olisi selvyyden vuoksi tar-
peen kuitenkin mainita omana kohtanaan.

Pykélan 3 kohdan mukaan henkilfasiakastietoaineistoa kaytettdisiin myos alueiden kehittdmi-
sen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa laissa ( / ) tarkoitetun palkkatuen ja starttira-
han myontdmiseen. Palkkatuki myonnetéédn tynantajalle, mutta se on ty6ttéméan tyonhakijan
tyollistymisen edistdmiseksi tarkoitettu tuki.

Pykélan 4 kohdan mukaan henkil6tietoaineistoa kaytettdisiin myds tydttomyysturvalaissa saa-
dettyjen tehtavien toteuttamiseen. Nykyisinkin ty6- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestel-
masta valitetdan tietoja tydttomyysetuuden maksamista varten. Tyottdomyysturva ja julkiset-
rekrytointipalvelut ja osaamisen kehittdmispalvelut ovat jatkossakin kiinteassd yhteydessa toi-
siinsa.

Pykaldn 5 kohdassa saddettéisiin henkiloasiakastietoaineiston kdyttdmisestd edeltivissa koh-
dissa tarkoitettuihin palveluihin, prosesseihin, tukiin ja ty6ttdmyysturvaan liittyvéan seuran-
taan, kehittamiseen ja ohjaukseen. Jarjestelman keskeinen tarkoitus palvelujen jarjestamisen ja
tuottamisen mahdollistamisen lisaksi on tarjota tietoa palveluista niiden seurantaa, kehittdmista
ja ohjausta varten. Seurantaa, kehittdmista ja ohjaamista tekisivat paitsi maakunnat, myos tyo-
ja elinkeinoministerié. Kehittdminen kaytannonlaheisesti ymmaérrettynd olisi padasiassa maa-
kunnan tehtdvéana, mutta se pitaa sisalladdn myods esimerkiksi lainsdadannon kehittdmistarpeiden
arvioinnin, joka puolestaan on padasiassa ministerion tehtava.

Tilastointia ei mainittaisi pykalassa erikseen, silla henkil6tietojen késittely tilastollisiin tarkoi-
tuksiin sallitaan yleisessé tietosuoja-asetuksessa vaikka se ei olisi alkuperdinen kéyttotarkoitus.
Tyo- ja elinkeinoministerio kéyttdd nykyisen asiakastietojarjestelmén tietoja laatiessaan kuu-
kausittain tyonvélitystilastoa. Vastaava asiakastietojédrjestelman tietojen kayttétarve on myos
jatkossa. Kayttooikeuden myontédmisesta tilastollisia tarkoituksia varten séédettéisiin ehdote-
tussa 8 8:n 2 momentin 1 kohdan e alakohdassa.
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11 8. Henkilbasiakastietoaineiston tietosisaltd. Pykaldssd saadettdisiin padosin nykyistéd
JTYPL:n 13 luvun 3 §:n 1 momenttia vastaavasti henkil@asiakastietoaineiston tietosiséll§sta.
Erona nykyiseen séantelyyn pykaldn 1 momentissa todettaisiin ensin, keté tietoaineiston tiedot
voivat koskea. Tiedot voisivat ehdotetun 1 momentin mukaan koskea julkisista rekrytointipal-
veluista ja osaamisen kehittamispalveluista annetun lain 2 8:n 1 kohdassa tarkoitettua henkil®-
asiakasta. Kyseisen lainkohdan perusteella henkildasiakas on luonnollinen henkild, joka hakee
tai saa kyseisessa laissa tarkoitettuja palveluja.

Pykalan 2 momentissa lueteltaisiin, mité tietoja 1 momentissa tarkoitetusta henkiltsta voidaan
tallettaa henkildasiakastietoaineistoon. Momentin 1 kohta vastaisi sisalloltdan nykyista
JTYPL:n 13 luvun 3 §:n 1 momentin 1 kohtaa, mutta ehdotetussa kohdassa kirjoitettaisiin auki,
mité tunnistetiedot ovat. Nykyisen 1 kohdan perustelujen mukaan tunnistetiedoilla tarkoitettai-
siin henkilén nimed, henkil6tunnusta ja osoite- sekd muita yhteystietoja. Ehdotetussa 1 koh-
dassa saddettéisiin, ettd henkildasiakastietoaineistoon voidaan tallettaa henkil6sté nimi, henki-
I6tunnus ja yhteystiedot. Tiedot ovat tarpeen palvelujen jarjestdmiseksi kyseiselle henkildlle ja
yhteydenpitoa varten.

Momentin 2 kohta vastaisi nykyisen JTYPL:n 13 luvun 3 §:n 1 momentin 2 kohtaa sill& erotuk-
sella, ettd kohdassa puhuttaisiin tyo- ja elinkeinotoimiston asiakkuuden sijaan julkisten rekry-
tointipalveluiden ja osaamisen kehittdmispalveluiden asiakkuudesta. Vastaavasti kuin nykyisin,
asiakkuuteen liittyvilla tiedoilla tarkoitettaisiin tyénhaun k&ynnistdmiseen, voimassaoloon ja
muutoksiin liittyvié tietoja. Tyonhaun kdynnistamiseen liittyvia tietoja olisivat myds muun kuin
Suomen kansalaisen osalta oleskelulupaan tai oleskeluoikeuden rekisterdintiin liittyvét tiedot.
Ty6nhaun muutoksiin liittyvia tietoja olisivat tiedot henkildn tilanteen muutoksesta, kuten tyot-
tomyyden alkamista tai paattymistd koskevat tiedot. Tiedot ovat keskeisia palvelujen tarjoa-
miseksi henkildlle.

Asioinnin mahdollisesti edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvana tietona henkil6asiakastie-
toaineistoon voitaisiin vastaavasti kuin nykyisin henkildasiakasrekisteriin tarvittaessa merkité
esimerkiksi tieto siitd, ettd asiointi edellyttaa tulkkauksen jarjestamista tai muita erityisjarjeste-
lyja kuten sairaudesta tai vammasta aiheutuvaa kuljetuspalvelun tarvetta. Kuten nykyisen saan-
noksen perusteluissa on todettu, asiointi voi edellyttaa erityisjarjestelyjd myos asiakkaan mah-
dollisesta vakivaltaisuudesta tai muusta uhkaavasta kaytoksesta johtuen. Téssa tarkoituksessa
henkildasiakastietoaineistoon voitaisiin, vastaavasti kuin henkildasiakasrekisteriin nykyisin,
merkitd myos tieto asiakkaan mahdollisesta vakivaltaisuudesta tai muusta uhkaavasta kaytok-
sesté. Tiedolla olisi vaikutusta siihen, miten téllaisen henkilon asiointi tyd- ja elinkeinotoimis-
tossa jarjestettéisiin. Kéytannossa asiakkaan, jonka tiedoissa olisi vékivaltaisuutta koskeva mer-
kint&, asiointi jérjestettdisiin muuten kuin kahdenkeskisend tapaamisena virkailijan huoneessa.
Mahdollisuutta merkité tarvittaessa edell& mainittu tieto asiakkaan tietoihin voidaan pité4 tar-
peellisena virkailijoiden turvallisuuden ja henkilékohtaisen koskemattomuuden kannalta. Tie-
don merkitseminen edellyttéisi aina perusteltua ja painavaa syytéa.

HenkilOasiakkaasta voitaisiin momentin 3 kohdan mukaan tallettaa tietoaineistoon myos henki-
I6asiakkaan koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot. Ehdotettu s&éan-
nos vastaisi nykyistd JTYPL:n 13 luvun 3 8:n 1 momentin 3 kohtaa. Tiedot ovat tarpeen palve-
lujen jarjestdmiseksi ja mahdollisen tyétilaisuuksien etsimiseksi ja tarjoamiseksi henkilélle.

My®os ehdotettu momentin 4 kohta vastaisi paddasiassa nykyistd JTYPL:n 13 luvun 3 §:n 1 mo-
mentin 4 kohtaa. Nykyiseen verrattuna kohtaan ehdotetaan lisattdvéksi maininta tydnhakua kos-
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kevista tiedoista. Tarve télle lisdykselle johtuu ty6ttomyysturvaa koskevan sdéntelyn muutok-
sesta. Kohta mahdollistaisi suunnitelman mukaisen tyénhaun toteuttamisen seurannan ja mah-
dolliset toimenpiteet sen perusteella.

Momentin 5 kohdan mukaan henkildasiakastietoaineistoon voitaisiin tallettaa tiedot henkildasi-
akkaalle tehdyista tyotarjouksista ja esittelyistd tyonantajalle. Kohta vastaisi nykyistd JTYPL:n
13 luvun 3 &:n 1 momentin 5 kohtaa.

Momentin 6 kohdan mukaan tietoaineistoon voitaisiin tallettaa tiedot julkisista rekrytointipal-
veluista ja osaamisen kehittamispalveluista annetussa laissa tarkoitetuista palveluista, ammatil-
lisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisesta tyévoimakoulutuksesta ja muista tyol-
listymista edistavistd palveluista seka asiantuntija-arvioinneista. Kohta vastaisi padasiassa ny-
kyistd JTYPL:n 13 luvun 3 8:n 1 momentin 6 kohtaa, mutta siind huomioitaisiin ammatillista
koulutusta koskevan lainsdddannén muutos, jonka johdosta tyévoimakoulutuksesta saddetdan
ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa.

Henkildasiakkaasta voitaisiin momentin 7 kohdan mukaan tallettaa myds sellaisia terveyden-
tila- ja muita tietoja, joita julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista
annetussa laissa tarkoitettujen palvelujen tarjoaminen edellyttdd. Kohta vastaisi nykyistd
JTYPL:n 13 luvun 3 8:n 1 momentin 7 kohtaa sill& erotuksella, ett4 julkisen tydvoima- ja yri-
tyspalvelun tarjoamisen sijaan kohdassa mainittaisiin julkisista rekrytointipalveluista ja osaa-
misen kehittdmispalveluista annetussa laissa tarkoitettujen palvelujen tarjoaminen. Kuten ny-
kyisen sdannoksen perusteluissa on todettu, esimerkiksi tydnvélityksen kannalta voi olla tarpeen
merkitad henkilén terveydentilaan liittyva rajoite, joka estda tyoskentelyn tietyissa tehtdvissa.
Terveystiedot kuuluvat yleisen tietosuoja-asetuksen 9.1 artiklassa tarkoitettuihin erityisiin hen-
kilotietoryhmiin. Ehdotetun sadnndksen osalta tiedon késittelyperusteita olisivat 9.2 artiklan b,
g ja h alakohta.

Momentin 8 kohdan mukaan henkilfasiakkaasta voitaisiin tallettaa henkildasiakastietoaineis-
toon tyottdmyysturvaan liittyvat selvitykset ja tydvoimapoliittiset lausunnot. Kohta vastaisi ny-
kyistd JTYPL:n 13 luvun 3 8:n 1 momentin 8 kohtaa. Tiedot ovat tarpeen muun muassa palve-
luprosessin etenemisesta huolehtimiseksi, tydnhaun voimassaolon arvioimiseksi.

Momentin 9 kohdan mukaan henkildasiakkaasta voitaisiin tallettaa tiedot alueiden kehittdmisen
ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa laissa tarkoitettua starttirahaa koskevista paatok-
sistd ja henkilon tyollistdmisestda mainitussa laissa tarkoitetulla palkkatuella. Kohta vastaisi osit-
tain nykyisen JTYPL:n 13 luvun 3 8:n 1 momentin 9 kohtaa. Nykyiseen 9 kohtaan verrattuna
ehdotetusta 9 kohdasta olisi erotettu tiedot palveluihin liittyvista etuuksista, joiden tallettami-
sesta saédettdisiin 12 kohdassa. Nykyiseen nahden kohtaan olisi lisatty maininta henkilon tyol-
listamisesta palkkatuella. Palkkatuki on tyonantajalle maksettava tuki, jota koskeva tieto talle-
tetaan tyonantajatietoaineistoon. Palkkatuki ei ole varsinaisesti tyénhakijan palvelu, joten sitd
koskevan tiedon tallettamisesta henkilasiakkaan tietoihin ehdotetaan saadettdvan erikseen.

Momentin 10 kohdan mukaan henkildasiakastietoaineistoon voitaisiin tallettaa tyéttomyysetuu-
della tuettuun tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvét ratkaisut. Vastaavaa kohtaa ei ole
nykyisessd JTYPL:n 13 luvun 3 8:n 1 momentissa, koska omaehtoisen opiskelun tukemisesta
tyottdmyysetuudella sdddetddn nykyisin JTYPL:ssd ja se siséltyy siten julkisiin ty6voimapalve-
luihin, joita koskevat tiedot voidaan tallettaa nykyisen JTYPL:n 13 luvun 3 8:n 1 momentin 6
kohdan nojalla. Jatkossa tyonhakijan tyottomyysetuudella tuetusta omaehtoisesta opiskelusta ja
tyollistymisté edistavien palveluiden ajalta maksettavista etuuksista sekd matka- ja yopymis-
kustannusten korvaamisesta séédettéisiin tyottomyysturvalaissa.
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Momentin 11 kohdan mukaan tietoaineistoon voitaisiin tallettaa tiedot palveluihin liittyvista
etuuksista. Naitd olisivat nykyistd vastaavasti tiedot matka-, yopymis- ja muuttokustannusten
korvauksista. Kuten edella on esitetty, tiedot starttirahaa koskevista padtoksista sisaltyisivat eh-
dotettuun 9 kohtaan. Jatkossa palveluihin liittyvistd etuuksista saddettdisiin tyottomyysturva-
laissa.

Pykalan 3 momentissa ehdotetaan sdédettavaksi nykyisen JTYPL:n 13 luvun 4 §:n 1 momentin
tapaan, ettd tietoaineistoon on merkittavé, mista tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt, jos
tietoaineistoon talletettava henkil6tieto on saatu muualta kuin rekisterdidyltd itseltdan. S&annds
turvaa tietoaineistoon talletettavien tietojen oikeellisuutta.

12 8. Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun tietoaineiston tietosisaltd. Kuten eh-
dotetussa 4 §8:n 1 momentissa todetaan, ty6llistymisté edistdvan monialaisen yhteispalvelun tie-
toaineisto olisi osa henkildasiakastietoaineistoa. Tésté johtuen ehdotetussa 1 ja 2 momentissa
todettaisiin nimenomaisesti sdéanndsten olevan poikkeus 11 §:n 1 ja 2 momentissa séédettyyn
henkilOasiakastietoaineiston tietosisaltoon nahden.

Ehdotetun 1 momentin mukaan tydllistymisté edistavan monialaisen yhteispalvelun tietoaineis-
tossa kasiteltavét tiedot voisivat koskea sellaista julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen
kehittdmispalveluista annetun lain 2 §:n 3 kohdassa tarkoitettua ty6tont4, jolla on mainitun lain
13 §:n 2 momentissa tarkoite-tulla tavalla arvioitu olevan tyollistymisté edistdvan monialaisen
yhteispalvelun tarve. Sdannoksessa siis ilmaistaisiin, milla perusteella henkila koskevia tietoja
voitaisiin tallettaa tietoaineistoon.

Ehdotetussa 2 momentissa séédettéisiin nykyisen tyollistymista edistdvastd monialaisesta yh-
teispalvelusta annetun lain 9 §8:n 2 momenttia vastaavasti tietoaineoston tietosisallosta. Ehdo-
tettu 2 momentin 1 kohta poikkeaa nykyisen lain 9 8:n 2 momentin 1 kohdasta siten, etta yksi-
I6intitietojen sijaan kohdassa mainitaan nimi ja henkilétunnus, joita yksildintitiedoilla nykyisen
sé&annoksen perustelujen mukaan tarkoitetaan. Muut kohdat vastaisivat nykyista séantelya.

Kuten nykyisin, 2 kohdan mukaan asiakasrekisterin voitaisiin tallettaa monialaisen yhteispal-
velun asiakkuuteen ja asiointiin sek& asioinnin mahdollisesti edellyttdmiin erityisjarjestelyihin
liittyvat tiedot. Asiakkuuteen ja asiointiin liittyvina tietoina asiakasrekisteriin voitaisiin nykyista
vastaavasti merkintd muun muassa asiakkaan aidinkieli ja asiointikieli. Asioinnin mahdollisesti
edellyttamiin erityisjarjestelyihin liittyvana tietona asiakasrekisteriin voitaisiin tarvittaessa mer-
kité tieto siitd, etta asiointi edellyttaa tulkkauksen jarjestamista tai muita erityisjarjestelyja kuten
sairaudesta tai vammasta aiheutuvaa kuljetuspalvelun tarvetta.

Kuten nykyisen séd&nnoksen perusteluissa todetaan, asiointi voi edellyttaa erityisjérjestelyja
mya0s tyottoman mahdollisesta vakivaltaisesta tai uhkaavasta kaytoksesta johtuen. Tassa tarkoi-
tuksessa tietoaineistoon voitaisiin merkitd myds tieto ty6ttdman mahdollisesta vékivaltaisuu-
desta tai muusta uhkaavasta kaytoksesta. Tiedolla olisi vaikutusta siihen, miten téllaisen henki-
10N asiointi jarjestettéisiin. Tiedon merkitseminen edellyttéisi aina perustelua ja painavaa syyta.

Vastaavasti kuin nykyisin, tyottomasté voitaisiin tallettaa tietoaineistoon 3 kohdan mukaan
myaos tyottdman ammatillista osaamista koskevia tietoja ja 4 kohdan mukaan sellaisia tyottéman
sosiaalista tilannetta koskevia tietoja, joilla olisi vaikutusta hanen tyollistymiseensa.

Ehdotetussa 5 kohdassa saddettdisiin nykyista vastaavasti tyottdman terveydentilaa ja tyo- ja

toimintakykya koskevien tietojen merkitsemisestd monialaisen yhteispalvelun tietoaineistoon.
Tietoaineistoon merkittdisiin vain sellaiset tyottéman terveydentilaa ja ty6- ja toimintatyokykyé
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koskevat tiedot, joilla olisi vaikutusta ty6ttdman tyollistymiseen ja jotka olisivat valttdmattomié
julkisten rekrytointipalvelujen ja osaamisen kehittdmispalvelujen seka sosiaali-, terveys- ja kun-
toutuspalvelujen tarjoamiseksi tyéttdmalle. Lahtokohtana on, ettd tietoaineistoon merkityt ter-
veydentilaa ja tyokykya koskevat tiedot perustuvat terveydenhuollon ammattihenkilén teke-
maan arvioon. Tyokykyé koskeva tieto voi perustua myos esimerkiksi kuntoutuspalvelun tuot-
tajalta saatuun palautteeseen.

Vastaavasti kuin nykyisten 6 ja 7 kohtien, my6s ehdotettujen 6 ja 7 kohtien mukaan tietoaineis-
toon merkittaisiin ty6ttdméan palvelutarvetta koskevat tiedot sekd monialainen ty6llistymissuun-
nitelma ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koskevat tiedot. Monialainen ty6llisty-
missuunnitelma siséltéisi tiedot asiakkaan kanssa sovituista palveluista. Suunnitelman toteutu-
mista ja seurantaa koskevat tiedot liittyisivat sovittujen palvelujen toteutumiseen ja niiden tu-
loksiin.

13 §. Henkildasiakastietoaineistoon ja tydllistymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun tie-
toaineistoon talletettujen tietojen sailytysajat. Yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 3 koh-
dassa mahdollistetaan, ettd jasenvaltion lainsaadannossa séadetadn késiteltavien tietojen séily-
tysajoista. Joka tapauksessa henkilttietoja koskee yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 koh-
dan e alakohdassa s&édetty vaatimus, jonka mukaan tiedot on séilytettdvd muodossa, josta re-
kisterdity on tunnistettavissa, ainoastaan niin kauan kuin on tarpeen tietojenkasittelyn tarkoitus-
ten toteuttamista varten.

JTYPL:n 13 luvun 4 &:n 2 momentissa saadetaan nykyisin henkildasiakasta koskevien tietojen
poistamisesta. Tyollistymisté edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin ei si-
sélly vastaavaa saanndstd, mutta koska kyseisessa laissa tarkoitettu rekisteri on henkildasiakas-
rekisterin osarekisteri, voidaan katsoa, ettd JTYPL:n 13 luvun 4 8:n 2 momentissa sdédetty kaik-
kia tietoja koskeva viiden vuoden sdilytysaika koskee nykyisin niitakin.

Pykéladn 1 momentissa séadettaisiin nykyista JTYPL:n 13 luvun 4 §:n 2 momenttia vastaavasti
henkildasiakastietoaineistoon sisaltyvien tietojen poistamisesta, eli toisin sanottuna sailyty-
sajoista. Pykalan 2 momentissa séédettéisiin tyollistymistd edistavan monialaisen yhteispalve-
lun tietoaineistoon sisaltyvien tietojen poistamisesta henkildasiakastietoaineistoa koskevaa
sdénnosta vastaavasti. Tiedot, jotka ty6llistymistéd edistdvdn monialaisen yhteispalvelun tietoai-
neistosta olisi poistettava kahden vuoden kuluttua tietoa koskevan merkinnan tekemisestd, oli-
sivat vastaavia tietoja kuin henkil0asiakastietoaineistosta on kahden vuoden kuluttua poistet-
tava: monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen ja asiointiin seké asioinnin mahdollisesti edel-
Iyttdmiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot; palvelutarvetta koskevat tiedot ja monialainen
ty6llistymissuunnitelma ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koskevat tiedot. Muut
tiedot olisi poistettava, kun asiakkuuden péaattymisesta on kulunut 5 vuotta, ellei edelleen sai-
Iyttamiselle olisi olemassa sdanndksessa mainittua perustetta. Tietojen jarjestelmasta poistami-
nen ei valttdmatta tarkoita tietojen lopullista havittdmist, jos niiden arkistoimisesta on péétetty.
Késittely alkuperdiseen tarkoitukseen kuitenkin péattyy.

14 8. Tietojen tallettaminen tyollistymista edistavaéan monialaiseen yhteispalveluun osallistu-
van viranomaisen tietoaineistoon. Pykalassa séadettaisiin nykyista tyollistymista edistavasta
monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 10 §:84 vastaavasti tietojen tallettamisesta monia-
laiseen yhteispalveluun osallistuvan viranomaisen rekisteriin. Nykyiseen sadnndkseen verrat-
tuna ehdotetussa pykaldssa olisi huomioitu maakunta- ja kasvupalvelu-uudistuksen yhteydessé
tapahtuvat toimijoiden muutokset. Maakunta korvaisi ty0- ja elinkeinotoimiston ja kunnan,
koska maakunta vastaisi jatkossa julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittamispalve-
luista sekd sosiaali- ja terveyspalveluista.
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15 8. TyOnantajatietoaineiston kayttotarkoitus ja tietosisaltd. Pykaldan 1 momentissa saddettai-
siin tyonantajatietoaineiston kayttotarkoituksesta. HenkilGtiedon laajan méaritelman vuoksi
my0s téhén tietoaineistoon talletettavat tiedot olisivat yleisen tietosuoja-asetuksen 4 artiklan 1
kohdassa tarkoitettuja henkil6tietoja. Tietojen késittely perustuu rekisterinpitédjien lakisaateisiin
tehtéviin, joten kansallisessa lainsaadannossé on yleisen tietosuoja-asetuksen 6.3 artiklan mu-
kaan madriteltava késittelyn tarkoitus.

Ehdotetun 1 momentin mukaan tyonantajatietoaineistoa kaytettéisiin julkisista rekrytointipal-
veluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa tarkoitettujen palvelujen jérjesta-
miseen ja tuottamiseen; alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa
laissa tarkoitettujen palkkatuen ja tydolosuhteiden jarjestelytuen myontdmiseen; naihin mainit-
tuihin palveluihin ja tukiin liittyvadn seurantaan, kehittdmiseen ja ohjaukseen; seka julkisesti
rahoitettujen yrityksille tarkoitettujen tukien, rahoituksen sek& kehittdmis- ja neuvontapalvelu-
jen tuottamiseen. Viimeksi mainittu viittaa valtakunnallisiin kasvupalveluihin.

Pykélan 2 momentissa séadettaisiin nykyista JTYPL:n 13 luvun 3 §:n 2 momenttia vastaavasti
tiedoista, jotka voitaisiin tallettaa tydnantajatietoaineistoon. Tiedot ovat tarpeen palveluiden tar-
joamiseksi tyonantajille ja ty6tilaisuuksien etsimiseksi henkildasiakkaille.

16 8. Palveluntuottajatietoaineiston kayttotarkoitus ja tietosisaltd. Pykaldn 1 momentissa saa-
dettéisiin palveluntuottajatietoaineiston kéyttotarkoituksesta. Henkil6tiedon laajan maaritelméan
vuoksi myos tahan tietoaineistoon talletettavat tiedot olisivat yleisen tietosuoja-asetuksen 4 ar-
tiklan 1 kohdassa tarkoitettuja henkil6tietoja. Tietojen késittely perustuu rekisterinpitéjien laki-
saateisiin tehtdviin, joten kansallisessa lainsaadanndssa on yleisen tietosuoja-asetuksen 6.3 ar-
tiklan mukaan maariteltava kasittelyn tarkoitus.

Ehdotetun 1 momentin mukaan palveluntuottajatietoaineistoa kéaytettéisiin alueiden kehittami-
sestd ja kasvupalveluista annetun lain 3 ja 4 luvussa tarkoitettujen kasvupalvelujen seké julki-
sista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittamispalveluista annetussa laissa tarkoitettujen
palvelujen jarjestdmiseen, tuottamiseen, seurantaan, kehittdmiseen ja ohjaukseen.

Pykélan 2 momentissa séadettaisiin, milla perusteilla tahosta voitaisiin tallettaa tietoja palve-
luntuottajatietoaineistoon. Momentin 1 kohdan mukaan palveluntuottajatietoaineistossa késitel-
tavat tiedot voisivat koskea alueiden kehittdmisestd ja kasvupalveluista annetun lain 2 8:n 1
kohdassa tarkoitettua palveluntuottajaa. Kyseisen lainkohdan mukaan palveluntuottajalla tar-
koitetaan yhteistd, saatiota tai yksityista elinkeinonharjoittajaa, joka hankintasopimuksen tai
maakunnan paatoksen perusteella tuottaa maakunnalle kasvupalveluja.

Momentin 2 kohdan mukaan palveluntuottajatietoaineistossa kasiteltavat tiedot voisivat koskea
my0s julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetun lain 2 &:n 4
kohdassa tarkoitettua palveluntuottajaa. Kyseisen lainkohdan mukaan palveluntuottajalla tar-
koitetaan yhteisod, saatiota tai yksityistd elinkeinonharjoittajaa, joka tuottaa tassa laissa tarkoi-
tettua palvelua tai jonka tehtavana on asiakkaan palveluprosessiin liittyvien toimien hoitaminen.

Momentin 3 kohdan mukaan palveluntuottajatietoaineistossa kasiteltavat tiedot voisivat koskea
my06s ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun tydvoimakoulutuksen tuottajaa.
Mainitussa laissa tydvoimakoulutuksella tarkoitetaan koulutusta, johon opiskelijat valitaan ty6-
ja elinkeinoviranomaisen toteaman koulutustarpeen perusteella siten kuin julkisesta tyovoima-
Jayrityspalvelusta annetun lain 5 luvun 3 §:ssd sdédetadn. Maakunta- ja kasvupalvelu-uudistuk-
sen voimaantultua koulutustarpeen toteaisi maakunta.
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Pykalan 3 momentissa saadettdisiin tiedoista, jotka palveluntuottajasta voidaan tietoaineistoon
tallettaa. Momentti vastaisi padaosin nykyista JTYPL:n 13 luvun 3 8:n 3 momenttia. Nykyiseen
nahden momenttiin lisattaisiin 4 kohdaksi palveluntuottajan kayttoon liittyvat erillisrahoitus-
paatdkset. Tieto on tarpeen, jotta voidaan varmistua siitd, onko kyseiselle toimijalle mydnnetty
julkista rahoitusta. Ehdotetussa 7 kohdassa huomioitaisiin lain nimen muutos ja 8 kohdasta ja-
tettaisiin pois koulutukseen liittyvét haku-, valinta- ja seurantatiedot, koska niiden voidaan kat-
soa sisaltyvan 6 kohdassa tarkoitettuihin palvelun haku-, valinta- ja seurantatietoihin.

3 Luku Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelma

17 8. Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméan kayttotarkoitus. Pykalan 1 momentissa sdadet-
taisiin yrityspalvelujen asiakstietojarjestelman kayttotarkoituksesta. Henkil6tiedon laajan maa-
ritelméan vuoksi myos tdhan tietoaineistoon talletettavat tiedot voisivat olla yleisen tietosuoja-
asetuksen 4 artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja henkil6tietoja. Tietojen kasittely perustuu rekiste-
rinpitdjien lakiséateisiin tehtaviin, joten kansallisessa lainsdadanngssa on yleisen tietosuoja-ase-
tuksen 6.3 artiklan mukaan madriteltava kasittelyn tarkoitus.

Ehdotetun 1 momentin mukaan yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaa kaytettaisiin alueiden
kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa laissa, innovaatiorahoituskeskus Bu-
siness Finlandista ja Business Finland nimisestd osakeyhtitstd annetussa laissa (1146/2017) ja
valtion erityisrahoitusyhtiostd annetussa laissa (443/1998) tarkoitettujen tukien, rahoituksen
seka kehittamis- ja neuvontapalvelujen jarjestamiseen, tuottamiseen, seurantaan, kehittdmiseen
ja ohjaamiseen. Yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmaé kéytettdisiin ehdotetun 1 momentin
mukaan my6s muiden julkisesti rahoitettujen yrityksille tarkoitettujen tukien, rahoituksen seka
kehittdmis- ja neuvontapalvelujen jarjestamiseen, tuottamiseen, seurantaan, kehittdmiseen ja
ohjaamiseen. Kuten ehdotetun 1 §:n kohdalla on todettu, kaikki yrityksille tarjottavat julkisesti
rahoitetut palvelut eivét ole kasvupalveluja. Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméé voidaan
nykyisin kayttad myds téllaisten palvelujen tuottamiseen. Jarjestelmén mahdollisimman laaja
kayttdmahdollisuus halutaan séilyttdd myds maakunta- ja kasvupalvelu-uudistuksessa.

Pykéladn 2 momentissa saadettdisiin, ettd asiakastietojarjestelméaa kéytetddn myos turvallisuus-
selvityslaissa (726/2014) tarkoitetun yritysturvallisuusselvityksen laadinnassa. Nykyisen yritys-
palvelujen asiakastietojarjestelmastd annetun lain 5 8:n 3 momentissa sdédetddn vastaavasta
kayttotarkoituksesta siten, etta lisaksi tdismennetaan, mité asiakastietojarjestelman tietoja yritys-
turvallisuusselvityksessa saa kayttada. Sadnndsta ehdotetaan yksinkertaistettavan. Asiakastieto-
jarjestelmén tiedoista, joita yritysturvallisuusselvityksen laadinnassa saa kayttaa, saddettéisiin
2 lakiehdotukseen siséltyvassa turvallisuusselvityslain 37 8:n 1 momentin 2 kohdassa.

Pykéldn 3 momentissa saadettéisiin vastaavasti kuin nykyisen yrityspalvelujen asiakastietojar-
jestelmastd annetun lain 5 8:n 2 momentissa, etta yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmasta voi
lisdksi tuottaa koulutuksen, tutkimuksen, tilastoinnin, suunnittelun, seurannan ja ohjauksen
edellyttdmia tietoaineistoja. Nykyisen sddnnoksen perustelujen mukaan kayttotarkoituksen tés-
mentaminen talta osin on tarpeen, jotta tietojarjestelmaa voitaisiin hyddyntaa mahdollisimman
laajasti erityisesti yrityspalvelujen kehittdmisessé ja raportoinnissa. Salassa pidettavien tietojen
luovuttamisesta tieteellistéd tutkimusta, tilastointia taikka viranomaisen suunnittelu- tai selvitys-
ty6ta varten saddetdan julkisuuslain 28 §:ssd, jonka mukaan viranomainen voi antaa yksittéista-
pauksessa luvan tietojen saamiseen salassa pidettavasta asiakirjastaan ndité tarkoituksia varten,
Jos on ilmeistd, ettei tiedon antaminen loukkaa niitd etuja, joiden suojaksi salassapitovelvolli-
suus on saadetty.
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18 8. Tietojen tallettaminen yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaén. Pykaldn 1 momentissa
saédettaisiin nykyista yrityspalvelujen asiakastietojérjestelmastd annetun lain 4 8:n 1 momenttia
vastaavasti, mitké tahot voivat tallettaa tietoja asiakastietojarjestelmadn. Ehdotetussa sdannok-
sessa huomioitaisiin toimijoissa tapahtuneet ja lainsaddannossa maakunta- ja kasvupalvelu-uu-
distuksen yhteydessa tapahtuvat muutokset. Momentissa tarkoitettuja valtion viranomaisia oli-
sivat muun muassa Innovaatiorahoituskeskus Business Finland ja Maaseutuvirasto. Esimerkiksi
Tukes olisi momentin viimeisessé virkkeessé tarkoitettu muu viranomainen.

Pykalan 2 momentissa séddettéisiin, mité tietoja sellaisten maakunnan viranomaisten, jotka tar-
joavat yrityksille tarkoitettuja tukia, rahoitusta tai kehittdmis- ja neuvontapalveluja, Innovaa-
tiorahoituskeskus Business Finlandin, Business Finland Oy:n, valtion erityisrahoitusyhtion ja
alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista annetun lain 6 &:n 4 momentissa tarkoitettujen va-
littdvien toimielinten on talletettava yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaan. Téallaisia tietoja
olisivat 20 8:n 2 momentin 1, 3 ja 5 kohdassa tarkoitetut tiedot, eli tieto saadusta palvelusta;
tieto siitd, onko yritys tai onko se aiemmin ollut valtion erityisrahoitusyhtion asiakkaana; ja
yrityksesta luottotietorekisteriin, konkurssi- ja yrityssaneerausrekisteriin seka ulosottorekiste-
riin talletetut tiedot. Tallettamisvelvollisuus ei vaikuta tietojen salassapitoon.

19 8. Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelman rekisterinpitdjat. Pykélassa saadettaisiin yritys-
palvelujen asiakastietojarjestelman rekisterinpitdjista ja niiden keskindisesté vastuunjaosta. Eh-
dotetussa 1 momentissa saadettdisiin Kasvupalveluviraston ja tietojarjestelméaan tietoja talletta-
vien tahojen olevan tietoaineistojen yhteisrekisterinpitajid. Yleisessa tietosuoja-asetuksessa saa-
detédan rekisterinpitdajan velvollisuuksista ja vastuista. Asetuksessa mahdollistetaan useamman
elimen yhteisrekisterinpitdjyys, kunhan lainsaddanndssa tai rekisterinpitdjien keskinéisella jar-
jestelylld maéaritellaén rekisterinpitdjien vastuualueet.

Kasvupalveluviraston ja jarjestelmdan tietoja tallettavien tahojen vastuualueista sééadettaisiin
pykalan 2 ja 3 momentissa. Ehdotetussa 2 momentissa lueteltaisiin ne yleisessa tietosuoja-ase-
tuksessa saadetyt rekisterinpitajan tehtdvat, joista Kasvupalveluvirasto vastaisi. Niité olisivat:

- 25 artiklassa tarkoitettu sisdénrakennettu ja oletusarvoinen tietosuoja;

- 32 artiklassa tarkoitettu kasittelyn turvallisuus;

- 35 artiklassa tarkoitettu tietosuojaa koskeva vaikutustenarviointi ja 36 artiklassa tarkoitettu
ennakkokuuleminen;

- 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut rekisterinpitéjan velvollisuudet;

- muut sellaiset yleisessé tietosuoja-asetuksessa saddetyt rekisterinpitdjan velvollisuudet, jotka
koskevat kaytettavan tietojarjestelman tietoturvallisuutta.

Lis&ksi momentissa saddettaisiin Kasvupalveluviraston oikeudesta poistaa tieto, jos sen poista-
minen on tarpeen asiakastietojarjestelmén teknisen toimivuuden varmistamiseksi. Vastaava
saannos sisaltyy voimassa olevan yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmasté annetun lain 9 §:n
3 momenttiin. Lahtékohtana on, etta asiakastietojarjestelméaan tietoja tallettavat tahot vastaavat
tallettamiensa tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta. Virastolla olisi kuitenkin oltava
mahdollisuus sellaisen tiedon poistamiseen, joka haittaa tai on omiaan haittaamaan jérjestelman
toimivuutta.

Pykéldn 3 momentissa saddettdisiin tietoja tallettavien tahojen rekisterinpitdjan tehtévista. Eh-

dotetun sédnndksen mukaan tietoja tallettavat tahot vastaisivat muista yleisen tietosuoja-asetuk-
sen mukaisista rekisterinpitéjén velvollisuuksista tallettamiensa tietojen osalta seké paattaisivat
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asiakastietojarjestelmaan tallettamiensa tietojen luovuttamisesta. Tietoja tallettanut taho vas-
taisi my0s tallettamiensa tietojen oikeellisuudesta ja ajantasaisuudesta.

Ehdotettu pykéla vastaisi jarjestelméaan tietoja tallettavien tahojen osalta nykytilaa. Nykyisessa
yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmésté annetun lain 6 §:ssd sdédetdén rekisterinpitgjan teh-
tavien ohella asiakastietojarjestelman teknisen yll&pitajan tehtavista. Yleisessa tietosuoja-ase-
tuksessa ei tunnisteta téllaista roolia. Nykyisessé 6 §:ssa saddetyt teknisen yllapitdjan tehtavéat
liittyvat jarjestelméan kédytettavyyteen ja tietojen eheydestd, suojaamisesta ja sdilyttamisesté vas-
taamiseen. Nama vastaavat Kasvupalveluvirastolle ehdotetussa 2 momentissa saadettyjé tehta-
vid. Nykyisen lain 6 §:n mukaan teknisen yll&pitdjan tehtévisté vastaa tyo- ja elinkeinoministe-
rio. Kaytannossa tehtavista vastaa kuitenkin elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seké
ty6- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskus. Kehittdmis- ja hallintokeskuksen ole-
massaolo lakkaa maakunta- ja kasvupalvelu-uudistuksen yhteydessa ja sen tietopalvelut siirty-
vit perustettavalle Kasvupalveluvirastolle.

20 8. Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelman yritysta koskevat tiedot. Pykalassa saadettéisiin,
milla perusteella ja mita tietoja yrityksesta voitaisiin tallettaa asiakastietojarjestelméaan. Pyka-
lassa yhdistettaisiin nykyiseen yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmasta annetun lain 3 8:n 1
kohtaan siséltyva yrityksen maaritelmé sek& 7 §:n 1 ja 2 momenttiin siséltyva saantely. Erona
nykytilaan olisi, ettd 1 momentissa séadettaisiin, ettd edellytys tietojen tallettamiselle on, ettd
yritys hakee, saa tai sille on myonnetty 17 §:n 1 momentissa tarkoitettua tukea, rahoitusta tai
palvelua taikka etta yrityksen palvelutarvetta arvioidaan. Viimeksi mainittu peruste liittyy sii-
hen, ettd Team Finland -toimijat kerddvat ja vaihtavat tietoa myds tietoja potentiaalisista asia-
kasyrityksista. Tallaisia yrityksia koskevien tietojen kerddmisen ja sitd koskevan tiedonvaihdon
tavoitteena on 16ytaa sellaisia yrityksid, joiden tulevaisuuden suunnitelmien toteuttamisessa yh-
den tai useamman Team Finland -toimijan tarjoamille palveluille voi olla jokin tarve, mutta sen
siséltod ei vield valttamatta tiedetd. Tiedonvaihto mahdollistaa siten yrityksille niin sanotun
yhden luukun periaatteen mukaisen palvelun Team Finland -toimijoiden tarjoamien yrityspal-
velujen osalta.

21 8. Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmén luonnollista henkilo& koskevat tiedot. Pykalassa
saédettaisiin, milla perusteella ja mita tietoja luonnollisesta henkildsta voitaisiin tallettaa asia-
kastietojarjestelméan sekd luonnollista henkildd koskevien tietojen enimmaéisséilytysajoista.
Saantelyyn tehtdisiin lakiteknisid muutoksia, kun rekisterdidyista saadettaisiin kootusti 1 mo-
mentissa ja rekisterdidyista talletettavista tiedoista kootusti 2 momentissa.

Ehdotetun 1 momentin 1 ja 2 kohta vastaisivat nykytilaa. Uutena asiana ehdotetun 1 momentin
3 kohdassa s&adettdisiin, etta asiakastietojarjestelmén tiedot voisivat koskea myos luonnollista
henkildd, joka on hakenut tai saanut alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta
annetussa laissa tarkoitettua starttirahaa. VVoimassa olevassa yrityspalvelujen asiakastietojarjes-
telmésté annetussa laissa ei suoraan todeta starttirahan saamista perusteena tallettaa tietoja luon-
nollisesta henkildstd asiakastietojarjestelmadn. Nykyisen lain 7 8§:n 3 momentin 4 kohta olisi
kuitenkin tulkittavissa siten, etta se pitdisi sisalladn myds starttirahan saajan. Ehdotetussa 1 mo-
mentin 3 kohdassa mainittaisiin starttirahan saaja selvyyden vuoksi erikseen. Momentin 4 koh-
dassa mainittaisiin taloudellisen tuen saaminen ja 5 kohdassa yritystoiminnan aloittamiseen liit-
tyvan rahoituksen hakeminen nykytilaan ndhden uusina perusteina tallettaa luonnollista henki-
164 koskevia tietoja asiakastietojérjestelméadn. Luonnollinen henkil® voi hakea yrityksen perus-
tamislainaa, mitd koskeva tieto talletettaisiin asiakastietojdrjestelmaén. Jos perustamislaina
myonnetdén, se mydnnetéan perustettavalle yritykselle.
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Ehdotetun 2 momentin mukaan asiakastietojéarjestelmaén talletettavat tiedot vastaisivat yritys-
palvelujen asiakastietojarjestelméstd annetun lain 7 §:n 3 ja 4 momenttiin siséltyvad saantelyé.
Tunnistetiedot-késitteen kdyton sijaan momentissa todettaisiin suoraan tiedot, joista kulloinkin

on kyse.

Pykéldn 3 momentissa saddettdisiin vastaavasti kuin voimassa olevan yrityspalvelujen asiakas-
tietojarjestelmasté annetun lain 9 8:n 1 momentissa, etta luonnollista henkilo& koskevat tiedot
on poistettava asiakastietojarjestelméasté viimeistaan viiden vuoden kuluttua siitd, kun tietoja on
viimeksi kasitelty palvelujen tuottamista varten. Yleisen tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 koh-
dan e alakohdassa saadetty sailytyksen rajoittamisen periaate voi edellyttdd tiedon poistamista
tai pseudonymisoimista jo ennen viiden vuoden maaraaikaa. Viiden vuoden enimmaéisajasta
voitaisiin poiketa, jos tieto on edelleen tarpeen laissa sdadetyn tehtdvan hoitamiseksi tai vireilla
olevan asian takia.

22 8. Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaan talletettujen tietojen luovuttaminen. Pyk&l&ssa
sdadettaisiin padosin nykyista yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméasta annetun lain 10 8§:n 1
momenttia vastaavasti, mille tahoille yrityspalvelujen asiakastietojéarjestelmaan talletettuja tie-
toja voidaan luovuttaa. Nykyistéd vastaavasti tietojen luovuttamisesta paattaisi tiedot tallettanut
taho ehdotetun 19 8:n 3 momentin mukaisesti.

Pykélan alun viittaus muualla lainsdddanndssa séédettyihin tiedonsaantioikeuksiin tai tietojen
luovuttamisvelvollisuuksiin on informatiivinen. Se viittaa muun muassa alueiden kehittdmisen
ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetun lakiesityksen 64 §:ssa séadettyyn hallinto-, todenta-
mis- ja tarkastusviranomaisen seka valittavien toimielinten oikeuteen saada salassapitosdannos-
ten estamattd maksutta muulta viranomaiselta tai julkista tehtavaa hoitavalta tuen hakijaa ja tuen
saajaa, ndiden taloudellista asemaa ja liike- ja ammattitoimintaa, julkisista varoista myonnettyé
rahoitusta ja muuta tuen kannalta merkittdvaa olosuhdetta koskevia tietoja, jotka ovat valttamat-
tomia tukea koskevan asian késittelemiseksi. Koska nédiden tahojen tiedonsaantioikeudesta on
sdadetty erikseen, ehdotetussa pykélédssa ei ole tarpeen mainita niité tahoina, joille asiakastieto-
jarjestelméaan talletettuja tietoja voidaan luovuttaa.

Nykyiseen nahden ehdotetussa sdé&nndksessa olisi huomioitu toimijoiden muutokset, eli elin-
keino-, liikenne- ja ymparistokeskusten ja tyo- ja elinkeinotoimistojen olemassaolon lakkaami-
nen maakuntauudistuksen yhteydessa seka Innovaatiorahoituskeskus Tekesin muuttuminen In-
novaatiorahoituskeskus Business Finlandiksi ja Finpro Oy:n muuttuminen Business Finland
Oy:ksi.

Nykyisen lain 10 §:n 2 ja 3 momenttia ei ehdoteta otettavaksi tahan lakiin, silla tiedonsaannista
turvallisuusselvitysta varten sdadetdén turvallisuusselvityslaissa ja julkisen hallinnon tiedonhal-
linnasta annetussa laissa saddettdisiin mahdollisuudesta luovuttaa tietoja teknisen kéayttéyhtey-
den avulla. Sddnnokset ovat siten tarpeettomia.

4 Luku Tiedot arviointia, seurantaa, kehittdmista ja ohjausta varten

23 8. Tiedot maakunnallisista kasvupalveluista. Maakuntalain 140 §:ss& séadettaisiin maakun-
nan velvollisuuksista seurata alueensa vdeston hyvinvointia ja terveyttd seka sille sdadettyjen
tehtavien laatua, vaikuttavuutta ja kustannuksia. Lisaksi maakunnan olisi seurattava oman pal-
velutuotantonsa toimintaa ja taloutta ja verrattava sitd muiden tuottamien palvelujen vaikutta-
vuuteen, tehokkuuteen ja taloudellisuuteen. Maakuntalain 140 §:n mukaan maakunnan olisi tuo-
tettava toimialoittain tietoja sille sdddettyja tehtdvia koskevasta toiminnasta, taloudesta ja pal-
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velutuotannon laadusta maakunnan toiminnan seurantaa, valvontaa ja ohjausta varten. Pyka-
lassa huomioitaisiin myds mahdollisuus, etta maakunnan toiminnan seurantaa, valvontaa ja oh-
jausta varten tuotettavista toimialakohtaisista muista tiedoista saadettéisiin erikseen.

Ehdotetun 23 §:n 1 momentissa séadettaisiin maakuntalain 140 §:44 tdydentavastda maakunnan
velvollisuudesta tuottaa kasvupalvelujen arviointiin, seurantaan, kehittdmiseen ja ohjaukseen
liittyvid tietoja. Ehdotetun pykalan mukaan maakunnan olisi toimitettava tietoja tyo- ja elinkei-
noministeridlle pyydettaessa tiedot palvelujen vaikuttavuudesta ja asiakkaiden palveluiden laa-
dusta antamasta palautteesta. Nama tiedot ovat sellaisia, joita tyo- ja elinkeinoministerio ei saa
suoraan rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmasta tai yrityspalvelujen asiakastie-
tojarjestelmastd, mutta joita se tarvitsee alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista annetun la-
kiesityksen 19 §:n 2 momentissa tarkoitetun seurantavelvollisuuden toteuttamista ja yleista tie-
tojohtamista varten.

Pykaldn 2 momenttiin siséltyy valtuus antaa tarkempia sadnnoksié toimitettavista tiedoista ja
tietojen toimittamistavasta tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella. Asetuksessa tyd- ja elinkei-
noministerio esimerkiksi maarittelisi tarkemmin, milla mittareilla vaikuttavuutta on kuvattava,
jotta maakuntien tiedot olisivat vertailtavissa keskenadn. Paasaantdisesti tiedot olisi toimitettava
séhkoisesti.

24 8. Tiedot julkisesti rahoitetuista yrityksille tarkoitetuista tuista, rahoituksesta sekéa kehitta-
mis- ja neuvontapalveluista. Pykalassa sdadettéisiin velvollisuudesta toimittaa tyo- ja elinkei-
noministeridlle sen pyynnosté julkisesti rahoitettujen yrityksille tarkoitettujen tukien, rahoituk-
sen seké kehittamis- ja neuvontapalvelujen arviointia, seurantaa, kehittdmista ja ohjausta varten
tarpeelliset tiedot. Tiedot vastaisivat 23 8:ssd tarkoitettuja maakunnallisistakasvupalveluista toi-
mitettavia tietoja. Tahot, joita velvoite koskisi, olisivat padasiassa tyo- ja elinkeinoministerion
hallinnonalan toimijoita, jotka tuottavat valtakunnallisia kasvupalveluja. Niiden lisaksi velvol-
lisuus koskisi myds alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista annetun lain 6 8:n 4 momentissa
tarkoitettuja valittavia toimielimid, joista maakunnat ja sosiaali- ja terveysministeri6 eivét ole
valtakunnallisten kasvupalvelujen tuottajia. Pykalan 2 momenttiin sisaltyisi vastaava asetuk-
senantovaltuus kuin 23 §:n 2 momenttiin.

5 Luku Voimaantulo

25 8. Voimaantulo. Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 paivana tammikuuta 2021 samaan
aikaan muun maakunta- ja kasvupalvelu-uudistukseen liittyvan lainsdadannon kanssa. Lailla
kumottaisiin nykyinen yrityspalvelujen asiakastietojérjestelméasta annettu laki, jonka sisaltd
edelld esitetysti ehdotetaan otettavaksi padosin ehdotettuun uuteen lakiin.

26 8. Siirtymasaannokset. Taydennetaan tarvittaessa.
1.2 Turvallisuusselvityslaki

37 8. Yritysturvallisuusselvityksessa kaytettavat tietoléhteet. Pykalan 1 momentin 2 kohdan viit-
taus vanhan yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmasta annetun lain (240/2007) 6 8:n 1 momen-
tissa tarkoitettuihin tietoihin korvattaisiin viittauksilla vastaavan siséltgisiin kasvupalvelujen
asiakastietojen kasittelystd annetun lain sddnndksiin. Kyse on tiedoista, joista ilmenevét yrityk-
sen nimi, yritys- ja yhteisotunnus sekd muut yksil6inti- ja yhteystiedot; tiedot siitd, ketkd toimi-
vat yrityksen vastuuhenkil6ing; yrityksen toimialaa, osakepadomaa, tilinpaatosta tai muutoin
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yritysté koskevat ja sen toimintaa yleisesti kuvaavat viranomaisten julkisista rekistereista saa-
tavat tiedot; seka yrityksesta ja sen vastuuhenkildista luottotietorekisteriin, konkurssi- ja yritys-
saneerausrekisteriin sekd ulosottorekisteriin talletetut tiedot.

2 Tarkemmat sadnndkset ja maaraykset
[Taydennetdan]
3 Voimaantulo

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 1 péivana tammikuuta 2021 samaan aikaan muun maa-
kunta- ja kasvupalvelu-uudistukseen liittyvan lainsaadannon kanssa. Ennen lain voimaantuloa
on tarpeen rakentaa rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmé ja huolehtia toimijoi-
den vaihtumisesta johtuvien muutosten toteuttamisesta yrityspalvelujen asiakastietojérjestel-
maan. Ennen voimaantuloa on myos jérjestettava erityisesti uuden rekrytoinnin ja ty6llistymi-
sen asiakastietojarjestelman kayttoon liittyvad koulutusta ja neuvontaa seka huolehdittava jar-
jestelmadn testauksesta.

4 Suhde perustuslakiin ja saatamisjarjestys
Julkisuusperiaate ja henkilGtietojen suoja

Perustuslain 12 §:n 2 momentin mukaan viranomaisen hallussa olevat asiakirjat ja muut tallen-
teet ovat julkisia, jollei niiden julkisuutta ole vélttamattémien syiden vuoksi lailla erikseen ra-
joitettu. Jokaisella on oikeus saada tieto julkisesta asiakirjasta ja tallenteesta.

Julkisuusperiaatetta koskevan perustuslain sdé&nnoksen perusteluissa pidettiin ilmeisend, ettd
julkisuudesta joudutaan poikkeamaan erilaisten tarkeiden intressien vuoksi. Perusteluissa lue-
tellaan esimerkkeina tarkeista intresseistd muun muassa yksityisyyden suoja ja liikesalaisuudet.
(HE 309/1993 vp, s. 58/1)

Perustuslakivaliokunta on arvioidessaan hallituksen esitysta julkisuuslaiksi todennut, etté julki-
suutta voidaan rajoittaa valttdmattomien syiden vuoksi lailla erikseen. Erityisesti salassapito-
velvoitteen on ndin ollen taytettdva kolme edellytysta: (1) salassapito perustuu valttaméattomiin
syihin ja (2) sen perusteet maéritelldan laintasoisella saannokselld, jolla (3) julkisuutta rajoite-
taan erikseen. Valiokunta totesi lisdksi, ettd asiakirjojen julkisuutta voidaan rajoittaa perustus-
lain mukaan ainoastaan lailla ja vain milloin siihen on valttdméattémia syitd. Kysymys ei siten
ole siitd, ettd perustuslaissa esimerkiksi jatettaisiin kyseisen oikeuden sisaltd lailla maaritelta-
vaksi vaan lainsdatajan toimivaltaan kuuluu pelkéstaan sellaisten julkisuuden rajoitusten aset-
taminen, joita voidaan pitad perustuslaissa tarkoitetulla tavalla valttaméattomina. (PeVL 43/1998
vp, s. 2/11-3/1)

Perustuslakivaliokunta piti julkisuuslakiesitykseen sisaltyneiden salassapitosdédnndsten suojaa-
mia etuja, muun muassa taloudellisia intresseja ja yksityisyyttd, sellaisina valttdméattomina
syin, joiden perusteella julkisuutta voidaan rajoittaa (PeVL 43/1998 vp, s. 3/11-4/11).

Esitykseen ei sisélly sddnnoksid salassapidosta. Salassa pidon osalta esityksessé viitataan julki-
suuslakiin ja valtion erityisrahoitusyhtiosta annettuun lakiin.
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Perustuslakivaliokunnan julkisuuslakiehdotuksesta antaman lausunnon (PeVL 43/1998 vp) pe-
rusteella voidaan katsoa, etta julkisuuslaissa salassa pidettéviksi sd&detyt tychallinnon henkil6-
asiakasta koskevat tiedot olisivat valtiosadntooikeudellisesti arkaluonteisia henkilttietoja. Nii-
den suojaamisen taustalla on katsottu olevan sellainen vélttdméaton syy, perustuslaissa turvattu
yksityisyyden suoja, jonka perusteella julkisuutta on katsottu voitavan rajoittaa.

Perustuslain 10 §:n 1 momentin mukaan jokaisen yksityiselama, kunnia ja kotirauha on turvattu.
Saman lainkohdan mukaan henkilGtietojen suojasta sdédetadn tarkemmin lailla. Tahan esityk-
seen sisaltyvéssa lakiehdotuksessa sdédetddn muun muassa henkil6tiedoiksi katsottavien tieto-
jen kasittelysta kasvupalveluita jarjestettéessa ja tuotettaessa. Esitystd on siten arvioitava perus-
tuslain 10 §:n 1 momentin kannalta.

Perustuslakivaliokunnan vakiintuneen k&ytdnnon mukaan lainsaatajan liikkkuma-alaa rajoittaa
henkildtietojen suojaa koskevan sdénndksen lisaksi myos se, ettd henkil6tietojen suoja siséltyy
osittain samassa momentissa turvatun yksityiseldmén suojan piiriin. Lainsaatajan tulee ndin ol-
len turvata oikeus henkil6tietojen suojaan tavalla, jota voidaan pitdd hyvaksyttavana perusoi-
keusjarjestelman kokonaisuuden kannalta. Saannds viittaa tarpeeseen lainsaadannollisesti tur-
vata yksilon oikeusturva ja yksityisyyden suoja henkilétietojen kasittelyssa. Valiokunta on kéy-
tdnnossaan pitanyt henkildtietojen suojan kannalta térkeind saantelykohteina ainakin rekiste-
roinnin tavoitetta, rekisterditdvien henkildtietojen siséltod, niiden sallittuja kayttotarkoituksia
mukaan luettuna tietojen luovutettavuus seka tietojen séilytysaikaa henkilorekisterissa ja rekis-
terdidyn oikeusturvaa. Néiden seikkojen sddntelyn lain tasolla on kdytannon mukaan tullut li-
séksi olla kattavaa ja yksityiskohtaista. (Ks. esim. PeVL 31/2017 vp, s. 2, PeVL 42/2016 vp, s.
2, PeVL 38/2016 vp, s. 2, PeVL 29/2016 vp, s. 4, PeVL 13/2016 vp, s. 3-4 ja PeVVL 18/2012 vp,
s. 2/1-11.)

Siltd osin kuin kysymys on edes osittain niin sanotuista arkaluonteisista tiedoista, valiokunta on
edellyttanyt, etta sallitut tietosisallot ilmenevat sddnnoksesta mahdollisimman tyhjentavasti
(mm. PeVL 71/2014 vp s. 2/11, PeVL 18/2012 vp, s. 3 ja PeVL 51/2002 vp, s. 2) ja ettd saan-
noksessd maaritellaan ainakin arkaluonteisten tietojen osalta mahdolliset luovutuksensaajat
(PeVL 38/2016 vp, s. 3). Perustuslakivaliokunta on painottanut arkaluonteisten tietojen késitte-
Iyn aiheuttamia uhkia. Valiokunnan mielestd esimerkiksi arkaluonteisina tietoina pidettavien
biometristen tunnisteiden rekisterdinti merkitsee erityisté tarvetta huolehtia jarjestelmaan talle-
tettavien henkilotietojen suojaamisesta vaarinkdyton vaaroilta ja kaikenlaiselta tietojen laitto-
malta saannilta ja kaytolta (PeVL 13/2017 vp, s. 5 ja PeVL 29/2016 vp, s. 5). Valiokunta on
Kiinnittanyt erityistd huomiota siihen, ettd arkaluonteisten tietojen kasittely on syyta rajata tas-
mallisilla ja tarkkarajaisilla sd&nnoksilla vain vélttamattomaan (ks. esim. PeVL 13/2017 vp, s.
5 ja PeVL 3/2017 vp, s. 5).

Perustuslakivaliokunta totesi pelastuslakia ja hatakeskustoiminnasta annetun lain muuttamista
koskevasta lakiehdotuksesta antamassaan lausunnossa (PeVL 38/2016 vp), ettd ndiden seikko-
jen lisdksi on syyta kiinnittdd huomiota siihen, ettd yksityiseldman suojaan kohdistuvia rajoi-
tuksia on arvioitava perusoikeuksien yleisten rajoitusedellytysten valossa. Valiokunta on taméan
vuoksi aikaisemmin arvioinut esimerkiksi arkaluonteisten tietojen késittelyn sallimisen koske-
van yksityiselamaan kuuluvan henkil6tietojen suojan ydintd (PeVL 37/2013 vp, s. 2/1), mink&
johdosta esimerkiksi téllaisia tietoja sisaltavien rekisterien perustamista on arvioitava perusoi-
keuksien rajoitusedellytysten, erityisesti rajoitusten hyvaksyttavyyden ja oikeasuhtaisuuden
kannalta (PeVL 29/2016 vp, s. 4—5 ja esimerkiksi PeVL 21/2012 vp, PeVL 47/2010 vp seka
PeVL 14/2009 vp ja sittemmin PeVVL 42/2016 vp, s. 2-3 ja PeVL 49/2017 vp, s. 3). Valiokunta
kiinnitti huomiota siihen, etta téllainen arvio on mahdollinen vain, jos hallituksen esityksessé
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eritelldan riittavalla seikkaperaisyydell& ne syyt, joiden johdosta henkil6tietojen kasittely kat-
sotaan lakiehdotuksessa valttamattomaksi. (PeVL 38/2016 vp, s. 2-3)

Perustuslakivaliokunta on korostanut tarvetta varmistaa kayttétarkoitussidonnaisuuden periaat-
teen toteutuminen henkil6tietojen kasittelyssé (ks. PeVL 33/2016 vp, s. 5 ja siind viitatut lau-
sunnot). Valiokunta on erityisesti biometristen tunnistetietojen késittelyn kansallisen saéntelyn
arvion yhteydessé korostanut, etté tietojen k&yttamiseen varsinaisen kerdamis- ja tallettamistar-
koituksen ulkopuolelle jaaviin tarkoituksiin on laajojen biometrisié tunnisteita sisaltavien rekis-
terien yhteydessé syytd suhtautua kielteisesti. Kayttotarkoitussidonnaisuudesta on valiokunnan
mielesta voitu tehda vain tdsmallisia ja vahaisiksi luonnehdittavia poikkeuksia. Saantely ei ole
saanut johtaa siihen, ettd muu kuin alkuperéiseen kayttotarkoitukseen liittyva toiminta muodos-
tuu rekisterin paaasialliseksi tai edes merkittavéksi kéayttotavaksi (ks. esim. PeVL 47/2010 vp,
s. 3/11).

Perustuslakivaliokunnan mukaan tietojen pysyva sdilyttdminen ei ole henkilGtietojen suojan
mukaista, ellei siihen ole tietojarjestelmén luonteeseen tai tarkoitukseen liittyvid perusteita
(PeVL 18/2016 vp, s. 2, PeVL 54/2010 vp, PeVVL 3/2009 vp). Tietojen pysyva sdilyttdminen on
katsottu perustelluksi esimerkiksi silloin, kun tiedot ovat osin muuttumattomia tai hitaasti muut-
tuvia eik& niitd paivitetd pelk&n ajan kulumisen vuoksi ja niiden pysyvé séilyttdminen on tar-
peellista tehtdvien hoitamiseksi (PeVL 54/2010 vp). Valiokunta on painottanut erityisesti arka-
luonteisten tietojen sailytysajan rajaamista siihen, miké on valttdmatonta sen tavoitteen saavut-
tamiseksi, jonka vuoksi tiedot on jarjestelmaan tallennettu (ks. esim. PeVL 13/2017 vp, s. 6).

Viranomaisten tietojen saamista ja luovuttamista koskevaa saantelya perustuslain 10 §:n 1 mo-
mentissa saddetyn yksityiseldméan ja henkil6tietojen suojan kannalta arvioidessaan perustusla-
kivaliokunta on kiinnittanyt huomiota muun muassa siihen, mihin ja ketd koskeviin tietoihin
tiedonsaantioikeus ulottuu ja miten tiedonsaantioikeus sidotaan tietojen valttaméattomyyteen.
Viranomaisen tietojensaantioikeus ja tietojen luovuttamismahdollisuus ovat valiokunnan mu-
kaan voineet liittya jonkin tarkoituksen kannalta "tarpeellisiin tietoihin", jos tarkoitetut tietosi-
séllot on pyritty luettelemaan laissa tyhjentavasti. Jos taas tietosisaltdja ei ole samalla tavoin
luetteloitu, sdéntelyyn on pitanyt siséllyttaé vaatimus "tietojen valttamattomyydestd™ jonkin tar-
koituksen kannalta. (Ks. esim. PeVL 31/2017 vp, s. 2, PeVL 42/2016 vp, s. 2, PeVL 38/2016
vp, S. 2 ja PeVL 71/2014 vp, s. 3/1). Valiokunta ei toisaalta ole pitdnyt hyvin valjia ja yksiloi-
mattomia tietojensaantioikeuksia perustuslain kannalta mahdollisina edes silloin, kun ne on si-
dottu valttamattomyyskriteeriin (PeVL 62/2010 vp, s. 4/1 ja PeVL 59/2010 vp, s. 4/1). Perustus-
lakivaliokunta on korostanut erikseen, etta lailla sdatamisen vaatimus ulottuu myés mahdolli-
suuteen luovuttaa henkilétietoja teknisen kayttéyhteyden avulla (PeVVL 12/2002 vp, s. 5).

Tyollistymista edistdvad monialaista yhteispalvelua koskevasta lakiehdotuksesta antamassaan
lausunnossa perustuslakivaliokunta totesi, ettd sen kaytanndssa on vakiintuneesti edellytetty,
ettd henkilorekisterid koskevista sddnnoksista kéy selvasti ilmi, mitd tietoja ja missa tarkoituk-
sessa voidaan luovuttaa samoin kuin tietoihin oikeutettujen piiri (ks. PeVL 60/2010 vp, s. 5 ja
siind mainitut lausunnot PeVL 42/2010 vp, s. 3, PeVL 14/2002 vp, s. 2—5 ja PeVL 74/2002 vp,
s. 4—5).

Perustuslakivaliokunta on katsonut myds, etta salassapitosdanndsten edelle menevassa tietojen-
saantioikeudessa on viime kadessé kysymys siitd, ettd tietoihin oikeutettu viranomainen omine
tarpeineen syrjayttad ne perusteet ja intressit, joita tiedot omaavaan viranomaiseen kohdistuvan
salassapidon avulla suojataan. Mita yleisluonteisempi tietojensaantiin oikeuttava saantely on,
Sitd suurempi on vaara, etta tallaiset intressit voivat syrjaytya hyvin automaattisesti. Mité tay-
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dellisemmin tietojensaantioikeus kytketaan sadnnoksissa asiallisiin edellytyksiin, sit4 todennd-
kdisemmin yksittéista tietojensaantipyyntdd joudutaan kaytannossé perustelemaan. Myds tieto-
jen luovuttajan on talléin mahdollista arvioida pyyntoa luovuttamisen laillisten edellytysten
kannalta. Tietojen luovuttaja voi liséksi kieltaytymalla tosiasiallisesti tietojen antamisesta saada
aikaan tilanteen, jossa tietojen luovuttamisvelvollisuus eli séanndsten tulkinta saattaa tulla ul-
kopuolisen viranomaisen tutkittavaksi. Tama mahdollisuus on térked tiedonsaannin ja salassa-
pitointressin yhteensovittamiseksi. (Mm. PeVL 31/207 vp, s. 2-3, PeVL 17/2016 vp, s. 6, PeVL
12/2014 vp, s. 2/11—3/1 ja PeVVL 62/2010 vp, s. 3/lI—4/1 ja niissé viitatut lausunnot)

Perustuslakivaliokunta on uudemmassa kéytdnndssaan katsonut, ettei estetta ole sille, ettd hen-
kil6tietojen suojaan liittyvat sdantelyn kattavuuden, tdsmaéllisyyden ja tarkkarajaisuuden vaati-
mukset voidaan joiltain osin tayttda myds yleisella Euroopan unionin asetuksella tai kansalli-
seen oikeuteen siséltyvalla yleislailla (ks. myos PeVL 2/2018 vp, s. 4—8, PeVL 31/2017 vp, s.
3—4, PeVL 5/2017 vp, s. 9 ja PeVL 38/2016 vp, s. 4).

Perustuslakivaliokunta on pitanyt tarkeand, etté siltd osin kuin Euroopan unionin lainsdadanto
edellyttaa kansallista saantelya tai mahdollistaa sen, tata kansallista liikkumavaraa kaytettaessa
otetaan huomioon perus- ja ihmisoikeuksista seuraavat vaatimukset (ks. PeVL 25/2005 vp). Va-
liokunta on tdman johdosta painottanut, ettd hallituksen esityksessé on erityisesti perusoikeuk-
sien kannalta merkityksellisen séantelyn osalta syyté tehdad selkoa kansallisen liikkumavaran
alasta (mm. PeVL 26/2017 vp, s. 42, PeVL 2/2017 vp, s. 2 ja PeVL 44/2016 vp, s. 4).

Perustuslakivaliokunnan kasityksen mukaan tietosuoja-asetuksen yksityiskohtainen saantely
mahdollistaa my6s viranomaistoiminnan séantelyn osalta nykyista kansallista sdéntelymallia
huomattavasti yleisemman, henkil6tietojen suojaa ja kasittelyn perusteita sdéntelevén lakitasoi-
sen séantelyn. Perustuslakivaliokunnan mielesté on kuitenkin selvéa, ettd erityislainsaaddannon
tarpeellisuutta on arvioitava myos tietosuoja-asetuksenkin edellyttdman riskiperustaisen lahes-
tymistavan mukaisesti kiinnittamélla huomiota tietojen késittelyn aiheuttamiin uhkiin ja riskei-
hin. Mité korkeampi riski kasittelysta aiheutuu luonnollisen henkildn oikeuksille ja vapauksille,
sitd perustellumpaa on yksityiskohtaisempi saantely. Talla seikalla on erityista merkitysta arka-
luonteisten tietojen kasittelyn kohdalla. (PeVVL 14/2018 vp, s. 4-5)

Perustuslakivaliokunnan mielesta arkaluonteisten tietojen késittelya koskevaa sééntelyé on tie-
tosuoja-asetuksen mahdollistamissa puitteissa edelleen syyta arvioida myos aiemman saantelyn
lakitasoisuutta koskevan kdytannon pohjalta. Yleista tietosuoja-asetusta yksityiskohtaisemman
lakitasoisen saantelyn tarve tulee kuitenkin perustella myos tietosuoja-asetuksen puitteissa ta-
pauskohtaisesti. Saantelyn tarpeen osalta on syyta kiinnittdd huomiota myds asetuksessa omak-
suttuun riskiperusteiseen lahestymistapaan. Valiokunta painottaa, ettd myds arkaluonteisten
henkildtietojen késittelyd koskevan sééntelyn kohdalla on syyté pyrkié selkedan ja ymmarretta-
vaan lainsaadantdon. (PeVL 14/2018 vp, s. 6)

Tietosuoja-asetus mahdollistaa myds erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvien henkil6tietojen
kasittelysta sdatamisen kansallisessa laissa edellyttden, ettd asetuksessa sdédetyt erityiset edel-
Iytykset tayttyvat. (PeVL 15/2018 vp. s. 38)

Perustuslakivaliokunta kiinnittd4 huomiota siihen, ettd henkilGtietolain 11 §:ss tarkoitettuja ar-
kaluonteisia tietoja ei voida suoraan rinnastaa yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklassa méaari-
teltyihin erityisiin henkildtietoryhmiin. Esimerkiksi henkilon sosiaalihuollon tarvetta tai hédnen
saamiaan sosiaalihuollon palveluja, tukitoimia ja muita sosiaalihuollon etuuksia kuvaavia tie-
toja ei yleisen tietosuoja-asetuksen 9 artiklan 1 kohdassa maéritella erityisiksi henkil6tietoryh-
miksi. Poissuljettua ei kuitenkaan ole, etteikd néihin tietoihin voisi siséltyé tietosuoja-asetuksen
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9 artiklan mukaisiin erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia tietoja, kuten esimerkiksi tietoja
sosiaalihuollon asiakkaan terveydentilasta. Sosiaalihuollon palveluita koskevat tiedot eivat si-
sélly mydskaan henkildtietolailla implementoidun henkil6tietodirektiivin 8 artiklan 1 kohdassa
lueteltuihin tietoihin. Kyseisten tietojen rekisterdinnin on kuitenkin kansallisesti katsottu sisal-
tdvan tavanomaista suuremman riskin kansalaisten yksityisyydelle ja oikeusturvalle, minka
vuoksi tietoja on perusteltua pitad arkaluonteisina (ks. myos HE 96/1998 vp, s. 4/1). (PeVL
15/2018 vp. s. 38)

Perustuslain sdaddshierarkkisen aseman vuoksi on selvad, etta valiokunnan k&ytdnnossé arka-
luonteisiksi esimerkiksi késittelyn aiheuttamien riskien ja uhkien perusteella arvioidut tiedot
eivét alaltaan tyhjentavasti samaistu henkilétietolain saantelyyn. Perustuslakivaliokunta on joh-
donmukaisesti katsonut, ettd esimerkiksi biometriset tunnistetiedot rinnastuvat arkaluonteisiin
tietoihin (ks. esim. PeVL 13/2016 vp, s. 4). Vaikka EU:n tietosuoja-asetuksen soveltamisen
alkamisen johdosta kansallisessa lainsdddanndssa tulee tietosuoja-asetuksen 9 artiklaan valitun
erityisten henkil6tietoryhmien kasitteen vuoksi vélttaa arkaluonteisten tietojen kasitteen kéytta-
misté saantelyn selvyyden vuoksi (ks. myos PeVL 14/2018 vp, s. 9), pitad valiokunta edelleen
perusteltuna kuvata valtiosaantoisesti tiettyja henkildtietoryhmid nimenomaan arkaluonteisiksi.
Mya0s tietosuoja-asetuksen johdantokappaleessa 51 painotetaan erityisten henkil6tietoryhmien
erityistd arkaluonteisuutta. (PeVL 15/2018 vp. s. 38)

Perustuslakivaliokunnan kasityksen mukaan tietosuoja-asetuksen riskiperustaisesta l&hestymis-
tavasta seuraa, ettd kansallista yksityiskohtaista ja tasmallistd lainsadadantda voidaan saataa
myas silloin, kun tietojen késittely muodostaa erityisen riskin muulla kuin asetuksen 9 tai 10
artiklassa saadetylla perusteella. Kansallisen saantelyn tulee talldinkin olla yhteensopivaa ase-
tuksen 6 artiklan kanssa. Valiokunnan késityksen mukaan valtiosaantoisesti arkaluonteisiksi ar-
vioitavien henkil6tietojen késittelystd voidaan myds tietosuoja-asetuksen puitteissa sdétéa yksi-
tyiskohtaisesti. (PeVVL 15/2018 vp. s. 38)

Perustuslakivaliokunta on kiinnittanyt erityistd huomiota sdéntelytarpeeseen silloin, kun henki-
I6tietoja kasittelee viranomainen. Tietosuoja-asetuksen 6 artiklan ¢ alakohdan mukaan késittely
on lainmukaista, jos késittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisaateisen velvoitteen noudatta-
miseksi. Artiklan e alakohdan mukaan kasittely on lainmukaista, jos se on tarpeen yleista etua
koskevan Valiokunnan lausunto PeVL 15/2018 vp 39 tehtavan suorittamiseksi tai rekisterinpi-
tajalle kuuluvan julkisen vallan kéayttamiseksi (ks. PeVL 14/2018 vp, s. 4). Vaikka valiokunnan
kasityksen mukaan sanotut artiklan alakohdat eivat yleensa edellyta tai edes mahdollista sité,
ettd kaikkia yksittaisia tiedonkasittelytilanteita varten olisi olemassa erityislaki, muodostaa hen-
kilon sosiaalihuollon tarvetta tai hdnen saamiaan sosiaalihuollon palveluja, tukitoimia ja muita
sosiaalihuollon etuuksia kuvaavien ja niihin rinnastuvien tietojen kasittely sellaisia riskeja ja
uhkia yksityisen perusoikeuksille, ettd mainittujen tietojen késittelysta on tietosuoja-asetuksen
mahdollistamissa puitteissa sdadettava samanlaisella tasméllisyydella ja tarkkuudella kuin mui-
denkin arkaluonteisten tietojen kasittelystd. (PeVL 15/2018 vp. s. 38-39)

Tyonhakijaa koskevat tiedot ovat perustuslain 10.1 8:ss& turvatun yksityiseldman suojan piiriin
kuuluvia henkil6tietoja. Tama ilmenee mydgs siten, ettd ne ovat viranomaisten toiminnan julki-
suudesta annetun lain (621/1999) 24 8:n 1 momentin 25 kohdan nojalla salassa pidettaviad (PeVL
43/1998 vp s. 3). Kuten edelld on todettu, voidaan katsoa, ettd julkisuuslaissa salassa pidetta-
viksi sdddetyt tychallinnon henkildasiakasta koskevat tiedot ovat valtioséantooikeudellisesti ar-
kaluonteisia henkildtietoja. Niiden kasittelyd koskevien sd&nnosten olisi siten edelleen taytet-
tdva perustuslakivaliokunnan yleisen tietosuoja-asetuksen soveltamista edeltédvassa kéytén-
ndssé muodostuneet edellytykset.
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Esityksessd ehdotetaan sdédettavaksi yksityiskohtaisesti tietoaineistoihin siséltyvien henkilGtie-
tojen kayttotarkoituksesta seké tietojen késittelyyn oikeutetuista tahoista. Koska tietoihin sisél-
tyy edella esitetylla tavalla valtiosaantoisesti arkaluonteisiksi katsottavia henkil6tietoa, on yk-
sityiskohtainen sadntely mahdollista ja tarpeen. Hallituksen nakemyksen mukaan henkil6tieto-
jen suojaa koskeva saantely ei muodostu ongelmalliseksi perustuslain kannalta.

Maakuntien itsehallinto

Esityksessd endotetaan sdédettavaksi maakunnille velvollisuus kayttad asiakastietojarjestelmaa.
Ehdotusta on siten arvioitava perustuslain 121 8:n 4 momentissa tarkoitetun alueellisen itsehal-
linnon kannalta.

Perustuslakivaliokunta on kasitellyt maakunnallista itsehallintoa varsin laajasti maakunta- ja
sosiaali- ja terveydenhuoltouudistusta koskevassa lausunnossa (PeVL 26/2017 vp). Maakunnal-
lisen itsehallinnon yhtend takeena edellytetdén tiettya laintasoisuutta, mill4 on merkitysta suh-
teessa maakunnille osoitettaviin tehtaviin ja maakuntien hallinnon jérjestdmiseen. (PeVL
27/2018 vp, s. 2)

Maakunta-sote -uudistuksessa julkisen sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmén rahoitusta muu-
tetaan merkittavasti. Palvelujen jarjestdmisvastuu on vastedes maakunnilla, mutta palvelujen
rahoituksesta vastaa valtio, mika merkitsee jarjestdmis- ja rahoitusvastuun eriytymista. Sosiaali-
ja terveydenhuollon palvelujen rahoitusmekanismi muodostuu saadun selvityksen mukaan kay-
tdnndssa noin 80 %:n osuudella valtion maakunnille ohjaamasta rahoituksesta ja noin 20 %:n
osalta asiakasmaksuista. Rahoituksen perustuminen ndin merkittavassa maarin valtion rahoituk-
seen edellyttéda hallituksen kasityksen (s. 18) mukaan sitd, ettd valtiolla tulee olla vaikutusmah-
dollisuuksia sellaisiin paatoksiin, joiden kustannukset jaavat viime kadessa sen maksettaviksi.
(PeVL 15/2018 vp, s. 20)

Perustuslakivaliokunta totesi lausunnossa PeVL 26/2017 vp, ettd maakuntien rahoituksen riit-
tavyydesta ei ole kuntien rahoitusperiaatteen kaltaista perustuslakivaliokunnan kaytantda. Va-
liokunnan mielesta perustuslain 22 §:n mukaiseen perusoikeuksien toteuttamisvelvoitteeseen
kuuluu kuitenkin valtion vastuu huolehtia siitd, ettd maakunnilla on kaytannon edellytykset suo-
riutua tehtavistaan (ks. PeVL 10/2015 vp ja PeVL 37/2009 vp). Perustuslakivaliokunta on li-
séksi katsonut, ettd budjettirajoitteella ei voida rajoittaa lakiséateisten palvelujen saatavuutta
(PeVL 26/2017 vp, s. 22—22, ks. myds PeVL 20/2004 vp, PeVL 63/2014 vp, PeVL 19/2016
vp). Sosiaali- ja terveyspalveluissa rahoitusperiaatteen merkitysta korostaa perustuslain 19 §:n
3 momentin ja 22 §:n mukainen turvaamisvelvollisuus. Perustuslakivaliokunta katsoo, ettd maa-
kuntien rahoitusta tulee soveltuvin osin arvioida perustuslakivaliokunnan rahoitusperiaatetta
koskevan kaytannon valossa. (PeVL 15/2018 vp, s. 20)

Perustuslakivaliokunta on kuntien itsehallintoa koskevassa vakiintuneessa kaytanngsséa koros-
tanut, ettd tehtdvistd sdadettdessa on huolehdittava rahoitusperiaatteen mukaisesti kuntien tosi-
asiallisista edellytyksistd suoriutua velvoitteistaan (ks. PeVL 16/2014 vp, s. 2 ja siind mainitut
lausunnot). Valiokunta on myds katsonut, ettd kunnille osoitettavat rahoitustehtavat eivat itse-
hallinnon perustuslain suojan takia saa suuruutensa puolesta heikent&a kuntien toimintaedelly-
tyksid tavalla, joka vaarantaisi kuntien mahdollisuuksia p&&ttaa itsendisesti taloudestaan ja siten
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my0ds omasta hallinnostaan (ks. esim. PeVL 41/2014 vp, s. 3/11 ja PeVL 50/2005 vp, s. 2). Pe-
rustuslakivaliokunta on valtionosuusjérjestelmad koskevassa kaytannosséan lisaksi katsonut,
ettei perustuslain turvaaman rahoitusperiaatteen kannalta ole riittavaa arvioida sen toteutumista
koko kuntasektorin tasolla, koska asukkaiden itsehallinto on suojattu kussakin kunnassa. Vai-
kutuksia on siten tarkasteltava myos yksittéisten kuntien osalta (PeVL 40/2014 vp, s. 3, PeVL
16/2014 vp, s. 3, ja PeVL 41/2002 vp, s. 3/11). (PeVL 15/2018 vp, s. 20-21)

Perustuslakivaliokunta on sindnsé hyvaksynyt kuntien osalta huomattavan valtionosuusprosen-
tin alennuksen, minka se on todennut olleen kuntatalouden ja yksittaisten kuntien kannalta mer-
kittava (PeVL 40/2014 vp, s. 3). Valiokunta kuitenkin totesi, ettd kuntien ja valtion vélisten
rahoitussuhteiden muutokset voivat véhitellen murentaa perustuslain 121 §:ssé turvatun kun-
nallisen itsehallinnon taloudellista perustaa. Valiokunta katsoi, ettd sen arvioima muutos voi
kuntakohtaisesti heikent&d kykya vastata palveluvelvoitteista seka kaventaa itsenéista taloudel-
lista paétosvaltaa ja kunnan yleisté toimialaa. Lainsaatajalla on kuitenkin katsottu olevan varsin
laaja harkintamarginaali sdddettaessa leikkauksia valtionosuusjérjestelmaan (PeVL 40/2014 vp,
s. 3/1l ja PeVL 16/2014 vp, s. 4/1), mutta toisaalta valiokunta on huomauttanut, ettei valtion-
osuusuudistuksen taytantoonpanolla saa vaarantaa alueellista yhdenvertaisuutta (ks. PeVL
16/2014 vp, s. 3—4 ja PeVL 12/2011 vp, s. 3).

Maakunnilla ei ole verotusoikeutta, ja perustuslakivaliokunta on arvioinut maakuntien itsehal-
linnon suojan olevan kunnallisen itsehallinnon suojaa rajoitetumpaa (ks. PeVL 26/2017 vp, s.
18—30). Siten rahoitusperiaatteen merkitys maakuntia koskevan séantelyn valtiosaantdisessa
arvioinnissa poikkeaa arvioinnista kuntien osalta. Perustuslakivaliokunta tahdentaa, etta ratkai-
sevassa asemassa maakuntien sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamistehtdvan asianmukaisen
hoitamisen turvaamisessa on nimenomaan valtion rahoituksen riittdvyys ja sen oikea kohdenta-
minen. (PeVL 15/2018 vp, s. 20)

Maakuntien velvollisuudesta kayttad asiakastietojarjestelmad saddettdisiin ehdotettavassa
laissa. Asiakastietojarjestelmien rahoittajana olisi valtio, joten jarjestelmén kaytosta ei aiheu-
tuisi maakunnille kustannuksia eika siten rajoittaisi maakuntien mahdollisuuksia huolehtia teh-
tavistadn. Kayttovelvoitteen johdosta maakunnilla olisi kdytdssadn samat jarjestelmat, joten
niillé olisi tarvittaessa kaytossdén ajantasaiset tiedot asiakkaista riippumatta siitd, missé asiak-
kuus on alkanut. Asiakastyon ndkokulmasta saumaton palveluketju olisi mahdollinen, kun kai-
killa toimijoilla olisi padsy ajantasaiseen tietoon samanaikaisesti. Liséksi keskitettyjen asiakas-
tietojérjestelmien tietoturvaan ja kayton valvontaan on mahdollista panostaa seka taloudellisia
ettd osaamisresursseja tehokkaammin kuin tilanteessa, jossa maakunnilla olisi erilliset asiakas-
tietojarjestelmansd. Hallitus katsoo, ettd k&yttovelvoite ei ole ongelmallinen maakuntien itse-
hallinnon kannalta.

Hallitus katsoo, etté esitykseen ei sisélly sellaisia ehdotuksia, joiden vuoksi esitysta ei voitaisi
késitella tavallisessa lainsddtamisjarjestyksessé. Asian periaatteellisen merkityksen vuoksi hal-
litus pit&a kuitenkin suotavana, etté asiasta pyydetéan perustuslakivaliokunnan lausunto.

Edell4 esitetyn perusteella annetaan eduskunnan hyvaksyttavaksi seuraava lakiehdotus:
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Lakiehdotukset

Laki

kasvupalvelujen asiakastietojen kasittelysta
Eduskunnan paatdksen mukaisesti sdadetaan:
1 Luku

Y leiset séannokset

18
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan asiakastietojen késittelyyn alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista
annetussa laissa ( / ) tarkoitettujen valtakunnallisten ja maakunnallisten kasvupalvelujen seka
muiden julkisesti rahoitettujen yrityksille tarkoitettujen tukien, rahoituksen seka kehittdmis- ja
neuvontapalvelujen jarjestdmisessa ja tuottamisessa ja naiden palvelujen seurannassa, kehitta-
misessa ja ohjauksessa.

Mita tassd laissa sdadetadn maakunnasta, koskee myds kasvupalvelujen jarjestamisestd Uu-
denmaan maakunnassa annetussa laissa ( / ) tarkoitettua kuntayhtymaa.

28
Suhde muuhun lainsaadantoon

Jollei tassé laissa toisin saddetd, tdssa laissa tarkoitettuihin asiakastietojarjestelmiin talletettu-
jen tietojen julkisuuteen, salassa pitdmiseen ja luovuttamiseen sovelletaan viranomaisten toi-
minnan julkisuudesta annettua lakia (523/1999).

Valtion erityisrahoitusyhtion palveluihin liittyvéstd salassapitovelvollisuudesta sekd yhtion
tiedo§nantovelvolIisuudesta séédetédan valtion erityisrahoitusyhtiosta annetun lain (443/1998) 5
ja 6 §:ssé.

Henkilbtietojen kasittelysta saddetdan luonnollisten henkildiden suojelusta henkilotietojen ka-
sittelyssa sekd naiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta
annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679 (yleinen tietosuoja-
asetus) ja tietosuojalaissa ( /2018).

Viranomaisten tiedonhallinnasta séadetdan julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa
laissa ( /).

38

Kasvupalvelujen asiakastietojarjestelmat
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Kasvupalvelujen asiakastietojen késittelya varten on rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakastie-
tojarjestelma ja yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmd, jotka ovat alueiden kehittdmisesté ja
kasvupalveluista annetun lain 31 8:n 1 momentissa tarkoitettuja kasvupalveluja tukevia valtion
ja maakuntien yhdessa kéayttamia tietojarjestelmia.

2 Luku
Rekrytoinnin ja tyéllistymisen asiakastietojarjestelma
48

Rekrytoinnin ja ty6llistymisen asiakastietojarjestelmén tietoaineistot ja kasittelyn rajoittami-
nen

Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojérjestelma siséltdd henkildasiakas-, tydnantaja- ja
palveluntuottajatietoaineistot sekd henkil0asiakastietoaineiston osana olevan ty6llistymista
edistdvan monialaisen yhteispalvelun tietoaineiston.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuihin tietoaineistoihin saa tallettaa ja niissa muuten kasitella
niiden kéyttotarkoituksen kannalta tarpeellisia henkil6tietoja tdman luvun mukaisesti. Tietoai-
neistoihin saa tallettaa myos sellaisia muita kunkin tietoaineiston k&yttotarkoituksen kannalta
tarpeellisia tietoja, jotka eivét ole henkil6tietoja. Tietoaineistoihin voi kuulua myds asiakastie-
tojdrjestelmasta erillaan pidettavia asiakirjoja.

Rekisterdidylla ei ole yleisen tietosuoja-asetuksen 18 artiklassa saddettyd oikeutta kasittelyn
rajoittamiseen.

58
Rekrytoinnin ja tydllistymisen asiakastietojarjestelméan rekisterinpitajat

Kasvupalveluvirasto sekd maakunnat ovat 4 8:n 1 momentissa tarkoitettujen tietoaineistojen
yleisen tietosuoja-asetuksen 26 artiklassa tarkoitettuja yhteisrekisterinpitéjia.

Kasvupalveluvirasto vastaa rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojérjestelman yleisen tie-
tosuoja-asetuksen 25 artiklassa tarkoitetusta sisdénrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta
ja 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta seké 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuo-
jaa koskevasta vaikutustenarvioinnista ja 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta. Kas-
vupalveluvirasto vastaa myos yleisen tietosuoja-asetuksen 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoite-
tuista rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja muista sellaisista yleisessa tietosuoja-asetuksessa
séédetyista rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kdytettdvan tietojarjestelman tie-
toturvallisuutta. Kasvupalveluvirasto paattdd viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 28 §:ssd tarkoitetun luvan antamisesta asiakastietojarjestelmiin siséltyvien, salassa pidetta-
vien tietojen luovuttamiseen.

Maakunnat vastaavat muista yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisista rekisterinpitajan velvol-
lisuuksista. Kukin maakunta vastaa rekisterinpitdjan tehtévista niiden asiakkaiden osalta, jotka
ovat rekisterdityneet sen asiakkaiksi.
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Maakunnan ja sellaisen palveluntuottajan, jolle maakunta on julkisista rekrytointipalveluista
ja osaamisen kehittdmispalveluista annetun lain ( / ) 3 8:ssé& tarkoitetulla tavalla antanut tehté-
véksi lain 4 ja 10-13 §:ssd tarkoitetut asiakkaan palveluprosessiin liittyvat toimet, on kéytettava
rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmaa asiakkaan palveluprosessin hallintaan ja
talletettava palvelujen jarjestamisessa ja tuottamisessa syntyvat tiedot asiakastietojarjestelmaan.
Asiakastietojarjestelmaan tietoja tallettanut taho vastaa tallettamiensa tietojen oikeellisuudesta
ja ajantasaisuudesta. Poiketen siit4, mitd alueiden kehittamisesta ja kasvupalveluista annetun
lain 17 §:n 1 momentissa sdadetaén, edell&d mainituista velvollisuuksista ei ole mahdollista poi-
keta.

78
Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelman kayttdoikeudet

Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmén kaytto edellyttdd henkil6kohtaista
kayttooikeutta. Rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelman kayttdoikeuksien hallin-
taan ja lokitietojen keradmiseen liittyvista tehtavista vastaa Kasvupalveluvirasto.

88
Kayttdoikeuden mydntaminen rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmaan

Kasvupalveluvirasto myontaa kayttdoikeuden rekrytoinnin ja tyéllistymisen asiakastietojéar-
jestelmaan maakunnan, Kasvupalveluviraston tai tyo- ja elinkeinoministerion hakemuksesta.
Hakemuksessa on annettava kayttdoikeuden mydntdmisen ja voimassaolon maarittelemiseksi
tarpeelliset tiedot.

Kéyttooikeus rekrytoinnin ja tyollistymisen asiakastietojarjestelmaén voidaan myontaa:

1) sellaiselle maakunnan, Kasvupalveluviraston tai tyo- ja elinkeinoministerion virkamie-
helle, joka hoitaa:

a) julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa tarkoi-
tettuihin palveluihin tai asiakasprosessiin liittyvié tehtavig;

b) kotoutumisen edistdmisesta annetussa laissa ( / ) tarkoitettuihin kasvupalvelujen asiakas-
prosessiin liittyviin toimiin tai palveluihin liittyvia tehtavié;

c) alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa laissa tarkoitettuun
palkkatukeen tai starttirahaan liittyvia tehtavia;

d) tyottémyysturvalaissa (1290/2002) saadettyja tehtavia;

e) a tai b kohdassa tarkoitettuihin palveluihin ja asiakasprosesseihin, ¢ kohdassa tarkoitettui-
hin tukiin tai tyottomyysturvajarjestelméaén liittyvi tilastointi-, seuranta-, kehittdmis-, tai oh-
jaus- tehtéavia;

f) 5 §:ssé tarkoitettuja rekisterinpitdjan tehtavia, 7 8:n 2 momentissa tarkoitettuja kayttéoi-
keuksien hallintaan ja lokitietojen kerddmiseen liittyvié tehtévié;

g) Kasvupalveluvirastosta annetun lain ( / ) 2 8:ssé tarkoitettuja tehtavia;

2) sellaisen palveluntuottajan, jolle maakunta on julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen
kehittdmispalveluista annetun lain 3 8:ssé tarkoitetulla tavalla antanut tehtévaksi lain 4 ja 10-13
8:ssd tarkoitetut asiakkaan palveluprosessiin liittyvat toimet, palveluksessa olevalle henkildlle,
joka hoitaa palveluprosessiin liittyvié toimia;

3) sellaiselle henkildlle, joka on tyd- ja elinkeinoministerion, Kasvupalveluviraston tai maa-
kunnan toimeksiannosta erillista arviointia, tarkastusta tai selvitysta tekevan tahon tai Kasvu-
palveluviraston toimeksiannosta asiakastietojarjestelmén kehittamis- tai yllapitotehtavia teke-
van tahon palveluksessa ja joka hoitaa kyseista tehtavaa.
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Kayttooikeus tyollistymistd edistdvdn monialaisen yhteispalvelun tietoaineistoon voidaan
myontdd myos sellaiselle Kansanelékelaitoksen palveluksessa olevalle henkil6lle, joka hoitaa
julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa tarkoitet-
tuun tyO6llistymista edistavaan monialaiseen yhteispalveluun liittyvia tehtavia.

Valtioneuvoston asetuksella sdédetaan tarkemmin kéyttdoikeuden hakemisessa noudatetta-
vasta menettelysta ja kayttooikeutta koskevassa hakemuksessa annettavista tiedoista.

98
Kayttdoikeuden sisaltd

Henkild, jolle on mydnnetty kayttdoikeus rekrytoinnin ja tyéllistymisen asiakastietojarjestel-
madn, saa salassapitosadnndsten estamattd késitelld asiakastietojarjestelmaan talletettuja tietoja
niiden tehtdvien hoitamiseksi, joita varten kdyttéoikeus on myonnetty.

10§
Henkildasiakastietoaineiston kayttotarkoitus

HenkilOasiakastietoaineistoa kéytetaan:

1) julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa tarkoi-
tettujen palvelujen ja asiakasprosessiin liittyvien toimien jarjestamiseen ja tuottamiseen;

2) kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa ( / ) tarkoitettujen, kasvupalvelujen asiakas-
prosessiin liittyvien toimien ja palvelujen jarjestdmiseen ja tuottamiseen;

3) alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa laissa ( / ) tarkoitetun
palkkatuen ja starttirahan mydntadmiseen;

4) tyottémyysturvalaissa séadettyjen tehtévien toteuttamiseen;

5) 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin ja asiakasprosesseihin, 3 kohdassa tarkoitettuihin
tukiin seké tyottomyysturvajarjestelmaan liittyvaan seurantaan, kehittdmiseen ja ohjaukseen.

118
Henkil0asiakastietoaineiston tietosisalto

Henkilbasiakastietoaineistossa késiteltavat tiedot voivat koskea julkisista rekrytointipalve-
luista ja osaamisen kehittamispalveluista annetun lain 2 8:n 1 kohdassa tarkoitettua henkilasia-
kasta.

HenkilOasiakastietoaineistoon voidaan tallettaa henkilosté:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) julkisten rekrytointipalveluiden ja osaamisen kehittamispalveluiden asiakkuuteen ja asioin-
tiin sekd asioinnin mahdollisesti edellyttamiin erityisjérjestelyihin liittyvat tiedot;

3) koulutusta, tyohistoriaa ja ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) palvelutarvetta, suunnitelmia ja tydnhakua koskevat tiedot;

5) tiedot ty6tarjouksista ja esittelyista tyonantajalle;

6) tiedot julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa
tarkoitetuista palveluista, ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) mukaisesta ty6-
voimakoulutuksesta ja muista ty6llistymistd edistdvista palveluista sekd asiantuntija-arvioin-
neista;

7) julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittamispalveluista annetussa laissa tarkoi-
tettujen palvelujen tarjoamisen edellyttdmat terveydentila- ja muut tiedot;

8) tyottémyysturvaan liittyvat selvitykset ja tydvoimapoliittiset lausunnot;
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9) tiedot alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa laissa tarkoitet-
tua starttirahaa koskevista paatoksista ja henkilon tyollistimisestd mainitussa laissa tarkoitetulla
palkkatuella;

10) tyottomyysetuudella tuettuun tydnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvat ratkaisut;

11) tiedot palveluihin liittyvista etuuksista.

Jos tietoaineistoon talletettava henkil6tieto on saatu muualta kuin rekisterdidylta itseltdan, tie-
toaineistoon on merkittavé, misté tieto on saatu ja kuka tiedon on merkinnyt.

12 8
Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun tietoaineiston tietosisalto

Poiketen siit4, mitd 11 §:n 1 momentissa saddetéan, tyollistymisté edistavan monialaisen yh-
teispalvelun tietoaineistossa kéasiteltavét tiedot voivat koskea sellaista julkisista rekrytointipal-
veluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetun lain 2 8:n 3 kohdassa tarkoitettua tyotonts,
jolla on mainitun lain 13 &:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla arvioitu olevan tyollistymista
edistdvan monialaisen yhteispalvelun tarve.

Poiketen siita, mitd 11 8:n 2 momentissa saddetddn, monialaisen yhteispalvelun tietoaineis-
toon saadaan tallettaa henkilQsta:

1) nimi, henkil6tunnus ja yhteystiedot;

2) monialaisen yhteispalvelun asiakkuuteen ja asiointiin sek& asioinnin mahdollisesti edellyt-
tamiin erityisjarjestelyihin liittyvat tiedot;

3) ammatillista osaamista koskevat tiedot;

4) sellaiset sosiaalista tilannetta koskevat tiedot, joilla on vaikutusta henkildn tyollistymiseen;

5) sellaiset terveydentilaa ja ty6- ja toimintakykyé koskevat tiedot, joilla on vaikutusta henki-
16n tyollistymiseen ja jotka ovat valttdméattomié palvelujen tarjoamiseksi hanelle;

6) palvelutarvetta koskevat tiedot;

7) monialainen ty6llistymissuunnitelma ja sen toteutumista, seurantaa ja tarkistamista koske-
vat tiedot.

13§

HenkilOasiakastietoaineistoon ja tydllistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun tietoai-
neistoon talletettujen tietojen sailytysajat

Edelld 11 &:n 2 momentin 2, 4 ja 5 kohdassa tarkoitetut tiedot on poistettava rekrytoinnin ja
ty6llistymisen asiakastietojarjestelmésté kahden vuoden kuluttua tietoa koskevan merkinnén te-
kemisestd. Kaikki 11 §:n 1 momentissa tarkoitettua henkild koskevat tiedot on poistettava, kun
asiakkuuden padttymisestd on kulunut viisi vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se
on edelleen tarpeen laissa sdadetyn tehtdvan hoitamiseksi tai vireilla olevan asian johdosta.

Edell4d 12 8§:n 2 momentin 2, 6 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot on poistettava rekrytoinnin ja
ty6llistymisen asiakastietojarjestelmésta kahden vuoden kuluttua tietoa koskevan merkinnan te-
kemisestd. Kaikki 12 §:n 1 momentissa tarkoitettua henkilda koskevat tiedot on poistettava, kun
asiakkuuden paattymisestd on kulunut viisi vuotta. Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se
on edelleen tarpeen laissa saddetyn tehtavén hoitamiseksi tai vireilla olevan asian johdosta.

14 8
Tietojen tallettaminen tydllistymista edistavaan monialaiseen yhteispalveluun osallistuvan vi-
ranomaisen tietoaineistoon
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Maakunta ja Kansaneldkelaitos voivat tallettaa omiin tietoaineistoihinsa tiedot asiakkaan tyol-
listymista edistdvan monialaisen yhteispalvelun aikana saamista julkisista rekrytointipalveluista
ja osaamisen kehittdmispalveluista, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista seka palveluihin
liittyvistd etuuksista ja kasitelld niita siten kuin tassa laissa ja mainittuja palveluja ja etuuksia
koskevissa muissa laeissa séadetaan.

Maakunnan ja Kansanelakelaitoksen tietoaineistoihin saadaan tallettaa 12 §:ssa tarkoitettuja
tietoja siltd osin kuin ne ovat tarpeellisia viranomaisen jarjestdmisvastuulla olevan palvelun tar-
joamiseksi tyottomaélle.

158§
TyOnantajatietoaineiston kayttétarkoitus ja tietosisalto

Ty0Onantajatietoaineistoa kéytetéan:

1) julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetussa laissa tarkoi-
tettujen palvelujen jarjestdmiseen ja tuottamiseen;

2) alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
palkkatuen ja tydolosuhteiden jarjestelytuen myodntamiseen;

3) 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuihin palveluihin ja tukiin liittyvain seurantaan, kehittdmiseen ja
ohjaukseen;

4) julkisesti rahoitettujen yrityksille tarkoitettujen tukien, rahoituksen seka kehittdmis- ja neu-
vontapalvelujen tuottamiseen.

TyOnantajatietoaineistoon saadaan tallettaa 1 momentissa tarkoitettuja palveluita tai tukia ha-
kevasta tai saavasta tyonantajasta:

1) yksildintitiedot;

2) asiakkuuteen ja asiointiin liittyvét tiedot;

3) toimintaa ja palvelutarvetta koskevat tiedot;

4) tyopaikat ja niiden tayttymista koskevat tiedot;

5) palkkatukea koskevat padtokset ja paatoksiin liittyvat seuranta- ja maksatustiedot;

6) tyokokeilua koskevat sopimukset;

7) muut julkisten rekrytointipalvelujen ja osaamisen kehittdmispalvelujen suunnitteluun ja
toimeenpanoon liittyvat tiedot.

16 §
Palveluntuottajatietoaineiston kayttétarkoitus ja tietosisalto

Palveluntuottajatietoaineistoa kaytetdan alueiden kehittdmisesta ja kasvupalveluista annetun
lain 3 ja 4 luvussa tarkoitettujen kasvupalvelujen seka julkisista rekrytointipalveluista ja osaa-
misen kehittamispalveluista annetussa laissa tarkoitettujen palvelujen jarjestamiseen, tuottami-
seen, seurantaan, kehittdmiseen ja ohjaukseen.

Palveluntuottajatietoaineistossa kasiteltavat tiedot voivat koskea:

1) alueiden kehittdmisest4 ja kasvupalveluista annetun lain 2 §:n 1 kohdassa tarkoitettua pal-
veluntuottajaa;

2) julkisista rekrytointipalveluista ja osaamisen kehittdmispalveluista annetun lain 2 §:n 4
kohdassa tarkoitettua palveluntuottajaa;

3) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun tyévoimakoulutuksen tuottajaa.

Palveluntuottajatietoaineistoon saadaan tallettaa palveluntuottajasta:

1) yksildintitiedot;

2) asiointiin liittyvat tiedot;

3) palveluntuottajan kanssa tehdyt hankintasopimukset seka niihin liittyvat maksatustiedot;
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4) palveluntuottajan kayttoon liittyvét erillisrahoituspéatokset;

5) hankittua palvelua koskevat tiedot;

6) palvelun haku-, valinta- ja seurantatiedot;

7) julkisten rekrytointipalvelujen ja osaamisen kehittamispalvelujen suunnittelun ja jarjesta-
misen kannalta tarpeelliset palveluntuottajaa koskevat muut tiedot;

8) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettua tyévoimakoulutusta ja sen jarjes-
t4jad koskevat tiedot.

3 Luku
Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelma
17§
Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelman kayttotarkoitus

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméaa kaytetaan alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen
rahoittamisesta annetussa laissa, innovaatiorahoituskeskus Business Finlandista ja Business
Finland nimisesta osakeyhtitstd annetussa laissa (1146/2017) ja valtion erityisrahoitusyhtiosté
annetussa laissa (443/1998) tarkoitettujen sekd muiden julkisesti rahoitettujen yrityksille tarkoi-
tettujen tukien, rahoituksen sek& kehittdmis- ja neuvontapalvelujen jarjestdmiseen, tuottami-
seen, seurantaan, kehittdmiseen ja ohjaamiseen.

Yrityspalvelujen  asiakastietojarjestelmaa  kaytetddn myds turvallisuusselvityslaissa
(726/2014) tarkoitetun yritysturvallisuusselvityksen laadinnassa.

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmasté voi lisaksi tuottaa koulutuksen, tutkimuksen, tilas-
toinnin, suunnittelun, seurannan ja ohjauksen edellyttdmia tietoaineistoja.

18 §
Tietojen tallettaminen yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaan

Julkisesti rahoitettuja yrityksille tarkoitettuja tukia, rahoitusta seka kehittdmis- ja neuvonta-
palveluja tarjoavat valtion, maakunnan ja kunnan viranomaiset, valtion erityisrahoitusyhtio, Bu-
siness Finland Oy ja alueiden kehittdmisestda ja kasvupalveluista annetun lain 6 §:n 4 momen-
tissa tarkoitetut valittavat toimielimet voivat tallettaa yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméaan
asiakastietoja yhteista kayttod varten. Lisadksi muut viranomaiset voivat tallettaa julkisia asia-
kastietoja asiakastietojarjestelmaén ja kasitella niita.

Julkisesti rahoitettuja yrityksille tarkoitettuja tukia, rahoitusta tai kehittdmis- ja neuvontapal-
veluja tarjoavien maakunnan viranomaisten, Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin ja
Business Finland Oy:n, valtion erityisrahoitusyhtion ja alueiden kehittamisesta ja kasvupalve-
luista annetun lain 6 §:n 4 momentissa tarkoitettujen vélittdvien toimielinten on talletettava asia-
kastietojérjestelmadn 20 8:n 2 momentin 1, 3 ja 5 kohdassa tarkoitetut tiedot.

19§
Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelman rekisterinpitéjat
Kasvupalveluvirasto sekd 18 8:n 1 momentissa tarkoitetut yrityspalvelujen asiakastietojérjes-

telméén tietoja tallettavat tahot ovat yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaan talletettujen tie-
tojen yhteisrekisterinpitéjia.
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Kasvupalveluvirasto vastaa yrityspalvelujen asiakastietojérjestelman yleisen tietosuoja-ase-
tuksen 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta ja 32 ar-
tiklassa tarkoitetusta kasittelyn turvallisuudesta sekd 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa kos-
kevasta vaikutustenarvioinnista ja 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta. Kasvupal-
veluvirasto vastaa myos yleisen tietosuoja-asetuksen 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista
rekisterinpitdjan velvollisuuksista ja muista sellaisista yleisessé tietosuoja-asetuksessa saade-
tyista rekisterinpitajan velvollisuuksista, jotka koskevat tietojarjestelman tietoturvallisuutta.
Kasvupalveluvirastolla on oikeus poistaa asiakastietojarjestelmaén talletettu tieto, jos poistami-
nen on tarpeen asiakastietojérjestelman teknisen toimivuuden varmistamiseksi.

Edelld 18 §:n 1 momentissa tarkoitetut yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmén tietoja tallet-
tavat tahot vastaavat muista yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisista rekisterinpitajan velvolli-
suuksista tallettamiensa tietojen osalta sekd paattavat asiakastietojarjestelmaan tallettamiensa
tietojen luovuttamisesta. Tietoja tallettanut taho vastaa myos tallettamiensa tietojen oikeellisuu-
desta ja ajantasaisuudesta.

208
Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelman yritysta koskevat tiedot

Yrityspalvelujen asiakastietojérjestelman tiedot voivat koskea yritys- ja yhteisotietolain
(244/2001) mukaisesti yritys- ja yhteisotietojarjestelmaén rekisterdityd yritysta ja yhteisod seka
sitd vastaavaa ulkomaista yritystd ja yhteisod, joka hakee, saa tai jolle on myonnetty 17 §:n 1
momentissa tarkoitettua tukea, rahoitusta tai palvelua taikka jonka palvelutarvetta arvioidaan.

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaéan saadaan tallettaa 1 momentissa tarkoitetusta yri-
tyksesté:

1) tieto saadusta palvelusta;

2) tieto vireill olevista lupa-asioista sekd myonnetyisté luvista;

3) tieto siitd, onko yritys tai onko se aiemmin ollut valtion erityisrahoitusyhtion asiakkaana;

4) arvio yrityksen edellytyksista kannattavaan toimintaan;

5) yrityksesta luottotietorekisteriin, konkurssi- ja yrityssaneerausrekisteriin seka ulosottore-
kisteriin talletetut tiedot;

6) tiedot yrityksen liiketoiminnan kehittamistd koskevista suunnitelmista;

7) sellaiset yritystd koskevat muut kuin 1-6 kohdassa tarkoitetut tiedot, jotka ovat tarpeen
paatettdessd tuen tai rahoituksen myodntamisestd ja maksamisesta yritykselle ja niiden kayton
valvonnassa seka 17 8:n 1 momentissa tarkoitettujen palvelujen toteuttamiseksi.

Liséksi yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmdan voidaan tallettaa julkisia yrityksiin liittyvia
tietoja.

218
Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmén luonnollista henkil6d koskevat tiedot

Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmén tiedot voivat koskea luonnollista henkil6a:

1) joka toimii 20 8:n 1 momentissa tarkoitetun yrityksen vastuuhenkilong;

2) jonka 20 §&:n 1 momentissa tarkoitettu yritys on nimennyt yhteyshenkilokseen 17 §:n 1
momentissa tarkoitettuja rahoitusta, tukia tai kehittdmis- ja neuvontapalveluja varten;

3) joka on hakenut tai saanut alueiden kehittdmisen ja kasvupalvelujen rahoittamisesta anne-
tussa laissa tarkoitettua starttirahaa;

4) joka on hakenut tai saanut yritystoiminnan aloittamiseen liittyvad taloudellista tukea, neu-
vontaa tai muuta palvelua;

5) joka on hakenut yritystoiminnan aloittamiseen liittyvaa rahoitusta.
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Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelméan voidaan tallettaa 1 momentissa tarkoitetusta hen-
kilosta nimi, yhteystiedot, didinkieli, kansalaisuus, kotimaa ja kotikunta. Lisaksi 1 momentin 1,
3 ja 4 kohdassa tarkoitetusta henkildsta voidaan tallettaa myds henkilGtunnus, 1 momentin 1
kohdassa tarkoitetusta henkiltsté luottotietorekisteriin, konkurssi- ja yrityssaneerausrekisteriin,
ulosottorekisteriin ja liiketoimintakieltorekisteriin talletetut tiedot sekd 1 momentin 3 ja 4 koh-
dassa tarkoitetusta henkildsta tiedot hanen saamastaan palvelusta.

Luonnollista henkiloa koskevat tiedot on poistettava asiakastietojérjestelmasta viimeistaan
viiden vuoden kuluttua siitd, kun tietoja on viimeksi kasitelty palvelujen tuottamista varten.
Tietoa ei kuitenkaan tarvitse poistaa, jos se on edelleen tarpeen laissa saddetyn tehtdvén hoita-
miseksi tai vireilld olevan asian takia.

228
Yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmaan talletettujen tietojen luovuttaminen

Sen liséksi, mitd muussa laissa sdadetdan oikeudesta saada 20 ja 21 §:ssé tarkoitettuja tietoja
tai velvollisuudesta luovuttaa niitd, 20 ja 21 §:ssa tarkoitettuja tietoja voidaan salassapitosaan-
ndsten estamatta luovuttaa tyo- ja elinkeinoministeridlle, maa- ja metsatalousministeridlle, ul-
koministeriolle, ulkomaan edustukseen kuuluville edustustoille, Innovaatiorahoituskeskus Bu-
siness Finlandille, valtion erityisrahoitusyhtidlle, Maaseutuvirastolle ja Business Finland
Oy:lle, jos ne ovat tarpeen tuen tai rahoituksen myontdmisté ja maksamista, kehittdmis- ja neu-
vontapalvelun tarjoamista taikka rahoituksen, tukien tai kehittdmis- ja neuvontapalvelujen seu-
rantaa, kehittdmista tai ohjausta varten.

4 Luku
Tiedot arviointia, seurantaa, kehittamista ja ohjausta varten
238
Tiedot maakunnallisista kasvupalveluista

Maakunnan on toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle sen pyynndstéd maakunnallisten kas-
vupalvelujen arviointia, seurantaa, kehittdamista ja ohjausta varten tarpeelliset tiedot:

1) palvelujen vaikuttavuudesta;

2) asiakkaiden palvelujen laadusta antamasta palautteesta.

Tyo- ja elinkeinoministerion asetuksella annetaan tarkempia séannoksia toimitettavista tie-
doista ja tietojen toimittamistavasta.

24 8§

Tiedot julkisesti rahoitetuista yrityksille tarkoitetuista tuista, rahoituksesta seka kehittamis- ja
neuvontapalveluista

Innovaatiorahoituskeskus Business Finlandin, valtion erityisrahoitusyhtion, Business Finland
Oy:n ja alueiden kehittdmisestd ja kasvupalveluista annetun lain 6 8:n 4 momentissa tarkoitet-
tujen vélittdvien toimielinten on toimitettava tyo- ja elinkeinoministeridlle pyydettaessa julki-
sesti rahoitettujen yrityksille tarkoitettujen tukien, rahoituksen sek& kehittdmis- ja neuvontapal-
velujen arviointia, seurantaa, kehittdmista ja ohjausta varten tarpeelliset tiedot:

1) rahoituksen, tukien seka kehittdmis- ja neuvontapalvelujen vaikuttavuudesta;

2) asiakkaiden toiminnan ja palveluiden laadusta antamasta palautteesta.
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Valtioneuvoston asetuksella annetaan tarkempia sdéédnnoksia toimitettavista tiedoista ja tieto-
jen toimittamistavasta.

5 Luku
Voimaantulo
258§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .
Talla lailla kumotaan laki yrityspalvelujen asiakastietojarjestelmasta (293/2017).

26 8
Siirtymasaannokset

[Taydennetdan tarvittaessa.]
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Laki

turvallisuusselvityslain 37 8:n muuttamisesta

Eduskunnan péatdksen mukaisesti
muutetaan turvallisuusselvityslain (726/2014) 37 §:n 1 §:n 2 momentti seuraavasti:

378
Yritysturvallisuusselvityksessa kaytettavét tietolahteet
Yritysturvallisuusselvitysté laadittaessa voidaan kayttaa:

2) kasvupalvelujen asiakastietojen kasittelysta annetun lain ( / ) 20 8:n 1 momentin 5 koh-
dassa tarkoitettuja tietoja sekd 21 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua henkiloa koskevia 22
8:n 2 momentissa tarkoitettuja tietoja;

Tama laki tulee voimaan pdivana kuuta 20 .

Helsingissd paivand kuuta 20
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