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Poytakirja Nro 17/2018 Sivu 1
@ Vanta a Kaupunginhallitus
22.10.2018

Kaupunginhallituksen kokous

Aika 22.10.2018 klo 17.30-20.00

Paikka Kaupungintalo, Tikkurila

Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Multala Sari, puheenjohtaja X Kortesalmi Marilla
Tahvanainen Side, | X Nieminen Irja
varapuheenjohtaja
Juurikkala Timo, Il varapuheenjohtaja X Bulut Emil
Abdi Faysal X Kahkénen Osmo
Hakulinen Pentti X Haverinen Soili
Kaira Lauri X Weckman Markku
Kaukola Ulla X Hamaladinen Anu
Kotila Pirkko X Karinen Ville
Niikko Mika §1-2 Auvinen Timo

klo 17.30-18.35

Norrena Vaula X Kuusela Minna
Orpana Anitta X Sievildinen Marianne
Puoskari Pentti X Sarkela Jussi
Rokkanen Sakari X Kanerva Sami
Muut osallistujat Lasna
Lindtman Antti, valtuuston puheenjohtaja klo 17.45-20.00
Orlando Carita, valtuuston | varapuheenjohtaja X
Kauppinen Sirpa, valtuuston Il varapuheenjohtaja X

Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja

Lipponen Martti, apulaiskaupunginjohtaja
Lehto-Haggroth Elina, apulaiskaupunginjohtaja
Penttila Hannu, apulaiskaupunginjohtaja
Salminen Jukka T, apulaiskaupunginjohtaja
Niinisto Jaakko, apulaiskaupunginjohtaja
Rainio Paivi, viestintdjohtaja

Ruusula Matti, talousjohtaja vs.

Myllymaki Juha, kaupunginlakimies

Vottonen Janina, hallintosihteeri

Ojankoski Teija, VAV Asunnot Oy:n toimitusjohtaja
Jaaskeldinen Nelli, poytakirjanpitija

klo 17.40-20.00

X X X X X X X X X

klo 17.35-18.20
X
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22.10.2018

Sivu 2

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja

Poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka

Sari Multala

Nelli Jaaskeldinen

29.10.2018, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila)

Pykala 23 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Poytakirja on yleisesti nahtavana

Aika ja paikka

31.10.2018, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa fi.



< Vantaa

22.10.2018

Sivu 3

18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.



@ Vantaa oy 2

22.10.2018

28 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan tarkastaa ja hyvaksya kaupunginhallituksen 8.10.2018 pitaman kokouksen poytakirja nro
16/2018.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.



@ Vantaa oy s

22.10.2018

3§ Kokouksessa saadut selostukset

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 3

Kasittely:

VAV Asunnot Oy:n toimitusjohtajan Teija Ojankoski selosti asiakohtaa "Maankayttésopimus / A.
Kunnallistekniikan rakentamissopimus ja B. Esisopimus maaradalojen vaihdosta / VAV Asunnot Oy
/Asemakaavamuutos nro. 002263 / HP".

Kaupunginjohtaja Ritva Viljanen selosti asiakohtaa "Valmisteluohjeet uuden Vantaan
toimialarakenteeseen 1.1.2020 alkaen”.

Paitos:

Merkittiin tiedoksi saadut selostukset ja kayty keskustelu.



@ Vantaa oy

22.10.2018

48 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirja ja paatokset

RV/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten lahetetty seuraavat
poytakirja ja paatokset:

Tarkastuslautakunnan poéytakirja nro 11/19.9.2018

Kaupunginjohtajan paatokset
§57 Tapahtumanakyvyyteen varatun maararahan kayttdminen
§ 58 Kaupunkipolitiikan korpiseminaarin jarjestaminen Vantaalla 23.10.2018

Henkil6stojohtajan paatokset

§ 10 Henkilostokoulutuksen jarjestaminen (1 160 000 € alv 0 %)

§11 Option kayttédnotto: Vantaan kaupungin johtamisen, esimiestydn ja tydyhteisdjen
kehittamispalveluiden hankinta

Hankintajohtajan paatokset

§ 90 Option kayttéonotto ostot vahittiisliikkeista Vantaan ja Espoon kaupungille (Vantaa 800 000
eur, Espoo 1 000 000 eur)

§91 Ateriapalveluiden hankinta Myyrinkodin lyhytaikaishoitoyksikdlle (Jaspiksen hoivakoti, noin
120 000 euroa)

§92 Option kayttéonotto koulujen oppikirjojen ja oheismateriaalien hankinnassa (4 400 000 alv
0%)

§93 Option kaytt6onotto Suojavaatteiden seka liina- ja vuodevaatteiden hankinnassa hoiva-
asumisen palveluille (20 000 eur)

§94 Option kadyttéonotto Ennaltaehkaisevan terveydenhuollon suojavaatteiden hankinnassa (12
000 eur.)

§ 95 Ajoneuvojen huoltoleasingpalvelujen hankinta (2 800 000 euroa / alv 0 %)

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 4

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi esittelyosassa mainitussa poytakirjassa
olevia ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia.

Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia



@ Vantaa oy s

22.10.2018

58§ Vantaan nuorisovaltuuston poytakirja/tiedoksi

RV/PV/BI

Kaupunginhallitukselle on saapunut Vantaan nuorisovaltuuston poytakirja 2.10.2018
Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan merkita tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdédnpano: kaupunginkanslia



@ Vantaa oy s

22.10.2018

68 Kaupunginvaltuuston 8.10.2018 pitaman kokouksen taytantéonpanot

RV/HY-L

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta (39 §). Paatokset voidaan pannan taytantdon ennen kuin ne ovat saaneet lainvoiman,
kuitenkin niin, etta taytantdonpanoon ei saa ryhtya, jos valitus kdy taytantéonpanon johdosta
hyodyttomaksi tai jos valitusviranomainen kieltaa taytantéonpanon (143 §). Jos kunnanhallitus katsoo,
ettd valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai
paatos on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta. Asia on
talloin viipymatta saatettava valtuuston uudelleen késiteltavaksi (96 §).

Kaupunginvaltuusto teki 8.10.2018 paitokset seuraavissa asioissa:

§3 Eron myontaminen Susanna Bruunille kaupunginhallituksen jasenen ja
kaupunginhallituksen yleisjaoston jasenen tehtavasta ja tiydennysvaalin toimittaminen

§4 Kaupunginhallituksen kokousaikataulu 2019 ja ehdotus kaupunginvaltuuston 2019
kokousaikatauluksi

§5 Vuoden 2018 toinen osavuosikatsaus 1.1.-31.8.2018

§6 Vastaus Faysal Abdin ja 22 muun valtuutetun aloitteeseen Koivukylan Asolan
tieturvallisuuden parantamisesta

§7 Vastaus Ulla Kaukolan ja 28 muun valtuutetun aloitteeseen koira-aitauksen saamiseksi
Pahkinarinteeseen Lammaslammen lounaisosaan

§8 Vastaus Minttu Sillanpaan ja 18 muun valtuutetun aloitteeseen Vantaan Energian
turveinvestoinneista

§9 Asemakaavamuutos 002095 seka tonttijaon muutos 66 Hakkila ja 96 Itd-Hakkila / Metso

§ 10 Tarja Eklundin ja 14 muun valtuutetun aloite Tikkurilan uuteen toimistotaloon
suunniteltava kulttuurin ja jarjestojen kayttéon soveltuvat tilat

§11 Chau Nguyen ja 14 muun valtuutetun aloite kaupungin harkittava maan vuokraamista
entista enemman

§12 Salla Lindblad-Palon ja 18 muun valtuutetun aloite Vantaan tarjottava maksutta
varhaiskasvatuksen piirissa oleville lapsille vahintaan kaksi ksylitolipastillia paivassa

§13 Antero Eerolan ja 10 muun valtuutetun aloite haatojen keskeyttaminen Vantaan kaupungin

vuokrataloissa

Kaupunginvaltuuston poytakirja 9/8.10.2018 on kokonaisuudessaan nahtavana kaupunginvaltuuston
extranet-sivuilla ja kaupungin internet-sivuilla.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 6

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) todeta, ettd kaupunginvaltuuston 8.10.2018 tekemat paatokset voidaan panna taytantoon,
ja

b) l[ahettaa paatokset ao. toimialoille toimenpiteita varten.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.



@ Vantaa oy s

22.10.2018

Taytantdéonpano: kaupunginkanslia / ao. toimialat
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78 Veli-Pekka Moisalon luottamustehtdvan paattyminen ja Vantaan kardjaoikeuden
lautamiehen tdydennysvaalin toimittaminen

VD/4963/00.00.01.00/2017
RV/AV

Veli-Pekka Moisalo on 5.10.2018 saapuneella kirjeellaan ilmoittanut muuttaneensa pois paikkakunnalta
ja on tdman vuoksi menettanyt vaalikelpoisuutensa luottamustehtaviin Vantaan kaupungilla.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 2 §:n mukaan lautamiehen tulee olla karajaoikeuden
tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka
toimintakelpoisuutta ei ole rajoitettu ja jota on pidettdva sopivana toimimaan lautamiehena.

Lautamieheksi ei saa valita henkilda, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta.
Lautamiehena ei saa olla henkild, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai Rikosseuraamuslaitoksessa
taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika
myo6skaan syyttija, asianajaja taikka muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Karijaoikeuden lautamiehistd annetun lain 10 §:n mukaan, jos lautamies menettda kelpoisuutensa tai
muuten tulee sopimattomaksi lautamiehen tehtavaan, kardjaoikeuden on oikeudenkdymiskaaren 2 luvun
1 8&:n 1 momentissa tarkoitetussa kokoonpanossa vapautettava hanet tehtavastaan tai maarattava, ettei
lautamies maaraaikana saa hoitaa lautamiehen tehtavaa. Ennen tehtavasta vapauttamista lautamiehelle
on varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Karajaoikeuden lautamiehistd annetun lain 4 §:n mukaan kunnanvaltuusto valitsee lautamiehet
valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Jos paakasittely on kesken 1 momentissa sdadetyn

toimikauden loppuessa, lautamiehen tehtava jatkuu, kunnes asia on kardjaoikeudessa ratkaistu.

Kunnasta valittavien lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-,
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Valtioneuvoston asetuksella sdadetaan siit3, kuinka useassa istunnossa lautamies voi olla
kalenterivuoden aikana.

Oikeusministerié on maarannyt Vantaan karajaoikeuden lautamiesten lukumaaraksi 60.

Lautamiesten valinnassa tulee korostaa lautamiehen tuomarintehtavaa ja etta lautamies ei ole
poliittisella valtakirjalla toimiva kunnallinen luottamushenkil®, vaan hanen tulee olla riippumaton.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 23 paatoksellaan valinnut Vantaan kardjaoikeuden lautamiehiksi
toimikaudeksi 2017-2021 seuraavat henkil6t:

Jasen

Ralf Asplund

Ann-Christine Teir

Kari Anttila

Mikko Ilmonen

Mervi Luomaniemi
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Ilkka Merildinen

Auli Nevander

Ria Niittynen

Lasse Nikula

Jari Porthén

Hannu Puranen

Outi Tulosmaa

Jorma Venalainen

Eeva Wetterstrand-Pihola

Markus Aarnio

Virpi Kuorikoski

Nina Ristivehmas

Sari Snygg

Reijo Liimatainen

Kalle Eklund

Hanna Koivula

Vesa-Pekka Meskanen

Jari Kaitosuo

Paula Leppakoski

Markku Juntunen

Paivi Kosonen-Laakkonen

Eki Pesonen

Tiina-Maaria Paivinen

Juha Lahdensuu

Jukka-Pekka Loppukaarre

Pekka Saastamoinen

Irja Nieminen

Sirkku Salokannel (kv 24.9.2018 § 3)

Kalle Kivimaa

Ulla Pyyvaara

Liisa Huttunen

Eva Tawasoli (kv 27.8.2018 § 4)

Taina Raitanen

Paavo Airaksinen

Pekka Lahtinen

Stiina Tuppurainen

Kai Laaksonen

Veli-Pekka Moisalo

Riitta Hartikka

Tanja Aidanjuuri-Vestala

Seppo Honkaniemi

Teijo Kakko

Jarmo Kiviniemi

Markku Naumanen

Juha Simonen

Minna Vepsalainen

Peter Nystrom (kv 9.10.2017 § 5)




@ Vantaa oy s 12

22.10.2018

Arto Jaaskeliinen

Paivi Perkola

Sirje Kanalanmaki

Helena Taavitsainen

Sirpa Ahonen

Elina Nykyri

Katri Rantala

Pasi Virtala

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle
a) todettavaksi, ett3 Veli-Pekka Moisalo on paikkakunnalta poismuuton vuoksi menettanyt
vaalikelpoisuutensa luottamustehtaviin Vantaan kaupungilla, ja
b) toimitettavaksi Vantaan kardjaoikeuden lautamiehen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2017-2021.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 8.4 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Vanta a Kaupunginhallitus
22.10.2018
88§ Eron myodntaminen Ulla Kaukolalle opetuslautakunnan varapuheenjohtajan seka

tarkastuslautakunnan jasenen tehtivasta ja taydennysvaalin toimittaminen
VD/4936/00.00.01.00/2017
RV/AV

Ulla Kaukola on 9.10.2018 saapuneella kirjeellddn pyytanyt eroa opetuslautakunnan varapuheenjohtajan
ja tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta.

Opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtava

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 14 valinnut opetuslautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021 seuraavat
henkil6t:

Jasen Henkilokohtainen varajasen

Sami Kanerva, puheenjohtaja Petri Kallionpaa

Ulla Kaukola, varapuheenjohtaja Tuija Haapalainen

Siri Ahokas Tiia Karpin

Helen Josefsson Terhi Sakara

Jari Sainio Kaarlo Kahara

Ranbir Sodhi Tony Viksten

Naima Issaou Helvi Salminen
Tuomas Harviainen (kv 22.1.2018 § 7) Minna Atiye

Eve RAmo Hanna-Leena Laitinen
Kai-Ari Lundell Antti Lihavainen

Kristian Rehnstrom

Jani Kiviaho

Hanna Luukkonen

Markus Ylimaa

Nina Pispala

Kaarlo Kivimaki

Hallintosdannon 10 luvun 7 §:n mukaan opetuslautakunta vastaa:

- tehtavaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta
siten, etta asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen

- palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

- varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perusopetuksen,
lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkildkohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Vahintdan yhden
jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:
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1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilo;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maariysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneni taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Tarkastuslautakunnan jasenen tehtava

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 13 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021
seuraavat henkil6t:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Pietari Jaaskeladinen, puheenjohtaja Kai-Ari Lundell

Minna Atiye, varapuheenjohtaja Sveta Silvennoinen

Siri Ahokas Jenni Chen

Piia Kurki Maarit Raja-Aho

Janne Leppanen Stefan Astrand

Tarja Eklund Pirkko Letto

Jarno Eskelinen Kimmo Kiljunen

Ulla Kaukola Paivi Laakso

Joel Linnainmaki

Anssi Aura (kv 28.8.2017 § 5)

Jouko Jaaskelainen

Jussi Vahakangas

Minttu Sillanpaa

Kati Tyystjarvi

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Hallintosdannon (8 Luku § 3) mukaan tarkastuslautakunnan

jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan taloussuunnitelman
riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamas;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteis6jen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saddetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa

ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtaviaan koskeviksi hallintosdannon maarayksiksi seka

arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetdaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamidan selvityksia
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arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkilo, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulaispormestarin
hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §&:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu ldheinen;
4) henkil6, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

5) henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosaannon 8 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisdksi vahintdan kolme jasenta seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi arviointityotaan suorittaessaan
jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Ulla Kaukolalle opetuslautakunnan varapuheenjohtajan tehtavasta seka
tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta, ja
b) toimitettavaksi opetuslautakunnan varapuheenjohtajan ja tarkastuslautakunnan jasenen

taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi toimikaudesta 2017-2021.
Kasittely:
Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen jasen Ulla Kaukola poistui osallisuusjaaviyden vuoksi
kokoushuoneesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 8.4. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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0§ Maararahan korottaminen vuoden 2018 talousarvion hankeryhmén 95 1 Kiintean
omaisuuden osto osalta

VD/8397/02.01.00.04/2018
RV/HP/AK/AVP/AV

Esitetaan, ettd maararahaa 2018 talousarvion hankeryhmadssa 95 1 / Kiintean omaisuuden osto
korotetaan 10,5 miljoonalla eurolla.

Kiintedn omaisuuden ostomaararahan kaytto jakautuu varsinaisiin maanostoihin ja sopimuskorvauksena
saatujen maa-alueiden arvon kirjaamiseen. Vuoden 2018 talousarvioon on budjetoitu kiinteist6t ja
asuminen tulosalueen kdyttéon kiintedn omaisuuden ostoon 6 milj. euroa, mikd summa on paiosaltaan
sidottu budjetoidun mukaisesti. Sopimus-korvauksena vastaanotettavien maa-alueiden arvo on vuonna
2018 noin 0,8 milj. euroa.

Vuoden 2018 talousarvioon on budjetoitu kiinteistot ja asuminen tulosalueen kayttéon kiintean
omaisuuden ostoon 6 milj. euroa. Maararahasta maksetaan raakamaan hankinnat, tontinosien
lunastukset ja muiden rakennustonttien hankinnat seka valttamattémat maanhankinnat kuten katualue-
ja viheralueostoja seka yleisten alueiden lunastuksia. Maararahaa tulee myds varata mahdollisten
kaupungin etuostokauppojen toteuttamiseksi. Kiintedn omaisuuden ostoon vuodelle 2018 budjetoidusta
summasta (6 M€) on 24.9. mennessa kaytetty kiintedn omaisuuden ostoihin n. 3,3 milj. euroa. Vuonna
2018 viela toteutuvia, jo paatettyja tai sovittuja kauppoja on tulossa vield noin 2,5 milj. euron arvosta.

Sopimuskorvauksena saatujen maa-alueiden kirjaamiskaytannosta johtuen sopimuskorvauksena saadut
maa-alueet kirjataan investointiosan menoksi, jolloin kyseisille maa-alueille muodostuu my6s tasearvo.
Naiden sopimuskorvauksina vastaanotettujen maa-alueiden vaatimilla maararahoilla ei ole
rahoitusvaikutusta talousarvioon ndhden investointimenokirjausta vastaavasta kuntatekniikan keskuksen
kayttétalouden tulokirjauksesta johtuen.

Mikali kaikki sovitut ja osin jo paatetyt kaupat toteutetaan vuoden 2018 aikana Kiintedn omaisuuden
ostoon budjetoitu 6 milj. euron summa ylitetdan noin 0,5 milj.eurolla.

Kiinteistot ja asuminen on neuvotellut Senaatti-kiinteistojen kanssa useiden maa-alueiden ostamisesta
Hakkilassa. Senaatti-kiinteistdjen kanssa tehtavan kaupan ehtona on, ettd kaupunginvaltuusto paattaa
korottaa vuoden 2018 talousarviossa maararahaa talousarviokohdassa 95 1 "Kiintean omaisuuden osto”
muun muassa taman kaupan toteuttamiseksi. Taman kaupan yksityiskohdat on selostettu asian erillisessa
paatosesityksessa.

Esitetdan, ettd maararahaa 2018 talousarvion hankeryhmassa 95 1 / Kiintedn omaisuuden osto
korotetaan 10,5 miljoonalla eurolla.

Talousjohtaja vs:lla ja rahoitusjohtajalla ei ole huomauttamista asiaan.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:
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Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle korotettavaksi vuoden 2018 talousarviossa maararahaa
talousarviokohdassa 95 1 "Kiintedn omaisuuden osto” 10,5 miljoonalla eurolla.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, ote kaupunginvaltuustoon
Muutoksenhakuohje: 8.4. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

talousjohtaja Matti Ruusula, puh 043 824 9254, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
kiinteistdjohtaja Antti Kari, puh 040 5686540, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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10 § Vantaan kaupungin tuki vetovoimatapahtumille - toimintaohje
VD/4724/12.02.01.00/2018

RV/AL/NE/NJ

Kaupungin elinvoiman ja vetovoimaisuuden lisidminen on yksi Vantaan kaupungin valtuustokauden
2018-2021 strategisista painopisteista. Tavoitteena on, etta tulevaisuuden Vantaa tunnetaan
tapahtumien kaupunkina. Tapahtumilla on merkittava rooli asukkaiden hyvinvoinnin luomisessa ja
kaupungin elinvoiman vahvistamisessa. Kiinnostava kaupunki vetaa puoleensa niin uusia asukkaita,
matkailijoita kuin yrityksiakin.

Valtuustokauden strategian mukaan kaupunki mahdollistaa omalla toiminnallaan tapahtumien maaran
kasvattamisen. Tavoitteen saavuttamisen tueksi strategiaan on kirjattu, ettd kaupungin tuki tapahtumien
jarjestamiseen maaritellaan erillisessa ohjeessa, joka on nyt kasittelyssa oleva toimintaohje Vantaan
kaupungin tuesta vetovoimatapahtumille.

Vetovoimaiset tapahtumat muodostavat tarkedn mahdollisuuden markkinoida kaupunkia viihtyisana ja
houkuttelevana asuin-, tapahtuma- ja yritysymparisténa. Vetovoimatapahtumat voivat olla kulttuurin,
liilkunnan tai urheilun yleis6tapahtumia, tai elinkeinotapahtumia, jotka edistavat kaupungin strategisten
tavoitteiden toteutumista seka taydentavat kaupungin muuta toimintaa.

Hyvaksyttavan toimintaohjeen tarkoituksena on linjata vetovoimaisten tapahtumien johdonmukaista
hankkimista kaupunkiin, niiden saamia tukia, vahvistaa tapahtumien suunnitelmallisuutta seka
pitkdjanteistd toteuttamista. Toimintaohjeen mukaan kaupungin johtoryhmaille esitetddn kootusti
suunnitelma tulevista vetovoimatapahtumista, jonka jalkeen kaupunginjohtaja paittda tapahtuman
madrittelemisestd vetovoimatapahtumaksi tapahtumasta vastaavan tulosalueen johtajan valmistelusta.
Paatos on tehtdva ennen toimijan kanssa solmittavan tapahtumasopimuksen allekirjoittamista.

Toimivaltaiset toimielimet tai viranhaltijat tekevat vetovoimatapahtumien osalta paatékset maksuista tai
maksuhuojennuksista. P4itos voidaan tehda samalla kertaa useamman tapahtuman osalta. Toimielin voi
myos muuttaa maksupaitostadn siten, ettd vetovoimatapahtumat vapautetaan yleisesti tietyista
maksuista. Talloin erillisid paatoksia maksuvapautuksista ei ole enaa tarpeen kasitella toimielimessa.

Kaupunginhallitus paatti 17.9.2018 § 9 yksimielisesti palauttaa asian takaisin valmisteluun.
Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan hyvaksya toimintaohje Vantaan kaupungin tuesta vetovoimatapahtumille.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Toimintaohje Vantaan kaupungin tuki vetovoimatapahtumille

Taytantéonpano: elinkeinopalvelut, kulttuuripalvelut, liikkuntapalvelut

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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Lisadtiedot:  kulttuurijohtaja Annukka Larkio, puh. 050 318 1686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Vantaan kaupungin tuki
vetovoimatapahtumille -
toimintaohje
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1. Toimintaohjeen taustaa

Kiinnostava kaupunki vetdaa puoleensa niin uusia asukkaita, matkailijoita kuin yrityksia. Kaupungin
houkuttelevuus on tulevaisuudessa entistd tirkeampaa myos siksi, ettd aidosti kaupunkimaiset,
kiinnostavat, tapahtumia ja viihtymispalveluita tarjoavat laadukkaat keskukset ovat niitd, joihin
ihmiset haluavat muuttaa, sitoutua ja juurtua.

Asukkaiden viihtyvyyden ja hyvinvoinnin kannalta myos pienimuotoisemmat paikalliset tapahtumat
ovat erittdin tarkeita. Pienimuotoisempiin tapahtumiin sovelletaan kaupungin yleisid avustusten ja
apurahojen myoéntamisperiaatteita.

Vetovoimaiset ja vdakirikkaat keskukset ovat myds paikkoja, jonne tulevaisuuden tyopaikat
muodostuvat. Vetovoimaiset tapahtumat muodostavat tirkedn mahdollisuuden markkinoida
kaupunkia viihtyisdna ja houkuttelevana asuin-, tapahtuma- ja yritysymparisténa. Siksi kaupungin
itse jarjestamien tai sen tukemien vetovoimaisten tapahtumien onnistumista pyritdan
vahvistamaan sekd ennakoivalla ettd tapahtuman aikaisella markkinoinnilla erityisesti kaupungin
omia medioita hyodyntaen.

Tavoitetila

Tulevaisuuden Vantaa tunnetaan vetovoimaisten tapahtumien kaupunkina, jonka kiinnostavuutta
ja elinvoimaa vahvistavat erilaiset tapahtumat alkaen suurista festivaaleista ja yleisGtapahtumista
paityen pienempimuotoisiin tapahtumakokonaisuuksiin sekd messuihin ja kokouksiin. Kaupungin
asukkaat ja vierailijat kokevat Vantaan mukavaksi paikaksi eldd ja toimia. Myos erilaiset
tapahtumatuottajat ja kokousjarjestdjat kokevat Vantaan miellyttavaksi, joustavaksi ja reiluksi
vhteistydkumppaniksi,  jonka kanssa toimiminen on avointa  ja mutkatonta.
(http://www.vantaa.fi/hallinto_ja_talous/talous ja strategia/strategia)

2. Toimintaohje

Taman ohjeen tarkoituksena on linjata vetovoimaisten, Vantaalla jarjestettavien tapahtumien
johdonmukaista hankkimista kaupunkiin, niiden saamia tukia, vahvistaa tapahtumien
suunnitelmallisuutta seka pitkdjanteista toteuttamista. Toimintaohjeen my6td mahdollistetaan
vakiintuneiden tapahtumien kasvaminen, kehittyminen ja monipuolistuminen sekd uusien
tapahtumien syntyminen Vantaalle. Ohjeen tavoitteena on myds selkeyttdda kaupungin ja
tapahtumajarjestdjien valista roolinjakoa ja yhteistyota seka selkeyttad kaupungin eri osapuolten
vastuunjakoa tapahtumatuotannoissa. Toimivalta maaraytyy voimassa olevan hallintosdannon
mukaisesti. Toimintaohje koskee vyhteisty6td Vantaan kaupungin kanssa, pois lukien
konserniyhteisot.

Kaupunki koordinoi suurten tapahtumien saamisen Vantaalle

Vantaalle kasvava tapahtumatuotanto on uudessa kaupunkistrategiassa mainitulla tavalla
merkittava elinvoimatekija ja sen aluetaloudelliset vaikutukset, muun muassa matkailupalvelujen
kayttd, ovat huomattavia.

Kaupungin nakyvyys, tunnettuus ja imago kehittyvat paikallisesti, valtakunnallisesti ja
kansainvalisesti. Siksi on tarke3a, ettd kaupunki luo hyvat edellytykset tapahtumatuotannolle sek3
tekee maaratietoisesti tyota myos uusien, vetovoimaisten tapahtumien, seminaarien ja kokousten
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saamiseksi Vantaalle. Tavoitteena on yhteinen tahtotila kaupungin kehittamiseen. Toimintaohjeen
avulla luodaan myo6s pohjaa kaupungin kiinnostavuutta ja elinvoimaa vahvistaen tapahtumien
systemaattiselle ja maaratietoiselle hankinnalle siltd osin, kun ne tukevat kaupunginvaltuuston
vahvistaman kaupunkistrategian painopisteita.

Kaupunki tukee vetovoimaisten tapahtumien tuloa Vantaalle tarjoamalla mahdollisuuksiensa
mukaan tiloja jarjestdjan kayttodon harkinnan mukaan maksutta. Tall6in tapahtumalla tulee olla
erityistd merkitystd kaupungin maineen ja vetovoiman kannalta, uutuusarvoa tai muuta
merkittavaa etua kaupungille. Tapahtumat kunnan vetovoimatekijana vaikuttavat muun muassa
alueen kehitykseen, talouteen, kaupunkikuvaan sekd kaupunkimarkkinointiin. Ne lisdavat
asukkaille monipuolista palvelutarjontaa, viihtyvyytta ja tuovat kaupunkiin vierailijoita muualta.

Kaupungin myontiessd tapahtumalle tukea (esim. maksuttomia tiloja tai markkinointitukea)
tehdaan jarjestdjan kanssa aina ennakkoon sopimus, jossa madritelldan kaupungin nakyvyys
tapahtumassa sekd sen ennakkomarkkinoinnissa (esim. verkkosivut, mainokset) ja
mediatiedotteissa.

Kaupungin omissa ja kaupungin tukemissa tapahtumissa varmistetaan kaupunkimarkkinointi
vahvalla ennakkomainonnalla seka tapahtuman aikaisella kaupunkinakyvyydella.
Tapahtumasopimuksissa  sovitaan  yksityiskohtaisesti  kunkin  tapahtuman viestintd- ja
markkinointiyhteistyosta. Viestinnan tulosalueen johdolla vyllapidetdan listausta Vantaalla
jarjestettavista tapahtumista.

Prosessikaavio yhteistydsta kaupungin kanssa:
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Kaupungin sisélld ohjataan ottamaan yhteytta siihen tulosalueeseen, jonka tehtivialueelle tapahtuma kuuluu (tapahtumasta vastaava tulosalue)
Tapahtumajarjest&ja on yhteydessa tapahtumasta vastaavaan tulosalueeseen

Tapaaminen, jossa neuvotellaan yhteistydsta ja tuotannon toteuttamisesta kaikkien asianosaisten tulosaluejohtajien kanssa

Yhteydenotto Tapahtumajarjest&ja esittelee tapahtuma- ja rahoitussuunnitelman

kaupunkiin

_

® Tapahtumasta vastaava tulosaluejohtaja (kulttuurijohtaja, liikuntajohtaja tai elinkeinojohtaja) valmistelee esityksen kaupungin johtoryhmalle
Kaupungin johtoryhmalle esitetdan mahdollisimman kootusti suunnitelma tulevista vetovoimatapahtumista ja myos paatos voidaan tehdé useasta
tapahtumasta samanaikaisesti
Johtoryhma arvioi onko tapahtuma vetovoimatapahtuma
. Kaupunginjohtaja paattaa tapahtuman maarittelemisesti vetovoimatapahtumaksi

Kau pungin Paatos on tehtdva ennen toimijan kanssa solmittavan tapahtumasopimuksen allekirjoittamista.

htoryhmén Paitokset vetovoimatapahtumille annettavista maksuvapautuksista tehdaan hallintosaannén mukaisesti asianomaisissa lautakunnissa joko

k'ésittely ja p'é taksapaatosta kategorisesti muuttaen tai tapauskohtaisesti.

.

Yhdessa tapahtumajarjestéjan ja kaupungin tulosalueiden kanssa laaditaan tapahtumasopimus, jossa maéritelladan mm.
® tapahtumatuotannollinen konsultointi

tilat ja fasiliteetit tapahtuma-alueella

maankayton maksuttomuus, liikennejarjestelyt

markkinointiviestintd kaupungin kanavissa, nakyvyys, imago

Sopimuksen allekirjoittaa kaupunginjohtaja

Yhteistyosta
sopiminen

® Tapahtumajarjestdjalla on mahdollisuus hakea erikseen suurten kulttuuritapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointitukea
* Markkinoinnista ja viestinnasta sovitaan Kaupunginjohtajan toimialan viestinnan kanssa
* Kaupunki tiedottaa poikkeusjarjestelyista kuntalaisille

)

* Tapahtumasta vastaavan tulosalueen edustaja kutsuu koolle viranomaiskokouksen: poliisi, pelastuslaitos, ymparistokeskus, kuntatekniikan keskus, muut
tarvittavat toimijat. Viranomaiskokouksessa paatetdan mahdollisesta viranomaiskatselmuksesta tapahtuma-alueella

® Tapahtumajarjestdja vastaa erilaisten lupien ja ilmoitusten anomisesta ja tekemisesta annettujen maaraaikojen puitteissa

Viranomaisyhteistyo

b

® Tapahtumasta vastaavan tulosalueen edustaja kutsuu koolle palaute- ja arviointikokouksen tapahtuman jalkeen

Palaute ja arviointi

N
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3. Vetovoimatapahtuma

Tulevaisuuden Vantaa tunnetaan tapahtumarikkaana kaupunkina. Kasvava tapahtumatarjonta on
kaupungille merkittava elinvoimatekija ja sen aluetaloudelliset vaikutukset, muun muassa
matkailupalvelujen kayttd, ovat huomattavia. Kaupungin nakyvyys, tunnettuus ja imago kehittyvat
tapahtumien myo6ta.

Strategiakauden aikana Vantaalle syntyy uusia suuria ja merkityksellistd tapahtumia. Kaupungin
tuki tapahtumien jarjestamiseen maaritelldan erillisessd tapahtumaohjelmassa (tama
toimintaohje). Vantaa tavoittelee suurten ja keskikokoisten liikunta- ja kulttuuritapahtumien lisdksi
messuja sekd ammattiverkostojen ja -yhdistysten kokouksia. (Valtuustokauden strategia 2018-2021
http://www.vantaa.fi/hallinto ja talous/talous ja strategia/strategia)

Vetovoimatapahtuma voi olla kulttuurin, liikkunnan tai urheilun vyleis6tapahtuma, tai
elinkeinotapahtuma. Vetovoimatapahtumien tulee edistdd kaupungin strategisten tavoitteiden
toteutumista ja tdaydentdd kaupungin muuta toimintaa. Naiden lisdksi arvioidaan tapahtumien
laadukkuutta, suunnitelmallisuutta ja taloudellista kestavyytta. Lisdksi tapahtumalla tulee olla
erityistd merkitystd kaupungin maineen ja vetovoiman kannalta, uutuusarvoa tai muuta
merkittdvad etua kaupungille. Tapahtuman toteutuksessa huomioidaan ymparistovastuulliset
toimintatavat (luku 5.). Tapahtuman jarjestdjan tulee noudattaa lakeja ja asetuksia sekd kaikkia
kaupungin ja muiden viranomaisten asettamia ohjeita ja saantoja.

Paatos vetovoimatapahtumasta

Kaupungin johtoryhmalle esitetddn kootusti suunnitelma tulevista vetovoimatapahtumista.
Kaupunginjohtaja paittda tapahtuman maarittelemisestd vetovoimatapahtumaksi tapahtumasta
vastaavan tulosalueen johtajan valmistelusta. P3aatdés on tehtidvd ennen toimijan kanssa
solmittavan tapahtumasopimuksen allekirjoittamista.

P3atos voidaan tehda useasta tapahtumasta samanaikaisesti.

Toimivaltaiset toimielimet tai viranhaltijat tekevat vetovoimatapahtumien osalta paatokset
maksuvapautuksista. Paatés voidaan tehda samalla kertaa useamman tapahtuman osalta.
Toimielin voi my6s muuttaa maksupaatostaan siten, ettd vetovoimatapahtumat vapautetaan
yleisesti tietyistd maksuista. Talloin erillisia paatoksia maksuvapautuksista ei ole enda tarpeen
kasitella toimielimessa.

Kulttuuripalveluiden tapahtumatoimiston tuottajat antavat tietoa kaupungin eri palveluista seka
tapahtumajarjestijille ettd kaupungin eri tulosalueille. Kulttuuripalveluiden tapahtumatoimisto
yllapitda Vantaa.fi-sivustoa, jolle on listattu tietoa erilaisista tapahtumajarjestamiseen liittyvista
luvista ja ilmoituksista. Tapahtumatoimiston tavoittaa yhteissdhkopostiosoitteesta YHT
TapahtumienVantaa; tapahtumat@vantaa.fi. Tapahtumatoimisto kehittaa tapahtumajarjestjjille
suunnattuja palveluita.
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3.1 Kulttuurin vetovoimatapahtumat

Kulttuurin vetovoimatapahtuma on festivaali tai kulttuuritapahtuma, joka on kestoltaan 1-14
paivaa. Kulttuurin vetovoimatapahtuma voi olla yleisémaaraltdan suuri, jolloin tapahtumaan
arvioidaan osallistuvan yli 2000 henkil6a tai pienempi, mutta tapahtuman merkittavyys omalla
taiteenalallaan on suuri.

Kulttuuritapahtumia voivat olla esimerkiksi erilaiset festivaalit, konsertit ja konferenssit seka
kulttuuri- ja taidesisiltoiset ulkoilmatapahtumat. Kulttuurin vetovoimatapahtumat aktivoivat
ihmisia osallistumaan, ovat ammattimaisesti toteutettuja ja sisadlloltdan laadukkaita ja merkittavia.

Kulttuurin vetovoimatapahtumalle:

1. Toimijalle osoitetaan tapahtumakaytt6on sopivat tilat erillisessa tapahtumasopimuksessa
madritellyksi ajaksi. Tilat voidaan harkinnan mukaan luovuttaa kayttéon veloituksetta sen
tulosaluejohtajan paatokselld, jonka hallintaan kyseiset tilat kuuluvat. (hallintosdanto, 2
luku 8 §)

2. Toimivaltaisen toimielimen tai viranhaltijan harkinnan mukaan maksuja tai vuokraa ei perita
kaupungin tonttimaan tai yleisten alueiden kaytosta, liikenteen sulkemisesta, katujen
kaytosta eikd joukkoliikenteen ohjaamisesta toiselle reitille tapahtuman ajaksi.
(hallintosaanto 10 luku 4 § 7,8)

3. Toimija saa sijoittaa lipunmyyntikontin korvauksetta kaupungin suostumuksella katu-
alueelle.

4. Kulttuuripalvelut jarjestdd viranomaiskokouksen, jossa ovat paikalla tapahtuman
rakentamisen ja lupa-asioiden tiimoilta kaikki asiaan liittyvat virkamiestahot ja
tapahtumatoimijat. Tapaamisessa sovitaan yhteistoiminnasta sekd Ilupa-asioiden
prosesseista ja aikatauluista.

5. Toimijalle tarjotaan ammattimaista opastusta ja neuvontaa tapahtumatuotannossa (nimetty
kulttuurituottaja Kulttuuripalveluista)

6. Kajon viestinta tarjoaa toimijalle viestinnallista markkinointiapua

Suurten tapahtumien ja festivaalien kaupunkimarkkinointituki

Kulttuurin vetovoimatapahtumat voivat lisdksi hakea suurten tapahtumien ja festivaalien
kaupunkimarkkinointitukea. Se ei ole avustusta, vaan kaupunkindkyvyydestd maksettava korvaus,
jolla  toimija vahvistaa ja edistdd kaupungin nakyvyyttd ja tunnettuutta omassa
tapahtumamainonnassaan. Toimija kadyttda tapahtumamarkkinoinnissa soveltuvin osin Vantaan
kaupungin virallisen brandin mukaista ulkoasua. Kaupunkimarkkinointituki myonnetdan
ainoastaan hakemuksesta. Vapaa-ajan lautakunnan paattdmastd avustuksen kaytostad jatetdan
selvitys ja tilitys vapaa-ajan lautakunnalle. Kaupungin itse jarjestamien tai sen tukemien
tapahtumien onnistumista pyritdan vahvistamaan niin ennakoivalla kuin tapahtuman aikaisella
markkinoinnilla erityisesti kaupungin omia medioita hyddyntden. Tapahtumasopimuksessa
sovitaan  yksityiskohtaisesti  kunkin  kulttuurin ~ vetovoimatapahtuman  viestintd- ja
markkinointiyhteistyosta.
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3.2 Liikkunnan vetovoimatapahtumat

Lilkkunnan ja urheilun vetovoimatapahtumilla tarkoitetaan arvokilpailuja (SM, PM, EM, MM,
Olympia) ikdluokista riippumatta seka isojen yleisoméaarien liikunta- ja urheilutapahtumat (+1000
osallistujaa tai yleis6d). Suuret yleis6tapahtumat aktivoivat ihmisid osallistumaan, ovat
ammattimaisesti toteutettuja ja sisalloltaan merkittavia.

Liikunta- ja urheilutapahtumat ovat erittdin tarkeitd Vantaan imagon ja asukkaiden identiteetin
vahvistamisessa ja rakentamisessa. Etenkin vetovoimatapahtumat tekevat Vantaasta todellista ja
vakavasti otettavaa urheilukaupunkia, ja siksi niiden jarjestamistd on tarkedd tukea. Monet
tapahtumat myos tukevat vahvasti kaupungin tavoitetta aktivoida asukkaitaan lilkkunnan pariin.

Liikunnan ja urheilun tapahtumat maaritellaan akselilla paikallinen - kansallinen/kansainvalinen
seka akselilla pieni - suuri. Tukimuodot ja tapahtumat sijoitetaan naille akseleille, ja kaupungin tuki
maaraytyy taman mukaan. Vetovoimatapahtumat sijoittuvat nelikentin oikeaan yldakulmaan.
Esimerkiksi SM-viikko on suuri kansallinen urheilutapahtuma, jolle on sen mukaisesti myonnetty
muun muassa tiloja maksutta kaytt6on seka lautakunnan paatokselld kaupungin markkinointitukea.
Suurten tapahtumien jarjestamiseen liittyen jarjestetddan my6s viranomaiskokouksia
(tapahtumajarjestamisen ohjausryhma3), joissa ovat paikalla tapahtuman rakentamisen ja lupa-
asioiden tiimoilta kaikki asiaan liittyvat viranomaistahot ja toimijat. Tapaamisessa sovitaan
yhteistoiminnasta seka lupa-asioiden prosesseista ja aikatauluista.

Liikunnan vetovoimatapahtumalle:

1. Toimijalle osoitetaan tapahtumakaytt6on sopivat tilat erillisessa tapahtumasopimuksessa
madritellyksi ajaksi. Tilat voidaan harkinnan mukaan luovuttaa kdyttéon veloituksetta sen
tulosaluejohtajan paatokselld, jonka hallintaan kyseiset tilat kuuluvat. (hallintosdanto, 2
luku 8 §)

2. Toimivaltaisen toimielimen tai viranhaltijan harkinnan mukaan maksuja tai vuokraa ei perita
kaupungin tonttimaan tai yleisten alueiden kadytosta, liikenteen sulkemisesta, katujen
kaytosta eikd joukkoliikenteen ohjaamisesta toiselle reitille tapahtuman ajaksi.
(hallintosaanto 10 luku 4 § 7,8)

3. Liikuntapalvelut jarjestdd viranomaiskokouksen, jossa ovat paikalla tapahtuman
rakentamisen ja lupa-asioiden tiimoilta kaikki asiaan liittyvat viranomaistahot ja
tapahtumatoimijat. Tapaamisessa sovitaan yhteistoiminnasta sekd Ilupa-asioiden
prosesseista ja aikatauluista.

4. Liikuntapalvelut valmistelee vapaa-ajan lautakunnalle esityksen Vantaan
markkinointituesta.

5. Liikuntapalveluiden henkilokunnan ty6panos, koneisto ja kalusto on tapahtumajarjestajien
kaytettavissa erikseen sovittavalla tavalla.

6. Kulttuurituottajan tuki tapahtumajarjestamisessa.

7. Kaupunginjohtajan toimialan viestinta tarjoaa toimijalle viestinnallistd markkinointiapua.

Vantaan markkinointitukea liikuntaan, korvausta kaupunkimarkkinoinnista, myénnetdan Vantaalla
jarjestettaville huomattaville kansainvalisille tai kansallisille urheilu- ja liikuntatapahtumille.

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 10 §



Markkinointitukeen liittyvd kumppanuussopimus tehddin kalenterivuodeksi maksimissaan
kolmeksi perattaiseksi vuodeksi. Yhteistydomuodot maaritelladn sopimuksessa tapauskohtaisesti.
Se, onko tapahtuma vyksittdiinen vai useamman kerran toistuva, vaikuttaa myds muihin
tukimuotoihin.

Suuri tapahtuma
Tytvolma Tydwoima SM-vilkko
Keneisto ja kalusto

Koneisto ja kalusto
Tilojen kayttd

Tilojen kaytta
(maksuhuojennus/- (maksuhuojennus/-
vapautus vapautus)

Markkinaintituki
Viestinnan tukitoimet
Tapahtumajdrjestimisen
P s Kansallinen/kansainvalinen

Palkallinen tapahtuma otjsuscyimi tapahtuma
e —————————— T P

Viestinndn tukitoimet

Tytwvaima

Koneisto ja kalusto Tydvoima

Tilojen kiytts Koneisto ja kalusto
, - = 3

Viestinnan tukitoimet Tilejen _Ha'rt_tn 2

Kulttuurituottajan tuki {maksuhucjennus/-

vapautus)

tapahtumajarjestamisessa
Viestinnan tukitoimet

Lahiliikuntapaikan
avajaliet

Pieni tapahtuma

3.3 Elinkeinoelaman vetovoimatapahtumat

Elinkeinoelaman vetovoimatapahtumiksi voidaan katsoa kaikki keskisuuret ja suuret kongressi-,
yritys- ja jarjestotapahtumat, jotka kestavat enemman kuin yhden paivan ts. nama tapahtumat
hyodyntavat kaupungin eri palveluita ja toimintoja yksittdistd tapahtumapaikkaa laajemmin.
Elinkeinoelaman (ml. julkisen ja kolmannen sektorin sekd oppilaitosten) vetovoimatapahtumat
ovat nakyvyyden ja markkinointindkdkulman lisdksi usein aluetaloudellisesti merkittavia eli naissa
tapahtumissa vieraat jattavat usein huomattavan maaran rahaa kaupunkiin eri palveluiden kaytén
kautta. Esimerkkeja tallaisista tapahtumista voivat olla tiede- tai elinkeinoelaman kongressit,
messut, jarjestdjen vuosikokoukset, puoluekokoukset, porssiyhtididen osakaskokoukset, suuret
matkailutapahtumat sekd joissakin tapauksissa osallistujamaaraltdan merkittdvat muut
harrastetapahtumat.

Elinkeinoeldaman vetovoimatapahtumien osalta on myos tarked huomata, ettei tuen tulisi kohdistua
pelkadstidan Vantaalla jo jarjestettdavaksi sovittujen tapahtumien tukemiseen vaan lisaksi kaupungin
nakokulmasta merkittdvien tapahtumien houkutteluun Vantaalle. Tama edellyttda omaa
markkinointitoimintaa.
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Elinkeinoeldaman vetovoimatapahtumista monet sijoittuvat muualle kuin kaupungin kiinteist6ihin
tai kaupungin vastuulla oleville ulkoalueille. Tastd syystd tapahtumien tuki keskittyy enemman
muihin jarjestamisen tukifunktioihin, kuten jarjestamispaikan etsimiseen, liikkenteen jarjestelyyn
(isot tapahtumat), paikallisten yhteistyokumppaneiden etsimisen tukeen.

Kaupungin elinkeinopalvelut tarjoavat seuraavanlaista toiminnallista tukea Vantaalla jarjestettaviin
vetovoimatapahtumiin:

1. Elinkeinopalveluiden tarjoamaa apua tapahtumapaikan kartoittamisessa

2. Apua yhteistydkumppaneiden kartoittamisessa ja kontaktoinnissa

3. Mikali tapahtumalla on laajempaa merkitysta Vantaan kaupungin elinvoiman
kehittamisessa, voi elinkeinopalvelut toimia myods suoraan kumppanina tapahtuman
jarjestamisessa

Mikali kaupunki toimii yhteistydkumppanina tapahtuman jarjestamisessa, sovitaan toimijan kanssa
erikseen laadittavassa yhteistyosopimuksessa erikseen siitd, miten Vantaan kaupunki nakyy
tapahtuman markkinoinnissa ja itse tapahtumassa.

Lisaksi elinkeinopalvelut tyoskentelee osaltaan aktiivisesti uusien, pienempien ja suurempien
business to business-kokousten, tapahtumien ja seminaarien saamiseksi Vantaalle.

4. EU:n valtiontukisaannot koskien suuria tapahtumia

Yleisessd ryhmapoikkeusasetuksessa (komission asetus 651/2014) maaritelldan, millaiset tuet ja
tukiohjelmat ovat lahtokohtaisesti hyvaksyttavia eivatkd edellytd ennakkoilmoitusta komissiolle.
Pienten tukien ei katsota vaaristavan kilpailua tai vaikuttavan jasenmaiden viliseen kauppaan,
minkd takia ne on vapautettu komissiolle tehtdvastd ilmoitusvelvollisuudesta.
Vahamerkitykselliselld eli de minimis -tuella tarkoitetaan julkista tukea, jonka maara on enintdan
yhteensd 200 000 euroa yritystd kohden nykyisen ja kahden edellisen verovuoden ajanjaksolla.
Ennen vahamerkityksellisen tuen myéntamista on myontajan selvitettava, onko yritys saanut tukea
aiemmin. Tuesta on tehtava erillinen paatds. Vastaavasti 200 000 euron enimmaismaaran ylittavia
tukia ei voida myontdda de minimis -asetuksen puitteissa, vaan tuki tulee my6ntia
ryhmapoikkeusasetuksen perusteella tai tuesta tulee tehda ennakkoilmoitus komissiolle.

5. Tapahtumien ymparistovastuu

Tapahtumien ymparistévaikutuksia aiheuttavat mm. liikenne, energiankulutus, materiaalien kaytto,
ruoka ja juoma sekd maaperan kuluminen. Toisaalta sopivilla tavoilla jarjestettyind tapahtumat
voivat myoGs lisatd ymparistomyonteisyyttd ja -vastuullisia toimintatapoja. Vantaa tahtaa
ymparistovastuutyossdan hiilineutraaliuteen ja luontoalueiden monimuotoisuuden seka
ekologisten yhteyksien sdilymiseen. Yhtena tavoitteena on myos edistda ymparistévastuullisuutta
sidosryhmiensd kanssa. Vantaalla jarjestettdvissd tapahtumissa tapahtumatuottajan tulee
minimoida tapahtumien hiilijalanjalki ja pyrkia hiilineutraaliuteen. Tahan Vantaalla jarjestettavissa
tapahtumissa  onkin hyvat  mahdollisuudet mm.  kattavan  joukkoliikenteen ja
pyordilymahdollisuuksien vuoksi. Muita hyvia keinoja tapahtumajarjestajille paastdjen hillintaan

10
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on energiankulutuksen vahentidminen ja kaytettdvan energian tuotantomuodon valinta.
Tapahtuman rakentamisessa ja tapahtumassa myytavissa tuotteissa ja ravinnossa on myds suuret
mahdollisuudet  ymparistovastuullisuuden  kehittimiseen.  Huolellisella  tapahtumapaikan
valitsemisella ja yleison liikkkumisen suunnittelulla voidaan turvata luonto- ja viheralueiden
olemassaolo.

Ymparistovastuullisille tapahtumajarjestijille suositamme Ekokompassi tapahtuma -sertifikaattia
tai vastaavaa toimintamallia, jonka avulla tapahtumaa voidaan toteuttaa ymparistévastuullisesti.
Vantaa on my6s Reilun kaupan kaupunki.

11
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118 Vuoden 2017 arviointikertomuksesta aiheutuneet toimenpiteet
VD/44/00.03.00.00/2018
RV/MR/KVa/KVi/HY-L

Tarkastuslautakunnan tehtavana on mm. arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet. Lautakunnan on myos hankittava tilintarkastuskertomuksessa
kohdistetuista muistutuksista asianomaisten selvitykset ja kaupunginhallituksen lausunto seka tehtava
taman jalkeen oma paatdsehdotuksensa valtuustolle niista toimenpiteista, joihin
tilintarkastuskertomus, siina tehdyt muistutukset seka hankitut selvitykset ja lausunnot antavat
aihetta.

Tarkastuslautakunta laatii vuosittain kaupunginvaltuustolle tilinpaatéksen kasittelyn yhteydessa
luovutettavan arviointikertomuksen. Arviointikertomus on yhteenveto arviointimuistioista ja
tilinpaatdksen johdosta tehtavistd havainnoista ja arvioista kyseista toiminta- ja varainhoitovuotta
koskien. Valtuustokauden paattyessa laadittavassa arviointikertomuksessa tarkastellaan myos
valtuustokauden tavoitteiden toteutumista mukaan lukien taloussuunnittelukauden tavoitteiden
yleinen linja.

Kaupunginvaltuusto paatti kokouksessaan 28.5.2018 § 3 merkita tiedoksi arviointikertomuksen
vuodelta 2017 ja lahettda sen kaupunginhallitukselle toimenpiteita varten.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 18.6.2018 § 5 lahettaa valtuuston paatoksen ao. toimialoille
toimenpiteita varten.

Taloussuunnittelu on pyytanyt toimialoilta ja erailtd kaupunginjohtajan toimialan tulosalueilta
selvitykset niita koskevista arviointikertomuksen kohdista. Lautakuntakasittelyssa toimialojen
selvitykset ovat olleet seuraavasti: kaupunkisuunnittelulautakunta 10.9.2018, tekninen lautakunta
11.9.2018, ymparistélautakunta 12.9.2018, opetuslautakunta 1.10.2018, vapaa-ajan lautakunta
2.10.2018, sosiaali- ja terveyslautakunta 10.9.2018 seka keskusvaalilautakunta 12.9.2018.

Taloussuunnittelu on koostanut lautakuntien vastineista seka konserni- ja asukaspalvelujen seka
kaupunginjohtajan toimialojen omien vastuualueidensa osalta antamista vastineista yhteenvedon,
jossa on kasitelty arviointikertomuksen tiivistelmassa esiintuodut aiheet. Lautakuntien selvitykset
kokonaisuudessaan ovat toisena liitteena.

Arviointikertomus on kaupunginvaltuuston 28.5.2018 kokouksen poytakirjan liitteena (§ 3).
Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) hyviksya liitteena oleva selvitys vuoden 2017 arviointikertomuksesta aiheutuneista
toimenpiteista, ja
b) esittda se kaupunginhallituksen selvityksena tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Liitteet:

- Selvitys vuoden 2017 arviointikertomuksesta aiheutuneista toimenpiteista
- Lautakuntien selvitykset arviointikertomuksesta vuodelta 2017
Taytantéonpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 8.4 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto



Yhteenveto vuoden 2017 arviointikertomuksesta aiheutuneista
toimenpiteista

Tassé yhteenvedossa on listattu arviointikertomuksen tiivistelmassé esiintuodut aiheet (kohdat 1-
19). Selvitykset niihin on kirjoitettu ao. kohtien jalkeen. Yhteenvedon lopussa on koottu

tarkastuslautakunnan sitoviin tavoitteisiin saadut kommentit sekéd muut arviointikertomukseen
tulleet kommentit.

Arviointikertomuksen tiivistelman huomioihin esitetaan annettavaksi
seuraavat selvitykset

Tarkastuslautakunta:

1. Valtuustokaudelle asetettiin 21 strategista pAdmaarad ja néille 54 mittaria. PAaméaarien
mittareista toteutui kaupunginhallituksen raportoinnin mukaan téysin tai osittain 46
kappaletta (85 prosenttia) ja kokonaan toteumatta jai kahdeksan mittaria (15 prosenttia).
Vuosittaisia strategisia tavoitteita asetettiin 2014-2017 yhteensa 113. Naista tavoitteista
toteutui raportoinnin mukaan kokonaan tai osittain yli 90 prosenttia. Haasteellisimmiksi
osoittautuivat tyo6llisyyden parantamiseen liittyvat padmaarat ja tavoitteet. Liséksi
henkilston sairauspoissaolojen vahentamisessa ja vaikutusmahdollisuuksien kehittdmisessa
on edelleen tehtavaa.

Vuodelle 2017 valtuusto asetti 28 sitovaa tavoitetta. Tavoitteista kaupunginhallituksen
raportoinnin mukaan toteutui taysin 19, osittain kuusi, kaksi tavoitetta ei toteutunut
lainkaan ja yhden tavoitteen osalta ei arviointia voinut tehda. Tarkastuslautakunta arvioi 15
tavoitetta taysin toteutuneeksi, kuusi tavoitetta osittain toteutuneeksi, kaksi tavoitetta
(13.2 ja 20.1) ei lautakunnan mielesta toteutunut lainkaan ja viiden tavoitteen (5.1, 9.2.
15.3,17.1 ja 19.3) osalta ei arviointia voinut lautakunnan mielesta tehda. Lautakunta
kiinnitti huomiota erityisesti siihen, ettd mukana oli poikkeuksellisen paljon tavoitteita,
joista tarvittavaa arviointietoa ei arviointivuodelta 2017 ollut viela saatavilla.

Selvitys kohtaan 1:

Sivistystoimen toimiala:

Ei-toteutuneet strategisten pddmaarien mittarit on listattu arviointikertomukseen
painopistealueittain. Ei-toteutuneista mittareista kaksi on sellaisia, joihin sivistystoimi voi
toimillaan suoraan vaikuttaa. Molemmat mittarit ovat "muutosta toteutetaan johtamisen
kautta” -painopisteen alla. Ensimmaéinen mittareista on sairauspoissaoloprosentti, joka
sivistystoimessa on laskenut vuoteen 2016 verrattuna. Sairauspoissaolojen vahentédmiseen
pyritddn vaikuttamaan mm. tyéhyvinvointiasiantuntijoiden terveys- ja
turvallisuuskaynneilld, joissa esimiehid tuetaan aktiivisen valittdmisen toimintatavan
toteuttamisessa. Toinen mittari koskee tydntekijoiden vaikutusmahdollisuuksia
muutoksessa ja tdmén mittarin kohdalla on vuoden 2016 Kuntal0 -mittauksen perusteella
tapahtunut hidasta kehitysté. Sivistystoimessa yhteistoimintaan sek& muutosjohtamiseen
on kiinnitetty erityistd huomiota muutosten yhteydessa.
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Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:

Valtuustokauden strategian tavoitteista sosiaali- ja terveystoimen raportointivastuulla
olleet tavoitteet sijoittuivat padasiassa painopisteeseen palvelut uudistuvat. Kuten
tarkastuslautakunta toteaa, tassa painopistealueessa ei yksik&an tavoite jaanyt kokonaan
toteutumatta. Toimiala on pyrkinyt asettamaan strategiset tavoitteet siten, etta tavoitteen
mittarit ovat raportoitavissa. Toimiala kiinnittaa asiaan jatkossakin huomiota ja pyrkii
kehittdm&an raportointiaan edelleen uuden asiakastietojarjestelman kayttdonoton myota.

Maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimiala:

Useita toimialoja ja/tai tulosalueita koskevien tavoitteiden seuranta ja arviointi seka niihin
vaikuttaminen on haasteellisinta. Sairauspoissaolot mittarina on hyva esimerkki liian
yleispatevasta tavoitteenasettelusta. Kokonaistulokseen vaikuttavia tekijoité on liian
paljon, eiké niisté kaikki ole kaupungin vaikutusmahdollisuuksien piirissa. Yksittéiset
vaistdmattomat pitk&aikaissairaustapaukset muuttavat tulokset totaalisesti, jolloin esim.
positiiviset tulokset lyhytaikaisten poissaolojen vahentdmisessé eivét tule esille.
Tavoitteiksi ja mittareiksi tulisi mieluiten valita tyontekijéiden hyvinvointia ja terveytta
edistavia yksilollisempié toimenpiteité.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala:
Arviointikertomuksen kohtaan ei ole oikaistavaa.

Taloussuunnittelu:

Valtuustokauden strategian 2018-2021 valmistelussa kiinnitettiin huomiota tavoitteiston ja
mittariston selkeyteen. Strategian ja toimialojen taloustavoitteiden toteuttamisen tueksi
valmisteltiin kehittdmiskarjet. Kaupunginjohtajan toimialan yhtené kehittdmiskarkend on
talousohjauksen ja raportoinnin kehittdminen, jonka osana on strategian toimeenpanon ja
viestinnén kehittadminen.

Edellisestd valtuustokauden strategiasta vuosille 2013-2017 toteutettiin ulkoinen
auditointi, jossa arvioitiin esimerkiksi strategian tavoitteistoa ja mittaristoa.
Auditointiraportissa esitettyja suosituksia hyddynnettiin valtuustokauden strategian 2018—
2021 valmistelussa.

Tavoitteiden valmistelussa on edelleen varmistettava mittarien ajantasaisen
raportointitiedon saatavuus. Tosin on huomioitava, etté esimerkiksi monet
kuntavertailutiedot, kuten Kuusikko-kuntien tunnusluvut laaditaan ja kootaan siten, etta
tilinpa&tdksen aikaan on kdytettavissa vuoden takaiset vertailutiedot.

Tavoitteiden ja tuloskorttien valmistelun ja raportoinnin tueksi on tarkoitus hankkia ja
ottaa kdytt6on strategiatydvaline, joka mahdollistaa tavoitehierarkian ja tavoiteyhteyksien
tarkastelun organisaatio tasojen vélilla helpommin. Strategiaty6valineen toiminnallisena
vaatimuksena on mahdollisuus porautua tavoitehierarkiassa alas- ja ylospain seuraten
tavoitteen jalkautumista (kaupunki-, toimiala- ja tulosalue taso jne.). Tdma helpottaa myds
strategian eri osien ja tasojen hahmottamista kokonaisuutena: valtuustokauden strategian
tavoitteet, sitovat tavoitteet, toimialojen ja tulosalueiden tuloskorttien tavoitteet jne.
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Tarkastuslautakunta:

2. Vantaan vuosien 2013-2017 sitovien tavoitteiden tutkimuksessa havaittiin, ettd sellaisia
tavoitteita, joilla olisi huono yhteys strategiaan, 16ydettiin vain véhan. Myds mittarin
tuottaman informaation relevanttius eli se, onko mittarin tuottama informaatio oleellista
esimerkiksi paatoksenteon kannalta, oli hyvalla tasolla. Sen sijaan reliabiliteetilla eli
luotettavuudella tarkastellen huonon luotettavuuden sai yli vildennes mittareista.

Selvitys kohtaan 2:

Sivistystoimen toimiala:

Kuntien organisaatiorakenteet ja palvelujen tuottamistavat vaikuttavat siihen, milta
kustannukset tilinpaatostiedoissa ndyttavat. Kuntien ja kuntayhtymien taloustilastossa
kustannuksia lasketaan tehtdvittdin ja toiminnoittain, jolloin kuntien kustannustiedoista
saadaan kesken&dan vertailukelpoisia. Tama on oleellista tietojen reliabiliteetin
nakokulmasta, johon arviointikertomuksen tiivistelmakohdassa viitataan.

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:

Tarkastuslautakunta huomauttaa vuoden 2017 sitovissa tavoitteissa kahdesta sosiaali- ja
terveystoimea koskevasta tavoitteesta. Tarkastuslautakunta kiinnittéd huomiota
tavoitteeseen 15.3. ” lapsiperheiden hyvinvointi paranee ennaltaehkéisevélla tyolla ja
uudistuvilla sosiaalihuoltolain mukaisilla palveluilla”, jonka toteutumista ei voitu asetetun
tavoitteen avulla arvioida. Ongelma johtui asiakastietojérjestelman tilastoinnin virheista,
josta on annettu selvitys myos kaupunkitarkastajalle.

Arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta huomauttaa myds sitovan tavoitteen 15.2.
“nykyisté suurempi osa ikddntyneisté pystyy asumaan kotona” mittaroinnista. Tavoite on
valtakunnallinen ja vanhustenhuollon laatusuositusten mukainen. Ylatason tavoitteen
taustalla on kunnan velvollisuus toteuttaa idkk&én pitk&aikainen hoiva ensisijaisesti hanen
kotiinsa annettavilla palveluilla. Vantaalla vanhuspalveluja kehitetdan asiakaslahtdisesti.
Tavoitteena on tarjota laadukas, asiakkaan tarvetta vastaava palvelu.

Maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimiala:

Maankaytdn, rakentamisen ja ympériston toimiala on samaa mieltd mittareiden
luettavuudesta ja luotettavuudesta. Mittarityoskentelya on kehitettava edelleen.
Ongelmana joskus on, ettd laatumittareille on vaikea I6ytéa sellaisia arvoja, joiden
seuraaminen olisi mahdollista tai ett& ne vaativat useita mittareita, jotta
sisdlléllinen tavoite toteutuisi. Mittareiden laatimiseen voisi my6s kouluttaa.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala:
Arviointikertomuksen kohtaan ei ole oikaistavaa.

Taloussuunnittelu:

Tavoitteita ja mittareita valmisteltaessa on syytd mygs jatkossa varmistaa, ettd mittarin
ajantasaiset seuranta tiedot ovat kaytettavissa raportoinnissa, ja etté tavoite, mittari ja
raportointi kohtaavat eli mittari mittaa oikeaa asiaa tavoitteen seurannan kannalta ja
raportointi vastaa mittaria.
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Tavoitteiden ja tuloskorttien valmistelun ja raportoinnin tueksi hankittava
strategiatyOvaline tukee myds osaltaan tavoitteiden ja mittarien valmistelun
yhdenmukaistamista, ja yhteinen valmistelualusta mahdollistaa myds vertaisoppimisen

nakokulmasta entistd helpomman kaupungin tavoitteiston ja tuloskorttien tarkastelun
organisaation eri osien vélilla.

Tarkastuslautakunta:

3. Toteutumatietojen mukaan kaupunginvaltuuston konserniyhtigille asettamista tavoitteista
toteutui 72 prosenttia. Osittain toteutui 19 prosenttia ja ei lainkaan viisi prosenttia. Tieto
puuttui tai sité ei ollut saatavilla neljan prosentin osalta. Vuoden 2017 aikana on korostunut
konserniyhtididen johtamisen ja tiedolla johtamisen merkitys. Konserniyhtidista tarkasteltiin
[ahemmin Vantaan Tilapalvelut Vantti Oy:t& ja VAV Asunnot Oy:ta. Konserniohjaus sindnsa
on toiminut voimassa olevan konsernistrategian mukaisesti.

Selvitys kohtaan 3:

Konsernipalvelut:

Konsernipalveluiden osalta voidaan todeta, ettd arviointikertomuksen kohtaan ei ole
oikaistavaa.

Tarkastuslautakunta:

4. Yleinen taloustilanteen koheneminen heijastui positiivisesti myds Vantaan talouteen vuonna
2017. Tuloja kertyi arvioitua enemman ja samalla menot onnistuttiin pitdméaan ennakoitua
alemmalla tasolla. Tilikauden tulos oli selvasti ennakoitua parempi ja investoinnit pystyttiin
kokonaan kattamaan omalla tulorahoituksella ja my6s lainakantaa vahennettiin.

Selvitys kohtaan 4:

Taloussuunnittelu:

Vantaan vuoden 2017 tilinpdatds muodostui ennakoitua paremmaksi vuosikatteen ollessa
164 milj. euroa ja tilikauden tuloksen paatyessa yli 40 milj. euroa ylijadmaiseksi.
Talousarvion toimintatuotot ylittyivat 25,6 milj. euroa maankayton, rakentamisen ja
ympariston toimialalla erityisesti kuntatekniikan keskuksen sopimustuotoissa seka
maanmyyntituotoissa. Toimintakulut alittuivat 58,8 milj. eurolla. Joukkoliikenteen
toimintakulut alittivat talousarvion 13,8 milj. eurolla HSL:n kuntaosuuden toteutuessa
budjetoitua pienempénd. Toimeentulotuen kulut alittivat Kela-siirron siirtymaajalle varatun
maéaé&rarahan noin 16 milj. eurolla. Henkil6stokulut alittivat talousarvion noin 18 milj.
eurolla. Liséksi palvelujen ostokulut alittuivat 20 milj. eurolla erityisesti maankayton,

rakentamisen ja ympariston toimialalla mm. investointitason jadddessa suunniteltua
pienemmaksi.

Muutetun talousarvion bruttoinvestointimenoiksi (kaupunki, rahastot, liikelaitokset)
muodostui 144,3 milj. euroa. Vuoden 2017 toteutuneet bruttoinvestointimenot olivat
yhteensd 111,3 milj. euroa jadden 33 milj. euroa alle muutetun talousarvion erityisesti
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siirtyvien uudisrakentamisen ja tietojarjestelméhankintojen toteutusajankohtien siirtyessa.
Investoinnit kyettiin rahoittamaan téysimaaraisesti tulorahoituksella.

Vuoden 2017 verotulot ylittivat talousarvion 35,8 milj. eurolla.

Valtio maksoi vuonna 2017 Keha Ill:n perusparannuksen 2. vaiheen kustannuksia takaisin
Vantaalle 19,2 milj. euroa, mika osaltaan paransi selvésti kaupungin rahoitusasemaa
tilinp&&toksessa 2017.

Talousarviossa 2017 varauduttiin 33,9 milj. euron nettolainanottoon. Vuoden 2017 hyvéasta
kassatilanteesta johtuen ja toiminta- ja rahoitustuottojen ja -kulujen seké
investointikulujen toteuduttua vuonna 2017 huomattavasti talousarviota paremmin lainan
nostoon ei ollut tarvetta. Sen sijaan kaupungin pitk&aikainen lainamaara vahentyi vuoden
2017 aikana 101 milj. eurolla.

Vantaan kaupungin suuri haaste on tulevinakin vuosina korkea velkaantuneisuus sekd
siihen liittyvat korkoriskit. Valmisteilla oleva maakunta- ja sote-uudistus leikkaa
toteutuessaan olennaisesti kaupungin toiminnan ja rahoituksen volyymeja lainakannan
jaadessé ennalleen. Néin ollen muun kuntasektorin tavoin Vantaan kaupungin suhteellinen
velkaantuneisuus kasvaa olennaisesti ja suureen lainakantaan liittyvat riskit korostuvat
entistd enemman, kun samalla kaupungin riippuvaisuus valtionrahoituksesta lisdantyy.
Kayttotalouden vuosikatteen ja investointien tasapainon turvaaminen on néin ollen
keskeistad myds tulevina vuosina.

Tarkastuslautakunta:

5. Marja-Vantaan ja keskusten kehittdmisrahaston tarkoituksena on rahoittaa alueiden
kehittdmistd, suunnittelua ja toteuttamista niin uusilla alueilla kuin vanhojen keskustojen
uudistamista. Vuonna 2017 rahaston kayttotalousmenot olivat 1,1 miljoonaa euroa ja
investointimenot 2,1 miljoonaa euroa.

Selvitys kohtaan 5:

Maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimiala:

Marja-Vantaan ja keskusten kehittdmisrahastoa kaytetaan harkiten ja
suunnitelmallisesti. Investoinnit ja kayttdtalous perustuvat vuosisuunnitelmiin.
Keskeiset tavoitteet taloussuunnitelmakaudella 2018-2021 kohdistuvat Kivistoon,
Vehkalaan, Aviapolikseen, Tikkurilan, Myyrmé&en, Martinlaakson ja Koivukylén
kehittamiseen.

Tarkastuslautakunta:

6. Vantaan kaupungin asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahaston viimeisimmalla
saantdmuutoksella ennakoitiin Vantaan konserniyhtididen tulevaisuudessa kasvavia ja
monimuotoistuvia rahoitustarpeita. Paapaino rahaston kaytdssa on kaupungin omien
yhtididen hankkeiden rahoittaminen. Vaikka rahaston kayttd on ollut parina viime vuotena
vahaista, niin konserniyhti6ille on tulossa l&ahivuosina investointihankkeita, joissa rahastoa
yhtena rahoituskanavana voidaan taas hytdyntaa.
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Selvitys kohtaan 6:

Konsernipalvelut:
Konsernipalveluiden osalta voidaan todeta, ettd arviointikertomuksen kohtaan ei ole
oikaistavaa.

Tarkastuslautakunta:
7. Kaupungissa tehdaén vuosittain suuri maara erilaisia arviointeja niin kaupungin kuin
toimintayksikkdjen tasolla. Arviointitietoa tuotetaan monipuolisesti ja useista nakdkulmista
ja sen tehokas hyddyntdminen ja tiedon saatavuus tulee varmistaa.

Selvitys kohtaan 7:

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla tehd&an paatdsten vaikutusten
ennakkoarviointeja. Sosiaali- ja terveyslautakunnan paattksentekoa on tehty vuonna 2017
seuraavat arvioinnit, jotka l6ytyvat lautakunnan julkisista asiakirjoista:
Vammaisten henkildiden ty6llistymisen toimintamalli
Tukiasumisyksikén perustaminen Vantaalle alaikaisille turvapaikanhakijoille (oma
tuotanto)
Suun terveydenhuollon iltavastaanotto Lansi-Vantaalla
Terveydenhuollon jarjestaminen paperittomille alle 18-vuotiaille ja raskaana
oleville
Paihdepalveluiden siirto Terveyspalveluihin

Toimialalla on my6s kaytdssa siséinen auditointi. Vuonna 2017 auditointia tehtiin
vammaispalveluissa. Sisdisen auditoinnin koulutuksia jarjestettiin vammaispalveluissa,
sairaalapalveluissa ja suun terveyden huollossa. Vanhusten ja vammaisten
asumispalveluista ja kotihoidosta tehtiin laaja laatukysely, jonka tulokset on niin ikdan
esitetty sosiaali- ja terveyslautakunnalle.

Sivistystoimen toimiala:

Tarkastuslautakunta on tehnyt meta-arviointia toimialoille tehdyn tietopyynnon,
saatujen vastausten luokittelun, analysoinnin ja arvioinnin avulla.
Tarkastuskertomuksessa todetaan, ettd vastausten mukaan "yli puolet kaikista
arvioinneista oli sivistystoimen toimialalta. Kun tuloksista poistetaan useaan
kertaan mainitut arvioinnit, yhteismaaraksi tulee 86, joista 45 tehtiin sivistystoimen
toimialalla.” Edelleen kertomuksessa todetaan, ettd ”Sivistystoimi oli raportoinut
eniten lakisé&teisia arviointeja ja ulkopuolisten tahojen, kuten kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen (KARVI), opetushallituksen ja THL:n (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos) toteuttamia arviointeja. Esimerkkeja aihepiireista koulutuksen
ja varhaiskasvatuksen puolelta ovat digioppimisen seuranta, tyérauha ja turvallinen
oppimisymparisto, oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpano,
kouluterveyskysely, oppimistulosten arviointi, opetuksen laatuarviointi,
johtajuusprofiilit (DISC), selvitys lapsi- ja sukupuolivaikutuksista (varhaiskasvatus)
seka kehityksen ja oppimisen tuen linjausten arviointi.”
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Sivistystoimessa yhdymme tarkastuslautakunnan ndkemykseen siitg, etta kaupunki
tekee arviointeja monipuolisesti ja useista ndkokulmista. Tarkastuslautakunta
esittaa suosituksessaan, etta toimialat toimittaisivat jatkossa tarkastuslautakunnan
tietoon kaupungissa suoritettavat arvioinnit. Sivistystoimi osaltaan sitoutuu
toimittamaan tiedot tarkastuslautakunnalle, mutta toivoo tarkennusta siihen,
halutaanko tiedot toimitettavan ajantasaisesti vai kootusti kerran vuodessa.

Liséksi tarkastuskertomuksen suosituksessa korostetaan arviointitiedon tehokasta
hyodyntéamista ja mahdollisuuksien mukaan avointa saatavuutta. Sivistystoimea
koskevat lakisdateiset arvioinnit ja mittavat ulkopuolisten tahojen toteuttamat
arvioinnit saavat nakyvyytta vahintaankin kansallisella tasolla ja tuloksia
hyddynnetéan siséisesti sivistystoimen eri tulosalueilla. Lisaksi julkinen
tiedottaminen Vantaan tuloksia koskien liittyy tdman tyyppisiin arviointeihin.
Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, etté johtuen tulosalueiden vélisesta yhteistyosta
ja sivistystoimen strategiaryhman toiminnasta, strategia- ja arviointitydta koskeva
tieto kulkee paasaantdisesti hyvin toimialan sisalla.

Maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimiala:

Toimiala pyrkii aktiivisesti tiedottamaan alkavista ja k&ynnissa olevista hankkeista ja
levittdmé&an tietoa kaikista tehdyist& arvioinneista.

Vantaan kaupunki teetti vuonna 2015 tilakeskuksen rakennuttamisprosessien
arviointitutkimuksen, jonka kaytannon toteutuksesta vastasi Innolink Research Oy.
Tutkimuksen tarkoituksena oli arvioida tilakeskuksen rakennuttamisprojekteja mm.
laadunhallinnan ja aikataulutuksen néakokulmista. Samalla kartoitettiin vastaajien
mielikuvia Vantaan kaupungin tilakeskusta suhteessa muihin rakennuttajiin.
Vastaukset perustuivat yli 20 viimeisen viiden vuoden aikana toteutettuun
uudisrakennus- ja korjaushankkeeseen. Tulokset kasiteltiin yksityiskohtaisesti
tilakeskuksen tulosalueella ja yleisemmin useissa eri foorumeissa ja mediassa.
Hankkeiden m&ara on kasvussa ja siten vastaava arviointia on tarkoituksenmukaista
jatkaa myos edellisen arviointikerran jalkeen valmistuneissa ja tulevissa hankkeissa.
Sisailmakorjaushankkeiden onnistumista on arvioitu asiakaspalautteen perusteella
vuodesta 2014 alkaen. Palautetietoa kéasitellaan siséilma-asioita kasittelevissa
foorumeissa ja kokemuksia hyddynnetéan vastaavien kohteiden
ongelmanratkaisussa. Asiakaspalautteelle on annettu tavoitearvot ja tuloksista
raportoidaan vuosikatsauksen yhteydessa.

Konserni- ja asukaspalvelujen toimiala:
Arviointikertomuksen kohtaan ei ole oikaistavaa.

Viestinta:

Viestinté tekee arviointeja oman toimintansa vaikuttavuudesta sek viestintdkanavien
toimivuudesta. Arviointia tehdd&dn muun maussa ulkopuolisin kyselyin, siséisen
asiakaskyselyn avulla, seuraamalla palautetta, keskustelua sosiaalisessa mediassa, seké
tarkkailemalla viestintavalineiden kdyttttapoja. Strategiakaudelle 2018 — 2021 otettiin
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kayttoon uusi arviointitapa strategiselle tavoitteelle: Vantaan tunnetaan
tapahtumakaupunkina.

Kaikki arviointivalineet toimivat viestinnan kehittdmisen tukena. Arviointia kasitellaan
viestinnan tulosalueen, viestintaverkoston seka kunkin oman median toimituksen
palavereissa. Kumppaneiden kanssa toteutettua markkinointia arvioidaan muun maussa
huomioarvon ja palautteen perusteella.

Elinkeinopalvelut:
Elinkeinopalvelut seuraa sdanndllisesti uusien yritysten, lakkautettujen yritysten maaraa
seka tyopaikkojen maéaréllista kehitysté toimialoittain vuositasolla.

Taloussuunnittelu:

Taloussuunnittelun tulosalueen strategiatiimi vastaa kaupungin strategian
seurantamittareita koskevan tiedon kokoamisesta ja raportoinnista. Tulosalue vastaa
vuosittain laadittavasta kaupunginjohtajan toimialan asiakastyytyvaisyyskyselysta
raportointeineen. Taloussuunnittelun tulosalueen tietopalveluyksikko keraé tietoa ja
raportoi kaupungin toimintaymparistoon liittyvasta kehityksesta, osallistuu vuosittain
lakis&ateisen hyvinvointiraportoinnin toteutukseen ja antaa asiatuntija-apua muille
toimialoille erilaisten kyselytutkimusten ja muiden selvitysten laatimisessa. Liséksi
tietopalveluyksikkd vastaa mm. asiakastyytyvéisyyskyselyihin kaupunkiorganisaatiossa
kaytettava Webropol-jarjestelman hallinnoinnista ja koulutuksesta.

Tarkastuslautakunta:

8. VAV Asunnot Oy:ll& on keskeinen rooli pienituloisten asumismahdollisuuksien turvaajana ja
kohtuuhintaisen asumistuotannon lisdgjana Vantaalla. Yhtion talous on viime vuosina ollut
vakaalla pohjalla. Tulevaisuuden haasteina yhtié nékee asukkaiden taloudellista asemaa
heikentavéan lainsdddannon vaikutukset asukkaiden maksukykyyn ja kasvavasta asuntojen
korjaustarpeista aiheutuvan korjauskustannusten nousun.

Selvitys kohtaan 8:

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala:
Arviointikertomuksen kohtaan ei ole oikaistavaa.

Tarkastuslautakunta:

9. Kunnan keskusvaalilautakunnan keskeinen tehtavéa on huolehtia vaalien sujuvuudesta ja
virheettémyydesta. Lautakunnan ty6 on vaalilaissa varsin tiukkaan sdénnelty. Viimeisten
kuntavaalien (2017) jalkeen tehtiin vaalien jarjestelyista selvitys, jossa nousi esiin
kehittdmiskohtia. Vaalijarjestelyihin [ahdettiin heti selvityksen pohjalta tekemaén
kehittAmistoimenpiteita.
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Selvitys kohtaan 9:

Kaupunginkanslia:

Kuntavaalien jalkeen tehdyn selvityksen perusteella vuoden 2018 presidentinvaalin
jarjestelyja parannettiin. Keskusvaalilautakunnalle budjetoitiin talousarviossa aiempaan
verrattuna enemmaén rahaa vaalien jarjestamistd varten ja lisdrahalla voitiin muun ohella
palkata tarvittavat resurssit ja jarjestaa tarvittavat koulutukset.

Viime kuntavaaleihin verrattuna vaalivirkailijoiden rekrytoiminen presidentinvaaliin oli
helpompaa. Valtiollisissa vaaleissa danten tarkastuslaskenta ei tapahdu kunnissa, joten
henkil6ston méara oli pienempi ja rekrytointiin erityisesti vaikutti myos se, etté
vaalivirkailijoiden palkkoja nostettiin samalle tasolle muiden pdakaupunkiseudun kuntien
kanssa.

Presidentinvaalissa ensimmaista kertaa jokainen vaalilautakunta (65) kéytti sdhkgista
danioikeus- ja tuloslaskentajarjestelmaa siten, etté tulokset tallennettiin
vaalilautakunnissa. Tieto alustavan laskennan tuloksista saatiinkin vaali-iltana jo heti klo
21.00 jalkeen, eli reilun tunnin laskennan jalkeen. Taman mahdollisti koulutukseen
panostaminen. Vaalilautakunnasta koulutettiin pienryhmissa kolme henkil6d

jarjestelmien kayttajiksi ja tAman liséksi vaali-iltana danestyspaikoilla oli vaalilautakuntien
tukena ulkopuolinen tallennusapu. Koulutusten jérjestamiseen saatiin suurta apua
kaupungin Pilviagenteilta. Seuraaviin vaaleihin jarjestelmakoulutus toteutetaan vastaavalla
tavalla. My6s muuta vaalilautakuntien puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille annettavan
koulutuksen siséltda on kehitetty.

Kuten kuntavaaleissa mygs presidentinvaalin jalkeen tehtiin kysely vaalilautakuntien
puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille. Presidentinvaalista saadun palautteen perusteella
vaalien jarjestelyja pyritdén kehittdmaan edelleen. Esimerkiksi vaalien jarjestamiseen
liittyvad ohjeistusta selkeytetddn. Saaduissa vastauksissa erityisesti koulutukseen oltiin
tyytyvéisid. Budjetin suuruus ei kuitenkaan valttamétta takaa vaalien sujumista ongelmitta.
Vaaleissa mukana on aina satoja henkil6ita.

Vaalien jarjestdmiseen tarvittavista laitteista, yhteyksista ja tietotekniikasta huolehti
kaupungin tietohallinto ja CGI. Yhteistydt& ndiden kanssa on tiivistetty. Vaalitoimisto,
tietohallinto ja CGI kokoontui sdanndllisesti ennen presidentinvaalia ja sen jalkeen. My6s
Vantti Oy:n kanssa pidettiin tapaaminen ja sovittiin tehtévista, jotka Vantti teki
presidentinvaalissa. Vuoropuhelu eri toimijoiden valilla on tarkedd ja se on koettu
hyodylliseksi. Yhteisty6 Vantti Oy:n, tietohallinnon ja CGl:n kanssa jatkuu seuraavissa
vaaleissa.

Vaalien jarjestamiseen tarvitaan useamman henkilon tydpanosta. Vaalien jarjestdmiseen
siséltyy useita eri osa-alueita, kuten kotidanestyksen jarjestdminen, laitoséénestyksen
jarjestdéminen, ennakkodanestyksen jarjestdminen ja vaalilautakuntien kokoaminen.
Vastuut eri osa-alueista jaetaan tietyille henkil6ille kuitenkin siten, ettd kokonaisvastuu
vaaleista on yhdelld. Vaalien jarjestdmiseen osallistuu kaupunginkanslian henkildkuntaa ja
vaalitoimisto palkkaa my6s ulkopuolista apua. Hyva tiedonkulku eri osatekijéiden valilla on
térkeda. Saannollisissa vaalitoimiston sisaisissé palavereissa kdydaén 1api vaalijarjestelyjen
tilanne. Vaalitoimisto on myds laatinut viestintdsuunnitelman, joka kattaa siséisen ja
ulkoisen viestinnén. Vaalien jarjestdminen Vantaalla on lisdksi dokumentoitu séhkoiseen
kasikirjaan.
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Kevaalla 2019 jarjestetédén eduskuntavaalit ja europarlamenttivaalit ja mahdollisesti myds
maakuntavaalit europarlamenttivaalien yhteydessa.

Tarkastuslautakunta:

10. Vantaan kaupungin viestinté kulkee kohden verkossa tapahtuvaa viestintaa. Viestinta pyrkii
varmistamaan asukkaiden tavoitettavuuden ja osallisuuden kehittdmalla viestinnén tapoja
ja tietohallinto-ohjelman mukaisesti digitaalisia valineita. Viestintd on osallistamisen

tyokalu. Tarkastuslautakunta suosittaa edelleen kehittdmaan yhteytta kaupunkistrategiaan
ja viestinndn tavoitteisiin.

Selvitys kohtaan 10:

Viestinta:

Digitaalisessa viestinndssa on kéynnissa useita suuria uudistusprojekteja kuten intra,
Vantaa.fi, tapahtumakalenteri ja osallisuusympéristd. Haasteena on lisdantyvien kanavien
hallinta, johon haetaan ratkaisua koko ulkoisen viestinnan digitalisointiprojektissa.
Viestintd tekee vuodelle 2019 kaupunkitasoisen tuloskortin, joka méaéarittaa koko
kaupunkiorganisaation tavoitteita ja pohjautuu kaupunkistrategiaan. Tassa tuloskortissa
maadritelld&n kaupunkitasoiset viestinnan toimenpiteet, jotka tukevat strategian

toteutumista. Lisaksi toimialojen tuloskorteissa on yksityiskohtaisempia tavoitteita
toimialakohtaisten tavoitteiden tukemiseksi.

Tarkastuslautakunta:

11. Vantaan tydllisyystilanne on parantunut vuoden takaisesta. Myds avoimia tydpaikkoja on
ollut enemman kuin vuosiin. Nuorten ty6llistymiseen pitdé panostaa, silla nuorten
tyollisyystilanne on parantunut yleisté ty6llisyystilannetta hitaammin.

Selvitys kohtaan 11.:

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala:
Arviointikertomuksen kohtaan ei ole oikaistavaa.

Tarkastuslautakunta:

12. Talouspalvelukeskukseen on viime vuosina voimakkaasti keskitetty Vantaan kaupungin
taloushallinnon tehtavia tytaryhtioilta sek& toimialoilta. Samalla palveluprosessien
sahkoistyminen on edennyt nopeasti. Palveluprosessien séhkoistdmien ja toiminnan
keskittaminen on tehostanut myynti- ja ostolaskujen késittelya ja samalla laskujen
kéasittelyn laskukohtaisia kustannuksia on saatu alenemaan. Talouspalvelukeskus pyrkii koko
ajan tekemaan kehitystyota, jotta nopeasti kehittyvan teknologian mahdollisuuksia
voitaisiin tulevaisuudessakin hyddyntaa.
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Selvitys kohtaan 12:

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala:
Arviointikertomuksen kohtaan ei ole oikaistavaa.

Tarkastuslautakunta:

13. Lastensuojelun organisaatioon ja toimintatapoihin on tehty muutoksia viimeisten vuosien
aikana, mutta suurelta osin tyéntekijapulasta johtuva tydn ruuhkautuminen haittaa
edelleen etenkin It4-Vantaan lastensuojelun avopalveluissa. Sosiaalihuoltolain voimaantulo
lahes kolme vuotta sitten ei viela ndy merkittavasti lastensuojeluasiakkuuksien
suhteellisessa osuudessa. Tarkastuslautakunta pitéa tarkeéna huolehtia siita, etta
sosiaalihuoltolain mukaisia palveluita, esimerkiksi kotipalvelua ja perhety6ta, on riittavasti
saatavilla.

Selvitys kohtaan 13:

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:

Vuoden 2019 alussa perustetaan perhesosiaalityon yksikko vastaamaan sosiaalihuoltolain
mukaisesta perheiden sosiaalitydsté. Sosiaalihuoltolain mukaiseen perhety6hon saatiin v.
2017 lisaresursointia ja lapsiperheiden varhainen tuki organisoitiin yhdeksi yksikoksi, miké
mahdollistaa palvelujen joustavamman kayton ja niiden kehittdmisen kokonaisuutena.
Lapsiperheiden kotipalvelun resurssia on sosiaalihuoltolain voimaan tulon jalkeen lisatty ja
palvelussa on otettu kdyttoon palveluseteli, mik& mahdollistaa palvelun joustavamman ja
laajemman kéyton. Lisaksi kysynnan ja tarjonnan kohtaamista helpottaa myos
kilpailutettujen ostopalvelujen kdyttomahdollisuus. On my@s tunnistettu lapsiperheiden
siivouspalvelun tarve, ja tata palveluvalikkoa ollaan laajentamassa kattamaan myds ko.
palvelu. Haasteena sosiaalihuoltolain mukaisten palveluihin kohdistuvaan kysyntéan
vastaamisessa on se, ettd tyontekijdiden vaihtuvuuden vuoksi resurssit eivét ole olleet
taysimaaraisessé kaytossa, alkusyksysta 2018 tilanne on merkittavasti parantunut.

Tarkastuslautakunta:

14. Perhekuntoutukseen padsemisen oikea-aikaisuus on tarkead, jotta tukitoimella olisi
tarkoitettu teho. Perheiden ongelmat ovat monimutkaisia ja eri asiantuntijoiden yhteistyon
tulee sujua.

Selvitys kohtaan 14:

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:

Kuuselan perhekuntoutuskeskuksen laajennus mahdollistaa perhekuntoutuksen
kehittdmisen omana toimintana, kéaytettévissé olevien resurssien kohdentamisen
asiakkaille oikea-aikaisesti sek& palvelujen koordinaation kehittdmisen. Kuuselan
perhekuntoutuskeskuksessa tehdéén aktiivista asiakaskohtaista yhteisty6td eri toimijoiden,
myods kolmannen sektorin kanssa. Jatkossa uusi potilas- ja asiakastietojarjestelma tulee
mahdollistamaan entisté sujuvamman

asiakasprosessin ja tiedonkulun sekd paremman yhteistyon.
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Tarkastuslautakunta:

15. Aikuissosiaalitydn haasteena on asiakkaiden maaran kasvu ja edullisten vuokra-asuntojen
riittdmattomyys, ja siita seuraava mahdollinen asunnottomuuden kasvu. Lisaksi
kelpoisuusehtojen tayttavien sosiaalitydntekijdiden rekrytointi on ollut vaikeaa erityisesti
uusien asiakkaiden lapsiperhetiimissa, johon lastensuojelutarpeen arviointi siirtyi. Pelkona
on, ettd palvelutarpeen arviot, jotka on tehtéva kolmen kuukauden kuluessa, ruuhkautuvat
pahasti.

Selvitys kohtaan 15:

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:

Perhepalvelut on tunnistanut tarpeen yhtendisten mittareiden kaytélle ja huomio tdmén
tyontekijoiden osaamisen ja yhteisten prosessien kehittdmisessa. Asiakas- ja
potilastietojarjestelma Apottiin integroidaan useita asiakkaan toimintaa ja hyvinvointia
kuvaavia mittareita, mm. Avain-mittari, aikuisvéeston hyvinvointimittari, perheiden kanssa
tehtdvaan sosiaalitython soveltuva lastensuojelun toimintakyky- ja vaikuttavuusmittari.
Apotti on toiminnanmuutos, joka mahdollistaa laajan toiminnan kehittdmisen. Liséksi
kehitetdén digitaalisia palvelumuotoja, tiivistetddn yhteistydtd muiden toimijoiden, kuten
kolmannen sektorin kanssa.

Tarkastuslautakunta:

16. Vammaispalveluiden — ja laajemmin koko tulosalueen — toiminta jarjesteltiin vuoden 2017
aikana uudelleen. Vammaispalvelut lakkasi olemasta omana yksikkén&an ja palvelut
jarjesteltiin kotona asumisen tukeen kuuluviin palveluihin ja erityisasumiseen. Hyvin monen
elamaan vaikuttaa kesalla 2018 voimaan tuleva lilkkennepalvelulain muutos ja sen myoéta
kaupungin paatos kuljetuspalveluiden jarjestamistavasta. Kun kuljetuspalvelun
jarjestamistapa on valittu, on huolehdittava siitd, etta palvelut ovat laadukkaita, turvallisia
ja asiakkaan tarpeita vastaavia.

Selvitys kohtaan 16:

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:

Vantaan vanhus- ja vammaispalvelut on selvittdnyt vammaispalvelulain ja
sosiaalihuoltolain mukaisesti jarjestettavien julkista liikennetté korvaavien
kuljetuspalveluiden toteuttamista lilkennepalvelulain edellytysten mukaisesti. Vantaa oli
kevéésta 2017 lahtien mukana paékaupunkiseudun kuntien sosiaali- ja terveystoimialojen
kanssa selvittdméssa ja valmistelemassa mahdollista pdakaupunkiseudun yhteisten
kuljetuspalveluiden hankintaa.

Ty0ta toteutettiin osana sote- ja maakuntauudistuksen valmisteluun liittyvad yhteistyoté ja
valmistelun edetessa kuljetuspalveluista jarjestettiin Uudenmaan alueella yhteensa 11
kuulemistilaisuutta ja myds vanhus- ja vammaisneuvostot olivat osallisina valmistelussa.
Vantaa on lisdksi yhteistytssa Keravan kanssa teettanyt erikseen kaksi selvitysta
paakaupunkiseudun kuntien yhteisen kuljetuspalveluiden jarjestamisvaihtoehdon ja vain
Vantaata ja/tai Keravaa koskevan jarjestamisvaihtoehdon vertailemiseksi. Selvityksissa on
skenaariona huomioitu myos tilanne, jossa sote- ja maakuntauudistus ei toteudu.

Vantaan sosiaali- ja terveyslautakunta paatti 14.5.2018, ettd kuljetuspalveluiden kilpailutus
tulee kéynnistad siten, etté kuljetuspalvelujen laatutaso séilyy ja siten, ettd matkojen

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 11 §



13

yhdistdminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Lautakunta paétti lisaksi turvata aiemman
toteutustavan mukaiset kuljetuspalvelut siihen saakka, kunnes valitun mukainen uusi
toimintatapa kaynnistyy. Vanhus- ja vammaispalvelut valmistelevat syksylla 2018
kuljetuspalveluiden hankintaa yhteistydsséd Keravan kaupungin kanssa jarjestamalla
markkinavuoropuheluita hankinnan kohteen tédsmallisemmaksi hahmottamiseksi ja
muuttuneen markkinatilanteen kartoittamiseksi. Hankinnan valmistelussa, suunnittelussa
ja toteutuksessa huomioidaan jo aiemmin p&akaupunkiseudun kuntien yhteistyonéa tehdyn
valmistelun ja kuulemisten materiaali, mink& liséksi Vantaan vanhus- ja vammaisneuvostot
otetaan mukaan hankinnan valmisteluun. Kuljetuspalveluiden hankinnassa otetaan
suunnittelu- ja toteutusvaiheissa huomioon mahdollisimman kattavasti palveluita
tarvitsevien ryhmien erityistarpeet ja painoarvoa annetaan erityisesti palveluiden laadulle
ja turvallisuudelle.

Tarkastuslautakunta:

17. Sosiaali- ja terveystoimen toimialan talous- ja hallintopalvelujen tulosalue tarjoaa toimialan
tarvitsemia talouden, hallinnon, henkildstéasioiden ja kehittamisen asiantuntijapalveluja ja
tukee koko toimialan johtamista ja paatoksentekoa muutostarpeiden ennakoinnissa ja
toiminnan kehittdmisessa. Tulosalueella on ollut ja on jatkossakin térkea rooli uuden Apotti-
jarjestelman asiantuntijatukena ja maakunta- ja sote-uudistuksen valmistelutehtavissa.

Selvitys kohtaan 17:

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:

Tarkastuslautakunta kiinnittaa tassa kohtaa keskeiseen asiaan huomiota. Apottihanke ja
soteuudistuksen valmistelutyd ovat talous- ja hallintopalvelujen tuloskortin keskeisié
tavoitteita sekd vuonna 2018 etta seuraavana talousarviokautena 2019.

Tarkastuslautakunta:

18. Maahanmuuttajapalvelujen tulosyksikon perustamisella vuonna 2015 Vantaa reagoi
turvapaikanhakijoiden maaran nopeaan kasvuun ja haluttiin myds varmistaa
vastaanottotoiminnan organisointi tehokkaasti. Maahanmuuttajapalvelut on
moniammatillinen palveluyksikko, joka vastaa Vantaalle muuttavien pakolaisten ja
paluumuuttajien alkuvaiheen sosiaali- ja terveyspalveluista, palveluihin perehdytyksesta
sekd asiakas- ja potilasohjauksesta. Yksikon palvelut tukevat asiakkaiden kotoutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan. Maahanmuuttajapalvelujen kokonaisasiakasméaarat ovat
jatkuvasti kasvaneet.

Selvitys kohtaan 18:

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:

Maahanmuuttajapalveluissa on tunnistettu seuraavia kehittamiskohteita:
ihmiskaupan uhrien tunnistaminen ja heille suunnatut palvelut. T&ma varsin
heterogeeninen asiakasryhma on kasvussa. Kyseessa on téysin uudenlainen
asiakasryhmé& omine erityispiirteineen, josta maahanmuuttajapalvelujen
tulosyksikossa (tai sosiaali- ja terveystoimessa) ei ole aikaisempaa kokemusta.
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Jatkossa ihmiskaupan uhrien palvelutarpeisiin kiinnitetaan erityistd huomiota.
Ihmiskaupan uhrien tunnistaminen vaatii koko palvelujarjestelmalta uudenlaista
otetta.

Alaikaising ilman huoltajaa maahan saapuneet ja oleskeluluvan saaneet nuoret
ovat oma erityisryhma, joka vaati uudenlaisen tydmuodon luomista lyhyella
varoitusajalla. Lisaksi jalkihuoltopalveluun oikeutettujen nuorten mééaré kasvaa
johtuen ko. nuorten hakeutumisesta paakaupunkiseudulle vajavaisin tiedoin ja
epérealistisin tulevaisuuden suunnitelmin. Naiden nuorten tunnistaminen ja
tukeminen on tarkedd seka syrjaytymisen etta radikalisoitumisen ehkaisemiseksi.
MAP:n asiakasryhmat vaihtelevat kieliryhmittéin maailman tilanteiden mukaan.
Toimintamallit, jotka luotiin esim. myanmarilaisten kiintidpakolaisten vastaanoton
ymparilla eivat ole suoraan hyddynnettavissa esim. irakilaisten pakolaisten
vastaanotossa. Muutokset asiakasryhmissa edellyttavat jatkuvaa
pakolaissosiaalityon vastaanoton kehittdmisté ja vahvaa yhteistyoté
valtionhallinnon ja lahikuntien kanssa.

Liséksi maahanmuuttajapalveluissa edistetdan yleista asenneilmapiirié
maahanmuuttajia kohtaan. Parasta pakolaisten kotoutumisen tukemista on
ympérdivan yhteison / yhteiskunnan positiivinen asenne.

Tarkastuslautakunta:

19. Monikulttuurisuusasiain yksikolla on keskeinen koordinaatiorooli kaupungin
monikulttuurisuuden edistamisessa. Vieraskielisen vaeston maara on Vantaalla kasvanut
nopeasti viime vuosina. My0s jatkossa vieraskielisten méaaréan ennustetaan Vantaalla
edelleen kasvavan. Tata taustaa vasten monikulttuurisuuden entisté parempi huomioiminen
kaupungin palveluissa ja vieraskielisen vaeston kotoutumisen edistdminen on tarke&a.

Selvitys kohtaan 19:

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala:
Arviointikertomuksen kohtaan ei ole oikaistavaa.
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Tarkastuslautakunnan sitoviin tavoitteisiin saadut vastaukset sekd muut
arviointikertomukseen tulleet kommentit

Arviointikertomus:

Vuoden 2017 osalta tarkastuslautakunta esittaa, etta tilinpaatoksen yhteydessa toteutumatta
jaaneet tavoitteet raportoidaan kaupunginhallituksen vastauksessa "vastaukset
arviointikertomukseen 2017 syksylla 2018. Suuri osa toteutumatta jaéneista tavoitteista oli
tavoitteita, joita ei voitu arvioida tiedon puutteen vuoksi. Tarkastuslautakunta palaa naihin
tavoitteisiin arviointikertomuksensa 2018 yhteydessa.

Kaupunginjohtajan toimiala

Sitova tavoite 20.1: Sairauspoissaoloja ennaltaehkaistaan

Henkil6stokeskus:
Sairauspoissaolojen ennaltaehkaisyn keinot:

- seurataan aktiivisesti tyontekijoiden tyokykyisyytta: tyén arjen sujuvuus, tulos- ja
kehityskeskustelut seka Vélke-keskustelut. Valittdmisen keskustelut tulevat kyseeseen, kun
tyontekijé on ollut poissa tietyt kerrat tai pidemman ajanjaksot (Vantaalla yhteiset
“hélytysrajat”.

- tyotapaturmien ennaltaehkaisy, uhka- ja vakivaltatilanteiden selvittely, tyon
ristiriitatilanteiden selvittely

- 0saamisen kehittdmiseen panostaminen

- valmentava johtaminen: tiedetdéan, missd mennaan tavoitteiden osalta ja samalla
tiedet&dn, mika on tyontekijan kokemus hyvinvoinnistaan.

- tarvittaessa tyokykyneuvottelut ja ohjaus tyéterveyshuoltoon

- kun tyokyky on vaarassa, tyon tilapdinen tuunaaminen tai jos pysyvasti: tyén muokkaus,
tyokokeilut, tehtavasiirrot jne.

- henkildston kannustaminen ja tukeminen liikkkumiseen.

Tarkeinta terveysjohtaminen ja se, etté henkildsté on motivoitunut tydstéan.

Konserni- ja asukaspalvelujen toimiala

Sitova tavoite: 19.3 Kaupungin uudisrakentamis- ja peruskorjauskohteisiin, joissa toteutetaan
kunnan palveluita, toteutetaan langaton nettiyhteys

Konsernipalvelut:
Kaikissa uudis- ja peruskorjauskohteissa on langaton nettiyhteys.
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Maankayton, ympariston ja rakentamisen toimiala:

1.4 Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden 2017 tavoitteiden toteutumisesta

Maankayton, rakentamisen ja ympdriston toimialan vastaukset on esitetty kunkin toimialaa
koskevan sitovan tavoitteet kohdalla seuraavasti:

Sitova tavoite 5.1: Kasvihuonekaasupéastot véhenevat 4 % vuodessa.

Arviointikertomus:

Raportoinnissa todetaan, etté verrattaessa vuosien 2015 ja 2016 kasvihuonekaasupaastdja Vantaan
kasvihuonekaasupaastot laskivat vuonna 2016 neljéa prosenttia vuodesta 2015. Vuoden 2017 tietoja
ei raportoinnin mukaan ollut kaytettavissa.

Tavoite oli asetettu vuodelle 2017 ja koska vertailutietoa Vantaan kasvihuonekaasu-paastojen
kehityksesta vuosien 2016 ja 2017 vuosien valilla ei ole saatavissa tavoitetta ei voida arvioida.

Maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimiala:

Kasvihuonekaasupaastot edelliseltd vuodelta on saatu vaihtelevasti. HSY toimittaa raportit
Vantaalle ja vuoden 2017 tiedot tulivat poikkeuksellisen myohaan. Jatkossakin ne saadaan
yleensa vasta huhti-toukokuussa, jolloin ne eivat valttamatta ehdi tilinpaatokseen.
Tavoitevuosi voidaan tarvittaessa muuttaa edelliseen vuoteen, jos se halutaan edelleen
pitaa.

Sitova tavoite 5.2: Joukkoliikenteen kayttdjamaara kasvaa 2 % vuodessa.

Arviointikertomus:

Raportoinnissa todetaan l&hijunaliikenteen nousijamaaran kasvaneen 4 prosenttia vuoden 2016
tasosta. Bussiliikenteen nousijamaéra ei ole tiedossa. Koska vain toisesta mittarista on tietoa, tavoite
toteutui vain osittain ja toista osaa (bussiliikenteen nousijaméaarat) ei voi arvioida.

Maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimiala:

Kaupungilla ilmenee haasteita saada HSL:It& tietoja oman raportointimme aikataulussa,
koska HSL pystyy vahvistamaan edellisvuoden kayttajamaarat vasta mychaan syksylla.
Jatkossa taman asian uskotaan korjautuvan HSL:n omien jarjestelmien kehittymisen myota.
Talléin kaupunki voisi saada tietoonsa edellisvuoden matkustajamadrat jo alkukevéén
aikana.

Sitova tavoite 8.1: Kaupunki luo edellytykset vahintdan 2 400 asunnon laadukkaalle ja
monipuoliselle asuntotuotannolle.

Arviointikertomus:

Tavoite kuuluu strategiseen paamaaraan 8. - Asuntorakentaminen on laadukasta ja kohtuuhintaista.
Mittari ei vastaa strategiseen padmaaraan ja myoskaan asuntojen laadusta ei ole otettu mittariin
mainintaa.

Raportoinnissa todetaan, etté asuntoja valmistui Vantaalla yhteensd 3 290. Raportoinnissa on myds
eritelty asuntoja talotyypeittéin, joten my@s asuntotuotannon monipuolisuutta on tuotu esiin.
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Mittarissa ei mainita mitaéan laadusta tai kohtuuhintaisuudesta. Tavoite on tarked ja toteuttaa
Helsingin seudun maanké&yttn, asumisen ja liikenteen sopimuksen asuntotuotanto-tavoitetta
Vantaan osalta, mutta strategisessa paamaarassa mainitusta asuntojen laadusta ja
kohtuuhintaisuudesta ei mittari anna tietoa.

Maanké&yton, rakentamisen ja ympariston toimiala:

Kaupunki vastaa kaavoituksesta ja sopimuksista seka kaavojen noudattamisesta. Laatua,
monipuolisuutta ja kohtuuhintaisuutta on haastava maaritella, vaikka yleisena tavoitteena
ne ovat tarkeitd. Mittaria on kehiteltava.

Tavoitteen keskeinen sisaltd on tuottaa riittava maara asuntoja. Maara arvioidaan vuoden
aikana toteutuneista rakennuksista. Laatumaareet laadukas ja monipuolinen on lisatty
tavoitteeseen ilmaisemaan tahtotilaa. Laatu toteutuu, kun rakentaminen on kaavan
mukaista. Monipuolinen asuntotuotanto toteutuu, kun asunnot vastaavat Vantaan
asuntojen kysyntaan ja ovat asunto-ohjelman mukaisia

Vantaan asuntorakentaminen on ollut halvempaa kuin muilla padkaupunkiseudun kunnilla
ja tasta tavoitteesta on saatavilla tutkittua tietoa.

Sitova tavoite 8.2: Pientaloalueiden tiivistaminen maapoliittisten linjausten mukaisesti.

Arviointikertomus:

Mittarin ja tavoitteen yhteys on kuitenkin epaselva. Raportoinnissa todetaan kaavoituksella luodun
213 rakennuspaikka vuonna 2018. Raportoinnissa olisi pitanyt selvemmin tuoda esiin, miten tavoite
edistad pientaloalueiden tiivistamista.

Maanké&yton, rakentamisen ja ympariston toimiala:

Pientaloalueiden tiivistaminen toteutuu, kun samalle alueelle annetaan uusia
rakennuspaikkoja. Uudet rakennuspaikat, uudet asemakaavat ja poikkeamispaatokset ovat
keinoja.

Sivistystoimen toimiala

Sitovien tavoitteiden osalta arviointikertomuksessa todetaan: "Tarkastuslautakunta huomautti
yhteensd 12 tavoitteen osalta tavoitteen toteuman raportoinnista, yhdeksan tavoitteen osalta
tavoitteen mittaroinnista, 11 kertaa huomautus johtui jostain muusta syysta ja 11 tavoitteen osalta
lautakunta totesi, ettd tavoitetta ei voinut arvioida. On huomattavaa, etté joistain tavoitteista
huomautettiin useammasta syysta, esimerkiksi seké raportoinnista ettd mittaroinnista.”

Sivistystoimelle annettiin huomautus neljaa sitovaa tavoitetta koskien:

Sitova tavoite 9.2: Joustavilla pdivihoitopalveluilla tuetaan tydllistymisté.

Arviointikriteeri Tilinpaatoksen raportointi Tarkastuslautakunnan arvio
Pdivahoitopaikka jarjestetddn 2 vii- Tavoite toteutui taysin. Raportoinnin perusteella ei voi paatelld
kossa, 1 viikossa kerhosta péivahoi- toteutuiko tavoite taysin.

toon ja dkillisessa tarpeessa jo seu-
raavana paivana.
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Tarkastuslautakunta huomauttaa, etta "Raportoinnissa mainitaan tavoitteen toteutuneen taysin ja
samalla mainitaan, ettd "ei asiakasreklamaatioita”. Mainittu asiakasreklamaatioiden puuttuminen ei
valttdmétta kerro onko tavoite toteutunut. Jos on olemassa tilasto, jolla pystytdan nayttdmaan, etta
kaikki paivahoitopaikkaa hakeneet saivat paikan tavoitteen mukaisissa aikarajoissa, voisi tavoitteen
todeta toteutuneeksi tallaisen tilaston perusteella.”

Toteamme, ettd edelld mainitun kaltaista tilastoa ei ole olemassa, joten varhaiskasvatus luottaa
asiakkaiden antamiin palautteisiin. Esimerkiksi, mikali varhaiskasvatuksessa olisi useita asiakkaita,
joiden tyollistymisté ei olisi voitu turvata joustavilla varhaiskasvatuspalveluilla niin uskomme, etta
olisimme saaneet tasta lukuisia asiakasreklamaatioita. Kiinnitdmme jatkossa enemméan huomiota
mittarien laatimiseen.

Sitova tavoite 13.1: Uusi oppimiskésitys ja uudet pedagogiset toimintatavat kdytdntéon.

Arviointikriteeri Tilinpdatoksen raportointi Tarkastuslautakunnan arvio

Suurin osa toimintayksikdista toteut- | Tavoite toteutui osittain. Tavoite toteutui osittain. Yhden mitta-

taa toiminnallista oppimista ja lasten rin osalta voidaan katsoa toteutuneen

osallisuus nakyy toimintojen suunnit- kokonaan, mutta muilta osin ei voi ar-

telussa ja arvioinnissa. vioida tiedon puutteen vuoksi tai
koska raportointi ei kerro varsinaisesti

Jokaisesta toimintayksikdsta on osal- tavoitteen toteutumisesta.

listuttu tieto- ja viestintatekniikan
pedagogisen kaytdn koulutuksiin.

Jokainen vantaalainen oppilas on
osallistunut vahintadn yhteen monia-
laiseen oppimiskokonaisuuteen.

Lukioiden yhteisid pedagogisia tydpa-
joja, koulutuksia ja muita tilaisuuksia
yhteensd vdhintdan 4 kertaa vuo-
dessa.

Varian opiskelijoiden tyopaikalla ta-
pahtuva oppiminen kasvaa vuodesta
2015 verrattuna 5 prosenttia.

Tavoitetta 13.1 koskien ensimmaisend asiana tarkastuslautakunta huomauttaa: "Toiminnallisen
oppimisen mittarista raportoinnissa todetaan, etté toiminnallinen oppiminen toteutuu esiopetuksen
osalta ja varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa tavoitteen suuntaan. Raportoinnista ei kdy ilmi, kuinka
suuri osa toimintayksikoisté kytanngdssa toteuttaa toiminnallista oppimista eli onko mittarin
tavoitetasoksi asetettu 'suurin osa’ toteutunut.”

Toteamme, etté esiopetuksen opetussuunnitelma ja varhaiskasvatussuunnitelma ovat velvoittavia
asiakirjoja, joita kaikki paivakodit ovat sitoutuneet toteuttamaan. Varhaiskasvatuspaallikot
hyvéksyvat jokaisen toimintayksikk&nsé toimintasuunnitelman, johon on kirjattu, miten
toiminnallinen oppiminen toteutuu. Kansallinen arviointikeskus KARVI tulee keradmaan vuoden
2018 aikana arviointitietoa varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumisesta. Jatkossa Vantaa tulee
saamaan my0s ulkopuolisen arvioijan keradmé&éan tietoa varhaiskasvatussuunnitelmien
toteutumisesta.

Toisena asiana tarkastuslautakunta huomauttaa, etté "Tieto- ja viestintdhenkildston koulutuksiin
osallistujista todetaan raportoinnissa osallistujamaaré, mutta ei sita osallistuttiinko naihin
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koulutuksiin jokaisesta toimintayksikdsta ja tavoite nimenomaan oli, etta jokaisesta
toimintayksikdsta osallistutaan kyseisiin koulutuksiin. T&ma mittarin toteutumista ei voi talla tiedolla
arvioida.”

Toteamme, ettd vuonna 2017 on jarjestetty yhteensa 31 tieto- ja viestintédteknologian kaytt6a
koskevaa koulutusta tai tydpajaa, joiden tavoitteet ovat koskeneet tydympéristdja (esimerkiksi 0365-
pilviympaéristd, sovellukset, tabletin kéyttd) ja pedagogiikkaa (varhaiskasvatussuunnitelman ja
esiopetuksen opetussuunnitelman mukainen TVT:n kdytto). Lisaksi 89 pdivékodissa on jarjestetty
gurupedagogipéiva, jossa paivakodin henkilstd on saanut vertaisopetusta tieto- ja
viestintateknologian pedagogiseen kayttoon. Koulutuksiin on osallistunut yhteensa 90 %
toimintayksikgista.

Kolmantena asiana tarkastuslautakunta huomauttaa: "Monialaiseen oppimiskokonaisuuteen
osallistumisesta todetaan, ettd naité oppimiskokonaisuuksia toteutetaan satunnaisesti, kun mittarin
tavoitetaso oli, ettd jokainen vantaalainen oppilas osallistuu vahintdan yhteen monialaiseen
oppimiskokonaisuuteen. Raportointi on epadmaardaista ja timén mittarin toteutumista ei voi
arvioida.”

Toteamme, ettd toimintakertomuksessa esitetty raportointi kuvaa asian todellista tilaa: Kaikissa
suomen- ja ruotsinkielisissd perusopetuksen kouluissa toteutetaan monialaisia
oppimiskokonaisuuksia, mutta niité toteutetaan satunnaisesti. Sitova tavoite koostuu kaiken
kaikkiaan viidesta mittarista ja olemme ottaneet sitovan tavoitteen kokonaisarvioinnissa huomioon
sen, ettd tavoite saavutettiin vain osittain. Mittarin toteuman olisi voinut ilmaista selvemmin
toteamalla, ettd kaikki vantaalaiset oppilaat eivat osallistuneet vahintdan yhteen monialaiseen
oppimiskokonaisuuteen. Kiinnitdmme jatkossa huomiota siihen, etté asetetuista mittareista
raportoidaan entistd selvemmin.

Neljantend asiana tarkastuslautakunta huomauttaa: "Ty0paikalla tapahtuvan oppimisen osalta
todetaan, ettd jarjestelmad ei tuota luotettavaa tietoa suoritusten kertymasta, joten tdméankaén
mittarin toteutumista ei voi arvioida. Tavoitteelle on asetettu mittareita eri tulosalueille. Mittareiden
tavoitetasot on maaritelty epatasmallisesti.”

Toteamme, ettd Varian opiskelijoiden tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tavoite on otettu
ammatillisen koulutuksen reformin valtakunnallisista tavoitteista. Varian kdytdssa vuonna 2017
olleesta opiskelijahallintaohjelmasta ei ennakkokasityksesta poiketen voinutkaan erotella tyopaikalla
tapahtuvan oppimisen maaréa. Variassa on otettu 1.8.2018 kayttoon uusi
opiskelijahallintajarjestelma Studentum. Uudesta jarjestelmasta voidaan jatkossa raportoida
tyopaikalla tapahtuvan oppimisen ajallinen kesto kokonaisuudessaan.

Sitova tavoite 13.2: Toteutetaan koulutustakuuta

Tarkastuslautakunta huomauttaa, etta "Tavoite toteutui huonosti, koska tavoitteen toteutumisessa
jaatiin huomattavasti tavoitetasosta. Keskeyttdmisprosentti oli 17,1 tavoitellun 13 prosentin sijasta.”

Alla on kuvattu syité sille, miksi tavoite ei ole toteutunut ja mitd sen eteen aiotaan tehda jatkossa.
Perusopetuksen paattaneiden sijoittuminen jatkokoulutukseen
Vuosina 2010-2017 jatkokoulutukseen sijoittuneiden perusopetuksen péattaneiden osuus on

vaihdellut 98,4-99,5 % vélilla. Vuonna 2017 oli tavallista enemman (16) sellaisia nuoria, joiden
perusopetuksen jalkeisesta sijoittumistilanteesta ei ollut tilastojen kokoamisvaiheessa tietoa. Nama
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nuoret on laskettu mukaan koulutuksen ulkopuolelle jaéneiden méaraan. Mikali kyseiset nuoret
ovatkin padsseet opiskelemaan, jatkokoulutukseen sijoittuneiden osuus on 99,4 %.

Kuitenkin, jotta koulutustakuuta voidaan toteuttaa tavoitteiden mukaisesti myos jatkossa,
perusopetuksen oppilaanohjausta kehitetdéan lisaamalla oppilaanohjaajien resurssia, vahvistamalla
rakenteita sekd tyoeldmépainotteista opiskelua. Kehittdminen aloitettiin syksylla 2017, joten
toiminta paasee alkamaan taysipainoisesti syksylla 2018.

Varian keskeyttadmisprosentti

Kuten tarkastuslautakunta toteaa, ammatillisten opintojen keskeyttdmisprosentin vihentdmiseen
littyva tavoite on osoittautunut haasteelliseksi.

Vuosi Keskeyttamisprosentti
2017 17,1 %

2016 13,6 %

2015 14,5 %

2014 13 %

2013 12 %

Ammatillisen koulutuksen korkean keskeyttdmisprosentin taustalla on seuraavia syitéa:

- Kaikki perusopetuksen paattavat eivat ohjaudu yhteishaussa oikeille aloille, jolloin he eivat
ole motivoituneita eivatka kiinnity ryhmiin.

- Osalla opiskelijoilla on paljon puutteita osaamisessa ja arjen hallinnassa, misté johtuen he
eivat pysy mukana opetuksessa ja lopulta keskeyttévat.

- Jatkuvan haun kautta sisdan otettujen joukossa on ollut aiempaa enemman heikossa
tydmarkkina-asemassa olevia ja heikot opiskeluvalmiudet omaavia opiskelijoita.

- Toimenpiteet, joita oppilaitoksessa on tehty kehittdmisen vahentéamiseksi eivat ole
tehonneet.

- Varian opettajien huomio ja energia on mennyt odotettua enemman ammatillisen
koulutuksen reformiin ja vuosityfaikaan siirtymiseen liittyviin muutoksiin.

Variassa keskeyttdmisen vahentédmisen eteen tehtavaa tyota tehostetaan edelleen vuonna 2018.
Organisaatiouudistuksen myoté kaydaan l&pi opetuksen toteuttamistavat ja opetuksen
tukirakenteet.

Nuorisopalveluiden kanssa tehdaan yhteistyota. Kevaalla 2018 Variaan palkattiin kolme
erityisnuorisotyontekijag, joiden tehtdvané on véhentaa keskeyttdmisid mm. edistamalla
opiskelijoiden kokonaisvaltaista hyvinvointia, vahvistamalla oppilaitoksen yhteisoéllisyytta ja
tukemalla kohdennetusti keskeyttamisvaarassa olevia nuoria.

Liséksi perusopetuksen oppilaanohjauksen kehittdmisen kautta pyritéén vaikuttamaan myds
ammatillisen koulutuksen keskeyttdémisen vahenemiseen.

Sitova tavoite 17.1: Keskeisten palvelujen kustannustehokkuus on kilpailukykyinen.

Arviointikriteeri Tilinpdatoksen raportointi Tarkastuslautakunnan arvio

Vantaa on kustannustehokkuudel- Tavoite toteutui taysin. Tavoitetta ei voi arvioida.
taan suurten kaupunki karkijoukossa.
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Tarkastuslautakunta huomauttaa, etté "Kaikki raportoidut vertailutiedot ovat vuodelta 2016. Tavoite
oli kuitenkin asetettu vuodelle 2017, joten koska arviointivuodelta ei ole saatavissa
kustannusvertailuja ei tavoitetta voi arvioida.”

Tamén osalta toteamme, ettd kuntien vélinen vertailu on mahdollista vasta tilinpaatosten
valmistuttua. Kouluikkuna-vertailujen kustannustenkeruuohjeet noudattavat pienin poikkeamin
Kuntien ja kuntayhtymien taloustilaston laskentaohjeita. Tilastokeskus ker&é Kuntien ja
kuntayhtymien taloustilaston tiedot tilivuotta seuraavan kesén alussa, joten tiedot eivat tasta syysta
ole kéytettavissa vield tilinpaatosta tehtéessa.

Kuntien organisaatiorakenteet ja palvelujen tuottamistavat vaikuttavat siihen, milta kustannukset
tilinp&éatdstiedoissa nayttavat. Kuntien ja kuntayhtymien taloustilastossa kustannuksia lasketaan
tehtavittéin ja toiminnoittain, jolloin kuntien kustannustiedoista saadaan keskenaan
vertailukelpoisia. Tdma on oleellista tietojen reliabiliteetin ndkdkulmasta, johon
arviointikertomuksen tiivistelmakohdassa 1 viitataan. ”"Vantaa on kustannustehokkuudeltaan
suurten kaupunkien kérkijoukossa” on tarked tavoite, vaikka se mittaamisen ndkokulmasta istuu
huonosti sitovaksi tavoitteeksi Vantaalla kdyttssa olevan arviointikehikon nédkékulmasta. Toisaalta,
valtuustokauden tavoitteena arviointia tehtaisiin vain kaksi kertaa valtuustokaudessa, mika ei
myosk&an palvelisi, koska vuosien vélilla voi olla hajontaa ja koska tietojen valmistumisen
aikatauluongelma koskee myds valtuustokauden viimeisté vuotta.

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala

1.4 Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden tavoitteiden toteutumisesta (1.2 ja 1.3 taulukot s. 14-
16)

Tiivistelma 1 (s.3)

Vuodelle 2017 valtuusto asetti 28 sitovaa tavoitetta. Tavoitteista kaupunginhallituksen raportoinnin
mukaan toteutui tdysin 19, osittain kuusi, kaksi tavoitetta ei toteutunut lainkaan ja yhden tavoitteen
osalta ei arviointia voinut tehd&. Tarkastuslautakunta arvioi 15 tavoitetta taysin toteutuneeksi, kuusi
tavoitetta osittain toteutuneeksi, kaksi tavoitetta (13.2 ja 20.1) ei lautakunnan mielesté toteutunut
lainkaan ja viiden tavoitteen (5.1, 9.2. 15.3, 17.1 ja 19.3) osalta ei arviointia voinut lautakunnan
mielestd tehda. Lautakunta kiinnitti huomiota erityisesti siihen, ettd mukana oli poikkeuksellisen
paljon tavoitteita, joista tarvittavaa arviointietoa ei arviointivuodelta 2017 ollut vield saatavilla.

Tiivistelma 2 (s.3)

Vantaan vuosien 2013-2017 sitovien tavoitteiden tutkimuksessa havaittiin, etta sellaisia tavoitteita,
joilla olisi huono yhteys strategiaan, Idydettiin vain vahan. Myds mittarin tuottaman informaation
relevanttius eli se, onko mittarin tuottama informaatio oleellista esimerkiksi paatoksenteon
kannalta, oli hyvélla tasolla. Sen sijaan reliabiliteetilla eli luotettavuudella tarkastellen huonon
luotettavuuden sai yli vildennes mittareista.

Suositukset (s.20)

Tarkastuslautakunnan on kuntalain mukaan arvioitava, ovatko kaupunginvaltuuston asettamat
toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet. Toimintakertomus on osa tilinpdatosta.
Arviointikertomus késitella&n kuntalain mukaan tilinpéatoksen yhteydessa.

Varainhoitovuodelle asetetut toiminnan ja talouden tavoitteet tulee siis asettaa talousarviokauden
mukaan, jotta niiden toteuttamiseen tarvittavat resurssit voidaan osoittaa talousarviossa.
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Vuoden 2017 osalta tarkastuslautakunta esittaa, etta tilinpaattksen yhteydessa toteutumatta
jaaneet tavoitteet raportoidaan kaupunginhallituksen vastauksessa "vastaukset
arviointikertomukseen 2017 syksylla 2018. Suuri osa toteutumatta jaéneistd tavoitteista oli
tavoitteita, joita ei voitu arvioida tiedon puutteen vuoksi. Tarkastuslautakunta palaa néihin
tavoitteisiin arviointikertomuksensa 2018 yhteydessa.

Sosiaali- ja terveystoimen toimiala:

Tarkastuslautakunta huomauttaa vuoden 2017 sitovissa tavoitteissa kahdesta sosiaali- ja
terveystoimea koskevasta tavoitteesta. Tarkastuslautakunta kiinnittéd huomiota
tavoitteeseen 15.3. ” lapsiperheiden hyvinvointi paranee ennaltaehkéaisevélla tyolla ja
uudistuvilla sosiaalihuoltolain mukaisilla palveluilla”, jonka toteutumista ei voitu asetetun
tavoitteen avulla arvioida. Ongelma johtui asiakastietojérjestelman tilastoinnin virheista,
josta on annettu selvitys myds kaupunkitarkastajalle.

Arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta huomauttaa myds sitovan tavoitteen 15.2.
“nykyisté suurempi osa ikddntyneisté pystyy asumaan kotona” mittaroinnista. Tavoite on
valtakunnallinen ja vanhustenhuollon laatusuositusten mukainen. Ylatason tavoitteen
taustalla on kunnan velvollisuus toteuttaa idkk&én pitk&aikainen hoiva ensisijaisesti hanen
kotiinsa annettavilla palveluilla. Vantaalla vanhuspalveluja kehitetdan asiakaslahtdisesti.
Tavoitteena on tarjota laadukas, asiakkaan tarvetta vastaava palvelu.

Taydennykset vastauksiin lautakuntakasittelyn jalkeen

“Vuoden 2017 osalta tarkastuslautakunta esittaa, etta tilinpaatoksen yhteydesséa toteutumatta
jaédneet tavoitteet raportoidaan kaupunginhallituksen vastauksessa "vastaukset
arviointikertomukseen 2017 syksylla 2018. Suuri osa toteutumatta jadneisté tavoitteista oli
tavoitteita, joita ei voitu arvioida tiedon puutteen vuoksi. Tarkastuslautakunta palaa néihin
tavoitteisiin arviointikertomuksensa 2018 yhteydessa.”

Sosiaali- ja terveystoimea koskevat seuraavat toteutumatta jaéneet sitovien tavoitteiden kohdat:

15.3 Lapsiperheiden hyvinvointi paranee ennalta ehkéisevalla tyolla ja uudistuvilla
sosiaalihuoltolain mukaisilla palveluilla.

Tilastoinnin poimintavirheen ja tapahtuneen lakimuutoksen vuoksi mittaritasojen
vertailtavuus ei ole ollut mahdollista. Tilastointiin liittyvast ongelmasta on toimialalta
annettu erillinen selvitys myds kaupunkitarkastajalle. Tavoitteen 15.3 osalta arvio perustui
tehtyjen toimenpiteiden raportointiin sek& muuhun kaytettdvissa olleeseen tilastotietoon.
On mahdollista, ettd vantaalaisten lapsiperheiden hyvinvointi ei ole parantunut edeltavésté
vuodesta.

17.1 Keskeisten palvelujen kustannustehokkuus on kilpailukykyinen

Vuoden 2017 osalta ovat kaytettavissa Kuusikko-kuntien (Helsinki, Espoo, Vantaa,
Tampere, Oulu, Turku) kustannusvertailutiedot seka Kuntaliiton kuntien sosiaali- ja
terveydenhuollon nettotoimintamenojen vertailu.

Kuntaliiton nettotoimintamenojen vertailussa Vantaan vuonna 2017 kayttamat sosiaali- ja
terveydenhuollon nettotoimintamenot olivat 2490 €/asukas. Vantaan
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nettotoimintamenot/asukas oli kuuden suurimman kunnan joukossa alhaisin. Vantaan
alhaiset menot sosiaali- ja terveyspalveluissa ndkyvat myds vastaavien kustannusten
tarvevakioidussa vertailussa. Tarvevakiointi huomioi kuntalaisten erilaiset palvelutarpeet ja
mahdollistaa paremmin kuntien vélisen vertailun. Vantaan tarvevakioidut sosiaali- ja
terveydenhuollon menot olivat 2917 €/asukas, joka oli myds kuuden suurimman kaupungin
alhaisin. Kaikkien vertailussa mukana olleiden 52 suurimman kunnan yhteenlaskettujen
tarvevakioitujen nettotoimintomenojen taso oli 3150 €/asukas.

Vantaa sijoittuu myds kuusikkokuntien kustannusvertailuissa edullisimmin palveluja
tuottavien kuntien joukkoon. Jos vertaillaan palvelujen kokonaiskustannuksia per asiakas
tai asukas, on Vantaa kuusikkokuntien keskikustannusten alapuolella ja tuottaa palvelut
useimmiten alhaisimmin tai toisiksi alhaisimmin kustannuksin. Kuusikoissa vertaillaan yli 65
-vuotiaiden seké yli 75-vuotiaiden sosiaali- ja terveyspalvelujen (vanhuspalvelut),
lastensuojelun, vammaispalvelujen ja kehitysvammahuollon, paihdehuollon seka
mielenterveyspalvelujen kokonaiskustannuksia. Aikuissosiaalityon kuusikko siséltéa
ainoastaan toimeentulotukimenoihin liittyvan kustannusvertailun. Vantaan
toimeentulotuen bruttokustannukset asukasta kohden (KELAN ja kuntien myontama tuki
yhtensg, ilman pakolaisia, turvapaikanhakijoita ja paluumuuttajia) oli poikkeuksena
kuusikkokuntien korkein, 281 €/asukas.

Kansalliset vertailutiedot ovat palvelutuotannon kustannustehokkuuden arvioimiseksi
térkeita mittareita. Vertailutietoja saadaan seuraavan vuoden loppupuolella, eikd aikataulu
vastaa kaupungin sitovien tavoitteiden raportointia.

L&ahde: www.kuusikkokunnat.fi ja Kuntaliitto (5/2018)
https://www.kuntaliitto.fi/sites/default/files/media/file/Kuntien-sote-
nettotoimintamenoja-tammi-joulukuu-2017.pdf
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Lautakuntien selvitykset arviointikertomuksesta vuodelta 2017

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan lautakuntien selvitys
arviointikertomuksesta vuodelta 2017

VD/44/00.03.00.00/2018

Kaupunkisuunnittelulautakunta 10.9.2018 § 8
Tekninen lautakunta 11.9.2018 § 5
Ympéristolautakunta 12.9.2018 § 6

Tarkastuslautakunnan laatima Vantaan kaupungin arviointikertomus vuodelta 2017
merKkittiin tiedoksi kaupunginvaltuuston kokouksessa 28.5.2018 ja lahetettiin
kaupunginhallitukselle toimenpiteitd varten. Kaupunginhallitus paatti 18.6.2018
lahettad valtuuston paatoksen toimialoille toimenpiteitd varten. Tarkastuslautakunta
pyytaa toimialoja ja eraita tulosalueita antamaan selvityksensa arviointikertomuksen
tiivistelmakohtiin, sisaltokohtiin ja suosituksiin 28.9.2018 mennessa.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialaa koskevat tiivistelman kohdat
1,2,5,7:

Kohta 1. Valtuustokaudelle asetettiin 21 strategista paamaaraa ja ndille 54 mittaria.
Paamadrien mittareista toteutui kaupunginhallituksen raportoinnin mukaan taysin tai
osittain 46 kappaletta (85 prosenttia) ja kokonaan toteumatta jai kahdeksan mittaria
(15 prosenttia). Vuosittaisia strategisia tavoitteita asetettiin 2014-2017 yhteensa 113.
Naist4 tavoitteista toteutui raportoinnin mukaan kokonaan tai osittain yli 90
prosenttia.

Haasteellisimmiksi osoittautuivat tyollisyyden parantamiseen liittyvat padmaarét ja
tavoitteet. Liséksi henkiloston sairauspoissaolojen vahentamisessé ja
vaikutusmahdollisuuksien kehittdmisessa on edelleen tehtévaa.

Toimialan vastaus:
Useita toimialoja ja/tai tulosalueita koskevien tavoitteiden seuranta ja arviointi
seka niihin vaikuttaminen on haasteellisinta. Sairauspoissaolot mittarina on hyva

esimerkki liian yleispéatevasta tavoitteenasettelusta. Kokonaistulokseen vaikuttavia

tekijoité on lilan paljon, eik& niista kaikki ole kaupungin vaikutusmahdollisuuksien

piirissé. Yksittéiset vaistamattomat pitkaaikaissairaustapaukset muuttavat tulokset

totaalisesti, jolloin esim. positiiviset tulokset lyhytaikaisten poissaolojen
vahentédmisessa eivat tule esille. Tavoitteiksi ja mittareiksi tulisi mieluiten valita
tydntekijoiden hyvinvointia ja terveyttd edistévia yksilollisempié toimenpiteita.

Kohta 2. Vantaan vuosien 2013-2017 sitovien tavoitteiden tutkimuksessa havaittiin,
ettd sellaisia tavoitteita, joilla olisi huono yhteys strategiaan, I6ydettiin vain vahan.
Myds mittarin tuottaman informaation relevanttius eli se, onko mittarin tuottama
informaatio oleellista esimerkiksi paatoksenteon kannalta, oli hyvalla tasolla. Sen
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sijaan reliabiliteetilla eli luotettavuudella tarkastellen huonon luotettavuuden sai yli
viidennes mittareista.

Toimialan vastaus:

Maankaytdn, rakentamisen ja ympériston toimiala on samaa mielté mittareiden
luettavuudesta ja luotettavuudesta. Mittarityoskentelya on kehitettava edelleen.
Ongelmana joskus on, ettd laatumittareille on vaikea I6ytéa sellaisia arvoja, joiden
seuraaminen olisi mahdollista tai etté ne vaativat useita mittareita, jotta
sisdlléllinen tavoite toteutuisi. Mittareiden laatimiseen voisi my6s kouluttaa.

Kohta 5. Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston tarkoituksena on rahoittaa
alueiden kehittamistd, suunnittelua ja toteuttamista niin uusilla alueilla kuin vanhojen
keskustojen uudistamista. Vuonna 2017 rahaston kayttotalousmenot olivat 1,1
miljoonaa euroa ja investointimenot 2,1 miljoonaa euroa.

Toimialan vastaus:

Marja-Vantaan ja keskusten kehittdmisrahastoa kaytetaan harkiten ja
suunnitelmallisesti. Investoinnit ja kayttdtalous perustuvat vuosisuunnitelmiin.
Keskeiset tavoitteet taloussuunnitelmakaudella 2018-2021 kohdistuvat Kivistoon,
Vehkalaan, Aviapolikseen, Tikkurilan, Myyrmé&en, Martinlaakson ja Koivukylén
kehittamiseen.

Kohta 7. Kaupungissa tehd@an vuosittain suuri maara erilaisia arviointeja niin
kaupungin kuin toimintayksikkojen tasolla. Arviointitietoa tuotetaan monipuolisesti ja
useista nakokulmista ja sen tehokas hyddyntaminen ja tiedon saatavuus tulee
varmistaa.

Toimialan vastaus:

Maankéayton, rakentamisen ja ympériston toimiala pyrkii aktiivisesti tiedottamaan
alkavista ja kaynnissa olevista hankkeista ja levittdméaan tietoa kaikista tehdyista
arvioinneista.

Vantaan kaupunki teetti vuonna 2015 tilakeskuksen rakennuttamisprosessien
arviointitutkimuksen, jonka kaytannon toteutuksesta vastasi Innolink Research Oy.
Tutkimuksen tarkoituksena oli arvioida tilakeskuksen rakennuttamisprojekteja mm.
laadunhallinnan ja aikataulutuksen néakokulmista. Samalla kartoitettiin vastaajien
mielikuvia Vantaan kaupungin tilakeskusta suhteessa muihin rakennuttajiin.
Vastaukset perustuivat yli 20 viimeisen viiden vuoden aikana toteutettuun
uudisrakennus- ja korjaushankkeeseen. Tulokset kasiteltiin yksityiskohtaisesti
tilakeskuksen tulosalueella ja yleisemmin useissa eri foorumeissa ja mediassa.
Hankkeiden mé&ara on kasvussa ja siten vastaava arviointia on tarkoituksenmukaista
jatkaa myos edellisen arviointikerran jalkeen valmistuneissa ja tulevissa hankkeissa.
Sisailmakorjaushankkeiden onnistumista on arvioitu asiakaspalautteen perusteella
vuodesta 2014 alkaen. Palautetietoa kéasitellaan siséilma-asioita kasittelevissa
foorumeissa ja kokemuksia hyddynnetéan vastaavien kohteiden

ongelmanratkaisussa.
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Asiakaspalautteelle on annettu tavoitearvot ja tuloksista raportoidaan
vuosikatsauksen yhteydessa.

1.4 Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden 2017 tavoitteiden toteutumisesta
Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan vastaukset on esitetty kunkin
toimialaa koskevan sitovan tavoitteet kohdalla seuraavasti:

Sitova tavoite 5.1: Kasvihuonekaasupaastot vahenevat 4 % vuodessa.

Arviointikertomus:

Raportoinnissa todetaan, etté verrattaessa vuosien 2015 ja 2016
kasvihuonekaasupaéstoja Vantaan kasvihuonekaasupéastot laskivat vuonna 2016
nelja prosenttia vuodesta 2015. Vuoden 2017 tietoja ei raportoinnin mukaan ollut
kaytettavissa. Tavoite oli asetettu vuodelle 2017 ja koska vertailutietoa Vantaan
kasvihuonekaasupaéstojen kehityksesta vuosien 2016 ja 2017 vuosien vélilla ei ole
saatavissa tavoitetta ei voida arvioida.

Toimialan vastaus:

Kasvihuonekaasupaastot edelliseltd vuodelta on saatu vaihtelevasti. HSY toimittaa

raportit Vantaalle ja vuoden 2017 tiedot tulivat poikkeuksellisen myohaan.
Jatkossakin ne saadaan yleensé vasta huhti-toukokuussa, jolloin ne eivat

valttamatta ehdi tilinpaatokseen. Tavoitevuosi voidaan tarvittaessa muuttaa
edelliseen vuoteen, jos se halutaan edelleen pit&a.

Sitova tavoite 5.2: Joukkoliikenteen kayttajamaara kasvaa 2 % vuodessa.

Arviointikertomus:
Raportoinnissa todetaan lahijunaliikenteen nousijamaaran kasvaneen 4 prosenttia

vuoden 2016 tasosta. Bussiliikenteen nousijaméaara ei ole tiedossa. Koska vain toisesta

mittarista on tietoa, tavoite toteutui vain osittain ja toista osaa (bussiliikenteen
nousijamaarat) ei voi arvioida.

Toimialan vastaus:
Kaupungilla ilmenee haasteita saada HSL:Ita tietoja oman raportointimme

aikataulussa, koska HSL pystyy vahvistamaan edellisvuoden kayttajamaéarat vasta

myo6haan syksylla. Jatkossa taman asian uskotaan korjautuvan HSL:n omien
jarjestelmien kehittymisen myota. Talléin kaupunki voisi saada tietoonsa
edellisvuoden matkustajaméarat jo alkukevaan aikana.

Sitova tavoite 8.1: Kaupunki luo edellytykset vahintaan 2 400 asunnon laadukkaalle
ja monipuoliselle asuntotuotannolle.

Arviointikertomus:
Tavoite kuuluu strategiseen padmaéraan 8. - Asuntorakentaminen on laadukasta ja
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kohtuuhintaista. Mittari ei vastaa strategiseen padmaaraan ja myoskaan asuntojen laadusta
ei ole otettu mittariin mainintaa.

Raportoinnissa todetaan, ettd asuntoja valmistui Vantaalla yhteensa 3 290.
Raportoinnissa on myo6s eritelty asuntoja talotyypeittain, joten myos asuntotuotannon
monipuolisuutta on tuotu esiin. Mittarissa ei mainita mitéaan laadusta tai
kohtuuhintaisuudesta. Tavoite on tarked ja toteuttaa Helsingin seudun maankayton,
asumisen ja lilkkenteen sopimuksen asuntotuotanto-tavoitetta Vantaan osalta, mutta
strategisessa paamaarassa mainitusta asuntojen laadusta ja kohtuuhintaisuudesta ei
mittari anna tietoa.

Toimialan vastaus:

Kaupunki vastaa kaavoituksesta ja sopimuksista seka kaavojen noudattamisesta.
Laatua, monipuolisuutta ja kohtuuhintaisuutta on haastava maaritelld, vaikka
yleisen tavoitteena ne ovat tarkeita. Mittaria on kehiteltava.

Tavoitteen keskeinen siséltd on tuottaa riittdva maaré asuntoja. Maara arvioidaan
vuoden aikana toteutuneista rakennuksista. Laatumaareet laadukas ja
monipuolinen on lisatty tavoitteeseen ilmaisemaan tahtotilaa. Laatu toteutuu, kun
rakentaminen on kaavan mukaista. Monipuolinen asuntotuotanto toteutuu, kun
asunnot vastaavat Vantaan asuntojen kysyntaan ja ovat asunto-ohjelman mukaisia
Vantaan asuntorakentaminen on ollut halvempaa kuin muilla pdakaupunkiseudun
kunnilla ja tasté tavoitteesta on saatavilla tutkittua tietoa.

Sitova tavoite 8.2: Pientaloalueiden tiivistaminen maapoliittisten linjausten
mukaisesti.

Arviointikertomus:

Mittarin ja tavoitteen yhteys on kuitenkin epaselva.

Raportoinnissa todetaan kaavoituksella luodun 213 rakennuspaikka vuonna 2018.
Raportoinnissa olisi pitanyt selvemmin tuoda esiin, miten tavoite edistaa
pientaloalueiden tiivistamista.

Toimialan vastaus:

Pientaloalueiden tiivistdminen toteutuu, kun samalle alueelle annetaan uusia
rakennuspaikkoja. Uudet rakennuspaikat, uudet asemakaavat ja
poikkeamispaatokset

ovat keinoja.
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Sivistystoimen selvitys tarkastuslautakunnan vuoden 2017
arviointikertomukseen

VD/44/00.03.00.00/2018

Opetuslautakunta 1.10.2018 8 7
Vapaa-ajan lautakunta 2.10.2018 § 7

Tarkastuslautakunnan laatima Vantaan kaupungin arviointikertomus vuodelta 2017
merkittiin tiedoksi kaupunginvaltuuston kokouksessa 28.5.2018 § 3 ja lahetettiin
kaupunginhallitukselle toimenpiteitd varten. Kaupunginhallitus paatti 18.6.2018 lahettaa
valtuuston paatoksen ao. toimialoille toimenpiteita varten. Sivistystoimelta on pyydetty
selvitysta arviointikertomuksen tiivistelméakohtia 1, 2 ja 7 koskien seka toimialaa
kasittelevista arviointikertomuksen sisaltékohdista ja suosituksista.

Toiminnan ja talouden tavoitteiden arviointi

Arviointikertomuksen tiivistelmakohdassa 1 todetaan:

”Valtuustokaudelle asetettiin 21 strategista padmaaraa ja néille 54 mittaria. Padmaarien
mittareista toteutui kaupunginhallituksen raportoinnin mukaan taysin tai osittain 46
kappaletta (85 prosenttia) ja kokonaan toteumatta jai kahdeksan mittaria (15 prosenttia).
Vuosittaisia strategisia tavoitteita asetettiin 2014-2017 yhteensa 113. Naista tavoitteista
toteutui raportoinnin mukaan kokonaan tai osittain yli 90 prosenttia. Haasteellisimmiksi
osoittautuivat tyo6llisyyden parantamiseen liittyvat padmaarat ja tavoitteet. Lisaksi
henkil6ston sairauspoissaolojen vahentéamisessa ja vaikutusmahdollisuuksien kehittamisessa
on edelleen tehtavaa.

Vuodelle 2017 valtuusto asetti 28 sitovaa tavoitetta. Tavoitteista kaupunginhallituksen
raportoinnin mukaan toteutui taysin 19, osittain kuusi, kaksi tavoitetta ei toteutunut
lainkaan ja yhden tavoitteen osalta ei arviointia voinut tehda. Tarkastuslautakunta arvioi 15
tavoitetta taysin toteutuneeksi, kuusi tavoitetta osittain toteutuneeksi, kaksi tavoitetta (13.2
ja 20.1) ei lautakunnan mielesta toteutunut lainkaan ja viiden tavoitteen (5.1, 9.2. 15.3, 17.1
ja 19.3) osalta ei arviointia voinut lautakunnan mielesté tehdéa. Lautakunta kiinnitti
huomiota erityisesti siilhen, ettd mukana oli poikkeuksellisen paljon tavoitteita, joista
tarvittavaa arviointietoa ei arviointivuodelta 2017 ollut vield saatavilla.”

Ei-toteutuneet strategisten padmaéarien mittarit on listattu arviointikertomukseen
painopistealueittain. Ei-toteutuneista mittareista kaksi on sellaisia, joihin sivistystoimi voi
toimillaan suoraan vaikuttaa. Molemmat mittarit ovat "muutosta toteutetaan johtamisen
kautta” -painopisteen alla. Ensimmainen mittareista on sairauspoissaoloprosentti, joka
sivistystoimessa on laskenut vuoteen 2016 verrattuna. Sairauspoissaolojen véhentamiseen
pyritdan vaikuttamaan mm. tyGhyvinvointiasiantuntijoiden terveys- ja turvallisuuskaynneillg,
joissa esimiehid tuetaan aktiivisen valittdmisen toimintatavan toteuttamisessa. Toinen
mittari koskee tyontekijéiden vaikutusmahdollisuuksia muutoksessa ja tdman mittarin
kohdalla on vuoden 2016 Kuntal0 -mittauksen perusteella tapahtunut hidasta kehitysta.
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Sivistystoimessa yhteistoimintaan sekd muutosjohtamiseen on kiinnitetty erityista huomiota
muutosten yhteydessa.

Sitovien tavoitteiden osalta arviointikertomuksessa todetaan: "Tarkastuslautakunta
huomautti yhteensa 12 tavoitteen osalta tavoitteen toteuman raportoinnista, yhdeksan
tavoitteen osalta tavoitteen mittaroinnista, 11 kertaa huomautus johtui jostain muusta
syysté ja 11 tavoitteen osalta lautakunta totesi, ettd tavoitetta ei voinut arvioida. On
huomattavaa, ettd joistain tavoitteista huomautettiin useammasta syysta, esimerkiksi seka
raportoinnista ettd mittaroinnista.”

Sivistystoimelle annettiin huomautus neljad sitovaa tavoitetta koskien:

Sitova tavoite 9.2: Joustavilla pdivdhoitopalveluilla tuetaan tydllistymisté.

Arviointikriteeri Tilinpdatoksen raportointi Tarkastuslautakunnan arvio
Paivahoitopaikka jarjestetaan 2 vii- Tavoite toteutui taysin. Raportoinnin perusteella ei voi paatella
kossa, 1 viikossa kerhosta pdivahoi- toteutuiko tavoite taysin.

toon ja akillisessa tarpeessa jo seu-
raavana pdivana.

Tarkastuslautakunta huomauttaa, etté "Raportoinnissa mainitaan tavoitteen toteutuneen
taysin ja samalla mainitaan, etté "ei asiakasreklamaatioita”. Mainittu
asiakasreklamaatioiden puuttuminen ei valttamaétté kerro onko tavoite toteutunut. Jos on
olemassa tilasto, jolla pystytdan nayttamaan, etta kaikki paivahoitopaikkaa hakeneet saivat
paikan tavoitteen mukaisissa aikarajoissa, voisi tavoitteen todeta toteutuneeksi téllaisen
tilaston perusteella.”

Toteamme, etté edelld mainitun kaltaista tilastoa ei ole olemassa, joten varhaiskasvatus
luottaa asiakkaiden antamiin palautteisiin. Esimerkiksi, mikali varhaiskasvatuksessa olisi
useita asiakkaita, joiden tyollistymista ei olisi voitu turvata joustavilla
varhaiskasvatuspalveluilla niin uskomme, etté olisimme saaneet tasté lukuisia
asiakasreklamaatioita. Kiinnitimme jatkossa enemman huomiota mittarien laatimiseen.
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Sitova tavoite 13.1: Uusi oppimiskésitys ja uudet pedagogiset toimintatavat kdytdntéon.

Arviointikriteeri Tilinpdatoksen raportointi Tarkastuslautakunnan arvio

Suurin osa toimintayksikdista toteut- | Tavoite toteutui osittain. Tavoite toteutui osittain. Yhden mitta-

taa toiminnallista oppimista ja lasten rin osalta voidaan katsoa toteutuneen

osallisuus nakyy toimintojen suunnit- kokonaan, mutta muilta osin ei voi ar-

telussa ja arvioinnissa. vioida tiedon puutteen vuoksi tai
koska raportointi ei kerro varsinaisesti

Jokaisesta toimintayksikdsta on osal- tavoitteen toteutumisesta.

listuttu tieto- ja viestintatekniikan
pedagogisen kaytdn koulutuksiin.

Jokainen vantaalainen oppilas on
osallistunut vahintadn yhteen monia-
laiseen oppimiskokonaisuuteen.

Lukioiden yhteisid pedagogisia tydpa-
joja, koulutuksia ja muita tilaisuuksia
yhteensd vdhintdan 4 kertaa vuo-
dessa.

Varian opiskelijoiden tyopaikalla ta-
pahtuva oppiminen kasvaa vuodesta
2015 verrattuna 5 prosenttia.

Tavoitetta 13.1 koskien ensimmaisend asiana tarkastuslautakunta huomauttaa:
“Toiminnallisen oppimisen mittarista raportoinnissa todetaan, etta toiminnallinen
oppiminen toteutuu esiopetuksen osalta ja varhaiskasvatussuunnitelma ohjaa tavoitteen
suuntaan. Raportoinnista ei kdy ilmi, kuinka suuri osa toimintayksikoista kaytanndssa
toteuttaa toiminnallista oppimista eli onko mittarin tavoitetasoksi asetettu ’suurin osa’
toteutunut.”

Toteamme, etta esiopetuksen opetussuunnitelma ja varhaiskasvatussuunnitelma ovat
velvoittavia asiakirjoja, joita kaikki paivéakodit ovat sitoutuneet toteuttamaan.
Varhaiskasvatuspaallikot hyvaksyvat jokaisen toimintayksikkénsa toimintasuunnitelman,
johon on kirjattu, miten toiminnallinen oppiminen toteutuu. Kansallinen arviointikeskus
KARVI tulee kerad@mé&an vuoden 2018 aikana arviointitietoa varhaiskasvatussuunnitelmien
toteutumisesta. Jatkossa Vantaa tulee saamaan myds ulkopuolisen arvioijan kerédméan
tietoa varhaiskasvatussuunnitelmien toteutumisesta.

Toisena asiana tarkastuslautakunta huomauttaa, etta "Tieto- ja viestintdhenkildston
koulutuksiin osallistujista todetaan raportoinnissa osallistujamaara, mutta ei sita
osallistuttiinko naihin koulutuksiin jokaisesta toimintayksikosta ja tavoite nimenomaan oli,
ettd jokaisesta toimintayksikosta osallistutaan kyseisiin koulutuksiin. Tama mittarin
toteutumista ei voi tall& tiedolla arvioida.”

Toteamme, ettd vuonna 2017 on jarjestetty yhteensa 31 tieto- ja viestintateknologian
kayttoa koskevaa koulutusta tai tydpajaa, joiden tavoitteet ovat koskeneet tydymparistoja
(esimerkiksi 0365-pilviympaéristo, sovellukset, tabletin kaytto) ja pedagogiikkaa
(varhaiskasvatussuunnitelman ja esiopetuksen opetussuunnitelman mukainen TVT:n
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kayttd). Lisaksi 89 paivakodissa on jarjestetty gurupedagogipéiva, jossa paivakodin
henkilosto on saanut vertaisopetusta tieto- ja viestintateknologian pedagogiseen kayttoon.
Koulutuksiin on osallistunut yhteensa 90 % toimintayksikoista.

Kolmantena asiana tarkastuslautakunta huomauttaa: "Monialaiseen
oppimiskokonaisuuteen osallistumisesta todetaan, ettd ndita oppimiskokonaisuuksia
toteutetaan satunnaisesti, kun mittarin tavoitetaso oli, ett4 jokainen vantaalainen oppilas
osallistuu vahintédan yhteen monialaiseen oppimiskokonaisuuteen. Raportointi on
epamaaraista ja taman mittarin toteutumista ei voi arvioida.”

Toteamme, etté toimintakertomuksessa esitetty raportointi kuvaa asian todellista tilaa:
Kaikissa suomen- ja ruotsinkielisissa perusopetuksen kouluissa toteutetaan monialaisia
oppimiskokonaisuuksia, mutta niita toteutetaan satunnaisesti. Sitova tavoite koostuu kaiken
kaikkiaan viidesta mittarista ja olemme ottaneet sitovan tavoitteen kokonaisarvioinnissa
huomioon sen, etté tavoite saavutettiin vain osittain. Mittarin toteuman olisi voinut ilmaista
selvemmin toteamalla, etta kaikki Vantaalaiset oppilaat eivat osallistuneet vahintaén yhteen
monialaiseen oppimiskokonaisuuteen. Kiinnitimme jatkossa huomiota siihen, etta
asetetuista mittareista raportoidaan entista selvemmin.

Neljantena asiana tarkastuslautakunta huomauttaa: "Tydpaikalla tapahtuvan oppimisen
osalta todetaan, ett jarjestelmaé ei tuota luotettavaa tietoa suoritusten kertymasta, joten
tamankaan mittarin toteutumista ei voi arvioida. Tavoitteelle on asetettu mittareita eri
tulosalueille. Mittareiden tavoitetasot on maéritelty epatasmallisesti.”

Toteamme, etté Varian opiskelijoiden tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tavoite on otettu
ammatillisen koulutuksen reformin valtakunnallisista tavoitteista. Varian kdyttssa vuonna
2017 olleesta opiskelijahallintaohjelmasta ei ennakkokéasityksesta poiketen voinutkaan
erotella tydpaikalla tapahtuvan oppimisen maaréa. Variassa on otettu 1.8.2018 kayttoon
uusi opiskelijahallintajarjestelma Studentum. Uudesta jarjestelmastd voidaan jatkossa
raportoida tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ajallinen kesto kokonaisuudessaan.

Sitova tavoite 13.2: Toteutetaan koulutustakuuta

Tarkastuslautakunta huomauttaa, etta "Tavoite toteutui huonosti, koska tavoitteen
toteutumisessa jaatiin huomattavasti tavoitetasosta. Keskeyttamisprosenttioli 17,1
tavoitellun 13 prosentin sijasta.”

Alla on kuvattu syité sille, miksi tavoite ei ole toteutunut ja mita sen eteen aiotaan tehda
jatkossa.

Perusopetuksen paattaneiden sijoittuminen jatkokoulutukseen
Vuosina 2010-2017 jatkokoulutukseen sijoittuneiden perusopetuksen paattéaneiden osuus
on vaihdellut 98,4-99,5 % valilla. Vuonna 2017 oli tavallista enemman (16) sellaisia nuoria,

joiden perusopetuksen jalkeisesta sijoittumistilanteesta ei ollut tilastojen
kokoamisvaiheessa tietoa. Nama nuoret on laskettu mukaan koulutuksen ulkopuolelle
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jaaneiden méaraan. Mikali kyseiset nuoret ovatkin paasseet opiskelemaan,
jatkokoulutukseen sijoittuneiden osuus on 99,4 %.

Kuitenkin, jotta koulutustakuuta voidaan toteuttaa tavoitteiden mukaisesti myos jatkossa,
perusopetuksen oppilaanohjausta kehitetaan lisadmalla oppilaanohjaajien resurssia,
vahvistamalla rakenteita seka tyoelamapainotteista opiskelua. Kehittdminen aloitettiin
syksylla 2017, joten toiminta paasee alkamaan taysipainoisesti syksylla 2018.

Varian keskeyttamisprosentti

Kuten tarkastuslautakunta toteaa, ammatillisten opintojen keskeyttamisprosentin
vahentamiseen liittyva tavoite on osoittautunut haasteelliseksi.

Vuosi Keskeyttamisprosentti
2017 17,1%

2016 13,6 %

2015 145%

2014 13 %

2013 12 %

Ammatillisen koulutuksen korkean keskeyttamisprosentin taustalla on seuraavia syité:

- Kaikki perusopetuksen paattavat eivat ohjaudu yhteishaussa oikeille aloille, jolloin he
eivat ole motivoituneita eivatka kiinnity ryhmiin.

- Osalla opiskelijoilla on paljon puutteita osaamisessa ja arjen hallinnassa, mista
johtuen he eivét pysy mukana opetuksessa ja lopulta keskeyttavat.

- Jatkuvan haun kautta siséén otettujen joukossa on ollut aiempaa enemman heikossa
tyomarkkina-asemassa olevia ja heikot opiskeluvalmiudet omaavia opiskelijoita.

- Toimenpiteet, joita oppilaitoksessa on tehty kehittdmisen vahentamiseksi eivét ole
tehonneet.

- Varian opettajien huomio ja energia on mennyt odotettua enemman ammatillisen
koulutuksen reformiin ja vuosity6aikaan siirtymiseen liittyviin muutoksiin.

Variassa keskeyttamisen véhentamisen eteen tehtdvaa tyota tehostetaan edelleen vuonna
2018. Organisaatiouudistuksen myota kaydaan lapi opetuksen toteuttamistavat ja
opetuksen tukirakenteet.

Nuorisopalveluiden kanssa tehdéaén yhteisty6ta. Kevaalla 2018 Variaan palkattiin kolme
erityisnuorisotyontekijag, joiden tehtavana on vahentaa keskeyttamisia mm. edistamalla
opiskelijoiden kokonaisvaltaista hyvinvointia, vahvistamalla oppilaitoksen yhteisollisyytté ja
tukemalla kohdennetusti keskeyttamisvaarassa olevia nuoria.

Liséksi perusopetuksen oppilaanohjauksen kehittdmisen kautta pyritdan vaikuttamaan myos
ammatillisen koulutuksen keskeyttamisen vahenemiseen.
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Sitova tavoite 17.1: Keskeisten palvelujen kustannustehokkuus on kilpailukykyinen.

Arviointikriteeri Tilinpdatoksen raportointi Tarkastuslautakunnan arvio

Vantaa on kustannustehokkuudel- Tavoite toteutui taysin. Tavoitetta ei voi arvioida.
taan suurten kaupunki karkijoukossa.

Tarkastuslautakunta huomauttaa, etté "Kaikki raportoidut vertailutiedot ovat vuodelta
2016. Tavoite oli kuitenkin asetettu vuodelle 2017, joten koska arviointivuodelta ei ole
saatavissa kustannusvertailuja ei tavoitetta voi arvioida.”

Taman osalta toteamme, etté kuntien vélinen vertailu on mahdollista vasta tilinpaatosten
valmistuttua. Kouluikkuna-vertailujen kustannustenkeruuohjeet noudattavat pienin
poikkeamin Kuntien ja kuntayhtymien taloustilaston laskentaohjeita. Tilastokeskus ker&a
Kuntien ja kuntayhtymien taloustilaston tiedot tilivuotta seuraavan kesan alussa, joten
tiedot eivat tasta syysta ole kaytettavissa viela tilinpaatosta tehtéessa.

Kuntien organisaatiorakenteet ja palvelujen tuottamistavat vaikuttavat siihen, milta
kustannukset tilinpaatostiedoissa nayttavat. Kuntien ja kuntayhtymien taloustilastossa
kustannuksia lasketaan tehtévittain ja toiminnoittain, jolloin kuntien kustannustiedoista
saadaan kesken&én vertailukelpoisia. Tamé on oleellista tietojen reliabiliteetin
nakokulmasta, johon arviointikertomuksen tiivistelmakohdassa 1 viitataan. ”Vantaa on
kustannustehokkuudeltaan suurten kaupunkien karkijoukossa” on tarkea tavoite, vaikka se
mittaamisen nakokulmasta istuu huonosti sitovaksi tavoitteeksi Vantaalla kdytdssa olevan
arviointikehikon ndkokulmasta. Toisaalta, valtuustokauden tavoitteena arviointia tehtaisiin
vain kaksi kertaa valtuustokaudessa, miké ei myoskaan palvelisi, koska vuosien valill4 voi olla
hajontaa ja koska tietojen valmistumisen aikatauluongelma koskee mygs valtuustokauden
viimeistd vuotta.

Arviointitiedon tuottaminen ja hyddyntdminen

Arviointikertomuksen tiivistelmakohdassa 7 todetaan: ”Kaupungissa tehdaan vuosittain
suuri méaara erilaisia arviointeja niin kaupungin kuin toimintayksikkojen tasolla.
Arviointitietoa tuotetaan monipuolisesti ja useista ndkdkulmista ja sen tehokas
hyddyntaminen ja tiedon saatavuus tulee varmistaa.”

Tarkastuslautakunta on tehnyt meta-arviointia toimialoille tehdyn tietopyynnon, saatujen
vastausten luokittelun, analysoinnin ja arvioinnin avulla. Tarkastuskertomuksessa todetaan,
ettd vastausten mukaan "yli puolet kaikista arvioinneista oli sivistystoimen toimialalta. Kun
tuloksista poistetaan useaan kertaan mainitut arvioinnit, yhteismaaraksi tulee 86, joista 45
tehtiin sivistystoimen toimialalla.” Edelleen kertomuksessa todetaan, ettd ”Sivistystoimi oli
raportoinut eniten lakisaateisid arviointeja ja ulkopuolisten tahojen, kuten kansallisen
koulutuksen arviointikeskuksen (KARVI), opetushallituksen ja THL:n (Terveyden ja
hyvinvoinnin laitos) toteuttamia arviointeja. Esimerkkeja aihepiireista koulutuksen ja
varhaiskasvatuksen puolelta ovat digioppimisen seuranta, tyérauha ja turvallinen
oppimisymparisto, oppilas- ja opiskelijahuoltolain toimeenpano, kouluterveyskysely,
oppimistulosten arviointi, opetuksen laatuarviointi, johtajuusprofiilit (DISC), selvitys lapsi- ja
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sukupuolivaikutuksista (varhaiskasvatus) seka kehityksen ja oppimisen tuen linjausten
arviointi.”

Sivistystoimessa yhdymme tarkastuslautakunnan ndkemykseen siitd, etta kaupunki tekee
arviointeja monipuolisesti ja useista ndkokulmista. Tarkastuslautakunta esittaa
suosituksessaan, etté toimialat toimittaisivat jatkossa tarkastuslautakunnan tietoon
kaupungissa suoritettavat arvioinnit. Sivistystoimi osaltaan sitoutuu toimittamaan tiedot
tarkastuslautakunnalle, mutta toivoo tarkennusta siihen, halutaanko tiedot toimitettavan
ajantasaisesti vai kootusti kerran vuodessa.

Liséksi tarkastuskertomuksen suosituksessa korostetaan arviointitiedon tehokasta
hyddyntamista ja mahdollisuuksien mukaan avointa saatavuutta. Sivistystoimea koskevat
lakis&ateiset arvioinnit ja mittavat ulkopuolisten tahojen toteuttamat arvioinnit saavat
nakyvyytta vahintaankin kansallisella tasolla ja tuloksia hy6édynnetaan siséisesti
sivistystoimen eri tulosalueilla. Lisaksi julkinen tiedottaminen Vantaan tuloksia koskien
littyy taman tyyppisiin arviointeihin. Kaiken kaikkiaan voidaan todeta, etté johtuen
tulosalueiden valisesta yhteisty0sté ja sivistystoimen strategiaryhman toiminnasta,
strategia- ja arviointityota koskeva tieto kulkee paasaantdisesti hyvin toimialan sisalla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan selvitys kaupunginhallitukselle
Vantaan kaupungin arviointikertomuksesta 2017

VD/44/00.03.00.00/2018
Sosiaali- ja terveyslautakunta 10.9.2018 § 4

1. TOIMINNAN JA TALOUDEN ARVIOINTI
1.1 Valtuustokauden 2013-2017 strategian kokonaistarkastelu (s.8-13)

Tiivistelma 1 (s.3)

Valtuustokaudelle asetettiin 21 strategista paamaaraa ja naille 54 mittaria. PAdmaarien
mittareista toteutui kaupunginhallituksen raportoinnin mukaan taysin tai osittain 46
kappaletta (85 prosenttia) ja kokonaan toteumatta jai kahdeksan mittaria (15 prosenttia).
Vuosittaisia strategisia tavoitteita asetettiin 2014-2017 yhteensa 113. Naista tavoitteista
toteutui raportoinnin mukaan kokonaan tai osittain yli 90 prosenttia. Haasteellisimmiksi
osoittautuivat tyo6llisyyden parantamiseen liittyvat padmaarat ja tavoitteet. Lisaksi
henkiléston sairauspoissaolojen vahentédmisessa ja vaikutusmahdollisuuksien kehittamisessa
on edelleen tehtavaa.

Johtopaatokset (s. 13)

Vantaan strategiaprosessi noudatti aiemmilta valtuustokausilta tuttuja menetelmia.
Kaupunkistrategia pohjautuu virkamiesten ja luottamushenkilGiden tiiviiseen yhteistydhon,
Vantaan kaupungin strategia ulotetaan kaikille kaupunkiorganisaation tasoille niin, ett&
kaikki toimialat, tulosalueet ja suurin osa tulosyksikoisté tekevat omat tuloskorttinsa, joissa
maaritelldan, miten kaupunkitasoiset tavoitteet puretaan oman toimialan, tulosalueen tai
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tulosyksikon tavoitteiksi. Vantaan strategiamallia uudistettiin siten, etta strategia laadittiin
nyt koko valtuustokaudelle. Valtuustokauden 2013-2016 strategia hyvaksyttiin kesakuussa
2013 ja kuntalain muutosten johdosta péatti kaupunginvaltuusto kesékuussa 2015 jatkaa
strategian voimassaoloa vuoden 2017 loppuun asti. Samalla strategiaan tehtiin joitakin
paivityksia.

Koko valtuustokaudelle asetettiin 21 strategista paamaaraé ja naille 54 mittaria. Paédmaérien
mittareista toteutui taysin tai osittain 46 kappaletta (85 prosenttia) ja kokonaan toteumatta
jai kahdeksan mittaria (15 prosenttia). Haasteellisimmiksi osoittautuivat tydllisyyden
parantamiseen liittyvat mittarit, joista kolme jai toteutumatta. Myosk&an verotulojen
kehitys ei valtuustokaudella toteutunut tavoitteeksi asetetulla tasolla, vaikka kaupungin
taloustilanne kylla kokonaisuutena kehittyi suotuisasti erityisesti valtuustokauden kahtena
viimeisend vuotena. Liséksi henkildston sairauspoissaolojen vahentamisessa ja
vaikutusmahdollisuuksien kehittdmisessa on edelleen parannettavaa. Vuosittaisia strategisia
tavoitteita asetettiin 2014-2017 yhteensa 113. Naista tavoitteista toteutui raportoinnin
mukaan kokonaan tai osittain yli 90 prosenttia. Haasteellisimmat vuositavoitteet liittyivat
tydllisyyden parantamiseen, henkiloston sairauspoissaoloihin ja ammatillisten opintojen
keskeyttamisten vahentéamiseen.

Tarkastuslautakunta antoi valtuustokaudella huomautuksen yhteensé noin 33 prosenttiin
tavoitteista. Huomautuksia tuli niin tavoitteiden raportointiin, mittarointiin tai siihen, etta
tavoite ei ollut arvioitavissa. Joka vuosi I0ytyi tavoitteita, joita ei voinut arvioida, koska
tarvittavaa tietoa mittarin toteutumisesta ei ollut saatavilla.

Suositukset (s.13):

Strategisten tavoitteiden raportointiin ja mittarointiin pitd4 edelleen kiinnittéd huomiota.
Erityisesti pitaa tavoitetta asetettaessa varmistaa, ettd asetetun mittarin toteutumisesta on
saatavilla raportointivaiheessa tieto, jotta tavoite voidaan arvioida.

Toimialan vastaus:

Valtuustokauden strategian tavoitteista sosiaali- ja terveystoimen
raportointivastuulla olleet tavoitteet sijoittuivat paaasiassa painopisteeseen
palvelut uudistuvat. Kuten tarkastuslautakunta toteaa, téassa painopistealueessa ei
yksik&an tavoite jadnyt kokonaan toteutumatta. Toimiala on pyrkinyt asettamaan
strategiset tavoitteet siten, etta tavoitteen mittarit ovat raportoitavissa. Toimiala
kiinnitta4 asiaan jatkossakin huomiota ja pyrkii kehittdmaan raportointiaan
edelleen uuden asiakastietojarjestelmén kayttdonoton myota.

1.4 Tarkastuslautakunnan arvioita vuoden tavoitteiden toteutumisesta (1.2 ja 1.3 taulukot
s. 14-16)

Tiivistelma 1 (s.3)

Vuodelle 2017 valtuusto asetti 28 sitovaa tavoitetta. Tavoitteista kaupunginhallituksen
raportoinnin mukaan toteutui taysin 19, osittain kuusi, kaksi tavoitetta ei toteutunut
lainkaan ja yhden tavoitteen osalta ei arviointia voinut tehda. Tarkastuslautakunta arvioi 15
tavoitetta taysin toteutuneeksi, kuusi tavoitetta osittain toteutuneeksi, kaksi tavoitetta (13.2
ja 20.1) ei lautakunnan mielesta toteutunut lainkaan ja viiden tavoitteen (5.1, 9.2. 15.3, 17.1
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ja 19.3) osalta ei arviointia voinut lautakunnan mielesté tehdéa. Lautakunta kiinnitti
huomiota erityisesti siihen, ettd mukana oli poikkeuksellisen paljon tavoitteita, joista
tarvittavaa arviointietoa ei arviointivuodelta 2017 ollut vield saatavilla.

Tiivistelma 2 (s.3)

Vantaan vuosien 2013-2017 sitovien tavoitteiden tutkimuksessa havaittiin, etta sellaisia
tavoitteita, joilla olisi huono yhteys strategiaan, I6ydettiin vain vahan. Myds mittarin
tuottaman informaation relevanttius eli se, onko mittarin tuottama informaatio oleellista
esimerkiksi pdatoksenteon kannalta, oli hyvalla tasolla. Sen sijaan reliabiliteetilla eli
luotettavuudella tarkastellen huonon luotettavuuden sai yli viidennes mittareista.

Suositukset (s.20)

Tarkastuslautakunnan on kuntalain mukaan arvioitava, ovatko kaupunginvaltuuston
asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet. Toimintakertomus on osa
tilinpaatosta. Arviointikertomus késitelldan kuntalain mukaan tilinp&atoksen yhteydessa.

Varainhoitovuodelle asetetut toiminnan ja talouden tavoitteet tulee siis asettaa
talousarviokauden mukaan, jotta niiden toteuttamiseen tarvittavat resurssit voidaan
osoittaa talousarviossa.

Vuoden 2017 osalta tarkastuslautakunta esittaa, etta tilinpaatoksen yhteydessa
toteutumatta jadneet tavoitteet raportoidaan kaupunginhallituksen vastauksessa
“vastaukset arviointikertomukseen 2017 syksylla 2018. Suuri osa toteutumatta jadneista
tavoitteista oli tavoitteita, joita ei voitu arvioida tiedon puutteen vuoksi.
Tarkastuslautakunta palaa naihin tavoitteisiin arviointikertomuksensa 2018 yhteydessa.

Toimialan vastaus:

Tarkastuslautakunta huomauttaa vuoden 2017 sitovissa tavoitteissa kahdesta
sosiaali- ja terveystoimea koskevasta tavoitteesta. Tarkastuslautakunta kiinnittaa
huomiota tavoitteeseen 15.3. ” lapsiperheiden hyvinvointi paranee
ennaltaehkaisevalla tyolla ja uudistuvilla sosiaalihuoltolain mukaisilla palveluilla”,
jonka toteutumista ei voitu asetetun tavoitteen avulla arvioida. Ongelma johtui
asiakastietojarjestelman tilastoinnin virheista, josta on annettu selvitys myos
kaupunkitarkastajalle.

Arviointikertomuksessa tarkastuslautakunta huomauttaa myos sitovan tavoitteen
15.2. ”nykyista suurempi osa ikaéntyneisté pystyy asumaan kotona” mittaroinnista.
Tavoite on valtakunnallinen ja vanhustenhuollon laatusuositusten mukainen.
Ylatason tavoitteen taustalla on kunnan velvollisuus toteuttaa iakk&an
pitk&aikainen hoiva ensisijaisesti hanen kotiinsa annettavilla palveluilla. Vantaalla
vanhuspalveluja kehitetaan asiakaslahtoisesti. Tavoitteena on tarjota laadukas,
asiakkaan tarvetta vastaava palvelu.
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3. META-ARVIOINTI (5.32)

Tiivistelma 7 (s.3)

Kaupungissa tehdaan vuosittain suuri maara erilaisia arviointeja niin kaupungin kuin
toimintayksikkojen tasolla. Arviointitietoa tuotetaan monipuolisesti ja useista nakokulmista
ja sen tehokas hyodyntdminen ja tiedon saatavuus tulee varmistaa.

Johtopaatokset (s.35)

Tietopyyntdon saatujen vastausten perusteella arviointeja on tehty monipuolisesti ja useista
nakokulmista. Niitd on tehty niin kaupunkitasoisesti kuin toimintayksikkotasoisesti.
Arviointeja osataan selvasti kayttaa apuvélineend sen selvittdmiseksi, miten
palvelutarpeisiin ja muihin vaatimuksiin on pystytty vastaamaan.

Suositukset (s.35)

Tarkastuslautakunta esittaa, etta toimialat toimittaisivat jatkossa tarkastuslautakunnan
tietoon kaupungissa suoritettavat arvioinnit. Lisaksi tulisi varmistaa tuotettavan
arviointitiedon tehokas hyddyntadminen ja mahdollisuuksien mukaan avoin saatavuus.

Toimialan vastaus:
Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla tehdéén paatosten vaikutusten
ennakkoarviointeja. Sosiaali- ja terveyslautakunnan paatoksentekoa on tehty
vuonna 2017 seuraavat arvioinnit, jotka 16ytyvéat lautakunnan julkisista asiakirjoista:
Vammaisten henkilGiden tyollistymisen toimintamalli
Tukiasumisyksikon perustaminen Vantaalle alaikéisille turvapaikanhakijoille
(oma tuotanto)
Suun terveydenhuollon iltavastaanotto Lansi-Vantaalla
Terveydenhuollon jarjestaminen paperittomille alle 18-vuotiaille ja raskaana
oleville
Paihdepalveluiden siirto Terveyspalveluihin

Toimialalla on my6s kaytossa sisainen auditointi. Vuonna 2017 auditointia tehtiin
vammaispalveluissa. Siséisen auditoinnin koulutuksia jarjestettiin
vammaispalveluissa, sairaalapalveluissa ja suun terveyden huollossa. Vanhusten ja
vammaisten asumispalveluista ja kotihoidosta tehtiin laaja laatukysely, jonka
tulokset on niin ikdan esitetty sosiaali- ja terveyslautakunnalle.

9.1 LASTENSUOJELU (s.56-59)

Tilvistelma 13 (s.4)

Lastensuojelun organisaatioon ja toimintatapoihin on tehty muutoksia viimeisten vuosien
aikana, mutta suurelta osin tyontekijapulasta johtuva tyon ruuhkautuminen haittaa edelleen
etenkin It4-Vantaan lastensuojelun avopalveluissa. Sosiaalihuoltolain voimaantulo lahes
kolme vuotta sitten ei viel&d ndy merkittavasti lastensuojeluasiakkuuksien suhteellisessa
osuudessa. Tarkastuslautakunta pitéa tarkedna huolehtia siitd, ettd sosiaalihuoltolain
mukaisia palveluita, esimerkiksi kotipalvelua ja perhety6té, on riittavasti saatavilla.
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Johtopaatokset (s.58-59)

Viimeisimpia kehittdmistoimenpiteité olivat lastensuojelutarpeen arvioinnin siirtiminen pois
avohuollon sosiaalityon yksikOsté ja varhaisen tuen palvelujen vahvistaminen. Systeemisen
sosiaalityén mallia (ns. Hackneyn malli) kokeillaan yhden tiimin voimin. Samalla
henkil6kuntaa tuetaan opinnoissa, tydssa jaksamisessa ja kannustetaan myos palkkauksella
eri tavoin.

On esitetty laskelmia, etta tyomaara olisi kohtuullinen, jos vakanssit saataisiin taytettya.
Rekrytoinnin ongelmat jatkuvat kuitenkin edelleen, tosin Vantaa ei ole ainoa kunta, jossa
sosiaalitydntekijoista on pulaa. Vaikuttaa kuitenkin selvalta, etta myods heikentynyt
tyonantajakuva vaikeuttaa rekrytointia. Tyontekijapula on kohdistunut I&hinna
lastensuojelun avopalveluihin Itd-Vantaalla ja elokuussa aikuissosiaalityon yksikossa
aloittaneeseen uusien asiakkaiden lapsiperhetiimiin. Maaraaikaisten erityissosiaaliohjaajien
palkkaaminen sosiaalityontekijoiden tyopariksi on varmasti hyva ratkaisu niin kauan kuin
avoimiin sosiaalityontekijoiden vakansseihin ei ole patevia hakijoita.

Eri toimenpiteista huolimatta palvelutarve kasvoi vuoden 2017 aikana. Esimerkiksi
kiireellisten sijoitusten méara kasvoi Vantaalla 51 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna.
Tama oli laajempi ilmio, joka nékyi muuallakin suurissa kaupungeissa.

Palvelujen painopiste siirtyy korjaavista erityispalveluista ennaltaehkaisevien yleisten
palvelujen suuntaan, mutta muutos on hidasta.

Vaikuttavuuden mittaaminen sosiaalitydssa on ollut ongelma. Kuntaliiton kanssa laadittu
lastensuojelun toimintakyvyn mittari on lupaava. Ajan my6ta toivotaan saatavan tietoa
minka tyyppiset interventiot toimivat parhaiten tietyn tyyppisissa tilanteissa tai tietyilla
asiakkailla.

Asiakastietojarjestelman puutteet ovat haitanneet toiminnan ohjaamista ja tilastointia
useiden vuosien ajan. Vanhan jarjestelman paivittdminen ei ole monestakaan syysté ollut
vaihtoehto etenk&an sen jalkeen, kun paatts Apottiin liittymisesté oli tehty. Apotin
kayttoonottoon syksylla 2018 liittyy suuria odotuksia.

Suositukset (s.59)

Sosiaalihuoltolain mukaisia peruspalveluita, kuten perheneuvolan, nuortenkeskus Nupin ja
perhetyon palveluita seka kotipalvelua, tulee olla riittévasti tarjolla, jotta painopisteen
siirtaminen korjaavista erityispalveluista ennaltaehkaiseviin peruspalveluihin onnistuu. On
myos tarke&a, etta lasten ja nuorten oppimisen ja kasvun tuki varhaiskasvatuksessa,
kouluilla ja oppilaitoksissa, oppilas- ja opiskelijahuolto seké etsiva nuorisoty® ovat riittavasti
resursoituja.

Toimialan vastaus:

Vuoden 2019 alussa perustetaan perhesosiaalityon yksikko vastaamaan
sosiaalihuoltolain mukaisesta perheiden sosiaalitysta. Sosiaalihuoltolain
mukaiseen perhety6hon saatiin v. 2017 lisdresursointia ja lapsiperheiden varhainen
tuki organisoitiin yhdeksi yksikoksi, mikd mahdollistaa palvelujen joustavamman
kayton ja niiden kehittdmisen kokonaisuutena. Lapsiperheiden kotipalvelun
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resurssia on sosiaalihuoltolain voimaan tulon jalkeen lisatty ja palvelussa on otettu
kayttoon palveluseteli, mika mahdollistaa palvelun joustavamman ja

laajemman kayton. Lisaksi kysynnan ja tarjonnan kohtaamista helpottaa myds
kilpailutettujen ostopalvelujen kayttomahdollisuus. On my6s tunnistettu
lapsiperheiden siivouspalvelun tarve, ja tata palveluvalikkoa ollaan laajentamassa
kattamaan myos ko. palvelu. Haasteena sosiaalihuoltolain mukaisten palveluihin
kohdistuvaan kysyntéan vastaamisessa on se, etta tyontekijéiden vaihtuvuuden
vuoksi resurssit eivat ole olleet taysimaaraisessa kaytossa, alkusyksysta 2018
tilanne on merkittavasti parantunut.

9.2 KUUSELAN PERHEKUNTOUTUSKESKUS LASTENSUOJELUN AVOHUOLLON OSANA (S.59-)

Tilvistelma 14 (s.4)

Perhekuntoutukseen paasemisen oikea-aikaisuus on tarkead, jotta tukitoimella olisi
tarkoitettu teho. Perheiden ongelmat ovat monimutkaisia ja eri asiantuntijoiden yhteistyon
tulee sujua.

Johtop&atokset (s.61-62)

Perhekuntoutus, kuten muukin lastensuojelu on muutoksessa. Kuuselan
perhekuntoutusyksikkdon keskittyy ymparivuorokautinen laitoshoito, mutta toisaalta
samanaikaisesti yhteisty® perhetyon kanssa tiivistyy. Pitkan yht&jaksoisen
perhekuntoutusjakson sijaan perheelld voi olla useampia lyhyempié kuntoutusjaksoja,
joiden valilla perheen kanssa tydskennelldaan kotona. Oleellista on toiminnan
suunnitelmallisuus ja tavoitteellisuus. Toiminta on tarke&é integroida myds muiden
toimijoiden (esimerkiksi psykiatria, vammaispalvelut, maahanmuuttajapalvelut) kanssa,
koska monilla asiakkailla on useampia erityisosaamista vaativia ongelmia.

Palveluiden oikea-aikaisuus korostuu. Osa perhekuntoutukseen tulevista vanhemmista on
niin huonokuntoisia, etta varsinaisia kuntoutuksen edellytyksia ei ole juuri lainkaan.
Joissakin perheissa tarvittaisiin ensin vanhemman tai vanhempien oman toimintakyvyn
paranemista esimerkiksi paihdekuntoutuksella tai muilla keinoilla ja vasta sitten olisi
mahdollisuus kuntoutua perheena.

Suositukset (s.62)

Tavoitteena tulee olla, etta eri alojen asiantuntijuus (kuten psykiatria, vammaispalvelut,
maahanmuuttajien tarvitsemat tukitoimet) on joustavasti ja oikeaan aikaan kaytettavissa
yksikkorajoista riippumatta. Prosessin tulee olla sujuva eikd automaattisesti muita palveluita
pois sulkeva ja toisaalta sellainen, etta kukin toimija voi keskittyd omaan
osaamisalueeseensa.

Toimintaa on syytd integroida terveytta ja hyvinvointia edistavien kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa.

Toimialan vastaus:

Kuuselan perhekuntoutuskeskuksen laajennus mahdollistaa perhekuntoutuksen
kehittdmisen omana toimintana, kaytettavissa olevien resurssien kohdentamisen
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asiakkaille oikea-aikaisesti seké palvelujen koordinaation kehittamisen. Kuuselan
perhekuntoutuskeskuksessa tehdaan aktiivista asiakaskohtaista yhteistyota eri
toimijoiden, my6s kolmannen sektorin kanssa. Jatkossa uusi potilas- ja
asiakastietojarjestelma tulee mahdollistamaan entista sujuvamman
asiakasprosessin ja tiedonkulun sekd paremman yhteistyon.

9.2 VAMMAISPALVELUT (S.62-)

Tiivistelma 16 (S.4)

Vammaispalveluiden — ja laajemmin koko tulosalueen — toiminta jarjesteltiin vuoden 2017
aikana uudelleen. Vammaispalvelut lakkasi olemasta omana yksikkdn&an ja palvelut
jarjesteltiin kotona asumisen tukeen kuuluviin palveluihin ja erityisasumiseen. Hyvin monen
elamé&an vaikuttaa kesalla 2018 voimaan tuleva liikennepalvelulain muutos ja sen my6té
kaupungin paatos kuljetuspalveluiden jarjestamistavasta. Kun kuljetuspalvelun
jarjestamistapa on valittu, on huolehdittava siita, etté palvelut ovat laadukkaita, turvallisia
ja asiakkaan tarpeita vastaavia.

Johtopaatokset (s.65)

Talouden tavoite toteutui. Vammaispalveluiden tuloskortin tavoitteet toteutuivat.
Toiminnan tuloksellisuutta arvioitaessa on tarkasteltava tuloksellisuuden osatekijoitd, joita
ovat taloudellisuus, tuottavuus, palvelun laatu, ty6elaman laatu ja vaikuttavuus. Osatekijoitéa
tarkastellen vammaispalvelujen toimintaa voidaan pitaa tuloksellisena.

Koko tulosalueen organisaatio on ajateltu uudelleen palvelutarve keskitssa. Erillista
vammaispalvelujen yksikkod ei enda ole, vaan kotona asumisen tuki -yksikkdon on keskitetty
niin vanhusten kuin vammaisten asiakasohjaus, kotihoito, pdivatoiminta, paivatoiminta ja
vammaisten tyo6llistymisté tukevat palvelut. Paivatoiminnan keskittamisella samalle
vastuualueelle tavoitellaan paivatoiminnan asiakaspalvelujen kehittdmista osaamista ja
toimintakaytanteita jakamalla.

Erityisasumisen yksikk® vastaa niin vanhusten palvelutalotoiminnasta kuin vanhusten ja
vammaisten erityisasumisesta. Muutoksen tavoitteena on asumisen toimintojen
yhdenmukaistaminen, osaamisen jakaminen ja keskittdminen seka tuottavien ja
vaikuttavien toimintakaytanteiden hyddyntaminen koko erityisasumisen tulosyksikon
alueella. Lisaksi erityisesti asumiseen liittyvien yksildllisten, joustavien ratkaisujen
toteuttaminen ja toiminnan kehittdminen asiakastarpeiden mukaisesti ilman
organisaatioiden raja-aitoja on helpompaa.

Sairaalapalveluiden nimi muuttui Vantaan sairaalaksi ja sen vastuulla ovat kuntoutusosastot,
geriatrinen akuutti- ja arviointiyksikko seka polikliiniset palvelut. Muina suurina asioina
nakyvéat valmistautuminen maakunta- ja sote-uudistukseen seka uuden asiakas- ja
potilastietojarjestelman (Apotti) kayttdonottoon. Vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain
mukaisista kuljetuspalveluista maksetaan noin 10 miljoonaa euroa vuodessa. Kesalla
voimaan tulevan liikennepalvelulain muutosten myota kuljetuspalveluiden hankinta on
jarjesteltava uudelleen. Vantaa on ollut mukana Uudenmaan valmistelussa (yhteensa noin
50 miljoonaa euroa). Kilpailutusvaihtoehdoista teetettiin selvitys, jossa vertaillaan seka
paikallista mallia ett& Helsingin ja muiden kuntien kanssa toteutettavan alueellisen
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yhteiskilpailutuksen vaikutuksia. Sosiaali- ja terveyslautakunta edellytti selvitysty6ta viela
jatkettavan.

Suositus (s.65)
Kun kuljetuspalvelun jarjestdmistapa on valittu, on huolehdittava siita, etta palvelut ovat
laadukkaita, turvallisia ja asiakkaan tarpeita vastaavia.

Toimialan vastaus:

Vantaan vanhus- ja vammaispalvelut on selvittanyt vammaispalvelulain ja
sosiaalihuoltolain mukaisesti jarjestettavien julkista lilkkennetta korvaavien
kuljetuspalveluiden toteuttamista liikennepalvelulain edellytysten mukaisesti.
Vantaa oli kevaasta 2017 lahtien mukana paakaupunkiseudun kuntien sosiaali- ja
terveystoimialojen kanssa selvittdmassé ja valmistelemassa mahdollista
padkaupunkiseudun yhteisten kuljetuspalveluiden hankintaa.

Tyotd toteutettiin osana sote- ja maakuntauudistuksen valmisteluun liittyvaa
yhteisty6té ja valmistelun edetessa kuljetuspalveluista jarjestettiin Uudenmaan
alueella yhteensa 11 kuulemistilaisuutta ja myds vanhus- ja vammaisneuvostot
olivat osallisina valmistelussa. Vantaa on lisdksi yhteistydssa Keravan kanssa
teettényt erikseen kaksi selvitysta padkaupunkiseudun kuntien yhteisen
kuljetuspalveluiden jarjestamisvaihtoehdon ja vain Vantaata ja/tai Keravaa
koskevan jarjestamisvaihtoehdon vertailemiseksi. Selvityksissa on skenaariona
huomioitu myos tilanne, jossa sote- ja maakuntauudistus ei toteudu.

Vantaan sosiaali- ja terveyslautakunta paatti 14.5.2018, ettd kuljetuspalveluiden
kilpailutus tulee kdynnistaa siten, etta kuljetuspalvelujen laatutaso sailyy ja siten,
ettd matkojen yhdistdminen perustuu vapaaehtoisuuteen. Lautakunta paatti lisaksi
turvata aiemman toteutustavan mukaiset kuljetuspalvelut siihen saakka, kunnes
valitun mukainen uusi toimintatapa kaynnistyy. Vanhus- ja vammaispalvelut
valmistelevat syksylla 2018 kuljetuspalveluiden hankintaa yhteistytssa Keravan
kaupungin kanssa jarjestamalla markkinavuoropuheluita hankinnan kohteen
tasmaéllisemmaksi hahmottamiseksi ja muuttuneen markkinatilanteen
kartoittamiseksi. Hankinnan valmistelussa, suunnittelussa ja toteutuksessa
huomioidaan jo aiemmin paakaupunkiseudun kuntien yhteistyoné tehdyn
valmistelun ja kuulemisten materiaali, minké liséksi Vantaan vanhus- ja
vammaisneuvostot otetaan mukaan hankinnan valmisteluun. Kuljetuspalveluiden
hankinnassa otetaan suunnittelu- ja toteutusvaiheissa huomioon mahdollisimman
kattavasti palveluita tarvitsevien ryhmien erityistarpeet ja painoarvoa annetaan
erityisesti palveluiden laadulle ja turvallisuudelle.

9.3. AIKUISSOSIAALITYO (S.65)

Tiivistelma 15 (s.4)

Aikuissosiaalitydn haasteena on asiakkaiden méaran kasvu ja edullisten vuokra-asuntojen
riittmattomyys, ja siit seuraava mahdollinen asunnottomuuden kasvu. Lisaksi
kelpoisuusehtojen tayttavien sosiaalityontekijoiden rekrytointi on ollut vaikeaa erityisesti
uusien asiakkaiden lapsiperhetiimiss&, johon lastensuojelutarpeen arviointi siirtyi. Pelkona
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on, etté palvelutarpeen arviot, jotka on tehtava kolmen kuukauden kuluessa, ruuhkautuvat
pahasti.

Johtopaatokset (s.67)

Aikuissosiaalitydn haasteena on asiakkaiden méaran kasvu ja edullisten vuokra-asuntojen
riittamattomyys ja siitd seuraava mahdollinen asunnottomuuden kasvu. Lisaksi
kelpoisuusehdot tayttavien sosiaalityontekijoiden rekrytointi on vaikeaa. Rekrytoinnin
vaikeus korostui, kun lastensuojelutarpeen arviointi siirtyi lastensuojelun avopalveluista
aikuissosiaalityon uusien asiakkaiden lapsiperhetiimeihin. Asiakkaan osallistamista
parannettiin ottamalla osana palvelutarpeen arviointia k&yttoon asiakkaan

itsearvioima hyvinvointimittari.

Suositukset (s. 67)

Hyvinvointimittarien kehittdminen auttaa seuraamaan palvelun vaikuttavuutta ja niiden
kayttoonottoa kannattaa edistaa jatkossakin. Kaupungin kasvun myodta on tarpeen kehittaa
toimintaa, jotta pystytédan vastaamaan kasvavaan asiakasmaaraan.

Toimialan vastaus:

Perhepalvelut on tunnistanut tarpeen yhtenaisten mittareiden kéaytolle ja huomio
taman tyontekijoiden osaamisen ja yhteisten prosessien kehittamisessa. Asiakas- ja
potilastietojarjestelma Apottiin integroidaan useita asiakkaan toimintaa ja
hyvinvointia kuvaavia mittareita, mm. Avain-mittari, aikuisvaeston
hyvinvointimittari, perheiden kanssa tehtavaan sosiaalitybhon soveltuva
lastensuojelun toimintakyky- ja vaikuttavuusmittari. Apotti on toiminnanmuutos,
joka mahdollistaa laajan toiminnan kehittdmisen. Liséksi kehitetéén digitaalisia
palvelumuotoja, tiivistetdan yhteistydta muiden toimijoiden, kuten

kolmannen sektorin kanssa.

9.4. TALOUS JA HALLINTOPALVELUT SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMESSA (S.67)

Tilvistelma 17 (s.4)

Sosiaali- ja terveystoimen toimialan talous- ja hallintopalvelujen tulosalue tarjoaa toimialan
tarvitsemia talouden, hallinnon, henkilostdasioiden ja kehittamisen asiantuntijapalveluja ja
tukee koko toimialan johtamista ja paatoksentekoa muutostarpeiden ennakoinnissa ja
toiminnan kehittamisessa. Tulosalueella on ollut ja on jatkossakin tarked rooli uuden Apotti-
jarjestelman asiantuntijatukena ja maakunta- ja soteuudistuksen valmistelutehtavissa.

Johtopaatokset (s. 70)

Talous- ja hallintopalvelujen tulosalue vastaa sosiaali- ja terveystoimen toimialan talouteen,
hallintoon, henkilostdasioihin ja kehittamiseen liittyvista tukipalveluista ja ndiden palvelujen
koordinoinnista. Tulosalue tarjoaa toimialan tarvitsemia asiantuntijapalveluja ja tukee
johtamista ja paatoksentekoa muutostarpeiden ennakoinnissa ja toiminnan kehittdmisessa.
Koordinointi- ja tukirooli ndkyy myds tulosalueen tavoiteasettelussa, silla tulosalueen
tavoitteet liittyvat suurelta osin erilaiseen valmisteluun, suunnitteluun tai raportointiin, jolla
tuetaan koko toimialan toimintaa ja tavoitteiden toteutumista.
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Tulosalueen tuloksellisuudesta voidaan todeta, etté tuloksellisuuden osatekijoista
tuottavuus on kehittynyt myonteisesti. Tulosalueen hallinnollisten tehtévien maaré on
jonkin verran kasvanut tulosalueella henkildstomaéaran pysyessa ennallaan, joten tuottavuus
on talla mittarilla noussut. Tulosalue on myds mukana koko toimialan tuottavuuden
edistdmisessa koordinoimalla toimialan tuottavuusohjelman seurantaa ja tukemalla siihen
liittyvien tuottavuustoimenpiteiden toteuttamista. Myos toiminnan vaikuttavuuteen liittyva
asiakastyytyvaisyys oli tulosalueen viimeisessd omalta toimialalta kootussa asiakaskyselyssa
kehittynyt positiivisesti.

Suuria toimintaan liittyvia muutoksia koko toimialalle ovat vuonna 2018 kaytt60n otettava
asiakas- ja potilastietojarjestelmé Apotti ja maakunta- ja sote-uudistus, jonka on tarkoitus
tulla voimaan vuoden 2020 alusta. Talous- ja hallintopalvelut on ollut tiiviisti mukana
molempien uudistusten valmistelussa. Jatkossakin tulosalueella on térkea rooli Apotti-
jarjestelmaan liittyvien talousprosessien asiantuntijatukena ja jarjestelmén yllapidon ja
kayton tukena. Maakunta- ja sote-uudistuksen lainsdddanndn valmistuttua tulosalueella on
merkittava rooli erilaisissa uudistuksen vaatimissa valmistelutehtévissa.

Suositukset (s. 70)

Tarkastuslautakunta suosittelee, etté tulosalue erityisesti kiinnittéd huomiota tulossa
olevien muutosten koordinointi- ja valmistelutydhon ja ndin omalta osaltaan vaikuttaa
siihen, etté kayttoonotettavasta Apottijarjestelmasta saadaan kaikki hyodyt ja ennakoidut
kustannussaastot ja maakunta- ja sote-uudistuksen vaatimat jéarjestelyt saadaan
valmisteltua aikataulussa.

Toimialan vastaus:

Tarkastuslautakunta kiinnittaa tassa kohtaa keskeiseen asiaan huomiota.
Apottihanke ja soteuudistuksen valmisteluty6 ovat talous- ja hallintopalvelujen
tuloskortin keskeisia tavoitteita sekd vuonna 2018 ettd seuraavana
talousarviokautena 2019.

9.5.1 MAAHANMUUTTAJAPALVELUT (S.70)

Tilvistelma 18 (s.4)

Maahanmuuttajapalvelujen tulosyksikon perustamisella vuonna 2015 Vantaa reagoi
turvapaikanhakijoiden méaérén nopeaan kasvuun ja haluttiin myos varmistaa
vastaanottotoiminnan organisointi tehokkaasti. Maahanmuuttajapalvelut on
moniammatillinen palveluyksikko, joka vastaa Vantaalle muuttavien pakolaisten

ja paluumuuttajien alkuvaiheen sosiaali- ja terveyspalveluista, palveluihin perehdytyksesta
seké asiakas ja potilasohjauksesta. Yksikon palvelut tukevat asiakkaiden kotoutumista
suomalaiseen yhteiskuntaan. Maahanmuuttajapalvelujen kokonaisasiakasmaarat ovat
jatkuvasti kasvaneet.

Johtopaatokset (s.73)

Maahanmuuttajapalvelujen tulosyksikon perustamisella vuonna 2015 Vantaa reagoi
turvapaikan hakijoiden maaran nopeaan kasvuun ja tarkoituksena oli varmistaa
vastaanottotoiminnan organisointi tehokkaasti. Maahanmuuttajapalvelujen
kokonaisasiakasmé&arat ovat jatkuvasti hieman kasvaneet.
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Yksikkd vastaa Vantaalle muuttavien pakolaisten ja paluumuuttajien alkuvaiheen sosiaali- ja
terveyspalveluista, palveluihin perehdytyksesté seké asiakas- ja potilasohjauksesta.
Yksik0sta maahanmuuttajat saavat tilanteestaan riippuen joko tarvitsemansa palvelun tai
palveluohjauksen.

Maahanmuuttajapalvelujen tarjoamien palvelujen ja palveluihin perehdyttamisen kautta
sen asiakkaat saavat tukea arjessa selviamiseen ja valmiudet kaytt&a jatkossa itsendisesti
tarvitsemiaan palveluja. Talla parannetaan ja nopeutetaan asiakkaiden mahdollisuuksia
paasta koulutukseen ja tydelamaéan ja autetaan asiakkaiden kotoutumista suomalaiseen
yhteiskuntaan.

Suositukset (s.73)

Tarkastuslautakunta toteaa, ettd maahanmuuttajapalvelujen tarjoamat palvelut ja
palveluohjaus ovat sen asiakkaille tarkea perusta kotoutumiseen. Lautakunta suosittelee
yksikkoa nyt kertyneiden kokemusten perusteella hakemaan toimintaansa kehityskohtia ja
painopistealueita joiden kautta voisi edelleen kehittda hyvin alkuun lahtenytté toimintaa.

Toimialan vastaus:
Maahanmuuttajapalveluissa on tunnistettu seuraavia kehittdmiskohteita:

- ihmiskaupan uhrien tunnistaminen ja heille suunnatut palvelut. Tama varsin
heterogeeninen asiakasryhmé on kasvussa. Kyseessa on taysin uudenlainen
asiakasryhma omine erityispiirteineen, josta maahanmuuttajapalvelujen
tulosyksikossé (tai sosiaali- ja terveystoimessa) ei ole aikaisempaa
kokemusta. Jatkossa ihmiskaupan uhrien palvelutarpeisiin kiinnitetdan
erityistd huomiota. Ihmiskaupan uhrien tunnistaminen vaatii koko
palvelujarjestelméltd uudenlaista otetta.

Alaikaisind ilman huoltajaa maahan saapuneet ja oleskeluluvan saaneet
nuoret ovat oma erityisryhma, joka vaati uudenlaisen tydmuodon luomista
lyhyellé varoitusajalla. Lisaksi jalkihuoltopalveluun oikeutettujen nuorten
maaré kasvaa johtuen ko. nuorten hakeutumisesta paakaupunkiseudulle
vajavaisin tiedoin ja eparealistisin tulevaisuuden suunnitelmin. Naiden
nuorten tunnistaminen ja tukeminen on tarke&a seka syrjaytymisen etta
radikalisoitumisen ehkaisemiseksi.

MAP:n asiakasryhmat vaihtelevat kieliryhmittain maailman tilanteiden
mukaan. Toimintamallit, jotka luotiin esim. myanmarilaisten
kiintiopakolaisten vastaanoton ymparilla eivat ole suoraan hyodynnettévissa
esim. irakilaisten pakolaisten vastaanotossa. Muutokset asiakasryhmissé
edellyttavat jatkuvaa pakolaissosiaalityon vastaanoton kehittamista ja
vahvaa yhteistyota valtionhallinnon ja lahikuntien kanssa.

Lis&ksi maahanmuuttajapalveluissa edistetaan yleisté asenneilmapiiria
maahanmuuttajia kohtaan. Parasta pakolaisten kotoutumisen tukemista on
ymparoivan yhteison / yhteiskunnan positiivinen asenne.
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Keskusvaalilautakunnan selvitys tarkastuslautakunnalle vuoden 2017
arviointikertomuksesta

VD/44/00.03.00.00/2018

Keskusvaalilautakunta 12.9.2019 § 4

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 28.5.2018 § 3 merkinnyt tiedoksi
tarkastuslautakunnan laatiman Vantaan kaupungin arviointikertomuksen 2017.
Tarkastuslautakunta pyytaa toimialoja ja erdita tulosalueita antamaan selvityksensa
arviointikertomuksen tiivistelmakohtiin, sisaltokohtiin ja suosituksiin 28.9.2018 mennessa.
Selvitykset on kasiteltéava lautakunnissa.

Arviointikertomuksen tiivistelman kohdassa 9 todetaan: "Kunnan keskusvaalilautakunnan
keskeinen tehtdva on huolehtia vaalien sujuvuudesta ja virheettomyydesta. Lautakunnan
ty6 on vaalilaissa varsin tiukkaan sdannelty. Viimeisten kuntavaalien (2017) jalkeen tehtiin
vaalien jarjestelyista selvitys, jossa nousi esiin kehittdmiskohtia. Vaalijarjestelyihin lahdettiin
heti selvityksen pohjalta tekemaan kehittdmistoimenpiteita”.

Arviointikertomuksen kohta 6.1. koskee keskusvaalilautakuntaa. Suosituksina
tarkastuslautakunta esittaa: "Viimeisista kuntavaalien jarjestelyista Vantaalla tehty selvitys
nosti esiin vaalijarjestelyihin liittyvia kehittdmis- ja ongelmakohtia. Tarkastuslautakunta
pitaa tarkeana, etta kyseinen selvitys tehtiin nopeasti vaalien jalkeen ja kehittamistyo seka
esille tulleiden ongelmien korjaustoimenpiteet aloitettiin nopeasti

selvityksen valmistuttua. Tarkastuslautakunta suositteleekin pitimaan huolta, etta
suunnitellut korjaustoimenpiteet vaalijarjestelyihin tehdaan, jotta vaalijarjestelyt
onnistuisivat jatkossa entista paremmin”.

Puheenjohtajan esitys:

Paatetaan antaa tarkastuslautakunnalle oheinen keskusvaalilautakunnan selvitys Vantaan

kaupungin arviointikertomuksesta 2017:
Kuntavaalien jalkeen tehdyn selvityksen perusteella vuoden 2018 presidentinvaalin
jarjestelyja parannettiin. Keskusvaalilautakunnalle budjetoitiin talousarviossa
alempaan verrattuna enemman rahaa vaalien jarjestamistd varten ja lisarahalla
voitiin muun ohella palkata tarvittavat resurssit ja jarjestaa tarvittavat koulutukset.

Viime kuntavaaleihin verrattuna vaalivirkailijoiden rekrytoiminen presidentinvaaliin
oli helpompaa. Valtiollisissa vaaleissa aanten tarkastuslaskenta ei tapahdu
kunnissa, joten henkiléston maara oli pienempi ja rekrytointiin erityisesti vaikutti
myo0s se, etta vaalivirkailijoiden palkkoja nostettiin samalle tasolle muiden
padkaupunkiseudun kuntien kanssa.

Presidentinvaalissa ensimmaista kertaa jokainen vaalilautakunta (65) kaytti
sahkdista aanioikeus- ja tuloslaskentajarjestelmaa siten, etta tulokset tallennettiin
vaalilautakunnissa. Tieto alustavan laskennan tuloksista saatiinkin vaali-iltana jo
heti klo 21.00 jalkeen, eli reilun tunnin laskennan jalkeen. Taman mahdollisti
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koulutukseen panostaminen. Vaalilautakunnasta koulutettiin pienryhmissa kolme
henkil6a jarjestelmien kayttgjiksi ja tdman liséksi vaali-iltana éanestyspaikoilla oli
vaalilautakuntien tukena ulkopuolinen tallennusapu. Koulutusten jarjestamiseen
saatiin suurta apua kaupungin Pilviagenteilta. Seuraaviin vaaleihin
jarjestelmakoulutus toteutetaan vastaavalla tavalla. Myds muuta vaalilautakuntien
puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille annettavan koulutuksen siséltéd on
kehitetty.

Kuten kuntavaaleissa my0s presidentinvaalin jalkeen tehtiin kysely
vaalilautakuntien puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille. Presidentinvaalista
saadun palautteen perusteella vaalien jarjestelyja pyritdan kehittdmaén edelleen.
Esimerkiksi vaalien jarjestamiseen liittyvaa ohjeistusta selkeytetéaén. Saaduissa
vastauksissa erityisesti koulutukseen oltiin tyytyvéisia. Budjetin suuruus ei
kuitenkaan valttamaéatta takaa vaalien sujumista ongelmitta. Vaaleissa mukana on
aina satoja henkildita.

Vaalien jarjestdmiseen tarvittavista laitteista, yhteyksistd ja tietotekniikasta
huolehti kaupungin tietohallinto ja CGI. Yhteisty6ta naiden kanssa on tiivistetty.
Vaalitoimisto, tietohallinto ja CGI kokoontui s&danndllisesti ennen presidentinvaalia
jasen jalkeen. Myos Vantti Oy:n kanssa pidettiin tapaaminen ja sovittiin tehtavista,
jotka Vantti teki presidentinvaalissa. Vuoropuhelu eri toimijoiden valill& on tarkeaa
ja se on koettu hyddylliseksi. Yhteistyd Vantti Oy:n, tietohallinnon ja CGl:n kanssa
jatkuu seuraavissa vaaleissa.

Vaalien jarjestdmiseen tarvitaan useamman henkilon tydpanosta. Vaalien
jarjestamiseen sisaltyy useita eri osa-alueita, kuten kotiddnestyksen jarjestaminen,
laitosddnestyksen jarjestaminen, ennakkoaanestyksen jarjestaminen ja
vaalilautakuntien kokoaminen. Vastuut eri osa-alueista jaetaan tietyille henkildille
kuitenkin siten, ettd kokonaisvastuu vaaleista on yhdell&. Vaalien jarjestamiseen
osallistuu kaupunginkanslian henkilokuntaa ja vaalitoimisto palkkaa myds
ulkopuolista apua. Hyvé tiedonkulku eri osatekijoiden valilla on tarke&a.
Saanndllisissa vaalitoimiston siséisissé palavereissa kaydaan lapi vaalijarjestelyjen
tilanne. Vaalitoimisto on my6s laatinut viestintdsuunnitelman, joka kattaa
sisdisen ja ulkoisen viestinnan. Vaalien jarjestdminen Vantaalla on liséksi
dokumentoitu sahkoiseen ké&sikirjaan.

Kevaalla 2019 jarjestetddn eduskuntavaalit ja europarlamenttivaalit ja mahdollisesti
my06s maakuntavaalit europarlamenttivaalien yhteydessa.

Kasittely:

Merkittiin, ettd ennen keskusvaalilautakunnan kokousta keskusvaalilautakunnan sihteeri
Nelli Ja&skelainen esitteli presidentin vaalien jalkeen ennakko&anestysvirkailijoille ja
vaalilautakuntien puheenjohtajistoille tehdyn kyselyn tuloksia.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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12§ Vantaan kaupungin hallintosdannon paivittaminen
VD/10473/00.01.01.00/2015
RV/JH/HO/KN/NK/HY-L

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 8.5.2017 § 3 1.6.2017 voimaan tulleen Vantaan kaupungin hallintosaannon.
Sittemmin kaupunginvaltuusto paatti 13.11.2017 § 5 hallintosaannon sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia ja paatosvaltaa koskevaan 7 lukuun tehdyistd muutoksista. Nyt esitettava hallintosaannén
paivittaminen koskee maankaytdn, rakentamisen ja ympariston toimialaa, sivistystoimen toimialaa, seka
eraita koko kaupunkia koskevia yksittaisia muutoksia, jotka ehdotetaan tehtavaksi reilun vuoden
kdaytannon soveltamisen aikana havaittujen puutteiden ja hallintosaannén toimivuuden perusteella.

Maankayton, rakentamisen ja ymparistdn toimialalla merkittavimmat hallintosdannén muutokset
liittyvat toimialan organisaatiorakenteen selkeyttamiseen. Pysakoinninvalvonnan tulosyksikko siirretaan
talous- ja hallintopalveluiden tulosalueelta kuntatekniikan keskukselle ja geotekniikan tulosyksikkd
siirretaan kuntatekniikan keskukselta kiinteistot ja asuminen -tulosalueelle. Keskeinen tavoite
uudistustyolle on ollut toimivallan ja tehtavien selkeyttaminen seka toimivallan kattavuuden
varmistaminen. Toinen tavoite on ollut toimivaltarajojen yhdenmukaistaminen ja jarkeistaminen
kaupungin toimielinten valilla. Ehdotetut muutokset vahentaisivat kaupunginhallituksen ja -valtuuston
tyotaakkaa rutiiniluontoisissa kysymyksissa ja vapauttaisivat ndin resursseja merkittavien maankaytén
kysymysten ja kaupunkitasoista linjaamista vaativien asioiden kasittelyyn. Merkittavin toimivallan
muutos on pienistd asemakaavamuutoksista paattamisen siirtdminen kaupunginvaltuustolta
kaupunkisuunnittelulautakunnalle.

Tulosalueiden valisia muutoksia maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla 1.1.2019 alkaen on
kasitelty yhteistoiminnassa tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
sekd Vantaan kaupungin yhteistoimintasopimuksen mukaisesti.

Sivistystoimen toimialan hallintosdantomuutokset liittyvat ammatillisen koulutuksen lainsdadannon
uudistamiseen ja perusopetuksen lisdopetuksen jarjestamispaikan siirtdmiseen nuoriso- ja
aikuiskoulutuksen tulosalueella. Nama muutokset edellyttavat paivityksia nuoriso- ja aikuiskoulutuksen
tulosalueen viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan ja opetuslautakunnan paatosvaltaan.

| Osa - Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen
Luku 5. Tehtavat ja paatosvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

Keskeisimmat maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan tehtaviin ja paatosvaltaan esitetyt
muutokset on tassa eritelty pykalittidin. Erikseen mainittujen muutosten lisdksi hallintosaantéon
esitetdan toimialan osalta lukuisia pienempia muutoksia, jotka ilmenevat liitteista. Nama liittyvat
esimerkiksi selkedan kielenkayttoon tai sadnndsten ryhmittelyyn. Suoria pykalaviittauksia maankaytto- ja
rakennuslakiin on karsittu lain meneilldan olevan kokonaisuudistuksen seka selkedamman ulkoasun
vuoksi.

Hallintosdannon viidennen luvun lisdksi maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialaa koskevia
muutoksia on ehdotettu kaupunkisuunnittelulautakunnan ja teknisen lautakunnan tehtéaviin ja
paatosvaltaan (luku 10), seka kaupunginhallituksen tehtaviin ja paatosvaltaan (luku 9).
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2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Yli 3 000 000 euroa maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitysten ja
hankesuunnitelmien hyvaksymisesta paattaminen lisdtdan maankayton, rakentamisen ja ympariston
toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatosvaltaan. Talla hetkelld hallintosdanndssa ei ole maaritelty
toimivaltaista viranhaltijaa tai toimielinta yli 3 000 000 euron teknisistd perusparannushankkeista
paattamiseksi. Teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitysten ja hankesuunnitelmien
hyvaksyminen hankkeen arvosta riippumatta on delegoitu tilakeskuksen lautakunnan paatéksella
(15.5.2012 § 7) apulaiskaupunginjohtajalle jo ennen vuoden 2017 hallintosaantéuudistusta.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Siirretaan kunnallinen pysakodinninvalvonta talous- ja hallintopalveluiden tulosalueelta kuntatekniikan
keskuksen tulosalueelle (hallintosdanto 5. luku § 10). Muutoksen tarkoituksena on keskittda katuihin ja
yleisiin alueisiin liittyvat toiminnot kuntatekniikan keskukseen.

5 § Kiinteistdjen ja asumisen tehtdvat ja kiinteistdjohtajan paatdsvalta

Laajennetaan kiinteistojohtajan toimivaltaa asemakaavoitettujen tonttien myymisessa, vaihtamisessa,
vuokralle ottamisessa ja vuokralle antamisessa koskemaan ty6paikkatonttien lisaksi kaikkia muitakin
tontteja, kun arvo ei ylitd 300 000 euroa (5 luku 5 § 8 kohta). Muutoksen tarkoitus on toimivallan
selkeyttdminen.

Lisataan pykalaan kohta 15 kiinteistdjohtajan toimivallasta maa- ja vesialueisiin kohdistuvista
toimenpiteissa. Muutoksen tarkoitus on selkeyttda toimivaltaa ja varmistaa toimivallan kattavuus.

Lisataan pykalaan kohta 16, jonka mukaan kiinteistdjohtajalla on toimivalta paattaa kilpailutuksista,
julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun talld on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai
vuokrauksesta. Muutoksen tarkoitus on selkeyttda toimivaltaa ja varmistaa toimivallan kattavuus.

7 § Kaupunkisuunnittelun tehtavat ja kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Lisataan kaupunkisuunnittelujohtajalle toimivalta paattaa sellaisten asemakaavojen nahtaville
asettamisesta, joiden hyvaksymisesta kaupunkisuunnittelulautakunta paattaa. Muutos liittyy toimivallan
siirtoon kaupunginvaltuustolta kaupunkisuunnittelulautakunnalle alle 10 000 k-m2:n
asemakaavamuutoksissa (luku 10 § 2).

8 § Rakennusvalvonnan tehtévat ja rakennusvalvontajohtajan paatésvalta
Lisataan rakennusvalvonnan tehtaviin sen myéntamien lupien valvonta.

Rakennusvalvontajohtajan toimivaltarajoja yhtenaistetaan purkulupien sekd maaraaikaisten ja tilapaisten
rakennusten osalta vastaamaan uudisrakennuksia koskevaa toimivaltarajaa (alle 2000 m2 hankkeet).
Tarkennetaan delegointitarkkuutta lisiamalla hallintosaantoon erilliset delegoinnit tiettyihin
rakennuslupien liitannaispaatoksiin ja katselmuksiin liittyen, joita on kdytanndn viranomaistoiminnassa jo
tehty (tilapaiset kayttotarkoituksen muutokset, jatkoluvat, aloittamisoikeus vakuutta vastaan,
rakennustyOnaikaiseen valvontaan liittyvat paatokset, kiinteistdjen tarkastaminen ja kuntotutkimuksen
maaraaminen, rakennustoiden keskeytys, kokoontumistiloihin liittyvat katselmukset, suunnittelijoiden ja
tyonjohtajien hyvaksynnat).

9 § Rakennuslakimiehen paatosvalta
Lisataan rakennuslakimiehelle 3d-kiinteistonmuodostamislainsdadantoon liittyvat toimivaltaviittaukset
uusiin maankaytto- ja rakennuslain pykaliin yhteisjarjestelyiden osalta.
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10 § Kuntatekniikan keskuksen tehtadvat ja kaupungininsinéérin paatosvalta
Siirretaan kunnallinen pysakoinninvalvonta talous- ja hallintopalveluiden tulosalueelta (hallintosaanto, 5.
luku § 4) kuntatekniikan keskuksen tulosalueelle.

Siirretaan geotekniikan tulosyksikkd kuntatekniikan keskuksesta kiinteistot ja asuminen -tulosalueelle.
Muutoksen tarkoituksena on keskittda kiinteistbomaisuuden hallintaan liittyvat toiminnot kiinteistot ja
asuminen -tulosalueelle.

Siirretaan vesihuoltoon ja hulevesiin liittyvia toimivaltuuksia tekniseltd lautakunnalta
kaupungininsindorille.

13 § Ymparistokeskuksen tehtdvat ja ymparistdjohtajan paatosvalta
Lisataan ymparistokeskuksen tehtaviin sen myéntamien lupien valvonta.

Luku 6. Tehtavat ja paatosvalta sivistystoimen toimialalla

10 § Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tehtavat ja nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan paitdsvalta
Tehdaan ammatillisen koulutuksen lainsdadannon uudistamisen edellyttamat muutokset nuoriso- ja
aikuiskoulutuksen johtajan paatdsvaltaan.

11 § Lukion rehtorin pa&tosvalta
Tehdaan perusopetuksen lisdopetuksen siirtimisen edellyttamat lisdykset lukion rehtorin paatdsvaltaan.

12 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatdsvalta
Tehdaan ammatillisen koulutuksen lainsdadannon uudistamisen ja perusopetuksen lisdopetuksen
siirtdmisen edellyttamat muutokset Varian rehtorin paatosvaltaan.

Luku 9. Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston tehtavat ja paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtdvat ja paatosvalta

Toimivaltuuksia tdsmennetaan liittyen kaupunginhallituksen paatdsvaltaan suhteessa lautakuntiin ja
apulaiskaupunginjohtajaan maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla. Muutosten tarkoitus on
selkeyttaa toimivaltarajoja ja varmistaa toimivallan kattavuus. Lisaksi tarkoitus on viahentaa
kaupunginhallituksen tyotaakkaa siirtamalla toimialan paivittaistoihin kuuluvissa tehtavissa paatosvalta
toimialan lautakunnille ja apulaiskaupunginjohtajalle.

Lisataan pykalaan kohta 37, jonka mukaan kaupunginhallituksella on toimivalta paattaa kilpailutuksista,
julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun talla on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai
vuokrauksesta. Muutoksen tarkoitus on selkeyttda toimivaltaa ja varmistaa toimivallan kattavuus.

Luku 10. Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien tehtavit ja paatésvalta

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtavat ja pastosvalta

Siirretdan asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja vaihtamisesta
paattdminen kaupunginhallitukselta kaupunkisuunnittelulautakunnalle. Muutos yhtenaistaisi
tyopaikkatonttiasioiden toimivaltarajoja suhteessa asuntotonttiasioihin.
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Siirretdan vuokralle ottamisesta ja antamisesta paattaminen yli 20 vuoden vuokrasopimuksissa
kaupunginhallitukselta kaupunkisuunnittelulautakunnalle. Muutos yhdenmukaistaisi lautakunnan
toimivaltuuksia. Jo nyt kaupunkisuunnittelulautakunta on voinut paattaa alueiden myymisesta.

Siirretaan kaupunkisuunnittelulautakunnalta kiinteistdjohtajalle valta paattaa vuokralaisen pyynnosta
vuokrasopimuksen paattamisesta. Kiinteistéjohtajan on tarkoituksenmukaisempaa paattaa vuokralaisen
pyynnosta tehtavasta vuokrasopimuksen paattamisesta. Vuokrasopimuksen irtisanominen ja purkaminen
kaupungin aloitteesta pysyy kuitenkin sen toimielimen/viranhaltijan paatantavallassa, jolle sopimukseen
astumisesta paattaminen kuuluu.

Muutetaan lautakunnan kiintean omaisuuden ostamisen toimivaltarajoja siten, ettd ne vastaavat
myymisen toimivaltarajoja (yli 300 000 mutta alle 2 000 000 euroa).

Lisataan kaupunkisuunnittelulautakunnan toimivaltaa asemakaavojen muutoksissa, kun
rakennusoikeutta nostetaan alle 10 000 k-m2 ja kun kaavamuutos ei sisalla suojelukysymyksia. Muutos
vahentaisi kaupunginvaltuuston tyotaakkaa pienemmissa asemakaavamuutoksissa, jotka kuuluvat
kaupunkisuunnittelun paivittaisiin téihin. Kaikki uudet asemakaavat seka merkittavat asemakaavan
muutokset jaavat valtuuston paatettavaksi.

Sopimuksiin liittyvan rakentamisvelvoitteen maaraajan pidentamisen kasittely rajataan yli yhden vuoden
pidentiamiseen. Alle vuoden pidentamisesta paattaisi kiinteistdjohtaja, jonka toimivaltaan lyhyet
maaraajan pidennykset paremmin sopivat.

4 § Teknisen lautakunnan tehtadvit ja paatosvalta
Tasmennetidan teknisen lautakunnan palveluhankintoja koskevia paatosvaltuuksia. Muutoksen
tarkoituksena on varmistaa toimivallan kattavuus.

Poistetaan teknisen lautakunnan paatdsvaltuuksista kohta 13. kadunpidon aloittamisesta ja
lopettamisesta paittaminen. Kohta on paallekkdinen kiinteistoinsindorin toimivallan kanssa.

7 § Opetuslautakunnan tehtavét ja paatosvalta
Tehdaan ammatillisen koulutuksen lainsdadannon uudistamisen edellyttamat muutokset.

Luku 11. Ottomenettely

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Pykalassa on listattu ne asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn. Hallintojohtaja paattaa
kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden
verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta. Koska kaupunginhallitus maarittaa hallintojohtajan
paatantavallan rajat, esitetdan nama hallintojohtajan paatokset lisattavaksi pykalaan.

Il Osa - Talous ja valvonta
Luku 16. Rahatalouden hoitaminen
5 § Ma3ararahojen kdytén hyvaksyminen

Pykalasta puuttuu tieto siita, kuka hyvaksyy apulaiskaupunginjohtajan laskut. Esimiesaseman perusteella
hyvaksyja on kaupunginjohtaja, mutta selvyyden vuoksi tdma on hyva taydentaa hallintosaantoon.
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14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sailytys ja tarkastus

Pykalan 3 momentin mukaan sisdisen tarkastuksen tulee vahintian kerran vuodessa tarkastaa
alitilittajien ja rahastajien hallussa olevat varat. Tarkoituksenmukaista on, etta kassatarkastusten vastuu
siirtyy toimialojen tulosaluejohtajille.

Il Osa - Valtuusto
Luku 19. Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Pykalan 2 momentin mukaan valtuusto valitsee kunkin vuoden ensimmadaisessd kokouksessa
keskuudestaan puheenjohtajan sekid ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Kuntavaalien
jarjestamisen ajankohta muuttui lokakuulta huhtikuulle ja timan johdosta uuden valtuuston toimikausi
alkaa vuoden alun sijaan kesakuussa. Selkeyden vuoksi em. hallintosaannon kohta esitetaan
muutettavaksi muotoon: "valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa kokouksessa
keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan”.

Luku 22. Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuuston kokouksissa yksi valtuutettu on ldsna etdosallistumisen kautta. Myds etana kokoukseen
osallistuva valtuutettu voi "allekirjoittaa” valtuustoaloitteen. Taman vuoksi pykalan 1. momenttiin
esitetdan lisattavaksi etdosallistujan mahdollisuus yhtya valtuustoaloitteeseen.

IV Osa - Paatoksenteko ja hallintomenettely
Luku 24. Kokousmenettely

14 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston esittelijat

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myos yleisjaostossa apulaiskaupunginjohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Selkeyden vuoksi pykalan ensimmaisen momentin viimeinen virke
siirretdan omaksi momentiksi pykalan loppuun.

29 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisella on yleinen muutoksenhakuoikeus, on julkaistava yleisessa
tietoverkossa, jotta paatokset saavat lainvoiman. Kuntalain 140 §:n mukaan kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa. Pykalaan lisatdan maininta viranhaltijapaatosten julkaisemisesta.
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Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen hallintosdanto siten, etta se
tulee voimaan 1.1.2019,

b) esittda kaupunginvaltuustolle 1.1.2019 lukien kumottavaksi sitd ennen voimassa oleva
hallintosaanto, ja

c) oikeuttaa kaupunginkanslia tekemaan teknisia tarkistuksia ja muita teknisluonteisia

muutoksia hallintosdantoén ennen kaupunginvaltuuston paatosta.
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Paatos:
Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle 12.11.2018 pidettavaan kokoukseen.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin hallintosaanto, paivitetty (puhdas)
- Vantaan kaupungin hallintosdanto, paivitetty (muutokset nakyvat)

Taytantéonpano: Kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 8.4. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

talous- ja hallintojohtaja Jonna Hohti, puh. 0438268687, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi,

lakimies Niina Kolju, puh. 040 5149558, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi,
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I OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdéksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkildstolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan
aidinkielelladn suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkildston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltéd vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielelld maarataan 20 ja 24 luvuissa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa,
ettd palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaadn, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etta
kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan
toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltéd ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 12 §



1 Luku - Yleiset maaraykset

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin
tiedottaminen.
Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 17 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilétietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsdadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen
vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttéda kunnan
paatdsvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantéon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, tdytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran liséksi konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtajan, asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan, maankaytoén,
rakentamisen ja ymparistdtoimen apulaiskaupunginjohtajan, sivistystoimen
apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti:
e kaupunginjohtajan toimialaan
e konserni- ja asukaspalveluiden toimialaan
e maankdytdn, rakentamisen ja ympariston toimialaan
e sivistystoimen toimialaan
e sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja tulosalueet voivat jakautua tulosyksikdihin.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:
¢ kaupunginvaltuusto
¢ kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto
e tarkastuslautakunta
e keskusvaalilautakunta
¢ kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto
¢ tekninen lautakunta ja sen yksityistiejaosto
e ymparistélautakunta
e opetuslautakunta ja sen ruotsikielinen jaosto ja yksiléasioiden jaosto
e vapaa-ajanlautakunta
e sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto
e suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta
¢ Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokunta
¢ Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.

VANTAAN KAUPUNGIN ORGANISAATIO

Kaupunginvaltuusto

Keskusvaalilautakunta Tarkastuslautakunta
Kaupunginhallitus
Yleisjaosto
| Elinkeinopalvelut Sisdinen tarkastus
|‘ HenkildstBkeskus Taloussuunnittelu
| Kaupunginkanslia Viestintd
KAUPUNGINJOHTAJAN
TOIMIALA
Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Sosiaali- ja terveyslautakunta
Konsernipalvelut Talous- ja hallintopalvelut Asukaspalvelut Jaosto
Rahottus Tybllayyspalvalut j Apulaiskaupunginjohtaja
Vantaan tydterveys Talous- ja hallintopalvelut Perhepalvelut J
liikelaitos Talouspalvelukeskus Kuntalaispalvelut |
‘V P A ‘ Vantaan
anhus-jo Ter
TR I P suun terveydenhuolto
Keski-Uudenmaan Hankintaksskus KONSERNI- JA ASUKASPALVELUIDEN TOIMIALA SOSIAALI- JATERVEYDENHUOLLON TOIMIALA
pelastuslaites
Kaupunkisuunnittelu- Tekninen lautakunta Ympéristslautakunta — Opetuslautakunta Vapaa-ajan lautakunta

lautakunta

Ruotsinkielinen jaosto Yksil8asioiden jaosto

Rakennuslupajaosto Yksityistiejaosto

Apulaiskaupunginjohtaja

Apulaiskaupunginjohtaja

‘ Kiinteist6t jo asuminen | Tilokeskus ‘ Ympiristokeskus ._] i Mo oy I i
S— Kotk keskos \ P | Kaupunginkirjost | Fh e |
’W Ruotsinkieliset palvelut Talous-ja | i |
| emanaven |
MAANKEY TGN, RAKENTAMISEN JA SR TOIE TolAL

Talous- ja hallintopalvelut

YMPARISTON TOIMIALA

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 12 §



2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteiséja koskevia asioita hallintosaannén maaraysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkild

Osa-aikaisina luottamushenkiléind voivat toimia valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkildn tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikali han haluaa hoitaa
tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkildn palkkioista maarataan tdman hallintosaannon 26 luvussa.
Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkildn asemasta saadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

¢ johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdémaa poliittista yhteistyo6ta

¢ seuraa kunnan toimielinten paatdsten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

¢ hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut
kaupunginjohtajan tehtavista aiheutuvat menot

e kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun
omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa taloussuunnittelua ja muuta resurssiohjausta siten, ettéd kaupunginvaltuuston ja
-hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

¢ johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja
asuntopolitiikan ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen
valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinndsta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.

2.

w

o w

rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai
kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava, seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,
padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisesta,
luottamushenkiléiden koulutuksesta,

maararahan puitteissa avustusten myodntamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus, ja

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,

. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty

tai maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds tdman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatdsvaltaa koskevaa 7 pykalaa.

7 8§ Apulaiskaupunginjohtajien tehtédvit ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimialaansa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten
ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat
tavoitteet saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtavdalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisests,

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn
koordinoinnista

vastaa toimialansa hallinnon, henkildstdn ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

1.

alaisensa tulosalueen jakamisesta tulosyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun
terveydenhuollon, Vantaan Tyoterveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitoksia,

tulosalueen johtajan sijaisesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitosta,
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

3.
4.

5.

10.

valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitd koskevaan paattkseen,
tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttdmaksuista
ja korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun
ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan Tyotterveys ja Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksia, sivistystoimen varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja
hoitoapupalvelujen maksuja seka ymparistétoimen maksuja,

useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista sopimuksista,

useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista tutkimusluvista,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan
Tyoterveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista asioista,
ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on téman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, saadetaan
siita erikseen tassa saanndssa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Tulosaluejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Tulosaluejohtaja:

vastaa tulosalueensa johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyénjohto-oikeuden
kdyttamisesta tulosalueellaan

vastaa tulosalueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa tulosalueen maardrahojen jaosta

vastaa tulosalueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa tulosalueensa sopimushallinnasta

vastaa tulosalueensa viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

vastaa tulosalueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

maaraa tulosyksikén paallikdn sijaisjarjestelyista

hakee tulosalueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Tulosaluejohtaja tai hanen maaraamansa tulosalueellaan paattaa:

1. tulosaluetta koskevista sopimuksista,

2. tulosaluetta koskevista tutkimusluvista,

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltédan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauksessa,

ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

6. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

7. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

8. tulosalueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

9. toimipisteen tilapaisestd sulkemisesta tai siirrosta,

us
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

10.tulosalueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttdon,

11. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

12. muistakin tulosalueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali tulosaluejohtajalla on taman liséksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, saadetdan siita
erikseen tassa saanndssa asianomaisen tulosalueen tai luvun kohdalla.

9 § Liikelaitosten johtajien tehtavat ja paatosvalta (ei koske pelastusjohtajaa)

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan tulosaluejohtajaan.
Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta sekd taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisestd

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten,
ettd asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittdmisesta ja yllapidosta siten, ettd kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja
yhtididen toimintojen kanssa seka huomioi muut yhteistyékumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikéihin,

2. sopimuksista, jollei paatésvalta kuulu johtokunnalle,

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niita koskevaan
paatdkseen,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti,

8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen
etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden
antamisesta,

9. muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.
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3 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kaupunginjohtajan toimialalla

1 § Kaupunginjohtajan toimialan tehtavat

Kaupunginjohtajan toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan toimiala huolehtii kaupunkitasoisesta ohjauksesta.

Kaupunginjohtajan toimiala vastaa:

kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

kaupungin muiden toimielinten avustamisesta ja ohjaamisesta

keskitetysti kaupunkitasoisesta suunnittelusta ja kaupungin toiminnan
tuloksellisuudesta

2 § Kaupunginjohtajan toimialan tulosalueet

Kaupunginjohtajan toimialaan kuuluvat elinkeinopalveluiden, henkiléstékeskuksen,
kaupunginkanslian, sisdisen tarkastuksen, taloussuunnittelun ja viestinnén tulosalueet.

Tulosalueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

3 § Elinkeinopalveluiden tehtavait

Elinkeinopalveluiden tulosalue vastaa elinkeinojohtajan johdolla:

kaupungin elinvoimaisuuden ja elinkeinopolitiikan strategisesta suunnittelusta ja
toteutuksesta

elinkeinopoliittisen seutuyhteistydn kehittamisesta

metropolialueen kilpailukykystrategian toteutuksen edellyttédmadsta yhteistyosta.

4 § Henkilostokeskuksen tehtavat ja henkilostojohtajan paatosvalta

Henkilostokeskuksen tulosalue vastaa henkildstdjohtajan johdolla:

koko kaupungin henkiléstdpolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta
kaupungin keskitettyjen henkiléstdpalveluiden jarjestamisesta

toimialojen ohjauksesta ja tuesta niiden henkiléstdasioissa

konserniyhtididen henkiléstdasioita koskevasta ohjauksesta konsernistrategian

mukaisesti
tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Henkildstdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3

kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

liilkaa maksetun palkan takaisinperinnastg,

tydéterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyésuojelun toimintaohjelman
hyvaksymisesta,

muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon
korvauspaatdksiin,

muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin
korvauspaatoksiin,

kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta pidettavia henkilostérekistereita
koskevien mdardysten antamisesta, ja
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3 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla

7.

kaupungin keskitetyista henkiléstdn kehittémis- ja valmennuspalveluiden seka

tyoéterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

Henkiléstojohtaja edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja tydnantajana kunta-alan
paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

5 § Kaupunginkanslian tehtdvat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kaupunginkanslian tulosalue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatdsten
taytantéonpanosta

kaupungin yhteisista ja kaupunginjohtajan toimialan lakiasioista

valmistelun ja paatdksenteon kehittamisesta

kdanndspalveluista

yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkitason turvallisuus- ja valmiusasioista

kaupunginjohtajan toimialan keskitetyista hallintopalveluista

tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Hallintojohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1.

2.
3.
4

kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisesta,

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, ja

kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen
kaytosta.

6 § Sisdisen tarkastuksen tehtavit

Sisaisen tarkastuksen tehtavista saadetaan 18 luvun 6 §:ssa.

7 § Taloussuunnittelun tehtédvit ja talousjohtajan paatosvalta

Taloussuunnittelun tulosalue vastaa talousjohtajan johdolla:

kaupungin talousarvion ja -suunnitelman laatimisesta ja raportoinnista

kaupungin strategian valmistelun koordinoimisesta ja kehittamisesta seka strategian
raportoinnista

kaupungin keskitetyista tilasto- ja tutkimustoiminnoista

kaupungin palveluverkon kehittamisesta ja yhteensovittamisesta osana kaupungin
talousarviovalmistelua

kaupungin projektimallin kehittdmisesta

tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Talousjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatydhon liittyvien
konsultointipalveluiden hankinnoista.
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3 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla
8 § Viestinnan tehtavat ja viestintdajohtajan paatosvalta
Viestinnan tulosalue vastaa viestintajohtajan johdolla:

¢ kaupungin keskitetysta viestintd- ja markkinointitehtavista
¢ koko kaupunkikonsernin viestinnan ja markkinoinnin strategisesta ja laadullisesta

suunnittelusta, ohjauksesta ja valvonnasta
e tehtdvaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Viestintajohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. kaupungin keskitetyista viestinnan ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista.
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4 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

1 § Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan tehtavat

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialaa johtavat konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja

ja asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja toimii kaupunginjohtajan sijaisena
kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala vastaa:

¢ kaupunginhallitukselle ja sen yleisjaostolle kuuluvien tehtavaalueensa asioiden
valmistelusta ja taytantdéonpanosta

e kaupungin konsernihallinnosta ja omistajaohjauksesta, kaupunkikonsernin
rahoituksesta, vakuutusturvasta ja riskienhallinnan ohjauksesta, kaupungin
vahinkorahastosta seka kaupunkikonsernin taloushallinnosta, hankintatoimesta seka
tietohallinnosta ja sen turvallisuudesta

e kaupungin jarjestamista tyoterveyshuollon palveluista ja Keski-Uudenmaan alueen
pelastustoimen palveluista

e kaupungin tydllisyyspalveluiden, neuvonta- ja asiointipalveluiden, asiakirjahallinnon
seka sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnan jarjestamisesta

e asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittamisen,
monikulttuurisuusasioiden seka kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun koordinoinnista.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala on kaupunginhallituksen alainen.

2 § Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kdytettavista erilaisista johdannais- ja
suojautumissopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka
rahoitukseen liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen
hyvaksymien yleisohjeiden mukaisesti,

2. tieto- ja teletekniikan laite- ja tietojarjestelmahankinnoista seka niihin liittyvista
palveluhankinnoista,

3. kiireellisissa tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan
maaraamisesta yhteiséjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen
mielipidetta kuultava, ja

4. rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen ja tietohallinnon tulosalueita
koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

3 § Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatésvalta

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

4 § Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan tulosalueet

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, rahoituksen,
talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen, tietohallinnon, Vantaan Tyo6terveys liikelaitoksen,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen, tyollisyyspalveluiden ja kuntalaispalveluiden
tulosalueet.
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4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

Rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen, tietohallinnon, osaltaan talous- ja
hallintopalveluiden, Vantaan Tyodterveys liikelaitoksen ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitoksen tulosalueista vastaa konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Tyoéllisyyspalveluiden ja kuntalaispalveluiden seka osaltaan talous- ja hallintopalveluiden
tulosalueista vastaa asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Vantaan Tyo6terveys liikelaitos ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimivat
kunnallisina liikelaitoksina ja ovat kumpikin oman liikelaitoksen johtokuntansa alaisia.

5 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:
e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon ja toimialan kehittédmiseen liittyvista
tehtavista
e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille.

Tulosalueella on konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa
kehittamisyksikko, joka vastaa:
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman konsernistrategian valmistelusta ja toteuttamisesta
e konsernihallinnosta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginhallituksen yleisjaoston kokousten valmistelusta ja paatoésten
taytantéonpanosta.

6 § Rahoituksen tehtdvat ja rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoituksen tulosalue vastaa rahoitusjohtajan johdolla:
e kaupunkikonsernin maksuvalmiudesta seka lyhyt- ja pitkdaikaisesta rahoituksesta
=—rahoitus- ja korkoriskin hallinnasta
e sijoitustoiminnasta
e likviditeetinhallinnasta
e konserni- ja muista pankkitileista
e ulkoisista pankki- ja rahoittajasuhteista

e kaupunkikonsernin riskienhallinnan koordinoinnista ja kehittdmisesta, vakuutusturvasta

seka leasingrahoituksen puitesopimuksista
e vahinkorahaston seka asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahaston hallinnoinnista.

Tulosalue tarjoaa tehtdvaalueensa asiantuntija- ja tukipalveluja.
Rahoitusjohtaja tai hdnen maaradmansa paattaa:
olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

1.
2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,
3. lyhytaikaisen lainan mydntdmisestad kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja

lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséilta noudattaen

kaupunginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita, ja

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.

Rahoitusjohtaja valmistelee kaupunginjohtajan paatettavaksi talousarviolainan ottamisen
kaupunginvaltuuston talousarviossa tai erikseen tekemallé paatoksella asettamissa rajoissa ja
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4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan
kaupungin asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahaston saannén mukaisista tehtavista.
7 8§ Talouspalvelukeskuksen tehtadvit ja talouspalvelukeskuksen johtajan paatosvalta

Talouspalvelukeskuksen tulosalue vastaa talouspalvelukeskuksen johtajan johdolla:

kaupungin perinta-, laskutus-, kirjanpito- ja tilinpaatdstehtavista
sisdisesta ja ulkoisesta laskentatoimesta seka niihin liittyvien tietojarjestelmien

kehittdmisesta
kaupungin ja sen konsernin ulkoisen ja sisdisen laskentatoimen kehittdmisesta

tulojen perinnan ohjauksesta.

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1.

perintapalveluiden hankinnoista.

8 § Hankintakeskuksen tehtdvat ja hankintajohtajan paatosvalta

Hankintakeskuksen tulosalue vastaa hankintajohtajan johdolla:

kaupungin hankintatoimen kehittamisesta

keskitetyista kaupungin tavarahankinnoista

kaupungin palveluhankintojen koordinoinnista

kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja niihin liittyvan sopimushallinnan
periaatteiden kehittdmisesta

eri tuoteryhmien hankintasopimuksista

hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

ateria-, puhtaus- sekd aula- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta, tilaamisesta
toimialoille ja siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta.

Hankintakeskuksen tulosalue tukee toimialojen palveluhankintatoimintaa osallistumalla
toimialojen palveluhankintojen kilpailuttamiseen seka sopimusten valmisteluun ja seurantaan.

Hankintajohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.

6.
7.
8

kaupungin kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista lukuun ottamatta
tieto- ja teletekniikan laite- ja tietojarjestelmdhankintoja seka niihin liittyvia
palveluhankintoja, sahkon ja lddkkeiden hankintaa seka vesihuoltoverkoston
rakentamiseen liittyviéa materiaalihankintoja,

padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtdvistd hankinnoista
kaupunginjohtajan hyvaksyman kilpailutusohjelman mukaisesti,

kansallisen kynnysarvon alittavista palveluiden hankinnoista, kun palveluiden kayttdjina
ovat useat toimialat,

kaupungin tavara- ja henkildkuljetuksia koskevista palveluhankinnoista lukuun
ottamatta vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisia henkilokuljetuksia seka
maankadytdn ja ymparistdn toimialan materiaalikuljetuksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
kaupungin ateria- ja puhtauspalveluiden hankinnoista,

kaupungin aula- ja vartiointipalveluiden hankinnoista, ja

painatustéiden kilpailuttamisesta.

9 § Tietohallinnon tehtavat

Tietohallinnon tulosalue vastaa tietohallintojohtajan johdolla:
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e kaupungin tietohallinnon, tietotekniikan, teletekniikan seka tietohallinnon ohjelmistojen
tarkoituksenmukaisesta kehittamisesta ja yhteensovittamisesta
e kaupungin tietojarjestelmien tietoturvan ja tietosuojan suunnittelusta, koordinoinnista,
kehittamisesta seka toteuttamisesta ja toteutumisen seuraamisesta
Tietohallinnnon tulosalue valmistelee yhteistydssa hankintakeskuksen tulosalueen kanssa
konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatettavaksi tieto- ja teletekniikan laite- ja
tietojarjestelmahankinnat seka niihin liittyvat palveluhankinnat.

10 § Vantaan tyoterveysliikelaitoksen tehtadvit ja tyoterveysjohtajan paatosvalta

Vantaan Tyo6terveys liikelaitos vastaa tyoterveysjohtajan johdolla:
e kaupungin jarjestamista tydterveyshuollon palveluista
e kaupungin henkildston tyoterveyshuollon palvelujen tuottamisesta.

Tyobterveysjohtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana.
Tyobterveysjohtajan tehtavista ja paatdsvallasta sédadetdan 2 luvun 9 §:ssa.

11 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtadvat ja pelastusjohtajan
paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston maaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden
jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpdaan kaupunki, Keravan
kaupunki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan
kaupunki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa
johtokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa:

1. monijasenista toimielintad lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

pelastuslainsédadanndn perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissa rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-teista,
liikelaitoksen henkiléston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

lilkelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,

liikelaitoksen materiaalien myymisestd ja lahjoittamisesta, ja

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin.

N

WO NOU AW

Pelastusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

10. tyésopimussuhteisen henkiléston ottamisesta,

11. ottamansa viranhaltijan tai tyéntekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron
mydntamisestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja
hoitovapaasta, ja

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilékunnalle sijaiset.
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4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.

12 § Tyollisyyspalveluiden tehtdvat ja tyollisyyspalvelujohtajan paatosvalta

Tyoéllisyyspalveluiden tulosalue vastaa tyoéllisyyspalveluiden johtajan johdolla:
e kaupungin tyodllisyyden edistamisesta ja kehittamisesta
e kuntouttavan tydétoiminnan jarjestamisesta, hoidosta ja kehittamisesta
e tehtadvaalueellaan yhteistydsta valtion hallinnon, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa
¢ kaupungin tydvalmennustoiminnoista
e tydllisyyden edistamiseen liittyvan toiminnan koordinoimisesta.

Tyobllisyyspalvelujohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:
1. kaupungin tydllistdmistuen tai kesatydsetelin mydntamisesta.

13 § Kuntalaispalveluiden tehtadvat

Kuntalaispalveluiden tulosalue vastaa kuntalaispalveluiden johtajan johdolla:

e osaltaan hyvinvointityon ja aktiivisen kuntalaisuuden tukemisesta ja kehittamisesta
seka yhteis6jen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

e kaupunkitasoisesti jarjestdavustusten ja niihin liittyvien prosessien koordinoinnista ja
kehittamisesta

e kaupungin asioinnin, kuntalaisneuvonnan ja palveluohjauksen kaupunkitasoisesta
koordinoinnista ja kehittamisesta seka monikanavaisesta asiakaspalvelusta

e Kkirjaamosta, asianhallinnan johtamisesta ja pysyvasti sadilytettavien asiakirjojen
paatearkistoinnista

e sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta seka talous- ja velkaneuvonnasta

e osallistumisen asiantuntijapalvelusta kaupunkiorganisaatiossa

¢ kaupunkilaisten omaehtoisen osallistumisen ja kansalaistoiminnan tuesta paikallisesti ja
kaupunkitasoisesti

e Svenska kommitténin tydskentelyn jarjestamisesta

e asukastilojen yllapitémisesta ja jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e havikkiruoan keskitetysta logistiikasta
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5 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

5 Luku - Tehtavat ja paatosvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston

toimialalla

1 § Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan tehtavat

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialaa johtaa maankaytdn, rakentamisen ja
ymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Maankaytdn, rakentamisen ja ymparistdn toimiala vastaa:

kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakunnalle
seka ymparistélautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta
kaavoituksesta ja maankaytdn suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta
liilkennesuunnittelusta ja pysakdinninvalvonnasta

ymparistonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

maanhankinnasta ja -luovutuksista

kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Maankaytdn, rakentamisen ja ympadristdén toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa paattaa:

1.

nhon

o

10.

kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien ty6suorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisestd,

sahkdén hankinnasta,

irtaimen omaisuuden myynnista,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden
vahvistamisesta,

yli 1 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv
0%) ja urakalla teettdmisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%),

tilakeskuksen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka
tilakeskuksen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta
ja merkitsemisesta 500.000 euroon saakka (alv 0%).

tilakeskuksen hallintaan kuuluvan ja tulevan kiintedn omaisuuden seka rakennusten
ostamisesta tai myymisesta kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti
500.000 euroon saakka (alv 0%)

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin
Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston saanndén mukaisista tehtdvista.
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5 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

3 § Maankdyton, rakentamisen ja ympariston toimialan tulosalueet

Maankaytdn, rakentamisen ja ympariston toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
kiinteistdjen ja asumisen, kaupunkisuunnittelun, kuntatekniikan keskuksen, tilakeskuksen,
rakennusvalvonnan seka ymparistékeskuksen tulosalueet.

Kiinteistdjen ja asumisen, kaupunkisuunnittelun, talous- ja hallintopalvelujen ja
rakennusvalvonnan tulosalueet kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

Kuntatekniikan keskuksen ja tilakeskuksen tulosalueet kuuluvat teknisen lautakunnan
alaisuuteen.
Ymparistokeskuksen tulosalue kuuluu ymparistélautakunnan alaisuuteen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat
Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittdmiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittamisesta ja koordinoinnista

e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

Talous- ja hallintojohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan
maaseutuelinkeinoviranomaisena, ellei toisin ole maaratty.

5 § Kiinteistojen ja asumisen tehtavat ja kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjen ja asumisen tulosalue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla:
e kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta

ja toteuttamisesta
e kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen elinkeinopolitiikan toteuttamisesta

maanaytdn, rakentamisen ja ympariston toimialalla

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa
kdytdssa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen
paattaman kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta ja hallinnoinnista

e strategian mukaisten tydpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

¢ kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisesti yleisten asumisolojen kehittdmisesta
yhteistydssa muiden tulosalueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja
taytantédnpanosta

e Jaissa maaratyista kiinteistdinsindoritehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdéamamaiden vastaantotosta.

Kiinteistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta, etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen
antamisesta ja lausunnon antamisesta muissa etuostolain tarkoittamissa asioissa,

2. maanvuokrasuhteen pdattamisestd, kun vuokralainen on sita pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisesta, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

4. maanvuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

5. maankayttésopimuksiin, yhteistoimintasopimuksiin ja niihin rinnastettaviin sopimuksiin

liittyvien suostumusten, hyvaksymisten ja vastaavien antamisesta,
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5 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

6.

7.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistdlla suoritettavasta toimenpiteestd,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta tai korvaus on enintédan 300 000 euroa,

muiden tonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle
antamisesta silloin, kun kauppahinta tai padoma-arvo ei ylitd 300 000 euroa,

muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta seka vuokralle
antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta kun vuokra-aika on enintdan 5
vuotta,

kiintean omaisuuden ostamisesta kun kauppahinta on enintaan 300 000 euroa,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettédmisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

maanomistajana johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta maa- ja
vesialueille julkisia kaupunkitiloja ja tilakeskuksen hallitsemia maa- ja vesialueita
lukuun ottamatta,

kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistén hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta tilakeskuksen
hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,

kiinteistbnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta,

lainsdadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sdaddetyista
ja maaratyista asuntoasioista,

kaupungin omistamiin maa- ja vesialueisiin kohdistuvista toimenpiteista ja lausuntojen
antamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty,

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kiinteistéjohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja

pidennyksen myodntamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun myénnettava pidennys on
enintaan vuosi.

6 § Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa toimii:

kiinteistdrekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistérekisterin pitajana,

maankadyttd- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

maankadyttd- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana
viranhaltijana, ja

maankayttd- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana
kunnan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hdnen maardaamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 79 §:sséa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten
asettamisesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistdveroasioissa.
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5 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

7 § Kaupunkisuunnittelun tehtavat ja kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkisuunnittelun tulosalue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:
e maankayton strategian kehittamiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
* yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankaytén suunnitelmien laatimisesta
e kaavojen hallinnollisesta kasittelystd ja seurannasta
e poikkeamislupa-asioiden valmistelusta.

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin lausunnon antamisesta maankayttd- ja rakennuslaissa ja -asetuksessa

tarkoitetuissa poikkeamis- ja rakennuslupahakemusasioissa,
2. rakennusluvan erityisista edellytyksista maankaytto- ja rakennuslain 16 §:n

tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta,

kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta

kaavaehdotuksesta tai —-luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta, ja
3. sellaisten asemakaavan muutosten, joiden hyvdksymisesta

kaupukisuunnittelulautakunta paattda, nahtaville asettamisesta.

8 § Rakennusvalvonnan tehtdvat ja rakennusvalvontajohtajan pdatosvalta

Rakennusvalvonnan tulosalue vastaa rakennusvalvontajohtajan johdolla:
e kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantdéonpanosta ja neuvonnasta
¢ rakennusvalvonnan myéntadmien lupien valvonnasta.

Rakennusvalvontajohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin
a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintadan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai
laajennuksen rakentamisen,

b) lupa kasittda korjaus- tai muutostydn tekemisen,

c) lupa kasittaa rakennuksen tai sen osan kayttétarkoituksen olennaisen
muutoksen, tai

d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintddan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai
laajennuksen rakentamisen maaraajaksi,

2. maankayttd- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,

3. maankayttd- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista,
milloin rakennus on kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:a ja rakennusta ei ole voimassa
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnén suojelemisesta annetun lain mukaisella

suojelupaatoksella suojeltu,

4. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematydluvista asemakaava-
alueilla seka rakentamiseen liittyvistd maisematyéluvista ndiden alueiden ulkopuolella,

5. maankayttd- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisisté rakennusluvista,
milloin kyseessa on
a) tilapaisen tydmaaparakin rakentaminen,

b) pohjapinta-alaltaan enintéddn 600 m2:n suuruinen tilapdinen uudisrakennus, tai

c) tilapdinen kayttétarkoituksen muutos,

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustydn aloittamiseksi ja loppuun

saattamiseksi seka aloittamisoikeudesta,
7. suunnittelijan kelpoisuudesta,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

rakennustydn vastaavien ty6njohtajien ja erityisalojen vastaavien tydnjohtajien
hyvaksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta sekd vapautuksen myodntdmisesta
tyénjohtajan tehtavista,

rakennustydn aikaisesta valvonnasta

kiinteiston tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta
ja rakennustydn keskeyttamisesta,

kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja
niihin verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa
lausunto kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden
rakenteiden henkiléturvallisuudesta,

muista sellaisista maankayttd- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole maaratty,

rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja
suostumuksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista,
lukuun ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta
maarayksesta,

vahvistetun taksan mukaisista rakennustydn valvonnasta perittavistd maksuista lukuun
ottamatta kiinteistdinsinddrin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkaamisesta ja maksun
palauttamisesta.

9 § Rakennuslakimiehen paatoésvalta

Rakennuslakimies tai hanen mddraamansa toimii maankaytté- ja rakennuslain 158 §:n, 159
§:n, 160 §:n ja 164 §:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan
rakennusvalvontaviranomaisena.

10 § Kuntatekniikan keskuksen tehtavat ja kaupungininsindéorin paatdsvalta

Kuntatekniikan keskus vastaa kaupungininsinddrin johdolla:

liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman
luonnonympariston kehittamisesta, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

kaupungin keskitetyista ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyisté kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta.

Kaupungininsindori tai hanen maaraamansa paattaa:

kiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden
lohkomiseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella
olevien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankadyttd- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatdsten ja kadunpidon
lopettamispaatdsten tekemisestd,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankayttd- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville
asettamisesta,
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hyvéksya katusuunnitelmat sekd maankayttd- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj.
euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavillaoloaikana
seka muut tulosalueelle kuuluvat suunnitelmat,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettédmisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

julkisen kaupunkitilan kaytté- ja sijoitusluvista,

johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta julkiselle kaupunkitilalle,
kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai
vastaavaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttdén luovuttamisesta,
yleisen kuljetus- ja tydkonekaluston kdyttésopimuksista,

yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
kunnan kaytettavissa olevan soveltuvan katualueen kayttamisestd paasytien
rakentamiseen,

vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvista materiaalihankinnoista,

kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta, ja

hulevesia koskevien erityisten saanndsten (MRL 13a) valvonnasta lukuun ottamatta
hallintopakon ja oikaisuvaatimuksen maaraamista.

11 § Kunnallisen pysakoéinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakdinninvalvoja paattaa:

1.

ajoneuvojen siirtdmisesta annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin
omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

12 § Tilakeskuksen tehtdvit ja tilakeskusjohtajan paadtosvalta

Tilakeskuksen tulosalue vastaa tilakeskusjohtajan johdolla:

kaupunkikonsernin palvelutilojen tuottamisen kokonaisuudesta seka kaupungin omassa
kaytodssa olevan rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden hallinnoinnista

investointisuunnittelusta, kiinteisto- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
palvelutilojen ja kiinteistéjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta.

Tilakeskusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.

WN
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alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

perusparannustdiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyvaksymisesta,
perusparannustdiden ja uudisrakennusten pddpiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta ja tydnaloituslupien hyvaksymisestd,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettdmisesta 1.000.000 euroon saakka (alv 0%),

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoén,

tilakeskuksen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista vuokrista,
asukkaista tilakeskuksen hallinnassa oleviin asuntoihin,
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10. tilakeskuksen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen

vuokralle ottaminen ja antaminen kun
e vuokrattavan tilan huoneistoala on enintdan 500 m2 tai
e vuokrasopimus laaditaan enintadn 10 vuoden ajaksi tai
e voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintaan yhdella vuodella tai

e kysymyksessa on lyhytaikainen kayttéoikeuden mydntaminen (enintdan 14 vrk),

11.tilakeskuksen hallintaan kuuluvan kiintedn omaisuuden seka rakennusten ja niiden
tarvitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja — antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta,

12. tilakeskuksen hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistorasitteista,

rakennusrasitteista, yhteisjarjestelyista, kiinteistén hallinnan jakamisesta ja vastaavia

jarjestelyja koskevista sopimuksista,

13.johtojen, laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta tilakeskuksen hallitsemille

maa-alueille,

14. kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista

vuokrasopimuksista.

13 § Ympadristokeskuksen tehtadvat ja ymparistojohtajan paatosvalta

Ymparistokeskuksen tulosalue vastaa ymparistdjohtajan johdolla:
e ymparistdn- ja luonnonsuojelun, maa-aineslain, elintarvike- ja
terveydensuojeluvalvonnan, eldinlaakintéahuollon, tupakkalain valvonnan ja
nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

o tulosalueelle maarattyjen maisematyoélupa-asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta

e ymparistokeskuksen mydntamien lupien valvonnasta.
Ymparistéjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytté- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen
liittyvistd maisematyéluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

Ymparistéjohtaja huolehtii kunnan tehtavaksi saadetysta ymparisténsuojelulain 143 §:n
mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ymparistdn tilan seurannasta ja
seurantatietojen julkaisemisesta.

14 § 1. kaupungineldinlaakarin paatosvalta
1. kaupungineldinldakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1. tupakkalain 44 §:n mukaisten tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittaismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

2. tupakkalain 79 §:n mukaisten asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

3. tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen saanndsten
vastaisen toiminnan kieltamisesta,

4. ladkelain 54 a § ja 54 c § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittéismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

5. kaupungineldinladkareiden keskindisesta tehtdvanjaosta.
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6 Luku - Tehtavat ja paatosvalta sivistystoimen toimialalla

1 § Sivistystoimen toimialan tehtavat

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
Sivistystoimen toimiala vastaa:

e opetuslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan tehtévaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantéénpanosta

¢ kaupungin varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluiden, opetus- ja kirjastopalveluiden
seka nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden jarjestamisesta.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetdan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Sivistystoimen toimialan tulosalueet

Sivistystoimen toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen, perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen,
kaupunginkirjaston, kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden seka nuorisopalveluiden
tulosalueet.

Talous- ja hallintopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, perusopetuksen,
ruotsinkielisten palveluiden, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen seka kaupunginkirjaston tulosalueet
kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.

Kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden tulosalueet kuuluvat vapaa-
ajanlautakunnan alaisuuteen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat ja talous- ja hallintojohtajan paatosvalta

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittadmiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittamisesta ja koordinoinnista

e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

Talous- ja hallintojohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan
valmistavan opetuksen oppilaiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta
maksuttomaan koulukuljetukseen.

5 § Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtaviat ja varhaiskasvatuksen johtajan
paadtosvalta

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:
¢ suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun
jarjestamisesta ja kehittamisesta.
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Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

2. varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

3. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan
opetukseen,

4. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestd tuesta huoltajan suostumuksella,

5. lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelusetelista annetussa laissa saddetyista asioista, ja

6. varhaiskasvatuksesta, kerhotoiminnasta ja hoitoapupalvelusta perittavista
maksuista opetuslautakunnan pdattdmien perusteiden mukaan.

6 8§ Perusopetuksen tehtivat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen tulosalue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:

suomenkielisen perusopetuksen jarjestadmisesta ja kehittadmisesta.

Perusopetuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3

vk

7.

8.

9.

perusopetuksen oppilaan koulunkdynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan vaihtamisesta,
luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestdmispaikoista, lapsen aamu- ja
iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,

oppilaan koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta sadadettya aikaisemmin tai
my&hemmin,

oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta Iahikouluun ottamisesta,

oppivelvollisuuden pidentdmisesta,

oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,

10. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,
11. oppilaiden erityisistd opetusjarjestelyistd, ja

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta

7 8§ Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

oppilaan tilapaisestd vapauttamisesta koulunkaynnista,

oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin
jaetun oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maardajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

2.
3.

b
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6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

8 § Ruotsinkielisten palveluiden tehtadvat ja sen tulosalueen johtajan paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden tulosalue vastaa ruotsinkielisen tulosalueen johtajan johdolla:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisestd,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan
suostumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

7. perusopetuksen oppilaan erityisistd opetusjarjestelyista,

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaanndista

9. varhaiskasvatuslaissa saddetyista asioista,

10. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

11. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

12.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja
iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka
toiminnan arvioinnista.

9 8§ Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetaan 6 luvun 7 §:ssa pois lukien
kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta saadetadn 6 luvun 11 §:ssa.

10 § Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tehtdvat ja nuoriso- ja aikuiskoulutuksen
johtajan paatosvalta

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue vastaa nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen jarjestamisesta ja
kehittamisesta.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1 lukioiden lukuvuosisuunnitelmasta ja jarjestyssaannoista,

2 ammattiopisto Varian ja Vantaan aikuisopiston jarjestyssaanndista,

3 perusopetuksen lisdopetuksen ja aikuisten perusopetuksen
lukuvuosisuunnitelmasta,

4 ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
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5

6

opiskelijoilta perittavistéd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden
mukaan,

kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittamisen painopisteista
kalenterivuosittain.

11 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdnen madraamansa paattaa:

1

aoulhwWN

@

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille
jarjestettavaan lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen

lisdopetukseen,

opiskelijan erityisistd opetusjdrjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,
opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestévasta maaraaikaisesta erottamisesta,
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

12 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen madraamansa paattaa:

BOYooNOUnAWNE

11.

12.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttédmisestd,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjdrjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavastad maardaikaisesta erottamisesta,

.ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalldistad ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisestd ja sisalldista seka erityisen
tuen antamisesta opiskelijalle,

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai
maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

13 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

NS

vl

kansalaisopisto-opetuksen opintoryhman vahimmaiskoosta,

opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkdynnista tilapaisesti,
kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle,

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 12 § 27



6 Luku - Tehtdvat ja paatdsvalta sivistystoimen toimialalla

14 § Kaupunginkirjaston tehtavat

Kaupunginkirjaston tuloalue vastaa kirjastopalveluiden johtajan johdolla:
e |aissa maariteltyjen yleisen kirjaston tehtavien jarjestamisestd ja kehittamisesta.

15 § Kulttuuripalveluiden tehtavat

Kulttuuripalveluiden tulosalue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

¢ kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien jarjestamisesta ja kehittdmisesta

¢ kaupungin museotoiminnasta

e taiteen perusopetuksen ja taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan
jarjestamisesta taiteen eri aloilla

16 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paitosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
2. tybvuoden toimintasuunnitelmasta,
3. maksuhuojennusten myoéntamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien

perusteiden mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestéamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja
loma-ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

17 § Liikuntapalveluiden tehtavat

Liikuntapalveluiden tulosalue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden kehittamisesta ja jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
e liikuntajarjestojen ja urheiluseurojen toiminnan tukemisesta.

18 § Nuorisopalveluiden tehtadvat
Nuorisopalveluiden tulosalue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

e kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

e alueellisesta nuorisotydstd, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta ja nuorten
vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta

e nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittamisesta.
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7 Luku - Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon
apulaiskaupunginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

e sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtdvaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja tadytantéénpanosta,

¢ toimialan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja edunvalvonnasta,

¢ edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin
yllapitamiselle ja parantamiselle,

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja
terveydellisten ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkaisemisesta ja
vahentamisestd,

e erikoissairaanhoidon jdrjestamisesta, ja

¢ muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
tehtavista.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta
Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. ladkkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen lagkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain
tarkoittamana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetaan lisaksi 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosalueet

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
perhepalveluiden, vanhus- ja vammaispalveluiden, terveyspalveluiden sekd Vantaan suun
terveydenhuollon liikelaitoksen tulosalueet.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on
johtokuntansa alainen.

Muut tulosalueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtadvat

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittdmiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittamisesta ja koordinoinnista

e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

5 § Perhepalveluiden tehtavit

Perhepalvelujen tulosalue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:
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e psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityén, tdydentavan ja
ehkdisevan toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan
johdolla:
e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja
terveyskeskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

7 § Terveyspalvelujen tehtdvat

Terveyspalvelujen tulosalue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon,
kuntoutuspalvelujen, mielenterveyspalvelujen, pdihdehuollon ja suun terveydenhuollon
palvelujen jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana
laakarina.
8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtdvat ja suun terveydenhuolion

johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistdmisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun
terveydenhuollon) tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hanen esimiehena
toimii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdavaalueen tutkimus- ja
kehittéamishankkeiden tekemisestd, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kaytantéon
toiminnan tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Suun terveydenhuollon johtajan tehtavista ja paatdsvallasta saadetaan 2 luvun 9 §:ssa.
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8 Luku - Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintadn yhdeksan jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi,
seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on yleisjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee yleisjaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenistd kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, seka yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot
3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi
vahintdan kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka
yhtéd monta henkilékohtaista varajasentd. Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat
valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityétaan suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.

4 § Kaupunkisuunnittelulautakunta, tekninen lautakunta, ympdaristolautakunta,
opetuslautakunta, vapaa-ajanlautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan,
ymparistélautakuntaan, opetuslautakuntaan, vapaa-ajanlautakuntaan ja sosiaali- ja
terveyslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan
jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista
vahintéan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Opetuslautakunnassa ja vapaa-ajanlautakunnassa vdhintdan yhden jasenen ja varajasenen
tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaosto

Teknisessa lautakunnassa on yksityistiejaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee teknisen
lautakunnan jdsenista tai varajasenistd vahintadan kolme jasentd ja yhta monta
henkilékohtaista varajasenta yksityistiejaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenistd yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
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6 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaosto

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkisuunnittelulautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja yhta
monta henkilékohtaista varajasenta rakennuslupajaostoon. Valtuusto nimeda jaoston jasenista
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

7 § Opetuslautakunnan ruotsinkielinen ja yksiloasioiden jaostot

Opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkildkohtainen
varajasen. Jaoston jdsenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista
henkildista. Valitsemistaan jasenistd kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Opetuslautakunnassa on yksil6asioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee
opetuslautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenistd valtuusto nimeaa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan
kutsusta.

8 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja
terveyslautakunnan jasenista tai varajasenista jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi
jasentad ja yhtd monta henkil6kohtaista varajasenta. Valtuusto nimedaa jaoston jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat

9 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen ja Vantaan Tyoterveys
liikelaitoksen johtokunnat

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan ja
Vantaan Tyoéterveys liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan
vahintaan viisi jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Kaupunginvaltuusto nimeaa
johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

10 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-
Uudenmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisena toimielimena. Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijasenisena
pelastusviranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen
kuntien asettamista jésenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen. Jasenistd ja varajasenista Pornaisten kunta nimeda yhden ja muut
kunnat kaksi jasenta.

Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen

vaalikelpoiset henkildt. Johtokuntaan voidaan valita myds sellainen henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.
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Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Muut toimielimet

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetdan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan yhta
monta varajasenta.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston tehtadvat ja paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittdmista kaupunginvaltuuston paatésten

mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus

maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksymadn strategian mukaisesti kaupungin hallinnon

kehittamisesta, henkilostdasioista, taloudesta, tydllisyydesta, edunvalvonnasta,
kaavoitus- ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja

hankinnoista
¢ sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
e sjitd etta kaupunki tayttaa tietosuojalainsaadannén mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatodsvallasta saadetaan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.

Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkildst6

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvisté periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,

3. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta,

4. vastineen antamisesta valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen, jos
kaupunginhallitus yhtyy valtuuston pdatékseen,

5. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

6. esittdd kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa

luettelon kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

7. kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytdsta paattamaan

oikeutetuista,
8. valmiussuunnitelman hyvaksymisests,

9. koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,
10. paikallisista virka- ja tybehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko

henkilostoa tai merkittavaa osaa henkildstosta,

11. konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajaa lukuun ottamatta kaupunginjohtajan

muista sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

12. kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialan asiakas- ja
muiden maksujen ja korvausten perusteista, lukuun ottamatta kuntalaispalveluiden

hallinnoimia tiloja, alueita ja rakennuksia,
13. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,
14. poistosuunnitelman hyvaksymisesta,
15. sovinnon tai akordin tekemisesta,
16. asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahaston lainoista,
17.vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

18. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoitamisohjeista,
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19.saation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteisén perustamisesta
ja purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta
ja merkitsemisesta,

20. yhdistysten jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,

21.avustusten mydntamisesta, ellei toisin ole maaratty,

22. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

23. merkittdvien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

24. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

25. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta,

26. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

27.EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

28. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikdn
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

Maankayttd, rakentaminen ja ymparisto

29. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien
toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
vhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta
lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja
tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

30.useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien
investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv 0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

31. kiintedan omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 2 000 000 euroa ja enintaan
3 000 000 euroa,

32. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteistéon ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

33. kaupungin palvelukaytdsta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisesta,

34. maankaytto- ja kaavoitussopimuksista seka maankaytto- ja rakennuslain mukaisista
kehittamiskorvauksista,

35. esittda kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista

36. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireilld, ja

37. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin kun kaupunginhallituksella
on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitelldan ja kasitelladn kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa lasndolo- ja puheoikeus on
kaupunginhallituksen jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla,
valtuustoryhmien puheenjohtajilla seka kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin
kasiteltavan asian osalta asianomaisen lautakunnan puheenjohtajalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytamisesta pidettéavassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
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iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tdssa yhteydessa antaa
asiaa koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen yleisjaoston tehtavit ja paatosvalta

Yleisjaosto vastaa:

kaupunginhallituksen avustamisesta konsernihallinnon jarjestamisessa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa konsernistrategiassa seka muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa
tarkoitetulla tavalla

yhteisdn ja saation perustamisen ja purkamisen valmistelusta
kaupunkitasoisesta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta palveluissa
monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista

kuntalaisten osallisuudesta ja yhteisé- ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta,
kehittamisesta ja koordinoinnista

tehtavaalueellaan avustuksista

sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta sekd talous- ja velkaneuvonnasta
yhteispalvelusta Vantaa-infoissa

Yleisjaosto padttaa:

1.

wWwN

us

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin omistajapolitiikan
seka sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttamisesta,

kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta sekd edunvalvonnan valmistelusta,
lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville
tytaryhteisoille, joissa kaupunki on omistajana tai jasenena tai jotka muutoin
suorittavat sellaisia tehtavia, jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,

padomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta,

kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, vakuutusten kilpailuttamisesta ja
hankinnasta, seka vakuutusten hoitosopimuksista,

konserniyhteisdjen ja -saatididen tilintarkastuksen jarjestamista koskevasta
suunnitelmasta,

jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta yksityisoikeudellisiin yhteisdihin, kun
kaupungilla on siihen oikeus,

edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava,

menettelyohjeiden antamisesta yhtididen ja muiden yhteiséjen yhtiékokouksissa seka
kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettavista asioista,

esitysten tekemisesta ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteisoille
ja -saatioille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,
konsernistrategian valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta ja
valvomisesta,

sijoitus- ja rahoitustoimintaa seka vakuusjarjestelyja koskevien lupien ja kaupungin
ennakkosuostumusten antamisesta yhteisoille konsernistrategian mukaisesti,
konsernihallintoa ja sen jarjestamista koskevien toimintaohjeiden antamisesta
liikelaitoksille seka konserniyhteisdille ja -saatidille konsernistrategian mukaisesti,
esitysten tekemisesta investointiohjelmaan sisaltyvien kohteiden
konsernihallinnollisesta toteuttamistavasta ja rahoituksesta,

tehtavaalueensa avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista, avustusten ja
apurahojen myodntamisestd, myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantédnpanomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle tehtavista
esityksistda koskien huomattavien stipendien mydntamista ja huomionosoituksia,
kuntalaispalveluiden hallinnoimien tilojen, alueiden ja rakennusten kaytt6- ja
vuokrasopimusten seka maksujen perusteista,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavia téita ja tuotteita koskevista periaatteista,
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18. tehtavaalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti,

19. tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavistd palveluhankinnoista,

20. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikdn
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

21. muistakin tehtévaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai
maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Kaupunginhallitus ja yleisjaosto voivat siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen

alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien
tehtavat ja paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden mukaisesti tehtdvaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen

antamisesta ulkopuolisille,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoissa,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien

yhteishankintayksikén jarjestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan

hankintasopimukseen liittymisesta,

7. muistakin asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty muun
toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

ouhwnN

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtdvakohtaisesta paatdsvallasta
sdaadetaan 2 - 16 §:issa.

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtavait ja paatosvalta

Kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta ja toiminnan
tuloksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa

e maa- ja vesialueiden hankinnasta ja luovutuksesta ja alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydstd muiden viranomaisten kanssa silté osin kuin toisin ei ole maaratty.

¢ rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kdsittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ymparistdn ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

Kaupunkisuunnittelulautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttédnotosta jo rakennetuille teille,

3. kadun ja muun yleisen alueen nimen sekd kaupunginosan ja korttelien numeroiden
muuttamisesta,

4. rakennusluvan erityisista edellytyksista suunnittelutarvealueella, kun kysymys on
hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen
hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta
rakentamisesta,
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

maankayttd- ja rakennuslain mukaisesta poikkeamisesta, kun kyse ei ole
rakentamissaannoksista seka Suomen rakentamismaarayskokoelman maarayksista
poikkeamisesta,

asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd,
vaihtamisesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta,
kun kauppahinta tai korvaus ylittda 300 000 euroa,

tonttien myymisestd, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta
silloin, kun kauppahinta tai padgoma-arvo on yli 300 000 euroa,

muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta kun vuokra-aika on yli 5 vuotta ja enintédan 20 vuotta,
kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintaan
2 000 000 euroa,

suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteistén edelleen luovutukseen
seka kiinteistdn tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisestd,

palveluhankinnoista yli 1 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla
teettdmisesta yli 2 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta

pidennyksen myontamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettdava pidennys on yli
vuoden,

toimintaan liittyvista suunnittelu- ja tydohjelmista,

asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahastosta myodnnettavien avustusten perusteiden
vahvistamisesta,

valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa ja vuokrien valvontaa
koskevista ohjeista,

asemakaavan muutosten hyvaksymisesta, kun kaavan mahdollistama uusi
rakennusoikeus on alle 10 000 k-m2 eika kaavamuutos sisalla suojelukysymyksia taikka
kulttuurimaisen, ymparistokysymysten tai virkistysalueiden erityiskysymyksia,
lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellytéd lunastuslupaa eika kyse ole
kiinteistdjohtajan paatdsvaltaan kuuluvasta asiasta, ja

kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun
kaupunkisuunnittelulautakunnalla on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai
vuokrauksesta.

3 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Rakennuslupajaosto huolehtii maankaytté- ja rakennuslaissa kunnan
rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista.

Rakennuslupajaosto tehtdavaalueellaan paattaa:

1.

2.

maankayttd- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka
176 §:ssa tarkoitettujen tilapdisen rakennuksen rakennuslupien myéntamisesta,
maankayttd- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten mydntamisesta
maankayttd- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissdaannoéksistd seka Suomen
rakentamismadrayskokoelman maarayksista,

maankdyttd- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien
mydntamisests,

maankayttd- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitettujen maisematyoélupien mydntédmisesta
asemakaava-alueella, ja

rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta.
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4 § Teknisen lautakunnan tehtadvit ja paatosvalta

Tekninen lautakunta toimii maankaytté- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan
monijasenisend toimielimena ja viranomaisena, maankaytté- ja rakennuslain 167 §:n 2
momentissa tarkoitettuna viranomaisena, eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna
kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Tekninen lautakunta vastaa:

kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toimialojen
tarvitsemien riittdvien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja
isanndintitehtavista

kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistbomaisuuden
kehittdmisesta, kunnossapidosta ja kiinteisténhoidosta

toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

lilkenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisestd seka julkisen
kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

kaupungin liikenneturvallisuusty6sta

yleisistd ja yksityisista teistd annetuissa laeissa kunnan tielautakunnalle sdadetyista
tehtavista

yhteisty6std muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Tekninen lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

uk

10.

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisestd,

toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investoinihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

katusuunnitelmien sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1
milj. euroa (alv 0 %) tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilldoloaikana,
hyvaksymisesta,

toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien
valmistelusta ja esittdmisesta kaupunginhallitukselle hyvaksyttavéksi,

toimintaansa liittyvista yli 1 000 000 euroa maksavista palveluhankinnoista ja yli

2 000 000 maksavista urakoista,

tilakeskuksen perimia vuokria koskevista periaatteista, sekd maksujen, tuotteiden ja
palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hinnoitteluperiaatteiden
mukaisesti,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

tilakeskuksen hallinnassa olevien asuntojen vuokranmaaraytymisperusteista,
tilakeskuksen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun
vuokrattavan tilan huoneistoala on yli 500 m2 tai vuokrasopimus laaditaan yli 10
vuoden ajaksi tai voimassa olevaa sopimusta jatketaan yli yhdella vuodella tai
kysymyksessa on yli 14 vrk lyhytaikainen kayttéoikeuden mydntaminen,
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11.tilakeskuksen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka
tilakeskuksen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta
ja merkitsemisestd, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 500 000 euroa,

12. tilakeskuksen hallintaan kuuluvan ja tulevan kiintedan omaisuuden seka rakennusten
ostamisesta tai myymisesta kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaan,

13. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain 27 §
mukaisesti,

14. kaupungin lilkennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

15. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikkenndintisuunnitelmista,

16. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

17.kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista,

18. avustusten mydntamisestd, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia, ja

19. maankayttd- ja rakennuslain 161 a §:n saatdmasta veden johtamisesta ja ojittamisesta
asemakaava-alueella.

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaoston tehtdvat ja paatosvalta

Yksityistiejaosto pitaa yksityisista teistéd annetussa laissa kunnan tielautakunnalle maaratyt
toimitukset.

6 § Ympadristolautakunnan tehtadvat ja paatosvalta

Ymparistélautakunta toimii kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintaalueviranomaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena,
elintarvikelain tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan
valvontaviranomaisena, ladkelain nikotiinivalmisteiden vahittdismyynnin valvonnasta
vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta eldinlédakintahuollosta vastaavana
viranomaisena.

Ymparistélautakunta vastaa:
e kunnalle kuuluvista ymparistdn- ja luonnonsuojelun seka maa-aineslain

viranomaistehtavista

e ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintdalueviranomaisen tehtavista

e terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilén ja hdnen elinymparisténsa terveellisyyden
valvonnasta ymparistéterveydenhuollolle kuuluvin osin

e kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtavista

e kunnan elintarvikevalvonnasta

e kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta

e |adkelain nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntia koskevasta valvonnasta

e elainladkintdhuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtéavien, mukaan lukien
eldinsuojelu-, eldintauti- ja sivutuotevalvonnan, jarjestamisesta ja

e eldinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eldinten hoidon
jarjestamisesta.

Ymparistélautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,
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2.

3.
4.
5

luonnonsuojelualueiden kaytdsta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saadetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

eldinsuojelulain edellyttdaman loytdeldimien talteenoton jarjestdmisesta

maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaisesti, ja

tydsuorituksista aiheutuvista korvauksista.

7 § Opetuslautakunnan tehtavait ja paatosvalta

Opetuslautakunta vastaa:

tehtavaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittdmisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen

palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden
jarjestamisesta ja kehittdmisesta

Opetuslautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1.

8.

9.

10.
11.

12

13.

14.
15.

16

ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
palauttamisesta, yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta seké opiskelusta
pidattéamisesta paattavasta toimielimestd, toimielimen jasenten nimeédmisesta ja
toimielimen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekda ensimmaisten ja seitsemansien
vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

kouluty®n aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tydpadivien maarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispadivasta seka
loma-ajoista lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa sekd esiopetuksen tydpadivistd,
perusopetuksen oppilaiden sekd perusopetuksen lisdopetuksen opiskelijoiden ottamisen
perusteista,

ottaa tai siirtda perusopetuksen oppilas erityisopetukseen seka siirtaa
erityisopetuksessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta,
esiopetuksen jarjestamispaikoista,

hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittamiseksi jarjestettavaa kokeilua koskeva lupa,

hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

perusopetuksen oppimaaran suorittaneille annettavan lisdopetuksen oppilasmaarasta,

. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten

seka varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapadivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestédmistavasta, seka myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta,
harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka ammatilliseen peruskoulutukseen
ohjaavasta ja valmistavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen
koulutukseen, ja

. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

8 § Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa opetuslautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa silloin,
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kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistd varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
opetustointa.

9 § Opetuslautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtdvat ja paatosvalta
Yksiloasioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintdan kolmen kuukauden seka lukion
opiskelijan yli kolmen kuukauden maardaikaisesta erottamisesta ja paattaa, etta
erottaminen voidaan panna taytantdéon ennen kuin paatés on lainvoimainen seka
taytantédnpanon aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi.

10 § Vapaa-ajanlautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Vapaa-ajanlautakunta tukee kulttuuritoimintaa, liikuntatoimintaa seka nuorison vapaata
kansalaistoimintaa ja luo nadille toimintaedellytyksia.

Vapaa-ajan lautakunta vastaa:
e kaupungin omista kulttuuripalveluista ja liikuntapalveluista
e taiteen perusopetuksen jarjestamisestd ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston
palveluista
¢ kaupungin museotoiminnasta
e kaupungin omasta nuorisotyosta

Vapaa-ajanlautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen myoéntamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myoéntamisestd, myoéntamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantéonpanomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten
tekemisesta myonnettavista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sdilymisestd museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

4. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

5. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja

nadihin rinnastettavien kaytté- ja vuokrasopimusten yleisistd periaatteista,
6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten ja laitosten
aukioloaikojen periaatteista, ja
7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

11 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi saddetysta sosiaalihuollosta ja
terveydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty seka
kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston
saanndn mukaisista tehtavista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

tyévoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri tulosalueille,
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilékuljetusten hankinnasta,
asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

b S
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12 § Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta
Yksil6asioiden jaosto paattaa:

1. yksiléa ja perhetta koskevien paatdsten tekemisesta, ja
2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekeman paatéksen jaoston
kasiteltavaksi.

13 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtdvat ja paatosvalta (ei koske Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen johtokuntaa)

Liikelaitoksen puhevaltaa kayttaa johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtdvaalueensa toiminnan
tuloksellisuudesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon
ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta,

2. liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,

3. liikelaitoksen tilinpaatoksesta,

4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista talousarvion
rajoissa,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista, ja

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon
jarjestdamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

Nouw

14 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan paatoésvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

2. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestd, ja

3. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana ladkarina toimii
terveyspalvelujen johtaja.
15 § Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,
suunnittelu- ja tutkimussopimusten tekemisesta, ja

2.
3. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

16 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:
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1.

7.
8.
9.

10.

11
12

14.
15.

16.

17.

18.

Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen véhimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan
sekd Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena
olevan kunnan vahimmaispalvelutason ylittdvasta palvelusopimuksesta,

kuntien valisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
seka kunnilta perittavien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,
Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavista palvelusopimuksista mukaan lukien
sairaankuljetuksen sopimukset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa
tehtavista sopimuksista,

esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-
vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-
toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,
Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttésuunnitelmasta ja toimintaker-
tomuksesta seka erillistilinpaatoksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-
punginhallituksen kasiteltavaksi,

toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,

liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tassa johtosdaanndssa maarataan,
lilkelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavistéa maksuista ja taksoista,
avustusten myoéntamisesta toimialaansa liittyville yhteisoille,

. pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,
. pelastusjohtajan sijaisesta,
13.

pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron mydntamisestd, sairauslomas-
ta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
nuohousperusteiden ja hinnan maarittdmisesta tarvittaessa,

lilkelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-
tamisesta Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén jar-
jestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
puhevallan kayttamisestd Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa,
ja

pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien paatosten ja sopi-
musten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kaynnistédmiseksi yhteistoimintasopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti.

17 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voivat siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.
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1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen
tai viranhaltijan paatoksen uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on
lainsaadannon perusteella mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kayttaminen
Otto-oikeutta kaytettaessa noudatetaan seuraavaa menettelya:

1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,

2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,

3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattda johtokunta, johtokunnan
puheenjohtaja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi on paatettava ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan
kasittelya. Asia on otettava kdsiteltdvaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa paatoksesta on
tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatds asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi on saatettava alemmalle otettavan padtdksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijalle tietoon neljan paivan kuluessa siita, kun paatds on tehty.

Paatds, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt
kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle
tai viranhaltijalle.

3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paattksesta
seitseman (7) padivan kuluessa pidetysta kokouksesta. Ilmoitus tehdaan ldhettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja
lahettamalla sahkdposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle
siitd, ettd poytakirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paattksesta kolmen
(3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. Ilmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatéspoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman (7)
paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. Ilmoitus tehdaan lahettamallad kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja ldhettamalla sahkdposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta
poytdkirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.
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Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatdksesta kolmen (3) paivan kuluessa paatdksen tekemisesta. Ilmoitus tehdaan lahettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio paatdspdytakirjasta lautakunnalle tai
liikelaitoksen johtokunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

viranhaltijoiden tekemat henkiléstopaatdkset, lukuun ottamatta vakanssin
perustaminen

hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

myodnteiset paatdkset tietojen luovuttamisesta henkilérekisterista,
hallintojohtajan paatdkset keskusvarolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat,
tilausoikeuksien myéntaminen,

hyvéksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

hallintosdannén 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien mydntaminen,
tyéryhman asettaminen,

tyéllistamistukien mydéntaminen,

kesatydsetelien myéntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,

konsernipalveluiden vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatdkset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston asettaminen
euromaaraisten rajojen puitteissa,

yhtidkokouksia koskevat viranhaltijapdatokset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdkset talousarvion ja
—-suunnitelman hyvaksymisesta,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdokset pelastusjohtajan
valinnasta ja irtisanomisesta,

kiinteistdjohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisests,

paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,
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e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville asettaminen,
e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

e paatdkset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsintoérin tai maaradamansa paatokset tilapaisistd maankayttéluvista,

¢ kaupungininsintoérin tai maaraamansa paatokset liikkennejarjestelyistd,

e kaupungininsinérin tai madaraamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsinoérin tai maaraamansa paatokset mainosluvista

o tilakeskuksen hallinnoimien asuntojen vuokrausta koskevat viranhaltijapaatokset

e toimitilojen tilapainen sulkeminen ja aukioloaika seka hoitopaikkojen tilapainen
muuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,

e tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kayttéén sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialalla seka

e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimella on kuitenkin otto-oikeus myds naihin paatoksiin lukuun ottamatta
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia paatdksia.

5 § Paatoksen taytantoonpano

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden
kayttamisesta 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatés panna
taytantoon.

Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estéamattd panna heti taytantéon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt
kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle
tai viranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatds taytantdéon, tai mikali
kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen
kasiteltavaksi, tehtava asiassa uusi paatos.

Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay

tdytantdoonpanon johdosta hyodyttémaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin
tai valitusviranomainen kieltaa taytantéonpanon.
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1 § Sahkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatdokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan
allekirjoittaa sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen
Kaupunginjohtajan toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa alaisensa tehtdvakokonaisuuden
osalta apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Tulosalueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Tulosalueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen tulosalueen johtaja.

4 § Tulosyksikdn asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Tulosyksikdn asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen tulosyksikdon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin tulosalueen johtajan tai tulosyksikén paallikon
paatdsten perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hanen
maaraamansa.

6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatoésten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen
hankintasopimuksen allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa
kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja,
kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri
tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Yleisjaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa joko konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa,
asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa, kaupunginjohtaja, muun
toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai yleisjaoston siihen valtuuttamat.
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8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn estyneina ollessa hallintojohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija tai
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.

9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa
alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Tarkastuslautakunnan paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset seka
liikelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun
ottamatta liikelaitoksen johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat
sopimukset ja sitoumukset seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut
asiakirjat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija kaksi yhdessa.

11 § Poytdkirjan ote

Kaupunginvaltuuston pdytékirjan otteen oikeaksi todentamisesta saadetdaan 20 luvun 20 §:ssa
ja muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdaadetaan 24 luvun 28
§:ssa.

12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista
koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa tehtavaalueellaan tulosalueen johtaja tai tdman maaraama
viranhaltija.

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa
maksuperustetta noudattaen.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja,
kaupunginlakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosaluejohtajat tai maaraamansa
tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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1 § Asiakirjahallinnon tehtavaalue

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittda, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita
toimintaa, joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterdintid, tuottamista, kasittelya,
tallentamista, sadilyttamista ja saatavuutta.

Asiakirjahallinnon tehtdvana on huolehtia, ettd hyvan tiedonhallintatavan vaatimukset
kohdistuvat ja toteutuvat myds sahkoisten asiointipalvelujen kehittamisessa ja
tietojarjestelmien suunnittelussa, kaytdssa ja yhteentoimivuudessa.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus:

e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.
3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvat ja paatosvalta

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon
tehtavaaluetta ja vastaa pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisestd, ja
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitajien nimeamisesta.

4 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siita, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on
jarjestetty annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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1 § Luvun maaraysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole
toisin saadetty tai tdssa hallintosadannéssa muuta madratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tydntekija antaa tydnjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset.

Tulosaluejohtajalla tarkoitetaan taman luvun maarayksia sovellettaessa myoés liikelaitoksen
toimitusjohtajaa ja tulosalueella myds liikelaitoksia, ellei tdssa hallintosdannéssa ole erikseen
muuta maaratty.

Ulkoisen tarkastuksen tulosalue rinnastetaan henkildstéhallinnollisesti kaupunginjohtajan
toimialan tulosalueeseen, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istd muuta johdu.

2 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa
perustettaessa pdatetaan myds virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.
Kaupunginhallitus paattaa edella mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattéaa kaupunginjohtajan toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos virkanimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattda myés mainittujen virkojen
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattéda muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle sadadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettdva ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

3 § Toimivalta tydosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija paattaa tydsopimussuhteisen vakanssin
perustamisesta. Vakanssia perustettaessa paatetdan myds nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija paattaa myds tydsopimussuhteisen
vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta.

4 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattavat kaupunginjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan tai tehtavaalueillaan.
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5 § Siirrot

Viran perustamispaatoksen estamatta viran siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa
kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myds paattaa viran siirtamisesta.

Tydsuhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai hdanen
maaraamansa.

6 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkild voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

* jossa on kyseessa viran madraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota
virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siita syysta,
etta virkaan ottamista koskeva paatds on lainvoimaisella paatdksella kumottu ja asia
palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta ja joka ennen eldakeian
saavuttamista todetaan ansioty6hén kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hdnet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevditymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkild
tayttaa, tai

¢ johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

7 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamalldan on oikeus paattda viran tayttokiellosta seka
antaa kielto palkata tyontekijoitéd kaupungin palvelukseen.

8 § Henkildstovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan seka
kaupunginreviisorin virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen tulosalueiden johtajien virat Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johtokunta.

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan tulosalueisiin kuulumattoman virkasuhteisen henkiléstén
seka tulosalueen johtajan avoimen viran hoitajan. Asianomainen tulosalueen johtaja tai hanen
maaraamansa tayttaa muut virat.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
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viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen pdattdd myos koeajan madraamisesta ja
koeajan pituudesta.

9 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin saddeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja
toimialan johtaja alaistensa tulosalueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan méa&aréa kaupunginhallitus.

10 8§ Ehdollisen valintapditdoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaman viran osalta ehdollisen
valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldaan kuitenkin kaupunginhallitus.

11 § Virka- ja tyoehtosopimusten maardaysten soveltaminen

Henkilostéjohtaja tai hanen maaradamansa paattaa virka- ja tydéehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

Henkildstéjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen
tekemiseen on henkilostdjohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkiléstéa tai
merkittavaa osaa henkildstéstd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

12 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestad paattaa kaupunginjohtajan osalta

kaupunginhallitus, apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, tulosaluejohtajan osalta

apulaiskaupunginjohtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta tulosalueen johtaja tai hanen
maaraamansa.

13 § viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja
sekd alaistensa tulosalueen johtajien osalta apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
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tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaréaamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa tulosalueen johtaja tai téman
maaraamansa.

14 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija. Toimialan sisdlla tapahtuvista siirroista paattdaa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija ja tulosalueen sisalla tapahtuvista siirroista tulosalueen johtaja tai
hédnen maaradamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatdksentekohetkella
voimassaolevan hallintosdaannén maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto tai vastaavasti kaupunginhallitus paattaa myos viranhaltijan siirtdmisesta.

15 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattda kaupunginhallitus ottamiensa ja
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta vadliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisestad paattaa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

16 § virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisestd ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelusuhteeseen ottamisesta paattédneen viranomaisen tietoon.

17 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pdattaa
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattédminen on kuulunut.

18 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnadsta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattéaa henkiléstéjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija.
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II OSA - TALOUS JA VALVONTA

15 Luku - Taloudenhoito

1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsdadannoén lisdksi tata lukua.

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.

Taloussuunnittelun tulosalueen taloushallinnon tehtévista saddetdan 3 luvun 7 §:ssa.
Rahoituksen tulosalueen taloushallinnon tehtavista saadetdan 4 luvun 6 §:ssa.
Talouspalvelukeskuksen tulosalueen taloushallinnon tehtdvista saddetdan 4 luvun 7 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talousjohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja antavat
tarkempia ohjeita kaupungin taloudenhoidosta.

2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvdksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-
arviossa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden
edellyttamista maararahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa peruste-
luineen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion laadinta-
ohjeista.

Kaupungin talousarviossa maaritellaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille.
Liikelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erina kunkin liikelaitoksen
rahoitusvaikutukset kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan maaritella myos
muita liikelaitoksia sitovia erid. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarviosta
kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden perusteella.

Talousarviossa esitetdaan myds tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtioille seka
kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttamassa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittain tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun
yhteydessa toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa,
palveluverkkosuunnitelman ja suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia
paivitetaan vuosittain.
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Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset
ja toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa
osoitetaan, kuinka menojen rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on padtettdva toimen-
piteista, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijdama ja talousarvion laatimisvuonna
kertyvaksi arvioitu alijdéama suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion tiaytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttosuunnitelmat. Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan
talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Toimielimet voivat siirtdd kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Kayttdsuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla
paattda kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista sdaanndllisesti.
Kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetdan vuosittain
talousarvion tdaytantéonpanomaaraysten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kayttosuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maararahojen sitovuudesta hyvaksyessaan talous-
arvion taytantéénpanomaaraykset.

Maararahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviomuutokset esitetdan kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason
mukaisesti. Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin
tarpeet huomioon ottaen.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen
tilinpaatésvuoden talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja
menoarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-

toksista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta
muutoksista paattda kaupunginvaltuusto.
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Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on talldin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siita, ettd kaupungin tilinpaatos laaditaan ja jatetaan
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatos on
paivattava seka kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettdva kaupunginhallituksen
allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatdkseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma, tase ja konsernitilinpaatds seka niiden liitteena olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava
tietoja sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista,
joista ei ole tehtava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai
taseessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdaa kaupunginhallitus
kaupunginvaltuuston hyvdaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, ettd niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kdyttéomaisuus on
arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetdan kunnossa ja sita
kaytetdan ja hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tulosalueen johtaja maaraa tulosalueen hallussa olevien varastojen, kiintean, irtaimen ja
aineettoman omaisuuden tarkastajan tai tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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1 § Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen
hoitaminen, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista.
Talousarvion hyvdaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisayksista ja
vahennyksista sekd nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta.
Lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille paattaa
yleisjaosto, samoin kuin paaomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen
lainan antamisesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen
kaupunginvaltuuston hyvaksymia periaatteita. Pitkdaaikaisen lainan antamisesta paattaa
kaupunginvaltuusto pois lukien Asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahastosta mydnnetyt
pitkaaikaiset lainat, joista paattaa kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksen tulosalueen on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos sellaisilta
yhteiséilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on mydntanyt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtavana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on
huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.

Rahoituksen tulosalue kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon hankintalain
mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksen tulosalueen on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa padkassan ja alitilittdjien kassavarojen enimmadismaaran.
Rahastajien kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa tulosalueen johtaja.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkil6t,
jotka kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maddrarahojen kdyton hyviaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita,
etta tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.
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Hyvaksyja vastaa siita, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat.
Hyvéksyja vastaa myds siita, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon
seka siita, ettei maadrarahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvéksyy kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Tulosalueen maararahojen kaytén hyvaksyy tulosalueen johtaja tai hanen sijaisensa.
Tulosalueen johtaja voi maarata tulosyksikén paallikon ja/ tai toimintayksikdn esimiehen tai
niihin rinnastettavan paallikdn hyvaksymaan maararahojen kaytdén oman vastuualueensa
osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun tulosalueen varsinaiseen toimintaan, kayton
hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sahkoisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Tulosalueen
johtaja tai hanen maaraamansa on velvollinen seuraamaan vastuualueensa ostotapahtumia
kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.

Tiedostosiirtona valitettavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksyta, koska niiden perusteet
ovat todennettavissa tietoa lahettdvista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa
kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille
rahoituksen tulosalueen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.

8 § Alitilittdja- ja rahastusoikeudet
Rahoitusjohtaja myontaa alitilittdjéoikeudet kassatehtavia hoitaville henkiléille.

Tulosalueen johtajalla on oikeus mydntaa tulosalueellaan rahastusoikeudet seka vahaisten
tulojen perintaa varten myoés muulle kuin kaupungin viranomaiselle.

Alitilittdjat ja rahastajat toimivat rahoituksen tulosalueen antamien ohjeiden mukaan.
9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtavia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai
hdnen maaraamansa.

10 § Maksulykkayksen myoéntaminen

Maksulykkayksen myéntamisen hyvaksyy tulosalueen johtaja ja talouspalvelukeskuksen
hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan
maaraamansa.
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11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai
vksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai tdydellisen vapautuksen myoéntamisesta
yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,
2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatésvallan
alaiselleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perintd, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden
kirjaaminen sekd saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelemattd noudattaen talouspalvelukeskuksen
antamia laskutus- ja perintdohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja
kirjanpitoon kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtavana
saatavan veloittaminen on.

Talouspalvelukeskuksen hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen
johtajalla tai tulosalueen johtajalla alaisensa toiminnan osalta tai heidan maaraamalléan on
oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta luopumiset, mikali perimistoimet
ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin yhteydessa tai muutoin
voidaan riittavan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa mydhemminkdan saada velalliselta
perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta pdittaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myoéntamisesta silloin, kun kaupunki
on korvausvelvollinen tai sita voidaan pitda korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta
korvattavien vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saannéssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen mydntamisesta
alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijdlle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut
vahinko, ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman
tilivelvollisuuden nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka térkedsta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatésvallan
alaiselleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sadilytys ja tarkastus

Tulosalueen johtajan vastuulla on tulosalueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys.
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Rahoituksen tulosalueen seka muun tulosalueen hallussa olevat rahavarat, arvopaperit, va-
kuudet sekd muut sadilytettavat asiakirjat ja omaisuus on sailytettava turvatulla tavalla.

Tulosaluejohtajan tulee vahintaan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittajien ja rahastajien

hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittaja- tai rahastuskassa lopetetaan.

Tarkastuksesta on tehtava aina kirjallinen tarkastuspdytakirja, joka on toimitettava sisaiselle
tarkastukselle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kdytosta poistetun irtaimen omaisuuden jatkokasittely

Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti
ottaen huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maaraykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytdsta poistetun ir-
taimen omaisuuden jatkokasittelystd annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa
ohjeissa.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetdan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamisestd. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen
tarkastuksen tulosalueen ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja
toteuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa saadetaan,
taman luvun maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ss@ mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 8 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen tulosalue toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasnaolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkil6illd on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtadvat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittaa kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan
valmistelun yhteydessé maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4. toimia kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana, valvoa

sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa

sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,

paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen

vastaanottamisen ja pitémisen kieltémisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

ou
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8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

9. paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja talouteen
kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat kuulu muiden
viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavait ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1. paattaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaardayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,

mydntaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi-
ja niihin rinnastettaville matkoille.

uihwbn

6 § Kaupunginreviisorin tehtdvat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita 2 luvun 8 §:ssa on saadetty, kaupunginreviisorin tehtavana on:

1. valmistella lautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

2. avustaa tilintarkastusyhteiséa tilintarkastuksen suorittamisessa,

3. paattaa lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ja

4. suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehtavat.

7 § Tilintarkastusyhteiso6n valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteisbn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteis6, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavistd on saddetty kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.
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Tilintarkastajan tulee laatia tekemistaan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta
seuraavan maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus
viimeistadn toukokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kdsiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesékuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittda tarvittaessa arvionsa myds erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista
asianomaisten selitys sekd kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.

Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan tavoitteena on edistdd kaupunkikonsernin
taloudellisuutta ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja
tietojen luotettavuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa
lakien, paatdsten, saantdjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestaminen sekd toiminnan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen
organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvdksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista.

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat ja vastuut on madaritelty
valtuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaaillikdn sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikkd suunnittelee, koordinoi ja kehittaa sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisadisen tarkastuksen tehtadvit

Sisadisen tarkastuksen tulosalue avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittdmisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta
seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisainen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sadaddsten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi
seka oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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III OSA - VALTUUSTO

19 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun
ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan seka ensimmadisen ja toisen
varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta saadetaan
kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kaupunginkanslian maaraama Vantaan kaupungin viranhaltija tai
tyéntekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen méarén
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paéattényt lyhyemmdésta
toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

2 § Valtuustoryhmadn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Myds valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkildistd on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvdaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kaupunginkanslia osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat kokoustilat
korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtdvat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristda jarjestyksessa oikean
varajasenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitd estyneen valtuutetun sijaan.

7 8§ Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtdvat hoitaa kaupunginkanslia.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paitoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana
valtuutetun tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat
tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siitd, etta valtuuston sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on
sahkdinen kokous.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden
intranetsivuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myoés
tekstiviestilla tai muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kaupunginkanslia vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu pdattdminadn aikoina ja myds silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myés kunnanhallituksen tai vdhintdan neljdsosan valtuutetuista
sitéd pyytdessd ilmoittamansa asian késittelyd varten. Téllainen asia on valmisteltava
kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmadiseen kokoukseen
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddn vanhin lasné oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltdvéat asiat.

Kokouskutsu on léhetettédvéa vdhintddn neljd pdivdad ennen kokousta. Samassa ajassa on

kokouksesta tiedotettava yleisesséd tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan ldhettdéd sdhkdisesti,
jos kunta huolehtii, etté tédhan tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kdytettdvissa.
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3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista.
Esityslistan tulee sisaltaa selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen,
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan esitykset valtuuston paatéksiksi.

Valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatoés, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka ohje- ja johtosaannét, samoin kuin niitd asioita koskevat
asiakirjat, joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on kdytettdva ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeristén
on kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myos
kaupunginhallituksen jasenella tai hanen poissa ollessaan varajasenellé on ldsnaolo-oikeus
kokouksessa.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdéksentekoon, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on
lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan
harkinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan Iasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkaéista
lasndolo- ja ddnestysjarjestelmaa kayttden tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdan pdytakirjaan poissa
olevaksi. Lasnaolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti
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puheenjohtajalle, jolloin pdéytakirjaan merkitdan, minka asian kasittelyn aikana han on
kokoukseen saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle,
jolloin pdytdkirjaan vastaavasti merkitdan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta
poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen Iasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka péytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa
oleviksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hanen on keskeytettdva
kokous.

Kuntal 103 § 1 mom: Valtuusto on pdatosvaltainen, kun vdhintdadn kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on ldasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitaa huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata
poistettavaksi kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
jota puheenjohtaja ei voi hillitd, hdnen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan
henkilén esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydestd paatettaessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
Kuntal 97 § 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen késittelem&én asiaa, joka koskee
henkilbkohtaisesti hdnta taikka hdnen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa

tarkoitettua laheistdén. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimessa,
héneen sovelletaan, mité kyseisen toimielimen jdsenen esteellisyydestd sd&ddetéén.
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10 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla

olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on peruuttanut
esityslistalla olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, asia on
poistettava esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa
valtuusto.

Kuntal 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kdsiteltdvat asiat lukuun
ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan siséista jarjestelyéd taikka jotka 35
§:ssé tarkoitettu tilapdinen valiokunta tai 121 §:ssé tarkoitettu tarkastuslautakunta on
valmistellut. Tilapdisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa
kunnanhallituksen lausunto.

11 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdnen estyneena ollessaan
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintaan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myds
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetdaan yhtaikaa salijarjestelman kautta seka muulla tavalla, on
salijarjestelman kautta puheenvuoroa pyytaneelld etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa
puheenvuoroa, maaraa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heistd sen saa.

Puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.

Kuntal 102 § 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus késiteltdvédnéd olevassa asiassa. Valtuutetun

on pysyttédva asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on

kehotettava hdntd palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi
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kieltdd hdntd jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan,
puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltéé hénté jatkamasta puhettaan.

12 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poydalle, on sita ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta
poikkeavat ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kasiteltdessa.

13 § Ehdotukset ja keskustelun paittaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin péydalle panemista, asian palauttamista tai
hylkdamisté koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

14 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

15 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

16 § Aidnestystapa ja ddnestysjirjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ddnestyskoneella sdhkdisesti tai
nimenhuudolla.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi danestystavan ja ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos adanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisend ddnestettdavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myéntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen ja nain jatketaan ehdotusten
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suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka
jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siité ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioo
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Kuntal 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu,
puheenjohtaja toteaa padtoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita
ei kannatuksen puuttuessa oteta ddnestettaviksi, ja ehdotukset, joista dénestetdan.
Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttdvéksi dénestystavan ja, jos ddnestyksid on

n

toimitettava useampia, ddnestysjérjestyksen seké tekee dédnestysesityksen siten, ettd vastaus

"jaa" tai "ei" ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

A&nestys toimitetaan avoimesti. Pdatékseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten &&nié, tai
ddnten mennessé tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on dénestényt.

17 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen).
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

18 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjaan merkitsemisestd maarataan 24 luvun 27 §:ssa.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitaa poytakirjaa ja toimii sihteerina
kaupunginkanslian osoittama sihteeri.

Valtuuston pdéytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitd varten valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta pdytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Pdytakirja voidaan tarkastaa myds sahkdisesti.

19 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja,
hallintojohtaja, kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai
kirjaaja.

20 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan néhtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden
intranetsivuilla poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Kuntal 140 § 1 mom: Valtuuston péytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jdlkeen ndhtdvané yleisessé tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sddnndksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettéva,
poytéakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvan asian kasittelysta.

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 12 §

74



20 Luku - Valtuuston kokoukset

Péytékirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttdmattéméat henkildtiedot.
Péytéakirjan sisdltdméat henkilétiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai

valitusajan paéttyessa.
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21 Luku - Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhtd monta &anta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden @anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistdvaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja
varsinaista ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa valittaessa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen
asiantuntijoita.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa

ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitda ennen kuin

vahintéan kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan néhtaville panemisesta.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on
vahintadn kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

Kuntal 105 § 3 mom: Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajdsenet ovat henkilbkohtaisia, ehdokkaat on hyvéksyttdvd ennen vaalia ja ehdokkaana
tulee olla seké varsinainen jédsen ettd tdmén varajdsen. Jos varajédsenet eivét ole
henkilbkohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten
déniéd tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa,
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ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistéd ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan
jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.

7 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkiléiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii I1dasna olevista toimielimen
jasenistd vahintdan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna
ylempaan kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan
numero, jolle dadni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa
vaalilautakunnan puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii ddnestyslippujen patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle péytdkirjaan merkittavaksi.

Kuntal 105 § 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista sdddetdén. Lisdksi valtuusto voi antaa méérdyksid vaalin toimittamisesta.
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa my6s enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin.
Adnten mennesséd tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippuddnestys ja ddnestyslippujen sdilyttaminen

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa aanestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalté
ole nakyvissad. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisdllykseltaan
olla riidaton.

Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
§:ssa mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin
toimitettavan enemmistdvaalin danestyslippunsa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on séilytettédva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Valtuuston kokoukseen etdna osallistuva voi ilmoittaa
osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hanen nimensa lisataan
valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattédminen merkitdan saman
kokouksen poéytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mitd aloitteissa ehdotetaan. Aloite on,
sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, ldhetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintdan 15 valtuutetun
allekirjoitus, viimeistdaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava
valtuustolle tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan
korottamista, on kasiteltava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda
ilmi, milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kdsittelyvaihe on. Samassa yhteydessa
voidaan tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen
vastaamatta olevista aloitteista.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava
kaupungin kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestd, tai ilmoitettava silloin
syy, minka vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan
puolta valtuutetuista, voivat esittdaa puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan
tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja.
Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kaydyn keskustelun jdlkeen selonteon tiedoksi eikd asiassa tassa

yhteydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lahettda asian
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltéa selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja
jota voi seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta
koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sdhkopostitse viimeistaan selostustilaisuutta edeltava-
na maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myds kyselytunnin
aikana suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittda yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen
kyselytuntia kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sdhkdpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita
ei ehdita kasitella kyselyille varatussa maaraajassa, annetaan kysymyksen esittajalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkdisesti, luottamushenkiléiden intranetissa viimeistaan
seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta késittelya. Varavaltuutetun tekemaan
kysymykseen vastataan ainoastaan siina tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tassa
selostustilaisuudessa 1asna.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokousta edeltdavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen,
missa jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtdékohtana se, etté kysymyksille
varattu aika selostustilaisuudessa ei ylité 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen
puheenvuo-ron kayttdoikeus on kysymyksen esittaneella valtuutetulla. Taman jalkeen myos
muilla valtuutetuilla on oikeus kayttaa puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa
mukaan rajoittaa keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitellaan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita
seka muita ajankohtaisia aiheita. Iltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja
yhteistydkumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

Iltakoulussa lésné&olo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jésenilld. Lisaksi
ldsndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisdn hallituksen jasenelld ja
valtuustoryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

Iltakoulut eivat ole yleisélle avoimia.
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23 Luku - Valiokunnat

1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti
valtuustossa vireilld olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattdma maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidén henkildkohtaisia
varajaseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hanen estyneena
ollessaan valtuuston I varapuheenjohtaja tai valtuuston II varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat
henkil6t.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisdlle avoimia.

Tassa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssd
sdadettya valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilén erottamista koskevaa tai 43 §:ssa
tarkoitettua kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmista koskevaa asiaa taikka
lausunnon antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan
pu-heenjohtajan.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa
kaupunginhallituksen lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun
pohjalta.

Kuntal 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman tai kuntien yhteiseen
toimielimet valitsemansa luottamushenkilét kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispaatds koskee kaikkia toimielimeen valittuja
luottamushenkildita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintédan neljasosa valtuutetuista on
tehnyt sita koskevan aloitteen.

KuntalL 35 § 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilén erottamista koskeva asia
tai 43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtémista koskeva
asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapadisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia.
Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa my&6s lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista
varten.

KuntalL (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin, jos
hdn on menettanyt valtuuston luottamuksen.
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Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintaan neljdsosa valtuutetuista on
tehnyt sita koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin
luottamuksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Edella 1 momentissa tarkoitetun paatdksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa kaksi

kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatds voidaan panna heti taytantéén. Samalla
kunnanjohtaja voidaan vapauttaa tehtaviensa hoidosta.
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24 Luku - Kokousmenettely

1 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston pdytékirjaan kuitenkin sovelletaan,
mita pdytakirjaan merkitsemisesta maarataan taman luvun 27 §:ssa. Muilta osin
kaupunginvaltuuston kokousmenettelysta on maaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista madrataan lisaksi 17 luvun 3 §:ssa.

2 § Toimielimen paatéoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sédhkéinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee
huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen padtéksentekomenettely). Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatodsvaltaan kuuluviin asioihin.

Tietohallinto vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdahkdiseen paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, kun puheenjohtaja tai
tadman estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitémisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldéin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia
toimielimia lukuun ottamatta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivéda ennen kokousta toimielimen
jasenille seka niille, joilla on lasnaolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
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asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden
intranetsivuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myds
tekstiviestilla tai muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myds kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka
salassa pidettavat tiedot.

Esityslistan tulee sisaltaa selostukset kasiteltavistd asioista ja esitykset toimielimen
paatoksiksi.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatoksella kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

6 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Varajasenen voi kutsua myo6s yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

7 § Lasnadolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasné&olo- ja puheoikeus:

¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa

¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaoston
kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen
valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa

e Jautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla
edustajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston
kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja
terveystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon
liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja
konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan
kokouksessa
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Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.
Esittelijdna toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan ldsna toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tydntekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensad maarayksesta
olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on
poistuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtdavat muissa toimielimissa

Kaupunginhallituksen edustajien tehtavistd muissa toimielimissa paatetdaan edustajien
nimeamispaatdksen yhteydessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilét seka kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

10 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen
kokouksessa.

Puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan kokouksesta, mikali téma kaytoksellaan
hairitsee kokouksen kulkua, eika noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kdyttaytya
asianmukaisesti.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

12 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistdpadtokselld paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitellaan
toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Toimielinten esityslistoissa tulee kayttaa asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta. Asioiden
valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen
kasiteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
14 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen kasiteltavaksi tulevat toimialaansa koskevat
asiat, koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimialaa koskevat asiat seka
ottomenettelyyn tulevat viranhaltijapaatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen yleisjaoston
kasiteltdvaksi tulevat koko kaupunkia ja konsernia koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myo6s apulaiskaupunginjohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan seka
ympadristolautakunnan ja niiden jaostojen esittelijat

Maankaytdn, rakentamisen ja ympadristétoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee
kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan kasiteltaviksi
tulevat maankaytdn, rakentamisen ja ymparistdn toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin
yhté tulosaluetta koskevat asiat.

Tulosaluejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat tulosalueensa asiat.
Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavdakseen myds tulosaluejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

16 § Opetuslautakunnan ja sen jaostojen seka vapaa-ajanlautakunnan esittelijat

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan ja vapaa-ajanlautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat
asiat.

Tulosaluejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat tulosalueensa asiat.

Talous- ja hallintojohtaja esittelee opetuslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan kasittelyyn
tulevat tulosalueensa asiat.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston
kasiteltavaksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat
ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen johtaja esittelee opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston kasiteltavaksi
tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja esittelee muut opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston
kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myos tulosaluejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.
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17 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat
asiat.

Tulosalueen johtaja esittelee lautakunnan ja jaoston kasiteltavaksi tulevat tulosalueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myo6s tulosaluejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

18 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.
19 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Tyoterveys liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee ty6terveysjohtaja.

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon
johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.

20 8§ Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa tai
asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lla on mahdollisuus seurata kokousta myds silta osin
kuin kokoukseen osallistutaan sahkdisesti.

21 § Esteellisyys

Esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta
perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetdydyttdva asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian
ratkaisuun. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

22 § Poydidllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain
tdhan ehdotukseen. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Pdydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisaselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatésvaihtoehtojen selvittdmiseksi.

23 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

24 § Paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

25 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, etta toimielin voi sen perusteella tehda
paatdksen: "hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

26 § Aidnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 20 ja 21 luvuissa maarataan
aanestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

27 § Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten pdytékirjojen kielend on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia
lukuun ottamatta.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytékirjaa pitaa
toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu poytakirjanpitdja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

e kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat
saapuneet

e poissa olleet

e kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat
poistuneet
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e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

asian ké&sittelytietoina:

e otsikko

e selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin

e esittelijan paatosesitys

e esteellisyys ja sen peruste

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu tai niiden raukeaminen

e adadnestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytdkirjasta tai siihen liitettavasta
aanestysluettelosta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavat mielipiteet ja pdytakirjalausumat

e valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

muina tietoina:

e salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdajan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytakirjan tarkastajat on valittu, heidan
nimensa

e merkintd nahtédvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

¢ muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, péytakirjaan merkitdaan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty pdyddllepanon tai palauttamisen vuoksi, péytakirjaan
merkitdan vain kannatettu ehdotus péydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita
keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava
valitusviranomainen, valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatékseen, johon ei saa
tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin
lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

28 § Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poéytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta maarataan 20 luvun 20
§:ssa.

Kaupunginhallituksen poytdkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies,
kaupunginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri, kirjaaja, tai
kaupunginhallituksen maaraamat.

Kaupunginhallituksen yleisjaoston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja,
konsernilakimies tai controller.

Tarkastuslautakunnan poéytakirjan otteen oikeaksi todistaa pdytakirjanpitaja tai
kaupunginreviisori.
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Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pdytdkirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja,
toimialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai
poytakirjanpitaja.

29 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poéytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetaan

nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla
viimeistaan poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja
poytakirjat lahetetdan sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille.

Viranhaltijan paatéspoytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset
pidetaan nahtavana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla
viimeistaan podytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatdkset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan lisaksi

nahtavana kaupungin internetsivuilla viimeistadn paatdspoytakirjan tarkastusta seuraavana
keskiviikkona, ellei toisin paateta.
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1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijéind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista,
annetaan tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle
myds talousarviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisadtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jdlkeen kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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26 Luku - Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkildille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtavien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksestd, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, paivarahaa seka
ateria- ja majoituskorvausta téman palkkiosdannén mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintadn kolme (3) tuntia kestaneesta
kokouksesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
e Lautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Lautakunnan jasen 150 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 190 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen 150 euroa
¢ Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa

¢ Nuorisovaltuuston jasen 20 euroa

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekd muiden toimielinten
kokouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja,

varapuheenjohtajat ja jésenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin
kaupunginvaltuutettu.
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Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen
toimielimen jasen.

Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan tdman saannén mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio.
Poikkeuksena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio
hanen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkilé saa saman palkkion kuin
asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etté luottamushenkild on ollut Iasn& kokouksessa
vahintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen
kesto on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttaen, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttaen, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli
tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan pdytakirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen
kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim.
neuvottelutauot), ei merkitd pdytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee
sisdllyttaa vahintaan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa
kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle
maksetaan kultakin seminaaripdivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3)
tuntia kestaneen kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttaen, etta tilaisuudesta
laaditaan muistio ja ettd luottamushenkild on ollut tilaisuudessa lasna vahintdaan yhden (1)
tunnin.

Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Paakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotydryhman kokouksiin osallistuvalle
luottamushenkildlle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion
mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava
palkkio, mikdli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltd organisaatiolta.
Luottamushenkilélle korvataan osallistumisesta edelld mainittuihin kokouksiin ansionmenetys
ja muut kustannukset, mikali edellé mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli
kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin
jalkeen alkavalta tunnilta.
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4 § Palkkio toimituksista sekd valmistelu- tai taytantoénpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta
tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta seka toimielimen alaan
kuuluvasta valmistelu- tai tdytéantéonpanotehtavasta. Edella mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi omaisuuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka
tarkastuslautakunnan suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion
mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta hanen suorittamansa tehtava
perustuu toimielimen poéytakirjaan merkittyyn paatdkseen.

5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttaa, ettd luottamushenkild on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun pdytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myo6s
poytdkirjan sahkoisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava
peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4
§:ssa mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatoésvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkildille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkildille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkil6ille maksetaan kokouspalkkioiden liséksi heidan kokousten
ulkopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtdvistd seuraavan suuruiset
vuosi- tai kuukausipalkkiot:

I
Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5 000 euroa/v
e Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk

Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5 000 euroa/v
e Jasen 4 000 euroa/v
e Osa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk
e Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkilélla on oikeus kokouspalkkioihin sekd matkakulujen
korvaukseen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilélle asunnon ja
padasiallisen luottamustehtavan hoitamispaikan valisistd matkoista. Péaasiallinen
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luottamustehtdévan hoitamispaikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkildlla ei ole
oikeutta samasta tehtdvasta maksettaviin vuosipalkkioihin eika muihin kulukorvauksiin.

II
Lautakunnat ja liikelaitokset

Kaupunkisuunnittelulautakunta
¢ puheenjohtaja 5 000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Opetuslautakunta
e puheenjohtaja 5 000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Sosiaali- ja terveyslautakunta
¢ puheenjohtaja 5 000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v

Tekninen lautakunta
* puheenjohtaja 3 600 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Vapaa-ajan lautakunta
¢ puheenjohtaja 3 600 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Ymparistélautakunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Tarkastuslautakunta

¢ puheenjohtaja 5 000 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
e jdsen 1 500 euroa/v

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)
* puheenjohtaja 3 600 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

Liikelaitoksen johtokunta
e puheenjohtaja 3 600 euroa/v
e varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

III
Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

e Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

e Opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto
e Ymparistélautakunnan rakennuslupajaosto
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e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen
e suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

IAY
Valtuustoryhman puheenjohtaja

1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

V

Padkaupunkiseudun koordinaatioryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v
e jasen 2 000 euroa/v

Milloin tdssa pykadldassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen

jalkeiseltd ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada

suhteellinen osuus estyneen luottamushenkilén vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan
siten, etta vuosipalkkiot maksetaan seka vanhan ettd uuden tarkastuslautakunnan
puheenjohtajalle ja jasenille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkilélle kahta
vuosipalkkiota.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maardysten estamatta on
290 euroa toimituspaivalta. Toimituspaivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi myos
sen jalkeinen @anten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia,
palkkio on 85 euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maardaysten estamatta on 240
euroa toimituspaivalta. Toimituspdivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi myds sen
jalkeinen aanten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio
on 70 euroa.
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1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,
kuitenkin tuntia kohden enintaan 40 euroa. Ansiomenetyksen korvaaminen ei koske
ulkomaanmatkoja.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tyénantajan antamalla
palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edelld tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat),
luottamushenkildlle korvattava maara on tuntia kohden enintaan 20 euroa. Luottamushenkildn
tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestdamisestd korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja
takaisin kotoa tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset
neuvottelut.

Luottamushenkilén, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtavana on
kunkin ty6éyksikdn tyoétilanne huomioon ottaen antaa henkilélle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtdvaa. Luottamustehtavan hoitoon kéytetyltad ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville tai muihin tehtaviin osallistumisesta suoritetaan
luottamushenkildlle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa ja
kurssipadivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja
tyéehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta korvataan luottamushenkildille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton
kdyton mukaan, kuitenkin enintdaan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoehtosopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevien maaraysten mukaan. Matka korvataan
luottamushenkildn vakituisesta asunnosta tai tyopaikasta luottamustehtdavan hoitamispaikkaan
ja takaisin. Matkakuluja koskevat tiedot kysytaan luottamushenkildlta vaalikauden alussa.
Tiedot paivitetdan luottamushenkilén muuton tai tydpaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkild osallistuu samana

paivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen paattymisesta.
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28 Luku - FErityisia maarayksia

28 Luku - Erityisia maarayksia

1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkilén ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkild ei ole oikeutettu saamaan palkkiota
kokouksesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hanen
toimialaansa ja kokous on pidetty hdanen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosaanndssa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettavaksi
maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa
aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittdmista seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on
saamisoikeus menetetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdaanndsta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myés
oikeus antaa saannén soveltamisohjeita.

Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2019.

Talla hallintosaannélld kumotaan 31.12.2018 voimassa oleva Vantaan kaupungin
hallintosaanto.
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1 Luku - Yleiset maaraykset

I OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 8 Hallintosaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seké paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssd noudatetaan tdman hallintosadnnon maarayksia, ellei laissa ole toisin s&dadetty.

2 8 Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteisdjen henkilostolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessé seka viestinnédssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttajien oikeus saada palveluja heidan aidinkielel-
ladn suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtévaalueilla.

Henkiloston riittdva suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heilta vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja pdytékirjan laatimisesta seka suomen etté ruotsin
kielella maaratdan 20 ja 24 luvuissa.

Jarjestettadessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla méarayksilla varmistaa,
etta palvelun kayttdjien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhm&an, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhmé&n kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuk-
sista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siitd, ettd kuntalaisilla on
mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan toimintaan.

4 8§ Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huo-
lehtivat siitd, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmistelta-
vina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmistelussa. Viestin-
nassa kaytetdan selkedé ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon suomen ja ruotsinkielis-
ten eri asukasryhmien tarpeet.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan luotta-
mushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.
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1 Luku - Yleiset maaraykset

Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestdad samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin

tiedottaminen.
Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 17 luvun 10 8:ssa.

6 8§ Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestytskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkildtietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen voi-
massa olevaa lainsaadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen vahvistamaa
tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisaisia maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 8 Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttda kunnan paatosval-
taa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja hal-
lintos&antodon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, taytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran lisaksi konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtajan, asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan, maankaytén, rakenta-
misen ja ymparistdétoimen apulaiskaupunginjohtajan, sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan

seka sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 8 Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti:
kaupunginjohtajan toimialaan
konserni- ja asukaspalveluiden toimialaan
maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimialaan
sivistystoimen toimialaan
sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja tulosalueet voivat jakautua tulosyksikdihin.

Vantaan kaupungin toimielimi& ovat:
kaupunginvaltuusto
kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto
tarkastuslautakunta
keskusvaalilautakunta
kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto
tekninen lautakunta ja sen yksityistiejaosto
ymparistdlautakunta
opetuslautakunta ja sen ruotsikielinen jaosto ja yksildéasioiden jaosto
vapaa-ajanlautakunta
sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto
suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta
Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokunta
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
nuorisovaltuusto
vanhusneuvosto
vammaisneuvosto
Svenska kommittén.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kau-

punginhallitus, joka hyvéaksyy ndille vaikuttamistoimielimille toimintasaannét. Vaikuttamistoi-
mielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia sdannoksia.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen
3 8§ Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto, kaupunginjohtaja, apulaiskau-
punginjohtajat, sek& konserniyhteisdja koskevia asioita hallintosdannon maaraysten nojalla
esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 8 Osa-aikainen luottamushenkilo

Osa-aikaisina luottamushenkil6ind voivat toimia valtuuston puheenjohtaja, kaupunginhallituk-
sen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkildn tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikali han haluaa hoitaa
tehtdvadnsa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkilén palkkioista maaratadn tdman hallintosadannén 26 luvussa.
Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkildn asemasta sdadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisdksi, mitéd kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota

seuraa kunnan toimielinten paatdsten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi

johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut kaupunginjohta-
jan tehtévista aiheutuvat menot

kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 8 Kaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittd&d kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talou-
denhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittad kunnan ja kuntakonsernin toi-
minnan lisdksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd muun omistukseen, sopimukseen

ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

johtaa taloussuunnittelua ja muuta resurssiohjausta siten, ettd kaupunginvaltuuston ja
-hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittdmista yleiskaavoituksen ja muun yleis-
piirteisen suunnittelun, sekd kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja asuntopolitiikan
ohjauksen avulla

vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteisdjen valvon-
nasta

vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosté ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

vastaa kaupunkikonsernin viestinnasta

vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisédisen valvonnan jarjesta-
misestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraaméansa paattaa:

1.

10.

rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai kaupungin-
valtuuston erikseen asettamissa rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettad kuultava, seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestdmisesta,
padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisesta,
luottamushenkildiden koulutuksesta,

maararahan puitteissa avustusten myontamisesta valtuustoryhmien toiminnan tukemi-
seen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytodsta 20 000 euroon asti/ tapaus,

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivét ylitd 20 000 euroa,
ja

muistakin useampaa kuin yhté toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty
tai maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds tamén luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtaviéa ja paa-
tosvaltaa koskevaa 7 pykéalaa.

7 8 Apulaiskaupunginjohtajien tehtavat ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimialaansa kaupunginhallituk-
sen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten
ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat tavoit-
teet saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnésta

vastaa toimialalla tehtavaalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesté yhteistyodsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn koordinoin-
nista

vastaa toimialansa hallinnon, henkiloston ja talouden kehittdmisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hAnen maaradmansé paattaa toimialallaan:

1.

alaisensa tulosalueen jakamisesta tulosyksikoihin, lukuun ottamatta Vantaan suun ter-
veydenhuollon, Vantaan Tyo6terveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,
tulosalueen johtajan sijaisesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen lii-
kelaitosta,

valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitd koskevaan paatokseen,
tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttdmaksuista
ja korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,
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5.

0N

10.

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavistd maksuista lauta-
kunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun ottamatta
Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan Tyoéterveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoi-
men liikelaitoksia, sivistystoimen varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja hoitoapupal-
velujen maksuja sekd ympaéaristotoimen maksuja,

useampaa kuin yhté tulosaluetta koskevista sopimuksista,

useampaa kuin yhté tulosaluetta koskevista tutkimusluvista,

kansallisen kynnysarvon ylittavisté palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan Ty06-
terveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista asioista,
ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on taméan lisaksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, sdddetadn
siitd erikseen tdssa sdannodssa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Tulosaluejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Tulosaluejohtaja:

vastaa tulosalueensa johtamisesta ja kehittamisesta seké tyonjohto-oikeuden kayttami-
sesta tulosalueellaan

vastaa tulosalueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta kaupun-
gin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa tulosalueen mé&aréarahojen jaosta

vastaa tulosalueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisestd

vastaa tulosalueensa sopimushallinnasta

vastaa tulosalueensa viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisestéa

vastaa tulosalueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten kayt-
tosaannoista

maaraé tulosyksikon paallikon sijaisjarjestelyista

hakee tulosalueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Tulosaluejohtaja tai hanen maardamansa tulosalueellaan paattaa:

1. tulosaluetta koskevista sopimuksista,

2. tulosaluetta koskevista tutkimusluvista,

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

4. tilausoikeuksien myodntamisesta,

5. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siiné tapauksessa,
ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

6. materiaalien myymisesté ja lahjoittamisesta,

7. tehtdvaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

8. tulosalueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

9. toimipisteen tilapaisesta sulkemisesta tai siirrosta,

10. tulosalueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden luovuttami-
sesta ulkopuoliseen kayttdon,

11.antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta an-
netussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

12. muistakin tulosalueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

Mikali tulosaluejohtajalla on tdman lisaksi tehtdvakohtaista paatdsvaltaa, sdadetdan siita erik-
seen tassa saannossa asianomaisen tulosalueen tai luvun kohdalla.

9 § Liikelaitosten johtajien tehtavat ja paatosvalta (ei koske pelastusjohtajaa)

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan tulosaluejohtajaan.

Liikelaitoksen johtaja:

vastaa liikelaitoksen hallinnosta seka taloudenhoidon, sisédisen valvonnan ja riskienhal-
linnan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten,
etta asetetut tavoitteet saavutetaan

vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittamisesta ja yllapidosta siten, etta kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta
sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja yhti-
oiden toimintojen kanssa sek& huomioi muut yhteistydkumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

No o

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin,

sopimuksista, jollei pdatosvalta kuulu johtokunnalle,

valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niita koskevaan
paatokseen,

sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on maa-
raltdan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myoéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattdmien periaatteiden
mukaisesti,

liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen
etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden
antamisesta,

muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan p&aatettavaksi.
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3 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla

3 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla

1 8 Kaupunginjohtajan toimialan tehtavat
Kaupunginjohtajan toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.
Kaupunginjohtajan toimiala huolehtii kaupunkitasoisesta ohjauksesta.

Kaupunglnjohtajan toimiala vastaa:
kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle kuuluvien asioiden valmistelusta ja tay-
tantodnpanosta
kaupungin muiden toimielinten avustamisesta ja ohjaamisesta
keskitetysti kaupunkitasoisesta suunnittelusta ja kaupungin toiminnan tuloksellisuu-
desta

2 8 Kaupunginjohtajan toimialan tulosalueet

Kaupunginjohtajan toimialaan kuuluvat elinkeinopalveluiden, henkilostokeskuksen, kaupungin-
kanslian, sisdisen tarkastuksen, taloussuunnittelun ja viestinnan tulosalueet.

Tulosalueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

3 § Elinkeinopalveluiden tehtavat

Elinkeinopalveluiden tulosalue vastaa elinkeinojohtajan johdolla:

kaupungin elinvoimaisuuden ja elinkeinopolitiikan strategisesta suunnittelusta ja toteu-
tuksesta

elinkeinopoliittisen seutuyhteisty6n kehittamisesta

metropolialueen kilpailukykystrategian toteutuksen edellyttamasta yhteistyosta.

4 8 Henkilostokeskuksen tehtavat ja henkilostojohtajan paatosvalta

Henkilostokeskuksen tulosalue vastaa henkildstdjohtajan johdolla:

koko kaupungin henkilostopolitiikan kehittdmisesta ja toteuttamisesta

kaupungin keskitettyjen henkilostopalveluiden jarjestamisesta

toimialojen ohjauksesta ja tuesta niiden henkiléstdasioissa

konserniyhtididen henkilostdasioita koskevasta ohjauksesta konsernistrategian mukai-
sesti

tehtdvaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Henkilostojohtaja tai hanen maaraaméansa paattaé:
1. kaupungin neuvottelujarjestelmé&an kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

2. liikaa maksetun palkan takaisinperinnasta,
3. tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tydsuojelun toimintaohjelman hyvaksymi-

sesta,

4. muutoksen hakemisesta tybnantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon korvauspéaatok-
siin,

5. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin korvauspaatok-
siin,

6. kaupungin palveluksessa olevasta henkildstosta pidettavia henkilostorekistereitad koske-
vien méaaraysten antamisesta, ja
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3 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla

7. kaupungin keskitetyistd henkil6ston kehittdmis- ja valmennuspalveluiden seka tyoter-
veyshuollon palveluiden hankinnoista.

Henkilostojohtaja edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja tybnantajana kunta-alan paaso-
pimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

5 § Kaupunginkanslian tehtavat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kaupunginkanslian tulosalue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja p&atdosten tay-
tantéonpanosta

kaupungin yhteisista ja kaupunginjohtajan toimialan lakiasioista

valmistelun ja paatoksenteon kehittamisesta

kdanndspalveluista

yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkitason turvallisuus- ja valmiusasioista

kaupunginjohtajan toimialan keskitetyista hallintopalveluista

tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Hallintojohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. kaupunginhallituksen puolesta ja sen maardamissé rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

2. kunnallis- ja kiinteistbverosta vapauttamisesta,

3. kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, ja

4. kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kaytt6a ja huolehtii kaupungintalon tilojen kay-
tosta.

6 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisdisen tarkastuksen tehtavista saadetaan 18 luvun 6 8:ssa.

7 8 Taloussuunnittelun tehtavat ja talousjohtajan paatosvalta

Taloussuunnittelun tulosalue vastaa talousjohtajan johdolla:

kaupungin talousarvion ja -suunnitelman laatimisesta ja raportoinnista

kaupungin strategian valmistelun koordinoimisesta ja kehittamisestd seké strategian
raportoinnista

kaupungin keskitetyista tilasto- ja tutkimustoiminnoista

kaupungin palveluverkon kehittdmisesté ja yhteensovittamisesta osana kaupungin ta-
lousarviovalmistelua

kaupungin projektimallin kehittamisesta

tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Talousjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiaty6hon liittyvien
konsultointipalveluiden hankinnoista.
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3 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla
8 § Viestinnan tehtavat ja viestintajohtajan paatosvalta

Viestinnan tulosalue vastaa viestintdjohtajan johdolla:

kaupungin keskitetysta viestintd- ja markkinointitehtavistéa

koko kaupunkikonsernin viestinnan ja markkinoinnin strategisesta ja laadullisesta suun-
nittelusta, ohjauksesta ja valvonnasta

tehtdvaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Viestintdjohtaja tai hdnen maaraddmansa paattaa:

1. kaupungin keskitetyista viestinnédn ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista.
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4 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

4 Luku — Tehtavéat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

1 8 Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan tehtavat

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialaa johtavat konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja
ja asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja toimii kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjoh-
tajan ollessa poissa tai esteellinen.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala vastaa:

kaupunginhallitukselle ja sen yleisjaostolle kuuluvien tehtavéalueensa asioiden valmis-
telusta ja taytantdébnpanosta

kaupungin konsernihallinnosta ja omistajaohjauksesta, kaupunkikonsernin rahoituk-
sesta, vakuutusturvasta ja riskienhallinnan ohjauksesta, kaupungin vahinkorahastosta
seka kaupunkikonsernin taloushallinnosta, hankintatoimesta seka tietohallinnosta ja sen
turvallisuudesta

kaupungin jarjestamista tyoterveyshuollon palveluista ja Keski-Uudenmaan alueen pe-
lastustoimen palveluista

kaupungin tyoéllisyyspalveluiden, neuvonta- ja asiointipalveluiden, asiakirjahallinnon
seka sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnan jarjestamisesta

asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittamisen, monikulttuuri-
suusasioiden sekad kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun
koordinoinnista.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala on kaupunginhallituksen alainen.

2 8 Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen méaradmansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessé kaytettavisté erilaisista johdannais- ja suo-
jautumissopimuksista sek& muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seké rahoitukseen
liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen hyvéksymien yleisoh-
jeiden mukaisesti,

2. tieto- ja teletekniikan laite- ja tietojarjestelmahankinnoista seka niihin liittyvista palve-
luhankinnoista,

3. Kkiireellisissa tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan maaraa-
misesté yhteis6jen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta
kuultava, ja

4. rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen ja tietohallinnon tulosalueita
koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

3 8§ Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatdsvalta

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta sdddetdan 2 luvun 7 8:ssa.

4 § Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan tulosalueet

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, rahoituksen,
talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen, tietohallinnon, Vantaan Tyo6terveys liikelaitoksen,
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen, tydllisyyspalveluiden ja kuntalaispalveluiden
tulosalueet.
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4 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

Rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen, tietohallinnon, osaltaan talous- ja
hallintopalveluiden, Vantaan Tyo6terveys liikelaitoksen ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen lii-
kelaitoksen tulosalueista vastaa konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Tydllisyyspalveluiden ja kuntalaispalveluiden sekéd osaltaan talous- ja hallintopalveluiden tulos-
alueista vastaa asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Vantaan Tyoterveys liikelaitos ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimivat kunnalli-
sina liikelaitoksina ja ovat kumpikin oman liikelaitoksen johtokuntansa alaisia.

5 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:
keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon ja toimialan kehittdmiseen liittyvista tehté-
vista
tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille.

Tulosalueella on konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa kehitta-
misyksikkd, joka vastaa:
kaupunginvaltuuston hyvdksyman konsernistrategian valmistelusta ja toteuttamisesta
konsernihallinnosta ja omistajaohjauksesta
kaupunginhallituksen yleisjaoston kokousten valmistelusta ja paatosten taytantdoonpa-
nosta.

6 8 Rahoituksen tehtavat ja rahoitusjohtajan paatdsvalta

Rahoituksen tulosalue vastaa rahoitusjohtajan johdolla:

- kaupunkikonsernin maksuvalmiudesta sekad lyhyt- ja pitk&daikaisesta rahoituksesta

- rahoitus- ja korkoriskin hallinnasta
sijoitustoiminnasta
likviditeetinhallinnasta
konserni- ja muista pankkitileistéa
ulkoisista pankki- ja rahoittajasuhteista
kaupunkikonsernin riskienhallinnan koordinoinnista ja kehittdmisest&, vakuutusturvasta
seka leasingrahoituksen puitesopimuksista
vahinkorahaston seka asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahaston hallinnoinnista.

Tulosalue tarjoaa tehtavaalueensa asiantuntija- ja tukipalveluja.
Rahoitusjohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,

3. lyhytaikaisen lainan mydntamisesta kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja lyhyt-
aikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiso6ilta noudattaen kau-
punginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun mu-
kaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita, ja

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.

Rahoitusjohtaja valmistelee kaupunginjohtajan p&atettavaksi talousarviolainan ottamisen kau-
punginvaltuuston talousarviossa tai erikseen tekemalla paatdkselld asettamissa rajoissa ja
huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston sek& Vantaan
kaupungin asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahaston sdanntn mukaisista tehtavista.
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4 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

7 8 Talouspalvelukeskuksen tehtavat ja talouspalvelukeskuksen johtajan paatdsvalta

Talouspalvelukeskuksen tulosalue vastaa talouspalvelukeskuksen johtajan johdolla:

kaupungin perinta-, laskutus-, kirjanpito- ja tilinpaatéstehtavista

sisdisesta ja ulkoisesta laskentatoimesta seka niihin liittyvien tietojarjestelmien kehitta-
misestéa

kaupungin ja sen konsernin ulkoisen ja sisdisen laskentatoimen kehittdmisesta

tulojen perinnd&n ohjauksesta.

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hdnen maaradmansa paattaa:

1.

perintapalveluiden hankinnoista.

8 8 Hankintakeskuksen tehtavat ja hankintajohtajan paatdsvalta

Hankintakeskuksen tulosalue vastaa hankintajohtajan johdolla:

kaupungin hankintatoimen kehittamisesta

keskitetyistd kaupungin tavarahankinnoista

kaupungin palveluhankintojen koordinoinnista

kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja niihin liittyvan sopimushallinnan periaat-
teiden kehittamisesta

eri tuoteryhmien hankintasopimuksista

hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysté tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

ateria-, puhtaus- sekd aula- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta, tilaamisesta toimi-
aloille ja siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta.

Hankintakeskuksen tulosalue tukee toimialojen palveluhankintatoimintaa osallistumalla toi-
mialojen palveluhankintojen kilpailuttamiseen sekd sopimusten valmisteluun ja seurantaan.

Hankintajohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1.

6.
7.
8.

kaupungin kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista lukuun ottamatta
tieto- ja teletekniikan laite- ja tietojarjestelmé&hankintoja seké niihin liittyvia palvelu-
hankintoja, sahkon ja ladkkeiden hankintaa sekéd vesihuoltoverkoston rakentamiseen
liittyvid materiaalihankintoja,

padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtavista hankinnoista kaupungin-
johtajan hyvéksyman kilpailutusohjelman mukaisesti,

kansallisen kynnysarvon alittavista palveluiden hankinnoista, kun palveluiden kayttgjina
ovat useat toimialat,

kaupungin tavara- ja henkildkuljetuksia koskevista palveluhankinnoista lukuun otta-
matta vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisia henkilokuljetuksia sekd maan-
kayton ja ympéariston toimialan materiaalikuljetuksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
kaupungin ateria- ja puhtauspalveluiden hankinnoista,

kaupungin aula- ja vartiointipalveluiden hankinnoista, ja

painatustoiden kilpailuttamisesta.

9 § Tietohallinnon tehtavat

Tietohallinnon tulosalue vastaa tietohallintojohtajan johdolla:

kaupungin tietohallinnon, tietotekniikan, teletekniikan seka tietohallinnon ohjelmistojen
tarkoituksenmukaisesta kehittamisesta ja yhteensovittamisesta

kaupungin tietojarjestelmien tietoturvan ja tietosuojan suunnittelusta, koordinoinnista,
kehittdmisesta seka toteuttamisesta ja toteutumisen seuraamisesta
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4 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

Tietohallinnnon tulosalue valmistelee yhteistydssd hankintakeskuksen tulosalueen kanssa kon-
sernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatettavéksi tieto- ja teletekniikan laite- ja tieto-
jarjestelméhankinnat seka niihin liittyvat palveluhankinnat.

10 8§ Vantaan tyoterveysliikelaitoksen tehtavat ja tyoterveysjohtajan paatosvalta

Vantaan Tyoterveys liikelaitos vastaa tyéterveysjohtajan johdolla:

kaupungin jarjestamista tyodterveyshuollon palveluista
kaupungin henkiloston tyoterveyshuollon palvelujen tuottamisesta.

Tyo6terveysjohtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana.

Tyo6terveysjohtajan tehtavista ja paatosvallasta saddetddn 2 luvun 9 8:ssa.

11 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtavat ja pelastusjohtajan

paatdsvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:

valtioneuvoston maaradmalld Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-Uuden-
maan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden jar-
jestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkdan kaupunki, Jarvenp&an kaupunki, Keravan
kaupunki, Mantsélan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan
kaupunki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa joh-
tokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa:
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monijasenista toimielintd lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

pelastuslainsdddannon perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liilkelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissé rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-
teista,

liikelaitoksen henkildston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

liikelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,

liikelaitoksen materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta, ja

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin.

Pelastusjohtaja tai hdnen maaradmansa paattaa:

10. tydsopimussuhteisen henkildston ottamisesta,
11.ottamansa viranhaltijan tai tyontekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myontéa-

misestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoito-
vapaasta, ja

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilokunnalle sijaiset.

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtéavat.
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4 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla
12 § Tyollisyyspalveluiden tehtavat ja tyollisyyspalvelujohtajan paatdsvalta

Tyolllsyyspalvelwden tulosalue vastaa tyoéllisyyspalveluiden johtajan johdolla:
kaupungin tyoéllisyyden edistamisesta ja kehittdmisesta
kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisesta, hoidosta ja kehittdmisesta
tehtdvaalueellaan yhteistydsta valtion hallinnon, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa
kaupungin tyévalmennustoiminnoista
tyollisyyden edistamiseen liittyvan toiminnan koordinoimisesta.

Tydllisyyspalvelujohtaja tai hanen maardaméansa paattaa:
1. kaupungin tyodllistamistuen tai kesatytsetelin myodntamisesta.

13 8§ Kuntalaispalveluiden tehtavat

Kuntalaispalveluiden tulosalue vastaa kuntalaispalveluiden johtajan johdolla:

osaltaan hyvinvointityon ja aktiivisen kuntalaisuuden tukemisesta ja kehittamisesta
seka yhteisdjen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

kaupunkitasoisesti jarjestdavustusten ja niihin liittyvien prosessien koordinoinnista ja
kehittdmisesta

kaupungin asioinnin, kuntalaisneuvonnan ja palveluohjauksen kaupunkitasoisesta koor-
dinoinnista ja kehittamisesta sek& monikanavaisesta asiakaspalvelusta

kirjaamosta, asianhallinnan johtamisesta ja pysyvasti séilytettavien asiakirjojen paa-
tearkistoinnista

sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta seka talous- ja velkaneuvonnasta

osallistumisen asiantuntijapalvelusta kaupunkiorganisaatiossa

kaupunkilaisten omaehtoisen osallistumisen ja kansalaistoiminnan tuesta paikallisesti ja
kaupunkitasoisesti

Svenska kommitténin tydskentelyn jarjestamisesta

asukastilojen yllapitamisesta ja jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista
havikkiruoan keskitetysta logistiikasta
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5 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta maankdyton, rakentamisen ja ympéaristdn toimialalla

5 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston

toimialalla

1 8 Maankaytdn, rakentamisen ja ympariston toimialan tehtavat

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialaa johtaa maankayton, rakentamisen ja ym-
paristdon toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Maankaytdn, rakentamisen ja ympariston toimiala vastaa:

kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakun-
nalle seka ymparistélautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytant6onpa-
nosta

kaavoituksesta ja maankayton suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta
liikennesuunnittelusta ja pysakoinninvalvonnasta

ympaéristonsuojelusta ja ympaéristoterveydenhuollosta

maanhankinnasta ja -myyranistaluovutuksista

kaupungin toimitiloista

2 8 Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maa-
raamansa paattaa:

1.

ahwN

2

10.

kaupungin edustajat toimialan tehtavaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka tar-
vittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien tyosuorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisesta,

sahkon hankinnasta,

irtaimen omaisuuden myynnista,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi sek&a
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden vahvistami-
sesta,

yli 1- 000 000mitj- euroa ja-enintdan-3-milj-eurea-(alv 0 %) maksavien teknisten perus-
parannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien
(tavoitehintoineen) hyvaksymisesta,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv
0%) ja urakalla teettamisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%0),

tilakeskuksen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka tilakes-
kuksen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta ja mer-
kitsemisesta 500.000 euroon saakka (alv 0%0).

tilakeskuksen hallintaan kuuluvan ja tulevan kiintedn omaisuuden seké& rakennusten os-
tamisesta tai myymisesta kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti
500.000 euroon saakka (alv 0%)

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin
Marja-Vantaan ja keskusten kehittdmisrahaston sdanndn mukaisista tehtavista.
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5 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta maankdyton, rakentamisen ja ympéaristdn toimialalla

3 § Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan tulosalueet

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
kiinteist6jen ja asumisen, kaupunkisuunnittelun, kuntatekniikan keskuksen, tilakeskuksen, ra-
kennusvalvonnan sek&a ymparistokeskuksen tulosalueet.

Kiinteistdjen ja asumisen, kaupunkisuunnittelun, talous- ja hallintopalvelujen ja rakennusval-
vonnan tulosalueet kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

Kuntatekniikan keskuksen ja tilakeskuksen tulosalueet kuuluvat teknisen lautakunnan alaisuu-
teen.
Ymparistokeskuksen tulosalue kuuluu ympaéristélautakunnan alaisuuteen.

4 8§ Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat
Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkildstdasioihin ja toimialan kehittami-
seen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittamisesta ja
koordinoinnista

tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille.

o i kSR _

Talous- ja hallintojohtaja tai hanen m&araaméansa toimii kunnan maaseutuelinkeinoviranomai-
sena, ellei toisin ole maaratty.

5 § Kiinteistdjen ja asumisen tehtavat ja kiinteistgjohtajan paatosvalta

K||nte|st01en ja asumisen tulosalue vastaa kiinteist6johtajan johdolla:
kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen maa- ja asuntopolitiikan kehittdmisesta
ja toteuttamisesta
kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen elinkeinopolitiikan toteuttamisesta maatn-
kaytén-toimenpitein-maankayton, rakentamisen ja ymparistdon toimialalla
kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa kay-
tdssa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen paatta-
maén kiinteistdomaisuuden kehittdmisesta ja hallinnoinnista
strategian mukaisten tyopaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistdmisestd
kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisesti yleisten asumisolojen kehittdmisesta yh-
teistydssa muiden tulosalueiden ja toimialojen kanssa
kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja tay-
tantéonpanosta

- laissa maaratyista kiinteistdinsinooritehtavista-

kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijddmamaiden vastaanotosta.

Kiinteistdjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta, etuostolain mukaisen etukateisilmoituksen

antamisesta ja lausunnon antamisesta muissa etuostolain tarkoittamissa asioissa,

pyytényt maanvuokrasuhteen paattamlsesta kun vuokralalnen on sita pvvtanvt

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisestéa, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,
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5 Luku — Tehtavat ja pdatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

4. maanvuokraoikeuksien —ja-vesialueiden-vuokraotkeuksien-siirtojen hyvaksymisesta,

5. maankayttésopimuksiin, yhteistoimintasopimuksiin ja niihin rinnastettaviin sopimuksiin
liittyvien suostumusten, hyvaksymisten ja vastaavien antamisesta,

6. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen ilmoittami-
sesta naapurikiinteistéssa-_naapurikiinteistolla suoritettavasta toimenpiteesta,

7. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisesta, vaihtami-
sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun
kauppahinta tai korvaus on enintaan 300 000 euroa,

8. asemakaavoitetullaalueellasijaitsevien-tytpatkka_muiden tonttien myymisesta, ja-vaih-

tamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta silloin, kun kauppahinta_tai
paaoma-arvo ei ylitd 300 000 euroa,

9. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle ottamisesta seka vuokralle antami-
sesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta kun vuokra-aika on enintaan 5 vuotta,

10. kiintedn omaisuuden ostamisesta kun kauppahinta on enintdan 300 000 euroa,

406-11. Hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka
(alv_ 0%) ja urakalla teettdmisestd 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

11:12. oikeuksien-mydntémisestd-maanomistajana johtojen, kilpienja-muiden-véhaisten
laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittamisesta sijoittamiseenkaupungin-hallitse-

mile-maa-_ja vesialueille julkisia kaupunkitiloja ja tilakeskuksen hallitsemia maa-_ja ve-
sialueita lukuun ottamatta,

12:-13. Kkiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistoén hallinnan ja-
kamista ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvéksymisesta tilakeskuksen
hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,

13-14. kiinteistonmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta
seka tonttijakojen ja kiinteistotoimitusten hakemisesta

15. lainsdadannossa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sdédetyista
ja maaratyista asuntoasioista,-

16. kaupungin omistamiin maa- ja vesialueisiin kohdistuvista toimenpiteista ja lausuntojen
antamisesta, jollei toisin ole saadetty tai maaratty,

17. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun Kiinteistéjohtajalla on
toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta, ja

34-18. pidennyksen mydntamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokra-
ehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun mydnnettéva pidennys
on enintaén vuosi.

6 8 Kaupungingeodeetin paatosvalta

Kaupungingeodeetti tai hanen maardamansa toimii:

kiinteistorekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistorekisterin pitdjana,

maankaytto- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja kor-
keusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

maankaytto- ja rakennuslain 150 8:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana
viranhaltijana, ja

maankaytto- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana kun-
nan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:
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5 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta maankdyton, rakentamisen ja ympéaristdn toimialalla

1. maankaytt6- ja rakennuslain 79 §:ssé tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten asetta-
misesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvéksymisesta,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistoveroasioissa.

7 8 Kaupunkisuunnittelun tehtavat ja kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkisuunnittelun tulosalue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:
maankayton strategian kehittdmiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
yleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankayton suunnitelmien laatimisesta
kaavojen hallinnollisesta kasittelystd ja seurannasta
poikkeamislupa-asioiden valmistelusta.

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. kaupungin lausunnon antamisesta maankéayttd- ja rakennuslaissa ja -asetuksessa tar-
koitetuissa poikkeamis- ja rakennuslupahakemusasioissa,

2. rakennusluvan erityisistéa edellytyksistd maankaytto- ja rakennuslain 16 8:n tarkoitta-
malla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunki-
suunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai
—luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta, ja-

2-3. sellaisten asemakaavan muutosten, joiden hyvaksymisestd kaupunkisuunnittelu-

lautakunta paattaa, nahtaville asettamisesta.

8 8 Rakennusvalvonnan tehtavéat ja rakennusvalvontajohtajan paatosvalta

Rakennusvalvonnan tulosalue vastaa rakennusvalvontajohtajan johdolla:
-_kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta, taytan-
tédnpanosta ja neuvonnasta
rakennusvalvonnan mydntamien lupien valvonnasta.

Rakennusvalvontajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin
a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai laajen-
nuksen rakentamisen,
b) lupa kéasittaa korjaus- tai fa—-muutostydn tekemisen,
¢) lupa kéasittaa rakennuksen tai sen osan kayttotarkoituksen olennaisen muutok-
sen, tai
d) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintdan 666-2000 m2:n uudisrakennuksen tai

laajennuksen rakentamisen méaraajaksi,
maankaytto- ja rakennuslain 126 8:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,
3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssé tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista,
milloin rakennus on kerrosalaltaan enintdan 2000 m2:4a ja rakennusta ei ole voimassa
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinndn suojelemisesta annetun lain mukaisella

suojelupéaatdksella suojeltu,milleinkyseessad-on-selainen;tai-kerrosalaltaan-enintaan

N
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4. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematyo6luvista asemakaava-
alueilla sekad rakentamiseen liittyvistd maisematydluvista ndiden alueiden ulkopuolella,
5. maankaytto- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapéaisista rakennusluvista, mil-
loin kyseessé on
a) tilapaisen tydmaaparakin rakentaminen,

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 12 § 20



5 Luku — Tehtavat ja pdatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

b) pohjapinta-alaltaan enintdan 666-2000 m2:n suuruinen tilapainen uudisraken-
nus, tai
c) tilapainen kayttotarkoituksen muutos,

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustydn aloittamiseksi ja loppuun saat-
tamiseksi seka aloittamisoikeudesta,

7. suunnittelijan kelpoisuudesta,

8. rakennustydn vastaavien tydnjohtajien ja erityisalojen vastaavien tydnjohtajien hyvak-
symisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta seka vapautuksen mydntamisestéd tydénjoh-
tajan tehtavista,

9. rakennustydn aikaisesta valvonnasta,

10. kiinteistdn tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaardyksesta
ja rakennustydn keskeyttamisesta,

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja nii-
hin verrattavien tilojen katselmuksissa seké viranhaltijasta, jonka tehtdvand on antaa
lausunto kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden ra-
kenteiden henkiléturvallisuudesta,

6-12. muista sellaisista maankaytto- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista
luvista, joiden osalta toisin ei ole maaratty,
+13. rakennusjarjestyksesséa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja

suostumuksista sekéd rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista, lu-
kuun ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta maa-

9:14. vahvistetun taksan mukaisten-mukaisista rakennustydn valvonnasta perittavista
maksuista lukuun ottamatta kiinteistdinsindorin toimenpiteista perittavid maksuja, mak-

sun suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen Ilykkdamisesta ja maksun
palauttamisesta.—ja

9 8 Rakennuslakimiehen paatosvalta

Rakennuslakimies tai hdnen maardamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159
8:n, 160 8:n ja 164 8:n, 164 a §:n ja 164 b §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviran-
omaisena.

44 10 8 Kuntatekniikan keskuksen tehtavat ja kaupungininsinddrin paatosvalta

Kuntatekniikan keskus vastaa kaupungininsin66rin johdolla:
liikennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman luonnonympaéris-
ton kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja
taytantddnpanosta
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5 Luku — Tehtavat ja paatdsvalta maankdyton, rakentamisen ja ympéaristdn toimialalla

vaalien keskitetyn ulkomainonnan jarjestelyista kaupungin alueella
- _julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta
kunnallisesta pysakéinninvalvonnasta.

Kaupungininsindori tai hanen maardaméansa paattaa:

1. Kkiinteistonmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden lohko-
miseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

2. katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun sekéa tallaisella katualueella ole-
vien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

3. maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopéaatosten ja kadunpidon lopet-
tamispaatdsten tekemisesta,

4. katusuunnitelmaehdotusten ja maankaytto- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa tarkoi-
tettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville asettamisesta,

5. hyvéaksya katusuunnitelmat sek& maankéaytt6- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa
tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj.
euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavillaoloaikana
sek& muut tulosalueelle kuuluvat suunnitelmat,

5:6. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka
(alv 0%) ja urakalla teettdmisestd 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

6-7. julkisen kaupunkitilan kaytto- ja sijoitusluvista,-sekétuvistaterikauppaanija-sihen

rinnastettavaan-kauppaan,

+-8. johtojen, kilpienja-muiden—vahaisten-laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoitta-
misesta julkiselle kaupunkitilalle,

8-9. kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai
vastaavaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,

9:10. maa-aineksen ja puutavaran myymisestd ja muutoin kdytt6on luovuttamisesta,

10-11. yleisen kuljetus- ja tyokonekaluston kayttosopimuksista,

1112, yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,

32:-13. kunnan kaytettavissa olevan soveltuvan katualueen kayttamisesta paasytien ra-
kentamiseen, maanomistajantuvanmyontamise naasytien-rakentamistajapysy
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14.vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistd materiaalihankinnoista,

15. kaupungin vesihuollon toiminta-alueesta, ja

43:-16. hulevesia koskevien erityisten sdannidsten (MRL 13a) valvonnasta lukuun otta-
matta hallintopakon ja oikaisuvaatimuksen maaraamista.

11 8 Kunnallisen pysakodinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysakéinninvalvoja paattaa:

1. ajoneuvojen siirtAmisesta annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin
omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

12 § Tilakeskuksen tehtavat ja tilakeskusjohtajan paatdsvalta

Tilakeskuksen tulosalue vastaa tilakeskusjohtajan johdolla:
kaupunkikonsernin palvelutilojen tuottamisen kokonaisuudesta seka kaupungin omassa
kaytdssa olevan rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistéomai-
suuden hallinnoinnista
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investointisuunnittelusta, kiinteistd- ja hankekehityksesté, toimitilahankkeiden valmis-
telusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
palvelutilojen ja kiinteistbjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuu-
desta.

Tilakeskusjohtaja tai hdnen m&aradmansé paattaa:

1.

ook

= © 0~

11.

12.

13.

14.

alle 1 milj. euroa (alv O %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen tarve-
selvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvak-
symisesta,

perusparannustodiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyvaksymisesta,
perusparannustodiden ja uudisrakennusten paépiirustusten (kustannusarvioineen) hy-
vaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta ja tydnaloituslupien hyvaksymisesta,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%0)
ja urakalla teettamisesta 1.000.000 euroon saakka (alv 090),

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoon,

tilakeskuksen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista vuokrista,
asukkaista tilakeskuksen hallinnassa oleviin asuntoihin,

.tilakeskuksen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen

vuokralle ottaminen ja antaminen kun

vuokrattavan tilan huoneistoala on enintd&n 500 m2 tai

vuokrasopimus laaditaan enintd&n 10 vuoden ajaksi tai

voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintdan yhdella vuodella tai

kysymyksesséa on lyhytaikainen kayttdoikeuden myontadminen (enintdan 14 vrk),
tilakeskuksen hallintaan kuuluvan kiintean omaisuuden seka rakennusten ja niiden tar-
vitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja — antamisesta tai muutoin kaytetta-
vaksi luovuttamisesta,
tilakeskuksen hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistorasitteista, rakennusrasit-
teista, yhteisjarjestelyistd, kiinteiston hallinnan jakamisesta ja vastaavia jarjestelyja
koskevista sopimuksista,
johtojen, kilpienja-muiden—vahaisten-laitteiden, rakennelmien ja laitosten sijoittami-
sesta tilakeskuksen hallitsemille maa-alueille,
kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koske-
vista vuokrasopimuksista.

13 8 Ymparistokeskuksen tehtavat ja ymparistojohtajan paatosvalta

Ympéristokeskuksen tulosalue vastaa ymparistojohtajan johdolla:

ympaériston- ja luonnonsuojelun, maa-aineslain, elintarvike- ja terveydensuojeluvalvon-
nan, elainladkintahuollon, tupakkalain valvonnan ja nikotiinivalmisteiden myynnin val-
vontaan liittyvisté tehtavista

tulosalueelle maarattyjen maisematyodlupa-asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta
ympéristékeskuksen myodntamien lupien valvonnasta.-

Ympaéristdjohtaja tai hdnen maaradmanséa paattaa:

1.

maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen liitty-
vista maisematyodluvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.
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Ympaéristojohtaja huolehtii kunnan tehtavéaksi saddetysta ymparistonsuojelulain 143 §:n mu-
kaisesta paikallisten olojen edellyttamasté tarpeellisesta ympaériston tilan seurannasta ja seu-
rantatietojen julkaisemisesta.

14 8 1. kaupunginelainlaakarin paatodsvalta

1. kaupungineldinldékéari tai hanen maardaméansa paattaa:

1.

2.

tupakkalain 44 §:n mukaisten tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden vahittais-
myyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

tupakkalain 79 §:n mukaisten asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden pe-
ruuttamisesta,

tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sd&dnnésten
vastaisen toiminnan kieltamisesta,

ldékelain 54 a § ja 54 ¢ 8 mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

kaupungineldinldédkéareiden keskinaisesta tehtdvanjaosta.
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6 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sivistystoimen toimialalla

1 8 Sivistystoimen toimialan tehtavat

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
Sivistystoimen toimiala vastaa:

opetuslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan tehtévaalueisiin kuuluvien asioiden val-
mistelusta ja taytantéonpanosta

kaupungin varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluiden, opetus- ja kirjastopalveluiden
sek& nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden jarjestamisesta.

2 8 Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvalta
Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan paatosvallasta saddetadn 2 luvun 7 8:ssa.

3 § Sivistystoimen toimialan tulosalueet

Sivistystoimen toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja esi-
opetuksen, perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen, kau-
punginkirjaston, kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden sek& nuorisopalveluiden tulosalueet.

Talous- ja hallintopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, perusopetuksen, ruotsin-
kielisten palveluiden, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen sek& kaupunginkirjaston tulosalueet kuulu-
vat opetuslautakunnan alaisuuteen.

Kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden tulosalueet kuuluvat vapaa-
ajanlautakunnan alaisuuteen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat ja talous- ja hallintojohtajan paatosvalta

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkildstdasioihin ja toimialan kehittdmi-
seen liittyvista tehtévista seka toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittdmisesté ja
koordinoinnista

tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

Talous- ja hallintojohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan val-
mistavan opetuksen oppilaiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta maksutto-
maan koulukuljetukseen.

5 § Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtavat ja varhaiskasvatuksen johtajan
paatosvalta

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:
suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun
jarjestamisesta ja kehittamisesta.
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Varhaiskasvatuksen johtaja tai hAnen maaradmansé paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

2. varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

3. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan ope-
tukseen,

4. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,

5. lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka sosiaali- ja ter-
veydenhuollon palvelusetelistd annetussa laissa sdadetyisté asioista, ja

6. varhaiskasvatuksesta, kerhotoiminnasta ja hoitoapupalvelusta perittavistd mak-
suista opetuslautakunnan p&attdmien perusteiden mukaan.

6 8 Perusopetuksen tehtavéat ja perusopetuksen johtajan paatdsvalta

Perusopetuksen tulosalue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:

suomenkielisen perusopetuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Perusopetuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

N

B

7.

8.
9.

perusopetuksen oppilaan koulunkaynnin jatkamisesta koulunkdyntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,
luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunnitel-
massa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymisté tutkivasta opettajasta,

lasten aamu- ja iltapéivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoi-
mintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin sek& toiminnan arvioin-
nista,

oppilaan koulunkéaynnin aloittamisesta yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myéhem-
min,

oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2 mo-
mentin tarkoittamasta lahikouluun ottamisesta,

oppivelvollisuuden pidentamisesta,

oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,

10. oppilaalle annettavasta erityisesté tuesta huoltajan suostumuksella,
11. oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista, ja
12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta

7 8 Peruskoulun rehtorin paatodsvalta

Peruskoulun rehtori tai hanen méaaradamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2

momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

oppilaan tilapaisesta vapauttamisesta koulunkéynnista,

3. oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin
jaetun oppiméaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maaréajassa tai

huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

N

o
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8 8 Ruotsinkielisten palveluiden tehtavat ja sen tulosalueen johtajan paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden tulosalue vastaa ruotsinkielisen tulosalueen johtajan johdolla:

ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja tai hanen maardaméansa paattaa:

1. koulunkdynnin aloittamisesta yhtd vuotta sdadettyéd aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisesta,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan
suostumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan vaihtamisesta,

7. perusopetuksen oppilaan erityisista opetusjarjestelyista,

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssadnnoistd

9. varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

10. luvan antamisesta kielenopetusrynman aloittamiseen ja jatkamiseen opetussuunni-
telmassa méaarattya pienemmalla oppilasméaaralla,

11. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

12.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimin-
taan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka toiminnan arvioin-
nista.

9 § Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatdsvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatdsvallasta sdadetédan 6 luvun 7 8:ssé pois lukien
kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatosvallasta sdadetédan 6 luvun 11 §:ssa.

10 8 Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tehtavat ja nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johta-
jan paatosvalta

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue vastaa nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan johdolla:

suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen jarjestamisesté ja kehit-
tamisesta.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. lukioiden lukuvuosisuunnitelmasta ja jarjestyssdadnnoista,

ammattiopisto Varian jarjestyssaadnnoista
2-3. perusopetuksen lisdopetuksen ja perusopetuksen lukuvuosisuunnitel-
masta,

4-5. opiskelijoilta perittavistd maksuista opetuslautakunnan paattdmien perusteiden
mukaan,
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+-6. kansalaisopisto-opetuksen

11 8§ Lukion rehtorin paatdsvalta

Lukion rehtori tai hdnen maaradmansa paattaa:

1. opiskelijoiksi ottamisesta lukioon
lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen
opiskelijan erityisistéd opetusjarjestelyista,
muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisesta,
opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,
opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maardaikaisesta erottamisesta,
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muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi

12 8§ Ammattiopisto Varian rehtorin paatdsvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hanen maardamansa paattaa:

1-2. opiskelijasiksi ottamisesta,

2-3. opiskelija keskeyttamise
3-4. opiskelijan ammattiopistosta

4.5.

5-6. huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,
6-7. opiskelijan erityisista opetus jarjestelyista,

8. opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
9. opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavasta maaraaikaisesta erottamisesta,

13-12. muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavéa ole saa-
detty tai maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

13 8§ Aikuisopiston rehtorin paatdsvalta

Aikuisopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:
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kansalaisopisto-opetuksen opintoryhmén vahimmaiskoosta,

opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkdynnista tilapaisesti,
kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle,

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdaddetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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14 § Kaupunginkirjaston tehtavat

Kaupunginkirjaston tuloalue vastaa kirjastopalveluiden johtajan johdolla:

laissa maariteltyjen yleisen kirjaston tehtavien jarjestamisesta ja kehittdmisesta.
15 § Kulttuuripalveluiden tehtavat

Kulttuuripalveluiden tulosalue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien jarjestadmisesta ja kehittamisesta
kaupungin museotoiminnasta

taiteen perusopetuksen ja taidekasvatuksen seké kurssi- ja harrastustoiminnan jarjes-
tamisesta taiteen eri aloilla

16 8§ Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paatoésvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hdnen méaaradmansé paattaa:

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,

2. tybvuoden toimintasuunnitelmasta,

3. maksuhuojennusten myodntamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien perustei-
den mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispéivista ja
loma-ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

17 8 Liikuntapalveluiden tehtavat

Liikuntapalveluiden tulosalue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

kaupungin liikuntapalveluiden kehittamisesta ja jarjestdmisesta
lilkkuntapaikkojen yllapidosta ja kehittdmisesta
lilkkuntajarjestdjen ja urheiluseurojen toiminnan tukemisesta.

18 8 Nuorisopalveluiden tehtavat

Nuorisopalveluiden tulosalue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

alueellisesta nuorisotydsta, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta ja nuorten
vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta

nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittamisesta.
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7 Luku — Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

1 8 Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon apulaiskaupungin-
johtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan sekad suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtavéaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantéénpanosta,

toimialan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja edunvalvonnasta,
edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin yllapitami-
selle ja parantamiselle,

omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja terveydel-
listen ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkaisemisesta ja vahentamisesta,
erikoissairaanhoidon jarjestamisesta, ja

muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon tehta-
vista.

2 8 Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta
Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen méaaradmansa paattaa:

1. laékkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen ladkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain tarkoitta-
mana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saddetédan lisdksi 2 luvun 7 8:ssa.

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosalueet

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, perhepalvelui-
den, vanhus- ja vammaispalveluiden, terveyspalveluiden sek& Vantaan suun terveydenhuollon
liikelaitoksen tulosalueet.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on johtokun-
tansa alainen.

Muut tulosalueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:
keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkildstdasioihin ja toimialan kehittdmi-
seen liittyvista tehtévista seka toimialan tieto- ja viestintaratkaisujen kehittdmisesté ja
koordinoinnista
tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

5 8 Perhepalveluiden tehtavat

Perhepalvelujen tulosalue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:
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psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalitytn, tdydentavan ja ehkai-
sevan toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden jarjestami-
sesté ja kehittamisesta.

6 8 Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan joh-
dolla:
vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja terveys-
keskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta.

7 8 Terveyspalvelujen tehtavat

Terveyspalvelujen tulosalue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon, kuntoutuspalve-
lujen, mielenterveyspalvelujen, paihdehuollon ja suun terveydenhuollon palvelujen jar-
jestdmisesta ja kehittdmisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana
ladkarina.

8 8§ Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtavat ja suun terveydenhuollon
johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistamisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkdaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun terveydenhuol-
lon) tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hdnen esimiehena toi-
mii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtavaalueen tutkimus- ja kehittamis-
hankkeiden tekemisestd, tuotekehittelystd seké tulosten soveltamisesta kaytantoon toiminnan
tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Suun terveydenhuollon johtajan tehtavista ja paatosvallasta sdaddetdan 2 luvun 9 8:ssa.
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8 Luku — Toimielinten kokoonpano

1 8 Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 8 Kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintdan yhdeksan jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi,
seka yhtd monta henkildkohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.
Kaupunginhallituksessa on yleisjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee yleisjaostoon kaupungin-
hallituksen jasenista tai varajasenistd kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi toimikau-
deksi vdhintdan seitseméan jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohta-
jiksi, seka yhtd monta henkildkohtaista varajdsenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot

3 8 Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi vahin-
tadn kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka yhta
monta henkilokohtaista varajdsenta. Lautakunnan jasenet ja varajdsenet ovat valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointitydtadn suorittaessaan jakaantua tyoryhmiin. Ty6éryhmét raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.

4 § Kaupunkisuunnittelulautakunta, tekninen lautakunta, ymparistdlautakunta, ope-
tuslautakunta, vapaa-ajanlautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan, ympéa-
ristblautakuntaan, opetuslautakuntaan, vapaa-ajanlautakuntaan ja sosiaali- ja terveyslauta-
kuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta ja yhta
monta henkil6kohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 pro-
senttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeé&a lautakunnan jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Opetuslautakunnassa ja vapaa-ajanlautakunnassa vahintaan yhden jasenen ja varajasenen tu-
lee olla ruotsinkielisesta kieliryhmaéasta.

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaosto

Teknisessa lautakunnassa on yksityistiejaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee teknisen lautakun-
nan jasenista tai varajasenistd vahintadn kolme jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varaja-
senté yksityistiejaostoon. Valtuusto nimedé jaoston jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.
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6 8 Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaosto

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee kau-
punkisuunnittelulautakunnan jasenista tai varajasenista vahintadn viisi jdsenta ja yhtd monta
henkilbokohtaista varajasenta rakennuslupajaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

7 8 Opetuslautakunnan ruotsinkielinen ja yksildasioiden jaostot

Opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintédan viisi kaupunginvaltuus-
ton toimikaudekseen valitsemaa jasenté ja jokaisella henkil6kohtainen varajdsen. Jaoston ja-
senet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaén kuuluvista henkil6ista. Valitse-
mistaan jasenista kaupunginvaltuusto nimedé jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Opetuslautakunnassa on yksildasioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee opetuslauta-
kunnan jasenista tai varajdsenista vahintdan viisi jdsenta ja jokaiselle henkilokohtaisen varaja-
senen. Valitsemistaan jasenista valtuusto nimeé&a jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan kutsusta.

8 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja terveys-
lautakunnan jasenisté tai varajasenisté jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi jasenta ja
yhtd monta henkildkohtaista varajdsenta. Valtuusto nimedé jaoston jasenista yhden puheen-
johtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat

9 8§ Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen ja Vantaan Tyoterveys liikelaitok-
sen johtokunnat

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan ja
Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan
vahintdan viisi jasenté ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta. Kaupunginvaltuusto ni-
medaé johtokunnan jasenisté yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

10 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-Uu-
denmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisen& toimielimena. Keski-Uudenmaan pelastus-
toimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijdsenisena pelastusvi-
ranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen
kuntien asettamista jasenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenté ja kullakin henkil6kohtai-
nen varajasen. Jasenisté ja varajasenista Pornaisten kunta nimeaé yhden ja muut kunnat kaksi
jasenta.

Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikel-
poiset henkilot. Johtokuntaan voidaan valita myds sellainen henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.

Kaupunginvaltuusto nimeé&éa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.
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Muut toimielimet

11 8 Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi
jasenta, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintdan yhta
monta varajdsenta.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston tehtavat ja paatdsvalta

1 8 Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatdsvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittamistd kaupunginvaltuuston péaatosten
mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus maa-
rittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:

- kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
kaupunginvaltuuston hyvéksyman strategian mukaisesti kaupungin hallinnon kehittami-
sestd, henkildstbasioista, taloudesta, tyollisyydestda, edunvalvonnasta, kaavoitus- ja
maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja hankinnoista
sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
siitd ettd kaupunki tayttaa tietosuojalainsdddannon mukaiset velvoitteet

Kaupunginhallituksen tehtévista ja pdattsvallasta sdadetéan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.
Kaupunginhallitus paattaa:
Hallinto, talous ja henkil6sto

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvisté periaatteista ja menettelytavoista,

2. kaupungin puhevallan kdyttdmisesté seka esitysten ja lausuntojen antamisesta ulko-
puolisille,

3. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta,

4. vastineen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kaupunginhalli-
tus yhtyy valtuuston paatokseen,

5. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

6. esittaéd kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennesséa
luettelon kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

7. kaupunginhallituksen tarverahojen kéytosta ja tarverahojen kaytdsta paattamaan oi-
keutetuista,

8. valmiussuunnitelman hyvaksymisesta,

9. koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,

10. paikallisista virka- ja tydehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko henki-
16stHa tai merkittavad osaa henkildstosta,

11. konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajaa lukuun ottamatta kaupunginjohtajan
muista sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

12. kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialan asiakas- ja
muiden maksujen ja korvausten perusteista, lukuun ottamatta kuntalaispalveluiden
hallinnoimia tiloja, alueita ja rakennuksia,

13. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,

14. poistosuunnitelman hyvaksymisesta,

15. sovinnon tai akordin tekemisesta,

16. asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahaston lainoista,

17.vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

18. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoitamisohjeista,

19. saation perustamisesta ja jasenyydestd, yksityisoikeudellisen yhteisdn perustamisesta
ja purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta
ja merkitsemisesta,

20.yhdistysten jasenyyksistd, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,
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21.avustusten myontamisesta, ellei toisin ole maaratty,

22. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

23. merkittavien edustustilaisuuksien jarjestdmisesta,

24 . valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

25. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisests,

26. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

27.EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

28. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén jar-
jestdmaéan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

Maankayttd, rakentaminen ja ymparisto

29. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3- 000 O00M euroan (alv 0 %) suurdisten-maksa-
vien toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten_(kustannusennusteineen) ja yhdis-
tettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) kustannusarvietden-hy-
viksymisesté_lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai
yhdistettyj& tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

30.useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja tai-kaupunkitasoista linjausta vaativien in-
vestointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden hy-
viksymisesté_lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv_0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

31. kiintedn omaisuuden ostamisesta, jeHei_kun kauppahinta-on yli 2 000 000 euroa ja

enintdan 3 000 000 euroa, ylitékelmea-miljoohaa—ecuroa,

32. kaupungin etuosto-oikeuden kayttdmisestd seka kiinteiston ostamisesta pakkohuuto-
kaupassa kauppahmnan suuruudesta ruppumatta

35:33.  kaupungin palvelukaytdsta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittamisesta,

36-34. maankaytto- ja kaavoitussopimuksista sek& maankaytto- ja rakennuslain mukai-
sista kehittamiskorvauksista,

3735. esittad kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

36.rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka asemakaa-
van tai tonttijaon muuttaminen on vireilld, ja

38-37. kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunginhalli-
tuksella on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

2 8 Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitelldan ja kasitelladn kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. lltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin jatkovalmistelulinjauk-
sia ja -ohjeita. lltakoulussa ldsnaolo- ja puheoikeus on kaupunginhallituksen jasenten lisaksi
kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla, valtuustoryhmien puheenjohtajilla sekd kaupungin-
hallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavdn asian osalta asianomaisen lautakun-
nan puheenjohtajalla.

3 8§ Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kau-
punginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaradmansa apulaiskaupun-
ginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta
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pidettdvasséa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen iltakoulussa. Kaupun-
ginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tdssé yhteydessé antaa asiaa koskevia valmiste-
luohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen yleisjaoston tehtavat ja paatodsvalta

Yleisjaosto vastaa:

kaupunginhallituksen avustamisesta konsernihallinnon jarjestamisessa kaupunginval-
tuuston hyvidksymaéssa konsernistrategiassa seka muissa kaupunginvaltuuston ja kau-
punginhallituksen antamissa ohjeissa ja méarayksissa tarkoitetulla tavalla

yhteison ja sdation perustamisen ja purkamisen valmistelusta

kaupunkitasoisesta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta palveluissa
monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista

kuntalaisten osallisuudesta ja yhteiso- ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta, kehittami-
sesté ja koordinoinnista

tehtavéalueellaan avustuksista

sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta seka talous- ja velkaneuvonnasta
yhteispalvelusta Vantaa-infoissa

Yleisjaosto paattaa:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin omistajapolitiikan
seka sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttamisesta,

kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta sek& edunvalvonnan valmistelusta,
lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville tytéryhtei-
sdille, joissa kaupunki on omistajana tai jasenena tai jotka muutoin suorittavat sellaisia
tehtavia, jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,

padomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta,

kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, vakuutusten kilpailuttamisesta ja
hankinnasta, sekd vakuutusten hoitosopimuksista,

konserniyhteisdjen ja -saatididen tilintarkastuksen jarjestdmistéd koskevasta suunnitel-
masta,

jasenten ja tilintarkastajien nime&misesté yksityisoikeudellisiin yhteisdihin, kun kaupun-
gilla on siihen oikeus,

edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava,

menettelyohjeiden antamisesta yhtididen ja muiden yhteisdjen yhtiokokouksissa seka
kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettavisté asioista,

esitysten tekemisesté ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteisdille
ja -saatidille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,
konsernistrategian valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta ja valvo-
misesta,

sijoitus- ja rahoitustoimintaa seka vakuusjarjestelyja koskevien lupien ja kaupungin en-
nakkosuostumusten antamisesta yhteisoéille konsernistrategian mukaisesti,
konsernihallintoa ja sen jarjestdmista koskevien toimintaohjeiden antamisesta liikelai-
toksille seka konserniyhteisdille ja -saéatidille konsernistrategian mukaisesti,

esitysten tekemisesté investointiohjelmaan siséltyvien kohteiden konsernihallinnolli-
sesta toteuttamistavasta ja rahoituksesta,

tehtdvaalueensa avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista, avustusten ja apu-
rahojen myontamisesta, myontamiensa avustusten kéyton valvonnasta talousarvion
taytantdonpanoméaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle tehtavista esityk-
sista koskien huomattavien stipendien mydntédmista ja huomionosoituksia,
kuntalaispalveluiden hallinnoimien tilojen, alueiden ja rakennusten kaytto- ja vuokraso-
pimusten sek& maksujen perusteista,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavia toitd ja tuotteita koskevista periaatteista,
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18. tehtavéaalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti,

19. tehtévéaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

20. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
21. muistakin tehtavéalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole sdadetty tai maa-

ratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Kaupunginhallitus ja yleisjaosto voivat siirtda sille tadssa luvussa maarattya toimivaltaa edel-

leen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toi-
mivaltaa edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien
tehtavat ja paatosvalta

1 8 Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatdsvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten ta-
voitteiden mukaisesti tehtavaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kayttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antami-

sesta ulkopuolisille,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoissa,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankin-

tayksikon jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopi-

mukseen liittymisesta,

7. muistakin asioista, ellei tehtavaa ole sdadetty tai maaratty muun toimieli-
men tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

Do kWM

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtavakohtaisesta paattsvallasta saade-
taan 2 - 16 8:isséa.

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtavat ja paatdsvalta

Kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa:

kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta ja toiminnan tu-
loksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa

maa- ja vesialueiden hankinnasta ja luovutuksesta ja alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

yhteisty6sta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole m&aratty.
rakentamista ja muita toimenpiteitd koskevien lupien kasittelemisesta

kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten kunnos-
sapidon ja hoidon valvonnasta

Kaupunkisuunnittelulautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankayttd- tai kunnallistekniikan so-
pimuksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka ase-
makaavaehdotuksessa olevien nimien kayttdonotosta jo rakennetuille teille,

2-3. kadun ja muun yleisen alueen nimen sek& kaupunginosan ja korttelien numeroi-
den muuttamisesta,

3—4. rakennusluvan erityisista edellytyksista maankaytté—jarakennuslain16-8:ntarkeitta—
mata-suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyvaksytysta yleiskaavasta, kaupunki-
suunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta kaavaehdotuksesta tai —
luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

4. 5. maankaytto Ja rakennuslam mukalsesta poikkeamisesta, kun kvse e| ole 1—74.—%—33&

39
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rakennuslainja—asetuksen rakentamissaannoksista sekd Suomen rakentamismaarays-
kokoelman maarayk5|sta pmkkeamlsesta

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, lait-
teiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtami-
sesta, korvaamisesta ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun kaup-
pahinta tai korvaus ylittdd 300 000 euroa,

7. tonttien myymisesta, vaihtamisesta, vuokralle ottamisesta ja vuokralle antamisesta sil-
I0|n kun kauppahlnta tai paaoma arvo on vli 300 000 euroa, asemak&ave&et%la—aru-

9:8. muiden maa- ja veS|aIue|den kuin tonttlen vuokralle ottamisesta seka vuokralle
antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta
ja enintéan 20 vuotta,

16-9.  kiinte&dn omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta ei-ytit&-1-560-060-_on vli
300 000 euroa |a enintaan 2 OOO OOO euroa,

12-10. suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteiston edelleen luovutuk-
seen seka kiinteiston tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maara-
tyn soplmussakon suuruudesta ja perlmlsesta

11. Palveluhankinnoista yli 1 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla teetta-

misestd yli 2 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta
14-12. pidennyksen myodntamisesta kiinteistdjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokra-
ehtojen mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen, kun myodnnettava pidennys on

yli vuoden,

15:13.  toimintaan liittyvista suunnittelu- ja ty6ohjelmista,

16-14. asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myodnnettavien avustusten pe-
rusteiden vahvistamisesta,

+715. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyv&éa asukasvalintaa ja vuokrien valvontaa
koskevista ohjeista,

16. asemakaavan muutosten hvvaksvmlsesta kun kaavan mahdolllstama uusi rakennusoi-
keus on alle 10 000 k-m2 eika kaavamuutos sisalla suojelukysymyksia taikka kulttuuri-
maiseman, vmparlstokvsvmvsten tal V|rk|stvsalue|den erityiskysymyksia,

17. lunastusteimituksen-hakemisesta-lunastamisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lu-

nastuslupaa_eika kyse ole kiinteistdjohtajan péatdsvaltaan kuuluvasta asiasta, ja
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20-18. Kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista silloin, kun kaupunkisuunnit-
telulautakunnalla on toimivalta paattaa alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.

3 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Rakennuslupajaosto huolehtii maankéytto- ja rakennuslaissa kunnan rakennusvalvontaviran-
omaiselle maaratyistd tehtavista.

Rakennuslupajaosto tehtavéalueellaan paattaa:

1. maankaytt6- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalisséa tarkoitettujen rakennuslupien seka
176 §:ssa tarkoitettujen tilapdisen rakennuksen rakennuslupien myontamisesta,

2. maankaytto- ja rakennuslain 171 8:ssa tarkoitettujen poikkeusten myodntamisesta
maankaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaannoksista sekd Suomen ra-
kentamismaarayskokoelman maarayksista,

3. maankaytto- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien
myontamisesta,

4. maankayttod- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitettujen maisematy6lupien myéntami-
sesta asemakaava-alueella, ja

5. rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta.

4 8§ Teknisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Tekninen lautakunta toimii maankéaytt6- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan mo-
nijasenisend toimielimené ja viranomaisena, maankaytto- ja rakennuslain 167 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettuna viranomaisena, eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta an-
netun lain 15 §:ssé tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna kunnanrakennus-
valvontaviranomaisena.

Tekninen lautakunta vastaa:

kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toimialojen
tarvitsemien riittavien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isan-
nointitehtavista

kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistéomaisuuden
kehittamisestd, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

liikkenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta seka julkisen kau-
punkitilan hallinnasta ja hoidosta

yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottami-
sesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

kaupungin liikenneturvallisuustydsta

yleisista ja yksityisista teistd annetuissa laeissa kunnan tielautakunnalle sd&detyista
tehtavista

yhteisty6sta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole mé&aratty.

Tekninen lautakunta tehtédvaalueellaan paattaa:

1. toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta,

2. toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden tar-
veselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien han-
kesuunnitelmien (tavoitehintoineen) {kustannusarvioireen-3-miljoonaan-euroon-saakka)

hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknistenperusparannusten-tarveselvityksiajahan-
kesuunnitelmiaja useampaa kuin yhta toimialaa keskevia-koskevien ja kaupunkita-

soista linjausta vaativien investointihankkeiden tai teknisten perusparannushankkeiden
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hankesuunnitelmia, hankesuunnitelmiasekékaupunkitaseistatinjausta—vaativia-inves-

3. katusuunnitelmien sek& maankéaytt6- ja rakennuslain 90 8:n 4 momentissa tarkoitettu-
jen muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1 milj. euroa
(alv 0 %) tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien néhtéavilldoloaikana, hyvéksy-
misesta,

4. toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta,

5. kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien val-
mistelusta ja esittamisestd kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi,

6. toimintaansa liittyvista yli 1 000 000 euroa maksavista palveluhankinnoista ja yli

2 000 000 maksavista urakoista, patvelgdhankinnoistayl-t-miljoona—ecureamaksavien

A Y

7. tilakeskuksen perimia vuokria koskevista periaatteista, sekd maksujen, tuotteiden ja
palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvéksymien hinnoitteluperiaatteiden mukai-
sesti,

8. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja hinnoitte-
luperusteista,

9. tilakeskuksen hallinnassa olevien asuntojen vuokranmaaraytymisperusteista,

10. tilakeskuksen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin kéytettavaksi luovuttamisesta, kun
vuokrattavan tilan huoneistoala on yli 500 m2 tai vuokrasopimus laaditaan yli 10 vuo-
den ajaksi tai voimassa olevaa sopimusta jatketaan yli yhdelld vuodella tai kysymyk-
sessa on yli 14 vrk lyhytaikainen kayttéoikeuden myoéntaminen,

11.tilakeskuksen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seké tilakes-
kuksen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta ja mer-
kitsemisestd, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 500 000 euroa,

12.tilakeskuksen hallintaan kuuluvan ja tulevan kiintedn omaisuuden seka rakennusten os-

tamisesta tai myymisestéa kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaan,

14-13. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain 27 8
mukaisesti,

15:-14. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

16-15. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman
(HSL) talousarvioesityksisté seka joukkoliikenteen linjasto- ja liikenndintisuunnitelmista,

17-16. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhty-
man (KUVES) ja Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtymén (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksisté,

18-17. kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista-ja-teiminta-atueesta,

19:18. avustusten myontamisesta, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luon-
tais-, perusparannus- ja valaistusavustuksia, ja

20-19. maankaytto- ja rakennuslain 161 a 8:n sadtamésté veden johtamisesta ja ojitta-
misesta asemakaava-alueella.

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaoston tehtavat ja paatdsvalta

Yksityistiejaosto pitaa yksityisista teistd annetussa laissa kunnan tielautakunnalle mé&aratyt toi-
mitukset.

6 8 Ympaéristolautakunnan tehtavat ja paatdsvalta

Ympéristolautakunta toimii kuntien ympéaristonsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan leirintdalueviran-
omaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena, elintarvikelain
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tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan valvontaviranomai-
sena, ldakelain nikotiinivalmisteiden vahittdismyynnin valvonnasta vastaavana kunnallisena vi-
ranomaisena ja kunnallisesta elainladkintdhuollosta vastaavana viranomaisena.

Ym parlstolautakunta vastaa:
kunnalle kuuluvista ymparistén- ja luonnonsuojelun sek& maa-aineslain viranomaisteh-
tavista
ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintaalueviranomaisen tehtavistéa
terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksilon ja hdnen elinymparistonsa terveellisyyden
valvonnasta ymparistoterveydenhuollolle kuuluvin osin
kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtavista
kunnan elintarvikevalvonnasta
kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta
laékelain nikotiinivalmisteiden vahittdismyyntia koskevasta valvonnasta
elainladkintdhuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtéavien, mukaan lukien elain-
suojelu-, elaintauti- ja sivutuotevalvonnan, jarjestamisesta ja
elainsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen elainten hoidon jarjes-
tamisesta.

Ympéristolautakunta tehtévaalueellaan paattaa:

1. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen purkami-
sesta,

2. luonnonsuojelualueiden kaytosta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta luonnonsuo-
jelulain mukaisista hakemuksista sekd maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa sdadetyissa
alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

3. elainsuojelulain edellyttaméan I6ytoelaimien talteenoton jarjestamisesta

maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaisesti, ja

5. tyo6suorituksista aiheutuvista korvauksista.

>

7 8 Opetuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Opetuslautakunta vastaa:

- tehtavaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittdmisesté ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, ettd asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua pal-
veluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen
palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perus-
opetuksen, lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden jarjesta-
misesta ja kehittamisesta

Opetuslautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

2-1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja palaut-
tamisesta, yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta pidat-
tamisestd paattavasta toimielimestd, toimielimen jadsenten nimeédmisesté ja toimielimen
puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

3:2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista seka ensimmaisten ja seitsemansien vuosi-
luokkien enimmaisoppilasmaéaéarista,
4-3. koulutydn aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivistéa peruskoulussa, lu-

kuvuoden tydpaivien méarasta, opetuksen aloittamis- ja paattymispéaivasta seké loma-
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ajoista lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka
esiopetuksen tyopaivista,

54. perusopetuksen seka perusopetuksen lisdopetuksen

perusteista,

6-5. ottaa tai siirtda perusopetuksen oppilas erityisopetukseen seka siirtaa erityisope-
tuksessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta,

+6. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

8-7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ammatillisen kou-
lutuksen kehittamiseksi jarjestettavaé kokeilua koskeva lupa,

9:8. hyvaksyéa varhaiskasvatuksen, perusopetuksen seka pdaivéa- ja aikuislukion opetus-
suunnitelmat ,

10-9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen méaarasta,

11:10.  ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen méaarista ,

13-11. perusopetuksen oppimaéaran suorittaneille annettavan lisdopetuksen oppilasmaa-
rasta,

14-12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avus-
tusten seké varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,

15:13. hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapéaivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa
toiminnan laajuudesta ja jarjestdmistavasta, sekd myo6ntad aamu- ja iltapaivatoiminnan
avustukset,

16-14. ammattiopisto Varian paasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestami-
sesta,

17-15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekd ammatilliseen peruskoulu-
tukseen ohjaavasta ja valmistavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilli-
seen koulutukseen,

19:-16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

8 8§ Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttad opetuslautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa silloin,
kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielistd varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
opetustointa.

9 § Opetuslautakunnan yksildasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta
Yksilbasioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintddn kolmen kuukauden seké lukion opis-
kelijan yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta ja paattda, etta erottami-
nen voidaan panna taytantdéon ennen kuin p&atdés on lainvoimainen seka taytantdédnpa-
non aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi.

10 § Vapaa-ajanlautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Vapaa-ajanlautakunta tukee kulttuuritoimintaa, liikuntatoimintaa sekd nuorison vapaata kan-
salaistoimintaa ja luo néille toimintaedellytyksia.

Vapaa-ajan lautakunta vastaa:
kaupungin omista kulttuuripalveluista ja liikuntapalveluista
taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston palve-
luista
kaupungin museotoiminnasta
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kaupungin omasta nuorisotydsta
Vapaa-ajanlautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen myontamisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja apuraho-
jen myodntamisestd, myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion taytantoon-
panomaaraysten mukaisesti sekd kaupunginhallitukselle esitysten tekemisesta myon-
nettavista huomattavista stipendeisté ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien saily-
misestd museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessa,

4. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

5. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja
naihin rinnastettavien kayttd- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,

6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten ja laitosten aukioloaiko-
jen periaatteista, ja

7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

11 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi sdddetysta sosiaalihuollosta ja
terveydenhuollosta sikéli kuin naisté tehtavisté ei ole erikseen maaratty sekd kaupunginval-
tuuston hyvdksymén Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston sdannén mukaisista tehta-
Vista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtavaalueellaan p&attaa:

tybvoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri tulosalueille,
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkildkuljetusten hankinnasta,
asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

PONPE

12 8§ Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta
Yksildasioiden jaosto paattaa:

1. yksiloa ja perhettd koskevien paatdsten tekemisesta, ja
2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekemén paatoksen jaoston kasitelta-
vaksi.

13 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtavat ja paatdsvalta (ei koske Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen johtokuntaa)

Liikelaitoksen puhevaltaa kayttda johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston aset-
tamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtavéalueensa toiminnan tu-
loksellisuudesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon
ja toiminnan seké& sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestdmisesta.

Johtokunta tehtavéalueellaan paattaa:

1. liikelaitoksen toiminnan kehittdmisesta,
2. liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,
3. liikelaitoksen tilinpaatoksesta,
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4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkavaikutteisista menoista talousarvion ra-
joissa,

5. palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

kansallisen kynnysarvon ylittavistéa palveluhankinnoista, ja

7. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

o

14 8§ Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan paatdsvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtdvaalueellaan paattaa:

1. maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

2. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisesta, ja

3. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.

Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana ladkarina toimii terveyspalvelu-
jen johtaja.

15 8§ Vantaan Tyo6terveys liikelaitoksen johtokunnan paatdsvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvéksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

2. suunnittelu- ja tutkimussopimusten tekemisesté, ja

3. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

16 8§ Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan p&aatésvalta
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:

1. Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vahimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan
seka Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena
olevan kunnan vahimmaispalvelutason ylittdvasta palvelusopimuksesta,

2. kuntien valisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
seka kunnilta perittdvien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,

3. Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavista palvelusopimuksista mukaan lukien
sairaankuljetuksen sopimukset,

4. Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa
tehtavista sopimuksista,

5. esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-
vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-
toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,

6. Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttdsuunnitelmasta ja toimintaker-
tomuksesta seka erillistilinpaatdksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-
punginhallituksen kasiteltavéksi,

7. toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,

8. liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tassa johtosadnndssa maarataan,

9. liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavista maksuista ja taksoista,

10. avustusten myontamisesta toimialaansa liittyville yhteiséille,

11. pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,

12. pelastusjohtajan sijaisesta,
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13. pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron myontamisesta, sairauslomas-
ta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,

14. nuohousperusteiden ja hinnan maarittamisesta tarvittaessa,

15. liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-
tamisestd Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
16. Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon jar-
jestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
17.puhevallan kayttdmisestéa Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa,
ja

18. pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien péatésten ja sopi-
musten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kaynnistamiseksi yhteistoimintasopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti.

17 8 Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voivat siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.
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1 8§ Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen
tai viranhaltijan p&atoksen uudelleen kasiteltdvaksi niissé asioissa, joissa otto-oikeus on lain-
sdadannon perusteella mahdollista.

2 8§ Otto-oikeuden kayttaminen
Otto-oikeutta kaytettdesséd noudatetaan seuraavaa menettelya:

1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen késiteltavaksi paattaa kaupunginhallitus, kau-
punginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,

2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltdvaksi padattaa lautakunta, lautakunnan puheen-
johtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,

3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattaa johtokunta, johtokunnan pu-
heenjohtaja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltdvéksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kaupun-
ginhallituksen ké&siteltavéksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kéasitelta-

véksi on paatettdva ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan kasittelya. Asia
on otettava kasiteltdvaksi viimeistddn sen ajan kuluessa, jossa paatoksesta on tehtava kunta-
lain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatos asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan k&-
siteltavaksi on saatettava alemmalle otettavan paatoksen tehneelle toimielimelle tai viranhalti-
jalle tietoon neljdn paivan kuluessa siita, kun paatds on tehty.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasitelta-
vékseen ottamassaan asiassa, on viipymaéattd toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle.

3 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitse-
man (7) paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. Ilmoitus tehdaén lahettamalla kaupungin asi-
anhallintajarjestelméan kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja lahettamalla sahko-
posti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle siita, etta poyta-
kirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatdksesta kolmen
(3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. llmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin asian-
hallintajarjestelmén kautta kopio paatdspoytéakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman (7) péi-
van kuluessa pidetystd kokouksesta. llmoitus tehddan lahettamalla kaupungin asianhallintajar-
jestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja lahettamaélla sdhkdposti-ilmoitus lauta-
kunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siitd, etta poytékirja on
luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.
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Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatoksestd kolmen (3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. lImoitus tehddan lahettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelmén kautta kopio paatospoytakirjasta lautakunnalle tai liikelai-
toksen johtokunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

viranhaltijoiden tekemat henkilostopaatokset, lukuun ottamatta vakanssin perustami-
nen

hankintaohjeessa méaaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja urakkahan-
kinnat,

myonteiset paatokset tietojen luovuttamisesta henkildrekisterista,

hallintojohtajan paatokset keskusvarolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta koske-
viin paatoksiin tyytymisesta,

opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille mydnnettavat tutkimusluvat,
tilausoikeuksien myéntaminen,

hyvaksyjien maardaminen meno- ja tulokohdille,

hallintosddnnon 16 luvun 8 8:n mukaisten rahastusoikeuksien myoéntaminen,
tybryhman asettaminen,

tyollistdmistukien mydntadminen,

kesatyodsetelien myodntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,
konsernipalveluiden vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatokset,
kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston asettaminen
euromaaéraisten rajojen puitteissa,

yhtiokokouksia koskevat viranhaltijapdatokset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan p&éatokset talousarvion ja
—suunnitelman hyvaksymisesta,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatokset pelastusjohta-
jan valinnasta ja irtisanomisesta,

kiinteistdjohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttdmatta jattdmisesta,
paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,

katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville asettaminen,
johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,
paatokset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

kaupungininsin66rin tai maardamansa paatokset tilapaisistda maankayttoluvista,
kaupungininsindorin tai mdaraamansé paatokset liikennejarjestelyista,
kaupungininsindérin tai maaraadmansé paatokset torikauppaluvista,
kaupungininsindorin tai mdaraamansé paatokset mainosluvista

tilakeskuksen hallinnoimien asuntojen vuokrausta koskevat viranhaltijapdatokset
toimitilojen tilap&inen sulkeminen ja aukioloaika sek& hoitopaikkojen tilapainen muutta-
minen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,

tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kayttb6on sosiaali- ja ter-
veydenhuollon toimialalla seka

sellaiset asiat tai asiaryhmét, joista ylempi toimielin on p&attanyt, ettei ilmoitusvelvolli-
suutta ole.

Ylemmalla toimielimelld on kuitenkin otto-oikeus myds naihin paatoksiin lukuun ottamatta
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia p&aatoksia.
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5 § Paatoksen taytantédnpano

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden kaytta-
misestd 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatés panna tay-
tantoon.

Kuntalain nojalla tehdyt p&atokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oi-
keuden estdmatta panna heti taytadntdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian otta-
misesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan ké&siteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt kasitelta-
vakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle tai vi-
ranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatos taytantoon, tai mikali kaupun-
ginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen kéasitelta-
vaksi, tehtava asiassa uusi paatos.

Taytantdonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéénpa-
non johdosta hyddyttomaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusvi-
ranomainen kieltaa taytantédnpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 8 Sahkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan allekirjoit-
taa sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

2 8 Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen
Kaupunginjohtajan toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa alaisensa tehtavakokonaisuuden
osalta apulaiskaupunginjohtaja.

3 8§ Tulosalueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Tulosalueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen tulosalueen johtaja.

4 8 Tulosyksikdn asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Tulosyksikén asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen tulosyksikon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatdksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittami-
nen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin tulosalueen johtajan tai tulosyksikén paéallikon p&aatos-
ten perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hdnen maaraamansa.

6 8 Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston péatodsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakir-
jat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston p&atoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen hankintasopimuk-
sen allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa kaupunginreviisori.

7 8 Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen al-
lekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavéat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtdvat muut asiakirjat allekirjoittaa kaupungin-
johtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja, kaupunginlakimies, kaupun-
ginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kaupunginhallituksen sii-
hen valtuuttamat.

Yleisjaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat allekir-
joittaa joko konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen méaradmansa, asukaspal-
veluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maardamansa, kaupunginjohtaja, muun toimialan
apulaiskaupunginjohtaja tai yleisjaoston siihen valtuuttamat.

8 8§ Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden apu-
laiskaupunginjohtaja tai heidan estyneina ollessa hallintojohtaja ja varmentaa hallintojohtaja,
kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija tai kaupunginhallituksen siihen val-
tuuttamat viranhaltijat.
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9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittami-
nen

Lautakunnan ja sen jaoston pdatosten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekir-
joittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen maardamansa viranhaltija.

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa alai-
sensa apulaiskaupunginjohtaja tai hAnen méaraamansa.

Tarkastuslautakunnan péatodsten perusteella tehtdvat sopimukset, sitoumukset ja muut asia-
kirjat allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maardaménsa viranhaltija.

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen johtokunnan péatodsten perusteella tehtédvat sopimukset ja sitoumukset seka lii-
kelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun otta-
matta liikelaitoksen johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatésten perusteella tehtavat
sopimukset ja sitoumukset seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut
asiakirjat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hdnen maardamansa
viranhaltija kaksi yhdessa.

11 § Poytakirjan ote

Kaupunginvaltuuston poytékirjan otteen oikeaksi todentamisesta saddetaén 20 luvun 20 §:ssé
ja muiden toimielinten pdytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdddetadn 24 luvun 28
8:ssé.

12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista
koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa tehtavaalueellaan tulosalueen johtaja tai taman maaradma
viranhaltija.

13 8§ Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaaristd kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa maksuperus-
tetta noudattaen.

14 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja, kaupungin-
lakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosaluejohtajat tai maaraamansa tehtava-
alueillaan sekéd kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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13 Luku — Asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 8 Asiakirjahallinnon tehtavaalue

Asiakirjahallinnon tehtavdné on suunnitella, kehittda, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita toimin-
taa, joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterdintid, tuottamista, kasittelya, tallenta-
mista, sailyttamista ja saatavuutta.

Asiakirjahallinnon tehtavdné on huolehtia, ettd hyvan tiedonhallintatavan vaatimukset kohdis-
tuvat ja toteutuvat myos sahkdisten asiointipalvelujen kehittdmisessa ja tietojérjestelmien
suunnittelussa, kaytossa ja yhteentoimivuudessa.

2 8 Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus:

vastaa hyvéan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytanndt, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa

paattda kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.

3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat ja paatdsvalta

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon
tehtdvaaluetta ja vastaa pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija p&dattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyviéksymisesta, ja
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitdjien nimeamisesta.

4 8§ Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siita, etté toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on jarjes-
tetty annettujen maéraysten ja ohjeiden mukaisesti.

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 12 § 53



14 Luku — Henkildstdasiat

14 Luku — Henkildstbasiat

1 8 Luvun maaraysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvistd asioista, joista on sdadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaéd kaupunginhallitus, ellei laissa ole
toisin sadadetty tai tdssa hallintosddnndssd muuta maaratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tyontekija antaa tyonjohto-oikeudelliset ohjeet ja mé&a-
raykset.

Tulosaluejohtajalla tarkoitetaan tamén luvun méaarayksia sovellettaessa myads liikelaitoksen toi-
mitusjohtajaa ja tulosalueella myo6s liikelaitoksia, ellei tdssa hallintosdannissé ole erikseen
muuta maaratty.

Ulkoisen tarkastuksen tulosalue rinnastetaan henkiléstohallinnollisesti kaupunginjohtajan toi-
mialan tulosalueeseen, ellei 17 luvun 4 ja 5 8:istd muuta johdu.

2 8 Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa sekéa viran kelpoisuusvaati-
musten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto paattad kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa
perustettaessa paatetadn myos virkanimikkeesté ja kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhalli-

tus paattaad edelld mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuus-

vaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattad kaupunginjohtajan toimialan sekd konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa padatetadn myos virkanimikkeesté ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus p&attad myds mainittujen virkojen lakkauttami-
sesta seké virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattad muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaédn tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle sdadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettava ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

3 8 Toimivalta tydsopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija paattaa tydsopimussuhteisen vakanssin
perustamisesta. Vakanssia perustettaessa paatetdan myos nimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuk-
sista.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraaménsa viranhaltija paattad mydos tydsopimussuhteisen va-
kanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta.

4 8 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattavat kaupunginjohtaja ja apulaiskaupunginjoh-
tajat kukin omilla toimialoillaan tai tehtavéaalueillaan.
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5 § Siirrot

Viran perustamispdatdksen estamaéatta viran siirtamisesta toimialalta toiselle paattad kaupun-
ginjohtaja tai hanen maaraaméansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisesta, kau-
punginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myds p&attaa viran siirtamisesta.

Ty6dsuhteisen vakanssin siirtamisesta toimialalta toiselle p&dattda kaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

6 8 Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta pédattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa sdadetyn lisdksi henkilé voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

jossa on kyseessa viran méaaraaikainen taytto

jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden, asian-
omaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua en-
nen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispéivaa tai ilmoitettua, ettei ota virkaa
vastaan tai siitd syysté, ettd virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siitd syysta, etta
virkaan ottamista koskeva p&atds on lainvoimaisella paatoksella kumottu ja asia palau-
tettu uudelleen kasiteltavaksi

jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa kun-
nallisessa elékelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketté ja joka ennen elékeidn saa-
vuttamista todetaan ansioty6hén kykenevaksi

johon Vantaan kaupunki on hénet kouluttanut tai johon vaadittavaa patevoitymiskoulu-
tusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkil0 tayttaa, tai

johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa h&dnen palvelussuhdettaan koskevien uu-
delleen jarjestelyjen vuoksi.

7 8 Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hAdnen méaraamallaédn on oikeus paattaa viran tayttokiellosta sekéd an-
taa kielto palkata tyontekijoita kaupungin palvelukseen.

8 § Henkildstovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttda kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan seka kaupunginre-
viisorin virat.

Kaupunginhallitus tayttdd kaupungin eri toimialojen tulosalueiden johtajien virat Keski-Uuden-
maan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seké& ottaa kau-

punginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. Keski-Uudenmaan pelas-
tustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johtokunta.

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan tulosalueisiin kuulumattoman virkasuhteisen henkil6ston
seka tulosalueen johtajan avoimen viran hoitajan. Asianomainen tulosalueen johtaja tai hanen
maardamansa tayttad muut virat.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, virka-
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nimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista pdattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava viran-
omainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattad henkildén ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 6 8:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen paattad myos koeajan maardamisesta ja
koeajan pituudesta.

9 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei aikai-
semmasta alkamisajankohdasta toisin saadeté tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan mé&araa valinnan suorittanut viranomainen. Kaupungin-
valtuuston tai kaupunginhallituksen tayttamén viran osalta virantoimituksen alkamisajankoh-
dan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja toimialan johtaja
alaistensa tulosalueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan virantoimituksen alkamis-
ajankohdan maaréda kaupunginhallitus.

10 8 Ehdollisen valintapaatoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paattkselladn virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaméan viran osalta ehdollisen valintapaatok-
sen raukeamisen toteaa paatokselldaan kuitenkin kaupunginhallitus.

11 8 Virka- ja tybehtosopimusten méaaraysten soveltaminen

Henkilostojohtaja tai hanen maaraaméansa paattaé virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanva-
raisten palkkausta koskevien méaraysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja tyontekij6ihin, mi-
kéli hallintosdannon téassa luvussa ei ole toisin maaratty.

Henkilostojohtaja antaa virka- ja tybehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Tulospalkkioista paattda kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen tekemi-
seen on henkil6stdjohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkildstoa tai merkitta-
vaa osaa henkiltstostd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin kaupungin-
hallituksella.

12 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kaupunginjohtajan osalta kaupunginhallitus,
apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, tulosaluejohtajan osalta apulaiskaupungin-
johtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta tulosalueen johtaja tai hdnen maaraamansa.

13 8§ viranhaltijan tyo6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyy-
tamisesta ja maaraamisesté terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja
seka alaistensa tulosalueen johtajien osalta apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
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tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maardamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattda tulosalueen johtaja tai taman méaaraa-
mansa.

14 8§ Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattda toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hanen maardamansa
viranhaltija. Toimialan sisélld tapahtuvista siirroista paattda apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaradmansa viranhaltija ja tulosalueen sisallad tapahtuvista siirroista tulosalueen johtaja tai
hanen maaraaméansa viranhaltija.

Kuitenkin mikéli kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatoksentekohetkella voimassaole-
van hallintosadnndn méaarayksen perusteella paattda viran tayttdmisesta, kaupunginvaltuusto
tai vastaavasti kaupunginhallitus paattad myos viranhaltijan siirtdmisesta.

15 § Virantoimituksesta pidattadminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisestd paattda kaupunginhallitus ottamiensa ja kau-
punginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen kaupunginhalli-
tuksen kokousta paattda kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoi-
den osalta valiaikaisesta virantoimituksesta pidattdmisestd. Muiden viranhaltijoiden osalta vi-
rantoimituksesta pidattdmisesta paattda apulaiskaupunginjohtaja tai hdnen méaraamansa.

16 8§ virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen p&attamisesta ja lomauttamisesta sekd osa-aikaistamisesta paattaa se, joka va-
litsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan palvelusuh-
teeseen ottamisesta paattédneen viranomaisen tietoon.

17 8 Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8§:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattaminen on kuulunut.

18 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa henkilostdjohtaja tai hanen méaardamansa
viranhaltija.
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Il OSA — TALOUS JA VALVONTA

15 Luku — Taloudenhoito

1 8 Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsdddannon lisaksi tata lukua.

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.

Taloussuunnittelun tulosalueen taloushallinnon tehtéavista sdadetadn 3 luvun 7 8:ssa.
Rahoituksen tulosalueen taloushallinnon tehtavista saadetaén 4 luvun 6 8:ssa.
Talouspalvelukeskuksen tulosalueen taloushallinnon tehtavista saadetaan 4 luvun 7 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talousjohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja antavat
tarkempia ohjeita kaupungin taloudenhoidosta.

2 8 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-
arviossa on kayttotalous- ja tuloslaskelmaosa seké investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaé talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden
edellyttdmista maarérahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvi-
oon brutto- tai nettomé&éaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen
ja kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa peruste-
luineen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion laadinta-
ohjeista.

Kaupungin talousarviossa maaritellaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille.
Liikelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erina kunkin liikelaitoksen rahoitusvaiku-
tukset kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan méaritella myds muita liikelai-
toksia sitovia eria. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarviosta kaupunginval-
tuuston asettamien sitovien tavoitteiden perusteella.

Talousarviossa esitetddn myos tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtioille seka
kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttaméssa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljdksi vuodeksi hyviksyma taloussuunnitelma sisaltdd kaupungin toi-
minnalliset ja taloudelliset tavoitteet seké investointiosan hankeryhmittain tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittda valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun yhtey-
dessa toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa, palveluverkkosuunnitelman ja
suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia paivitetaan vuosittain.

Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset
ja toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa osoite-
taan, kuinka menojen rahoitustarve katetaan.
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Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on paatettava toimen-
piteista, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijaddma ja talousarvion laatimisvuonna ker-
tyvaksi arvioitu alijagamé suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion taytantodénpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvéksyvét talousarvioon perustuvat tarkistetut kayttdésuun-
nitelmat. Liikelaitoksen johtokunta hyvéksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan talousarvioon
perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Toimielimet voivat siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Kayttosuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla
paattaa kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista saanndllisesti. Kaupunginhallituk-
selle ja kaupunginvaltuustolle raportoinnista pédatetadn vuosittain talousarvion taytantéonpa-
nomaaraysten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kayttdsuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatodsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja méaararahojen sitovuudesta hyvaksyessaan talous-
arvion taytantoonpanomaaraykset.

Maararahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sité ei saa ylittda eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtdvat muutokset on esitettdva kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden ai-
kana. Talousarviomuutokset esitetddn kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason mu-
kaisesti. Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittdvan tarkalle tasolle raportoinnin tarpeet
huomioon ottaen.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehdéa kyseisen tilinpaa-
tésvuoden talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava my6s muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoit-
teisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja menoarvioita
koskevassa muutosesityksesséa on selvitettdvd muutoksen vaikutus maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta p&attaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-
toksista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta muutok-
sista paattad kaupunginvaltuusto.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maarédrahaa kaytettavissa. Kaupunginhallituk-
sen on talloin viipymaéatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan myontamisesta tai
korottamisesta.
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6 8 Kirjanpito ja tilinp&aatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siitd, etta kaupungin tilinpaatés laaditaan ja jatetdan
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinp&atds on paivat-
tava seka kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettava kaupunginhallituksen allekirjoitetta-
vaksi.

Tilinpaatdkseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma, ra-
hoituslaskelma, tase ja konsernitilinpdatos seka niiden liitteené olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myd@s annettava tie-
toja sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista, joista
ei ole tehtava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai ta-
seessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtéava esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 8 Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus kaupun-
ginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvéaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, ettd niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kayttbomaisuus on
arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetdan kunnossa ja sita kayte-
taan ja hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tulosalueen johtaja maaraé tulosalueen hallussa olevien varastojen, kiintedn, irtaimen ja ai-
neettoman omaisuuden tarkastajan tai tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattad kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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16 Luku — Rahatalouden hoitaminen

1 8 Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikkeen hoitami-
nen, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattda antolainasaamisten lisdyksista ja vahennyk-
sisté seka nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta. Lyhytai-
kaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille paattaa yleisja-
osto, samoin kuin pddomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen lainan an-
tamisesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen kaupunginvaltuus-
ton hyvaksymia periaatteita. Pitkdaikaisen lainan antamisesta paattaa kaupunginvaltuusto pois
lukien Asuntolaina-, kiinteisto- ja rakentamisrahastosta myonnetyt pitkaaikaiset lainat, joista
paattda kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 8 Antolainat ja takaukset

Rahoituksen tulosalueen on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos sellaisilta yh-
teisdiltd, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on myodntényt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtavana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on
huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.

Rahoituksen tulosalue kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon hankintalain
mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksen tulosalueen on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa padkassan ja alitilittdjien kassavarojen enimmaismaaran. Rahasta-
jien kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa tulosalueen johtaja.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkil6t,
jotka kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maararahojen kayton hyvaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita,
etta tarkoitukseen on kaytettavissa méaararaha.
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Hyvaksyja vastaa siitd, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat.
Hyvaksyja vastaa myo0s siita, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon
seka siita, ettei maararahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvéksyy kaupunginjohtaja tai mdaraamansa.

Tulosalueen méaararahojen kayton hyvaksyy tulosalueen johtaja tai hdnen sijaisensa. Tulosalu-
een johtaja voi maarata tulosyksikon péaallikon ja/ tai toimintayksikén esimiehen tai niihin rin-
nastettavan paallikon hyvaksymaan méaararahojen kaytdon oman vastuualueensa osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun tulosalueen varsinaiseen toimintaan, kayton hy-
vaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hAnen maardamansa.

Sahkoisessa jarjestelméssa tehtyjé alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Tulosalueen
johtaja tai hanen maardamansa on velvollinen seuraamaan vastuualueensa ostotapahtumia
kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.

Tiedostosiirtona vélitettdvia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksytéd, koska niiden perusteet
ovat todennettavissa tietoa ldhettavistéa jarjestelmista.

6 8 Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavda maksutapaa
kayttéen.

7 8 Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille rahoi-
tuksen tulosalueen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.

8 § Alitilittaja- ja rahastusoikeudet
Rahoitusjohtaja myo6ntaa alitilittajaoikeudet kassatehtavia hoitaville henkildille.

Tulosalueen johtajalla on oikeus myontéa tulosalueellaan rahastusoikeudet sekad vahaisten tu-
lojen perintda varten myods muulle kuin kaupungin viranomaiselle.

Alitilittdjat ja rahastajat toimivat rahoituksen tulosalueen antamien ohjeiden mukaan.
9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtévia hoitavien henkiléiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai
hanen maardamansa.

10 8 Maksulykkayksen myodontaminen

Maksulykkayksen myontamisen hyvaksyy tulosalueen johtaja ja talouspalvelukeskuksen hoi-
dettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan maaraa-
mansa.
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11 8§ Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai yksi-
tyisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myéntamisesta yk-
sittaistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,
2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtda edella tassa pykaladssa mainitun paatosvallan alai-
selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perinta, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden kirjaami-
nen sekd saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivytteleméttd noudattaen talouspalvelukeskuksen anta-
mia laskutus- ja perintaohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja kirjanpi-
toon kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtavana saatavan ve-
loittaminen on.

Talouspalvelukeskuksen hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen
johtajalla tai tulosalueen johtajalla alaisensa toiminnan osalta tai heidan maardamalldan on oi-
keus hyvéksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta luopumiset, mikali perimistoimet ovat
osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin yhteydessa tai muutoin voidaan
riittdvan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa mydhemminkdan saada velalliselta perityksi
tai saatava on vanhentunut.

13 8§ Vahingon korvaamisesta paattadminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myoéntamisesta silloin, kun kaupunki
on korvausvelvollinen tai sita voidaan pitda korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta korvatta-
vien vahinkojen osalta maarataén erikseen vahinkorahaston sadnnodssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontadmisesté alai-
selleen viranhaltijalle tai tyontekijalle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut vahinko,
ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvollisuuden
nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka torkeéasta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtda edella tassa pykaladssa mainitun paatosvallan alai-
selleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 8 Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sailytys ja tarkastus

Tulosalueen johtajan vastuulla on tulosalueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys.
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Rahoituksen tulosalueen sekd muun tulosalueen hallussa olevat rahavarat, arvopaperit, va-
kuudet sekd muut sailytettavat asiakirjat ja omaisuus on sailytettava turvatulla tavalla.

Sisaisen-tarkastuksen Tulosaluejohtajan tulee vdhintdan kerran vuodessa tarkastaa_tarkastut-
taa alitilittdjien ja rahastajien hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittaja-
tai rahastuskassa lopetetaan. Tarkastuksesta on tehtava aina kirjallinen tarkastuspoytékirja,
joka on toimitettava siséiselle tarkastukselle.

15 8§ Hankinnat, varastointi ja kdytdsta poistetun irtaimen omaisuuden jatkokasittely

Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti ot-
taen huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat méaaraykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytosta poistetun ir-
taimen omaisuuden jatkoké&sittelysta annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa
ohjeissa.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 8 Ulkoisen tarkastuksen tehtavaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetdan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka arvioin-
nin jarjestamisesta. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen tarkastuksen
tulosalueen ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seké& arvioinnin jarjestamisessa ja to-
teuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:iss& sdadetdén, ta-
man luvun méaarayksia.

2 8 Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 8:ssa mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maaratdan 8 luvun 3 8:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen tulosalue toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 8§ Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasnaolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattada lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkililla on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maaraté edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.
Kokousmenettelyssad noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Sen lisdksi, mitd kuntalaissa on erikseen saddetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittda kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin, asian-
omaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu ja tilin-
tarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan
valmistelun yhteydessa maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4. toimia kuntalain 84 §:ssa sdadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitajana, valvoa si-
donnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa sidonnaisuusilmoi-
tukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,

5. paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

6. paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan myéntamisesta seka sivutoimen vas-
taanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
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8.
9.

maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

paattda niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja talouteen kuu-
luvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosadnnén mukaan eivat kuulu muiden viran-
omaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavat ja paatdosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavané on:

1.

ahwON

paattda kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisestd ja maaradmisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja

tutkimuksiin,

antaa matkamaarayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaé vuosiloman kaupunginreviisorille,

myodntda virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattda kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi-

ja niihin rinnastettaville matkoille.

6 8 Kaupunginreviisorin tehtavat ja paatdsvalta

Sen lisaksi, mitd 2 luvun 8 8:ssa on saadetty, kaupunginreviisorin tehtavané on:

1.
2.
3.

4.

valmistella lautakunnan kasiteltavéksi tulevat asiat,

avustaa tilintarkastusyhteiséa tilintarkastuksen suorittamisessa,

paattda lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ja

suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehtavat.

7 8 Tilintarkastusyhteisdn valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteisbn on méaarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestdmiseen liittyvaa syyta.

8 8 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavista on saadetty kuntalain 122—-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen tarkastus-
suunnitelma ja ty6ohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan lautakun-
nalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan késiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistdan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle lauta-
kunnan paattamalla tavalla.

66
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9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatdos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta seuraa-
van maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus vii-
meistaan toukokuun loppuun mennessa.

Tilinp&atos, tilintarkastuskertomus seké lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesakuun loppuun mennesséa. Tarkastus-
lautakunta voi esittaa tarvittaessa arvionsa myads erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyista muistutuksista asianomais-
ten selitys seka kaupunginhallituksen lausunto.

10 8 Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvistd asioista ensisijaisesti kaupun-
ginvaltuustolle.

Tehtavaalueensa muusta tiedottamisesta paattaéd tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisainen valvonta ja riskienhallinta

1 8 Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan tavoitteena on edistda kaupunkikonsernin taloudellisuutta
ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja tietojen luotetta-
vuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus sekd varmistaa lakien, paatosten,
sdantojen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisédisen valvonnan jarjestami-
nen seka toiminnan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen organisaation vastuulla ole-
via tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 8§ Kaupunginhallituksen siséaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus:
- vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat kau-
punginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti

valvoo, etté sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesté ja keskeisistd johtopaatoksista seké selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

4 8§ Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat ja vastuut on maaritelty val-
tuuston hyvéksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspdaallikdn sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Riskienhallinta- ja valmiuspdaéllikkd suunnittelee, koordinoi ja kehittda sisaista valvontaa ja ris-
kienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 8 Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisaisen tarkastuksen tulosalue avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja kau-
punginjohtajaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja kehittami-
sessé suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta seka tar-
joamalla konsultointipalveluja.

Sisainen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Siséisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten estdmatté ja veloi-

tuksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitaé tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi seka
oikeus paasté kaikkiin kaupungin tiloihin.

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 12 § 68



19 Luku - Valtuuston toiminta
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19 Luku - Valtuuston toiminta

1 8 Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen puheen-
johtaja. Kokouksen avaa ialtdén vanhin lasné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee kunkin-vuoden-ensimmaisesséko-
kouksessa vuosittain kesdkuun ensimmaisessd kokouksessakerran-vuodessa keskuudestaan
puheenjohtajan seka ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta saadetaan kunta-
laissa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteeriné toimii kaupunginkanslian méaradma Vantaan kaupungin viranhaltija tai
tyontekija.

KuntalL 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapu-
heenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta. Pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

2 8 Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. My0os valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmé&an.

Valtuustoryhm&n muodostamisesta, nimesté, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista toimi-
henkildistd on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liit-
tyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyvéksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

3 8 Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhméan on ilmoitettava tasta kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 12 § 69



19 Luku - Valtuuston toiminta
4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kaupunginkanslia osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat kokoustilat
korvauksetta.

6 8 Valtuustoryhmaéan tehtavat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhmé avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristda jarjestyksessa oikean vara-
jasenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siita estyneen valtuutetun sijaan.

7 8 Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtédvat hoitaa kaupunginkanslia.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset

1 8 Valtuuston paatoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sdhkdista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana valtuu-
tetun tulee huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot
ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Tietohallinto vastaa siita, etta valtuuston sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla ta-
valla.

2 8 Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielell&.
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja paivada ennen valtuuston kokousta kullekin valtuu-
tetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika
ja paikka seké kasiteltavat asiat, ja siina on mainittava, jos kyseessd on sahkoinen kokous.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkiléiden intranetsi-
vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myos tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kaupunginkanslia vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyh-
teydet ovat kaytettévissa.

KuntalL 94 §: Valtuusto kokoontuu paattaminaan aikoina ja myos silloin, kun valtuuston pu-
heenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle my6s kunnanhallituksen tai vahintdan neljdsosan valtuutetuista
sitd pyytaessa ilmoittamansa asian kasittelya varten. Téllainen asia on valmisteltava kiireelli-
sesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmaiseen kokoukseen
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddn vanhin l&dsna oleva valtuu-
tettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Kutsussa on ilmoitettava kasiteltavéat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintadn nelja paivaad ennen kokousta. Samassa ajassa on ko-
kouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan lahettda sahkdisesti, jos
kunta huolehtii, ettd tdhan tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.
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3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltéaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista. Esitys-
listan tulee sisaltda selostus asioista tarpeellisine liitteineen seké kaupunginhallituksen, tarkas-
tuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan esitykset valtuuston paatoksiksi.

Valtuuston esityslista laaditaan sekd suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteist& toimitetaan
molemmilla kielilld taloussuunnitelma, tilinpaatos, tarkastuslautakunnan arviointikertomus, ti-
lintarkastajan lausunto seké& ohje- ja johtosdannét, samoin kuin niitd asioita koskevat asiakir-
jat, joissa kielilain 12 8:n ja 29 §8:n mukaan on kaytettava ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seké salassa pidettavéat
tiedot.

4 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, asiat voidaan
siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahete-
tadn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 8§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemé&an esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristolle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeriston
on kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 8:n 1 momentissa tarkoitettu varaval-
tuutettu.

6 8 Muiden kuin valtuutettujen lasn&olo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasné valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myos
kaupunginhallituksen jasenelld tai h&nen poissa ollessaan varajasenella on lasndolo-oikeus ko-
kouksessa.

Edella mainitulla henkildlld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paadtoksentekoon, jollei
héan ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on
lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan har-
kinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon.

7 8 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sdhkdista las-
naolo- ja danestysjarjestelmaé kayttaen tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjestyk-
sessa taikka muulla puheenjohtajan méaaraamalla tavalla.

Todettuaan lasné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet val-
tuutetut ja lasné olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja paatos-
valtainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitadn poytakirjaan poissa
olevaksi. Lasnaolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti
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puheenjohtajalle, jolloin péytdkirjaan merkitadn, minkéa asian kasittelyn aikana h&n on kokouk-
seen saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle, jolloin p&y-
takirjaan vastaavasti merkitadn, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessé tai kokoustauon p&atyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasnéolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka pdytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siita poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa ole-
viksi.

Mikéali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatodsvallan, hdnen on keskeytettava ko-
kous.

KuntaL 103 8 1 mom: Valtuusto on paatdsvaltainen, kun vahintdan kaksi kolmasosaa valtuute-
tuista on lasné.

8 8§ Kokouksen johtaminen ja tilapainen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa sdadetdan kuntalain 102 8:ssa.

Puheenjohtajan tehtavéna on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seké pitda huolta jarjes-
tyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, méaaratéa pois-
tettavaksi kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epdajarjestys, jota
puheenjohtaja ei voi hillitd, hanen on keskeytettdva tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seké puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, va-
litaan kokoukselle tilapainen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kéasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaéan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seké vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan hen-
kilon esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa sel-
vitysté seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensé arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetdadn, voi olla lasné esteellisyydesta paatettdessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kéasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

KuntaL 97 8 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen kasittelem&an asiaa, joka koskee
henkilbkohtaisesti hanta taikka hanen hallintolain (434/2003) 28 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoi-
tettua laheistaan. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimessé, ha-
neen sovelletaan, mita kyseisen toimielimen jasenen esteellisyydestd saddetaan.
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10 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn puheenjohtajan méaradmassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kéasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin tarkastuslauta-
kunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on peruuttanut esityslis-
talla olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt pdatdksen asiasta, asia on poistettava
esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa valtuusto.

KuntalL 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kasiteltavat asiat lukuun otta-
matta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan siséista jarjestelya taikka jotka 35 §:ssa
tarkoitettu tilapainen valiokunta tai 121 8:ssa tarkoitettu tarkastuslautakunta on valmistellut.
Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kunnanhallituksen
lausunto.

11 8 Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tastéa jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hanen estyneené ollessaan
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle, apulaiskaupunginjoh-
tajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasi-
telldan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintdan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjérjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittadisess& asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan my6s valtuustovalio-
kunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetaan yhtaikaa salijarjestelman kautta seka muulla tavalla, on salijar-
jestelman kautta puheenvuoroa pyytaneella etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa puheenvuo-
roa, maaraa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heista sen saa.

Puheenvuoro on pidettdvd omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.

KuntaL 102 8 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Valtuutetun
on pysyttava asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on keho-
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tettava hdnta palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kiel-
tad hantéa jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, pu-
heenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltdad hantd jatkamasta puhettaan.

12 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadn kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poéydalle, on sita ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta poik-
keavat ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kéasiteltdessa.

13 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin pdydélle panemista, asian palauttamista tai
hylkdamistd koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

14 8§ Paatdoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

15 8§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka me-
nee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei oteta d&nestettavaksi.

16 8§ Aanestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti. Aanestys toimitetaan danestyskoneella sahkoisesti tai ni-
menhuudolla.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuus-
ton hyvaksyttavaksi aanestystavan ja daanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seu-
raavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan dédnestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lo-
pullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava poh-
jaehdotuksen kokonaan hylkaadmistéa tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend
danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.
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2. Jos asia koskee méaararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen méaraltdan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmisté ehdotuksista ei enda adnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvéksymisesta tai hylkddmisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan méaraenemmiston kannatus, puheenjohta-
jan on ilmoitettava siita ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aénestyk-
sen tuloksen todetessaan.

KuntalL 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu, pu-
heenjohtaja toteaa paatoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita ei
kannatuksen puuttuessa oteta danestettaviksi, ja ehdotukset, joista ddnestetddn. Puheenjoh-
taja saattaa toimielimen hyvaksyttdvaksi ddnestystavan ja, jos adnestyksid on toimitettava
useampia, danestysjarjestyksen seka tekee adnestysesityksen siten, etta vastaus "jaa" tai "ei"
ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

Aanestys toimitetaan avoimesti. Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten dania, tai
danten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on adnestéanyt.

17 8 Toimenpidealoite

Tehtyadn kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kaupunginhallituk-
selle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen). Toimenpidealoite
ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

18 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytékirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjaan merkitsemisesta maaratdan 24 luvun 27 8:ssa.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitda poytékirjaa ja toimii sihteerind kaupungin-
kanslian osoittama sihteeri.

Valtuuston poéytékirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sité varten valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta podytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Poytékirja voidaan tarkastaa myds sahkoisesti.

19 § Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytékirjanpitaja, hallintojoh-
taja, kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai kirjaaja.

20 8 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poéytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pide-
taan nahtadvana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla
poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin p&ateta.

KuntalL 140 8 1 mom: Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen ndhtdvanéa yleisessa tietoverkossa, jollei sa-
lassapitoa koskevista sadnnoksista muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poy-
takirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettidvan asian kasittelysta. Poytékirjassa
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julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomaéat henkil6tiedot. Poytékirjan sisal-
tamat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa.
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21 Luku - Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1 8 Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on hyvak-
syttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettdvissdan yhtéa
monta danta kuin on valittavia henkilGitd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden aénen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.

2 8 Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin toi-
mitettavien enemmistdvaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja varsi
naista ja yhtd monta henkildkohtaista varajdsenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheen-
johtajaksi noudattaen samaa menettelyé kuin valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohta-
jaa valittaessa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen asiantunti-
joita.

3 8 Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa
ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheenjohtajalle sek&
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitdd ennen kuin
vahintdan kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan nahtaville panemisesta.

4 8§ Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on vahin-
tadn kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&an siihen 5 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

KuntaL 105 § 3 mom: Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos va-
rajasenet ovat henkilokohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttava ennen vaalia ja ehdokkaana tulee
olla seka varsinainen jasen etta taman varajasen. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia,
valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aania tai korkeim-
mat vertausluvut saaneet ehdokkaat.
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5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa, ovatko eh-
dokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitéd, annetaan asiamiehelle tilai-
suus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen ni-
mensa jatetaan.

6 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvéksy-
tyistd ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitdén jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi lukemalla se adneen tai muulla tavalla.

7 8 Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii l1asna olevista toimielimen
jasenista vahintdan maara, joka saadaan jakamalla lasnéa olevien lukumé&ara valittavien luku-
maaralla lisattynéd yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna ylempé&an
kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan
numero, jolle 4ani annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maaradmassa jarjestyksessa
vaalilautakunnan puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii &dnestyslippujen patevyyden seka laskee ja il-
moittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle pdytakirjaan merkittavaksi.

KuntaL 105 8 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mité
kunnallisvaaleista sdadetaéan. Lisdksi valtuusto voi antaa maarayksia vaalin toimittamisesta.
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa myods enemmistévaali on toimitettava suljetuin lipuin. Aanten
mennessa tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippuaanestys ja danestyslippujen sailyttadminen

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksesséd danestajan on taitettava ddnestyslippu siten, ettei sen sisalto
ole nakyvissa. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisallykseltaan
olla riidaton.

Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
8:ss& mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat nimenhuu-
don maaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin toimitetta-
van enemmistdvaalin ddnestyslippunsa.
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Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 12 § 80



22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

1 8 Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmaélla on oikeus tehdé aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa kos-
kevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Valtuuston kokoukseen etana osallistuva voi ilmoittaa osallistumi-
sensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hdnen nimensé lisdtaan valtuuston ko-
kouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattaminen merkitdan saman kokouksen pdy-
takirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mita aloitteissa ehdotetaan. Aloite on, sitd enempéa
tassa kokouksessa kéasitteleméattd, lahetettava kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vdhintaan 15 valtuutetun
allekirjoitus, viimeistadn puolen vuoden kuluessa sen jattdmisesta ja se on annettava valtuus-
tolle tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan korot-
tamista, on kasiteltava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemistéa aloitteista. Luettelosta tulee kdyda
ilmi, milloin aloitteeseen on vastattu tai mik& aloitteen kasittelyvaihe on. Samassa yhteydessa
voidaan tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyista, edelleen vastaa-
matta olevista aloitteista.

2 8 Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen kysy-
myksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava kaupungin
kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan siin& valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetadn kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestd, tai ilmoitettava silloin
syy, minka vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 8§ Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin toi-
mintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisdksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan
puolta valtuutetuista, voivat esittd&d puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan
tulee ilmoittaa pyytaméstdan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja. Selon-
teko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa kau-
punginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kaydyn keskustelun jalkeen selonteon tiedoksi eik& asiassa tassa
yhteydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lahettda asian
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltdéa selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja
jota voi seurata kyselytunti.

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 12 § 8l



22 Luku - Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

Valtuutetulla on oikeus esittad kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessé pidettavalla kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta kos-
kevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sahkopostitse viimeistaan selostustilaisuutta edeltava-
na maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristdlle. Kysymyksen voi tehda my6s kyselytunnin
aikana suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittdd yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen kyse-
lytuntia kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sahkopostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita
ei ehditd kasitella kyselyille varatussa méarédajassa, annetaan kysymyksen esittajalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sdhkoisesti, luottamushenkildiden intranetissa viimeistdan
seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta kasittelyd. Varavaltuutetun tekemaan
kysymykseen vastataan ainoastaan siind tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tassa selos-
tustilaisuudessa lasna.

Kyselytunti jarjestetddn valtuuston kokousta edeltavéna torstaina, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen,
missa jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan ldht6kohtana se, etta kysymyksille va-
rattu aika selostustilaisuudessa ei ylitd 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen pu-
heenvuo-ron kayttdoikeus on kysymyksen esittaneelld valtuutetulla. Tamén jalkeen myds
muilla valtuutetuilla on oikeus kayttad puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa
mukaan rajoittaa keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitelladn kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita
sekd muita ajankohtaisia aiheita. lltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja
yhteistybkumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

litakoulussa lasnéolo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jasenilla. Liséaksi
lasnéolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltavan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteison hallituksen jasenella ja valtuus-
toryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

litakoulut eivat ole yleisolle avoimia.
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1 8 Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvéan valtuustovaliokunnan kasittelemaén valmistelevasti val-
tuustossa vireilla olevia asioita sek& muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seké val-
tuuston kulloinkin p&dattdma maara valtuuston valitsemia jasenié ja heidan henkildokohtaisia va-
rajidsenidan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hdnen estyneena ol-
lessaan valtuuston | varapuheenjohtaja tai valtuuston Il varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen puheenjoh-
taja ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat henkilot.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivét ole yleisolle avoimia.

Tassa méaarayksessd mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssd saadet-
tya valiokuntaa.

2 8§ Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilon erottamista koskevaa tai 43 §:ssa tarkoitet-
tua kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamistd koskevaa asiaa taikka lausun-
non antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maéaraé valiokunnan pu-
heenjohtajan.

Tilapéaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa kaupunginhallituk-
sen lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun pohjalta.

KuntalL 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyméan tai kuntien yhteiseen
toimielimet valitsemansa luottamushenkil6t kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispéaatods koskee kaikkia toimielimeen valittuja luotta-
mushenkil6ita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdan neljasosa valtuutetuista on
tehnyt sitd koskevan aloitteen.

KuntalL 35 8 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilén erottamista koskeva asia
tai 43 8:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtamista koskeva
asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapdisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia.
Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa myds lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista
varten.

KuntalL (25) 43 §8: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtdd hanet muihin tehtaviin, jos
han on menettanyt valtuuston luottamuksen.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintdan neljasosa valtuutetuista on
tehnyt sitd koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin
luottamuksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.
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Edella 1 momentissa tarkoitetun p&datoksen tekemiseen vaaditaan, etta sita kannattaa kaksi
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatés voidaan panna heti tdytant6on. Samalla kunnanjoh-
taja voidaan vapauttaa tehtédviensé hoidosta.
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1 8 Maaraysten soveltaminen

Taman luvun méaarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston poytékirjaan kuitenkin sovelletaan,
mita poytékirjaan merkitsemisesta maaratadn tdman luvun 27 8:ssa. Muilta osin kaupungin-
valtuuston kokousmenettelystd on méaaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista maarataan lisaksi 17 luvun 3 8:ssa.

2 8 Toimielimen paatdoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sdhkoista asianhallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sdhkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkdisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jadsenen tulee
huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai ndhtévissa.

Toimielin voi myds tehda paatoksid suljetussa sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssé ennen
kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely). Paatbksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen p&atodsvaltaan kuuluviin asioihin.

Tietohallinto vastaa siit&, ettd sahkoisiin kokouksiin ja sdhkdiseen pdatboksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietotur-
vallisia lakien edellyttdmalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin pdattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, kun puheenjohtaja tai
taman estyneend ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kéasittelyd varten. Tall6in puheenjohtaja maarda kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielend on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisid toimieli-
mi& lukuun ottamatta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivda ennen kokousta toimielimen jase-
nille seka niille, joilla on ldsn&aolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
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Jos asia kasitelladn sahkdisessé paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin
mennessa asia on kasiteltava séhkoisesti.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden intranetsi-
vuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkopostilla tai tarvittaessa myds tekstiviestilla tai
muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myds kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaise-
mista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pi-
dettévat tiedot.

Esityslistan tulee siséltda selostukset kasiteltavista asioista ja esitykset toimielimen paatok-
siksi.

Toimielin voi esittelijAn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopéatoksella kasiteltavidkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siita, etté tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettévissa.

5 8§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltya, asiat voidaan
siirtdé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahete-
taédn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksenteko-
tavasta.

6 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajédsen sijaansa, mikali hdn ei paase kokoukseen. Vara-
jasenen voi kutsua myo6s yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

7 8 Lasnaolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen ko-
kouksessa

valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaos-
ton kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen valit-
semalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei kuiten-
kaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston tilapaisen va-
liokunnan kokouksessa

lautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla edus-
tajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston kokouksessa
kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja ter-
veystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon liikelai-
toksen johtokunnan kokouksessa

kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja konsernipalvelui-
den apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa

Muiden henkildiden ldsnaolo- ja puheoikeudesta paattad asianomainen toimielin.
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Esittelijana toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan lasné toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tydntekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensd maarayksesta
olemaan lasné& kaupungin toimielimen kokouksessa.

Toimielin voi paattad asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on pois-
tuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtavat muissa toimielimissa

Kaupunginhallituksen edustajien tehtavistd muissa toimielimissa paatetdén edustajien ni-
meamispadtoksen yhteydessa.

9 8§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilét sekad kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

10 § Tilapadinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, va-
litaan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

11 8§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa.

Puheenjohtaja voi méaaratd henkilon poistumaan kokouksesta, mikali tamé kaytokselldan hai-
ritsee kokouksen kulkua, eikd noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kayttaytya asian-
mukaisesti.

Jos syntyy epéjérjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
12 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijan ehdotus on késittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esitteliji ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistopéatoksella paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitellaan
toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Toimielinten esityslistoissa tulee kayttaa asiallista, selkedé ja ymmarrettavaa kieltd. Asioiden
valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen
kasiteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya.
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14 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen ké&siteltavéksi tulevat toimialaansa koskevat
asiat, koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhté toimialaa koskevat asiat seka otto-

menettelyyn tulevat V|ranhalt| Japaatokset Kaupaﬁgfﬁjeh%ajala—eﬁ—mkeus—ettaa—eﬁe{%a\fakseeﬁ

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kasiteltavaksi tu-
levat toimialaansa koskevat asiat.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen yleisjaoston kasi-
teltavaksi tulevat koko kaupunkia ja konsernia koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen my6s apulaiskaupunginjohtajan esittely-
velvollisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan sek& ymparistolauta-
kunnan ja niiden jaostojen esittelijat

Maankayton, rakentamisen ja ymparistotoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunki-

suunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan kasiteltéviksi tulevat
maankéayton, rakentamisen ja ympariston toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtéa

tulosaluetta koskevat asiat.

Tulosaluejohtaja esittelee lautakunnan kéasittelyyn tulevat tulosalueensa asiat.
Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myds tulosaluejohtajan esittelyvel-
vollisuuteen kuuluva asia.

16 8§ Opetuslautakunnan ja sen jaostojen seka vapaa-ajanlautakunnan esittelijat

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan ja vapaa-ajanlautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhté tulosaluetta koskevat
asiat.

Tulosaluejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat tulosalueensa asiat.

Talous- ja hallintojohtaja esittelee opetuslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan kasittelyyn
tulevat tulosalueensa asiat.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston kasitel-
tavaksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksildasioiden jaoston kéasiteltavéksi tulevat ruotsin-
kielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen johtaja esittelee opetuslautakunnan yksil6asioiden jaoston kasiteltavaksi tule-
vat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja esittelee muut opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston
kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavdkseen myds tulosaluejohtajan esittelyvel-
vollisuuteen kuuluva asia.
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17 8 Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhtéa tulosaluetta koskevat
asiat.

Tulosalueen johtaja esittelee lautakunnan ja jaoston kasiteltavaksi tulevat tulosalueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myds tulosaluejohtajan esittelyvel-
vollisuuteen kuuluva asia.

18 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.

19 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Tyo6terveys liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee tyodterveysjohtaja.

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon joh-
taja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.

20 8 Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin pdattda. Salassa pidettavaé asiaa
tai asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lla on mahdollisuus seurata kokousta myds siltd osin
kuin kokoukseen osallistutaan sahkoisesti.

21 8 Esteellisyys

Esteellisen ldsnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta
perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetaydyttavé asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystéd hédnen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian ratkai-
suun. Esteellisyyttéd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

22 8 Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdadn kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain tdhan
ehdotukseen. Jos ehdotus hyvaksytdan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos ehdo-
tus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Poéydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisaselvitysten hankki-
miseksi tai eri pdatdsvaihtoehtojen selvittamiseksi.

23 8 Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi. Puheen-
johtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

24 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen p&atokseksi.

25 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aa-
nestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, ettd toimielin voi sen perusteella tehda paa-
toksen: "hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

26 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita 20 ja 21 luvuissa maarataan aanes-
tyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

27 8 Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten poytékirjojen kielenda on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia
lukuun ottamatta.

Poytakirjan pitdmisesta ja sisallosté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytakirjaa pitaé toi-
mielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu poytékirjanpitaja. Jos puheen-
johtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjoh-
tajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkdisesti. Sahkoisessd paatoksentekomenette-
lysséa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:
- toimielimen nimi
merkinta kaytetyistad paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildiddan paatokset, jotka on tehty sahkdisessd paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&asna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
kesken kokouksen saapuneet; mink& asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat
saapuneet
poissa olleet
kokouksesta poistuneet; mink& asian késittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat
poistuneet
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kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

2) asian kasittelytietoina:
- otsikko
selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta késittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin
esittelijdn paatosesitys
esteellisyys ja sen peruste
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu tai niiden raukeaminen
danestykset: danestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys sekd aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta tai siihen liitettavasta aa-
nestysluettelosta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
asiassa tehty paatos
eridvat mielipiteet ja poytékirjalausumat
valtuuston hyvéksymét toimenpidealoitteet (ponnet)

3) muina tietoina:
- salassapitomerkinnéat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytékirjan tarkastuksesta ja jos pdytakirjan tarkastajat on valittu, heid&n ni-
mensa
merkint& ndhtavané pitdmisesté yleisessa tietoverkossa
muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, pdytakirjaan merkitdan asiaotsikko ja merkinta asian pois-
tamisesta esityslistalta.

Kun asian késittely on keskeytetty pdydallepanon tai palauttamisen vuoksi, poytakirjaan mer-
kitddn vain kannatettu ehdotus podydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita kes-
kustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet oikaisuvaati-
muksen tekemiseksi. POytakirjaan liitettdvassa valitusosoituksessa on mainittava valitusviran-
omainen, valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paadtdokseen, johon ei saa tehda oikai-
suvaatimusta eiké valitusta, on liitettdva tastéd ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai
asetuksen kohtaan kielto perustuu.

28 8 Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poytékirjan otteen oikeaksi todentamisesta maarataan 20 luvun 20
8:ssé.

Kaupunginhallituksen pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies,
kaupunginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri, kirjaaja, tai kaupun-
ginhallituksen méaaraamat.

Kaupunginhallituksen yleisjaoston pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitgja, kon-
sernilakimies tai controller.

Tarkastuslautakunnan péytékirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitaja tai kaupunginre-
viisori.
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Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen poOytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja,
toimialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai poytékirjan-
pitaja.

29 8 Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetadn
nahtdvana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla vii-
meistaan poytékirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja poytakir-
jat lahetetaan sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille.

Viranhaltijan paatospoytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pide-
taan nahtavéana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla viimeistaan
poytékirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetadn lisaksi
nahtdvana kaupungin internetsivuilla viimeistaan paatospoytakirjan tarkastusta seuraavana
keskiviikkona, ellei toisin paateta.
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25 Luku — Kuntalaisaloitteet

1 8 Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sek& kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palve-
luaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kaydéa ilmi, mit& asia
koskee seké aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 8 Aloitteen kasittely

Aloitteen késittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla ta-
valla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettava valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista. Valtuusto voi samalla paattda, mitké aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-
limelle niiden paattadmalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Jos aloitteen tekijoind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kéasiteltavaksi.

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijoind on vahintddn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, anne-
taan tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle myo6s
talousarviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa viran-
omaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisétietoja aloitteen kasitte-
lysta.

Sen jalkeen kun aloite on kéasitelty, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut toi-
menpiteisiin.
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26 Luku — Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 8 Luottamushenkildille maksettavat korvaukset

Luottamushenkil6ille maksetaan kaupungin luottamustehtavien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksesta, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysté aiheutuneista kustannuksista, paivarahaa seka
ateria- ja majoituskorvausta taméan palkkiosdannén mukaisesti.

2 8 Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintdan kolme (3) tuntia kestaneesté ko-
kouksesta seuraava peruspalkkio:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
Lautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
Lautakunnan jasen 150 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa
Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 190 euroa
Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
Keskusvaalilautakunnan jéasen 150 euroa
Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa

Nuorisovaltuuston jasen 20 euroa

Kokouksiksi katsotaan myos toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekd muiden toimielinten ko-
kouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lauta-
kunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja, varapu-
heenjohtajat ja jasenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin kaupunginvaltuutettu.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen kaupunginhal-
lituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen toimielimen ja-
sen.
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Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan tdman sddnnén mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio. Poik-
keuksena edella mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio ha-
nen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyné lasnd kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenend tai vakinaiseksi maarattynd edustajana, luottamushenkild saa saman palkkion kuin
asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, ettd luottamushenkild on ollut lasné kokouksessa
vahintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen
kesto on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttden, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttaen, ettd han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintdan puoli
tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan poytakirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen
kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim. neu-
vottelutauot), ei merkita poytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee sisallyttaa
vahintdan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa kokouspaikalle ja
takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkilélle makse-
taan kultakin seminaaripaivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3) tuntia kes-
taneen kokouksen kokouspalkkiort) suuruinen palkkio edellyttden, etta seminaarista laaditaan
muistio ja etté luottamushenkilé on ollut tilaisuudessa lasnd vahintaan yhden (1) tunnin.

Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Paakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotyéryhman kokouksiin osallistuvalle luot-
tamushenkil6lle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille luotta-
mushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava palkkio, mi-
kali kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiselta organisaatiolta. Luottamushenkildlle korva-
taan osallistumisesta edella mainittuihin kokouksiin ansionmenetys ja muut kustannukset, mi-
kali edella mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 8§:ssé& mainittu toimielimen jdsen tai varajasen on ollut saapuvilla yli
kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin
jalkeen alkavalta tunnilta.

4 8 Palkkio toimituksista seké valmistelu- tai taytantoonpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuk-
sesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta seké toimielimen alaan kuuluvasta
valmistelu- tai taytantoonpanotehtavasta. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi omai-
suuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan suorittamat
tarkastukset.
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Palkkion suuruus maaraytyy 2 8:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jadsenen kokouspalkkion
mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksenéa on, ettd hanen suorittamansa tehtava
perustuu toimielimen pdytakirjaan merkittyyn paatokseen.

5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttad, etta luottamushenkildé on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun péytékirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan my6s poytakir-
jan sahkdisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava perus-
palkkio.

6 8 Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4
§:ssd mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 8 Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten va-
halukuisuuden vuoksi paatdsvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan paikalle
tulleille luottamushenkiloille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkildille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkioiden lisaksi heidan kokousten ul-
kopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtavisté seuraavan suuruiset
vuosi- tai kuukausipalkkiot:

|
Kaupunginvaltuusto

Puheenjohtaja 7 000 euroal/v
Varapuheenjohtaja 5 000 euroa/v
Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk

Kaupunginhallitus

Puheenjohtaja 7 000 euroal/v
Varapuheenjohtaja 5 000 euroa/v
Jasen 4 000 euroa/v
Osa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk
Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkildlla on oikeus kokouspalkkioihin sek& matkakulujen korvauk-
seen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilélle asunnon ja paéasiallisen luotta-
mustehtévan hoitamispaikan valisista matkoista. Paaasiallinen luottamustehtavan hoitamis-
paikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkil6lld ei ole oikeutta samasta tehtavasta mak-
settaviin vuosipalkkioihin eik& muihin kulukorvauksiin.

1
Lautakunnat ja liikelaitokset

Kaupunkisuunnittelulautakunta
puheenjohtaja 5 000 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 800 euroa/v
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Opetuslautakunta
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

Tekninen lautakunta
puheenjohtaja
varapuheenjohtaja

5 000 euroa/v
2 800 euroa/v

5 000 euroa/v
2 800 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

Vapaa-ajan lautakunta
puheenjohtaja 3 600 euroal/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroal/v

Ympéristolautakunta
puheenjohtaja 3 600 euroal/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroal/v

Tarkastuslautakunta

puheenjohtaja 5 000 euroa/v
varapuheenjohtaja 2 800 euroal/v
jasen 1 500 euroa/v

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)
puheenjohtaja 3 600 euroal/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroal/v

Liikelaitoksen johtokunta
puheenjohtaja 3 600 euroal/v
varapuheenjohtaja 2 400 euroa/v

11
Muut toimielimet

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

Kaupunginhallituksen jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto
Ympaéristolautakunnan rakennuslupajaosto

Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttojen
suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

v
Valtuustoryhmaéan puheenjohtaja

1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaén kuuluva valtuutettu

\Y
Paakaupunkiseudun koordinaatioryhma
varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v
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jasen 2 000 euroa/v

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkei-
selta ajalta on hénen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenelléd oikeus saada suh-
teellinen osuus estyneen luottamushenkilén vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jadsenten toimikausi on osittain rinnakkainen tilintarkastusker-
tomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetellaén siten, etta vuosi-
palkkiot maksetaan sek& vanhan ettd uuden tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jase-
nille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkil6lle kahta vuosipalkkiota.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maaraysten estamatta on
290 euroa toimituspéaivalta. Toimituspéaivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi myos
sen jalkeinen &anten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia,
palkkio on 85 euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n mé&araysten estdmattéa on 240 eu-
roa toimituspaivalta. Toimituspéivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi myds sen jal-
keinen &anten laskenta. Jos luottamustehtavén hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio on
70 euroa.
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27 Luku — Ansiomenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 8 Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,
kuitenkin tuntia kohden enintd&én 40 euroa.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tydnantajan antamalla palkanpidatyslas-
kelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat), luottamus-
henkil6lle korvattava maara on tuntia kohden enintaan 20 euroa. Luottamushenkilon tulee tal-
16in kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheu-
tuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestdmisestéa korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai vam-
maisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintd&dn 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuulu-
van kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takai-
sin kotoa tai tyOpaikalta sekd kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien véliset neuvot-
telut.

Luottamushenkilén, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin, tulee hyvissé ajoin ennen luotta-
mustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtavénéd on kunkin
tyoyksikon tyotilanne huomioon ottaen antaa henkildlle lupa poistua hoitamaan luottamusteh-
tavaa. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville tai muihin tehtéviin osallistumisesta suoritetaan luot-
tamushenkildlle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa ja kurssi-
paivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoehtosopimuksen
maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtéviin osallistumi-
sesta korvataan luottamushenkiléille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton kaytén mu-
kaan, kuitenkin enintdan kunnallisen yleisen virka- ja tydehtoehtosopimuksen matkakustan-
nusten korvauksia koskevien maardysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilon vakitui-
sesta asunnosta tai tyOpaikasta luottamustehtdvan hoitamispaikkaan ja takaisin. Matkakuluja
koskevat tiedot kysytadn luottamushenkil6ltad vaalikauden alussa. Tiedot péaivitetdan luotta-
mushenkildn muuton tai tydpaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineité tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallis-
tumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikéali luottamushenkilé osallistuu samana
paivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen paattymisesta.
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28 Luku — Erityisia maarayksia

1 8 Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkilén ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkild ei ole oikeutettu saamaan palkkiota kokouk-
sesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtdvamaarittely sisaltyy hdnen toimialaansa ja
kokous on pidetty hdnen varsinaisena tydaikanaan.

2 8§ Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Té&ssa palkkiosdanndssa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen sih-
teerind toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettdvaksi
maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa aikatau-
lua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittdmisté seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehdé laskun hyvéaksyjalle.

Luottamushenkildn tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden pé&at-
tymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on saamisoikeus
menetetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdannostéa syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myds oi-
keus antaa sdannoén soveltamisohjeita.

Voimaantulo

Halllntosaanto tulee v0|maan 1-6261+7 1. 1 2019. Hﬁhmasaaﬁﬂeﬁ—esa—v—lzuettamtﬁheﬁkﬂerdeﬁ

Talla hallintosaanndélla kumotaan karlekn—?ﬂ_—'é—zeﬂ_—? 31 12. 2018 v0|massa olevat Vantaan kau—
pungln halllntosaanto
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13§ Valmisteluohjeet uuden Vantaan toimialarakenteeseen 1.1.2020 alkaen

VD/8395/00.01.01.00/2018
RV/KML/HO/JM/PH/HY-L

Uusi Vantaa -projekti perustettiin kaupunginjohtajan paatoksella 27.4.2018 § 30. Paatoksen taustalla oli
tarve uudistaa kaupungin organisaatiota vastaamaan paremmin kaupunkiin kohdistuviin muutosvoimiin.
Toimintaymparistén muuttuessa nopeasti kaupungilta ja koko konsernilta vaaditaan nopeaa reagointi- ja
uudistumiskykya ja onnistunutta johtamista. Valtuustokauden strategiassa yhtena painopistealueena
onkin "johdamme uudistuen ja osallistuen”.

Uudistuksella tavoitellaan kaupunkia,

- jossa kaupunginvaltuuston hyvaksyma strategia nakyy yha paremmin johtamisessa ja
toiminnassa,

- jossa kaupunkikonsernia johdetaan yhtena kokonaisuutena,

- jossa pystytaan ketterdsti muuttamaan toimintatapoja,

- joka ottaa aktiivisesti asukkaitaan, tyontekijoitdan ja sidosryhmidaan mukaan
suunnittelemaan, tekemaan ja arvioimaan yhteisia asioita,

- jolle kumppanuudet ovat entista tarkeampia,

- joka on jatkossakin kansallisesti ja kansainvalisesti kiinnostava ja kilpailukykyinen ja

- joka on loytanyt omat tehtavansa, toimintatapansa, roolinsa ja suuntansa maakunta- ja
sote-uudistuksen vaikutusten jalkeen.

Tavoitteissa korostui siis strateginen johtaminen ja kaupunkikonsernin kokonaisuuden johtaminen,
ketteryys, laaja-alainen osallisuus, kumppanuudet sekd kansallinen ja kansainvalinen kiinnostavuus ja
kilpailukykyisyys.

Aikataulutavoite on, ettd uusi organisaatio aloittaa toimintansa 1.1.2020.

Uusi Vantaa -projektissa on organisoitu sekd maakunta- ja sote -uudistukseen varautuminen ettd uuden
Vantaan valmistelu. Projektia johtaa muutosjohtoryhma, johon kuuluvat kaupungin johtoryhman jasenet
ja kaupunginlakimies.

Kaupunginhallitus asetti 7.5.2018 § 6 uudistuksen valmisteluun Uusi Vantaa
-luottamushenkilétoimikunnan, jonka tehtavaksi tuli

1) arvioida kaupungin poliittisen paatoksentekorakenteen muutostarpeita,

2) arvioida kaupungin viranhaltijaorganisaation muutostarpeita,

3) arvioida valmisteilla olevan maakunta- ja sote-uudistuksen vaikutukset kunnan
paatoksenteko- ja organisaatiorakenteeseen, ja

4) seurata maakunta- ja sote-uudistuksen toteutusta.

Asettamispaatoksessa kaupunginhallitus antoi toimikunnalle aikataulun, jonka mukaan sen tulee esittda
kaupunginhallitukselle linjaukset toimialarakenteesta 22.10.2018 mennessa, linjaukset
tulosaluerakenteesta 17.12.2018 mennessa ja linjaukset valttamattomista, 1.1.2020 voimaan tulevista
toimielinrakenteen muutoksista 31.3.2019 mennessa seka mahdollisista 1.6.2021 voimaan tulevista
toimielinrakenteen muutoksista 31.5.2019 mennessa.
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Toimikunta on aikatauluttanut tyénsa kaupunginhallituksen asettaman aikataulun mukaiseksi.
Uudistuksen valmistelu

Laht6kohtana on, etta kohti uutta Vantaata edetdan yhdessa johtaen ja valmistellen, toimintaympariston
muutoksiin vastaten, strategian painopisteet huomioiden, yhteisty6ssa perustettavan
luottamushenkil6toimikunnan kanssa, avoimesti ja osallistuen seka uutta oppien.

Taustatiedoksi organisaation rakenteiden osalta kerattiin Suomen viiden muun suurimman kaupungin
organisaatiotiedot. Niissa kaikissa on nykyisin keskushallinto / konsernihallinto ja kolme-nelja toimialaa.
Taustatiedoksi toiminnan painopisteiden, uusien avausten ja erilaisten toimintatapojen osalta kerattiin
tietoja eurooppalaisista, voimakkaasti kasvavista ja Vantaan kokoluokkaa olevista kaupungeista.
Tavoitteena oli oppia uutta, herattaa ajatuksia uudenlaisista tavoista toimia seka |6ytda muiden
esimerkkien avulla uusia tavoitteita ja toimintatapoja. Verrokkikaupungeissa korostuivat kaupunkien
omien vahvuuksien oivaltaminen ja esiin tuominen, toiminnan strategialahtoisyys, ekologinen ja
sosiaalinen kestavyys, kansainvalisyys ja osaajien houkutteleminen, eri yhteisdjen hydédyntaminen
toiminnan kehittamisessa seka verkostoissa toimiminen.

Kaupunginvaltuusto kavi valmistelulle 13hetekeskustelun seminaarissaan 25.5.2018. Lahetekeskustelussa
korostui vantaalaisten ja Vantaan alueiden erilaisuus, avoimuus ja osallistuminen niin uudistuksen
valmistelussa kuin uudessa organisaatiossakin, sujuva asiointi ja sdhkoiset palvelut, edunvalvonta ja
kumppanuudet seka kansainvalisyys.

Henkil6ston ja ylimman johdon osallistuminen valmisteluun

Koko kaupungin henkilost6lle avoin kysely uudistuksen tavoitteista toteutettiin touko-kesakuussa 2018.
Kyselyyn tuli yhteensa 239 vastausta ja vastaajia oli kaikilta toimialoilta. Henkil6st6 evasti uuden
organisaation rakentamista seuraavilla toiveilla:

- Ei saastda sdaston vuoksi tai kasvua kasvun vuoksi, vaan tutkitaan kunnolla muutosten
vaikutukset

- Tehdaan rohkeasti erilainen ja uudistuva organisaatio

- Ollaan asiakas- ja asukaslahtéinen Vantaa

- Huomioidaan vastuullisuus toiminnassamme

Lisaksi vastauksissa arvostettiin yhteistydn mahdollisuuksia niin organisaation sisalla kuin
yhteistydkumppaneidenkin kanssa, korostettiin innovatiivisuuden ja uusien toimintamallien
mahdollistamista, kaivattiin aitoa keskustelua ja mahdollisuutta vaikuttaa omiin tyétehtaviin ja toivottiin
tittelien ja tyonkuvien nykyaikaistamista ja tydnantajakuvan vahvistamista.

Uudistuksen tavoitteita ja uusia toimialoja on kasitelty my6s kaupungin ylimman johdon
(apulaiskaupunginjohtajien ja tulosaluejohtajien) verkostotapaamisissa kesakuussa ja elokuussa.
Kesakuussa painopiste oli uudistuksen lahtokohtien pohdinnassa. Ylin johto edellytti valmistelussa
huomioitavan seuraavat periaatteet:

- Asiakas- ja asukaslahtdisyyden varmistaminen koko kaupungin ja kaikkien palvelujen tasolla
- Paatoksenteon nopeus ja linjakkuus

- Toiminnan tiivistdminen, resurssien tehokas hyédyntaminen ja taloudellisuus

- Organisaation pitiminen matalana ja ketterana (sisaltden toimintakulttuurin)
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- Konsernin ohjaus- ja tukipalvelujen maarittely seka niiden johtaminen
- Joustavat sisdiset rajapinnat

Organisaation rakenteissa tulisi huomioida, ett3

- nakoékulma on asukkaissa/asiakkaissa ja palveluissa,

- hyvinvoinnin edistamisella saamme pito- ja vetovoimaa,

- rakenteen tulee olla joustava ja kettera asiakaslahtoisyyden varmistamiseksi,

- rakenteen tulee toteuttaa strategiaa seka tukea uusia toimintatapoja ja hyvaa johtamista,

- toiminnan on oltava tehokasta ja virtaviivaista, resurssit tulee hyédyntaa tehokkaasti ja
toimintojen siiloutuminen tulee estaa,

- organisaation lapaisevat prosessit on mahdollistettava,

- poistetaan tai automatisoidaan sellaiset prosessit, jotka eivat tue perustehtavas,

- rajapinnat erilaisiin kumppaneihin ovat mahdollisimman sujuvia,

- hyva tyontekijakokemus on kilpailutekija ja

- kaupunkitasoisesti isoja teemoja ovat mm. osallisuus ja osallistaminen, kaupunki-
identiteetin vahvistaminen, kansainvalisyys, sosiaalinen eheys ja sen rakentaminen,
monikulttuurisuus ja kotouttaminen.

Elokuussa ylin johto jatkoi uusien toimialojen rakentamisen parissa ja tyosti kuusi erilaista ehdotusta
toimialarakenteeksi. Esityksissa kaikissa oli ns. keskushallinto / kaupunginjohtajan toimiala ja kaksi-kolme
toimialaa (+ sosiaali- ja terveystoimi). Lisdksi viiden ryhman esityksessa oli ehdotettu toimialojen lisdksi
matriisimaisia, koko kaupungin lapileikkaavia teemoja. N&ita olivat muun muassa hyvinvoinnin
edistdminen, kansainvalisyys, sisdilma-asiat, ilmastonmuutos ja osallisuus.

Uusi Vantaa -hanketta ja toimialojen muodostumista on kasitelty myods kaupungin
yhteistoimintaryhmassa koko kevaan ja syksyn. Yhteistoimintaryhmalla ei ole ollut huomauttamista

asian valmisteluun tai linjauksiin.

Kuntalaisten osallistuminen

Jotta saatiin kuntalaisten ndkemyksia uudistuksen valmisteluun, kdytiin organisaation uudistamisen
nakokulmasta lapi vuosina 2016-2017 laadittujen Vantaan tulevaisuuskuvien aineisto seka kevaalla 2018
tehdyn palveluiden saavutettavuus -kyselyn vastaukset. Lisaksi uudistusta esiteltiin ja palautetta kerattiin
jarjestdseminaarissa syyskuussa 2018. Kaupungin vaikuttajatoimielimet kasittelevat uudistusta viela
taman syksyn aikana.

Uudistusta varten koottiin my6s 25 vantaalaisesta koostuva asukasraati, joka tuo asukasnakokulman Uusi
Vantaa -valmisteluun organisaatiorakenteesta toimintatapoihin. Asukasraati on my6s keino tuoda
asukkaille tietoa uudistuksesta ja kaupungin organisaatiosta ja antaa ikdan kuin samalla kaupungille
kasvot. Asukasraadin avulla on my&s mahdollista lisata osallisuutta ja luottamusta.

Asukasraati kasitteli ensimmaisessa tapaamisessaan uudistuksen tavoitteita ja uuden Vantaan toimialoja.
Tavoitteissa nousi esille hyvin samoja teemoja kuin viranhaltijoiden ja luottamushenkilétoimikunnan
madrittelemissa tavoitteissa: strategisuus, johtaminen kokonaisuutena, osallisuus, ketteryys,
asuinalueiden ja ihmisten tasa-arvoisuus. Taman lisaksi asukasraati nosti esille myos konkreettisempia
tavoitteita kuten esimerkiksi palveleva puhelin, monikanavaisuus ja viestinta, eri-ikdisten ihmisten
kohtaaminen, asukastilat ja turvallisuus.
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Asukasraadin maarittelemassa toimialajaossa keskitssa on asukas eli kuntalainen. Taman lisdksi heidan
nakemyksessaan kaupungilla on kolme toimialaa: rakennepalvelut, kuntalaispalvelut ja mahdollistava
vastuunkantaja.

Toimialaesitys ja perustelut

Edelld kuvatun valmistelun pohjalta kaupunginjohtaja teki luottamushenkil6toimikunnalle esityksensa
uuden Vantaan toimialajaosta. Toimikunta paatti siirtda asukasosallisuusasiat kaupunkikulttuurin
toimialalle. Toimikunta oli ndin muutetusta esityksesta yksimielinen.

Esityksen mukaan uudessa Vantaassa on kolme toimialaa: kasvatus ja koulutus, kaupunkikulttuuri seka
kaupunkiymparisto, ja naiden lisdksi keskushallintona kaupunkistrategia ja johto. Lisaksi toimialana
jatkaa sellaisenaan sosiaali- ja terveystoimi, kunnes valtakunnalliset ratkaisut maakunta- ja sote-
uudistuksesta selviavat. Jatkovalmistelussa voidaan tarkentaa toimialojen nimia.

Koko organisaation lapileikkaavat kaupunkistrategian mukaan vaihtuvat teemat, joita voivat olla
esimerkiksi terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen, elinvoiman edistaminen, osallisuus, kansainvalisyys,
hiilineutraalius seka sisdilma-asiat. Teemat tarkentuvat vield valmistelun edetessa.

Toimialojen valmistelun pohjaksi hyvaksytyt tehtavakokonaisuudet ovat seuraavat:

Kaupunkistrategia ja johto:

kaupunkistrategia, kaupunkitutkimus, kaupunkikehittamisen yleisohjaus, talous, rahoitus, hankinnat,
konserniohjaus, konsernivalvonta, yleishallinto, henkil6sto, kuntademokratia, vastuullisuus, tasa-arvo ja
vhdenvertaisuus, kotimaiset ja kansainvaliset yhteiskunta- ja yrityssuhteet, elinkeinopalvelut,
tyollistaminen, viestinta, markkinointi, matkailu, tietohallinto, kaupunkiturvallisuus, sisdinen tarkastus

Kasvatus ja koulutus:
varhaiskasvatus, perusopetus, lukiot, ammatillinen opetus, ruotsinkieliset palvelut (varhaiskasvatus,
opetus ja ruotsinkielisten palvelujen kaupunkitasoinen koordinaatio)

Kaupunkikulttuuri:

kulttuuri, tapahtumien tuki, kirjasto, lilkkuntapalvelut, nuorisopalvelut, aikuisopisto, kuvataidekoulu,
musiikkiopisto, museot, Martinus, asukasosallisuus, monikanavaiset asiointipalvelut, asukastilat,
avustukset, monikulttuurisuus, kotouttaminen, tilojen vuokraus asukas-, tapahtuma- ja harrastekayttoon

Kaupunkiymparisto:

kestava kaupunkikehitys, kaupunkisuunnittelu, rakennus- ja ymparist6éluvat, rakennus- ja ymparistélupien
valvonta, toimitilat, kuntatekniikka, kiinteistdt, asuminen, maanhallinta ja ostot / luovutus,
liilkennesuunnittelu, lilkenneverkot

Sosiaali- ja terveystoimi:
vanhuspalvelut, vammaispalvelut, perhepalvelut, terveyspalvelut, suun terveydenhuolto

Jatkovalmistelussa voidaan vielad tarkentaa toimialojen yksittaisia tehtavia.

Luottamushenkilotoimikunta korosti, ettad tehtavakokonaisuudet eivat vastaa tulosalueita eik3 niita ole
viela tassa vaiheessa yhdistelty toimialojen sisalla minkaanlaisiksi kokonaisuuksiksi.
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Toimialat on rakennettu siten, etta niissa korostuvat kaupungin paaprosessit, ja esityksessa pyritaan
nykyista tasapainoisempiin toimialoihin. Johtamiskokonaisuuksissa halutaan huomioida niiden maar3,
koko, merkittavyys, synergia ja yhteensopivuus.

Toimialaesityksessa korostetaan kokonaisuuden johtamista ja strategista johtamista. Kaupungin veto- ja
pitovoimaa lisdtaan, elinvoimaa vahvistetaan ja demokratian toimivuus ja vastuullinen toiminta
nostetaan keskeisempaan asemaan.

Kaupunginhallituksen antamat valmisteluohjeet toimialoista mahdollistavat tyén etenemisen
aikataulussaan siten, etta seuraavassa vaiheessa toimikunta voi kasitelld uuden Vantaan tulosalueita. Se
mahdollistaa my6s edustuksellisen yhteistoimintamenettelyn kdynnistamisen ja hallintosdannon
valmistelun aloittamisen jo tdssa vaiheessa.

Kaupunginjohtajan esitys valmisteluohjeista on Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan linjausten
mukainen.

Hallintosdgannon (9 luku 1 §) mukaan kaupunginhallitus vastaa muun muassa kaupungin hallinnon
kehittamisesta.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan antaa Uuden Vantaan ja sen myo6ta hallintosdannon valmisteluun seuraavat ohjeet:

a) Uudessa Vantaassa on 1.1.2020 alkaen kolme toimialaa: kasvatus ja koulutus,
kaupunkikulttuuri seka kaupunkiymparisto, ja ndiden lisdksi keskushallintona
kaupunkistrategia ja johto. Lisdksi yhtena toimialana jatkaa toistaiseksi sosiaali- ja
terveystoimi. Jatkovalmistelussa voidaan tarkentaa toimialojen nimia.

b) Valmistelun pohjana ovat edelld kuvatut, Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan
hyvaksymat toimialojen tehtavakokonaisuudet. Ne eivat vastaa tulosalueita, vaan
valmisteluohjeet tulosalueista annetaan aikataulun mukaisesti kaupunginhallituksen
17.12.2018 kokouksessa.

c) Organisaatiorakenteen lisdksi valmistellaan poikkihallinnolliset, strategiasta johdetut ja
erikseen paatettavat teemat, jotka vaihtuvat tai tarkentuvat valtuustokausittain.

Kasittely:

Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja muutti esittelytekstia siten, etta valiotsikon Toimialaesitys ja perustelut

jalkeisen kappaleen lopun lause "Toimikunta hyvdksyi toimialaesityksen yksimielisesti.” korvattiin

seuraavilla lauseilla "Toimikunta paadatti siirtdd asukasosallisuusasiat kaupunkikulttuurin toimialalle.

Toimikunta oli ndin muutetusta esityksestd yksimielinen.”

Lisaksi valiotsikon Toimialaesitys ja perustelut alla olevan toisen kappaleen loppuun lisattiin lause
”Jatkovalmistelussa voidaan tarkentaa toimialojen nimia.”

Merkittiin myds, ettd kaupunginjohtaja lisasi paatosesityksen b) kohdan loppuun lauseen
”Jatkovalmistelussa voidaan viela tarkentaa toimialojen yksittaisia tehtavia.”

Paatos:
Paatettiin antaa Uuden Vantaan ja sen my6ta hallintosdanndn valmisteluun seuraavat ohjeet:
a) Uudessa Vantaassa on 1.1.2020 alkaen kolme toimialaa: kasvatus ja koulutus,

kaupunkikulttuuri seka kaupunkiymparisto, ja ndiden lisaksi keskushallintona
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kaupunkistrategia ja johto. Lisdksi yhtena toimialana jatkaa toistaiseksi sosiaali- ja
terveystoimi. Jatkovalmistelussa voidaan tarkentaa toimialojen nimia.

b) Valmistelun pohjana ovat edellad kuvatut, Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan
hyvaksymat toimialojen tehtavakokonaisuudet. Ne eivat vastaa tulosalueita, vaan
valmisteluohjeet tulosalueista annetaan aikataulun mukaisesti kaupunginhallituksen
17.12.2018 kokouksessa. Jatkovalmistelussa voidaan viela tarkentaa toimialojen yksittaisia
tehtavia.

c) Organisaatiorakenteen lisdksi valmistellaan poikkihallinnolliset, strategiasta johdetut ja
erikseen paatettavat teemat, jotka vaihtuvat tai tarkentuvat valtuustokausittain.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia ja henkil6stokeskus
Muutoksenhakuohje: 8.4. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, puh. 09 839 22101, etunimi.sukunimi@vantaa.fi
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14§ Oikaisuvaatimuksen vastine vahingonkorvausta koskevaan vahinkorahaston asiamiehen
paatokseen § 106 / 2018

VD/4721/03.01.02.00/2018

ML/HN/HY-L/NJ

Vahinkorahaston asiamies on 10.9.2018 tekemallaan paatokselld 106 /2018 hylannyt J.L.:n
vahingonkorvausvaatimuksen, jolla henkil® vaati kaupunkia korvaamaan lastenvaunujen turvakaaren
rikkoutumisesta aiheutuneet korjauskustannukset, 35 euroa.

J.L. on tehnyt yllamainitusta vahinkorahaston asiamiehen paatoksesta oikaisuvaatimuksen, jolla han
vaatii edelleen kaupunkia korvaamaan lastenvaunujen korjauskustannukset. J.L. haluaa
oikaisuvaatimuksessaan oikaista tapahtumien kulusta kirjattua osuutta. Kirjauksen on tehnyt paivakodin
johtaja. Selvityksessa lukee, ettd J.L. on maininnut asiasta seuraavana paivana paivakodin
henkilokunnalle, mutta tapahtumapaivana 14.3.2018 J.L. meni heti asian huomattuaan nayttamaan
rattaita ja hajonnutta turvakaarta paiviakodin henkilokunnalle eli samana paivana hakiessani. J. L. otti
myos kuvan rikkoutuneesta kaaresta henkilékunnan lasna ollessa. Henkilokunta vei viestia eteenpain
paivakodin johtajalle.

Oikaisuvaatimuksessa J. L. toteaa, etta lastenvaunuja on sailytetty paivakodin henkildstén osoittamassa
paikka, eikd vanhemmilla ole mahdollisuutta sailytykseen turvallisemmassa tai valvotummassa paikassa.
Mikali paivakoti osoittaa tilan rattaiden sailytysta varten ja lapset ovat paivan aikana heidan vastuullaan,
on oletettavaa, ettd paivakodissa huolehditaan, etteivat lapset paase rattaisiin koskemaan paivahoidon
aikana. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, ettad paivakodin johtajan kirjauksen mukaan sailytyskatos on tila,
jossa lapset ovat henkilékunnan ndko- ja kuuloetiisyydella. Mikali jollain tyontekijalla olisi
tapahtumahetkella ollut naké- tai edes kuuloyhteys lapseen/lapsiin, joka/jotka taman teki, olisi han
varmasti havainnut tapahtuman. Kyseessa oleva lastenvaunujen osa on vahva ja kestava seka kdyttoon
suunniteltu, ja se ei ihan pienelld vaantamiselld hajoa. Jotta osan saa rikki, vaatii se niin kovaa kasittelya,
etta sen nakee ja kuulee varmasti mikali lahettyvilla on. Taman vuoksi tapahtunut vahinko johtuu
paivakodin henkildstén huolimattomuudesta ja riittdmattomasta valvonnasta tilassa olleita lapsia
kohtaan.

Pdivdkodin johtajan antaman lausunnon mukaan;

Patotien paivakodin katoksessa asianmukaisesti sdilytettyjen rattaiden turvakaari rikkoontui 14.3.2018.
Katostila on osa lapsiryhman uloskdyntivaylda. Muutama lapsi paastetdan paivittain ulosmenon
vhteydessa odottamaan tilaan. Aikuiset ovat ndko- ja kuuloetaisyydella eteistilassa jatkamassa
ulossiirtymista. Tallaisessa tilanteessa ko. paivana joku lapsista on kasitellyt turvakaarta. Paivakodissa on
ollut sdadosten edellyttama henkildstd maara paikalla. Rikkoutuneesta turvakaaresta on ilmoitettu
14.3.2018 henkilokunnalle, joka on informoinut paivakodin johtajaa seuraavana paivana.

Vahingonkorvauslain mukaan korvausvelvollisuus syntyy sille, joka tahallaan tai huolimattomuudellaan
aiheuttaa toiselle vahinkoa. Korvauksen hakijan tulee osoittaa aiheutunut vahinko, vahingonaiheuttajan
tuottamus seka naiden valinen syy-yhteys. Vahinkoja voi syntya myos ilman minkaan tahon tahallisuutta
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tai huolimattomuutta. Tallin kyseessa on tapaturma, josta aiheutuneet vahingot vahingonkarsijan on
itse kannettava.

Oikaisuvaatimus, vahinkorahaston asiamiehen paatos seka vahinkorahaston paatoksen
valmisteluvaiheessa kaytossa ollut lausunto ja muu asiaan vaikuttanut materiaali ovat nahtavana
kokouksessa.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 14

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan edella esitetyin perustein hylata J.L.:n oikaisuvaatimus vahinkorahasto asiamiehen
paatoksesta § 106/2018.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti hyvaksya J.L.:n oikaisuvaatimus vahinkorahasto asiamiehen paatoksesta §
106/2018.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paatokseen
Lisatiedot:

vahinkorahaston asiamies Hannele Nordman, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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15§ Vastaus Pekka Raution, Sirkka-Liisa Kaharan ja Jenni Chen-Yenin seka 55 muun
valtuutetun aloitteeseen lainaamon perustamisesta Vantaalle

VD/7124/00.02.00.03/2018
EL-H/AL/NE/NJ

Pekka Rautio, Sirkka-Liisa Kdhara ja Jenni Chen-Yen seka 55 muuta valtuutettua jattivat seuraavan
valtuuston ty6jarjestyksen mukaisen valtuustoaloitteen:

"Vantaalla toimii useita yleishyddyllisia yhdistyksia, jotka elavoittavat kaupunkiamme jarjestamalla
saannollisesti kaikille avoimia tapahtumia. Tiksi Block Party, Louhela Jam, Myyrmaki-liike, seniori- ja
nuorisojarjestot seka monet muut toimijat tekevat arvokasta ty6ta ilman rahallista korvausta
kaupunkimme viihtyvyyden hyvaksi. Nama tekijat tarvitsevat tapahtumiinsa erilaista kalustoa kuten
lavoja, soppatykkeja, puomeja liikenteenohjaukseen, huomioliiveja, retkeily- ja festivaalitelttoja,
danentoistoa, katoksia jne. Kaupunki onkin lainannut kalustoaan tapahtumiin mutta varsinaista
keskitettya jarjestelmas ei ole olemassa. Tavaroita on sielld t3alla eri henkildiden ja kaupungin tahojen
hallussa. Kenellakadan ei ole kokonaiskasitysta asiasta tai edes siita, mita kaupungin varastoista 16ytyy.
Kuntalainen on tdhan asti pystynyt lainaamaan tarvikkeita vain, jos on tuntenut oikeat henkil6t ja saanut
jostain hiljaista tietoa asiasta.

Tilanteen korjaamiseksi me allekirjoittaneet ehdotamme, ettd kaupunki perustaa Lainaamon, joka
hallinnoisi ja lainaisi valineita. Esimerkkina voisi olla Helsingin kaupungin
Varaamo(https://varaamo.hel.fi/), josta kuntalaiset voivat yhdesta paikasta varata tiloja ja laitteita
kayttoonsa. Vantaan palvelu olisi kuitenkin kattavampi ja paremmin soveltuva myds tapahtumien
jarjestajille.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaalle perustetaan Lainaamo helpottamaan asukkaiden toimintaa
kaupunkimme elavoittamiseksi”

Kaupunginhallitus 27.8.2018 § 15

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Kulttuuripalvelut toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Valtuustoaloite koski useita eri sivistystoimen tulosalueita ja kuntalaispalveluita, jonka vuoksi vastaus on
laadittu yhteistyOssa eri toimijoiden kesken. Kirjastolla, liikkuntapalveluilla ja kuntalaispalveluilla ei ole
talla hetkelld hallinnassaan tapahtumatuotannon kalustoa tai valineistda lainattavaksi. Heidan hallussaan
olevia yksittaisia danentoistovalineita, telttoja ja aitoja tarvitaan sdanndllisesti kaupungin omien
tapahtumien tuottamisessa.

Nuorisopalveluilla on ollut aikoinaan melko kattava lainavélinevarasto alkaen trangioista
puolijoukkuetelttoihin ja soppatykkeihin. Nuorisopalveluiden keskitetysta lainavalineistésta on jouduttu
luopumaan sailytys- ja kunnostustilojen seka varauksista, lainauksesta ja vastaanotosta vastaavan
vastuuhenkilon puutteen vuoksi. Kulttuuripalveluilla on kdytossaan kolme telttakatosta, joita on
ensisijaisesti kdytetty omissa tapahtumissa ja lainattu mahdollisuuksien mukaan vantaalaisten
kulttuuritoimijoiden kaytt66n. Kulttuuripalveluiden tuottamien ulkoilmatapahtumien
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aanentoistolaitteisto, lavarakenteet ja muu tapahtumatarpeisto vuokrataan tapahtumakohtaisesti
yksityisilta toimijoilta.

Vantaan strategian mukaisesti tulevaisuuden Vantaa tunnetaan tapahtumarikkaana kaupunkina. Nykyiset
tapahtumatuotantovilineet eivat kuitenkaan selvityksen perusteella riitd lainaamotoiminnan
pyorittamiseen. Kulttuuripalveluiden tekeman selvityksen perusteella lainaamotoimintaa voitaisiin
pyorittaa tyollisyyspalveluiden yllapitaman kalustekierratyksen yhteydessa Koivukyldssa. Nykyresurssit
eivat kuitenkaan riita lainattavien tavaroiden hankkimiseen.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 15

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Pekka Rautiolle, Sirkka Liisa Kdharalle ja Jenni Chen-Yenille ja 55 muulle aloitteen
allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus,

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia valmisteluun.

Liite:
- Pekka Raution, Sirkka-Liisa Kdharan ja Jenni Chen-Yenin sekd 55 muun valtuutetun aloite lainaamon
perustamisesta Vantaalle

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys kaupunginvaltuustolle
Muutoksenhakuohje: 8.4. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

kulttuurijohtaja Annukka Larkio, puh. 050 318 1686, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi



Valtuustoaloite Lainaamon perustamiseksi Vantaalle

Vantaalla toimii useita yleishyddyllisid yhdistyksid, jotka eldvoittidvit kaupunkiamme jérjestimalld
sédnndllisesti kaikille avoimia tapahtumia. Tiksi Block Party, Louhela Jam, Myyrmaéki-liike,
seniori- ja nuorisojérjestot sekd monet muut toimijat tekevit arvokasta tyotd ilman rahallista
korvausta kaupunkimme viihtyvyyden hyvéksi. Ndm4 tekijét tarvitsevat tapahtumiinsa erilaista
kalustoa kuten lavoja, soppatykkejd, puomeja liikenteenohjaukseen, huomioliivejd, retkeily- ja
festivaalitelttoja, dénentoistoa, katoksia jne. Kaupunki onkin lainannut kalustoaan tapahtumiin
mutta varsinaista keskitettyd jérjestelméi ei ole olemassa. Tavaroita on sielld td4ll4 eri henkilsiden
ja kaupungin tahojen hallussa. Kenelldk&dn ei ole kokonaiskésitysté asiasta tai edes siitd, mité
kaupungin varastoista 16ytyy. Kuntalainen on tdhén asti pystynyt lainaamaan tarvikkeita vain, jos
on tuntenut oikeat henkil6t ja saanut jostain hiljaista tietoa asiasta.

Tilanteen korjaamiseksi me allekirjoittaneet ehdotamme, etté kaupunki perustaa Lainaamon, joka
hallinnoisi ja lainaisi vélineitd. Esimerkkind voisi olla Helsingin kaupungin
Varaamo(https://varaamo.hel.fi/), josta kuntalaiset voivat yhdestd paikasta varata tiloja ja laitteita
kiyttoonsi. Vantaan palvelu olisi kuitenkin kattavampi ja paremmin soveltuva myds tapahtumien
jérjestgjille.

Me allekirjoittaneet esitimme, ettd Vantaalle perustetaan Lainaamo helpottamaan asukkaiden
toimintaa kaupunkimme eldvéittdmiseksi.

Vantaalla 27.8.2018
ot

Pekka Rautio Sirkka-L1ij
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16 § Vastaus Siri Ahokkaan ja 36 muun valtuutetun aloitteeseen uusien liikkuvien sijaisten
vakanssien perustamiseksi Vantaan varhaiskasvatukseen

VD/3404/00.02.00.03/2018
EL-H/SA-V/SN/HS/NJ

Siri Ahokas seka 36 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston ty6jarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Varhaiskasvatuksen toiminnan yksi suurimmista huolenaiheista Vantaalla on saamiemme
yhteydenottojen ja kokemuksemme mukaan henkilston puute ja vaihtuvuus. Sijaisia poissaolevalle
henkilostolle on vaikea saada ja tyota tehdaan toistuvasti vajaalla henkildstomitoituksella jopa
lainvastaisesti. Lapsen edun mukainen turvallisuus tai pedagoginen laatu ei tall6in toteudu. Tallaisessa
tilanteessa paikalla oleva henkilostd kuormittuu ja sairastuvuus lisdantyy entisestaan. Kaupungin tehtava
on tuottaa laadukasta varhaiskasvatuspalvelua kaupunkilaisilleen ja huolehtia tyontekijéidensa
ty6hyvinvoinnista.

Uuden valmisteilla olevan varhaiskasvatuslain keskitssa on lapsen etu. Uuden lain my6ta tullaan
kehittamaan myos digitaalisen yhteydenpidon kayttéénottoa. Henkilston koulutus ja toimintojen
kayttoonotto tulee vaatimaan lisda koulutus- ja aikaresurssia. Tama muihin toimintoihin kohdistuva aika
ei saa olla pois lapsilta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut edellytamme, ettd Vantaan kaupunki ryhtyy viipymatta valmistelemaan
uusia likkkuvan henkildston vakansseja Vantaan sivistystoimen varhaiskasvatuksen yksikéihin. Uudet
vakanssit perustetaan alue- tai paivakotikohtaisesti alueiden ja paivakotien koosta ja sijaistarpeesta
riippuen. Vakanssit perustetaan seka suomen- etta ruotsinkielisiin varhaiskasvatuksen yksikoihin.
Liikkuvaa henkilostoa palkataan maara, joka takaa henkilostomitoituksen ja -rakenteen pysymisen
lainmukaisena kaikissa tilanteissa myds silloin, kun osa henkildstda on sairauden, kouluttautumisen tai
hallinnollisten tehtavien vuoksi estyneitd toimimaan lapsiryhmassa. Esimerkiksi lastentarhanopettajan
sairastuessa sijaiseksi ei juurikaan saada patevaa opettajaa vaan sijaisena toimii usein lastenhoitaja.
Sijaistarvetta tadydennetdan yha Seuren palveluilla.

Vastaavalla tavalla sisaisia, liikkkuvia sijaisia (ns. SISSI) kdytetdan ainakin HUS:n sairaanhoitoyksikdissa.
Varhaiskasvatuksessa kdytettyna malli tulee olemaan kestava lasten edun ja hyvinvoinnin,
varhaiskasvatuksen yksikéiden toiminnan pedagogisen laadun seka koko henkilston kannalta. Liikkuva
tyontekija on lapsille tuttu ja turvallinen, tuntee lapset ja paivakodin toimintatavat ollen samalla osa
tyoyhteisoa. Nain ollen aikaresurssia ei tarvitse myoskaan kayttaa toistuvaan perehdytykseen. Esityksen
mukaisesti kustannukset pysynevat kohtuullisina, kun sijaiskulut vahenevat. Liikkuvasta tyosta esitetdan
maksettavaksi liikkuvan lisdkorvaus. Uskomme, ettd vakanssi on monelle varhaiskasvatuksen osaajalle
mielekas toimintamalli ja toimii vetovoimatekijana patevan henkiléstéon houkuttelemiseksi Vantaalle.”

Kaupunginvaltuusto 9.4.2018 § 24

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja 1ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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Sivistystoimen toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

Taustaa

Vantaan kaupungin varhaiskasvatuksen tulosalue kayttda Seure-henkilostopalvelua (jatkossa Seure)
padosin lyhytaikaisten (alle 4 kk) sijaisten palkkaamiseksi paivakoteihin. Paivakodin johtajan tehtdvana on
arvioida paivittain lasten ja henkiloston valistd suhdelukua ja siirtda tarvittaessa henkilostoa paivakodin
sisalla lapsiryhmasta toiseen seka tarvittaessa tehda tilaus sijaistydvoimasta Seureen.

Ennen kaupunkitasoista ratkaisua Seuren kayttéon siirtymisesta myos varhaiskasvatuksessa on ollut
erilaisia malleja hankkia lyhyt- tai pidempiaikaisia sijaisia paivakoteihin. 2000-luvulla oli kayt6ssa ns.
varahenkil6jarjestelma, jolloin suurimmissa yksikoissa oli tyontekijana varahenkild, joka sijaisti
tarvittaessa lapsiryhmissa. Varahenkil6jarjestelmaa koordinoivat paivakodin johtajat, joiden tehtaviin
kuuluivat muun muuassa varahenkildiden esimiehisyys, sijaisten rekrytointi ja sijoittelu lapsiryhmiin.
Seuren kaytt6on siirtymista perusteltiin esimiesten hallinnollisen tydn vahentamisella ja
kustannustehokkuudella sijaisten kaytossa.

Ehdotetun ratkaisun arviointia

Mikali varhaiskasvatuksessa siirryttaisiin vakansseilla ty6skentelevien liikkuvien sijaisten jarjestelman
kayttéonottoon, lisdisi se paivakodin johtajien hallinnollisia tehtavia. Kun liikkuvat sijaiset olisivat
kaupungin vakinaisia tyontekijoita, nousisivat kokovuotiset palkkakustannukset nykyista korkeammalle
tasolle. Taman lisdksi ratkaisu ei olisi riittdvan joustava sijaistyévoimatarpeen vahetessa kesdaikana ja
muina lyhyempina loma-aikoina.

Varhaiskasvatuksen tulosalueen arvion mukaan liikkuvien sijaisten ratkaisumallia ei ole mahdollista
kdynnistaa vuonna 2019. Perusteena on, ettd vuoden 2019 henkiléstésuunnitelma on jo hyvaksytty, eika
siind ole huomioitu kaupungin omien sijaisten hankintaa. Toisena perusteena on ratkaisun edellytysten
puutteellisuus. Liikkuvien sijaisten ratkaisu edellyttaisi ajantasaista ja reaaliaikaista tietoa lasten ja
henkiloston maarasta paivakodeittain. Varhaiskasvatuksen uusi ohjausjarjestelma ei ole vield kaytossa,
joten tdma tieto ei ole jarjestelmatasolla saatavissa. Tama tarkoittaisi, etta tieto pitdisi kerata
manuaalisesti. Varhaiskasvatuksen suuren volyymin huomioon ottaen se ei ole tarkoituksenmukaista.

Nykytilanne ja kehittamisen mahdollisuudet

Vuonna 2017 varhaiskasvatuksen tulosalue hankki sijaistyévoimaa paivakoteihin Seuresta yhteensa 4,6
milj. eurolla, joka vastaa n. 117 henkilétyévuoden tydpanosta. Sijaisia hankittiin tulosyksikoittain
seuraavasti: Korso-Koivukyla 26 henkilotyovuotta, Tikkurila-Hakunila 41 henkil6tyovuotta, Kivisto-
Aviapolis 17 henkil6tyévuotta ja Myyrmaki 33 henkil6tydvuotta.

Vuoden 2018 alussa Seure ei ole pystynyt tayttamaan kaikkia tilauksia, jolloin pdividkodeissa on ollut
ajoittain henkilostévajetta suhteessa lasna olevien lasten maaraan. Paivakotien toiminnan sujuvuuden
kannalta kriittisint3 onkin 3killisten tilausten toteutuminen. Akillisten tilausten tayttdaste helmikuussa
2018 painui 67.9%: iin, kun se elokuussa 2018 oli 86.4.%. Kausittaiset vaihtelut sijaisresurssin tarpeessa
muodostavat ajoittain tarvepiikkeja, jolloin tarvittavaa maaraa sijaishenkilostda ei ole mistaan saatavissa.
Naissa tilanteissa henkilostoa on yleensa poissa suuri maara yhtaikaa.

Varhaiskasvatuksen tulosalue pitaa tarkeana kehittaa sijaisresurssin hankintaa ja sijoittelua entista
enemman tarveperusteisena ratkaisuna. Vantaan varhaiskasvatus on sopinut Seuren edustajien kanssa
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2.10. 2018 varahenkilopilotin kdynnistamisesta Tikkurilassa. Pilotointi toteutetaan 9.1.2019 - 29.5.2018
valisena aikana. Pilotin tavoitteena on nykyista keikkanettid uudella tavalla hyddyntamalla kohdistaa
tiedossa oleva tyévoimaresurssi pidempiaikaisilla sijaisuuksilla Tikkurilan alueen paivakotien tarpeisiin.
Pilotti kdynnistyy Seuren tekemillad paivakodin johtajien haastatteluilla. Haastattelujen perusteella
luodaan toimintamalli, jota tyostetdan yhteistydssa Seuren ja alueen muiden paivakodin johtajien
kanssa. Ennen toimintamallin kdytto6nottoa jarjestetdan alueen kaikille paivakodin johtajille
starttitilaisuus, jossa opastetaan toimintamallin ja keikkanetin kaytt6a.

Kustannusvaikutukset

Varahenkildiden pilotin kustannusrakenne sisaltaa laskutettavia tyotunteja arviolta yhteensa noin 16 399,
mika merkitsee 23 tyontekijan kokoaikaista (7,75 h) tydpanosta. Pilotin kustannus 23 tyontekijan
mukaan on maksimissaan 387 322,38 €. Lopullinen kustannus syntyy toteutuneiden tuntien mukaan.
Nykyiselld keskihinnalla ajanjakson sijaiskustannukset olisivat 332 899,70 €, ndin ollen pilotin aikainen
kustannusvaikutus on 54 445 € nykyista korkeampi. Varahenkilille maksetaan pidemman tyosuhteen
vuoksi eri tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, jonka vuoksi sijaiskustannukset ovat normaalia
korkeammat. Sijaisten pidemmalla tyosuhteella varmistetaan tyévoiman saatavuus ja tyontekijoiden
sitoutuminen tehtavaan.

Lisaksi toimintamalli mahdollistaa korkeamman toimitusvarmuuden, saman tyontekijan sijoittumisen
useammin samaan kohteeseen seka yhteiskehittajyyden myota syntyvan ketteramman toimintamallin.
Pilotin lisakustannukset katetaan Seuren nykyisista ostoista.

Johtopaatoksena varhaiskasvatuksen tulosalue toteaa, etta pilotin toteutuksen jalkeen voidaan arvioida
toimintamallin toimivuutta sijaisjarjestelyissa.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 16

Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) antaa Siri Ahokkaalle ja 36 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle esityksen
mukainen kaupunginhallituksen vastaus, ja

b) esittaa kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- allekirjoitettu Siri Ahokkaan ja 36 muun valtuutetun aloite uusien liikkuvien sijaisten vakanssien
perustamiseksi Vantaan varhaiskasvatukseen

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 8.4. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

varhaiskasvatuksen johtaja Sole Askola-Vehvildinen, puh. 040 041 7634, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Kaupunginvaltuuston kokous 9.4.2018
Valtuustoaloite uusien liikkkuvien sijaisten vakanssien perustamiseksi Vantaan varhaiskasvatukseen

Varhaiskasvatuksen toiminnan yksi suurimmista huolenaiheista Vantaalla on saamiemme yhteydenottojen
ja kokemuksemme mukaan henkildston puute ja vaihtuvuus. Sijaisia poissaolevalle henkildstdlle on vaikea
saada ja tydtd tehdaan toistuvasti vajaalla heal(gillftéj,\sfémitoituksella jopa lainvastaisesti. Lapsen edun
mukainen turvallisuus tai pedagoginen laatu-ettallcin toteudu. Tallaisessa tilanteessa paikalla oleva
henkil6std kuormittuu ja sairastuvuus lisdéntyy entisestdan. Kaupungin tehtdva on tuottaa laadukasta
varhaiskasvatuspalvelua kaupunkilaisilleen ja huolehtia tydntekijéidensa tydhyvinvoinnista.

Uuden valmisteilla olevan varhaiskasvatuslain keskiossa on lapsen etu. Uuden lain myota tullaan
kehittdmaan myos digitaalisen yhteydenpidon kdyttéonottoa. Henkildstdn koulutus ja toimintojen
kdyttdonotto tulee vaatimaan lisda koulutus- ja aikaresurssia. Tama muihin toimintoihin kohdistuva aika ei

saa olla pois lapsilta.

Me allekirjoittaneet valtuutetut edellytdmme, ettd Vantaan kaupunki ryhtyy viipymétta valmistelemaan
uusia liikkkuvan henkiléston vakansseja Vantaan sivistystoimen varhaiskasvatuksen yksikéihin. Uudet
vakanssit perustetaan alue- tai paivikotikohtaisesti alueiden ja pdivékotien koosta ja sijaistarpeesta
riippuen. Vakanssit perustetaan sekd suomen- etta ruotsinkielisiin varhaiskasvatuksen yksikdéihin. Liikkuvaa
henkil6st6a palkataan maara, joka takaa henkil6stomitoituksen ja -rakenteen pysymisen lainmukaisena
kaikissa tilanteissa myos silloin, kun osa henkilost6a on sairauden, kouluttautumisen tai hallinnollisten
tehtavien vuoksi estyneitd toimimaan lapsiryhmassa. Esimerkiksi lastentarhanopettajan sairastuessa
sijaiseksi ei juurikaan saada patevaa opettajaa vaan sijaisena toimii usein lastenhoitaja. Sijaistarvetta
tdydennetdan yha Seuren palveluilla.

Vastaavalla tavalla sisiisid, liikkuvia sijaisia (ns. SISSI) kdytetdan ainakin HUS:n sairaanhoitoyksikdissa.
Varhaiskasvatuksessa kédytettyna malli tulee olemaan kestéva lasten edun ja hyvinvoinnin,
varhaiskasvatuksen yksikéiden toiminnan pedagogisen laadun sekd koko henkildston kannalta. Liikkuva
tyontekija on lapsille tuttu ja turvallinen, tuntee lapset ja pdivékodin toimintatavat ollen samalla osa
tydyhteisdd. Nain ollen aikaresurssia ei tarvitse mydskaan kayttaa toistuvaan perehdytykseen. Esityksen
mukaisesti kustannukset pysynevat kohtuullisina, kun sijaiskulut vahenevét. Liikkuvasta tyosta esitetdan
maksettavaksi liikkkuvan lisdkorvaus. Uskomme, ettd vakanssi on monelle varhaiskasvatuksen osaajalle
mielekas toimintamalli ja toimii vetovoimatekijdnd patevén henkiléstén houkuttelemiseksi Vantaalle.
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17§ Vastaus Sirpa Kauppisen ja 26 muun valtuutetun aloitteeseen eroon tiemelusta
-paakaupunkiseutu tarvitsee tehokkaan meluntorjuntaohjelman

VD/5746/00.02.00.03/2018
HP/HW/MH/PS/NJ

Sirpa Kauppinen sekd 26 muuta jattivat seuraavan valtuuston tydjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Neljannes padkaupunkiseudun asukkaista asuu tieliikenteen vaarallisena pidetyn 55 desibelin rajan
ylittavalla melualueilla (2017). Keinoksi melun vahentdmiseen valitaan usein asuntorakentamisen
rajoittaminen kaavassa sen sijaan, ettd puututtaisiin melun alkuperaiseen syyhyn - likkenteeseen.
Asuntorakentamisen lisdksi moni luontoalue karsii melusta.

Liikenteen melun ja pienhiukkaspaastojen torjuminen edistaa kaikkien terveytta ja hyvinvointia.
Bulevardisoinnin ja muiden keinojen lisdksi yksi tapa vahentda melua on rakentaa vilkkaille teille
meluvalleja. Etenkin Keha lll, Lahdenvayla ja Hameenlinnanvayla aiheuttavat merkittavan meluhaitan
Iahialueille. Esimerkiksi meluvallien rakentaminen vahentaisi rakentamisen rajoitteita ja kustannuksia
hyvien lilkenneyhteyksien lahella.

Me allekirjoittaneet edellytimme, ettid padkaupunkiseudun kunnat, ELY-keskus, Liikennevirasto ja muut
oleelliset tahot luovat yhdessa kunnianhimoisen tiemelun torjuntaohjelman selkeine toimenpiteineen ja
aikatauluineen joka tulee osaksi MAL-sopimusta”.

Kaupunginvaltuusto 18.6.2018 § 20

Paatos:
Paatettiin ottaa asia valmisteltavaksi ja |ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmistetavaksi.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimiala toteaa vastauksenaan seuraavaa:

EU:n ymparistomeludirektiivin (2002/49/EY) mukaisessa Liikenneviraston meluntorjunnan
toimintasuunsuunnitelmassa 2018-2023 on esitetty koko Suomea ja siten myos paakaupunkiseutua
koskevat linjaukset ja keinot, joiden avulla pyritdan Liikenteen ymparistostrategiassa 2013-2020
asetettuun tavoitteeseen vahentaa maanteiden ja rautateiden melulle altistumista vuoden 2003 tasosta
noin 20 % vuoteen 2020 mennessa. Keinoina maanteiden osalta on esitetty rakenteellista
meluntorjuntaa (meluntorjuntakohteet), nopeuden alentamista, vihameluisia paallysteita,
meluntorjunnan mitoitusperiaatteiden yhtenaistamista seka meluselvitys- ja meluestetietojen
tiedonhallinnan parantamista. Toimintasuunnitelmassa tarkeimpana keinona meluhaittojen
ennaltaehkaisyyn pidetdan maankadytdn suunnittelua.

Liikkenneviraston meluntorjunnan toimintasuunnitelmassa on esitetty rakenteellisia
meluntorjuntakohteita koko Suomen alueella 40 maanteiden varrella ja 13 rautateiden varrella.
Uudenmaan alueella maanteiden meluntorjuntakohteita on 21, joista 17 on padkaupunkiseudulla
mukaan lukien Vantaan alueen kymmenen kohdetta. Rautateiden meluntorjuntakohteita ei ole
paidkaupunkiseudulla.
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Maanteiden meluntorjunnan yleiset kustannusvastaavuusperiaatteet on maaritetty Kunnan ja valtion
kustannusperiaatteet maanteiden pidossa -julkaisussa. Padperiaatteen mukaisesti olemassa olevan
meluhaitan torjumiseksi tehtavien meluesteiden rakennuskustannukset jakautuvat osuuksin valtio 75 %
ja kunta 25 %. Kunnan kustannusosuus kasvaa, mikali kunnalla on torjuntatarpeita lisamaankadyton
mahdollistamiseksi. Uuden maantien rakentamisen tai nykyisen parantamisen yhteydessa lisdantyvan
meluhaitan poistamiseksi tai lievittamiseksi tehtavien meluesteiden rakentamisen kustannuksista vastaa
valtio. Kunnan kaavoittaessa olemassa olevan tien ldheisyyteen sellaista toimintaa, joka tarvitsee
meluntorjuntaa, vastaa kunta meluntorjunnan kustannuksista. Liikenneviraston toimintasuunnitelmassa
esitettyihin meluntorjuntatoimiin tarvittavaa erillistd rahoitusta ei ole talla hetkella tiedossa. On
todennakoista, ettd paddosa meluntorjuntaan saatavasta rahoituksesta jarjestyy vaylien
kehittamishankkeisen ja perusvaylanpidon kautta.

Uudenmaan ELY-keskus on laatinut raportin nopeusrajoituspolitiikasta padkaupunkiseudun paavaylilla.
Yleinen linjaus on, ettd pelkdstaan meluntorjuntatoimenpiteena nopeusrajoituksen alentamista ei
kayteta. Vahameluiset paallysteet soveltuvat kohteisiin, joissa on alle 12 000 ajoneuvoa vuorokaudessa ja
nopeusrajoitus korkeintaan 60 km/h.

Liikenneviraston toimintasuunnitelmassa meluntorjunnan mitoitusperiaatteissa toimenpiteina on
esitetty keskusteluja LVM:n, YM:n ja kuntaliiton valilld kustannusjakoperiaatteista, tavoitteena saada
aikaan uutta ajattelutapaa, jolla huomioidaan meluntorjunnan laajemmat hyodyt, eikd pelkdstaan niiden
kustannusvaikutukset.

Vantaalla maanteiden varsilla meluesteitd on rakennettu valtion tienparannushankkeiden yhteydessa.
Viimeisimmat meluesteet on rakennettu Keha lll:n ja Porvoonvaylan tienparannushankkeen yhteydessa
Vaaralaan ja Rajakylaan. MAL-sopimuksen mukaisena niin sanottuna KUHA-hankkeena kdynnistyy
todenndkoisesti vuoden 2018 aikana Metsola - Jokivarsi Vt 4 melusuojaus.

Meluesteiden rakentamisella alennetaan pihojen oleskelualueiden melutasoja, mutta ulkoalueiden alle
55 desibelin valtioneuvoston paatoksen mukaista melutason ohjearvoa ei aina saavuteta paikallisista
olosuhteista johtuvien kohtuuttomien kustannusten vuoksi. Rakennusten sisimelutasoihin vaikuttaa
rakennusten ulkovaipan daneneristavyys.

Vantaan meluntorjunnan toimintasuunnitelman 2018-2022 mukaan tehokkain meluntorjuntakeino on
ennaltaehkaistd melun syntyminen, jota voidaan toteuttaa parhaiten maankayton ja liikennesuunnittelun
ratkaisujen avulla. Kokonaisvaltaisella maankayton ja liikenteen suunnittelulla pyritaan vaikuttamaan
ihmisten liikkumistottumuksiin lisaamalla joukkoliikenteen, pyorailyn seka kavelyn houkuttelevuutta
kaupunkiymparistossa.

Maankaytdn suunnittelun keinoin melun syntya ennaltaehkaistdan ohjaamalla asumista ensisijaisesti
keskustoihin, asemanseuduille seka joukkoliikennevy6hykkeille. Jokaisen kaavatydn yhteydessa
arvioidaan alustavasti suunnittelualueen melutilannetta ja sen huomioimisen tarvetta seka otetaan melu
tarvittaessa huomioon kaavamaarayksissa. Rakennusten massoittelulla ja sijoitelulla pyritdan
vahentdamaan uusien melulle altistuvien kohteiden maaran kasvua tiivistyvilla alueilla.

Toimintasuunnitelmassa on myds kestavan liikkumisen edistadmiseen ja sahkdisen liikenteen
kehittamiseen liittyvia toimenpiteitd, muun muassa raitiotien valilla Lansimaki-lentoasema suunnittelu,

pysakoinnin kehittdminen, pyorailyn laatukdytavien kehittaminen ja sahkdautoilun edistaminen.

Liikenneviraston meluntorjunnan toimintasuunnitelma ja kohdekortit:
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https://julkaisut.liikennevirasto.fi/pdf8/Ir 2018 meluntorjunnan tntasuunnitelma web.pdf

https://julkaisut.liikennevirasto.fi/pdf8/Ir 2018 meluntorjunnan hankekortit web.pdf

Vantaan meluntorjunnan toimintasuunnitelma:

http://www.vantaa.fi/instancedata/prime product julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/1404
14 Vantaan meluntorjunnan toimintasuunnitelma.pdf
(Vantaa.fi > Asuminen ja ymparisté > Ymparistopalvelut > Meluntorjunta)

MAL-2019 suunnitelman vaikutuksia arvioidaan parhaillaan. Tulokset raportoidaan
arviointiselostusluonnoksessa, joka lahetetaan kunnille lausunnoille ja kannanotoille yhdessa
suunnitelmaluonnoksen kanssa. Arviointikriteerind on SOVA-lain mukaisesti myds melu kategoriassa:
"Vaikutukset ihmisten terveyteen ja elinoloihin, viihtyvyyteen ja elinymparistéon”. Vantaan kaupungin on
omassa lausunnossaan mahdollista esittda nakemyksensa ja linjauksensa mm. MAL-suunnitelman
meluntorjunnan riittavyydesta ja eri osapuolten sitouttamisesta meluntorjunnan toteutukseen.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 17

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa Sirpa Kauppiselle sekid 26 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle kuntatekniikka
keskuksen esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus,
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- Sirpa Kauppisen ja 26 muun valtuutetun aloite eroon tiemelusta -padkaupunkiseutu tarvitsee
tehokkaan meluntorjuntaohjelman
Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 8.4 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
kaupungininsin6ori Henry Westlin, puh. 040 041 7436 etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi


http://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/140414_Vantaan_meluntorjunnan_toimintasuunnitelma.pdf
http://www.vantaa.fi/instancedata/prime_product_julkaisu/vantaa/embeds/vantaawwwstructure/140414_Vantaan_meluntorjunnan_toimintasuunnitelma.pdf
https://julkaisut.liikennevirasto.fi/pdf8/lr_2018_meluntorjunnan_hankekortit_web.pdf
https://julkaisut.liikennevirasto.fi/pdf8/lr_2018_meluntorjunnan_tntasuunnitelma_web.pdf
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Valtuustoaloite

Eroon tiemelusta - paakaupunkiseutu tarvitsee tehokkaan
meluntorjuntaohjelman

Neljdnnes padkaupunkiseudun asukkaista asuu tieliikenteen vaarallisena pidetyn 55 desibelin rajan
ylittavalla melualueilla (2017). Keinoksi melun vahentdmiseen valitaan usein asuntorakentamisen
rajoittaminen kaavassa sen sijaan, ettd puututtaisiin melun alkuperdiseen syyhyn - liikenteeseen.
Asuntorakentamisen lisdksi moni luontoalue kérsii melusta.

Liikenteen melun ja pienhiukkaspaastojen torjuminen edistdd kaikkien terveyttd ja hyvinvointia.
Bulevardisoinnin ja muiden keinojen lisdksi yksi tapa vdahentdd melua on rakentaa vilkkaille teille
meluvalleja. Etenkin Kehd III, Lahdenvéyld ja Himeenlinnanvéyld aiheuttavat merkittdvén
meluhaitan ldhialueille. Esimerkiksi meluvallien rakentaminen vdhentdisi rakentamisen rajoitteita ja
kustannuksia hyvien liikenneyhteyksien ldhelld.

Me allekirjoittaneet edellytimme, ettd padkaupunkiseudun kunnat, ELY-keskus, Liikennevirasto ja
muut oleelliset tahot luovat yhdessa kunnianhimoisen tiemelun torjuntaohjelman selkeine
toimenpiteineen ja aikatauluineen joka tulee osaksi MAL-sopimusta.
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18 § Vastaus Ulla Kaukolan ja 18 muun valtuutetun aloitteeseen bussikatosten uusimiseksi
Vihdintiella vililla Rajatorpantie - Kehi lll

VD/5706/00.02.00.03/2018
HP/HW/JS/NJ

Ulla Kaukola sekad 18 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyojarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Vihdintien bussipysakit valilla Rajatorpantie - Keha Ill ovat uusimisen tarpeessa. Helsingin puolella on
ajanmukaiset bussikatokset, mutta Vantaan puolella ne ovat tuulahdus menneisyydesta.

Vihdintie on yksi tarkeista ulos- ja sisdantulovaylista ja bussipysakkienkin pitdisi olla ajanmukaiset. Me
allekirjoittaneet esitimme Vihdintien bussipysakkien uusimista valilla Rajatorpantie - Keha 111",

Kaupunginvaltuusto 18.6.2018 § 15

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja l1ahettda valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimiala toteaa vastauksena seuraavaa:

Vihdintien omistaa Suomen valtio ja sen varressa olevien pysakkien kunnossapidosta ja myos
uusimisesta vastaa Elinkeino-, lilkkenne- ja ymparistokeskus (ELY-keskus). ELY-keskuksen nakemyksen
mukaan pysakit ovat edelleen kayttdkelpoisia ja toimivia. ELY-keskus ei yleensa vaihda tai poista ehjia
katoksia ja korjauskelvollisetkin pyritdan korjaamaan ennemmin kuin poistamaan. Valitettavasti ELY-
keskukselle ei ole talla hetkella lainkaan maararahoja uusien katosten tekemiseen. Mikali maararahoja
tulevaisuudessa saataisiinkin, niin ensisijalla ovat sellaiset pysakit, joilla ei talla hetkella ole katoksia
lainkaan.

ELY-keskuksen mukaan kaupungilla on halutessaan mahdollisuus vaihtaa katokset
toteuttamissopimuksella. Tall6in katosten perustamiskustannukset tulevat kaupungin maksettavaksi ja
hoidosta sovitaan sopimuksessa.

Kuntatekniikan keskus selvittaa syksyn 2018 aikana Vihdintien linja-autopysakkien katosten
uusimiskustannukset sekd mahdollisuuden sisallyttaa katosten vaihtoty6t Iahivuosien
rakentamisohjelmiin. Vuotuisen maararahatilanteen salliessa kuntatekniikan keskus solmii ELY-keskuksen
kanssa em. toteuttamissopimuksen. Katosten vaihdon mahdollisessa ohjelmoinnissa otetaan huomioon
mm. pysakkien kayttajamaarat seka nykyisten katosten esteettisyys.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 18

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa Ulla Kaukolalle sek3d 18 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle
kuntatekniikan keskuksen esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus,
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.
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Liite:
- Ulla Kaukolan ja 18 muun valtuutetun aloite bussikatosten uusimiseksi Vihdintiella valilla

Rajatorpantie - Keha lll
Taytantéonpano: kaupunginvaltuusto, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 8.4 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
kaupungininsin66ri Henry Westlin, puh. 0400 417 436, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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Valtuustoaloite bussikatosten uusimiseksi Vihdintielld vililli Rajatorpantie - kehd 1il

Vihdintien bussipysakit valilla Rajatorpantie — kehé Ill ovat uusimisen tarpeessa. Helsingin puolella on
ajanmukaiset bussikatokset, mutta Vantaan puolella ne ovat tuulahdus menneisyydesta.

Vihdintie on yksi térkeista ulos- ja sisddntulovéylista ja bussipysdkkienkin pitdisi olla ajanmukaiset. Me
allekirjoittaneet esitimme Vihdintien bussipysékkien uusimista vililld Rajatorpantie — keh3 111
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19§ Vastaus Sdde Tahvanaisen ja 38 muun valtuutetun aloitteeseen Tikkurilan torille tarvitaan
sosiaalitilat, jatehuolto ja torin alle vedetyt sahkot

VD/5702/00.02.00.03/2018
HP/HW/JV/NJ

Sade Tahvanainen sekd 38 muuta valtuutettua jattivat seuraavan valtuuston tyéjarjestyksen mukaisen
valtuustoaloitteen:

"Vantaa kasvaa ja rakentaa jatkuvasti uusia toreja ja piazzoja ihmisten kohtaamiseen, mika on todella
hienoa. Ne ovat visuaalisesti ja tilan kdyton kannalta hienosti suunniteltuja.

Uusia toreja rakennettaessa ei kuitenkaan ole huomioitu tarvetta nykyaikaiseen sahkdkaapelointi in,
jotka yleensa rakennetaan torin pinnoituksen alle. Tama lisaisi turvallisuutta ja kaytettavyytta.

Tikkurilan uudella torilla joudutaan vetamaan sahkot pintajohtoina pitkin toria, joka on omiaan
aiheuttamaan vaaratilanteita seka vaikeuttaa logistisia siirtoja. Myds suurten konserttitilaisuuksien
jarjestelyjenkannalta pintaveto on ongelmallista.

Torin osalta kauppiaat ja kdyttdjat ovat kokeneet myds puutteeksi, ettei Tikkurilan uudella torilla ole WC
-tiloja seké jatehuollon riittamattomyyden (nykyisessa jarjestelyssa kapasiteetti ei riittava).

Tarve huoltorakennukselle on akuutti. Rakennus voisi mahdollisesti sijoittua uuden lastenpuiston
Iaheisyyteen, jolloin se palvelisi myos puiston kayttdjia.

Esitamme, ettd Tikkurilan uudelle torille jarjestetaan nykyaikainen torin kivetykseen sijoittuva
sahkokaapelointi, WC -tilat seka toimiva jatehuolto. Jatkossa myds uusien torien ja piazzojen
rakentamisessa olisi jarkeva3 sijoittaa sahkot”.

Kaupunginvaltuusto 18.6.2018 § 14

Paatos:
Paatettiin ottaa asia kasiteltavaksi ja lahettaa valtuustoaloite kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimiala toteaa vastauksena seuraavaa:

Tikkurilan uusi tori, Tikkurilanaukio, on rakennettu Tikkuparkin kansirakenteen paille. Jalkeenpain
sahkovetojen rakentaminen on erittdin hankalaa, koska kansirakenteen ja pintalaatoituksen valiin jaava
tila ei mahdollista sahkévetojen upotusta torin korkomaailmaa muuttamatta. Lisdksi suurena riskina olisi
kansirakenteen vedeneristyksen rikkoutuminen kaivuutéiden ja sahkoputkitusten lapivientien vuoksi.

Torin jatehuolto on toteutettu siten, ettd syvakerdysastiat ovat Kaupungintalon viereisen
museorakennuksen takana, Lauri Lairalan aukion vieressa. Tama ratkaisu on tehty osittain myds torin
kansirakenteen takia. Syvakeraysastioita ei ole voitu asentaa torin kansirakenteeseen, eikd niita haluttu
asuntojen tai puiston leikkipaikan viereen. Torialueelle ei mydskaan haluttu rakentaa maan pinnalla
olevia roska-astioita kaupunkikuvallisista syista, lisaksi niista olisi saattanut aiheutua hajuhaittoja
asuntoihin ja astioiden lahettyville. Maanpaallisiin roska-astioihin kohdistuu usein my6s ilkivaltaa.
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Tikkuparkin tiloihin on rakennettu toritoimintaa palvelevia varasto- ja sosiaalitiloja. Torikauppiasyhdistys
on tietoinen tilojen olemassaolosta, mutta pysakaintilaitoksen silloiset vuokrat olivat torin kdytté6noton
aikoihin yhdistykselle liian kalliita. Torikauppiasyhdistys ratkaisi tuolloin myyjien sosiaalitilatarpeen
sopimalla sosiaalitilojen kdytosta viereisen asuintalon kivijalassa olleen kahvilan kanssa.

Torin laidalle ehdotettu pysyva wc- ja huoltotila edellyttaa asemakaavan muuttamista. Hyvaksytyssa
asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta eika -paikkaa erilliselle rakennukselle, koska
toritoimintaa palvelevat toiminnot on jo suunnitteluvaiheessa sijoitettu Tikkuparkkiin. Uudisrakennus
rikkoisi puiston ja asuinalueiden kaupunkikuvallista kokonaisuutta ja rakennus vaatisi myos jatkuvaa
hoitoa ja kunnossapitoa. Mahdollista huoltorakennusta ei voi suunnitella sijoitettavaksi
pysakointilaitoksen kansirakenteelle, koska siina ei ole otettu huomioon rakennuksen kuormitusta eika
kaapeleiden ja putkien lapivienteja. Huoltorakennusta ei voi sijoittaa Kirjastopuistoon torin
pohjoisreunalle raitiotien tunnelivarauksen vuoksi.

Edella mainituilla perusteilla Torikauppiasyhdistyksen olisi tarkoituksenmukaista neuvotella uudelleen
Tikkuparkki Oy:n kanssa tarvittavien tilojen jarjestamisesta. Pidemmalla tahtdimella Kielotie 13
toimitalon valmistuessa ja kaupungintalon muuttuessa painotetummin kuntalaisten kdyttoéon tulee
naidenkin tilojen kayttdé mahdolliseksi.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 19

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) antaa Sade Tahvanaiselle sekd 38 muulle aloitteen allekirjoittaneelle valtuutetulle kuntatekniikan
esityksen mukainen kaupunginhallituksen vastaus,
b) esittda kaupunginvaltuustolle merkittavaksi kaupunginhallituksen vastaus tiedoksi.
Paitos:
Paatettiin yksimielisesti palauttaa asia valmisteluun.

Liite:
- Sade Tahvanaisen ja 38 muun valtuutetun aloite Tikkurilan torille tarvitaan sosiaalitilat, jatehuolto
ja torin alle vedetyt sahkot
Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 8.4 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Lisatiedot:
kaupungininsin6ori Henry Westlin, puh. 040 041 7436, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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VALTUUSTOALOITE

Tikkurilan uudelle torille tarvitaan sosiaalitilat, jatehuolto ja torin alle vedetyt sdhkot

Vantaa kasvaa ja rakentaa jatkuvasti uusia toreja ja piazzoja ihmisten kohtaamiseen, mika on
todella hienoa. Ne ovat visuaalisesti ja tilan kayton kannalta hienosti suunniteltuja.

Uusia toreja rakennettaessa ei kuitenkaan ole huomioitu tarvetta nykyaikaiseen
sahkokaapelointiin, jotka yleensé rakennetaan torin pinnoituksen alle. Tama lisaisi turvallisuutta ja
kéytettavyytta.

Tikkurilan uudella torilla joudutaan vetamasn sahkot pintajohtoina pitkin toria, joka on omiaan
aiheuttamaan vaaratilanteita seké vaikeuttaa logistisia siirtoja. Myos suurten konserttitilaisuuksien
jarjestelyjen kannalta pintaveto on ongelmallista.

Torin osalta kauppiaat ja kayttajat ovat kokeneet myds puutteeksi ettei Tikkurilan uudella torilla ole
WC -tiloja seka jatehuollon riittamattdmyyden (nykyisessa jarjestelyssa kapasiteetti ei riittava).
Tarve huoltorakennukselle on akuutti. Rakennus voisi mahdollisesti sijoittua uuden lastenpuiston
laheisyyteen, jolloin se palvelisi myds puiston kayttajia.

Esitimme, etté Tikkurilan uudelle torille j&rjestetddn nykyaikainen torin kivetykseen sijoittuva
sahkokaapelointi, WC -tilat seka toimiva jatehuolto. Jatkossa my&s uusien torien ja piazzojen
rakentamisessa olisi jarkevaa sijoittaa séhkd
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20§ Noin 13 hehtaarin suuruisten maa-alueiden ostaminen Suomen valtiolta
Hakkilassa/Suomen valtio (Senaatti-kiinteistot)

VD/8263/10.00.01.00/2018
HP/AK/AVP/TJ/AV

Esitetadn tehtdvaksi maa-alueiden kauppa, jolla Vantaan kaupunki ostaa Suomen valtiolta noin 13
hehtaarin suuruiset maa-alueet Hakkilassa noin 9,95 miljoonan euron kauppahinnalla. Alueita
hallinnoiva viranomainen on Senaatti-kiinteistot.

Kiinteist6t ja asuminen on neuvotellut Senaatti-kiinteistéjen (jaljempana Senaatti) kanssa useiden maa-
alueiden ostamisesta Hakkilassa. Ostettavien maa-alueiden yhteispinta-ala on noin 127 925 m?ja
kokonaiskauppahinta 9 954 788 euroa. Alueilla on voimassa asemakaava ja ne ovat vuokrattuina eri
toimijoille.

Valtion kiinteistostrategian mukaisesti Senaatti myy tai kehittad myytaviksi kohteet, joilla ei ole valtiolle
kayttoa. Hakkilan alueet on siirretty Liikennevirastolta Senaatille myytaviksi. Senaatti on kdynyt alueiden
vuokralaisten kanssa myyntineuvotteluja, mutta Vantaan kaupungin ilmaistua kiinnostuksensa alueiden
kehittamisesta tulevaisuudessa asuntotuotannon tarpeisiin, sopii sen tuleminen alueiden ostajaksi
paremmin valtion kiinteistostrategiaan.

Alueiden ostamisella saadaan kaupungin omistukseen yhtenaista aluetta kehitettavaksi tulevaisuudessa
asuntotuotannon tarpeisiin. Laadittavana olevassa yleiskaavassa (YK2020) alue on luonnosvaiheessa
osoitettu asumiseen muuttuvaksi alueeksi merkinnalla A/TP.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 18.6.2018 § 9 Vantaan maa- ja asuntopoliittiset linjaukset. Niiden
mukaisesti kaupunki hankkii maata alueilta, jotka tukevat kaupungin pitkan aikavalin strategioiden
toteuttamista ja yhdyskuntarakenteen eheyttamista. Samassa kokouksessaan kaupunginvaltuusto
hyvéksyi (§ 8) myos resurssiviisauden tiekartan, joka ohjaa kaupungin kehitysta kohti paastotonta,
jatteetonta ja luonnonvaroja kestavasti kayttavaa kaupunkia, jossa ei ylikuluteta. Naita tavoitteita voidaan
edistdd muun ohella yhdyskuntarakennetta tiivistamalla. Esitettavaksi tehtidva maakauppa tukee
molempien edellda mainittujen kaupungin paattamien ohjelmien toteuttamista.

Ostettavat alueet ja niihin kohdistuvat vuokrasopimukset

1. Kiinteisto 92-66-20-7

a. Kiinteistd on asemakaavan ja tonttijaon mukainen tontti, jonka kiinteistorekisterin
mukainen pinta-ala on 55 551 m? ja asemakaavan osoittama kayttotarkoitus teollisuus- ja
varastorakennusten korttelialue (T-3, e=0,60).

b. Kiinteistd on vuokrattu Kiinteisté Oy Vantaan Hakintie 7:lle. Kiinteistdyhtion osakekannan
omistaa Keskindinen Tydeldkevakuutusyhtio Elo. Vuokra-aika on 1.4.2006-31.3.2036 ja
tdman hetkinen elinkustannusindeksiin sidottu vuosivuokra on 181 070 euroa.
Kiinteistdlld on vuokralaisen omistamat 8 955 k-m%n suuruinen kauppavarasto ja
kevytrakenteisempi varastorakennus. Vuokrasuhteen paattyessa vuokralainen on
sopimuksen mukaan velvollinen viemaan alueella olevat rakennukset ym. pois ja
panemaan alueen kuntoon.
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c. Kiinteistdon osuus kauppahinnasta on 3 621 401 euroa. Tama vastaa yksikkohintoja 65

€/m?ja 109/k-m>.
2. Kiinteistd 92-66-19-4

a. Kiinteistd on asemakaavan ja tonttijaon mukainen tontti, jonka kiinteistorekisterin
mukainen pinta-ala on 51 384 m? ja asemakaavan osoittama kayttotarkoitus teollisuus- ja
varastorakennusten korttelialue (T, r0.=34700 k-m?).

b. Kiinteistd on vuokrattu Oy Kontino Ab:lle. Vuokra-aika on 1.6.2001-31.5.2031 ja timan
hetkinen elinkustannusindeksiin sidottu vuosivuokra on 145 736 euroa. Kiinteist6lla on
vuokralaisen omistamat 3 755 k-m?:n suuruinen teollisuusvarasto, 13 281 k-m2:n
suuruinen kauppavarasto seka 1 378 k-m2:n suuruinen toimistorakennus. Vuokrasuhteen
paattyessa vuokralainen on sopimuksen mukaan velvollinen viemaan alueella olevat
rakennukset ym. pois ja panemaan alueen kuntoon.

c. Kiinteiston osuus kauppahinnasta on 2 914 714 euroa. Tama vastaa yksikkéhintoja 57
€/m?ja 84/k-m>.

3. Yhteens3 noin 14 990 m?*:n (14 800 m? (T-3) ja 190 m? (LR)) suuruiset alueet lunastusyksikdsta 92-
408-1-281

a. Alueista toinen (T-3) muodostaa tonttijaon mukaisen tontin 92-66-19-1 ja sen

asemakaavan osoittama kayttétarkoitus on teollisuus- ja varastorakennusten korttelialue

(T-3, e=0,60). Toinen alue on edelliseen liittyva vidhadinen rautatiealueen (LR) osa.
b. Alueet on vuokrattu Oy Kontino Ab:lle terastuotteiden varastoalueeksi. Vuokra-aika on

1.6.2011 -31.5.2021 ja timan hetkinen elinkustannusindeksiin sidottu vuosivuokra on 112
376 euroa. Alueet ovat rakentamattomia. Mikéali alueille rakennettaisiin, niin
vuokrasuhteen paattyessa vuokralainen on sopimuksen mukaan velvollinen viemaan
alueella olevat rakennukset ym. pois ja panemaan alueen kuntoon.

c. Alueiden osuus kauppahinnasta on 2 247 518 euroa. TAm3 vastaa yksikkohintoja 152 €/m?
ja 252/k-m>.

d. Vuokralainen on ilmoittanut haluavansa jatkaa vuokrasopimusta 31.5.2031 saakka. Alueet
kytkeytyvat olennaisesti Kontinon kohdassa 2 mainittuun vuokra-alueeseen.

4. Noin 6 000 m%n suuruinen alue lunastusyksikosta 92-408-1-281

a. Alue on asemakaavassa osoitettu rautatiealueeksi (LR).

b. Alue on vuokrattu Stena Recycling Oy:lle kierratysmetallien vastaanotto- ja
lajittelutoimintaan. Vuokra-aika on 1.7.2012-30.6.2021 ja tdman hetkinen
elinkustannusindeksiin sidottu vuosivuokra on 58 558 euroa. Alueella on vuokralaisen
omistama 800 k-m?:n suuruinen teollisuustalo. Vuokrasuhteen paattyessa vuokralainen on
sopimuksen mukaan velvollinen viemaan alueella olevat rakennukset ym. pois ja
panemaan alueen kuntoon.

c. Alueen osuus kauppahinnasta on 1 171 155 euroa. TAm3 vastaa yksikkéhintaa 195 €/m?

Kauppahinnasta

Ostettavien alueiden eritellyt kauppahinnat vaihtelevat suuresti. Kauppa on kuitenkin kokonaisuus, ja
yksittaisten kohteiden kauppahinnat maaraytyvat niiden vuokratuoton mukaisesti siten, etta
tamanhetkinen vuosivuokra on 5 % kunkin alueen pddoma-arvosta (kauppahinnasta).
Kokonaiskauppahinta vastaa yksikkéhintoja 78 €/m? ja 129/k-m”. Voimassa olevat vuokrasopimukset
siirtyvat kaupungille kaupan mukana. Alueista saatava vuotuinen vuokratuotto talld hetkelld on noin
500 000 euroa.
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Senaatin ja kaupungin viranhaltijat pitdvat kauppahintaa kdypana. My6s ulkopuolisen arvioitsijan
(Newsec Valuation Oy, Padkaupunkiseudun yritystontit, 2018) alueelle maarittelema rakennusoikeuden
yksikkdhinta tukee nidkemyksia.

Muita ndkokohtia
1. Maapera

Alueilla on ja on ollut monenlaista toimintaa, josta on saattanut aiheutua maaperan
pilaantumista. Vuokrasopimusten mukaan vuokralainen vastaa alueen maaperan puhdistuksesta,
jos maaperan pilaantuminen on aiheutunut vuokralaisen toiminnasta. Vuokralaiset vastaavat
myos vuokra-alueilla olevien rakennusten purkamisesta vuokra-ajan paattyessa.

Alueilla on tehty useita ymparistoteknisia arvioita ja alueita on my6s kunnostettu. Asiakirjat ja
raportit alueilla tehdyista toimista ja arviot riskeistd on toimitettu kaupungille. Alueilla ei ole
valittdmien riskienhallintatoimenpiteiden tarvetta. Alueiden maankayton mahdollisesti
muuttuessa tulee puhdistustarve arvioida uudelleen.

Koska alueita koskevat vuokrasopimukset ovat voimassa pitkalle tulevaisuuteen on kohtuutonta
edellyttda Senaatin osaksikaan jaavan vastaamaan alueiden maaperan kunnosta kaupanteon
jalkeen. Tasta syysta kauppakirjaan otetaan klausuuli, jolla kaupunki ottaa vastatakseen kaikista
alueiden maaperaan, pohjaveteen ja rakenteiden pilaantumiseen liittyvista vastuista silta osin
kuin ne ovat aiheutuneet Suomen valtion toiminnasta.

Kaupungin geotekniikkayksikkd on tutustunut alueilta tehtyihin tutkimuksiin ja toteaa, etta niiden
perusteilla arvioidut maaperan kunnostuskustannukset ovat olemassa olevien tietojen perusteilla
kymmenissa tuhansissa euroissa. Arvioon liittyy kuitenkin epavarmuutta johtuen alueiden
laajuudesta ja tutkimuspisteiden valisista suurista etdisyyksista. Alueet sijaitsevat
pohjavesialueella, joka voi osaltaan lisata kunnostuskustannuksia.

Muutoin alueet ovat maaperaltaan hiekkaa, soraa ja kallioisia alueita ja siten vantaalaisittain
keskimaaraista parempaa rakennusmaata.

2. Kaavoitus ja muu maankayttod

Alueilla on voimassa asemakaavoja, joissa alueet on osoitettu teollisuus- ja varastorakennusten
korttelialueiksi seka rautatiealueiksi. Alueiden mahdollistaminen asumistarkoituksiin edellyttaa
yleis- ja asemakaavojen muuttamista. Lisaksi se edellyttda mm. alueella kulkevan rautatien
lopettamispaatosta.

3. Vuokrasopimukset

Vuokrasopimuksista osa on voimassa 2030-luvulle saakka. Mikali vuokralaiset haluavat pysyttaa
sopimukset voimassa loppuun asti, on alueiden muuttaminen aikaisemmin muuhun toimintaan
epavarmaa ja vahintdankin kustannuksia aiheuttavaa.

Toisaalta osa vuokrasopimuksista paattyy jo muutaman vuoden kuluttua. Senaatilta saadun
tiedon mukaan Kontino on ilmaissut halunsa jatkaa aikaisemmin paattyvaa sopimustaan yhta
pitkalle kuin sen toinen sopimus on voimassa (vuoteen 2031 saakka). Stenan halukkuudesta
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vuokrasopimuksen jatkamiseen ei ole tietoa. Kaupungin niin halutessa on kuitenkin
todenndkoista saada alueille vuokralainen vastaaviin tarkoituksiin kuin alueilla nytkin on.

4. Vuokralaiset

Vuokralaiset ovat talla hetkellad luotettavia ja vastuullisia toimijoita, joiden voi olettaa suorittavan
velvoitteensa myos vuokrasopimusten paattyessa. Vuokraoikeudet ovat kuitenkin vapaasti
siirrettavissa, joten mahdollisista vuokralaisten vaihtumisista voi aiheutua lahinna
vuokrasuhteiden paattymisten johdosta suoritettavien vuokralaisten toimenpiteiden
laiminlyOnteihin liittyvia riskeja.

Tehtavan kaupan ehtona on, ettd kaupunginvaltuusto paattaa korottaa vuoden 2018 talousarviossa
maararahaa talousarviokohdassa 95 1 "Kiintedn omaisuuden osto” muun muassa timan kaupan
toteuttamiseksi.

Vantaan hallintosdannén mukaan kaupunginvaltuusto paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, kun
kauppahinta ylittaa kolme miljoonaa euroa.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 20

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle, etta

a) Vantaan kaupunki ostaa Suomen valtiolta edustajanaan Senaatti-Kiinteistot edell3 esitetyn
mukaisesti kiinteistot 92-66-20-7, 92-66-19-4 seki yhteensi noin 20 990 m%n suuruiset alueet
lunastusyksikosta 92-408-1-281. Kauppahinta on 9 954 788 euroa.

b) Kaupan ehtona on, ettad kaupunginvaltuusto paittda korottaa vuoden 2018 talousarviossa
madrarahaa talousarviokohdassa 95 1 "Kiintedn omaisuuden osto” muun muassa tdman kaupan
toteuttamiseksi.

c) Kauppa tehdaan liitteena olevan kauppakirjaluonnoksen mukaisesti.

d) Valtuutetaan maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan kiinteist6t ja asuminen
-tulosalueen lakimies allekirjoittamaan kauppakirja ja tekemaan siihen teknisluonteisia muutoksia
ja tarkennuksia.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:

- kartta ostettavista alueista

- kauppakirjaluonnos

Taytantoéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 8.4. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

tonttipaallikkd Armi Vaha-Piikkio, puh. 0407337447, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
maankayttdinsindori Teemu Jaaskeldinen, p. 0407055145, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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KIINTEISTON KAUPPAKIRJA

MYYIA: Suomen valtio, jota edustaa Senaatti-kiinteistot
Y-tunnus: 1503388-4
PL 237, 00531 Helsinki
Puhelin 0205 8111
(jaljempana "Myyja”)

Yhteyshenkilo: 7

OSTAJA: Vantaan kaupunki
Y-tunnus: 0124610-9
Asematie 7, 01300 Vantaa
(jaljempana "Ostaja”)

Yhteyshenkil6: Teemu Jaaskeldinen
teemu.jaaskelainen@vantaa.fi
p. 0407055145

KAUPAN KOHDE: Vantaan kaupungissa sijaitsevat tontit 92-66-19-4 ja 92-66-20-7 seka kaksi
kooltaan n. 14990m? ja n. 6000m® mairialaa lunastusyksikosta
92-408-1-281 liitekartan mukaan.

RAKENNUKSET Myytavilla maaraaloilla ja tonteilla ei ole Myyjan omistamia rakennuksia,
rakennukset ovat vuokralaisen omistamia.

KAYTTOTARKOITUS Myytavien alueiden maankayttoa suunnitellaan tulevaisuudessa
asuntotuotantoon, johon Ostaja varautuu laadittavana olevassa yleiskaavassa
(YK2020).

Myytyyn kohteeseen ei kuulu osuuksia yhteisiin maa- ja vesialueisiin.
KAUPPAHINTA: Kauppahinta on 9 954 788 euroa.
Kauppabhinta ei ole riippuvainen kiinteistdjen tai maaraalojen pinta-aloista.

MUUT LUOVUTUSEHDOT:
Taman kaupan kaikki ehdot on esitetty tassa kauppakirjassa.

1. Kauppahinnan maksaminen
Kauppahinta maksetaan kokonaisuudessaan kauppakirjan allekirjoitus-
tilaisuudessa Myyjan ftilille: Osuuspankki IBAN: FI26 5000 0120 2175 82 ja
kuitataan kokonaisuudessaan maksetuksi ilman eri merkintdd taman
kauppakirjan allekirjoituksin. Maksutietoihin tulee laittaa viesti "KM 0059".

2. Omistus- ja hallintaoikeus
Omistus- ja hallintaoikeus kaupan kohteisiin siirtyvat Ostajalle, kun kauppakirja

on allekirjoitettu ja koko kauppahinta on maksettu Myyjan tilille.

3. Rasitukset ja rasitteet
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4. Verot, maksut ja tuotto

5. Maaperan puhtaus

Tontit ja maaraalat myydaan vapaana velkakiinnityksista.

Osapuolet vastaavat kaupan kohteesta menevista veroista ja maksuista-
omistusajoiltaan. Kiinteistéverosta vuodelta 2018 vastaa Myyja.

Myytavat kohteet on vuokrattu ja maanvuokrasopimukset siirtyvat kaupan
mukana Ostajalle:

- Kontino Oy 61216 (allekirjoitettu 14.6.2001)

- Kontino Oy 61624 (allekirjoitettu 25.5.2011)

- Stena Recycling Oy (allekirjoitettu 18.12.2012)

- Kiinteistd Oy Vantaan Hakintie 7 61448 (allekirjoitettu 25.11.2005)

Kaupan kohteesta saatava tuotto ja vastuu kuluista, kuten oikeus
vuokratuloihin ja kiinteisténhoitomaksut, siirtyvat Ostajalle
omistusoikeuden siirtymiskuukautta seuraavan kuukauden alusta lukien.

Ostaja vastaa tdman kaupan perusteella suoritettavasta  varainsiirtoverosta.

Ostajat ovat tietoisia, ettd Myyja ei ole vakuuttanut kaupan kohdetta.

Myytavat tontit ja maadrdalat on  vuokrattu  kokonaisuudessaan
maanvuokrasopimuksilla.  Maaperdan  puhdistamisesta ja rakennusten
purkamisesta on sovittu vuokrasopimuksissa. Ostaja on tutustunut
vuokrasopimuksiin  ja on tietoinen  vuokralaisten  puhdistus- ja
purkamisvastuista vuokrasuhteiden paatyttyd. Vuokrasopimusten mukaan
vuokralainen vastaa alueen maaperan puhdistuksesta, jos maaperan
pilaantuminen on aiheutunut vuokralaisen toiminnasta. Vuokralaiset vastaavat
my6s vuokra-alueella olevien rakennusten purkamisesta vuokra-ajan
paattyessa. Ostaja vastaa maaperan puhdistuskustannuksista tdysimaaraisesti,
mikali vuokralaiset eivat kykene naista vastaamaan.

Ostaja on tutustunut seuraaviin asiakirjoihin ja ymmartanyt niiden sisallén
koskien kohteen ymparistoteknista tilaa:

- Suomen IP-tekniikka Oy: Pilaantuneeksi jadneen maan riskiarvio 8.11.2006

- Suomen IP-tekniikka Oy: Kunnostuksen aikaiset naytepisteiden paikat
5.1.2004

- Suomen IP-Tekniikka Oy: Pilaantuneen maaperdan kunnostuksen
loppuraportti 10.1.2005

- FCG Planeko Oy: Taydennetty pilaantuneeksi jadneen maaperan riskinarvio
ja pohjaveden tarkkailusuunnitelma, 19.5.2009

- Golder Associates Oy: Ymparistdarviointi, 2.5.2011

Myyja huomauttaa lisdksi Ostajalle, ettd vaikka em. raporttien mukaiset
naytepisteet ja niiden |6ydokset eivat kohdistuisikaan suoraan tissa kaupassa
kyseessa olevalle myytaville alueelle, tulee raporttien tulosten ja
johtopaatoksien tulkita koskevan myos tassa kaupan kohteena olevaa aluetta.
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Myyja edelleen huomauttaa maaperaan mahdollisesti jaadvien, VNa214/2007
mukaisten kynnysarvojen ylittavien haitta-ainepitoisten maa-ainesten vaativan
alueella mahdollisesti  toteutettavien maarakennustdiden yhteydessa
asianmukaisen kasittelyn, josta vastaa Ostaja.

Kiinteistd on nykyiselladn teollisuusalueeseen verrattavaa aluetta. Edelld
mainittujen asiakirjojen mukaan alueella ei ole tarpeen suorittaa valittomia
riskienhallintatoimenpiteita. Ostaja on tietoinen, ettd maankdytén muuttuessa
tulee maaperan puhdistustarve arvioida uudelleen ja ettd Ostaja vastaa uuden
maankayton vaatimista puhdistuskustannuksista.

Ostaja ottaa vastatakseen kaikki alueen maaperan, pohjaveden ja rakenteiden
pilaantumiseen liittyvat vastuut myos siltd osin, kun ne ovat aiheutuneet
Myyjan toiminnasta. Ostaja sitoutuu suorittamaan kaikki
ymparistoviranomaisten mahdollisesti myohemmin edellyttamat toimenpiteet
ja maksamaan kaikki niistd aiheutuvat kustannukset riippumatta siitd kenen
valtion toimijan aiheuttamasta pilaantumisesta on kysymys. Ostaja on
tietoinen vastuun laajuudesta ja siitd, ettd kustannukset selvidvat vasta
mahdollisten toimenpiteiden yhteydessa.

Mikali viranomaiset kuitenkin velvoittavat Myyjan ryhtymaan toimenpiteisiin
alueen tai pohjaveden puhdistamiseksi Ostaja maksaa kaikki tastd Myyjalle
aiheutuvat kustannukset. Ostaja hyvaksyy tdman ymparistosuojelulain 139 §:n
mukaisena ilmoituksena.

6. Kaupan kohteeseen tutustuminen

7. Saadut tiedot

8. Irtaimisto

Ostaja on tutustunut perusteellisesti kaupan kohteeseen ja maasto-
olosuhteisiin. Ostaja on tarkastanut kaupan kohteen, sen alueen ja rajat.

Ostaja on tutustunut seuraaviin maarialoja ja kiinteistdja koskeviin
asiakirjoihin:

- lainhuutotodistukset

- rasitustodistukset

- kiinteistorekisteriotteet

- edelld mainitut vuokrasopimukset (4 kpl)

Talla kauppakirjalla ei luovuteta mitdan irtainta omaisuutta, eika
irtaimiston luovuttamisesta ole tehty eri sopimusta timan kaupan yhteydessa.

9. Kaupan vahvistamisesta perittidva maksu

Ostaja maksaa kaupanvahvistamisesta perittavan maksun.
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Tata kauppakirjaa on tehty kolme (3) yhtapitdvaa kappaletta, yksi Ostajalle, yksi Myyjille ja yksi julkiselle
kaupanvahvistajalle.

Vantaalla x paivana joulukuuta 2018

SUOMEN VALTION PUOLESTA VANTAAN KAUPUNKI
SENAATTI-KIINTEISTOT

[allekirjoittajan nimi] [allekirjoittajan nimi]
myyntipaallikko, valtakirjalla? lakimies, valtakirjalla
KAUPANVAHVISTUS

Julkisena kaupanvahvistajana todistan, ettd xx Myyjan puolesta sekd xx Vantaan kaupungin puolesta
Ostajana ovat allekirjoittaneet taman kiinteiston kauppakirjan ja ettd he ovat olleet yhtd aikaa lasna
luovutusta vahvistettaessa. Olen tarkistanut allekirjoittajien henkil6llisyyden ja todennut, ettd kauppakirja
on tehty maakaaren 2 luvun 1 §:ssa saadetylla tavalla.
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21§ Etuosto-oikeuden kadyttaminen 12.9.2018 vahvistetussa kiinteistokaupassa / Tila 92-406-
4-58 Peruna

VD/8283/10.00.01.01.01/2018
HP/AK/AVP/JK/AV

Julkinen kaupanvahvistaja Marika Kaaridinen on jattanyt Vantaan kaupungille ilmoituksen seuraavasta
12.9.2018 vahvistetusta kiinteistokaupasta:

Myyja: Maa-ala Peruna Oy, selvitystilassa (Y: 2172517-4)
c/o Asianajotoimisto Tapio Kinanen

Ostaja: Hulex Oy (Y: 2557301-6)

Kaupan kohde: Vantaan kaupungin Keimolan (406) kylassa sijaitseva rakentamaton tila 92-
406-4-58 Peruna, jonka kiinteistorekisteriotteen mukainen pinta-ala on 14 104
m?2.

Kauppahinta: 140 000 euroa, noin 10 € / m?

Kaupan kohteena oleva tila 92-406-4-58 on osoitettu yleiskaavassa suurimmaksi osaksi pientaloalueeksi
(A4) ja osittain lahivirkistysalueeksi (VL). Tilan alueella ei ole asemakaavaa. Tila on viljeltya peltoa ja se
on rakentamaton. Kaupan kohde on osoitettu oheisessa liitekartassa.

Vantaan kaupungilla on etuosto-oikeus kyseessa olevassa kiinteistékaupassa. Etuostolain mukaan
kaupungin on tehtava paitos etuosto-oikeuden kayttamisesta kolmen kuukauden kuluessa
luovutuskirjan oikeaksi todistamisesta. Kiinteistdjohtaja puoltaa etuosto-oikeuden kayttamista, koska

- Tila soveltuu asuinrakentamiseen seka virkistys- ja suojelutarkoituksiin voimassa olevan
yleiskaavan mukaisesti.

- Kaupunki on harjoittanut aktiivista maanhankintaa lahiseudulla viime aikoina. Kaupunki on ollut
vhteydessa rajanaapurissa sijaitsevan tilan 92-406-5-205 S3ati6 omistajaan
maanhankintaneuvotteluiden kaynnistamiseksi. Kaupan kohteena olevan tilan valittbmassa
laheisyydessa sijaitsee tila 92-406-3-245 Saras, jonka lunastustoimitus on parhaillaan kidynnissa.

Vantaan kaupungin maa- ja asuntopoliittisten linjausten (kaupunginvaltuusto 18.6.2018) mukaan
ennakoiva ja kauaskantoinen maanhankinta auttaa kaupunkia varautumaan tuleviin
vhdyskuntarakentamisen tarpeisiin ja varmistamaan asunto- ja tyopaikkarakentamiseen soveltuvan maan
riittdvyyden tulevaisuudessa unohtamatta yleisen virkistyskdyton ja luonnonsuojelun tarpeita.

Kauppakirja on kaupunginhallituksen kokousasiakirjoissa.

Vantaan kaupungin hallintosdannén 9. luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungin etuosto-
oikeuden kayttamisesta.
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Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 21

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan, etta

a)

Vantaan kaupunki kayttaa etuosto-oikeuttaan edella esitetyssa 12.9.2018 tehdyssa
kiinteistokaupassa, joka koskee Keimolan (406) kylassa sijaitsevaa kiinteistorekisteriotteen
mukaan 14 104 m? suuruista tilaa 92-406-4-58 Peruna. Kauppahinta on 140 000 euroa.

b) Paatoksesta ilmoitetaan etuostolain mukaisesti ostajalle ja myyjalle seka
maanmittauslaitokselle.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

I- e Kartta kaupan kohteesta 92-406-4-58
Taytantéonpano: kaupunginkanslia: paatoksen tiedoksi antaminen

kiinteistot ja asuminen -tulosalueen lakimies
Muutoksenhakuohje: 5. Hallintovalitus etuosto-oikeuden kayttamista koskevassa asiassa
Lisatiedot:

maankayttdinsindori Jouni Kahila, puh. 043 826 6116, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
tonttipaallikké Armi Vaha-Piikkio, puh. 040 733 7447, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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22§ Etuosto-oikeuden kdyttaminen 3.10.2018 vahvistetussa kiinteistokaupassa / Tila 92-404-
6-8 Korvensydan

VD/8282/10.00.01.01.01/2018
HP/AK/AVP/JK/AV

Julkinen kaupanvahvistaja Sami Silvennoinen on jattanyt Vantaan kaupungille ilmoituksen seuraavasta
3.10.2018 vahvistetusta kiinteistokaupasta:

Myyija: Jehovan todistajat uskonnollinen yhdyskunta (Y: 0124563-2)

Ostaja: yksityishenkil
yksityishenkil

Kaupan kohde: Vantaan kaupungin Hyrylan (404) kylassa sijaitseva tila 92-404-6-8
Korvensydan rakennuksineen. Tilan kiinteistorekisteriotteen mukainen pinta-
alaon 88 150 m2.

Kauppahinta: 400 000 euroa, noin 4,54 € / m?

Kaupan kohteena oleva tila 92-404-6-8 on osoitettu voimassa olevassa yleiskaavassa retkeily- ja
ulkoilualueeksi (VR) ja se sijoittuu lentomeluvydhykkeille 2 ja 3. Tilan eteldosaan on yleiskaavassa
osoitettu ohjeellinen ulkoilureitti ja ohjeellinen ratsastusreitti. Osalla tilaa 92-404-6-8 on voimassa
asemakaava, jossa tila on osoitettu metsa- ja puistoalueeksi. Tilan pohjoisosassa sijaitsee hallirakennus,
asuinrakennus ja talousrakennuksia. Rakennukset ovat remontoitavassa kunnossa. Eteldosa on
rakentamatonta metsaa ja niittya.

Vantaan kaupungissa laaditaan parhaillaan uutta yleiskaavaa. Yleiskaavatydssa tutkitaan tilan 92-404-6-8
ja sen ympariston soveltumista teollisuus- tai tydpaikkarakentamiseen. Alue kytkeytyy kaupunginrajan
toisella puolella Tuusulassa sijaitsevaan Sulan ty6paikka-alueeseen.

Kaupan kohteena oleva kiinteisto rajoittuu kaupungin omistamiin maihin koillisessa, kaakossa ja
lounaassa. Kaupan kohde on osoitettu oheisessa liitekartassa.

Vantaan kaupungilla on etuosto-oikeus kyseessa olevassa kiinteistékaupassa. Etuostolain mukaan
kaupungin on tehtava paitos etuosto-oikeuden kdyttamisesta kolmen kuukauden kuluessa
luovutuskirjan oikeaksi todistamisesta. Kiinteistdjohtaja puoltaa etuosto-oikeuden kayttamista, koska

- Kaupan kohde soveltuu virkistystarkoituksia varten voimassa olevan yleiskaavan mukaisesti ja
kohteen hankinnalla voidaan turvata yleiskaavan mukaisten virkistysreittien toteuttaminen.

- Alueella on virkistystarkoitusten lisdksi muitakin tulevaisuuden kayttdmahdollisuuksia
tyopaikkatoiminnoille soveltuvana alueena. Alue voi liittya tulevaisuudessa Tuusulan puolen
Sulan ty6paikka-alueen yhdyskuntarakenteeseen ja Vantaan vireilla olevassa yleiskaavaty6ssa
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tutkitaan mahdollisuutta osoittaa kaupan kohteena oleva tila ja sen ymparistoa tyopaikka- tms.
alueeksi.
- Kaupan kohde on kaupungin omistamien maiden ymparéima koillisessa, kaakossa ja lounaassa.

Vantaan kaupungin maa- ja asuntopoliittisten linjausten (kaupunginvaltuusto 18.6.2018) mukaan
ennakoiva ja kauaskantoinen maanhankinta auttaa kaupunkia varautumaan tuleviin
vhdyskuntarakentamisen tarpeisiin ja varmistamaan asunto- ja tyopaikkarakentamiseen soveltuvan maan
riittdvyyden tulevaisuudessa unohtamatta yleisen virkistyskdyton ja luonnonsuojelun tarpeita.

Kauppakirja on kaupunginhallituksen kokousasiakirjoissa.

Vantaan kaupungin hallintosdannén 9. luvun 1 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa kaupungin etuosto-
oikeuden kayttamisesta.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 22

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan, etta

a) Vantaan kaupunki kdyttaa etuosto-oikeuttaan edell3 esitetyssa 3.10.2018 tehdyssa
kiinteistokaupassa, joka koskee Hyrylan (404) kylassa sijaitsevaa kiinteistorekisteriotteen
mukaan 88 150 m? suuruista tilaa 92-404-6-8 Korvensydan rakennuksineen. Kauppahinta
on 400 000 euroa.

b) Paatoksesta ilmoitetaan etuostolain mukaisesti ostajalle ja myyjalle seka
maanmittauslaitokselle.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liitteet:
- Liitekartta kaupan kohteesta
- Kartta kaupungin maanomistuksesta

Taytantéonpano: kaupunginkanslia: paatoksen tiedoksi antaminen
kiinteistot ja asuminen -tulosalueen lakimies

Muutoksenhakuohje: 5. Hallintovalitus etuosto-oikeuden kayttamista koskevassa asiassa
Lisatiedot:

maankayttdinsindori Jouni Kahila, puh. 043 826 6116, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
tonttipaallikké Armi Vaha-Piikkio, puh. 040 733 7447, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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23§ Ennakkolausunto etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kiinteistokaupassa: Tila 92-
425-2-62 Nedre Pavals |

VD/8284/10.00.01.01.00/2018
HP/AK/IK/AV

Vantaan kaupungilta on pyydetty sahkopostitse 9.10.2018 ennakkolausuntoa etuosto-oikeuden
kayttamisesta seuraavassa kiinteiston kaupassa:

Myyja (hakija): yksityishenkilo
Ostaja: yksityishenkil6
Kaupan kohde: Kaupan kohteena on Voutilan (425) kylassa sijaitseva tila 92-425-2-62 Nedre

Pavals | silld olevine rakennuksineen. Tilan kiinteistorekisteriotteen mukainen
pinta-ala on 28 330 m?%

Kauppahinta: 485 000 euroa, noin 17 € / m?

Kaupan kohde on voimassa olevassa yleiskaavassa osoitettu pientaloalueeksi (A3) ja lahivirkistysalueeksi
(VL). Kaupan kohde on yleiskaavan mukaan kyldkuvallisesti arvokasta aluetta ja osittain
lentomeluvydhykkeelld. Kaupan kohteena olevalla tilalla sijaitsee asuinrakennus ja talousrakennuksia.
Tila ei rajoitu kaupungin omistamiin maihin.

Hakija on pyytanyt, ettd Vantaan kaupunki antaisi etuostolain 8 §:ssa tarkoitetun ennakkotiedon siit3,
ettd Vantaan kaupunki ei tule kdyttamaan etuostolain mukaista etuosto-oikeuttaan edella selostettuun
kauppaan. Etuostolain mukaan kiinteistonomistajan kirjallisesta pyynnosta kunta voi etukadteen ilmoittaa,
ettei se tule kdyttimaan etuosto-oikeuttaan, jos kiinteisté kahden vuoden kuluessa kunnan paatéksesta
myydaan ilmoitetuilla ehdoilla.

Kiinteist6t ja asuminen - tulosalueen mukaan kaupungilla ei ole tarvetta hankkia kaupan kohteena
olevaa kiinteistoa. Kiinteistdjohtaja esittda vastattavaksi hakijalle, ettd Vantaan kaupunki ei kayta
etuosto-oikeuttaan kyseessa olevassa kiinteistokaupassa, mikali kaupan kohde kahden vuoden kuluessa
luovutetaan ilmoitetulla tavalla.

Vantaan kaupungin hallintosdanndon mukaan kaupunginhallitus paattaa etuosto-oikeuden kdyttamisesta
ja ennakkolausunnon antamisesta etuostoasioissa.

9.10.2018 paivatty ennakkolausuntopyynto ja allekirjoittamaton kauppakirja ovat nahtavilla
kokoussihteerilla.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 23

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) etuostolain 8 §:n mukaisena ennakkolausuntona ilmoittaa hakijalle, ettd Vantaan kaupunki
ei kayta etuosto-oikeuttaan edella esitetyssa kiinteistokaupassa, mikali kaupan kohde
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kahden vuoden kuluessa kaupunginhallituksen paatoksesta luovutetaan ilmoitetulla tavalla,
jaetta

b) hakijalta peritaan tasta lausunnosta kaupunginhallituksen 26.3.2012 § 36 paatoksen
mukaisesti 100 euron korvaus.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Liite:

- kartta kaupan kohteesta

Taytantdédnpano: kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 8.1 Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

maankayttdinsin6ori Jouni Kahila, puh. 043 826 6116, etunimi.sukunimil[at]vantaa.fi
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24§ Maankayttosopimus / A. Kunnallistekniikan rakentamissopimus ja B. Esisopimus
maaraalojen vaihdosta / VAV Asunnot Oy /Asemakaavamuutos nro. 002263

VD/7708/10.00.01.05/2018
HP/AK/HW/AVP/HP/AV

Asemakaavamuutoksella nro. 002263 purettavan kerrostalon ja paivakodin paikalle kaavoitetaan
tontit kuudelle asuinkerrostalolle (12 000 k-m?) ja uudelle piivikodille (2000 k-m?) Tikkurilassa. Puolet
asuinrakennuksista tulee VAV Asunnot Oy:n omistukseen, ja toinen puoli varataan vapaarahoitteisille
puukerrostaloille. MRL 91 a §:n mukainen yhdyskuntarakentamisen kustannusten korvaus riippuu
siitd, toteutetaanko kaava-alueella VAV Asunnot Oy:n omistukseen jadva asumisen rakennusoikeus
valtion tukemina pitkan korkotuen vuokra-asuntoina vai kaupungin erilliselld hyvaksynnalla
kohtuuhintaisina vapaarahoitteisina vuokra-asuntoina. Kaupunki paattida asiasta ennen
maankayttosopimuksen allekirjoitusta. Esisopimuksella mairaalojen vaihdosta varmistetaan
kaavamuutoksen mukaisten maankayttoratkaisujen toteutuminen.

VAV Asunnot Oy (jaljempana "Yhtié”) on hakenut asemakaavan muutosta, joka koskee sen korttelissa
61220 omistamaa kiinteist6a 92-61-220-2 kaupunginosassa 61, Tikkurila (jaljempana "Sopimusalue”).
Voimassa olevassa asemakaavassa Sopimusalue on osoitettu sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa
palvelevien rakennusten korttelialueeksi. Alueelle sijoittuu viisikerroksinen erityisasumisen kerrostalo
seka yksikerroksinen paivakoti. Kaupunki omistaa osan kaavamuutosalueesta. Kaupungin tavoitteena on
rakentaa alueelle uusi paivakoti sekd asumista. Sopimusalue on osoitettu ohjeellisesti liitteessa A1l.

Asemakaavamuutoksella nro. 002263 purettavan kerrostalon ja paivakodin paikalle kaavoitetaan tontit
kuudelle asuinkerrostalolle ja uudelle paivakodille. Kuusikerroksisten asuintalojen rakennusoikeus on

12 000 kerrosnelidmetria ja paivakodin 2 000 kerrosneliometria. Osa Esikkopuistosta muuttuu paivakodin
kayttoon, Y-korttelialueeksi. Puolet asuinrakennuksista tulee Vantaan vuokra-asuntoyhtion, VAV:n,
omistukseen ja toinen puoli varataan vapaarahoitteisille puukerrostaloille. Tama tarkoittaa, ettd Yhtion
omistaman maa-alueen rakennusoikeus muuttuu sosiaalitointa ja terveydenhuoltoa palvelevien
rakennusten korttelialueen 3 147 k-m?:n rakennusoikeudesta asuinrakennusten korttelialueen 6 000 k-
m?%n rakennusoikeudeksi.

Vantaan kaupungin taloussuunnitelmassa vuosille 2019-2022 on VAV-konsernin tavoitteeksi asetettu 320
asunnon rakentaminen vuosittain voimassa olevan MAL-sopimuksen 2016-2019 mukaisesti.

Talla MAL-sopimuskaudella arvioidaan VAV:n tuottavan 996 asuntoa eli tavoitteesta jaisi toteutumatta
284 asuntoa.

MAL-sopimuksen tavoite on asetettu valtion pitkdan korkotuen vuokra-asuntotuotannon osalle. Mikali
VAV-konserni rakennuttaa kaupungin erillisella hyvaksynnalla vuokra-asuntoja muilla rahoitusmalleilla, ei
niitd voida laskea mukaan MAL-sopimuksessa ja valtuuston sitovissa tavoitteissa asetetun tavoitteen
saavuttamisessa. Tama tulee ottaa huomioon VAV:n ratkaistessa maankayttdsopimuksen mukaisen
tuotantonsa rahoitustapa.

MAL-sopimusneuvottelut vuonna 2020 alkavalle sopimuskaudelle on jo aloitettu. Kaupungin ja VAV-
konsernin on syyta varautua tulevaisuudessa valtion pitkalld korkotuella rahoitetun vuokra-
asuntotuotannon tavoitetason kasvuun nykyisestd 320 asunnosta. Lahtokohtana on, ettd VAV-konserni
huolehtii vuokra-asuntojen uudistuotantoon tarvittavasta rahoituksesta itsendisesti, mutta tarvittaessa
kaupungin on mahdollista pddomittaa konsernia asuntolainarahaston varoin tai muilla rahoitusvalineilla.
Jotta tuleviin tuotantotavoitteisiin on mahdollista paasta, kaupungin tulee lisdksi osoittaa VAV-konsernille
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riittdvasti uusia tontteja pitkan korkotuen vuokra-asuntotuotantoa varten. Kiinteistot ja asuminen
-tulosalue laatii VAV-konsernille tulevalle MAL-sopimuskaudelle asetettujen tavoitteiden mukaisen
tonttiohjelman.

A. Kunnallistekniikan rakentamissopimus

Asemakaavan muutokseen nro 002263 liittyen Vantaan kaupunki ja VAV Asunnot Oy ovat neuvotelleet ja
sopineet alueen Kunnallistekniikan rakentamissopimuksella maankaytt6- ja rakennuslain 12a luvun
mukaisesti kunnallistekniikan rakentamisesta ja yhtion osallistumisesta asemakaavan muutosaluetta
palvelevan kunnallistekniikan rakentamisen kaupungille aiheuttamiin kustannuksiin mm. seuraavaa:

Tontteja palveleva kunnallistekniikka sisaltden tarvittavan vesihuollon on paaosin toteutettu. Kaupunki
rakentaa Veturipolun ulkovalaistuksineen ja mahdollisen hulevesiviemardinteineen
asemakaavamuutoksen mukaiselle katualueelle 10 kuukauden sisalla siitd hetkestd, kun Veturipolun
katualueen luvanvarainen kayttéoikeus talonrakennushankkeiden tyémaa-alueena todetaan paattyneen
vhteisymmarryksessa kaupungin kanssa. Kaupunki huolehtii yhteistydssa Helsingin Seudun
Ymparistopalvelujen kanssa paivakodin tarvitseman vesihuoltoverkon rakentamisesta Esikkopolulle
paivakodin kayttoonoton edellyttamassa aikataulussa.

Yhdyskuntarakentamisen kustannusten korvaus riippuu siitd, toteutetaanko Sopimusalueella Yhtion
omistukseen jaiva asumisen rakennusoikeus (yhteensi 6 000 k-m?) valtion tukemina pitkan korkotuen
vuokra-asuntoina vai kaupungin erilliselld hyvaksynnalld kohtuuhintaisina vapaarahoitteisina vuokra-
asuntoina. Kaupunki paattaa asiasta ennen maankayttésopimuksen allekirjoitusta.

Mikali Yhtion omistukseen jaava asumisen rakennusoikeus toteutetaan ARA:n pitkdn korkotuen vuoka-
asuntoina, Yhtié maksaa kaupungille MRL 91 a §:n mukaisena yhdyskuntarakentamisen kustannusten
korvauksena yhteensa 265 628 euroa.

Mikali Yhtion omistukseen jaava asumisen rakennusoikeus toteutetaan kohtuuhintaisina
vapaarahoitteisina vuokra-asuntoina, Yhtié maksaa kaupungille MRL 91 a §:n mukaisena
vhdyskuntarakentamisen kustannusten korvauksena yhteensa 1 048 628 euroa.

Yhdyskuntarakentamisen kustannusten korvaus eraantyy maksettavaksi asemakaavamuutoksen
voimaantullessa. Yhti6 luovuttaa kaupungille yhdyskuntarakentamisen kustannuksen korvauksen
suuruisen pankkilaitoksen omavelkaisen takauksen sopimuksen velvoitteiden suorittamisen vakuudeksi.

Asuntotuotannon rahoitus- ja hallintamuoto ja asuntojen huoneistotyyppijakauma

Sopimusalueella Yhtion omistukseen jaava asumisen rakennusoikeus on toteutettava valtion tukemina
pitkan korkotuen vuokra-asuntoina tai kaupungin erillisella hyvaksynnalla kohtuuhintaisina vuokra-
asuntoina muulla rahoitusmallilla.

Mikali Yhtio ei tayta edella mainittua asuntotuotannon rahoitus- ja hallintamuotoa, se on velvollinen
maksamaan kaupungille toteutetun rakennusoikeuden poikkeamasta sopimussakkoa 200 €/k-m?.

Kaikissa sopimusalueelle rakennettavissa asuinrakennuksissa, jotka eivat ole erityisryhmille
kohdennettuja tai erikseen kaupungin hyvaksymia erityiskohteita, asuntojen kokonaismaarasta
korkeintaan 30 % saa olla yksioita.
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Mikali Yhtio ei tayta edelld mainittua asuntotuotannon huoneistotyyppijakaumaa, se on velvollinen
maksamaan kaupungille poikkeamasta sopimussakkoa 1 000 €/h-m? sallittujen yksiéiden maaran
ylittdvien huoneistonelididen osalta.

B. Esisopimus maaraalojen vaihdosta

Esisopimuksella maaraalojen vaihdosta varmistetaan kaavamuutoksen mukaisten maankayttoératkaisujen
toteutuminen. Seka Yhtio etta kaupunki saavat omistukseensa asemakaavamuutoksen mukaiset
asuinrakennusten korttelialueiden tontit, ja kaupunki saa omistukseensa koko autopaikkojen
korttelialueen seka jalankululle ja py6railylle varatun katualueen.

Esisopimuksella maaraalojen vaihdosta Vantaan kaupunki ja VAV Asunnot Oy sopivat seuraavaa:

Kaupunki luovuttaa VAV Asunnot Oy:lle tilasta 92-421-3-240 noin 1 739 m?:n suuruisen maaraalan ja
yleisesti alueesta 92-61-9903-7 noin 136 m? suuruisen maarialan. Mairialat ovat voimassa olevassa
asemakaavassa osoitettu asuinkerrostalojen korttelialueeksi (AK).

VAV Asunnot Oy luovuttaa kaupungille tilasta 92-61-220-2 noin 2 301 m? suuruisen maarialan.
Maaraala on voimassa olevassa asemakaavassa osoitettu osaksi autopaikkojen korttelialuetta seka
jalankululle ja pyorailylle varattua katualuetta.

Vaihdon kohteet on esitetty liitteessa B 1.
Vaihdossa ei makseta valirahaa.

Lopullisen kauppakirjan ja luovutuskirjan tekemisen edellytyksena on, ettd asemakaavan muutos nro
002263, on tullut voimaan.

Vantaan kaupungin hallintosaannén 9. luvun 1 §:n kohdan 36 nojalla kaupunginhallitus paattaa
maankayttosopimuksista.

Kaupunkisuunnittelulautakunta 1.10.2018 § 9

Kiinteistojohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginhallitukselle, etta

a) kaupunki tekee ja allekirjoittaa VAV Asunnot Oy:n kanssa liitteena olevan
Maankayttésopimuksen/ A. Kunnallistekniikan rakentamissopimus ja B. Esisopimus
maaraalojen vaihdosta

b) kaupunki tekee ja allekirjoittaa lopullisen vaihtokirjan, kun asemakaavan muutos nro
002263 on tullut voimaan

c) oikeutetaan kiinteistot ja asuminen tulosalueen tekemaan sopimuksiin ja lopulliseen
vaihtokirjaan ja teknisluonteisia tarkennuksia.

d) valtuutetaan kiinteistot ja asuminen -tulosalueen lakimies allekirjoittamaan maankaytto-

sopimuksen, lopullisen vaihtokirjan seka tekemaan em. sopimuksiin teknisluonteisia
tarkennuksia.

Kasittely:
Merkittiin, ettd kaupunkisuunnittelulautakunnan jasen Hanna Valtanen poistui yhteis6jaaviyden vuoksi
kokoushuoneesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
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Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Kaupunginhallitus 8.10.2018 § 22

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan, etta

a) kaupunki tekee ja allekirjoittaa VAV Asunnot Oy:n kanssa liitteena olevan
Maankayttésopimuksen/ A. Kunnallistekniikan rakentamissopimus ja B. Esisopimus
maaraalojen vaihdosta,

b) kaupunki tekee ja allekirjoittaa lopullisen vaihtokirjan, kun asemakaavan muutos nro
002263 on tullut voimaan,

c) oikeutetaan kiinteistot ja asuminen tulosalue tekemaan sopimuksiin ja lopulliseen
vaihtokirjaan teknisluonteisia tarkennuksia.

d) valtuutetaan kiinteistot ja asuminen -tulosalueen lakimies allekirjoittamaan maankaytto-

sopimuksen, lopullisen vaihtokirjan seka tekemaan em. sopimuksiin teknisluonteisia
tarkennuksia.
Kasittely:
Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Timo Juurikkala poistui yhteisdjaaviyden
vuoksi kokoushuoneesta tdman asian kdsittelyn ja paatoksenteon ajaksi.
Paatos:
Paatettiin yksimielisesti jattaa asia poydalle seuraavaan kokoukseen.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 24

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan, etta

a) kaupunki tekee ja allekirjoittaa VAV Asunnot Oy:n kanssa liitteena olevan
Maankayttésopimuksen/ A. Kunnallistekniikan rakentamissopimus ja B. Esisopimus
maaraalojen vaihdosta,

b) kaupunki tekee ja allekirjoittaa lopullisen vaihtokirjan, kun asemakaavan muutos nro
002263 on tullut voimaan,

c) oikeutetaan kiinteistot ja asuminen tulosalue tekemaan sopimuksiin ja lopulliseen
vaihtokirjaan teknisluonteisia tarkennuksia.

d) valtuutetaan kiinteistot ja asuminen -tulosalueen lakimies allekirjoittamaan maankaytto-

sopimuksen, lopullisen vaihtokirjan seka tekemaan em. sopimuksiin teknisluonteisia
tarkennuksia.
Kasittely:
Merkittiin, ettd kaupunginhallituksen Il varapuheenjohtaja Timo Juurikkala poistui yhteisdjaaviyden
vuoksi kokoushuoneesta taman asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi.

Merkittiin, ettd maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja muutti
esittelytekstia lisaten siihen kolmannen kappaleen jilkeen seuraavaa:

”Vantaan kaupungin taloussuunnitelmassa vuosille 2019-2022 on VAV-konsernin tavoitteeksi asetettu
320 asunnon rakentaminen vuosittain voimassa olevan MAL-sopimuksen 2016-2019 mukaisesti.

Talla MAL-sopimuskaudella arvioidaan VAV:n tuottavan 996 asuntoa eli tavoitteesta jdisi toteutumatta
284 asuntoa.
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MAL-sopimuksen tavoite on asetettu valtion pitkédn korkotuen vuokra-asuntotuotannon osalle. Mikali
VAV-konserni rakennuttaa kaupungin erillisella hyvaksynnalld vuokra-asuntoja muilla rahoitusmalleilla, ei
niitd voida laskea mukaan MAL-sopimuksessa ja valtuuston sitovissa tavoitteissa asetetun tavoitteen
saavuttamisessa. Tamd tulee ottaa huomioon VAV:n ratkaistessa maankdyttésopimuksen mukaisen
tuotantonsa rahoitustapa.

MAL-sopimusneuvottelut vuonna 2020 alkavalle sopimuskaudelle on jo aloitettu. Kaupungin ja VAV-
konsernin on syytd varautua tulevaisuudessa valtion pitkdlla korkotuella rahoitetun vuokra-
asuntotuotannon tavoitetason kasvuun nykyisestd 320 asunnosta. Lahtékohtana on, etté VAV-konserni
huolehtii vuokra-asuntojen uudistuotantoon tarvittavasta rahoituksesta itsendisesti, mutta tarvittaessa
kaupungin on mahdollista pddomittaa konsernia asuntolainarahaston varoin tai muilla rahoitusvilineilla.
Jotta tuleviin tuotantotavoitteisiin on mahdollista pddstd, kaupungin tulee lisdksi osoittaa VAV-konsernille
riittavasti uusia tontteja pitkdn korkotuen vuokra-asuntotuotantoa varten. Kiinteistot ja asuminen
-tulosalue laatii VAV-konsernille tulevalle MAL-sopimuskaudelle asetettujen tavoitteiden mukaisen
tonttiohjelman.”

Merkittiin my0s, ettd maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtaja muutti
paatosesitysta lisdten seuraavat paatdskohdat:

e) VAV-konsernille vuosille 2019-2022 asetettuun asuntotuotantotavoitteeseen, 320 asuntoa,
lasketaan mukaan vain valtion pitkdlla korkotuella rahoitetut vuokra-asunnot
f) edellytetddn VAV-konserni varautumaan valtion pitkalld korkotuella rahoitettujen vuokra-

asuntojen mahdolliseen tavoitetason nostoon tulevalla MAL-sopimuskaudella ja laatimaan
tata tukevat esitykset kaupungille

Paatos:

Paatettiin, ett3

a) kaupunki tekee ja allekirjoittaa VAV Asunnot Oy:n kanssa liitteena olevan
Maankayttésopimuksen/ A. Kunnallistekniikan rakentamissopimus ja B. Esisopimus
maaraalojen vaihdosta,

b) kaupunki tekee ja allekirjoittaa lopullisen vaihtokirjan, kun asemakaavan muutos nro
002263 on tullut voimaan,

c) oikeutetaan kiinteistot ja asuminen tulosalue tekemaan sopimuksiin ja lopulliseen
vaihtokirjaan teknisluonteisia tarkennuksia.

d) valtuutetaan kiinteistot ja asuminen -tulosalueen lakimies allekirjoittamaan maankaytto-
sopimuksen, lopullisen vaihtokirjan seka tekemaan em. sopimuksiin teknisluonteisia
tarkennuksia,

e) VAV-konsernille vuosille 2019-2022 asetettuun asuntotuotantotavoitteeseen, 320 asuntoa,
lasketaan mukaan vain valtion pitkalla korkotuella rahoitetut vuokra-asunnot,

f) edellytetaan VAV-konserni varautumaan valtion pitkalla korkotuella rahoitettujen vuokra-
asuntojen mahdolliseen tavoitetason nostoon tulevalla MAL-sopimuskaudella ja laatimaan
tata tukevat esitykset kaupungille.

Liitteet:

- Maankayttésopimus/ A. Kunnallistekniikan rakentamissopimus ja B. Esisopimus
maaraalojen vaihdosta

- liite Al: kartta Sopimusalueesta

- liite B1: kartta maaraalojen vaihdosta
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MAANKAYTTOSOPIMUS / A. KUNNALLISTEKNIIKAN RAKENTAMISSOPIMUS JA B. ESISOPIMUS
MAARAALOJEN VAIHDOSTA

Asemakaavamuutos nro. 002263, kaupunginosa 61, Tikkurila

VAV Asunnot Oy (jéljempana "Yhti6”) on hakenut asemakaavan muutosta, joka koskee sen korttelissa 61220
omistamaa kiinteist6a 92-61-220-2 kaupunginosassa 61, Tikkurila (jaliempana ”Sopimusalue”). Voimassa olevassa
asemakaavassa Tikkurilan keskusta B nro 610900 Sopimusalue on osoitettu sosiaalitointa- ja terveydenhuoltoa
palvelevien rakennusten korttelialueeksi (asemakaavamerkinnit YS). Alueelle sijoittuu viisikerroksinen
erityisasumisen kerrostalo sekd yksikerroksinen paivakoti. Kaupunki omistaa osan kaavamuutosalueesta.
Kaupungin tavoitteena on rakentaa alueelle uusi paivakoti sekad asumista.

Asemakaavamuutoksella nro. 002263, [paivatty xx.xx.20xx], (jaliempani "Asemakaavamuutos”) purettavan
kerrostalon ja paivakodin paikalle kaavoitetaan tontit kuudelle asuinkerrostalolle ja uudelle paivakodille.
Kuusikerroksisten asuintalojen rakennusoikeus on 12000 kerrosneliometria ja péaivakodin 2 000
kerrosneliometria. Osa Esikkopuistosta muuttuu péivakodin  kayttoon, Y-korttelialueeksi. Puolet
asuinrakennuksista tulee Vantaan vuokra-asuntoyhtion, VAV:n, omistukseen ja toinen puoli varataan
vapaarahoitteisille puukerrostaloille. Tama tarkoittaa, ettd Yhtion omistaman maa-alueen rakennusoikeus
muuttuu  sosiaalitointa- ja terveydenhuoltoa palvelevien rakennusten korttelialueen 3 147 k-m?*n
rakennusoikeudesta asuinrakennusten korttelialueen 6 000 k-m?:n rakennusoikeudeksi.

Asemakaavamuutokseen liittyen Yhtié Sopimusalueen omistajana ja Vantaan kaupunki (jaljempana "Kaupunki”)
ovat sopineet alueen kunnallistekniikan rakentamisesta ja Yhtion osallistumisesta kunnallistekniikan korvauksiin.

Esisopimuksella maaraalojen vaihdosta varmistetaan kaavamuutoksen mukaisten maankayttératkaisujen
toteutuminen. Sekd VYhtio ettd Kaupunki saavat omistukseensa asemakaavamuutoksen mukaiset
asuinrakennusten korttelialueiden tontit, ja Kaupunki saa omistukseensa koko autopaikkojen korttelialueen seka
jalankululle ja pyorailylle varatun katualueen.

A. KUNNALLISTEKNIIKAN RAKENTAMISSOPIMUS

1. OSAPUOLET

Vantaan kaupunki
Asematie 7, 01300 Vantaa

VAV Asunnot Oy (Y-tunnus: 0640915-7)
PL 39, 01310 Vantaa

(Jaljempana yhdessa "Osapuolet”)

2. TARKOITUS
Yhtié Sopimusalueen omistajana ja Kaupunki sopivat tilld sopimuksella maankayttd- ja
rakennuslain  (132/1999, jaljempand "MRL”) 12a luvun mukaisesti kunnallistekniikan
rakentamisesta ja  Yhtion osallistumisesta asemakaavan muutosaluetta palvelevan
kunnallistekniikan rakentamisen Kaupungille aiheuttamiin kustannuksiin.

3. KUNNALLISTEKNIIKAN RAKENTAMINEN
Osapuolet toteavat, ettd tontteja palveleva kunnallistekniikka sisaltden tarvittavan vesihuollon on
padosin toteutettu. Kaupunki rakentaa Veturipolun ulkovalaistuksineen ja mahdollisen
hulevesiviemardinteineen asemakaavamuutoksen mukaiselle katualueelle 10 kuukauden sisalla
siitd hetkesta, kun Veturipolun katualueen luvanvarainen kayttéoikeus talonrakennushankkeiden
tyomaa-alueena todetaan péaattyneen yhteisymmarryksessa kaupungin kanssa. Kaupunki
huolehtii yhteisty6ssd Helsingin Seudun Ymparistopalvelujen ("HSY”) kanssa paivakodin
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tarvitseman vesihuoltoverkon rakentamisesta  Esikkopolulle péivakodin  kayttéonoton
edellyttdmassa aikataulussa.

4. OSALLISTUMINEN YHDYSKUNTARAKENTAMISEN KUSTANNUKSIIN
Yhdyskuntarakentamisen kustannusten korvaus riippuu siitd, toteutetaanko Sopimusalueella
Yhtiobn omistukseen jaivd asumisen rakennusoikeus (yhteensd 6 000 k-m?) valtion tukemina
pitkdn korkotuen vuokra-asuntoina vai kaupungin erilliselld hyviksynnilld kohtuuhintaisina
vapaarahoitteisina vuokra-asuntoina. Kaupunki p&ittdd asiasta ennen taman sopimuksen
allekirjoitusta.

Mikali Yhtion omistukseen jaava asumisen rakennusoikeus toteutetaan ARA:n pitkdn korkotuen
vuoka-asuntoina, Yhti6 maksaa Kaupungille MRL 91 a §&:n mukaisena yhdyskuntarakentamisen
kustannusten korvauksena yhteensa 265 628 euroa.

Mikdli Yhtion omistukseen jaava asumisen rakennusoikeus toteutetaan kohtuuhintaisina
vapaarahoitteisina vuokra-asuntoina, Yhti6 maksaa Kaupungille MRL 91 a &:n mukaisena
vhdyskuntarakentamisen kustannusten korvauksena yhteensa 1 048 628 euroa.

Yhdyskuntarakentamisen kustannusten korvaus erdantyy maksettavaksi Kaupungin |dhettamia
erillisia laskuja vastaan Asemakaavamuutoksen voimaantullessa.

Yhtié luovuttaa Kaupungille yhdyskuntarakentamisen kustannuksen korvauksen suuruisen
pankkilaitoksen omavelkaisen takauksen taman sopimuksen velvoitteiden suorittamisen
vakuudeksi, joka kuitataan vastaanotetuksi tdman sopimuksen allekirjoitustilaisuudessa. Vakuus
palautetaan kokonaisuudessaan Yhtidlle, kun koko edelld mainittu kustannusten korvaus on
maksettu tai sopimus kohdan 10 mukaisesti raukeaa.

5. VESIHUOLTO- JA SAHKOVERKOSTOON LITTYMINEN
Yhti6 on velvollinen liittdmaan kustannuksellaan Sopimusalueen ja sille toteutettavat rakennukset
HSY:n omistamaan vesihuoltoverkostoon ja alueen yleiseen sahkoverkkoon liittymishetkella
voimassa olevin liittymisehdoin.

6. ASUNTOTUOTANNON RAHOITUS- JA HALLINTAMUOTO JA ASUNTOJEN HUONEISTOTYYPPIJAKAUMA
Sopimusalueella Yhtion omistukseen jaava asumisen rakennusoikeus (yhteensid 6 000 k-m2) on
toteutettava valtion tukemina pitkdn korkotuen vuokra-asuntoina tai kaupungin erillisella
hyvaksynnalla kohtuuhintaisina vuokra-asuntoina muulla rahoitusmallilla.

Kaikissa sopimusalueelle rakennettavissa asuinrakennuksissa, jotka eivat ole erityisryhmille
kohdennettuja tai erikseen kaupungin hyvaksymia erityiskohteita, asuntojen kokonaismaarasta
korkeintaan 30 % saa olla yksioita.

Sopimussakot

Mikali Yhtio ei tdytd edelld mainittua asuntotuotannon rahoitus- ja hallintamuotoa, se on
velvollinen maksamaan Kaupungille toteutetun rakennusoikeuden poikkeamasta sopimussakkoa
200 €/k-m”>.

Mikali Yhtio ei taytd edelld mainittua asuntotuotannon huoneistotyyppijakaumaa, se on
velvollinen maksamaan Kaupungille poikkeamasta sopimussakkoa 1 000 €/h-m? sallittujen
yksididen maaran ylittavien huoneistonelididen osalta.

7. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Mikali olosuhteissa tapahtuu huomattavia muutoksia, joista johtuen sopimusta on tarkistettava,
Osapuolet sitoutuvat neuvottelemaan niista erikseen.
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8. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISEMINEN
Taman sopimuksen tulkinnasta syntyvat erimielisyydet, joista Osapuolet eivat paase
yhteisymmarrykseen, ratkaistaan Vantaan karajaoikeudessa.

9. SOPIMUKSEN VELVOITTEIDEN SIIRTO KOLMANNELLE
Yhtio sitoutuu ottamaan tidman sopimuksen sopimusehdot Sopimusaluetta koskeviin
luovutuskirjoihin kaikilta niiltd osin kuin sopimusvelvoitteita ei ole luovutushetkella taytetty. Yhtio
sitoutuu ilmoittamaan kirjallisesti kaikista luovutuksista Kaupungille.

Yhtié vastaa taman sopimuksen velvoitteista siihen asti, kunnes Kaupunki on hyvaksynyt
sopimusvelvoitteiden siirron luovutuksensaajalle tai sopimusvelvoitteet ovat tulleet taytetyiksi.
Jos Yhti6 ei ole siirtdnyt velvoitteita edelld sanotulla tavalla, Yhtié vastaa timan sopimuksen
velvoitteiden suorittamisesta my6s edelleen luovutetun alueen osalta.

10. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO JA RAUKEAMINEN
Tama sopimus tulee voimaan heti, kun Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Osapuolilla on oikeus
vaatia sopimusehtojen tayttdmista, kun Asemakaavanmuutos on tullut voimaan. Mikali
Asemakaavanmuutos ei ole tullut voimaan 31.12.2021 mennessa, tdma sopimus raukeaa.

Mikali Vantaan kaupunginvaltuusto on 31.12.2021 mennessa hyvaksynyt
Asemakaavanmuutoksen, mutta siitd on valitettu, pysyy tama sopimus siind tapauksessa
voimassa. Kun valitus on lainvoimaisesti ratkaistu ja kaava on tullut voimaan, on molemmilla
Osapuolilla  oikeus vaatia tidman sopimuksen sopimusehtojen tayttdmista. Mikali
valitusviranomainen on lainvoimaisella paatoksella hyvaksynyt valituksen, tdma sopimus raukeaa.

Kumpikaan Osapuoli ei esitd timan sopimuksen mahdollisen raukeamisen johdosta minkaanlaisia
korvausvaatimuksia.
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B. ESISOPIMUS MAARAALOJEN VAIHDOSTA
Taman esisopimuksen perusteella sitoutuvat taman sopimuksen allekirjoittaneet Osapuolet tekemain kohdassa
B.l maariteltyjen edellytysten tayttyessa kohdan B.II sisaltdisen vaihtokirjan ja noudattamaan kohdassa B.lII
mainittuja ehtoja.
B.lI VAIHTOKIRJAN EDELLYTYS

Lopullisen vaihtokirjan tekemisen edellytyksena on, ettd Asemakaavamuutos on tullut voimaan.

B.Il VAIHTOKIRJA
Vaihdon osapuolet: Vantaan kaupunki (Y-tunnus: 0124610-9)
Asematie 7, 01300 Vantaa
(jaljempana "Kaupunki”)
ja
VAV Asunnot Oy (Y-tunnus: 0640915-7)

PL 39, 01310 Vantaa
(jaljempana "Yhtio”)

Vaihdon kohteet: Kaupunki luovuttaa Yhtiélle tilasta 92-421-3-240 noin 1 739 m?n suuruisen
mairaalan ja yleisesti alueesta 92-61-9903-7 noin 136 m? suuruisen mairaalan.

Maaraalat ovat voimassa olevassa asemakaavassa osoitettu asuinkerrostalojen
korttelialueeksi (AK).

VAV Asunnot Oy luovuttaa Kaupungille tilasta 92-61-220-2 noin 2 301 m? suuruisen
madaraalan.

Maaraala on voimassa olevassa asemakaavassa osoitettu osaksi autopaikkojen
korttelialuetta seka jalankululle ja pyorailylle varattua katualuetta.

Vaihdon kohteet on esitetty liitteessa B 1.

Vaihdon ehdot:
Taman vaihdon kaikki ehdot on esitetty tassa vaihtokirjassa.
1. Véliraha
Vaihdossa ei makseta valirahaa.
2. Omistus- ja hallintaoikeus

Vaihdon kohteiden omistus- ja hallintaoikeudet siirtyvat luovutuksensaajille timan vaihtokirjan
allekirjoituspaivana.

3. Kohteeseen tutustuminen
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Vaihdon osapuolet ovat tarkastaneet vaihdon kohteet, niiden alueet ja rajat seka tutustunut
alueen maasto-olosuhteisiin. Osapuolet ovat verranneet naita seikkoja vaihdon kohteesta
esitetyista asiakirjoista saataviin tietoihin. Osapuolilla ei ole huomauttamista naiden seikkojen
osalta.
Osapuolet vastaavat saamiensa alueiden rakennushankkeiden suunnitteluun liittyvien
maaperatutkimusten suorittamisesta sekd maaperdn edellyttdmistd hankkeen toteuttamiseen
liittyvista rakenteellisista ratkaisuista.

4. Asiakirjoihin tutustuminen

Vaihdon osapuolet ovat tutustuneet vaihdon kohdetta koskeviin asiakirjoihin, joita ovat

lainhuutotodistus, rasitustodistus, kiinteistorekisteriote, kaavakartat ja -maaraykset seka
johtokartta.

Osapuolet ovat tutustuneet myos naapuritontteja koskeviin kaavakarttoihin ja -maarayksiin.

5. Verot ja maksut
Vaihdon kohteiden lohkomiskustannuksista vastaa luovutuksensaaja.
Tasta vaihdosta menevan varainsiirtoveron maksaa luovutuksensaaja.
Vaihdon kohteeseen kohdistuvista muista veroista ja maksuista, joiden maksuunpanon
perusteena ovat omistusoikeuden siirtymisen jalkeinen aika, vastaa luovutuksensaaja. Ne verot ja
maksut, joiden peruste on omistusoikeuden siirtymistd edeltavaltad ajalta, kuuluvat luovuttajan
vastattaviksi.

6. Vaaranvastuu
Vaaranvastuu vaihdon kohteisiin siirtyy luovutuksensaajalle taman vaihtokirjan allekirjoituksin.

7. Kiinnitykset ja rasitukset
Vaihdon kohteet luovutetaan kiinnityksistd ja niihin verrattavista rasituksista vapaana.
Rasitustodistuksen mukaan Vaihdon kohteisiin ei ole vahvistettu kiinnityksia tai niihin verrattavia
rasituksia.

8. Rasitteet, kayttéoikeudet ja kdyttorajoitukset
Vaihdon kohteisiin ei kohdistu kiinteistorekisteriotteen mukaan rasitteita, kayttooikeuksia tai
kayttorajoituksia. Osapuolten mukaan vaihdon kohteisiin ei kohdistu kiinteistorekisteriotteesta
ilmenemattomia rasitteita, kayttooikeuksia tai kayttorajoituksia.

9. Irtaimisto

Tatd vaihtoa ei seuraa mitdan irtaimistoa, eikd irtaimen omaisuuden myymisesta ole tdman
vaihdon yhteydessa tehty eri sopimusta.

10. Vaihdon kohteiden maapera

Osapuolten tietojen mukaan vaihdon kohteilla ei aiemmin ole harjoitettu toimintaa, joka saattaisi
aiheuttaa maaperan tai pohjaveden pilaantumista.

Mikali rakennettaessa kuitenkin ilmenee tarvetta pilaantuneen maaperdn puhdistamiseen,
luovutuksen saaja on velvollinen valittdmasti ottamaan yhteyttd luovuttajaan, jotta tarvittavasta
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menettelystd voidaan sopia. Tall6in luovuttaja vastaa luovuttamansa kohteen osalta
pilaantuneiden maa-ainesten poistamisesta aiheutuvista tavanomaisiin
maanrakennuskustannuksiin ndhden ylimaaraisista kustannuksista ja tyon tekemisesta sovitaan
erikseen.

B.IIl MUUT ESISOPIMUKSEN EHDOT

1. Esisopimuksen voimaantulo

Tama esisopimus tulee voimaan heti, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Lopullinen
vaihtokirja tehddan kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd, kun kohdassa B.I mainittu vaihtokirjan
edellytys on tayttynyt.

Esisopimus raukeaa, kun
- lopullinen vaihtokirja on allekirjoitettu,
- vaihtokirjan edellytys on tayttymatta 31.12.2021 tai

Mikali Vantaan kaupunginvaltuusto on 31.12.2021 mennessa hyvaksynyt Asemakaavamuutoksen,
mutta siitd on valitettu, pysyy tdma sopimus voimassa. Kun mainittu valitus on lainvoimaisesti
ratkaistu ja kaavamuutos on tullut voimaan, on kaikilla sopijapuolilla oikeus vaatia tama
sopimuksen sopimusehtojen tayttamista. Mikali valitusviranomainen on lainvoimaisella
paatoksella hyvaksynyt valituksen, tama sopimus raukeaa.

Osapuolet eivat esitd minkaanlaisia korvausvaatimuksia siind tapauksessa, ettd esisopimus
raukeaa.

Tata maankayttdosopimusta ja esisopimusta maaraalojen vaihdosta on laadittu kolme (3) yhtapitavaa kappaletta,
yksi Vantaan kaupungille, yksi VAV Asunnot Oy:lle seka yksi kaupanvahvistajalle.

Vantaalla x. paivana xkuuta 2018

Vantaan kaupungin
puolesta valtakirjalla

Heino Pitkdnen

lakimies

VAV Asunnot Oy:n
puolesta valtakirjalla

Kaupanvahvistajana todistan, etta lakimies Heino Pitkdnen valtakirjalla Vantaan kaupungin puolesta ja x
valtakirjalla VAV Asunnot Oy:n puolesta ovat allekirjoittaneet timan maankayttésopimuksen ja esisopimuksen
maaraalojen vaihdosta ja ettd he ovat olleet yhta aikaa lasna sopimusta vahvistettaessa. Olen tarkistanut
allekirjoittajien henkil6llisyyden ja todennut, ettad esisopimus on tehty maakaaren 2 luvun 1 §:ssa saadetylla

tavalla.

Vantaalla x. pdivana xkuuta 2018

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 24 §



7(7)

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 24 §



VANTAAN KAUPUNKI

LIITE Al

] talo, , '€ Y

tie, S(Ohdaket

Pe 5%5‘ %’ % ,L;'lmk,".(m i mo‘,“?-,gggwas »
4 5

2 o onr
. No +ouok0E 2 o Tennis-
l(al/rj DT 2% ;‘E keskus§
> e ZHE‘“I;» ' Hiekkaharju|<
3 X 290 g e'u‘a\o's")‘ \ %’;\'On Er andkula | %

E 0(; £0: 5y 1 \ﬂg‘<xLef 1%\‘3\::‘“,1 = « Hanhiniitty
E 5\(‘\ okl 2 ® SRS A X kot Sukapallo- }a %G|
). Simon} 9 a8 = <~ Z [Kina- squashkeskus
e 10 AL % Parinkj =
v, % ;‘aﬂug{'ﬂ 33m, :

Lo, ; swe\g\@ A ':58“3“9;) 3. vaa
1 g Ru T
~ k I o
‘ ey T owat [rshBS
ian o ‘aa‘;,,l& Ve 22 yes!
\ =
¥ nfsto % ”ﬂ\\e,:’*‘* g v t'\e“l Hiekkaha
J,;()u - 4 of .Zﬂlv%?h‘?gu‘f’g ig Sés U(a % likuntapul
ckursby \ ey B Byofst SCF L 5 n
bttspark Jaanaii v Iko!s;?/e /7 P il F:C‘? L -y é"g A‘l“’\‘lakmlemeﬂ idratispd
lshall Hotell o s Yok AR ¥k%Uieg, 'e 3 Tikurlans  Punaisten
LTS - Likunta- T\ poSy Ogga,,g;?‘*kg Polisi- 4 = 2 ~— 5
o> laus keskus UMma- Sovintop.., 3 Or,;ok o O okeustalo &3 =
¥ e > i ] i
g Peltolan <1 \x R L i 3 ) Ca
. Pk 2.\ \§ 7 Ay e 2 , 5 o
p = pkggﬁ PR NN YEs N
5 ] | / e
o Néckrosvagen 53 i pk61 L i Qé& O
g 48 2 | 5 oTIKKURILAGE S eturiny © /S~ &
s 8 5 E w Eoikkopss 2 V. Teattenif & « O
i3 s “DICKURSBYS Q407 e
Pkuja  Voiku-> kant Artvy H y £ o i :‘SM&M Wintersbac)
Eie 2 Tagys .8 e, Hernet 4 y < Lummer: [y * ok
[ SYcfukgaliIPomut.t 8y oo %;9" B et y ‘"g.- T
: 5 o o @ i 1 <8&3 ‘g
ny o5 Sgltamokys o 8 3N kot "§n & W kiritogMetropola || ® &/ S %@a?““;
(oioki" ZSinirikonks 3% 4 'i:zeba: 5w LusKirastop ‘gLaluv‘ea- P A
£ b & fmme £ alo LY . =
D & = m Sin#?k ﬁ» 'rp‘&'?!’ sokkff/é 7 Kaigpun- L, Q0 “"qr‘ﬁa(\‘ 3
= Peltohnt puse & Y, < Gatgria gtao §2 478 3 & s
e, s Fpaw Peltolan-p. A T%{igram"q‘,: A s:kkﬁ'r'wh;a(’i © & Dixi g ‘_w?é. :, < RB#}'}“
B 3 . i
el s w oDl 2eMatinane Loy § 55 By Reissu-

SOPIMUSALUE
(punaisella rajattu alue)

Asemakaavan muutos nro 002263

Toimisto-
rakennus

LITE:

Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 24 §



VANTAAN KAUPUNKI

KIAS / AVP LIITE B1

KOHTEEN SIJAINTI

7 alie a0
‘H‘ek*aé la‘?@ i
0

wrs
8

74 a0
5
¢ .
.

5\ 3
i 3 N
X LA AL
3 I o
e 6 WYl
Wy
®
P
=) Paly.talo ”n‘!‘“f%
|\ S e S
) kojs oy Selct o
Ortod. mr}m‘ia\{g" R ¥ !ebte—e[?[[ 3
Liikunta- WS e
keskus Uima- sow@“ o5
halli ~ ¢ D)

& Peltolan = |\
b lagg, Px ko LEAN.
A kroa . [PAEy 3 61 ‘£& 5
s wackrosvagen i ©l | Neuvola =

Tlef @ FI0 3

4 g 5o TIKKURILASS e
N8 =<y S 3 3 5E
briis Voul St gt 5 o DICKURSB Ygeni§
DMLy i Hernet A%%: X Lummer:
oy SYoguigniSpoin s Aay oot Oppk | | Syumgiotl
' i : RN T gy @ sal g ‘%
Ny u,is‘h',fﬁ“‘“ﬂ‘z‘;{émpkg“ A kot Fo £ . WiinastogMetropola
:vok; J‘lftnénkon)zug’ Lengi;(,;;‘\:Lé’hO?o; ok (;,nKlr;astopkLal%r‘ga-
Re o = n o Sininkons alN® e AAit Kaijpun- 1%~ ;. @
B ? i 5 5 > Gall g =
S Peltolantie _pusto v o SNSRI SR
' 0y s spay, Petoan-, J\/p Tiuraity' § oG8 o DX
e N talo, , 1o 178 s 13 n._o,fselnaf .
e Sngoruni :

&
/ >
S
N
&
L
S,
&t
0
725

2 aV Pk
o» P d\(\"“\a
=00\ '
XY

Van,
e,
0
Ko

ckursby <
bttspark Jaahai

Ishall Hatelli
A3 S

o
3
~

Koo Lo

A
: /

1 fonp
A Va//m:) RS Tevas ©
| e 4 i

et

Poliis
pap

Wkon
g 4 &5
Pk oAD'

2

Maali-
tori

- U ol
Y E\‘q’h ;wuo“’ng
Za 3

ST
5a Wet? gy

9
LU L -

§

i

M tie

£

4

75)

2,
Tkl n

Thkurla N9 )
D] %2 ¢

T
=

=] X, [Kina-

e

AS

Okkjp g®

King.

Tikkurilanss

v Té -
=3
w |Hiekkaharjuls
_BoM andkulla | %,
“Dw le X

2 koleS

Porinkj

S
s 3
s Nie

\‘au g andkul
™ Jokiniemen idrottspa
= i

lukio 2
——5%
s o
S

8§37,

« Hanhiniitty

Sulkapalio- 13‘%
squashkeskus

Vehnakyja

wsu"“

S,
< Hiekkaha
+ lilkuntapd

Punaisten
puisto
5t

B

3

interinmg
ntersbaci

=

Reland
rinpih.
Reissu-Lgq

1km

ESISOPIMUS MAARAALOJEN
VAIHDOSTA

Kaupunginosa: TIKKURILA (61)
KYLA: TIKKURILA (421)

VAV Asunnot Oy luovuttaa
n. 2301 m?:n suuruisen méaaraalan
tontista: 92-61-220-2

Vantaan kaupunki luovuttaa

n. 1739 m?:n suuruisen maaraalan
tilasta: 92-421-3-240

n. 136 m?:n suuruisen maaraalan
yleisestd alueesta: 92-61-9903-7
(yhteensé n. 1875 m?)

92-61-220-2
, n. 1926 m?

02-421-3-240 [
n. 1739 m?

s " " |||/’l
O/ g

O~y ‘
Oy 19,5 Ml
S

+

1l
92-61-9903-7
n. 136 m?

2 KL ]
92-61-220-2
n. 375 m?

.,
Toimisto- 8,
rakennus

il [kt 5

b1-2

LIITE: Kaupunginhallitus 22.10.2018 / 24 §



Poytakirja 25 Sivu 371
Vantaa Kaupunginhallitus

22.10.2018

258 Korkeimman hallinto-oikeuden paatés asemakaava-asiaan tehdysta
valituslupahakemuksesta / Axel Sandellin kuolinpesa / tiedoksi

VD/10912/10.02.04.00/2014
HP/KK/KZ/HY-L/AV

Kaupunginvaltuusto on 24.4.2017 § 7 paattanyt hyvaksya 13.2.2017 paivatyn
asemakaavamuutosehdotuksen 211900 ja tonttijakoehdotuksen seka tonttijaon muutosehdotuksen, 21
Piispankyla.

Asemakaava ja asemakaavan muutos koskee osaa korttelista 21139 seka virkistysaluetta,

kaupunginosassa 21, Piispankylad. Muutos koskee kumoutuvassa asemakaavassa osaa korttelista 21139
seka virkistysaluetta.

Tonttijako ja tonttijaon muutos koskee osaa korttelista 21139.

Alue sijaitsee Abyn teollisuusalueella Piispankylan kaupunginosassa Vantaanpuistontien ja Vantaanjoen
valisella alueella.

Axel Sandellin kuolinpesa on valittanut valtuuston paatéksesta Helsingin hallinto-oikeudelle.

Vantaan kaupunginhallitus on 14.8.2017 § antanut Helsingin hallinto-oikeudelle lausunnon
kaupunginvaltuuston paatoksesta 24.4.2017 § 7 tehdysta valituksesta.

Helsingin hallinto-oikeus on 15.6.2018 tekemallaan paatoksella dnro 04470/17/4103 hylannyt
valituksen. Valituksen hylkdamisen syyna on, etta hallinto-oikeus voi tutkia vain kaavapaatoksen
lainmukaisuutta.

Axel Sandellin kuolinpesa on hakenut valituslupaa korkeimmalta hallinto-oikeudelta.

Korkein hallinto-oikeus on 1.10.2018 tekemalldan paatoksella dnro 3414/1/18 jattanyt ottamatta
valituslupahakemuksen tutkittavaksi. Tutkittavaksi ottamatta jattamisen syyna on, etta
valituslupahakemus saapui korkeimmalle hallinto-oikeudelle valitusajan umpeutumisen jalkeen.

Kaupunginhallitus 22.10.2018 § 25

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan merkita tiedoksi korkeimman hallinto-oikeuden paatés dnro 3414/1/18.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Liite:
- korkeimman hallinto-oikeuden paatos dnro 3414/1/18

Taytantéonpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 8.4. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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HOGSTA FORVALTNINGSDOMSTOLENS BESLUT Givet 1(3)

Arende

Andringssokande

1.10.2018

Liggarnummer

4449

Diarienummer
, 3414/1/18
03 10

0/ 10918 16 99,04 dofgudly

Ansdkan om besvirstillstand i detaljplanédrende

Axel Sandells dodsbo

Beslut som ansékan om besviirstillstand giller

Helsingfors forvaltningsdomstol 15.6.2018 nr 18/0364/5

Hogsta forvaltningsdomstolens avgirande

Enligt den lagliga besvirsanvisning som har fogats till forvaltningsdom-
stolens beslut borde Axel Sandells dédsbo for att bevara sin ritt att fora
talan ha ldmnat sin ansékan om besvirstillstand till hogsta forvaltnings-
domstolen senast den 30:e dagen efter det att beslutet meddelades,
ndmnda dag oridknad. Forvaltningsdomstolens beslut har meddelats efter
anslag 15.6.2018. Med beaktande av att 15.7.2018 var en helgdag borde
ansokan om besvirstillstand saledes ha varit framme hos hogsta forvalt-
ningsdomstolen senast mandagen 16.7.2018. Ansékan om besvirstill-
stand har anlént till hogsta forvaltningsdomstolen tisdagen 17.7.2018,
alltsa efter besvirstidens utgang. Enligt 198 § 2 mom. i markanvind-
nings- och bygglagen och 22 §, 26 § 1 mom. och 51 § 2 mom. i forvalt-
ningsprocesslagen ska ansdkan om besvirstillstand dérfor avvisas utan
att provas 1 sak.
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Hogsta forvaltningsdomstolen:

Hannu Ranta

Riitta Mutikdinen".
e justitierad

justitierdd -, '

Mika Seppald

justitierdd’ -5 " T .

-

Joonas Ahtonen

Foredragande, justitiesekreterare
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Distribution
Beslut Axel Sandells dodsbo/C. G. Sandell, rittegangsavgift 500 euro
Avskrift Helsingfors forvaltningsdomstol

\/Vanda stadsstyrelse
Nirings-. trafik- och miljocentralen i Nyland
Miljoministeriet

Riktigheten av denna kopia av expeditionen bestyrks

&M/&c&/ 710 VAL

delningssekreterare Julia Kovaniemi
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus

Tassa kokouksessa tehtyyn paatokseen, ellei pdytakirjassa ole paatoksen osalta erikseen toisin mainittu,
tyytymaton voi tehda oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus tehddan Vantaan kaupunginhallitukselle.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on jatettava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipdivaa
lukuunottamatta.

- Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana
yleisessa tietoverkossa.

- Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana, tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana
taikka kolmantena paivana siahkoisen viestin |ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena. Oikaisuvaatimuksesta on kdytava ilmi vaatimus perusteineen. Kirjallinen
oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan, laillisen edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmassa on
mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han ei ole allekirjoittajana, myds allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja
postiosoite.

Oikaisuvaatimusasiakirjat on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistaan
maaraajan viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista, tai mikali maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai
muu sellainen paiva, jona tyot virastoissa on keskeytettava, ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds telekopiona (faksina) tai sahképostina. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse
taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole

syyta epailla.

Sahkoisen viestin (faksin tai sdhkdpostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Yhteystiedot:

Vantaan kaupunginhallituksen osoite:

Vantaan kaupungin kirjaamo, Asematie 7, 01300 Vantaa
puhelin: (09) 8392 2184, faksinumero: (09) 8392 4163

sahkopostiosoite: kirlaamo@vantaa.fi
Virka-aika: klo 8.15 - 16.00
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Muutoksenhakuohje 2. Kunnallisvalitus oikaisuvaatimuksesta annettuun paitokseen

Tassa kokouksessa oikaisuvaatimuksen johdosta annettuihin paatoksiin tyytymatén voi hakea muutosta hallinto-
oikeudelta. Vahingonkorvausasioissa hallinto-oikeus voi tutkia ainoastaan sen, onko paatos tehty muodollisesti
oikein. Vahingonkorvauksen perustetta tai maaraa koskevan riita-asian kasittelee sen sijaan toimivaltainen yleinen
tuomioistuin (karajaoikeus).

Valituksen voi tehda vain oikaisuvaatimuksen tekija, tai mikali p4atds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut,
my0s asianosainen seka kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle. Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 250 euroa.

Valitusaika

Valitus on jatettava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuun ottamatta.

- Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta (koskee my6s oikaisuvaatimuksen hylkaavaa pastosta)
tiedon 7 paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

- Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, saantitodistuksen osoittamana aikana, tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna
aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen viestin lahettamisesta.

Valituksen toimittaminen viranomaiselle

Valitus on tehtava kirjallisena. Valitukseen tulee liittaa alkuperaisena tai jaljennoksena paatos, johon vaaditaan
muutosta. Valituksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Kirjallinen valitus on muutoksenhakijan, laillisen
edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmassa on mainittava valituksen tekijan, ja jos han ei ole
allekirjoittajana, myos allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite.

Valitusasiakirjat on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista, tai mikali maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu
sellainen paiva, jona tyot virastoissa on keskeytettava, ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen voi toimittaa myGs telekopiona (faksina), sdhképostina tai asiointipalvelussa. Sahkoista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai
eheytta ole syyta epailla.

Sahkadisen viestin (faksin tai sahképostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeuden osoite:

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079

sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 3. Hallintovalitus asemakaavan muutosta koskevassa asiassa
Tassa kokouksessa tehtyyn paatékseen tyytymaton voi hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

Valituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), kunnan jasen, alueellinen ymparistokeskus tai muu viranomainen
toimialaansa kuuluvissa asioissa, maakunnan liitto ja kunta, joiden alueella kaavassa osoitetulla maankaytolla on
vaikutuksia seka rekisteroity paikallinen tai alueellinen yhteis6 toimialaansa kuuluvissa asioissa toimialueellaan.

Poikkeus: Kun kyse on vaikutukseltaan vahdisen muun asemakaavan kuin ranta-asemakaavan muutosta koskevasta
asiasta, paatokseen ei ole valitusoikeutta kunnan jasenella.

Vaikutukseltaan vahiisena ei ole pidettava asemakaavan muutosta, jossa muutetaan rakennuskorttelin tai muun
alueen paiasiallista kayttotarkoitusta, supistetaan puistoja tai muita lahivirkistykseen osoitettuja alueita taikka
nostetaan rakennusoikeutta tai rakennuksen sallittua korkeutta ymparist66n laajemmin vaikuttavalla tavalla,
heikennetdan rakennetun ympariston tai luonnonymparistén arvojen sailymista taikka muutetaan kaavaa muulla
naihin rinnastettavalla tavalla.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen tehnyt
viranomainen on ylittanyt toimivaltansa, tai paatés on muuten lainvastainen.

Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle. Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 250 euroa.

Valitusaika

Valitus on jatettava valitusviranomaiselle 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa
lukuunottamatta.

Kunnan jasenen ja asemakaavan muutosta koskevissa asioissa my6s asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on asetettu julkisesti nahtavaksi.

Valituksen toimittaminen viranomaiselle

Valitus on tehtava kirjallisena. Valitukseen tulee liittaa alkuperaisena tai jaljennoksena paatos, johon vaaditaan
muutosta. Valituksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Kirjallinen valitus on muutoksenhakijan, laillisen
edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmassa on mainittava valituksen tekijan, ja jos han ei ole
allekirjoittajana, my6s allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite.

Valitusasiakirjat on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista, tai mikali maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu
sellainen paiva, jona tyo6t virastoissa on keskeytettava, ensimmaisena arkipadivana sen jalkeen.

Valituksen voi toimittaa my6s telekopiona (faksina), sahkopostina tai asiointipalvelussa. Sahkoista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai

eheytta ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin (faksin tai sdhkopostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.
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Yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeuden osoite:

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079

sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 4. Hallintovalitus rakennuskieltoa koskevassa asiassa
Tassa kokouksessa tehtyyn paatékseen tyytymaton voi hakea muutosta hallinto-oikeudelta.

Valituksen saa tehda se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen). Viranomaisella on lisdksi valitusoikeus, jos laissa niin sdadetdan tai jos
valitusoikeus on viranomaisen valvottavana olevan julkisen edun vuoksi tarpeen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatés on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittanyt toimivaltansa, tai paatdés on muuten lainvastainen.

Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle. Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkayntimaksua hallinto-
oikeudessa 250 euroa.

Valitusaika

Valitus on jatettava valitusviranomaiselle 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa
lukuun ottamatta. Pdatoksen katsotaan tulleen asianosaisten tietoon silloin, kun poytakirja on asetettu yleisesti
nahtavaksi.

Valituksen toimittaminen viranomaiselle

Valitus on tehtava kirjallisena. Valitukseen tulee liittaa alkuperaisena tai jaljennoksena paatoés, johon vaaditaan
muutosta. Valituksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Kirjallinen valitus on muutoksenhakijan, laillisen
edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmassa on mainittava valituksen tekijan, ja jos han ei ole
allekirjoittajana, myos allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite.

Valitusasiakirjat on muutoksenhakijan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistaan maaraajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista, tai mikali maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu
sellainen paiva, jona tyot virastoissa on keskeytettava, ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen voi toimittaa myos telekopiona (faksina), sdhképostina tai asiointipalvelussa. Sahkoista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta, eika asiakirjan alkuperiisyytta tai
eheytta ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin (faksin tai sdhkopostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeuden osoite:

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079

sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 5. Hallintovalitus etuosto-oikeuden kayttamista koskevassa asiassa

Tassa kokouksessa tehtyyn paatékseen, jolla on paatetty kayttaa etuosto-oikeutta, voi hakea muutosta hallinto-
oikeudelta.

Valituksen saa tehda ostaja ja etuostolain 6 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa myyja.
Valitus tehdaan Helsingin hallinto-oikeudelle.

Muutoksenhakijalta peritdan oikeudenkdyntimaksua hallinto-oikeudessa 250 euroa.
Valitusaika

Valitus on jatettava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista tiedoksisaantipaivaa lukuunottamatta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua siita, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen

l3hettamisest3, saantitodistuksen osoittamana aikana, tai erilliseen tiedoksiantotodistukseen
merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen viestin [ahettamisesta.

Valituksen toimittaminen viranomaiselle

Valitus on tehtava kirjallisena. Valitukseen tulee liittda alkuperaisena tai jaljennoksena paatos, johon vaaditaan
muutosta. Valituksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Kirjallinen valitus on muutoksenhakijan, laillisen
edustajan tai asiamiehen allekirjoitettava. Kirjelmassa on mainittava valituksen tekijan, ja jos han ei ole
allekirjoittajana, myos allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja postiosoite.

Valitusasiakirjat on muutoksenhakijan tai hdnen valtuuttamansa asiamiehen toimitettava viimeistaan maaraajan
viimeisena paivana ennen virka-ajan paattymista, tai mikali maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva tai muu
sellainen paiva, jona tyot virastoissa on keskeytettava, ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valituksen voi toimittaa myGs telekopiona (faksina), sdhképostina tai asiointipalvelussa. Sahkoista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettdjasta, eika asiakirjan alkuperaisyytta tai
eheytta ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin (faksin tai sdhkopostin) katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin, kun se on viranomaisen
kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Valitus toimitetaan aina omalla vastuulla.
Yhteystiedot:

Helsingin hallinto-oikeuden osoite:

Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki

puhelin: 0295642000, faksi: 0295642079

sahkopostiosoite: helsinki.hao@oikeus.fi

Asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
virka-aika: klo 8.00 - 16.15
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Muutoksenhakuohje 6. Hankintaoikaisu ja oikaisuvaatimus hankinta-asiassa

Kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa tehtyyn kunnan viranomaisen (hankintayksikko) paatokseen tai
muuhun hankintamenettelyssa annettuun ratkaisuun tyytymaton voi tehda hankintayksikélle hankintalain 133 ja

135 §:iss3 tarkoitetun vaatimuksen hankintaoikaisusta tai kuntalain 134 §:ssa tarkoitetun oikaisuvaatimuksen.

Oikaisua koskevan vaatimuksen voi tehda tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt

ehdokas eli se, johon paitds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen). Kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen voi lisdksi tehd3 kunnan jasen.

Maiariaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle

Oikaisua on vaadittava 14 paivan kuluessa siita, kun oikaisuvaatimuksen tekija on saanut tiedon hankintayksikon
paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

- Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapaitoksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sahkoista tiedoksiantoa
kaytettdessa sina paivana, jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltidva sahkdinen viesti on vastaanottajan

kaytettavissa tdman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdan

viestin lahettamispaivas, jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien
toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta
tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisest3, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myéhemmin.

Kaytettaessa todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

- Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua siita, kun poytakirja on ndhtavana
yleisessa tietoverkossa.

Hankintaoikaisun ja oikaisuvaatimuksen sisilto

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hakemukseen on merkittava oikaisua vaativan ja

kirjelman laatijan nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikén
hallussa.

Hankintaoikaisu ja/tai oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteeseen

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

Asematie 7

01300 Vantaa

sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00
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Muutoksenhakuohje 7. Hankintaoikaisu ja markkinaoikeusvalitus hankinta-asiassa

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun voidaan
julkisista hankinnoista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksikolta oikaisua
(hankintaoikaisu). Asia voidaan my0ds saattaa valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi, mikali hankinnan arvo
ylittda hankintalain 25 §:n mukaisen kynnysarvon.

7.1 Oikaisuohje

Hankintayksikon paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun tyytyméaton voi tehda
hankintalain 133-135 §:n mukaan hankintayksikélle kirjallisen hankintaoikaisun. Hankintaoikaisun voi tehda
tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon paat6s on
kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen).

Hankintaoikaisun tekoaika

Asianosaisen on tehtava hankintaoikaisu 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintayksikon paatoksesta tai muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettdessa hankintapiatos oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi sina paivana,
jolloin paatoksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetdan viestin lahettamispaivaa,
jollei asiassa esiteta luotettavaa selvitysta tietolilkkenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeelld vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantena paivana sen lahettamisest3, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa
todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Hankintaoikaisun sisalto

Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen. Hankintaoikaisusta on kaytava ilmi oikaisua vaativan
nimi seka tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettdva asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija vetoaa, jolleivat ne jo ole hankintayksikén
hallussa.

Hankintaoikaisu toimitetaan osoitteeseen:

Vantaan kaupungin kirjaamo

Kaupunginhallitus

Asematie 7, 01300 Vantaa

Sahkopostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi

Puhelin (kirjaamo): 09-839 22184, fax: 09-8392 4163

Virka-aika: ma - pe 8.15 - 16.00

Hankintaoikaisun vireilletulo ja kasittely eivat vaikuta siihen maaraaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi
hankintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

7.2 Valitusosoitus markkinaoikeuteen
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Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian
markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 146 §:n mukaan puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea
valittamalla muutosta, jollei markkinaoikeus myénna asiassa kasittelylupaa. Lupa on myénnettava, jos:

asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa; tai

siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn liittyva syy.

Jollei toisin sdadet4, valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun asianosainen on saanut tiedon
hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen.

Valitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos hankintayksikkoé on tehnyt
hankintasopimuksen hankintalain 130 §:n 1 nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Valitus on tehtiava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina tapauksessa, ettd ehdokas
tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut
olennaisesti puutteellinen.

Sahkoista tiedoksiantoa kaytettaessa hankintapaatos oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi sind paivana,
jolloin paatdksen oheisasiakirjoineen sisaltava sahkoinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman
vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan kasitella. Tallaisena ajankohtana pidetaan viestin [ahettamispaivaa,
jollei asiassa esitetd luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta
seikasta, jonka johdosta sdhkdinen viesti on saapunut vastaanottajalle myéohemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon
seitsemantena paivana sen lahettamisest3, jollei tiedoksiannon nayteta tapahtuneen myohemmin. Kaytettdessa
todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Valituksen sisdlt6

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, seka valittajan vaatimukset ja niiden perusteet.
Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi kasittelylupa tulisi
myontaa.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatija on joku muu henkild, valituksessa on ilmoitettava myos
taman nimi ja kotikunta. Lisaksi on ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset
valittajalle voidaan toimittaa. Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valitukseen on liitettdva alkuperaisena tai jaljennoksena paatos, johon haetaan muutosta, seka todistus siitd, mina
paivana paatos on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettava
asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettava

valituskirjelmaan valtakirja, kuten hallintolainkayttolain 21 §:ssa saddetaan.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena paivana ennen
markkinaoikeuden virka-ajan paattymista. Itse tiedoksisaantipaivaa ei lasketa mukaan.

Hakemuksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valitykselld, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai sahképostin avulla kuten laissa sahkdisesta asioinnista
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viranomaistoiminnassa (13/2003) sdadetaan. Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itseniisyyspaiva,
vapunpaivd, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi
seuraavana arkipaivana.

Valituskielto

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain
eika hallintolainkayttolain nojalla.

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna
asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikélle

Hankintalain 148 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitettava hankintayksikolle asian
saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. llmoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun
hankintaa koskeva valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. llmoitus on toimitettava hankintayksikén kohdassa 6.1
mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkadyntimaksu

Muutoksenhakijalta peritdan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua 2 000 euroa alle miljoonan
euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintaan 1 miljoona euroa, kasittelymaksu on 4 000 euroa. Mikali
hankinnan arvo on vahintdan 10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 000 euroa.

Yksityishenkilon oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 500 euroa.
Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot:

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

puh. 029 56 43300

fax. 029 56 43314

sahkoposti: markkinaoikeus @oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakuohje 8. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

8.1
Tassa kokouksessa tehdyista paatoksista, joilla on paatetty olla kayttamatta etuosto-oikeutta, ei saa tehda
oikaisuvaatimusta tai valittamalla hakea muutosta. (Etuostolaki 22 § 2 mom.)

8.2
Tassa kokouksessa tehtyyn, verotusta koskevan oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla (Verotusmenettelylaki 88 § 6 mom.).

8.3
Tassa kokouksessa tehtyyn, hankintaoikaisua koskevaan paatokseen, ei saa hakea muutosta.

8.4
Paatoksistd, jotka koskevat vain valmistelua tai tiytidnté6npanoa, ei kuntalain 136 §:n mukaan saa tehda
oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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