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1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdéksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkildstolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan
aidinkielelladn suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkildston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltéd vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielelld maarataan 20 ja 24 luvuissa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa,
ettd palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaadn, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etta
kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan
toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltéd ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.
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Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin
tiedottaminen.
Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 17 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilétietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsdadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen
vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttéda kunnan
paatdsvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantéon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, tdytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran liséksi konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtajan, asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan, maankaytoén,
rakentamisen ja ymparistdtoimen apulaiskaupunginjohtajan, sivistystoimen
apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti:
e kaupunginjohtajan toimialaan
e konserni- ja asukaspalveluiden toimialaan
e maankdytdn, rakentamisen ja ympariston toimialaan
e sivistystoimen toimialaan
e sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja tulosalueet voivat jakautua tulosyksikdihin.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:
¢ kaupunginvaltuusto
¢ kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto
e tarkastuslautakunta
e keskusvaalilautakunta
¢ kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto
¢ tekninen lautakunta ja sen yksityistiejaosto
e ymparistélautakunta
e opetuslautakunta ja sen ruotsikielinen jaosto ja yksiléasioiden jaosto
e vapaa-ajanlautakunta
e sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto
e suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta
¢ Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokunta
¢ Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén.
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Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.

Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.
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3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteiséja koskevia asioita hallintosaannén maaraysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkild

Osa-aikaisina luottamushenkiléind voivat toimia valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkildn tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikali han haluaa hoitaa
tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkildn palkkioista maarataan tdman hallintosaannon 26 luvussa.
Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkildn asemasta saadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

¢ johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdémaa poliittista yhteistyo6ta

¢ seuraa kunnan toimielinten paatdsten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

¢ hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut
kaupunginjohtajan tehtavista aiheutuvat menot

e kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun
omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa taloussuunnittelua ja muuta resurssiohjausta siten, ettéd kaupunginvaltuuston ja
-hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

¢ johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja
asuntopolitiikan ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen
valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinndsta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.
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Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.

2.

w

o w

rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai
kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava, seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,
padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisesta,
luottamushenkiléiden koulutuksesta,

maararahan puitteissa avustusten myodntamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus, ja

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,

. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty

tai maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds tdman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatdsvaltaa koskevaa 7 pykalaa.

7 8§ Apulaiskaupunginjohtajien tehtédvit ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimialaansa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten
ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat
tavoitteet saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtavdalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisests,

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn
koordinoinnista

vastaa toimialansa hallinnon, henkildstdn ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

1.

alaisensa tulosalueen jakamisesta tulosyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun
terveydenhuollon, Vantaan Tyoterveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitoksia,

tulosalueen johtajan sijaisesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitosta,
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3.
4.

5.

10.

valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitd koskevaan paattkseen,
tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttdmaksuista
ja korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun
ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan Tyotterveys ja Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksia, sivistystoimen varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja
hoitoapupalvelujen maksuja seka ymparistétoimen maksuja,

useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista sopimuksista,

useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista tutkimusluvista,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan
Tyoterveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista asioista,
ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on téman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, saadetaan
siita erikseen tassa saanndssa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Tulosaluejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Tulosaluejohtaja:

vastaa tulosalueensa johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyénjohto-oikeuden
kdyttamisesta tulosalueellaan

vastaa tulosalueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa tulosalueen maardrahojen jaosta

vastaa tulosalueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa tulosalueensa sopimushallinnasta

vastaa tulosalueensa viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

vastaa tulosalueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

maaraa tulosyksikén paallikdn sijaisjarjestelyista

hakee tulosalueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Tulosaluejohtaja tai hanen maaraamansa tulosalueellaan paattaa:

1. tulosaluetta koskevista sopimuksista,

2. tulosaluetta koskevista tutkimusluvista,

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltédan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauksessa,

ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

6. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

7. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

8. tulosalueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

9. toimipisteen tilapaisestd sulkemisesta tai siirrosta,

us
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10.tulosalueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttdon,

11. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

12. muistakin tulosalueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali tulosaluejohtajalla on taman liséksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, saadetdan siita
erikseen tassa saanndssa asianomaisen tulosalueen tai luvun kohdalla.

9 § Liikelaitosten johtajien tehtavat ja paatosvalta (ei koske pelastusjohtajaa)

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan tulosaluejohtajaan.
Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta sekd taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisestd

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten,
ettd asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittdmisesta ja yllapidosta siten, ettd kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja
yhtididen toimintojen kanssa seka huomioi muut yhteistyékumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikéihin,

2. sopimuksista, jollei paatésvalta kuulu johtokunnalle,

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niita koskevaan
paatdkseen,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti,

8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen
etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden
antamisesta,

9. muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.



3 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla

3 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kaupunginjohtajan toimialalla

1 § Kaupunginjohtajan toimialan tehtavat
Kaupunginjohtajan toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan toimiala huolehtii kaupunkitasoisesta ohjauksesta.

Kaupunginjohtajan toimiala vastaa:
¢ kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle kuuluvien asioiden valmistelusta ja

taytantéonpanosta

e kaupungin muiden toimielinten avustamisesta ja ohjaamisesta

o keskitetysti kaupunkitasoisesta suunnittelusta ja kaupungin toiminnan
tuloksellisuudesta

2 § Kaupunginjohtajan toimialan tulosalueet

Kaupunginjohtajan toimialaan kuuluvat elinkeinopalveluiden, henkiléstékeskuksen,
kaupunginkanslian, sisdisen tarkastuksen, taloussuunnittelun ja viestinnén tulosalueet.

Tulosalueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

3 § Elinkeinopalveluiden tehtavait

Elinkeinopalveluiden tulosalue vastaa elinkeinojohtajan johdolla:

e kaupungin elinvoimaisuuden ja elinkeinopolitiikan strategisesta suunnittelusta ja
toteutuksesta

e elinkeinopoliittisen seutuyhteistydn kehittamisesta

e metropolialueen kilpailukykystrategian toteutuksen edellyttéamadsta yhteistyosta.

4 § Henkilostokeskuksen tehtavat ja henkilostojohtajan paatosvalta

Henkilostokeskuksen tulosalue vastaa henkildstdjohtajan johdolla:

e koko kaupungin henkildstopolitiikan kehittdmisesta ja toteuttamisesta

e kaupungin keskitettyjen henkiléstopalveluiden jarjestamisesta

e toimialojen ohjauksesta ja tuesta niiden henkiléstdasioissa

e konserniyhtididen henkilostdasioita koskevasta ohjauksesta konsernistrategian
mukaisesti

e tehtdvdaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Henkildstdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

2. liikaa maksetun palkan takaisinperinnasta,

3. tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tydsuojelun toimintaohjelman
hyvaksymisesta,

4. muutoksen hakemisesta tydnantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon
korvauspaatdksiin,

5. muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin
korvauspaatoksiin,

6. kaupungin palveluksessa olevasta henkildostostéd pidettavia henkilostérekistereita
koskevien mdardysten antamisesta, ja



3 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla

7.

kaupungin keskitetyista henkiléstdn kehittémis- ja valmennuspalveluiden seka

tyoéterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

Henkiléstojohtaja edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja tydnantajana kunta-alan
paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

5 § Kaupunginkanslian tehtdvat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kaupunginkanslian tulosalue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatdsten
taytantéonpanosta

kaupungin yhteisista ja kaupunginjohtajan toimialan lakiasioista

valmistelun ja paatdksenteon kehittamisesta

kdanndspalveluista

yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkitason turvallisuus- ja valmiusasioista

kaupunginjohtajan toimialan keskitetyista hallintopalveluista

tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Hallintojohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1.

2.
3.
4

kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisesta,

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, ja

kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen
kaytosta.

6 § Sisdisen tarkastuksen tehtavit

Sisaisen tarkastuksen tehtavista saadetaan 18 luvun 6 §:ssa.

7 § Taloussuunnittelun tehtédvit ja talousjohtajan paatosvalta

Taloussuunnittelun tulosalue vastaa talousjohtajan johdolla:

kaupungin talousarvion ja -suunnitelman laatimisesta ja raportoinnista

kaupungin strategian valmistelun koordinoimisesta ja kehittamisesta seka strategian
raportoinnista

kaupungin keskitetyista tilasto- ja tutkimustoiminnoista

kaupungin palveluverkon kehittamisesta ja yhteensovittamisesta osana kaupungin
talousarviovalmistelua

kaupungin projektimallin kehittdmisesta

tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Talousjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatydhon liittyvien
konsultointipalveluiden hankinnoista.
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3 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta kaupunginjohtajan toimialalla
8 § Viestinnan tehtavat ja viestintdajohtajan paatosvalta
Viestinnan tulosalue vastaa viestintajohtajan johdolla:

¢ kaupungin keskitetysta viestintd- ja markkinointitehtavista
¢ koko kaupunkikonsernin viestinnan ja markkinoinnin strategisesta ja laadullisesta

suunnittelusta, ohjauksesta ja valvonnasta
e tehtdvaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Viestintajohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. kaupungin keskitetyista viestinnan ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista.

11



4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

4 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

1 § Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan tehtavat

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialaa johtavat konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja

ja asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja toimii kaupunginjohtajan sijaisena
kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala vastaa:

¢ kaupunginhallitukselle ja sen yleisjaostolle kuuluvien tehtavaalueensa asioiden
valmistelusta ja taytantdéonpanosta

e kaupungin konsernihallinnosta ja omistajaohjauksesta, kaupunkikonsernin
rahoituksesta, vakuutusturvasta ja riskienhallinnan ohjauksesta, kaupungin
vahinkorahastosta seka kaupunkikonsernin taloushallinnosta, hankintatoimesta seka
tietohallinnosta ja sen turvallisuudesta

e kaupungin jarjestamista tyoterveyshuollon palveluista ja Keski-Uudenmaan alueen
pelastustoimen palveluista

e kaupungin tydllisyyspalveluiden, neuvonta- ja asiointipalveluiden, asiakirjahallinnon
seka sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnan jarjestamisesta

e asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittamisen,
monikulttuurisuusasioiden seka kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun koordinoinnista.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala on kaupunginhallituksen alainen.

2 § Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kdytettavista erilaisista johdannais- ja
suojautumissopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka
rahoitukseen liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen
hyvaksymien yleisohjeiden mukaisesti,

2. tieto- ja teletekniikan laite- ja tietojarjestelmahankinnoista seka niihin liittyvista
palveluhankinnoista,

3. kiireellisissa tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan
maaraamisesta yhteiséjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen
mielipidetta kuultava, ja

4. rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen ja tietohallinnon tulosalueita
koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

3 § Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatésvalta

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

4 § Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan tulosalueet

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, rahoituksen,
talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen, tietohallinnon, Vantaan Tyo6terveys liikelaitoksen,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen, tyollisyyspalveluiden ja kuntalaispalveluiden
tulosalueet.
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4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

Rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen, tietohallinnon, osaltaan talous- ja
hallintopalveluiden, Vantaan Tyodterveys liikelaitoksen ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitoksen tulosalueista vastaa konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Tyoéllisyyspalveluiden ja kuntalaispalveluiden seka osaltaan talous- ja hallintopalveluiden
tulosalueista vastaa asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Vantaan Tyo6terveys liikelaitos ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimivat
kunnallisina liikelaitoksina ja ovat kumpikin oman liikelaitoksen johtokuntansa alaisia.

5 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:
e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon ja toimialan kehittédmiseen liittyvista
tehtavista
e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille.

Tulosalueella on konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa
kehittamisyksikko, joka vastaa:
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman konsernistrategian valmistelusta ja toteuttamisesta
e konsernihallinnosta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginhallituksen yleisjaoston kokousten valmistelusta ja paatoésten
taytantéonpanosta.

6 § Rahoituksen tehtdvat ja rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoituksen tulosalue vastaa rahoitusjohtajan johdolla:
e kaupunkikonsernin maksuvalmiudesta seka lyhyt- ja pitkdaikaisesta rahoituksesta
=—rahoitus- ja korkoriskin hallinnasta
e sijoitustoiminnasta
e likviditeetinhallinnasta
e konserni- ja muista pankkitileista
e ulkoisista pankki- ja rahoittajasuhteista

e kaupunkikonsernin riskienhallinnan koordinoinnista ja kehittdmisesta, vakuutusturvasta

seka leasingrahoituksen puitesopimuksista
e vahinkorahaston seka asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahaston hallinnoinnista.

Tulosalue tarjoaa tehtdvaalueensa asiantuntija- ja tukipalveluja.
Rahoitusjohtaja tai hdnen maaradmansa paattaa:
olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

1.
2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,
3. lyhytaikaisen lainan mydntdmisestad kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja

lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséilta noudattaen

kaupunginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita, ja

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.

Rahoitusjohtaja valmistelee kaupunginjohtajan paatettavaksi talousarviolainan ottamisen
kaupunginvaltuuston talousarviossa tai erikseen tekemallé paatoksella asettamissa rajoissa ja
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4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan
kaupungin asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahaston saannén mukaisista tehtavista.
7 8§ Talouspalvelukeskuksen tehtadvit ja talouspalvelukeskuksen johtajan paatosvalta

Talouspalvelukeskuksen tulosalue vastaa talouspalvelukeskuksen johtajan johdolla:

kaupungin perinta-, laskutus-, kirjanpito- ja tilinpaatdstehtavista
sisdisesta ja ulkoisesta laskentatoimesta seka niihin liittyvien tietojarjestelmien

kehittdmisesta
kaupungin ja sen konsernin ulkoisen ja sisdisen laskentatoimen kehittdmisesta

tulojen perinnan ohjauksesta.

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1.

perintapalveluiden hankinnoista.

8 § Hankintakeskuksen tehtdvat ja hankintajohtajan paatosvalta

Hankintakeskuksen tulosalue vastaa hankintajohtajan johdolla:

kaupungin hankintatoimen kehittamisesta

keskitetyista kaupungin tavarahankinnoista

kaupungin palveluhankintojen koordinoinnista

kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja niihin liittyvan sopimushallinnan
periaatteiden kehittdmisesta

eri tuoteryhmien hankintasopimuksista

hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

ateria-, puhtaus- sekd aula- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta, tilaamisesta
toimialoille ja siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta.

Hankintakeskuksen tulosalue tukee toimialojen palveluhankintatoimintaa osallistumalla
toimialojen palveluhankintojen kilpailuttamiseen seka sopimusten valmisteluun ja seurantaan.

Hankintajohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.

6.
7.
8

kaupungin kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista lukuun ottamatta
tieto- ja teletekniikan laite- ja tietojarjestelmdhankintoja seka niihin liittyvia
palveluhankintoja, sahkon ja lddkkeiden hankintaa seka vesihuoltoverkoston
rakentamiseen liittyviéa materiaalihankintoja,

padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtdvistd hankinnoista
kaupunginjohtajan hyvaksyman kilpailutusohjelman mukaisesti,

kansallisen kynnysarvon alittavista palveluiden hankinnoista, kun palveluiden kayttdjina
ovat useat toimialat,

kaupungin tavara- ja henkildkuljetuksia koskevista palveluhankinnoista lukuun
ottamatta vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisia henkilokuljetuksia seka
maankadytdn ja ymparistdn toimialan materiaalikuljetuksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
kaupungin ateria- ja puhtauspalveluiden hankinnoista,

kaupungin aula- ja vartiointipalveluiden hankinnoista, ja

painatustéiden kilpailuttamisesta.

9 § Tietohallinnon tehtavat

Tietohallinnon tulosalue vastaa tietohallintojohtajan johdolla:
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4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

e kaupungin tietohallinnon, tietotekniikan, teletekniikan seka tietohallinnon ohjelmistojen
tarkoituksenmukaisesta kehittamisesta ja yhteensovittamisesta
e kaupungin tietojarjestelmien tietoturvan ja tietosuojan suunnittelusta, koordinoinnista,
kehittamisesta seka toteuttamisesta ja toteutumisen seuraamisesta
Tietohallinnnon tulosalue valmistelee yhteistydssa hankintakeskuksen tulosalueen kanssa
konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatettavaksi tieto- ja teletekniikan laite- ja
tietojarjestelmahankinnat seka niihin liittyvat palveluhankinnat.

10 § Vantaan tyoterveysliikelaitoksen tehtadvit ja tyoterveysjohtajan paatosvalta

Vantaan Tyo6terveys liikelaitos vastaa tyoterveysjohtajan johdolla:
e kaupungin jarjestamista tydterveyshuollon palveluista
e kaupungin henkildston tyoterveyshuollon palvelujen tuottamisesta.

Tyobterveysjohtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana.
Tyobterveysjohtajan tehtavista ja paatdsvallasta sédadetdan 2 luvun 9 §:ssa.

11 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtadvat ja pelastusjohtajan
paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston maaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden
jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpdaan kaupunki, Keravan
kaupunki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan
kaupunki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa
johtokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa:

1. monijasenista toimielintad lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

pelastuslainsédadanndn perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissa rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-teista,
liikelaitoksen henkiléston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

lilkelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,

liikelaitoksen materiaalien myymisestd ja lahjoittamisesta, ja

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin.

N

WO NOU AW

Pelastusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

10. tyésopimussuhteisen henkiléston ottamisesta,

11. ottamansa viranhaltijan tai tyéntekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron
mydntamisestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja
hoitovapaasta, ja

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilékunnalle sijaiset.
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4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.

12 § Tyollisyyspalveluiden tehtdvat ja tyollisyyspalvelujohtajan paatosvalta

Tyoéllisyyspalveluiden tulosalue vastaa tyoéllisyyspalveluiden johtajan johdolla:
e kaupungin tyodllisyyden edistamisesta ja kehittamisesta
e kuntouttavan tydétoiminnan jarjestamisesta, hoidosta ja kehittamisesta
e tehtadvaalueellaan yhteistydsta valtion hallinnon, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa
¢ kaupungin tydvalmennustoiminnoista
e tydllisyyden edistamiseen liittyvan toiminnan koordinoimisesta.

Tyobllisyyspalvelujohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:
1. kaupungin tydllistdmistuen tai kesatydsetelin mydntamisesta.

13 § Kuntalaispalveluiden tehtadvat

Kuntalaispalveluiden tulosalue vastaa kuntalaispalveluiden johtajan johdolla:

e osaltaan hyvinvointityon ja aktiivisen kuntalaisuuden tukemisesta ja kehittamisesta
seka yhteis6jen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

e kaupunkitasoisesti jarjestdavustusten ja niihin liittyvien prosessien koordinoinnista ja
kehittamisesta

e kaupungin asioinnin, kuntalaisneuvonnan ja palveluohjauksen kaupunkitasoisesta
koordinoinnista ja kehittamisesta seka monikanavaisesta asiakaspalvelusta

e Kkirjaamosta, asianhallinnan johtamisesta ja pysyvasti sadilytettavien asiakirjojen
paatearkistoinnista

e sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta seka talous- ja velkaneuvonnasta

e osallistumisen asiantuntijapalvelusta kaupunkiorganisaatiossa

¢ kaupunkilaisten omaehtoisen osallistumisen ja kansalaistoiminnan tuesta paikallisesti ja
kaupunkitasoisesti

e Svenska kommitténin tydskentelyn jarjestamisesta

e asukastilojen yllapitémisesta ja jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e havikkiruoan keskitetysta logistiikasta
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5 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

5 Luku - Tehtavat ja paatosvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston

toimialalla

1 § Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan tehtavat

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialaa johtaa maankaytdn, rakentamisen ja
ymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Maankaytdn, rakentamisen ja ymparistdn toimiala vastaa:

kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakunnalle
seka ymparistélautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta
kaavoituksesta ja maankaytdn suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta
liilkennesuunnittelusta ja pysakdinninvalvonnasta

ymparistonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

maanhankinnasta ja -myynnista

kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Maankaytdn, rakentamisen ja ympadristdén toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa paattaa:

1.

nhon

o

10.

kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien ty6suorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisestd,

sahkdén hankinnasta,

irtaimen omaisuuden myynnista,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden
vahvistamisesta,

yli 1 000 000 euroa ja enintdan 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv
0%) ja urakalla teettdmisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%),

tilakeskuksen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka
tilakeskuksen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta
ja merkitsemisesta 500.000 euroon saakka (alv 0%).

tilakeskuksen hallintaan kuuluvan ja tulevan kiintedn omaisuuden seka rakennusten
ostamisesta tai myymisesta kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti
500.000 euroon saakka (alv 0%)

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin
Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston saanndén mukaisista tehtdvista.
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3 § Maankdyton, rakentamisen ja ympariston toimialan tulosalueet

Maankaytdn, rakentamisen ja ympariston toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
kiinteistdjen ja asumisen, kaupunkisuunnittelun, kuntatekniikan keskuksen, tilakeskuksen,
rakennusvalvonnan seka ymparistékeskuksen tulosalueet.

Kiinteistdjen ja asumisen, kaupunkisuunnittelun, talous- ja hallintopalvelujen ja
rakennusvalvonnan tulosalueet kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

Kuntatekniikan keskuksen ja tilakeskuksen tulosalueet kuuluvat teknisen lautakunnan
alaisuuteen.
Ymparistokeskuksen tulosalue kuuluu ymparistélautakunnan alaisuuteen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat
Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittdmiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittamisesta ja koordinoinnista

e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

Talous- ja hallintojohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan
maaseutuelinkeinoviranomaisena, ellei toisin ole maaratty.

5 § Kiinteistojen ja asumisen tehtavat ja kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjen ja asumisen tulosalue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla:

e kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta
ja toteuttamisesta

e kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen elinkeinopolitiikan toteuttamisesta
maankadytdn toimenpitein

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa
kdytdssa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen
paattaman kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta

e strategian mukaisten tydpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

¢ kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisesti yleisten asumisolojen kehittdmisesta
yhteistydssa muiden tulosalueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja
taytantédnpanosta

e Jaissa maaratyista kiinteistdinsindoritehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdéamamaiden vastaantotosta.

Kiinteistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta,

2. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien rakentamattomien yhden tai kahden asunnon
tontteja koskevien vuokrasopimusten purkamisesta, kun vuokramies on purkamista
pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

4. lausunnon antamisesta kaupungissa sijaitsevien kiinteistéjen luovutuksia koskevissa
etuostolain tarkoittamissa asioissa seka kannanoton antamisesta siihen, milloin
etuosto-oikeutta ei ole,
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5. maa- ja vesialueiden vuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

6. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistdssa suoritettavasta toimenpiteestd,

7. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd,
vaihtamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun
kauppahinta tai korvaus on enintdan 300 000 euroa,

8. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisestd ja vaihtamisesta
silloin, kun kauppahinta ei ylitd 300 000 euroa,

9. maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta,
kun vuokra-aika on enintaan 5 vuotta,

10. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintaan 300 000 euroa,

11. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettédmisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

12. oikeuksien myontamisestd johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden,
rakennelmien ja laitosten sijoittamiseen kaupungin hallitsemille maa-alueille julkisia
kaupunkitiloja ja tilakeskuksen hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,

13. kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistén hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta tilakeskuksen
hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,

14. kiinteistdnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta,

15. lainsddadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sdaddetyista
ja maaratyista asuntoasioista.

6 § Kaupungingeodeetin paitosvalta
Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa toimii:

e Kiinteistérekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistérekisterin pitajana,

e maankayttd- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

e maankayttd- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana
viranhaltijana, ja

¢ maankayttd- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana
kunnan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 79 §:sséa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten
asettamisesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistdveroasioissa.

7 § Kaupunkisuunnittelun tehtdvat ja kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkisuunnittelun tulosalue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:
¢ maankayton strategian kehittamiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
¢ vyleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdytdn suunnitelmien laatimisesta
¢ kaavojen hallinnollisesta kasittelystad ja seurannasta
e poikkeamislupa-asioiden valmistelusta.

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
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1. kaupungin lausunnon antamisesta maankayttd- ja rakennuslaissa ja -asetuksessa
tarkoitetuissa poikkeamis- ja rakennuslupahakemusasioissa,

2. rakennusluvan erityisista edellytyksista maankaytto- ja rakennuslain 16 §:n
tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta,
kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta
kaavaehdotuksesta tai —-luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

8 § Rakennusvalvonnan tehtdvat ja rakennusvalvontajohtajan paatosvalta

Rakennusvalvonnan tulosalue vastaa rakennusvalvontajohtajan johdolla:
¢ kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantdonpanosta ja neuvonnasta
¢ rakennusvalvonnan myéntadmien lupien valvonnasta.

Rakennusvalvontajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin
a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintadan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai
laajennuksen rakentamisen,

b) lupa kasittaa korjaus- ja muutostydn tekemisen,

c) lupa kasittda rakennuksen tai sen osan kayttoétarkoituksen olennaisen
muutoksen, tai

d) lupa kasittda kerrosalaltaan enintéan 600 m2:n uudisrakennuksen tai
laajennuksen rakentamisen maaraajaksi,

2. maankayttd- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,

3. maankayttd- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista,
milloin rakennus on kerrosalaltaan enintdaan 600 m2:a ja rakennusta ei ole voimassa
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnén suojelemisesta annetun lain mukaisella
suojelupdatoksella suojeltu,

4. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematydluvista asemakaava-
alueilla sekd rakentamiseen liittyvistéa maisematydluvista naiden alueiden ulkopuolella,

5. maankayttd- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista,
milloin kyseessa on

a) tilapaisen tydmaaparakin rakentaminen,
b) pohjapinta-alaltaan enintdan 600 m2:n suuruinen tilapdinen uudisrakennus,

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustydn aloittamiseksi ja loppuun
saattamiseksi seka aloittamisoikeudesta,

7. suunnittelijan kelpoisuudesta,

8. rakennustydn vastaavien ty6njohtajien ja erityisalojen vastaavien tydnjohtajien
hyvaksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta sekd vapautuksen myodntdmisesta
tyénjohtajan tehtavista,

9. rakennustydn aikaisesta valvonnasta

10. kiinteistdn tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta
ja rakennustydn keskeyttamisesta,

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja
niihin verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa
lausunto kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden
rakenteiden henkiléturvallisuudesta,

12. muista sellaisista maankayttoé- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole maaratty,

13.rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja
suostumuksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista,
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lukuun ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta
maarayksesta,

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustydn valvonnasta perittavista maksuista lukuun

ottamatta kiinteistdinsinédrin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdaamisesta ja maksun
palauttamisesta.

9 § Rakennuslakimiehen paitdésvalta

Rakennuslakimies tai hdnen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159

§:n, 160 §:n ja 164 §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

10 § Kuntatekniikan keskuksen tehtavat ja kaupungininsindédrin paatosvalta

Kuntatekniikan keskus vastaa kaupungininsinddrin johdolla:

liilkennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman

luonnonymparistdén kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja

taytantéonpanosta
kaupungin keskitetyistd ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista
vaalien keskitetyn ulkomainonnan jéarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta

kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta.

Kaupungininsin®oéri tai hanen maaraamansa paattaa:

)]

10
11
12

13

kiinteistbnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden
lohkomiseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella
olevien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatdsten ja kadunpidon
lopettamispaatdsten tekemisesta,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankayttd- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville
asettamisesta,

hyvéksya katusuunnitelmat sekd maankayttd- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa

tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj.

euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavillaoloaikana
seka muut tulosalueelle kuuluvat suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kaytté- ja sijoitusluvista,

johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten
sijoittamisesta julkiselle kaupunkitilalle,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai
vastaavaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttéén luovuttamisesta,
yleisen kuljetus- ja ty6konekaluston kayttésopimuksista,

yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan mydntamisesta padsytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistda materiaalihankinnoista,
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11 § Kunnallisen pysdkoinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysékdinninvalvoja paattaa:

1.

ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin
omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

12 § Tilakeskuksen tehtdvat ja tilakeskusjohtajan paatosvalta

Tilakeskuksen tulosalue vastaa tilakeskusjohtajan johdolla:

kaupunkikonsernin palvelutilojen tuottamisen kokonaisuudesta sekd kaupungin omassa
kaytossa olevan rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden hallinnoinnista

investointisuunnittelusta, kiinteisté- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
palvelutilojen ja kiinteistéjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta.

Tilakeskusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

ok

2000 N

11.

12.

13.

14.

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

perusparannustdiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyvaksymisesta,
perusparannustdiden ja uudisrakennusten paapiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta ja tyonaloituslupien hyvaksymisesta,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettdmisesta 1.000.000 euroon saakka (alv 0%),

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoén,

tilakeskuksen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista vuokrista,
asukkaista tilakeskuksen hallinnassa oleviin asuntoihin,

.tilakeskuksen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen

vuokralle ottaminen ja antaminen kun

e vuokrattavan tilan huoneistoala on enintdan 500 m2 tai

e vuokrasopimus laaditaan enintédan 10 vuoden ajaksi tai

* voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintdaan yhdelld vuodella tai

e kysymyksessa on lyhytaikainen kayttdéoikeuden mydntaminen (enintéan 14 vrk),
tilakeskuksen hallintaan kuuluvan kiintedn omaisuuden sekd rakennusten ja niiden
tarvitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja — antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta,
tilakeskuksen hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistdrasitteista,
rakennusrasitteista, yhteisjarjestelyistd, kiinteistén hallinnan jakamisesta ja vastaavia
jarjestelyja koskevista sopimuksista,
johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten
sijoittamisesta tilakeskuksen hallitsemille maa-alueille,
kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista.

13 § Ympadristokeskuksen tehtadvit ja ymparistéjohtajan paatosvalta

Ymparistokeskuksen tulosalue vastaa ymparistdjohtajan johdolla:
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e ymparistdn- ja luonnonsuojelun, maa-aineslain, elintarvike- ja
terveydensuojeluvalvonnan, eldinlédakintdhuollon, tupakkalain valvonnan ja
nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

e tulosalueelle maarattyjen maisematyodlupa-asioiden valmistelusta ja tdytantéénpanosta

e ymparistokeskuksen myoéntamien lupien valvonnasta.

Ymparistéjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytté- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen
liittyvistd maisematyo6luvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

Ymparistéjohtaja huolehtii kunnan tehtavéksi saadetysta ymparistdonsuojelulain 143 §:n
mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ymparistdn tilan seurannasta ja
seurantatietojen julkaisemisesta.

14 § 1. kaupungineldinlaakarin paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

2.

tupakkalain 44 §:n mukaisten tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittaismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

tupakkalain 79 §:n mukaisten asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sdanndsten
vastaisen toiminnan kieltdmisesta,

|adkelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

kaupungineldinladkareiden keskindisesta tehtdvanjaosta.
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6 Luku - Tehtavat ja paatosvalta sivistystoimen toimialalla

1 § Sivistystoimen toimialan tehtavat

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
Sivistystoimen toimiala vastaa:

e opetuslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan tehtévaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantéénpanosta

¢ kaupungin varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluiden, opetus- ja kirjastopalveluiden
seka nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden jarjestamisesta.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetdan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Sivistystoimen toimialan tulosalueet

Sivistystoimen toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen, perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen,
kaupunginkirjaston, kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden seka nuorisopalveluiden
tulosalueet.

Talous- ja hallintopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, perusopetuksen,
ruotsinkielisten palveluiden, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen seka kaupunginkirjaston tulosalueet
kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.

Kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden tulosalueet kuuluvat vapaa-
ajanlautakunnan alaisuuteen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat ja talous- ja hallintojohtajan paatosvalta

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittadmiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittamisesta ja koordinoinnista

e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

Talous- ja hallintojohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan
valmistavan opetuksen oppilaiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta
maksuttomaan koulukuljetukseen.

5 § Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtaviat ja varhaiskasvatuksen johtajan
paadtosvalta

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:
¢ suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun
jarjestamisesta ja kehittamisesta.
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Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

2. varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

3. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan
opetukseen,

4. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestd tuesta huoltajan suostumuksella,

5. lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelusetelista annetussa laissa saddetyista asioista, ja

6. varhaiskasvatuksesta, kerhotoiminnasta ja hoitoapupalvelusta perittavista
maksuista opetuslautakunnan pdattdmien perusteiden mukaan.

6 8§ Perusopetuksen tehtivat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen tulosalue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:

suomenkielisen perusopetuksen jarjestadmisesta ja kehittadmisesta.

Perusopetuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3

vk

7.

8.

9.

perusopetuksen oppilaan koulunkdynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan vaihtamisesta,
luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestdmispaikoista, lapsen aamu- ja
iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,

oppilaan koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta sadadettya aikaisemmin tai
my&hemmin,

oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta Iahikouluun ottamisesta,

oppivelvollisuuden pidentdmisesta,

oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,

10. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,
11. oppilaiden erityisistd opetusjarjestelyistd, ja

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta

7 8§ Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

oppilaan tilapaisestd vapauttamisesta koulunkaynnista,

oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin
jaetun oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maardajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

2.
3.

b
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6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

8 § Ruotsinkielisten palveluiden tehtadvat ja sen tulosalueen johtajan paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden tulosalue vastaa ruotsinkielisen tulosalueen johtajan johdolla:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisestd,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan
suostumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

7. perusopetuksen oppilaan erityisistd opetusjarjestelyista,

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaanndista

9. varhaiskasvatuslaissa saddetyista asioista,

10. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

11. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

12.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja
iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka
toiminnan arvioinnista.

9 8§ Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetaan 6 luvun 7 §:ssa pois lukien
kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta saadetadn 6 luvun 11 §:ssa.

10 § Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tehtdvat ja nuoriso- ja aikuiskoulutuksen
johtajan paatosvalta

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue vastaa nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen jarjestamisesta ja
kehittamisesta.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1 lukioiden lukuvuosisuunnitelmasta ja jarjestyssaannoista,

2 ammattiopisto Varian ja Vantaan aikuisopiston jarjestyssaanndista,

3 perusopetuksen lisdopetuksen ja aikuisten perusopetuksen
lukuvuosisuunnitelmasta,

4 ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
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5

6

opiskelijoilta perittavistéd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden
mukaan,

kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittamisen painopisteista
kalenterivuosittain.

11 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdnen madraamansa paattaa:

1

aoulhwWN

@

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille
jarjestettavaan lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen

lisdopetukseen,

opiskelijan erityisistd opetusjdrjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,
opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestévasta maaraaikaisesta erottamisesta,
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

12 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen madraamansa paattaa:

BOYooNOUnAWNE

11.

12.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttédmisestd,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjdrjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavastad maardaikaisesta erottamisesta,

.ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalldistad ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisestd ja sisalldista seka erityisen
tuen antamisesta opiskelijalle,

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai
maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

13 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

NS

vl

kansalaisopisto-opetuksen opintoryhman vahimmaiskoosta,

opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkdynnista tilapaisesti,
kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle,

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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14 § Kaupunginkirjaston tehtavat

Kaupunginkirjaston tuloalue vastaa kirjastopalveluiden johtajan johdolla:
e |aissa maariteltyjen yleisen kirjaston tehtavien jarjestamisestd ja kehittamisesta.

15 § Kulttuuripalveluiden tehtavat

Kulttuuripalveluiden tulosalue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

¢ kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien jarjestamisesta ja kehittdmisesta

¢ kaupungin museotoiminnasta

e taiteen perusopetuksen ja taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan
jarjestamisesta taiteen eri aloilla

16 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paitosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
2. tybvuoden toimintasuunnitelmasta,
3. maksuhuojennusten myoéntamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien

perusteiden mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestéamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja
loma-ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

17 § Liikuntapalveluiden tehtavat

Liikuntapalveluiden tulosalue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden kehittamisesta ja jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
e liikuntajarjestojen ja urheiluseurojen toiminnan tukemisesta.

18 § Nuorisopalveluiden tehtadvat
Nuorisopalveluiden tulosalue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

e kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

e alueellisesta nuorisotydstd, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta ja nuorten
vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta

e nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittamisesta.
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7 Luku - Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon
apulaiskaupunginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

e sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtdvaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja tadytantéénpanosta,

¢ toimialan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja edunvalvonnasta,

¢ edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin
yllapitamiselle ja parantamiselle,

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja
terveydellisten ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkaisemisesta ja
vahentamisestd,

e erikoissairaanhoidon jdrjestamisesta, ja

¢ muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
tehtavista.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta
Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. ladkkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen lagkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain
tarkoittamana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetaan lisaksi 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosalueet

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
perhepalveluiden, vanhus- ja vammaispalveluiden, terveyspalveluiden sekd Vantaan suun
terveydenhuollon liikelaitoksen tulosalueet.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on
johtokuntansa alainen.

Muut tulosalueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtadvat

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittdmiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittamisesta ja koordinoinnista

e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

5 § Perhepalveluiden tehtavit

Perhepalvelujen tulosalue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:
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e psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityén, tdydentavan ja
ehkdisevan toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan
johdolla:
e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja
terveyskeskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

7 § Terveyspalvelujen tehtdvat

Terveyspalvelujen tulosalue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon,
kuntoutuspalvelujen, mielenterveyspalvelujen, pdihdehuollon ja suun terveydenhuollon
palvelujen jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana
laakarina.
8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtdvat ja suun terveydenhuolion

johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistdmisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun
terveydenhuollon) tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hanen esimiehena
toimii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdavaalueen tutkimus- ja
kehittéamishankkeiden tekemisestd, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kaytantéon
toiminnan tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Suun terveydenhuollon johtajan tehtavista ja paatdsvallasta saadetaan 2 luvun 9 §:ssa.
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8 Luku - Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintadn yhdeksan jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi,
seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on yleisjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee yleisjaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenistd kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, seka yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot
3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi
vahintdan kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka
yhtéd monta henkilékohtaista varajasentd. Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat
valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityétaan suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.

4 § Kaupunkisuunnittelulautakunta, tekninen lautakunta, ympdaristolautakunta,
opetuslautakunta, vapaa-ajanlautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan,
ymparistélautakuntaan, opetuslautakuntaan, vapaa-ajanlautakuntaan ja sosiaali- ja
terveyslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan
jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista
vahintéan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Opetuslautakunnassa ja vapaa-ajanlautakunnassa vdhintdan yhden jasenen ja varajasenen
tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaosto

Teknisessa lautakunnassa on yksityistiejaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee teknisen
lautakunnan jdsenista tai varajasenistd vahintadan kolme jasentd ja yhta monta
henkilékohtaista varajasenta yksityistiejaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenistd yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
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6 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaosto

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkisuunnittelulautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja yhta
monta henkilékohtaista varajasenta rakennuslupajaostoon. Valtuusto nimeda jaoston jasenista
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

7 § Opetuslautakunnan ruotsinkielinen ja yksiloasioiden jaostot

Opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkildkohtainen
varajasen. Jaoston jdsenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista
henkildista. Valitsemistaan jasenistd kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Opetuslautakunnassa on yksil6asioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee
opetuslautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenistd valtuusto nimeaa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan
kutsusta.

8 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja
terveyslautakunnan jasenista tai varajasenista jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi
jasentad ja yhtd monta henkil6kohtaista varajasenta. Valtuusto nimedaa jaoston jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat

9 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen ja Vantaan Tyoterveys
liikelaitoksen johtokunnat

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan ja
Vantaan Tyoéterveys liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan
vahintaan viisi jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Kaupunginvaltuusto nimeaa
johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

10 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-
Uudenmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisena toimielimena. Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijasenisena
pelastusviranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen
kuntien asettamista jésenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen. Jasenistd ja varajasenista Pornaisten kunta nimeda yhden ja muut
kunnat kaksi jasenta.

Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen

vaalikelpoiset henkildt. Johtokuntaan voidaan valita myds sellainen henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.
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Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Muut toimielimet

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetdan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan yhta
monta varajasenta.
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9 Luku - Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston tehtadvat ja paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittdmista kaupunginvaltuuston paatésten

mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus

maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksymadn strategian mukaisesti kaupungin hallinnon

kehittamisesta, henkilostdasioista, taloudesta, tydllisyydesta, edunvalvonnasta,
kaavoitus- ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja

hankinnoista
¢ sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
e sjitd etta kaupunki tayttaa tietosuojalainsaadannén mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatodsvallasta saadetaan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.

Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkildst6

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvisté periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,

3. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta,

4. vastineen antamisesta valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen, jos
kaupunginhallitus yhtyy valtuuston pdatékseen,

5. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

6. esittdd kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa

luettelon kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

7. kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytdsta paattamaan

oikeutetuista,
8. valmiussuunnitelman hyvaksymisests,

9. koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,
10. paikallisista virka- ja tybehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko

henkilostoa tai merkittavaa osaa henkildstosta,

11. konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajaa lukuun ottamatta kaupunginjohtajan

muista sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

12. kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialan asiakas- ja
muiden maksujen ja korvausten perusteista, lukuun ottamatta kuntalaispalveluiden

hallinnoimia tiloja, alueita ja rakennuksia,
13. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,
14. poistosuunnitelman hyvaksymisesta,
15. sovinnon tai akordin tekemisesta,
16. asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahaston lainoista,
17.vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

18. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoitamisohjeista,
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19.saation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteisén perustamisesta
ja purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta
ja merkitsemisesta,

20. yhdistysten jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,

21.avustusten mydntamisesta, ellei toisin ole maaratty,

22. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

23. merkittdvien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

24. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

25. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta,

26. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

27.EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

28. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikdn
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

Maankayttd, rakentaminen ja ymparisto

29. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien
toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
vhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta
lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja
teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

30.useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien
investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv 0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

31. kiintean omaisuuden ostamisesta, jollei kauppahinta ylita 3 000 000 euroa,

32. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteistén ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

33. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja
vaihtamisesta, kun kauppahinta ylittda 2 M euroa,

34. asemakaavoittamattomalla alueella sijaitsevan kiinteiston vuokralle antamisesta
enintaan 30 vuodeksi,

35. kaupungin palvelukaytdsta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittdmisesta,

36. maankayttd- ja kaavoitussopimuksista seka maankayttd- ja rakennuslain mukaisista
kehittamiskorvauksista,

37. esittaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

38. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireilla.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellaan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on
kaupunginhallituksen jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla,
valtuustoryhmien puheenjohtajilla sekd kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin
kasiteltavan asian osalta asianomaisen lautakunnan puheenjohtajalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytamisesta pidettdvassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
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iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tdssa yhteydessa antaa
asiaa koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen yleisjaoston tehtavit ja paatosvalta

Yleisjaosto vastaa:

kaupunginhallituksen avustamisesta konsernihallinnon jarjestamisessa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa konsernistrategiassa seka muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa
tarkoitetulla tavalla

yhteisdn ja saation perustamisen ja purkamisen valmistelusta
kaupunkitasoisesta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta palveluissa
monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista

kuntalaisten osallisuudesta ja yhteisé- ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta,
kehittamisesta ja koordinoinnista

tehtavaalueellaan avustuksista

sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta sekd talous- ja velkaneuvonnasta
yhteispalvelusta Vantaa-infoissa

Yleisjaosto padttaa:

1.

wWwN

us

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin omistajapolitiikan
seka sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttamisesta,

kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta sekd edunvalvonnan valmistelusta,
lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville
tytaryhteisoille, joissa kaupunki on omistajana tai jasenena tai jotka muutoin
suorittavat sellaisia tehtavia, jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,

padomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta,

kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, vakuutusten kilpailuttamisesta ja
hankinnasta, seka vakuutusten hoitosopimuksista,

konserniyhteisdjen ja -saatididen tilintarkastuksen jarjestamista koskevasta
suunnitelmasta,

jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta yksityisoikeudellisiin yhteisdihin, kun
kaupungilla on siihen oikeus,

edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava,

menettelyohjeiden antamisesta yhtididen ja muiden yhteiséjen yhtiékokouksissa seka
kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettavista asioista,

esitysten tekemisesta ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteisoille
ja -saatioille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,
konsernistrategian valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta ja
valvomisesta,

sijoitus- ja rahoitustoimintaa seka vakuusjarjestelyja koskevien lupien ja kaupungin
ennakkosuostumusten antamisesta yhteisoille konsernistrategian mukaisesti,
konsernihallintoa ja sen jarjestamista koskevien toimintaohjeiden antamisesta
liikelaitoksille seka konserniyhteisdille ja -saatidille konsernistrategian mukaisesti,
esitysten tekemisesta investointiohjelmaan sisaltyvien kohteiden
konsernihallinnollisesta toteuttamistavasta ja rahoituksesta,

tehtavaalueensa avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista, avustusten ja
apurahojen myodntamisestd, myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantédnpanomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle tehtavista
esityksistda koskien huomattavien stipendien mydntamista ja huomionosoituksia,
kuntalaispalveluiden hallinnoimien tilojen, alueiden ja rakennusten kaytt6- ja
vuokrasopimusten seka maksujen perusteista,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavia téita ja tuotteita koskevista periaatteista,
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18. tehtavaalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti,

19. tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavistd palveluhankinnoista,

20. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikdn
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

21. muistakin tehtévaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai
maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Kaupunginhallitus ja yleisjaosto voivat siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen

alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien
tehtavat ja paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden mukaisesti tehtdvaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen

antamisesta ulkopuolisille,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoissa,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien

yhteishankintayksikén jarjestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan

hankintasopimukseen liittymisesta,

7. muistakin asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty muun
toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

ouhwnN

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtdvakohtaisesta paatdsvallasta
sdaadetaan 2 - 16 §:issa.

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtavait ja paatosvalta

Kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta ja toiminnan
tuloksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa

e maa- ja vesialueiden hankinnasta ja luovutuksesta ja alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydstd muiden viranomaisten kanssa silté osin kuin toisin ei ole maaratty.

¢ rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kdsittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ymparistdn ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

Kaupunkisuunnittelulautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttédnotosta jo rakennetuille teille,

3. rakennusluvan erityisista edellytyksistd maankaytté- ja rakennuslain 16 §:n
tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyvaksytysté yleiskaavasta,
kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta
kaavaehdotuksesta tai -luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

4. maankaytté- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten ratkaisemisesta
lukuun ottamatta poikkeuksia maankaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen
rakentamissaannoksista seka Suomen rakentamismadrayskokoelman maarayksista,
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5. kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokraamisesta enintaan 20 vuodeksi,

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd,
vaihtamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun
kauppahinta tai korvaus ylittda 300 000 euroa,

7. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien yhden tai kahden asunnon tonttien myymisesta
ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten luovutusperiaatteiden ja
-ehtojen mukaisesti,

8. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja vaihtamisesta

silloin, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintdadn 2 000 000 euroa,

9. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta ja enintdan 20 vuotta,

10. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta ei ylitd 1 500 000 euroa,

11.asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien erityispalvelutonttien ja tuottajamuotoisten
asuntotonttien myymisesta ja vaihtamisesta ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen
vahvistamien yleisten luovutusperiaatteiden ja -ehtojen mukaisesti,

12.suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteistén edelleen luovutukseen
seka kiinteistdn tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisestd,

13. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tuottajamuotoisia asuntotontteja,
erityispalvelutontteja, pienteollisuustontteja ja omakotitontteja koskevien
vuokrasopimusten purkamisesta, kun vuokramies on purkamista pyytanyt,

14. palveluhankinnoista yli 1 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla
teettamisesta yli 2 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta

15. pidennyksen myéntamisesta kiinteistéjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen,

16. toimintaan liittyvista suunnittelu- ja tyéohjelmista,

17.asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahastosta mydnnettavien avustusten perusteiden
vahvistamisesta,

18. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa ja vuokrien valvontaa
koskevista ohjeista,

19. maankaytto- ja rakennuslain 55 § 4 momentissa saadetyista kadun ja muun yleisen
alueen nimen sekd kaupunginosan ja korttelien numeroiden muuttamisesta,

20. asemakaavan muutosten hyvaksymisestd, joilla ei
a) muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen kayttétarkoitusta

vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta,

¢) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmaén kuin yhdellé kerroksella

tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata rakennusoikeutta

asuinpientalojen korttelialueella siten, ettd tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e=

0,30 tai sen yli tai muilla alueilla siten, ettd rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli

1000 km2:113,

d) muuteta maankayton yleistd luonnetta, alueen yhtenaista rakennustapaa tai

vaaranneta ymparistélliselta kannalta merkittavien arvojen sadilymista,
21.lunastustoimituksen hakemisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa.

3 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Rakennuslupajaosto huolehtii maankaytté- ja rakennuslaissa kunnan
rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista.

Rakennuslupajaosto tehtdvaalueellaan paattaa:

1. maankayttoé- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka
176 §:ssa tarkoitettujen tilapdisen rakennuksen rakennuslupien myéntamisesta,
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2. maankaytté- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten myéntamisesta
maankayttd- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaannoksista seka Suomen
rakentamismaarayskokoelman maarayksista,

3. maankayttd- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien
mydntamisesta,

4. maankayttd- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitettujen maisematydlupien myoéntéamisesta
asemakaava-alueella, ja

5. rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta.

4 § Teknisen lautakunnan tehtdvit ja paatosvalta

Tekninen lautakunta toimii maankayttd- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan
monijdsenisena toimielimena ja viranomaisena, maankayttd- ja rakennuslain 167 §:n 2
momentissa tarkoitettuna viranomaisena, eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna
kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Tekninen lautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toimialojen
tarvitsemien riittdvien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja
isanndintitehtavista

¢ kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistbomaisuuden
kehittdmisesta, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta seka julkisen
kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

* yleisista ja yksityisista teistéd annetuissa laeissa kunnan tielautakunnalle saadetyista
tehtavista

e yhteisty6std muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Tekninen lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

=

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta,

2. toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisestd lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investoinihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

3. yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

4. katusuunnitelmien sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa

tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1

milj. euroa (alv 0 %) tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilldoloaikana,

hyvaksymisesta,

toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien

valmistelusta ja esittédmisesta kaupunginhallitukselle hyvéaksyttavaksi,

7. palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla

teettamisesta yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta,

ou
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8. tilakeskuksen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka maksujen, tuotteiden ja
palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hinnoitteluperiaatteiden
mukaisesti,

9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

10. tilakeskuksen hallinnassa olevien asuntojen vuokranmaardytymisperusteista,

11.tilakeskuksen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun
vuokrattavan tilan huoneistoala on yli 500 m2 tai vuokrasopimus laaditaan yli 10
vuoden ajaksi tai voimassa olevaa sopimusta jatketaan yli yhdelld vuodella tai
kysymyksessa on yli 14 vrk lyhytaikainen kayttéoikeuden mydntaminen,

12.tilakeskuksen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekd
tilakeskuksen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta
ja merkitsemisestd, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 500 000 euroa,

13. tilakeskuksen hallintaan kuuluvan ja tulevan kiintean omaisuuden seka rakennusten
ostamisesta tai myymisesta kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaan,

14. kadunpidon aloittamisesta ja lopettamisesta maankaytt6é- ja rakennuslain 86 §:ssa
saadetyin edellytyksin,

15. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain 27 §
mukaisesti,

16. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja lilkkennéintisuunnitelmista,

18. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

19. kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista ja toiminta-alueesta,

20. avustusten mydntamisesta, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia, ja

21. maankaytté- ja rakennuslain 161 a §:n saatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta
asemakaava-alueella.

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaoston tehtavat ja paatosvalta

Yksityistiejaosto pitaa yksityisista teistéd annetussa laissa kunnan tielautakunnalle maaratyt
toimitukset.

6 § Ymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistélautakunta toimii kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintaalueviranomaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena,
elintarvikelain tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan
valvontaviranomaisena, ladkelain nikotiinivalmisteiden vahittdéismyynnin valvonnasta
vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta eldinlaakintdhuollosta vastaavana
viranomaisena.

Ymparistélautakunta vastaa:

e kunnalle kuuluvista ymparistdn- ja luonnonsuojelun seka maa-aineslain
viranomaistehtavista

e ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintdalueviranomaisen tehtavista

e terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksiloén ja hdnen elinymparisténsa terveellisyyden
valvonnasta ymparistéterveydenhuollolle kuuluvin osin

e kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtavista

e kunnan elintarvikevalvonnasta
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e kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta

e |aakelain nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntia koskevasta valvonnasta

e elainlaakintahuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtavien, mukaan lukien
eldinsuojelu-, eldintauti- ja sivutuotevalvonnan, jarjestamisesta ja

e eldinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eldinten hoidon
jarjestamisesta.

Ymparistélautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,

2. luonnonsuojelualueiden kaytdsta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saadetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

3. eldinsuojelulain edellyttaman Ioytdelaimien talteenoton jarjestamisesta

4. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaisesti, ja

5. tyoOsuorituksista aiheutuvista korvauksista.

7 § Opetuslautakunnan tehtavait ja paatosvalta

Opetuslautakunta vastaa:

e tehtdvaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen

e palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

e varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden
jarjestamisesta ja kehittamisesta

Opetuslautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
palauttamisesta, yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta
pidattamisesta paattavasta toimielimesta, toimielimen jasenten nimeamisesta ja
toimielimen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekd ensimmaisten ja seitsemansien
vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

3. koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyopaivien maarastd, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka
loma-ajoista lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka esiopetuksen tydpaivista,

4. perusopetuksen oppilaiden seka perusopetuksen lisdopetuksen opiskelijoiden ottamisen
perusteista,

5. ottaa tai siirtaa perusopetuksen oppilas erityisopetukseen seka siirtaa
erityisopetuksessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta,

6. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittdmiseksi jarjestettdvaa kokeilua koskeva lupa,

8. hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekd paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

10. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

11. perusopetuksen oppimaaran suorittaneille annettavan lisdopetuksen oppilasmaarasta,

12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
sekd varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,
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13. hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa

toiminnan laajuudesta ja jarjestémistavasta, seka myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan

avustukset,
14. ammattiopisto Varian pdasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta,
15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka ammatilliseen koulutukseen
valmentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen, ja
16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

8 § Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa opetuslautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa silloin,
kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielisté varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
opetustointa.

9 § Opetuslautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtdvat ja paatosvalta
Yksildasioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintddan kolmen kuukauden seka lukion
opiskelijan yli kolmen kuukauden maardaikaisesta erottamisesta ja paattaa, etta
erottaminen voidaan panna taytantdéon ennen kuin paatés on lainvoimainen seka
tdytantdoonpanon aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi.

10 § Vapaa-ajanlautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Vapaa-ajanlautakunta tukee kulttuuritoimintaa, liikuntatoimintaa seka nuorison vapaata
kansalaistoimintaa ja luo naille toimintaedellytyksia.

Vapaa-ajan lautakunta vastaa:
¢ kaupungin omista kulttuuripalveluista ja liikuntapalveluista
¢ taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston
palveluista
e kaupungin museotoiminnasta
e kaupungin omasta nuorisotyodstad

Vapaa-ajanlautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen myodntdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myodntamisestd, myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantédnpanomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten
tekemisesta myonnettavista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sdilymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessg,

4. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

5. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja

naihin rinnastettavien kaytté- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,
6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten ja laitosten
aukioloaikojen periaatteista, ja
7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

11 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtdvat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi saddetysta sosiaalihuollosta ja
terveydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty seka
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kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston
saanndn mukaisista tehtavista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

tydévoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri tulosalueille,
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilékuljetusten hankinnasta,
asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

PN

12 § Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta
Yksildasioiden jaosto paattaa:

1. yksildéa ja perhetta koskevien paatdosten tekemisestsd, ja
2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekeman paatéksen jaoston
kasiteltavaksi.

13 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtadvit ja paatosvalta (ei koske Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen johtokuntaa)

Liikelaitoksen puhevaltaa kayttaa johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston
asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtdvaalueensa toiminnan
tuloksellisuudesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon
ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.

Johtokunta tehtavéaalueellaan paattaa:

1. liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta,

2. liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,

3. liikelaitoksen tilinpaatoksesta,

4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista talousarvion
rajoissa,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista, ja

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

Nouw

14 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan pdatosvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

2. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestd, ja

3. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.
Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana laakarina toimii

terveyspalvelujen johtaja.
15 § Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:
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1.

2.
3.

maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvéksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

suunnittelu- ja tutkimussopimusten tekemisesta, ja

irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

16 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:

1.

7.
8.
9.

10.
11.

12

14.
15.

16.

17.

18.

Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vahimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan
seka Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena
olevan kunnan vahimmaispalvelutason ylittavasta palvelusopimuksesta,

kuntien valisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
sekd kunnilta perittdavien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,
Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavista palvelusopimuksista mukaan lukien
sairaankuljetuksen sopimukset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa
tehtavista sopimuksista,

esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-
vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-
toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,
Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttdésuunnitelmasta ja toimintaker-
tomuksesta seka erillistilinpdatoksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-
punginhallituksen kasiteltavaksi,

toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,

liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tassa johtosdaanndssa maarataan,
liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavistd maksuista ja taksoista,
avustusten mydntamisesta toimialaansa liittyville yhteiséille,

pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,

. pelastusjohtajan sijaisesta,
13.

pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron mydntamisestd, sairauslomas-
ta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
nuohousperusteiden ja hinnan maarittamisesta tarvittaessa,

liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-
tamisesta Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikdn jar-
jestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisest3,
puhevallan kayttamisesta Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa,
ja

pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien paatdsten ja sopi-
musten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kaynnistéamiseksi yhteistoimintasopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti.

17 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voivat siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.
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1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen
tai viranhaltijan paatoksen uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on
lainsaadannon perusteella mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kayttaminen
Otto-oikeutta kaytettaessa noudatetaan seuraavaa menettelya:

1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,

2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,

3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattda johtokunta, johtokunnan
puheenjohtaja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi on paatettava ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan
kasittelya. Asia on otettava kdsiteltdvaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa paatoksesta on
tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatds asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi on saatettava alemmalle otettavan padtdksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijalle tietoon neljan paivan kuluessa siita, kun paatds on tehty.

Paatds, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt
kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle
tai viranhaltijalle.

3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paattksesta
seitseman (7) padivan kuluessa pidetysta kokouksesta. Ilmoitus tehdaan ldhettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja
lahettamalla sahkdposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle
siitd, ettd poytakirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paattksesta kolmen
(3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. Ilmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatéspoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman (7)
paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. Ilmoitus tehdaan lahettamallad kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja ldhettamalla sahkdposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta
poytdkirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

46



11 Luku - Otto-menettely

Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatdksesta kolmen (3) paivan kuluessa paatdksen tekemisesta. Ilmoitus tehdaan lahettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio paatdspdytakirjasta lautakunnalle tai
liikelaitoksen johtokunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

viranhaltijoiden tekemat henkiléstopaatdkset, lukuun ottamatta vakanssin
perustaminen

hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

myodnteiset paatdkset tietojen luovuttamisesta henkilérekisterista,
hallintojohtajan paatdkset keskusvarolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat,
tilausoikeuksien myéntaminen,

hyvéksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

hallintosdannén 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien mydntaminen,
tyéryhman asettaminen,

tyéllistamistukien mydéntaminen,

kesatydsetelien myéntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,

konsernipalveluiden vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatdkset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston asettaminen
euromaaraisten rajojen puitteissa,

yhtidkokouksia koskevat viranhaltijapdatokset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdkset talousarvion ja
—-suunnitelman hyvaksymisesta,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdokset pelastusjohtajan
valinnasta ja irtisanomisesta,

kiinteistdjohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisests,

paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,
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e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville asettaminen,
e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

e paatdkset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsintoérin tai maaradamansa paatokset tilapaisistd maankayttéluvista,

¢ kaupungininsintoérin tai maaraamansa paatokset liikkennejarjestelyistd,

e kaupungininsinérin tai madaraamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsinoérin tai maaraamansa paatokset mainosluvista

o tilakeskuksen hallinnoimien asuntojen vuokrausta koskevat viranhaltijapaatokset

e toimitilojen tilapainen sulkeminen ja aukioloaika seka hoitopaikkojen tilapainen
muuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,

e tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kayttéén sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialalla seka

e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimella on kuitenkin otto-oikeus myds naihin paatoksiin lukuun ottamatta
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia paatdksia.

5 § Paatoksen taytantoonpano

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden
kayttamisesta 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatés panna
taytantoon.

Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estéamattd panna heti taytantéon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt
kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle
tai viranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatds taytantdéon, tai mikali
kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen
kasiteltavaksi, tehtava asiassa uusi paatos.

Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay

tdytantdoonpanon johdosta hyodyttémaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin
tai valitusviranomainen kieltaa taytantéonpanon.
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12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

1 § Sahkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatdokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan
allekirjoittaa sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen
Kaupunginjohtajan toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa alaisensa tehtdvakokonaisuuden
osalta apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Tulosalueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Tulosalueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen tulosalueen johtaja.

4 § Tulosyksikdn asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Tulosyksikdn asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen tulosyksikdon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin tulosalueen johtajan tai tulosyksikén paallikon
paatdsten perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hanen
maaraamansa.

6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatoésten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen
hankintasopimuksen allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa
kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja,
kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri
tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Yleisjaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa joko konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa,
asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa, kaupunginjohtaja, muun
toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai yleisjaoston siihen valtuuttamat.
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8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn estyneina ollessa hallintojohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija tai
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.

9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa
alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Tarkastuslautakunnan paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset seka
liikelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun
ottamatta liikelaitoksen johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat
sopimukset ja sitoumukset seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut
asiakirjat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija kaksi yhdessa.

11 § Poytdkirjan ote

Kaupunginvaltuuston pdytékirjan otteen oikeaksi todentamisesta saadetdaan 20 luvun 20 §:ssa
ja muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdaadetaan 24 luvun 28
§:ssa.

12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista
koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa tehtavaalueellaan tulosalueen johtaja tai tdman maaraama
viranhaltija.

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa
maksuperustetta noudattaen.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja,
kaupunginlakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosaluejohtajat tai maaraamansa
tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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13 Luku - Asiakirjahallinnon jarjestaminen

1 § Asiakirjahallinnon tehtavaalue

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittda, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita
toimintaa, joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterdintid, tuottamista, kasittelya,
tallentamista, sadilyttamista ja saatavuutta.

Asiakirjahallinnon tehtdvana on huolehtia, ettd hyvan tiedonhallintatavan vaatimukset
kohdistuvat ja toteutuvat myds sahkoisten asiointipalvelujen kehittamisessa ja
tietojarjestelmien suunnittelussa, kaytdssa ja yhteentoimivuudessa.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus:

e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.
3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvat ja paatosvalta

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon
tehtavaaluetta ja vastaa pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisestd, ja
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitajien nimeamisesta.

4 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siita, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on
jarjestetty annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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1 § Luvun maaraysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole
toisin saadetty tai tdssa hallintosadannéssa muuta madratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tydntekija antaa tydnjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset.

Tulosaluejohtajalla tarkoitetaan taman luvun maarayksia sovellettaessa myoés liikelaitoksen
toimitusjohtajaa ja tulosalueella myds liikelaitoksia, ellei tdssa hallintosdannéssa ole erikseen
muuta maaratty.

Ulkoisen tarkastuksen tulosalue rinnastetaan henkildstéhallinnollisesti kaupunginjohtajan
toimialan tulosalueeseen, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istd muuta johdu.

2 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa
perustettaessa pdatetaan myds virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.
Kaupunginhallitus paattaa edella mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattéaa kaupunginjohtajan toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos virkanimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattda myés mainittujen virkojen
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattéda muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle sadadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettdva ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

3 § Toimivalta tydosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija paattaa tydsopimussuhteisen vakanssin
perustamisesta. Vakanssia perustettaessa paatetdan myds nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija paattaa myds tydsopimussuhteisen
vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta.

4 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattavat kaupunginjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan tai tehtavaalueillaan.
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5 § Siirrot

Viran perustamispaatoksen estamatta viran siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa
kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myds paattaa viran siirtamisesta.

Tydsuhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai hdanen
maaraamansa.

6 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkild voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

* jossa on kyseessa viran madraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota
virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siita syysta,
etta virkaan ottamista koskeva paatds on lainvoimaisella paatdksella kumottu ja asia
palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta ja joka ennen eldakeian
saavuttamista todetaan ansioty6hén kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hdnet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevditymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkild
tayttaa, tai

¢ johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

7 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamalldan on oikeus paattda viran tayttokiellosta seka
antaa kielto palkata tyontekijoitéd kaupungin palvelukseen.

8 § Henkildstovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan seka
kaupunginreviisorin virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen tulosalueiden johtajien virat Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johtokunta.

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan tulosalueisiin kuulumattoman virkasuhteisen henkiléstén
seka tulosalueen johtajan avoimen viran hoitajan. Asianomainen tulosalueen johtaja tai hanen
maaraamansa tayttaa muut virat.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
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viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen pdattdd myos koeajan madraamisesta ja
koeajan pituudesta.

9 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin saddeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja
toimialan johtaja alaistensa tulosalueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan méa&aréa kaupunginhallitus.

10 8§ Ehdollisen valintapditdoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaman viran osalta ehdollisen
valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldaan kuitenkin kaupunginhallitus.

11 § Virka- ja tyoehtosopimusten maardaysten soveltaminen

Henkilostéjohtaja tai hanen maaradamansa paattaa virka- ja tydéehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

Henkildstéjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen
tekemiseen on henkilostdjohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkiléstéa tai
merkittavaa osaa henkildstéstd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

12 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestad paattaa kaupunginjohtajan osalta

kaupunginhallitus, apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, tulosaluejohtajan osalta

apulaiskaupunginjohtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta tulosalueen johtaja tai hanen
maaraamansa.

13 § viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja
sekd alaistensa tulosalueen johtajien osalta apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
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tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaréaamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa tulosalueen johtaja tai téman
maaraamansa.

14 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija. Toimialan sisdlla tapahtuvista siirroista paattdaa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija ja tulosalueen sisalla tapahtuvista siirroista tulosalueen johtaja tai
hédnen maaradamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatdksentekohetkella
voimassaolevan hallintosdaannén maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto tai vastaavasti kaupunginhallitus paattaa myos viranhaltijan siirtdmisesta.

15 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattda kaupunginhallitus ottamiensa ja
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta vadliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisestad paattaa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

16 § virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisestd ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelusuhteeseen ottamisesta paattédneen viranomaisen tietoon.

17 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pdattaa
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattédminen on kuulunut.

18 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnadsta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattéaa henkiléstéjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija.
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II OSA - TALOUS JA VALVONTA

15 Luku - Taloudenhoito

1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsdadannoén lisdksi tata lukua.

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.

Taloussuunnittelun tulosalueen taloushallinnon tehtévista saddetdan 3 luvun 7 §:ssa.
Rahoituksen tulosalueen taloushallinnon tehtavista saadetdan 4 luvun 6 §:ssa.
Talouspalvelukeskuksen tulosalueen taloushallinnon tehtdvista saddetdan 4 luvun 7 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talousjohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja antavat
tarkempia ohjeita kaupungin taloudenhoidosta.

2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvdksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-
arviossa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden
edellyttamista maararahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa peruste-
luineen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion laadinta-
ohjeista.

Kaupungin talousarviossa maaritellaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille.
Liikelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erina kunkin liikelaitoksen
rahoitusvaikutukset kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan maaritella myos
muita liikelaitoksia sitovia erid. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarviosta
kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden perusteella.

Talousarviossa esitetdaan myds tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtioille seka
kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttamassa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittain tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun
yhteydessa toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa,
palveluverkkosuunnitelman ja suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia
paivitetaan vuosittain.
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Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset
ja toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa
osoitetaan, kuinka menojen rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on padtettdva toimen-
piteista, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijdama ja talousarvion laatimisvuonna
kertyvaksi arvioitu alijdéama suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion tiaytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttosuunnitelmat. Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan
talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Toimielimet voivat siirtdd kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Kayttdsuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla
paattda kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista sdaanndllisesti.
Kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetdan vuosittain
talousarvion tdaytantéonpanomaaraysten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kayttosuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maararahojen sitovuudesta hyvaksyessaan talous-
arvion taytantéénpanomaaraykset.

Maararahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviomuutokset esitetdan kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason
mukaisesti. Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin
tarpeet huomioon ottaen.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen
tilinpaatésvuoden talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja
menoarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-

toksista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta
muutoksista paattda kaupunginvaltuusto.
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Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on talldin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siita, ettd kaupungin tilinpaatos laaditaan ja jatetaan
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatos on
paivattava seka kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettdva kaupunginhallituksen
allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatdkseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma, tase ja konsernitilinpaatds seka niiden liitteena olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava
tietoja sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista,
joista ei ole tehtava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai
taseessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdaa kaupunginhallitus
kaupunginvaltuuston hyvdaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, ettd niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kdyttéomaisuus on
arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetdan kunnossa ja sita
kaytetdan ja hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tulosalueen johtaja maaraa tulosalueen hallussa olevien varastojen, kiintean, irtaimen ja
aineettoman omaisuuden tarkastajan tai tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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16 Luku - Rahatalouden hoitaminen

1 § Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen
hoitaminen, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista.
Talousarvion hyvdaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisayksista ja
vahennyksista sekd nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta.
Lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille paattaa
yleisjaosto, samoin kuin paaomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen
lainan antamisesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen
kaupunginvaltuuston hyvaksymia periaatteita. Pitkdaaikaisen lainan antamisesta paattaa
kaupunginvaltuusto pois lukien Asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahastosta mydnnetyt
pitkaaikaiset lainat, joista paattaa kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksen tulosalueen on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos sellaisilta
yhteiséilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on mydntanyt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtavana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on
huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.

Rahoituksen tulosalue kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon hankintalain
mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksen tulosalueen on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa padkassan ja alitilittdjien kassavarojen enimmadismaaran.
Rahastajien kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa tulosalueen johtaja.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkil6t,
jotka kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maddrarahojen kdyton hyviaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita,
etta tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.
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Hyvaksyja vastaa siita, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat.
Hyvéksyja vastaa myds siita, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon
seka siita, ettei maadrarahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvéksyy kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Tulosalueen maararahojen kaytén hyvaksyy tulosalueen johtaja tai hanen sijaisensa.
Tulosalueen johtaja voi maarata tulosyksikén paallikon ja/ tai toimintayksikdn esimiehen tai
niihin rinnastettavan paallikdn hyvaksymaan maararahojen kaytdén oman vastuualueensa
osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun tulosalueen varsinaiseen toimintaan, kayton
hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sahkoisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Tulosalueen
johtaja tai hanen maaraamansa on velvollinen seuraamaan vastuualueensa ostotapahtumia
kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.

Tiedostosiirtona valitettavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksyta, koska niiden perusteet
ovat todennettavissa tietoa lahettdvista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa
kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille
rahoituksen tulosalueen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.

8 § Alitilittdja- ja rahastusoikeudet
Rahoitusjohtaja myontaa alitilittdjéoikeudet kassatehtavia hoitaville henkiléille.

Tulosalueen johtajalla on oikeus mydntaa tulosalueellaan rahastusoikeudet seka vahaisten
tulojen perintaa varten myoés muulle kuin kaupungin viranomaiselle.

Alitilittdjat ja rahastajat toimivat rahoituksen tulosalueen antamien ohjeiden mukaan.
9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtavia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai
hdnen maaraamansa.

10 § Maksulykkayksen myoéntaminen

Maksulykkayksen myéntamisen hyvaksyy tulosalueen johtaja ja talouspalvelukeskuksen
hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan
maaraamansa.
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11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai
vksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai tdydellisen vapautuksen myoéntamisesta
yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,
2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatésvallan
alaiselleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perintd, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden
kirjaaminen sekd saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelemattd noudattaen talouspalvelukeskuksen
antamia laskutus- ja perintdohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja
kirjanpitoon kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtavana
saatavan veloittaminen on.

Talouspalvelukeskuksen hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen
johtajalla tai tulosalueen johtajalla alaisensa toiminnan osalta tai heidan maaraamalléan on
oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta luopumiset, mikali perimistoimet
ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin yhteydessa tai muutoin
voidaan riittavan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa mydhemminkdan saada velalliselta
perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta pdittaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myoéntamisesta silloin, kun kaupunki
on korvausvelvollinen tai sita voidaan pitda korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta
korvattavien vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saannéssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen mydntamisesta
alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijdlle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut
vahinko, ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman
tilivelvollisuuden nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka térkedsta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatésvallan
alaiselleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sadilytys ja tarkastus

Tulosalueen johtajan vastuulla on tulosalueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys.

61



16 Luku - Rahatalouden hoitaminen

Rahoituksen tulosalueen seka muun tulosalueen hallussa olevat rahavarat, arvopaperit, va-
kuudet sekd muut sadilytettavat asiakirjat ja omaisuus on sailytettava turvatulla tavalla.

Tulosaluejohtajan tulee vahintaan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittajien ja rahastajien

hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittaja- tai rahastuskassa lopetetaan.

Tarkastuksesta on tehtava aina kirjallinen tarkastuspdytakirja, joka on toimitettava sisaiselle
tarkastukselle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kdytosta poistetun irtaimen omaisuuden jatkokasittely

Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti
ottaen huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maaraykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytdsta poistetun ir-
taimen omaisuuden jatkokasittelystd annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa
ohjeissa.
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1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetdan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamisestd. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen
tarkastuksen tulosalueen ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja
toteuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa saadetaan,
taman luvun maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ss@ mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 8 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen tulosalue toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasnaolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkil6illd on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtadvat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittaa kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan
valmistelun yhteydessé maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4. toimia kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana, valvoa

sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa

sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,

paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen

vastaanottamisen ja pitémisen kieltémisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,
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8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

9. paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja talouteen
kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat kuulu muiden
viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavait ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1. paattaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaardayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,

mydntaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi-
ja niihin rinnastettaville matkoille.

uihwbn

6 § Kaupunginreviisorin tehtdvat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita 2 luvun 8 §:ssa on saadetty, kaupunginreviisorin tehtavana on:

1. valmistella lautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

2. avustaa tilintarkastusyhteiséa tilintarkastuksen suorittamisessa,

3. paattaa lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ja

4. suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehtavat.

7 § Tilintarkastusyhteiso6n valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteisbn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteis6, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavistd on saddetty kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.

64



17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

Tilintarkastajan tulee laatia tekemistaan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta
seuraavan maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus
viimeistadn toukokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kdsiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesékuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittda tarvittaessa arvionsa myds erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista
asianomaisten selitys sekd kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.

Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan tavoitteena on edistdd kaupunkikonsernin
taloudellisuutta ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja
tietojen luotettavuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa
lakien, paatdsten, saantdjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestaminen sekd toiminnan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen
organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvdksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista.

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat ja vastuut on madaritelty
valtuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaaillikdn sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikkd suunnittelee, koordinoi ja kehittaa sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisadisen tarkastuksen tehtadvit

Sisadisen tarkastuksen tulosalue avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittdmisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta
seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisainen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sadaddsten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi
seka oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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III OSA - VALTUUSTO

19 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun
ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan seka ensimmadisen ja toisen
varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta saadetaan
kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kaupunginkanslian maaraama Vantaan kaupungin viranhaltija tai
tyéntekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen méarén
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paéattényt lyhyemmdésta
toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

2 § Valtuustoryhmadn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Myds valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkildistd on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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19 Luku - Valtuuston toiminta
4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvdaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kaupunginkanslia osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat kokoustilat
korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtdvat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristda jarjestyksessa oikean
varajasenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitd estyneen valtuutetun sijaan.

7 8§ Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtdvat hoitaa kaupunginkanslia.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paitoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana
valtuutetun tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat
tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siitd, etta valtuuston sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on
sahkdinen kokous.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden
intranetsivuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myoés
tekstiviestilla tai muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kaupunginkanslia vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu pdattdminadn aikoina ja myds silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myés kunnanhallituksen tai vdhintdan neljdsosan valtuutetuista
sitéd pyytdessd ilmoittamansa asian késittelyd varten. Téllainen asia on valmisteltava
kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmadiseen kokoukseen
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddn vanhin lasné oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltdvéat asiat.

Kokouskutsu on léhetettédvéa vdhintddn neljd pdivdad ennen kokousta. Samassa ajassa on

kokouksesta tiedotettava yleisesséd tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan ldhettdéd sdhkdisesti,
jos kunta huolehtii, etté tédhan tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kdytettdvissa.
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3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista.
Esityslistan tulee sisaltaa selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen,
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan esitykset valtuuston paatéksiksi.

Valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatoés, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka ohje- ja johtosaannét, samoin kuin niitd asioita koskevat
asiakirjat, joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on kdytettdva ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeristén
on kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myos
kaupunginhallituksen jasenella tai hanen poissa ollessaan varajasenellé on ldsnaolo-oikeus
kokouksessa.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdéksentekoon, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on
lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan
harkinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan Iasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkaéista
lasndolo- ja ddnestysjarjestelmaa kayttden tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdan pdytakirjaan poissa
olevaksi. Lasnaolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti

70



20 Luku - Valtuuston kokoukset

puheenjohtajalle, jolloin pdéytakirjaan merkitdan, minka asian kasittelyn aikana han on
kokoukseen saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle,
jolloin pdytdkirjaan vastaavasti merkitdan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta
poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen Iasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka péytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa
oleviksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hanen on keskeytettdva
kokous.

Kuntal 103 § 1 mom: Valtuusto on pdatosvaltainen, kun vdhintdadn kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on ldasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitaa huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata
poistettavaksi kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
jota puheenjohtaja ei voi hillitd, hdnen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan
henkilén esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydestd paatettaessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
Kuntal 97 § 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen késittelem&én asiaa, joka koskee
henkilbkohtaisesti hdnta taikka hdnen hallintolain (434/2003) 28 §:n 2 ja 3 momentissa

tarkoitettua laheistdén. Milloin valtuutettu ottaa osaa asian kasittelyyn muussa toimielimessa,
héneen sovelletaan, mité kyseisen toimielimen jdsenen esteellisyydestd sd&ddetéén.
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10 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kasittelyn pohjana on kaupunginhallituksen ehdotus (pohjaehdotus) tai, milloin
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on valmistellut asian, niiden ehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla

olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on peruuttanut
esityslistalla olevan esityksensa ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, asia on
poistettava esityslistalta. Muissa tapauksissa asian poistamisesta esityslistalta paattaa
valtuusto.

Kuntal 93 §: Kunnanhallituksen on valmisteltava valtuustossa kdsiteltdvat asiat lukuun
ottamatta asioita, jotka koskevat valtuuston toiminnan siséista jarjestelyéd taikka jotka 35
§:ssé tarkoitettu tilapdinen valiokunta tai 121 §:ssé tarkoitettu tarkastuslautakunta on
valmistellut. Tilapdisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa
kunnanhallituksen lausunto.

11 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla taikka toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksesta poiketen
puheenjohtaja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle tai hdnen estyneena ollessaan
kaupunginhallituksen varapuheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle,
apulaiskaupunginjohtajille seka tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. enintaan yhden minuutin kestavan repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta. Puheenvuorojen pituutta voidaan myds
valtuustovaliokunnan suosituksesta sopia ohjeellisesti rajattavaksi.

Jos puheenvuoroa pyydetdaan yhtaikaa salijarjestelman kautta seka muulla tavalla, on
salijarjestelman kautta puheenvuoroa pyytaneelld etusija. Jos useat pyytavat yhtaikaa
puheenvuoroa, maaraa puheenjohtaja missa jarjestyksessa kukin heistd sen saa.

Puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai valtuustosalin puhujakorokkeelta.

Kuntal 102 § 2 mom: Valtuutetulla on puheoikeus késiteltdvédnéd olevassa asiassa. Valtuutetun

on pysyttédva asiassa. Jos valtuutettu puheessaan poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on

kehotettava hdntd palaamaan asiaan. Jos valtuutettu ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi
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kieltdd hdntd jatkamasta puhetta. Jos valtuutettu ilmeisen tarpeettomasti pitkittdd puhettaan,
puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltéé hénté jatkamasta puhettaan.

12 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Jos asia pannaan poydalle, on sita ennen tehdyt kaupunginhallituksen, tarkastuslautakunnan
tai tilapaisen valiokunnan pohjaehdotuksesta poikkeavat ehdotukset uudistettava, jotta
poikkeavat ehdotukset huomioidaan asiaa uudelleen kasiteltdessa.

13 § Ehdotukset ja keskustelun paittaminen

Keskustelun kuluessa tehty muu muutosesitys kuin péydalle panemista, asian palauttamista tai
hylkdamisté koskeva ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

14 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

15 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset.

Ehdotusta, jota ei ole kannatettu tai joka on tehty vaihtoehtoisena tai ehdollisena taikka
menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei oteta danestettavaksi.

16 § Aidnestystapa ja ddnestysjirjestys

Aanestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan ddnestyskoneella sdhkdisesti tai
nimenhuudolla.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi danestystavan ja ddnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys
maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi samaa asiaa koskevaa pohjaehdotuksesta eniten
poikkeavaa ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten
pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos adanestykseen on otettava
pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava
viimeisend ddnestettdavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myéntamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdadminen ja nain jatketaan ehdotusten
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suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka
jalkeen pienemmistd ehdotuksista ei enaa danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus,
puheenjohtajan on ilmoitettava siité ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioo
aanestyksen tuloksen todetessaan.

Kuntal 104 §: Jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kannatettu,
puheenjohtaja toteaa padtoksen. Muussa tapauksessa puheenjohtaja toteaa ehdotukset, joita
ei kannatuksen puuttuessa oteta ddnestettaviksi, ja ehdotukset, joista dénestetdan.
Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyvaksyttdvéksi dénestystavan ja, jos ddnestyksid on

n

toimitettava useampia, ddnestysjérjestyksen seké tekee dédnestysesityksen siten, ettd vastaus

"jaa" tai "ei" ilmaisee kannanoton ehdotukseen.

A&nestys toimitetaan avoimesti. Pdatékseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten &&nié, tai
ddnten mennessé tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on dénestényt.

17 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya
kaupunginhallitukselle osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen (ponnen).
Toimenpidealoite ei saa olla ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai
laajentaa paatosta.

18 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston pdytakirja laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjaan merkitsemisestd maarataan 24 luvun 27 §:ssa.

Valtuuston ja sen valiokunnan kokouksissa pitaa poytakirjaa ja toimii sihteerina
kaupunginkanslian osoittama sihteeri.

Valtuuston pdéytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitd varten valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla ole paattanyt, etta pdytakirja tarkastetaan muulla tavalla.

Pdytakirja voidaan tarkastaa myds sahkdisesti.

19 § Poytdkirjan otteen oikeaksi todentaminen

Valtuuston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja, poytakirjanpitaja,
hallintojohtaja, kaupunginlakimies, hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri tai
kirjaaja.

20 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen
pidetaan néhtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden
intranetsivuilla poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Kuntal 140 § 1 mom: Valtuuston péytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jdlkeen ndhtdvané yleisessé tietoverkossa, jollei
salassapitoa koskevista sddnndksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettéva,
poytéakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettdvan asian kasittelysta.
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Péytékirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttdmattéméat henkildtiedot.
Péytéakirjan sisdltdméat henkilétiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai

valitusajan paéttyessa.
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21 Luku - Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

1 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkilékohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan
yhtd monta &anta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden @anen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa aani annetaan ehdokaslistalle.

2 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien ja suljetuin lipuin
toimitettavien enemmistdvaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon kuuluu nelja
varsinaista ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Valtuusto valitsee vaalilautakuntaan valituista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi noudattaen samaa menettelya kuin valtuuston puheenjohtajaa ja
varapuheenjohtajaa valittaessa.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan sihteerin. Lautakunta voi kutsua avukseen
asiantuntijoita.

3 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Suhteellisella vaalitavalla suoritettava vaali toimitetaan ehdokaslistoittain. Valtuusto maaraa

ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdaan annettava valtuuston puheenjohtajalle seka
milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan. Vaalin nimenhuutoa ei saa pitda ennen kuin

vahintéan kymmenen minuuttia on kulunut ehdokaslistan néhtaville panemisesta.

4 § Ehdokaslistojen laatiminen ja asiamies

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Ehdokaslista on
vahintadn kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 5
§:ssa tarkoitetut oikaisut.

Kuntal 105 § 3 mom: Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos
varajdsenet ovat henkilbkohtaisia, ehdokkaat on hyvéksyttdvd ennen vaalia ja ehdokkaana
tulee olla seké varsinainen jédsen ettd tdmén varajdsen. Jos varajédsenet eivét ole
henkilbkohtaisia, valituiksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jélkeen seuraavaksi eniten
déniéd tai korkeimmat vertausluvut saaneet ehdokkaat.

5 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tutkii ehdokkaiden vaalikelpoisuuden ja tarkastaa,
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ovatko ehdokaslistat asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan
asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

6 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta laatii
hyvaksytyistéd ehdokaslistoista yhdistelman, jossa jokainen ehdokaslista merkitaan
jarjestysnumerolla.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi lukemalla se daneen tai muulla tavalla.

7 8§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Luottamushenkiléiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sita vaatii I1dasna olevista toimielimen
jasenistd vahintdan maara, joka saadaan jakamalla lasna olevien lukumaara valittavien
lukumaaralla lisattyna yhdelld. Jos osamaaraksi tulee murtoluku, se korotetaan lahinna
ylempaan kokonaislukuun.

Suhteellinen vaali toimitetaan suljetuin lipuin. Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan
numero, jolle dadni annetaan. Valtuutetut antavat nimenhuudon maardamassa jarjestyksessa
vaalilautakunnan puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

8 § Vaalin tuloksen toteaminen

Nimenhuudon paatyttya vaalilautakunta tutkii ddnestyslippujen patevyyden seka laskee ja
ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle péytdkirjaan merkittavaksi.

Kuntal 105 § 4 mom: Suhteellista vaalia toimitettaessa on noudatettava soveltuvin osin, mita
kunnallisvaaleista sdddetdén. Lisdksi valtuusto voi antaa méérdyksid vaalin toimittamisesta.
Suhteellinen vaali ja vaadittaessa my6s enemmistdvaali on toimitettava suljetuin lipuin.
Adnten mennesséd tasan ratkaisee arpa.

9 § Suljettu lippuddnestys ja ddnestyslippujen sdilyttaminen

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippuaanestyksessa aanestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen sisalté
ole nakyvissad. Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja ja sen tulee sisdllykseltaan
olla riidaton.

Milloin enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, on valtuuston puheenjohtajan kutsuttava 2
§:ssa mainittu vaalilautakunta avustamaan vaalitoimituksessa. Valtuutetut antavat
nimenhuudon madaraamassa jarjestyksessa vaalilautakunnan puheenjohtajalle suljetuin lipuin
toimitettavan enemmistdvaalin danestyslippunsa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kdytetyt liput on séilytettédva vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.
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1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuutetuilla ja valtuustoryhmalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa
koskevista asioista. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisena valtuuston kokouksen aikana.
Aloite on allekirjoitettava. Valtuuston kokoukseen etdna osallistuva voi ilmoittaa
osallistumisensa aloitteeseen muulla todennetulla tavalla, jolloin hanen nimensa lisataan
valtuuston kokouksessa aloitteen allekirjoittaneisiin. Aloitteen jattédminen merkitdan saman
kokouksen poéytakirjaan. Puheenjohtaja toteaa lyhyesti, mitd aloitteissa ehdotetaan. Aloite on,
sitd enempaa tassa kokouksessa kasittelematta, ldhetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallituksen on valmisteltava vastaus aloitteeseen, jossa on vahintdan 15 valtuutetun
allekirjoitus, viimeistdaan puolen vuoden kuluessa sen jattamisesta ja se on annettava
valtuustolle tiedoksi.

Aloitteet, jotka merkitsevat uuden maararahan ottamista talousarvioon tai maararahan
korottamista, on kasiteltava seuraavan vuoden talousarvion yhteydessa.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa tuotava valtuustolle tiedoksi
luettelo valtuutettujen edellisen vuoden aikana tekemista aloitteista. Luettelosta tulee kayda
ilmi, milloin aloitteeseen on vastattu tai mika aloitteen kdsittelyvaihe on. Samassa yhteydessa
voidaan tuoda luettelo muista aikaisemmin valtuustokauden aikana tehdyistd, edelleen
vastaamatta olevista aloitteista.

2 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle osoitetun kirjallisen
kysymyksen kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta. Kysymys on annettava
kaupungin kirjaamoon.

Kaupunginhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan siina valtuuston kokouksessa,
joka ensiksi pidetaan kolmen viikon kuluttua kysymyksen tekemisestd, tai ilmoitettava silloin
syy, minka vuoksi vastausta ei ole voitu antaa.

3 § Selonteko

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginvaltuustolle selonteon kaupungin
toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Lisaksi valtuustoryhmat, jotka edustavat vahintaan
puolta valtuutetuista, voivat esittdaa puheenjohtajalle selonteon pyytamista. Puheenjohtajan
tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta kaupunginvaltuustolle.

Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa apulaiskaupunginjohtaja.
Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen pyytamisesta pidettavassa
kaupunginvaltuuston kokouksessa tai kaupunginvaltuuston iltakoulussa.

Valtuusto merkitsee asiasta kaydyn keskustelun jdlkeen selonteon tiedoksi eikd asiassa tassa

yhteydessa tehda paatosta. Kaupunginvaltuusto voi kuitenkin selonteon pohjalta lahettda asian
kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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4 § Selostustilaisuus ja kyselytunti

Valtuuston kokousta voi edeltéa selostustilaisuus, jossa selostetaan ajankohtaisia aiheita ja
jota voi seurata kyselytunti.

Valtuutetulla on oikeus esittda kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja
apulaiskaupunginjohtajille selostustilaisuuden yhteydessa pidettavalla kyselytunnilla vastatta-
vaksi lyhyt, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuva kysymys kaupungin hallintoa ja taloutta
koskevista asioista.

Kysymys on toimitettava kirjallisena tai sdhkopostitse viimeistaan selostustilaisuutta edeltava-
na maanantaina klo 12.00 valtuuston sihteeristélle. Kysymyksen voi tehda myds kyselytunnin
aikana suullisesti. Kukin valtuutettu voi esittda yhden suullisen tai kirjallisen kysymyksen
kyselytuntia kohden.

Kysymyksiin vastataan suullisesti. Kirjallisiin ja sdhkdpostitse toimitettuihin kysymyksiin, joita
ei ehdita kasitella kyselyille varatussa maaraajassa, annetaan kysymyksen esittajalle ja muille
valtuutetuille vastaus kirjallisena tai sahkdisesti, luottamushenkiléiden intranetissa viimeistaan
seuraavan valtuuston kokouksen aikana ilman muuta késittelya. Varavaltuutetun tekemaan
kysymykseen vastataan ainoastaan siina tapauksessa, mikali varavaltuutettu on tassa
selostustilaisuudessa 1asna.

Kyselytunti jarjestetaan valtuuston kokousta edeltdavana torstaina, jollei valtuusto toisin paata.
Puheenjohtajana kyselytunnilla toimii valtuuston puheenjohtaja. Kyselytunti on julkinen.

Puheenjohtaja ratkaisee, huomioon ottaen kysymyksen ajankohtaisuuden ja merkityksen,
missa jarjestyksessa kirjallisiin kysymyksiin vastataan lahtdékohtana se, etté kysymyksille
varattu aika selostustilaisuudessa ei ylité 45 minuuttia. Ensimmainen vastauksen jalkeisen
puheenvuo-ron kayttdoikeus on kysymyksen esittaneella valtuutetulla. Taman jalkeen myos
muilla valtuutetuilla on oikeus kayttaa puheenvuoroja. Puheenjohtajalla on oikeus harkintansa
mukaan rajoittaa keskustelua.

5 § Kaupunginvaltuuston iltakoulu

Kaupunginvaltuuston iltakoulussa kasitellaan kaupungin strategiavalmisteluun liittyvia asioita
seka muita ajankohtaisia aiheita. Iltakoulussa voidaan myds selostaa kaupungin yhtididen ja
yhteistydkumppaneiden toimintaan liittyvia asioita.

Iltakoulussa lésné&olo- ja puheoikeus on valtuutetuilla ja kaupunginhallituksen jésenilld. Lisaksi
ldsndolo- ja puheoikeus on puheenjohtajan kutsusta kunkin kasiteltdvan asian osalta asian-
omaisen lautakunnan puheenjohtajalla, asianomaisen yhteisdn hallituksen jasenelld ja
valtuustoryhmien ensimmaisilla varavaltuutetuilla.

Iltakoulut eivat ole yleisélle avoimia.
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1 § Valtuustovaliokunnan asettaminen

Valtuusto asettaa vuosittain pysyvan valtuustovaliokunnan kasittelemaan valmistelevasti
valtuustossa vireilld olevia asioita seka muita valtuuston tydskentelyyn liittyvia kysymyksia.

Valtuustovaliokunnan jasenina ovat valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka
valtuuston kulloinkin paattdma maara valtuuston valitsemia jasenia ja heidén henkildkohtaisia
varajaseniaan.

Valtuustovaliokunnan puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja ja hanen estyneena
ollessaan valtuuston I varapuheenjohtaja tai valtuuston II varapuheenjohtaja.

Valtuustovaliokunnan kokouksiin osallistuvat asiantuntijoina kaupunginhallituksen
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat seka kulloinkin asian kasittelyn kannalta tarvittavat
henkil6t.

Valtuustovaliokunnan kokoukset eivat ole yleisdlle avoimia.

Tassa maarayksessa mainitulla valtuustovaliokunnalla ei tarkoiteta kuntalain 35 §:ssd
sdadettya valiokuntaa.

2 § Tilapaisen valiokunnan asettaminen

Valtuusto voi kuntalain 35 §:n mukaisesti asettaa keskuudestaan valiokunnan valmistelemaan
kuntalain 34 §:ssa tarkoitettua luottamushenkilén erottamista koskevaa tai 43 §:ssa
tarkoitettua kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtdmista koskevaa asiaa taikka
lausunnon antamista tai hallinnon tarkastamista varten. Samalla valtuusto maaraa valiokunnan
pu-heenjohtajan.

Tilapaisen valiokunnan on hankittava sen valmisteltaviin kuuluvissa asioissa
kaupunginhallituksen lausunto. Valtuustossa asian kasittely tapahtuu valiokunnan valmistelun
pohjalta.

Kuntal 34 § 1 ja 4 mom: Valtuusto voi erottaa kunnan, kuntayhtyman tai kuntien yhteiseen
toimielimet valitsemansa luottamushenkilét kesken toimikauden, jos he tai jotkut heista eivat
nauti valtuuston luottamusta. Erottamispaatds koskee kaikkia toimielimeen valittuja
luottamushenkildita.

Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintédan neljasosa valtuutetuista on
tehnyt sita koskevan aloitteen.

KuntalL 35 § 1 ja 2 mom: Kun 34 §:ssa tarkoitettu luottamushenkilén erottamista koskeva asia
tai 43 §:ssa tarkoitettu kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtaviin siirtémista koskeva
asia on tullut vireille, valtuusto voi asettaa tilapadisen valiokunnan, jonka on valmisteltava asia.
Valiokunnan jasenten on oltava valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Tilapdinen valiokunta voidaan asettaa my&6s lausunnon antamista ja hallinnon tarkastamista
varten.

KuntalL (25) 43 §: Valtuusto voi irtisanoa kunnanjohtajan tai siirtda hanet muihin tehtaviin, jos
hdn on menettanyt valtuuston luottamuksen.
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Asia tulee vireille kunnanhallituksen esityksesta tai jos vahintaan neljdsosa valtuutetuista on
tehnyt sita koskevan aloitteen. Asiaa valmisteltaessa kunnanjohtajalle on ilmoitettava, mihin
luottamuksen menetys perustuu ja varattava hanelle tilaisuus tulla kuulluksi.

Edella 1 momentissa tarkoitetun paatdksen tekemiseen vaaditaan, ettd sitd kannattaa kaksi
kolmasosaa kaikista valtuutetuista. Paatds voidaan panna heti taytantéén. Samalla
kunnanjohtaja voidaan vapauttaa tehtaviensa hoidosta.
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IV OSA - PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

24 Luku - Kokousmenettely

1 § Maardysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimituksissa ja katselmuksissa. Valtuuston pdytékirjaan kuitenkin sovelletaan,
mita pdytakirjaan merkitsemisesta maarataan taman luvun 27 §:ssa. Muilta osin
kaupunginvaltuuston kokousmenettelysta on maaratty 20 luvussa.

Tarkastuslautakunnan kokouksista madrataan lisaksi 17 luvun 3 §:ssa.

2 § Toimielimen paatéoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asianhallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sédhkéinen kokous). Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee
huolehtia siita, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat tiedot ole
ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkdinen padtéksentekomenettely). Paatdksentekomenettelya voidaan kayttaa
kaikkiin toimielimen paatodsvaltaan kuuluviin asioihin.

Tietohallinto vastaa siita, etta sahkoisiin kokouksiin ja sdahkdiseen paatoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

3 § Kokousaika- ja paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, kun puheenjohtaja tai
tadman estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitémisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talldéin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

4 § Kokouskutsu ja esityslista

Toimielinten kokouskutsujen kielena on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia
toimielimia lukuun ottamatta.

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivéda ennen kokousta toimielimen
jasenille seka niille, joilla on lasnaolo-oikeus tai —velvollisuus toimielimen kokouksessa.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin
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asian kohdalla. Jos asia kasitelldan sahkdisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkdisesti.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden
intranetsivuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myds
tekstiviestilla tai muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Esityslista liitteineen julkaistaan myds kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen
julkaisemista esityslistalta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka
salassa pidettavat tiedot.

Esityslistan tulee sisaltaa selostukset kasiteltavistd asioista ja esitykset toimielimen
paatoksiksi.

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistdpaatoksella kasiteltavakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Tietohallinto vastaa siitd, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa.

5 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

6 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Varajasenen voi kutsua myo6s yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.

7 § Lasnadolo- ja puheoikeus kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasné&olo- ja puheoikeus:

¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen
kokouksessa

¢ valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kaupunginhallituksen jaoston
kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen toimielimeen
valitsemalla edustajalla ja kaupunginjohtajalla lautakunnan kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan, keskusvaalilautakunnan ja valtuuston
tilapaisen valiokunnan kokouksessa

e Jautakunnan puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen jaostoon valitsemalla
edustajalla ja toimialan apulaiskaupunginjohtajalla lautakunnan jaoston
kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja sosiaali- ja
terveystoimen apulaiskaupunginjohtajalla Vantaan suun terveydenhuollon
liikelaitoksen johtokunnan kokouksessa

e kaupunginhallituksen puheenjohtajalla, kaupunginjohtajalla ja
konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajalla muun liikelaitoksen johtokunnan
kokouksessa
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Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattaa asianomainen toimielin.
Esittelijdna toimiva viranhaltija on velvollinen olemaan ldsna toimielimen kokouksessa.

Kaupungin muu tydntekija on velvollinen toimielimen kutsusta tai esimiehensad maarayksesta
olemaan lasna kaupungin toimielimen kokouksessa.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on
poistuttava kokouksesta ennen paatdksentekoa.

8 § Kaupunginhallituksen edustajan tehtdavat muissa toimielimissa

Kaupunginhallituksen edustajien tehtavistd muissa toimielimissa paatetdaan edustajien
nimeamispaatdksen yhteydessa.

9 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat luottamushenkilét seka kokouksen
laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

10 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

11 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen
kokouksessa.

Puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan kokouksesta, mikali téma kaytoksellaan
hairitsee kokouksen kulkua, eika noudata puheenjohtajan antamaa kehotusta kdyttaytya
asianmukaisesti.

Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

12 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan. Toimielin voi kuitenkin
enemmistdpadtokselld paattaa kasitella esittelijan poistaman asian. Tuolloin asia kasitellaan
toimielimen puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

13 § Asioiden valmistelu ja esittely

Toimielinten esityslistoissa tulee kayttaa asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kielta. Asioiden
valmistelussa tulee noudattaa hallintojohtajan antamia ohjeita.

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelija vastaa toimielimen
kasiteltavaksi tuotavien asioiden valmistelusta.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
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Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettd asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.
14 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston esittelijat

Kaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen kasiteltavaksi tulevat toimialaansa koskevat
asiat, koko kaupunkia koskevat asiat, useampaa kuin yhta toimialaa koskevat asiat seka
ottomenettelyyn tulevat viranhaltijapaatokset.

Apulaiskaupunginjohtajat esittelevat kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston kasiteltavaksi
tulevat toimialaansa koskevat asiat.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja esittelee kaupunginhallituksen yleisjaoston
kasiteltdvaksi tulevat koko kaupunkia ja konsernia koskevat asiat.

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myo6s apulaiskaupunginjohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

15 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan seka
ympadristolautakunnan ja niiden jaostojen esittelijat

Maankaytdn, rakentamisen ja ympadristétoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee
kaupunkisuunnittelulautakunnan, teknisen lautakunnan ja ymparistélautakunnan kasiteltaviksi
tulevat maankaytdn, rakentamisen ja ymparistdn toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin
yhté tulosaluetta koskevat asiat.

Tulosaluejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat tulosalueensa asiat.
Rakennusvalvontajohtaja esittelee rakennuslupajaoston kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavdakseen myds tulosaluejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

16 § Opetuslautakunnan ja sen jaostojen seka vapaa-ajanlautakunnan esittelijat

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee opetuslautakunnan ja vapaa-ajanlautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat
asiat.

Tulosaluejohtaja esittelee lautakunnan kasittelyyn tulevat tulosalueensa asiat.

Talous- ja hallintojohtaja esittelee opetuslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan kasittelyyn
tulevat tulosalueensa asiat.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja esittelee opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston
kasiteltavaksi tulevat asiat ja opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston kasiteltavaksi tulevat
ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion oppilasta koskevat asiat.

Perusopetuksen johtaja esittelee opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston kasiteltavaksi
tulevat peruskoulun oppilasta koskevat asiat.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja esittelee muut opetuslautakunnan yksiléasioiden jaoston
kasiteltavaksi tulevat asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltdvakseen myos tulosaluejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.
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17 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan ja sen jaoston esittelijat

Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja esittelee sosiaali- ja terveyslautakunnan
kasiteltavaksi tulevat toimialaa kokonaisuutena tai useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevat
asiat.

Tulosalueen johtaja esittelee lautakunnan ja jaoston kasiteltavaksi tulevat tulosalueensa asiat.

Apulaiskaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myo6s tulosaluejohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia.

18 § Keskusvaalilautakunnan esittelijat

Keskusvaalilautakunnan sihteeri esittelee keskusvaalilautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat.
19 § Liikelaitoksen johtokunnan esittelijat

Tyoterveys liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee ty6terveysjohtaja.

Suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee suun terveydenhuollon
johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnalle asiat esittelee pelastusjohtaja.

20 8§ Kokouksen julkisuus

Toimielimen kokoukset ovat julkisia vain, jos toimielin niin paattaa. Salassa pidettavaa asiaa tai
asiakirjaa ei voi kasitella julkisesti.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lla on mahdollisuus seurata kokousta myds silta osin
kuin kokoukseen osallistutaan sahkdisesti.

21 § Esteellisyys

Esteellisen lasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja sen hallintolain 28 §:n mukaisesta
perusteesta ennen asian kasittelyn aloittamista ja vetdydyttdva asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi
olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa, mutta han ei saa osallistua asian
ratkaisuun. Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytakirjaan.

22 § Poydidllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta kohdistettava puheenvuoronsa vain
tdhan ehdotukseen. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttda asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Pdydallepanon sijaan asia voidaan palauttaa valmisteluun esimerkiksi lisaselvitysten
hankkimiseksi tai eri paatésvaihtoehtojen selvittdmiseksi.

23 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

24 § Paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

25 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen. Ehdotuksen tulee siten olla sellainen, etta toimielin voi sen perusteella tehda
paatdksen: "hyvaksyttiin tai hylattiin esitys”.

26 § Aidnestys ja vaali

Aanestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mitd 20 ja 21 luvuissa maarataan
aanestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

27 § Poytédkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Toimielinten pdytékirjojen kielend on suomen kieli erikseen nimettyja ruotsinkielisia toimielimia
lukuun ottamatta.

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Poytékirjaa pitaa
toimielimen puheenjohtajan johdolla toimielimen sihteeri tai muu poytakirjanpitdja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan
puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkdisessa
paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa
erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan:

1) jarjestaytymistietoina:

e toimielimen nimi

e merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |asna olevat ja missa ominaisuudessa kukin on ollut Iasna

e kesken kokouksen saapuneet; minka asian kasittelyn ja mihin kellon aikaan he ovat
saapuneet

e poissa olleet

e kokouksesta poistuneet; minka asian kasittelyn aikana ja mihin kellon aikaan he ovat
poistuneet
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e kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

asian ké&sittelytietoina:

e otsikko

e selostus asiasta ja mahdollisesta aikaisemmasta kasittelysta tai viittaus poytakirjaan
liitettyihin asiakirjoihin

e esittelijan paatosesitys

e esteellisyys ja sen peruste

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu tai niiden raukeaminen

e adadnestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee pdytdkirjasta tai siihen liitettavasta
aanestysluettelosta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavat mielipiteet ja pdytakirjalausumat

e valtuuston hyvaksymat toimenpidealoitteet (ponnet)

muina tietoina:

e salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdajan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta ja jos poytakirjan tarkastajat on valittu, heidan
nimensa

e merkintd nahtédvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa

¢ muutoksenhakuohjeet

Jos asia on poistettu esityslistalta, péytakirjaan merkitdaan asiaotsikko ja merkinta asian
poistamisesta esityslistalta.

Kun asian kasittely on keskeytetty pdyddllepanon tai palauttamisen vuoksi, péytakirjaan
merkitdan vain kannatettu ehdotus péydallepanosta tai palauttamisesta, ei mahdollisia muita
keskustelun aikana tehtyja ehdotuksia.

Poytakirjaan liitettdvissa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettavassa valitusosoituksessa on mainittava
valitusviranomainen, valitusaika ja mita valitukseen on liitettava. Paatékseen, johon ei saa
tehda oikaisuvaatimusta eika valitusta, on liitettava tasta ilmoitus ja samalla mainittava, mihin
lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

28 § Poytakirjan otteen oikeaksi todentaminen

Kaupunginvaltuuston poéytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta maarataan 20 luvun 20
§:ssa.

Kaupunginhallituksen poytdkirjan otteen oikeaksi todistaa hallintojohtaja, kaupunginlakimies,
kaupunginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri, kirjaaja, tai
kaupunginhallituksen maaraamat.

Kaupunginhallituksen yleisjaoston poytakirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja,
konsernilakimies tai controller.

Tarkastuslautakunnan poéytakirjan otteen oikeaksi todistaa pdytakirjanpitaja tai
kaupunginreviisori.
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Muiden lautakuntien ja niiden jaostojen pdytdkirjan otteen oikeaksi todistaa poytakirjanpitdja,
toimialan lakimies tai kirjaaja.

Liikelaitosten johtokuntien pdytakirjan otteen oikeaksi todistaa puheenjohtaja tai
poytakirjanpitaja.

29 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Toimielimen poéytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset pidetaan

nahtavana kaupungin internet- ja intranetsivuilla ja luottamushenkildiden intranetsivuilla
viimeistaan poytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan kokousten esityslistat ja
poytakirjat lahetetdan sopijakuntien kunnan- ja kaupunginhallituksille.

Viranhaltijan paatéspoytakirja ja siihen liitetyt oikaisuvaatimusohjeet tai valitusosoitukset
pidetaan nahtavana kaupungin kirjaamossa ja luottamushenkiléiden intranetsivuilla
viimeistaan podytakirjan tarkastusta seuraavana keskiviikkona, ellei toisin paateta.

Ne viranhaltijapaatdkset, joihin kuntalaisilla on yleinen muutoksenhakuoikeus, pidetaan lisaksi

nahtavana kaupungin internetsivuilla viimeistadn paatdspoytakirjan tarkastusta seuraavana
keskiviikkona, ellei toisin paateta.
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25 Luku - Kuntalaisaloitteet

1 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita
kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

2 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden
johdosta suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain esitettdva valtuustolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista
aloitteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on
loppuun kasitelty.

Jos aloitteen tekijéind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Vastaus aloitteeseen, jossa tekijéina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista,
annetaan tiedoksi valtuustolle. Talousarviovaikutteiset aloitteet annetaan tiedoksi valtuustolle
myds talousarviokasittelyn yhteydessa.

3 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisadtietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jdlkeen kun aloite on kasitelty, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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26 Luku - Maksettavat palkkiot ja korvaukset

1 § Luottamushenkildille maksettavat korvaukset

Luottamushenkildille maksetaan kaupungin luottamustehtavien hoitamisesta palkkiota seka
korvausta ansionmenetyksestd, matkakustannuksista, sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon
jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta aiheutuneista kustannuksista, paivarahaa seka
ateria- ja majoituskorvausta téman palkkiosdannén mukaisesti.

2 § Toimielinten jasenille maksettavat kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimet

Alla mainittujen toimielinten jasenille maksetaan enintadn kolme (3) tuntia kestaneesta
kokouksesta seuraava peruspalkkio:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginvaltuuston jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jasen 240 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 290 euroa
e Kaupunginhallituksen jaoston jasen 240 euroa
e Lautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Lautakunnan jasen 150 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja (vaalivuosi) 290 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen (vaalivuosi) 190 euroa
e Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 200 euroa
e Keskusvaalilautakunnan jasen 150 euroa
¢ Nuorisovaltuuston puheenjohtaja 30 euroa

¢ Nuorisovaltuuston jasen 20 euroa

Kokouksiksi katsotaan myds toimielimen iltakoulut ja selostustilaisuudet.

Valiokuntien, toimikuntien, neuvostojen ja neuvottelukuntien sekd muiden toimielinten
kokouksesta maksetaan toimielimen puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin
lautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle.

Osallistuessaan kaupunginhallituksen kokouksiin kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat saavat kokoukselta saman palkkion kuin kaupunginhallituksen jasenet.

Osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokouksiin kaupunginhallituksen puheenjohtaja,

varapuheenjohtajat ja jésenet saavat samansuuruisen kokouspalkkion kuin
kaupunginvaltuutettu.
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Osallistuessaan kaupunginhallituksen edustajana muun toimielimen kokoukseen
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja jasen saa saman kokouspalkkion kuin asianomaisen
toimielimen jasen.

Edustaessaan nuorisovaltuustoa kaupungin muun toimielimen kokouksessa nuorisovaltuuston
jasenelle maksetaan tdman saannén mukainen nuorisovaltuuston jasenen kokouspalkkio.
Poikkeuksena edelld mainitusta nuorisovaltuuston jasenelle maksetaan 40 euron kokouspalkkio
hanen osallistuessaan kaupunginvaltuuston kokoukseen.

Ollessaan kutsuttuna tai maarattyna lasna kaupungin toimielimen kokouksessa, muutoin kuin
jasenena tai vakinaiseksi maarattyna edustajana, luottamushenkilé saa saman palkkion kuin
asianomaisen toimielimen jasen.

Kokouspalkkion saamisen edellytyksena on, etté luottamushenkild on ollut Iasn& kokouksessa
vahintdan puolen tunnin ajan, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta tai milloin kokouksen
kesto on alle puoli tuntia.

Toimielimen varapuheenjohtajalle suoritetaan puheenjohtajan kokouspalkkio edellyttaen, etta
han toimii puheenjohtajana koko kokouksen ajan, jos kokouksen kesto on alle puoli tuntia ja
muissa tapauksissa edellyttaen, etta han toimii kokouksen puheenjohtajana vahintaan puoli
tuntia.

Palkkion maksamisen perusteena olevaan pdytakirjaan tulee merkita kokousajat kokouksen
kulun mukaisesti. Taukoja, joissa toimielimen jasenelld on velvollisuus olla varalla (esim.
neuvottelutauot), ei merkitd pdytakirjaan. Yli kahdeksan (8) tunnin kokoukseen tulee
sisdllyttaa vahintaan yhden (1) tunnin tauko, jota ei lasketa kokousaikaan. Matka-aikaa
kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen seminaariin tai koulutukseen kutsuttuna osallistuvalle luottamushenkildlle
maksetaan kultakin seminaaripdivalta kyseisen toimielimen peruspalkkion (alle kolme (3)
tuntia kestaneen kokouksen kokouspalkkio) suuruinen palkkio edellyttaen, etta tilaisuudesta
laaditaan muistio ja ettd luottamushenkild on ollut tilaisuudessa lasna vahintdaan yhden (1)
tunnin.

Kaupungin ulkopuoliset toimielimet

Paakaupunkiseudun neuvottelukunnan ja koordinaatiotydryhman kokouksiin osallistuvalle
luottamushenkildlle maksetaan palkkio kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkion
mukaisesti.

Kaupungin edustajaksi kuntayhtymiin tai muihin kuntien yhteistoimintaelimiin valituille
luottamushenkildille maksetaan kaupunginhallituksen jasenen kokouspalkkiota vastaava
palkkio, mikdli kaupungin edustaja ei saa palkkiota kyseiseltd organisaatiolta.
Luottamushenkilélle korvataan osallistumisesta edelld mainittuihin kokouksiin ansionmenetys
ja muut kustannukset, mikali edellé mainittu organisaatio ei korvaa kuluja.

3 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa 2 §:ssa mainittu toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli
kolme (3) tuntia, suoritetaan lisapalkkiona 40 % peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin
jalkeen alkavalta tunnilta.
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4 § Palkkio toimituksista sekd valmistelu- tai taytantoénpanotehtavista

Toimielimen jasenille maksetaan palkkio toimielimen tai sen jasenten suorittamasta
tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta toimituksesta seka toimielimen alaan
kuuluvasta valmistelu- tai tdytéantéonpanotehtavasta. Edella mainittuja toimituksia ovat
esimerkiksi omaisuuden tarkastukset, rakennus- ja katukatselmukset seka
tarkastuslautakunnan suorittamat tarkastukset.

Palkkion suuruus maaraytyy 2 §:ssa maaritellyn kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkion
mukaan. Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta hanen suorittamansa tehtava
perustuu toimielimen poéytakirjaan merkittyyn paatdkseen.

5 § Poytakirjan tarkastuspalkkio

Poytakirjan tarkastuksesta suoritettava palkkio edellyttaa, ettd luottamushenkild on nimetty
toimielimen kokouksesta laaditun pdytakirjan tarkastajaksi. Palkkio maksetaan myo6s
poytdkirjan sahkoisesta tarkastuksesta. Palkkion suuruus on toimielimen jasenelle maksettava
peruspalkkio.

6 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai 4
§:ssa mainittu toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

7 § Palkkionmaksu kokouksen peruuntuessa

Jos toimielimen kokous ei laillisesta kutsusta huolimatta saavuta paikalle tulleiden jasenten
vahalukuisuuden vuoksi paatoésvaltaisuutta eika kokousta tasta syysta pidetd, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkildille peruspalkkio.

8 § Luottamushenkildille maksettavat vuosi- ja kuukausipalkkiot

Alla mainituille luottamushenkil6ille maksetaan kokouspalkkioiden liséksi heidan kokousten
ulkopuolella suorittamistaan, toimielimen toimintaan liittyvista tehtdvistd seuraavan suuruiset
vuosi- tai kuukausipalkkiot:

I
Kaupunginvaltuusto

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5 000 euroa/v
e Osa-aikainen puheenjohtaja 2 500 euroa/kk

Kaupunginhallitus

e Puheenjohtaja 7 000 euroa/v
e Varapuheenjohtaja 5 000 euroa/v
e Jasen 4 000 euroa/v
e Osa-aikainen puheenjohtaja 2 750 euroa/kk
e Osa-aikainen varapuheenjohtaja 2 250 euroa/kk

Osa-aikaisella luottamushenkilélla on oikeus kokouspalkkioihin sekd matkakulujen
korvaukseen. Matkakuluja ei korvata osa-aikaiselle luottamushenkilélle asunnon ja
padasiallisen luottamustehtavan hoitamispaikan valisistd matkoista. Péaasiallinen
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luottamustehtdévan hoitamispaikka on Tikkurila. Osa-aikaisella luottamushenkildlla ei ole
oikeutta samasta tehtdvasta maksettaviin vuosipalkkioihin eika muihin kulukorvauksiin.

II
Lautakunnat ja liikelaitokset

Kaupunkisuunnittelulautakunta

¢ puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Opetuslautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Sosiaali- ja terveyslautakunta

¢ puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Tekninen lautakunta
* puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Vapaa-ajan lautakunta
¢ puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Ymparistélautakunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Tarkastuslautakunta
¢ puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja
e jasen

5 000 euroa/v

2 800 euroa/v

5 000 euroa/v
2 800 euroa/v

5 000 euroa/v
2 800 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

5 000 euroa/v
2 800 euroa/v
1 500 euroa/v

Keskusvaalilautakunta (vuosipalkkio maksetaan vaalivuosilta)

* puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

Liikelaitoksen johtokunta
e puheenjohtaja
e varapuheenjohtaja

III
Muut toimielimet

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

3 600 euroa/v
2 400 euroa/v

Alla mainittujen toimielinten puheenjohtajille maksetaan 2 400 euron vuosipalkkio:

e Kaupunginhallituksen jaosto

e Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

e Opetuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto
e Ymparistélautakunnan rakennuslupajaosto
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e Vantaan ammattiopisto Varian ammattiosaamisen nayttdjen
e suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaava toimielin

IAY
Valtuustoryhman puheenjohtaja

1 000 euroa + 200 euroa / valtuustoryhmaan kuuluva valtuutettu

V

Padkaupunkiseudun koordinaatioryhma
e varapuheenjohtaja 2 500 euroa/v
e jasen 2 000 euroa/v

Milloin tdssa pykadldassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen
oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen

jalkeiseltd ajalta on hanen tilalleen tulleella varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada

suhteellinen osuus estyneen luottamushenkilén vuosipalkkiosta.

Silloin kun tarkastuslautakunnan jasenten toimikausi on osittain rinnakkainen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelyyn saakka vuosipalkkioiden osalta, menetelldan
siten, etta vuosipalkkiot maksetaan seka vanhan ettd uuden tarkastuslautakunnan
puheenjohtajalle ja jasenille, ei kuitenkaan samanaikaisesti samalle henkilélle kahta
vuosipalkkiota.

9 § Vaalitoimitsijoiden palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkio 2 §:n maardysten estamatta on
290 euroa toimituspaivalta. Toimituspaivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisaksi myos
sen jalkeinen @anten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia,
palkkio on 85 euroa.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenen palkkio 2 §:n maardaysten estamatta on 240
euroa toimituspaivalta. Toimituspdivaan kuuluu varsinaisen vaalitoimituksen lisdksi myds sen
jalkeinen aanten laskenta. Jos luottamustehtavan hoito on kestanyt alle kolme tuntia, palkkio
on 70 euroa.
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27 Luku - Ansiomenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

1 § Korvaus ansionmenetyksesta ja kustannuksista

Luottamushenkildille suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta tai muusta vastaavasta syysta.
Korvauksena suoritetaan ansionmenetyksen tai suoritettujen kustannusten todellinen maara,
kuitenkin tuntia kohden enintaan 40 euroa. Ansiomenetyksen korvaaminen ei koske
ulkomaanmatkoja.

Ansionmenetys ja kustannusten maara tulee osoittaa tyénantajan antamalla
palkanpidatyslaskelmalla tai vastaavalla todistuksella.

Mikali edelld tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole saatavissa (esim. yrittajat),
luottamushenkildlle korvattava maara on tuntia kohden enintaan 20 euroa. Luottamushenkildn
tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Lastenhoidon jarjestdamisestd korvataan hoitajalle maksettu palkkio alle 10-vuotiaan tai
vammaisen lapsen hoidosta, kuitenkin enintaan 20 euroa tunnilta.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa
kuuluvan kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja
takaisin kotoa tai tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset
neuvottelut.

Luottamushenkilén, joka on palvelussuhteessa kaupunkiin tulee hyvissa ajoin ennen
luottamustehtavan alkamista ilmoittaa asiasta esimiehelleen, jolloin esimiehen tehtavana on
kunkin ty6éyksikdn tyoétilanne huomioon ottaen antaa henkilélle lupa poistua hoitamaan
luottamustehtdvaa. Luottamustehtavan hoitoon kéytetyltad ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

Kokouksiin, kursseille, neuvottelupaiville tai muihin tehtaviin osallistumisesta suoritetaan
luottamushenkildlle paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydomatkarahaa ja
kurssipadivarahaa kulloinkin voimassa olevan kunnallisen yleisen virka- ja
tyéehtoehtosopimuksen maaraysten mukaan.

Matkakulut kokouksiin tai muihin edellisessa kappaleessa mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta korvataan luottamushenkildille julkisen liikenteen maksujen tai oman auton
kdyton mukaan, kuitenkin enintdaan kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtoehtosopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevien maaraysten mukaan. Matka korvataan
luottamushenkildn vakituisesta asunnosta tai tyopaikasta luottamustehtdavan hoitamispaikkaan
ja takaisin. Matkakuluja koskevat tiedot kysytaan luottamushenkildlta vaalikauden alussa.
Tiedot paivitetdan luottamushenkilén muuton tai tydpaikan vaihdoksen yhteydessa.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttdmaan julkisia kulkuvalineita tai
omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali luottamushenkild osallistuu samana

paivana useampaan kokoukseen siten, ettd seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin kuluessa
edellisen kokouksen paattymisesta.
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1 § Toimikunnan tai neuvottelukunnan kokoukset

Luottamushenkilén ominaisuudessa toimikuntaan tai neuvottelukuntaan nimetty tai valittu
Vantaan kaupungin palveluksessa oleva henkild ei ole oikeutettu saamaan palkkiota
kokouksesta, jos toimikunnan tai neuvottelukunnan tehtavamaarittely sisaltyy hanen
toimialaansa ja kokous on pidetty hdanen varsinaisena tydaikanaan.

2 § Palkkioiden ja korvausten maksaminen

Tassa palkkiosaanndssa tarkoitetut palkkiot maksetaan kuukausittain. Kunkin toimielimen
sihteerina toimivan tulee toimittaa palkkioiden maksatustiedot palkanlaskennan kaytettavaksi
maksuajanjaksoa seuraavan kuukauden alussa palkanlaskennan erikseen ilmoittamaa
aikataulua noudattaen.

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus suoritetaan vaatimuksen esittdmista seuraavan
kalenterikuukauden aikana. Vaatimus tulee tehda laskun hyvaksyjalle.

Luottamushenkilon tulee vaatia saatavaansa yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jona asianomainen etu olisi ollut maksettava. Muussa tapauksessa on
saamisoikeus menetetty.

3 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta palkkiosdaanndsta syntyvat erimielisyydet ratkaisee kaupunginhallitus, jolla on myés
oikeus antaa saannén soveltamisohjeita.

Voimaantulo

Hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2019.

Talla hallintosaannélld kumotaan 31.12.2018 voimassa oleva Vantaan kaupungin
hallintosaanto.
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