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Poytakirja Nro 20/2018 Sivu 1
Vanta a Kaupunginhallitus

26.11.2018

Kaupunginhallituksen kokous

Aika 26.11.2018 klo 17.50-19.40

Paikka Kaupungintalo, Tikkurila

Osallistujat
Jasenet Lasna Varajasenet Lasna
Multala Sari, puheenjohtaja X Kortesalmi Marilla
Tahvanainen Side, | X Nieminen Irja
varapuheenjohtaja
Juurikkala Timo, Il varapuheenjohtaja X Bulut Emil
Abdi Faysal § 1-4,8-31 Kahkoénen Osmo

klo 17.50-18.48,
18.50-19.40

Hakulinen Pentti X Haverinen Soili
Kaira Lauri X Weckman Markku
Kaukola Ulla X Hamaladinen Anu
Kotila Pirkko X Karinen Ville
Niikko Mika X Auvinen Timo
Norrena Vaula X Kuusela Minna
Orpana Anitta X Sievildinen Marianne
Puoskari Pentti X Sarkela Jussi
Rokkanen Sakari X Kanerva Sami

Muut osallistujat

Lindtman Antti, valtuuston puheenjohtaja
Orlando Carita, valtuuston | varapuheenjohtaja
Kauppinen Sirpa, valtuuston Il
varapuheenjohtaja

Viljanen Ritva, kaupunginjohtaja

Lipponen Martti, apulaiskaupunginjohtaja

Van Nues Pirjo, apulaiskaupunginjohtaja vs.
Lehto-Haggroth Elina, apulaiskaupunginjohtaja
Penttila Hannu, apulaiskaupunginjohtaja
Westlin Henry, apulaiskaupunginjohtaja vs.
Salminen Jukka T, apulaiskaupunginjohtaja
Niinisto Jaakko, apulaiskaupunginjohtaja
Rainio Paivi, viestintdjohtaja

Ruusula Matti, talousjohtaja vs.

Kolju Niina, kaupunginlakimies vs.

Lonngvist Henrik, tutkimuspaallikkod

Vottonen Janina, hallintosihteeri

Vennela Asta, poytakirjanpitaja

Lasna

X

klo 17.50-19.00
X

xX X

X X X X X X

klo 18.20-18.25
X
X
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Poytakirja Nro 20/2018
Kaupunginhallitus
26.11.2018

Sivu 2

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Todettiin

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja

Poytakirjanpitaja

Poytakirjan tarkastus

Aika ja paikka

Sari Multala

Asta Vennel3

17.12.2018, Kaupungintalo, Asematie 7, 01300 Vantaa (Tikkurila)

Pykéalat 22, 24 ja 29 tarkastettiin ja hyvaksyttiin heti kokouksessa.

Poytikirja on yleisesti nahtdvina

Aika ja paikka

19.12.2018, Vantaan kaupungin internetsivuilla paatokset.vantaa fi.
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18 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
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28 Poytakirjan tarkastaminen

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 2

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan tarkastaa ja hyvaksya kaupunginhallituksen 12.11.2018 pitaman kokouksen poytakirja nro
19/2018.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.



@ Vantaa oy 3

26.11.2018

3§ Kokouksessa saadut selostukset

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 3

Kasittely:
Talousjohtaja vs. Matti Ruusula selosti aihetta talouskatsaus tammi-lokakuu 2018.

Tutkimuspaallikkd Henrik L6nngvist saapui paikalle vastaamaan mahdollisiin kysymyksiin koskien
asiakohtaa 20 / Sopimus Kaupunkiakatemia-yhteistyosta vuosina 2019-2023.

Paitos:

Merkittiin tiedoksi saatu selostus ja kayty keskustelu.
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48 Perusopetuksen lisiopetukseen opiskelijaksi ottamisen perusteet ja opiskelijamaara
vuodesta 2019 alkaen

VD/8698/12.01.00.08/2018
EL-H/MJ/AS/NJ

Kaupunginhallitus on 12.11.2018 § 4 kayttanyt hallintosdannon luku 11 § 2 mukaista otto-oikeuttaan
opetuslautakunnan 5.11.2018 § 11 pykalaan.

Opiskelijaksi ottamisen perusteet

Perusopetuksen lisiopetukseen opiskelijaksi ottamisen perusteet on maaritelty perusopetusasetuksen
(1998/852) 3 §:ssa. Lisdopetukseen voidaan ottaa oppilaaksi nuori, joka on saanut perusopetuksen
paattotodistuksen samana tai edellisen3 vuonna. Muista oppilaaksi ottamisen perusteista paattaa
opetuksen jarjestija.

Perusopetusasetuksessa maaritellyn perusteen lisdksi ehdotetaan otettavaksi kdyttdon seuraavat
kriteerit Vantaan perusopetuksen lisdopetukseen opiskelijaksi ottamisessa:

— Hakija on vantaalainen

— Hakijan perusopetuksen paattdétodistuksen lukuaineiden keskiarvo on vahintdan 6,9.

— Hakija ei ole saanut yhteishaussa opiskelupaikkaa lukiosta tai ammatillisesta koulutuksesta.

Hakukriteerit tayttavat hakijat asetetaan valintajarjestykseen hakutoiveiden jarjestyksen mukaan siten,
etta etusijalla ovat ensimmaisena hakutoiveenaan Vantaan perusopetuksen lisdopetukseen hakeneet.

Opiskelijamaara

Vantaan kaupungin hallintosdannén 10 luvun 7 §:n kohdan 13 mukaan opetuslautakunta
perusopetuksen oppimaaran suorittaneille annettavan lisdopetuksen opiskelijamaarasta.

Vantaa on sitoutunut toteuttamaan koulutustakuuta, jonka mukaan kaikille peruskoulun paattaville
nuorille tarjotaan paikkaa lukiossa, ammatillisessa koulutuksessa, ammatilliseen koulutukseen
valmistavassa koulutuksessa, kymppiluokalla tai nuorten tyopajalla. Kevaan yhteishaussa ilman
opiskelupaikkaa jaaneille nuorille on tarjolla Vantaalla eri valmistavia koulutuksia:
— Perusopetuksen lisdopetus (kymppiluokat) on tarkoitettu nuorille, jotka ovat kiinnostuneet
ensisijaisesti opiskelemaan lukiokoulutuksessa.
— Ammatilliseen koulutukseen valmentava VALMA -koulutus on tarkoitettu ensisijaisesti nuorille,
jotka ovat kiinnostuneet ensisijaisesti opiskelemaan ammatillisessa koulutuksessa.
— Maahanmuuttajien ja vieraskielisten lukiokoulutukseen valmistava koulutus (LUVA) on tarkoitettu
nuorille, jotka tahtaavat ensisijaisesti lukiokoulutukseen ja joiden didinkieli on muu kuin suomi ja
he tarvitsevat tukea ensisijaisesti suomen kielen opinnoissa.

Perusopetuksen lisiopetukseen varataan vuosittain 70 opiskelijapaikkaa.

Opetuslautakunta 5.11.2018 § 11
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Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va:n esitys:
Paatetaan, etta
a) perusopetuksen lisiopetukseen opiskelijaksi ottamisen perusteet Vantaalla ovat seuraavat:
— Nuori on saanut perusopetuksen paattotodistuksen samana tai edellisena vuonna
— Hakija on vantaalainen
— Hakijan perusopetuksen paattdétodistuksen lukuaineiden keskiarvo on vahintaan 6,9.
— Hakija ei ole saanut yhteishaussa opiskelupaikkaa lukiosta tai ammatillisesta
koulutuksesta.

Hakukriteerit tayttavat hakijat laitetaan valintajarjestykseen hakutoiveiden jarjestyksen
mukaan siten, etta etusijalla ovat ensimmaisena hakutoiveenaan Vantaan perusopetuksen
lisdopetukseen hakeneet.

b) perusopetuksen lisiopetukseen varataan vuosittain enintdan 60 opiskelijapaikkaa

c) em. opiskelijaksi ottamisen perusteet ja opiskelijamaara ovat voimassa kesan 2019 hausta
[ahtien.

Kasittely:

Esittelija muutti esitystdan seuraavasti: "Hakijan perusopetuksen paattétodistuksen lukuaineiden
keskiarvo on vahintdan 6,7.”

Lautakunnan jasen Hanna Luukkonen teki seuraavan sisaltéisen muutosesityksen: "Hakijan
perusopetuksen paattotodistuksen lukuaineiden keskiarvo on vahintaan 6,5.”
Eve Ramo kannatti Hanna Luukkosen esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettad asiasta joudutaan danestamaan ja teki seuraavan danestysesityksen. He,
jotka kannattavat nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va:n muutettua esitysta danestavat Jaa, ja he
jotka kannattavat jasen Luukkosen esitystd danestavit Ei. Adnestysesitys hyviksyttiin.

Ainestyksessa annettiin 8 Jaa-34ant3 ja 5 Ei-33nti. Puheenjohtaja totesi
nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va:n muutetun esityksen voittaneen.

Paatos:
Hyvaksyttiin nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va:n muutettu esitys.

Lisaksi merkittiin, ettd opetuslautakunta paatti yksimielisesti jattaa seuraavan poytakirjalausuman:
"Vuoden paasta opetuslautakuntaan tuodaan tilastoja ja tietoa siitd, miten keskiarvoraja on vaikuttanut
lisdopetuksen hakuun ja tuloksiin ja kuinka paljon oppilaita on jaanyt haun ulkopuolelle.”

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 4

Sivistystoimen toimialan apulaiskaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan, etta
a) perusopetuksen lisiopetukseen opiskelijaksi ottamisen perusteet Vantaalla ovat seuraavat:
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— Nuori on saanut perusopetuksen paattotodistuksen samana tai edellisend vuonna

— Hakija on vantaalainen

— Hakijan perusopetuksen paattétodistuksen lukuaineiden keskiarvoedellytysta ei ole.

— Hakija ei ole saanut yhteishaussa opiskelupaikkaa lukiosta tai ammatillisesta
koulutuksesta.

Hakukriteerit tayttavat hakijat laitetaan valintajarjestykseen hakutoiveiden jarjestyksen
mukaan siten, etta etusijalla ovat ensimmaisena hakutoiveenaan Vantaan perusopetuksen
lisdiopetukseen hakeneet.

b) perusopetuksen lisiopetukseen varataan vuosittain enintaan 60 opiskelijapaikkaa

c) em. opiskelijaksi ottamisen perusteet ja opiskelijamaara ovat voimassa kesan 2019 hausta
|ahtien.

Kasittely:

Merkittiin, ettd apulaiskaupunginjohtaja taydensi esittelytekstia seuraavalla lauseella: "perusopetuksen
lisdopetukseen varataan vuosittain 70 opiskelijapaikkaa.”

Merkittiin, ettd apulaiskaupunginjohtaja muutti paatésesityksensa kohdan b) kuulumaan seuraavasti:
"kaikki paikkaa hakeneet paasevat perusopetuksen lisdopetukseen ilman keskiarvorajaa”.

Merkittiin, ettd kaupunginhallitus paatti yksimielisesti tehda seuraavat muutokset paatosesityksen
kohtaan a):

- poistettiin kohta "hakijan perusopetuksen paattétodistuksen lukuaineiden keskiarvoedellytysta ei ole”
- poistettiin teksti "hakukriteerit tayttavat hakijat laitetaan valintajarjestykseen hakutoiveiden
jarjestyksen mukaan siten, etta etusijalla ovat ensimmaisena hakutoiveenaan Vantaan perusopetuksen
lisdopetukseen hakeneet”.

Paatos:

Paatettiin, ett3

a) perusopetuksen lisiopetukseen opiskelijaksi ottamisen perusteet Vantaalla ovat seuraavat:
— Nuori on saanut perusopetuksen paattotodistuksen samana tai edellisena vuonna
— Hakija on vantaalainen
— Hakija ei ole saanut yhteishaussa opiskelupaikkaa lukiosta tai ammatillisesta

koulutuksesta.
b) kaikki paikkaa hakeneet padsevat perusopetuksen lisdopetukseen ilman keskiarvorajaa
c) em. opiskelijaksi ottamisen perusteet ja opiskelijamaara ovat voimassa kesan 2019 hausta
|ahtien.

Taytantéonpano: Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisatiedot:

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja va. Marja Viljamaa, puh. 050 312 1694,
etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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58 Kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat ja paatokset

RV/BI

Kaupunginhallitukselle on kuntalain 92 §:n mukaista ottomenettelya varten lahetetty seuraavat
poytakirjat ja paatokset:

Yleisjaoston poytakirja nro 8/19.11.2018
Tarkastuslautakunnan péytakirjat nro 14/31.10.2018 ja nro 15/14.11.2018

Kaupunginjohtajan paatokset

§ 66 Tiedolla johtamisen strategisen tyéryhman perustaminen

§ 67 Aviapoliksen kaupunkistrategioiden jatkoselvitystyo- ja toimeenpano, ohjausryhman ja
tyoryhmien asettaminen

§ 68 Hallintosdannon 14 luvun 7 §:n (tayttokielto) mukaisen paatosvallan delegointi tayttélupien

myontamiseen 20.11.2018 alkaen

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paitokset

§179 Sito sovelluksen lisdintegraatiotyon hankinta Matti-sovellukseen (22 120 euroa)
§ 181 Katre muutoksien hankinta SAP- jarjestelmaan (30 937,50 euroa)
§ 182 Paatos sitoutumisesta KL-kuntahankintojen ETLA konsortiosopimukseen

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan paatos
§79 6Aika - Energiatehokkaat ja vahahiiliset droonipalvelut / Hankehakemuksen
allekirjoittaminen

Hankintajohtajan paatos
§ 99 Option kayttéonotto turva- ja ammattijalkineiden hankinnassa (110 000 eur. alv 0 %)

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 5

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan olla ottamatta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi esittelyosassa mainituissa poytakirjoissa
olevia ottamiskelpoisia paatoksia ja esittelyosassa mainittuja paatoksia.

Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia
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68 Kaupunginvaltuuston 12.11.2018 pitaman kokouksen taytantéonpanot

RV/HY-L

Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston paatosten taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta (39 §). Paatokset voidaan pannan taytantdon ennen kuin ne ovat saaneet lainvoiman,
kuitenkin niin, etta taytantdonpanoon ei saa ryhtya, jos valitus kdy taytantéonpanon johdosta
hyodyttomaksi tai jos valitusviranomainen kieltaa taytantéonpanon (143 §). Jos kunnanhallitus katsoo,
ettd valtuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai
paatos on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantéon panematta. Asia on
talloin viipymatta saatettava valtuuston uudelleen késiteltavaksi (96 §).

Kaupunginvaltuusto teki 12.11.2018 paatokset seuraavissa asioissa:

§3 Vuoden 2017 arviointikertomuksesta aiheutuneet toimenpiteet

§4 Eron myontaminen Ulla Kaukolalle opetuslautakunnan varapuheenjohtajan seka
tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasta ja tadydennysvaalin toimittaminen

§5 Veli-Pekka Moisalon luottamustehtavan paattyminen ja Vantaan karajaoikeuden
lautamiehen tdydennysvaalin toimittaminen

§6 Toimivalta kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisessa

§7 Maararahan korottaminen vuoden 2018 talousarvion hankeryhman 95 1 Kiintean
omaisuuden osto osalta

§8 Noin 13 hehtaarin suuruisten maa-alueiden ostaminen Suomen valtiolta Hakkilassa /
Suomen valtio (Senaatti-kiinteistot)

§9 Vastaus Markku Weckmanin ja 42 muun valtuutetun aloitteeseen kuntoportaiden
(treeniportaat) rakentamiseksi Mdskarin makeen

§10 Asemakaavamuutos 002305 ja tonttijaon muutos, 15 Myyrmaki / Virtakuja

§11 Asemakaavamuutos 002317 seka tonttijako ja tonttijaon muutos, 15 Myyrmaki /
Myyrmaentie 2

§12 Asemakaava ja asemakaavamuutos 741700 seka tonttijako ja tonttijaon muutos, 74
Havukoski / Piippilakki

§13 Talousarvio 2019 ja taloussuunnitelma 2019-2022

§14 Vantaan kaupungin tulovero- ja kiinteistéveroprosentit vuonna 2019

§15 Sirpa Kauppisen ja 34 muun valtuutetun aloite pistorasioiden saatavuudesta
kaupunkiymparistossa

§ 16 Ulla Kaukolan ja 29 muun valtuutetun aloite paaurakoitsijan ja suunnittelijan nimen
kiinnittdmiseksi uuden tai peruskorjatun rakennuksen seindan

§17 Carita Orlandon ja Minttu Sillanpaan seka 36 muun valtuutetun aloite

henkil6stokertomuksessa tulee selvittaa, millaisilla toimenpiteilld Vantaan kaupunki
tavoittelee naisten ja miesten palkkatasa-arvoa

§18 Vaula Norrenan ja 23 muun valtuutetun aloite asukastila Mikkolaan saastda 80.000 euroa
vuodessa

Kaupunginvaltuuston poytakirja 10/12.11.2018 on kokonaisuudessaan nahtavana kaupunginvaltuuston
extranet-sivuilla ja kaupungin internet-sivuilla.

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 6
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Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) todeta, ettd kaupunginvaltuuston 12.11.2018 tekemat paatdkset voidaan panna
taytantoon, ja
b) lahettda paatokset ao. toimialoille toimenpiteita varten.
Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia / ao. toimialat
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78 Eron myontaminen Paivi Laaksolle teknisen lautakunnan jasenen tehtavasti ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/4952/00.00.01.00/2017
RV/AV

Paivi Laakso on 12.11.2018 saapuneella kirjeellaan pyytanyt eroa teknisen lautakunnan jasenen
tehtavasta.

Hallintosaannon 10 luvun 4 §:n mukaan tekninen lautakunta toimii maankaytt6- ja rakennuslain 13 a
luvun tarkoittamana kunnan monijasenisena toimielimena ja viranomaisena, maankaytto- ja
rakennuslain 167 §:n 2 momentissa tarkoitettuna viranomaisena, erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna
kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Tekninen lautakunta vastaa:

- kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toimialojen tarvitsemien
riittdvien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja isinnointitehtavista

- kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistdoomaisuuden kehittamisesta,
kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

- toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

- liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittamisesta seka julkisen kaupunkitilan
hallinnasta ja hoidosta

- yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen tuottamisesta ja kaupungin
varikkotoiminnasta

- kaupungin liikenneturvallisuustyosta

- yleisista ja yksityisista teistd annetuissa laeissa kunnan tielautakunnalle sdadetyista tehtavista

- Yhteistyosta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Hallintosdannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkil, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan
yhteis6n tai saation palveluksessa;

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai silhen rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
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Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa

lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40

prosenttia.

Kaupunginvaltuusto valitsi 12.6.2017 § 18 tekniseen lautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021 seuraavat

henkilot:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Paula Lehmuskallio, puheenjohtaja
(kv 27.8.2018 § 6)

Nina Merjola-Repo

Anniina Kostilainen, varapuheenjohtaja
(kv 28.8.2017 § 5)

Matti Happonen

Mika Kasonen

Sauli Ahopelto

Mika Rautio Markku Miettinen
Katja Siniketo-Pietila Johanna Ropponen
Paivi Laakso Tiina-Maaria Paivinen
Kia Koskelin Virpi Makinen

Kari Lopperi Marko Tuppurainen

Jarno Eskelinen

Paavo Antila (kv 28.5.2018 § 6)

Emmi Pajunen

Ansu Balac

Timo Auvinen

Tanja Aidanjuuri-Vestala

Hannu Palmu

Kaisa Kauppinen

Anu Pia Jarveldinen

Teemu Uimonen

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 7

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) mydnnettavaksi ero Paivi Laaksolle teknisen lautakunnan jasenen tehtavasti, ja
b) toimitettavaksi teknisen lautakunnan jasenen tdydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2017-2021.
P3atos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano:

Muutoksenhakuohje:

kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto



@ Vantaa oy e s

26.11.2018

88 Eron myontaminen Maarit Raja-Aholle kaupunkisuunnittelulautakunnan
varapuheenjohtajan sekd rakennuslupajaoston varajasenen tehtavista ja tiydennysvaalin
toimittaminen

VD/4950/00.00.01.00/2017
RV/AV

Maarit Raja-Aho on 20.11.2018 saapuneella kirjeelldan pyytanyt eroa kaupunkisuunnittelulautakunnan
varapuheenjohtajan seka rakennuslupajaoston varajasenen tehtavista.

Kaupunkisuunnittelulautakunnan varapuheenjohtajan tehtava:

Hallintosaannon 10 luvun 2 §:n mukaan kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa:

- kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittamisesta ja toiminnan tuloksellisuudesta
asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa

- maa- ja vesialueiden hankinnasta ja luovutuksesta ja alueiden rakentumista edistavien sopimusten ja
muiden toimenpiteiden valmistelusta

- kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittamisesta

- kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

- yhteistyosta muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty

- rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kasittelemisesta

- kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ympariston ja rakennusten kunnossapidon ja hoidon
valvonnasta.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta ja yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil6;

2) henkil, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 10 paatokselladn nimennyt kaupunkisuunnittelulautakuntaan
toimikaudeksi 2017-2021 seuraavat henkil6t:
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Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Pirjo Ala-Kapee-Hakulinen, Niina Uskola
puheenjohtaja

Maarit Raja-Aho, varapuheenjohtaja

Miia Lindell

Otso Kivimaki

Markus Lyyra

Paula Lehmuskallio

Marianne Sipila

Vesa Pajula Reijo Paarni
Tarja Eklund Taru Puurtinen
Mikko Merela Jari Koivisto
Minna Rasanen Terhi Pokkinen
Magnus Forsberg (kv 22.1.2018 § 5) Ville Rahkala

Hanna-Maria Valtanen

Petra Miessmer (kv 27.8.2018 § 4)

Mikko Makela (kv 5.3.2018 § 3)

Jouni Spets (kv 5.3.2018 § 3)

Sveta Silvennoinen

Sari Laakso (kv 18.6.2018 § 5)

Niilo Karki

Eija Liinakoski

Antti Lind

Juha-Pekka Heindnen

Maija Vanhanen

Jeppe Isberg

Chau Nguyen

Leena Romppainen

Stefan Astrand

Solveig Halonen

Rakennuslupajaoston varajasenen tehtava:
Hallintosaannon 8 luvun 6 §:n mukaan kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto.
Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakunnan jasenista tai varajasenistd vahintaan viisi

jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta rakennuslupajaostoon.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 11 paatoksellaan nimennyt rakennuslupajaostoon toimikaudeksi

2017-2021 seuraavat henkil6t:

Jasen

Henkilokohtainen varajasenen

Marianne Sipila, puheenjohtaja

Maarit Raja-Aho

Tarja Eklund, varapuheenjohtaja

Nina Uskola

Markus Lyyra

Reijo Paarni

Mikko Merel3 (kv 22.1.2018 § 5)

Ville Rahkala (kv 22.1.2018 § 5)

Sari Laakso (kv 18.6.2018 § 5)

Hanna Valtanen (kv 27.8.2018 § 4)

Juha-Pekka Heindnen

Antti Lind

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa

lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40

prosenttia.

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 8

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle
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a) myonnettavaksi Maarit Raja-Aholle ero kaupunkisuunnittelulautakunnan
varapuheenjohtajan seka rakennuslupajaoston varajasenen tehtavista, ja

b) toimitettavaksi kaupunkisuunnittelulautakunnan varapuheenjohtajan ja
rakennuslupajaoston varajasenen tiaydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta
2017-2021.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.
Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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9§ Eron myodntaminen Piia Kurjelle sosiaali- ja terveyslautakunnan varapuheenjohtajan seka
sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston varajdsenen tehtavista ja tdydennysvaalin
toimittaminen

VD/4947/00.00.01.00/2017
RV/AV

Piia Kurki on 19.11.2018 saapuneella kirjeelldan pyytanyt eroa sosiaali- ja terveyslautakunnan
varapuheenjohtajan seka sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston varajasenen tehtavista.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan varapuheenjohtajan tehtava:

Hallintosaannon 10 luvun 11 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi
saadetysta sosiaalihuollosta ja terveydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty
seka kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston sdannon
mukaisista tehtavista.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto valitsi 12.6.2017 § 8 sosiaali- ja terveyslautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021
seuraavat henkil6t:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Pirkko Letto, puheenjohtaja Eeva Pitkdnen

Piia Kurki, varapuheenjohtaja Ann-Christine Teir

Jan Edelmann Kullervo Ahlroth

Anniina Pylsy Sirpa Peura

Matti Virkkunen Markus Lustig
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Aadan lbrahim

Miikku Nieminen

Kari Valimaki Jorma Nokkala
Saba Ayub Sirkka Laaksonen
Joel Linnainmaki Juha Luodeslampi
Eva Tawasoli Minna Varpula
Tanja Vahvelainen Lasse Eva

Tiina Tuomela Loviisa Kaartokallio
Antero Eerola Elina Nykyri

Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston varajdsenen tehtava:

Hallintosaannon 8 luvun 8 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto
valitsee sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenista tai varajasenista jaostoon toimikaudekseen vahintaan
viisi jasenta ja yhta monta henkil6kohtaista varajasenta.

Kaupunginvaltuusto valitsi 12.6.2017 § 9 sosiaali- ja terveyslautakunnan jaostoon toimikaudeksi 2017-

2021 seuraavat henkil6t:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Sirpa Peura, puheenjohtaja

Piia Kurki

Miikku Nieminen, varapuheenjohtaja

Jorma Nokkala

Markus Lustig Matti Virkkunen

Saba Ayub Eeva Pitkdnen

Minna Varpula Eva Tawasoli

Lasse Eva Juha Luodeslampi

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 9

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Piia Kurjelle sosiaali- ja terveyslautakunnan varapuheenjohtajan
tehtavasta seka sosiaali- ja terveyslautakunnan jaoston varajasenen tehtavasts, ja

b) toimitettavaksi sosiaali- ja terveyslautakunnan varapuheenjohtajan seka sosiaali- ja

terveyslautakunnan jaoston varajasenen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2017-2021.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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10 § Eron myontaminen Jan Edelmannille sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenen tehtavasta
ja tdydennysvaalin toimittaminen

VD/4947/00.00.01.00/2017
RV/AV

Jan Edelmann on 20.11.2018 saapuneella kirjeelldan pyytanyt eroa sosiaali- ja terveyslautakunnan
jasenen tehtavasta.

Hallintosaannon 10 luvun 11 §:n mukaan sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi
sdadetysta sosiaalihuollosta ja terveydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty
seka kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston sdannon
mukaisista tehtavista.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintaan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;

2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maariysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkil6, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liikketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginvaltuusto valitsi 12.6.2017 § 8 sosiaali- ja terveyslautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021
seuraavat henkil6t:

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Pirkko Letto, puheenjohtaja Eeva Pitkdnen

Piia Kurki, varapuheenjohtaja Ann-Christine Teir

Jan Edelmann Kullervo Ahlroth

Anniina Pylsy Sirpa Peura

Matti Virkkunen Markus Lustig

Aadan Ibrahim Miikku Nieminen

Kari Valimaki Jorma Nokkala

Saba Ayub Sirkka Laaksonen
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Joel Linnainmaki Juha Luodeslampi
Eva Tawasoli Minna Varpula
Tanja Vahvelainen Lasse Eva
Tiina Tuomela Loviisa Kaartokallio
Antero Eerola Elina Nykyri

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Jan Edelmannille sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenen tehtavasts, ja

b) toimitettavaksi sosiaali- ja terveyslautakunnan jasenen taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2017-2021.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Vanta a Kaupunginhallitus
26.11.2018
11§ Eron myontaminen Sami Kanervalle opetuslautakunnan puheenjohtajan tehtavasti ja

tdydennysvaalin toimittaminen
VD/4936/00.00.01.00/2017

RV/AV

Sami Kanerva on 20.11.2018 saapuneella kirjeellaan pyytanyt eroa opetuslautakunnan puheenjohtajan

tehtavasta.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 14 valinnut opetuslautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021 seuraavat

henkilot:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Sami Kanerva, puheenjohtaja

Petri Kallionpaa

Paivi Laakso, varapuheenjohtaja
(kv 12.11.2018 § 4)

Tuija Haapalainen

Siri Ahokas Tiia Karpin
Helen Josefsson Terhi Sakara
Jari Sainio Kaarlo Kdhara
Ranbir Sodhi Tony Viksten
Naima Issaou Helvi Salminen
Tuomas Harviainen (kv 22.1.2018 § 7) Minna Atiye

Eve Ramo

Hanna-Leena Laitinen

Kai-Ari Lundell

Antti Lihavainen

Kristian Rehnstrom

Jani Kiviaho

Hanna Luukkonen

Markus Ylimaa

Nina Pispala

Kaarlo Kivimaki

Hallintosaannon 10 luvun 7 §:n mukaan opetuslautakunta vastaa:
- tehtavaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittdmisesta ja palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta
siten, ettd asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja

kehittdmiseen

- palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista
- varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perusopetuksen,
lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Vahintdan yhden
jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei

kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;
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2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maariysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkil6, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai silhen rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Sami Kanervalle opetuslautakunnan puheenjohtajan tehtavasti, ja

b) toimitettavaksi opetuslautakunnan puheenjohtajan taydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2017-2021.

Paitos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Vanta a Kaupunginhallitus
26.11.2018
12§ Eron myodntaminen Helen Josefssonille opetuslautakunnan jasenen tehtavasti ja

tdydennysvaalin toimittaminen
VD/4936/00.00.01.00/2017

RV/AV

Helen Josefsson on 20.11.2018 saapuneella kirjeelldan pyytanyt eroa opetuslautakunnan jasenen

tehtavasta.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 14 valinnut opetuslautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021 seuraavat

henkilot:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Sami Kanerva, puheenjohtaja

Petri Kallionpaa

Paivi Laakso, varapuheenjohtaja
(kv 12.11.2018 § 4)

Tuija Haapalainen

Siri Ahokas Tiia Karpin
Helen Josefsson Terhi Sakara
Jari Sainio Kaarlo Kdhara
Ranbir Sodhi Tony Viksten
Naima Issaou Helvi Salminen
Tuomas Harviainen (kv 22.1.2018 § 7) Minna Atiye

Eve Ramo

Hanna-Leena Laitinen

Kai-Ari Lundell

Antti Lihavainen

Kristian Rehnstrom

Jani Kiviaho

Hanna Luukkonen

Markus Ylimaa

Nina Pispala

Kaarlo Kivimaki

Hallintosaannon 10 luvun 7 §:n mukaan opetuslautakunta vastaa:
- tehtavaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittdmisesta ja palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta
siten, ettd asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja

kehittdmiseen

- palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista
- varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perusopetuksen,
lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Vahintdan yhden
jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei

kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;
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2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maariysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkil6, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai silhen rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 12

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Helen Josefssonille opetuslautakunnan jasenen tehtavasta, ja

b) toimitettavaksi opetuslautakunnan jasenen taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2017-2021.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantoéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Vanta a Kaupunginhallitus
26.11.2018
13§ Eron myodntaminen Tiia Karpinille opetuslautakunnan varajasenen tehtavasta ja

tdydennysvaalin toimittaminen

VD/4936/00.00.01.00/2017

RV/AV

Tiia Karpin on 20.11.2018 saapuneella kirjeellaan pyytanyt eroa opetuslautakunnan varajasenen

tehtavasta.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 14 valinnut opetuslautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021 seuraavat

henkilot:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Sami Kanerva, puheenjohtaja

Petri Kallionpaa

Paivi Laakso, varapuheenjohtaja
(kv 12.11.2018 § 4)

Tuija Haapalainen

Siri Ahokas Tiia Karpin
Helen Josefsson Terhi Sakara
Jari Sainio Kaarlo Kdhara
Ranbir Sodhi Tony Viksten
Naima Issaou Helvi Salminen
Tuomas Harviainen (kv 22.1.2018 § 7) Minna Atiye

Eve Ramo

Hanna-Leena Laitinen

Kai-Ari Lundell

Antti Lihavainen

Kristian Rehnstrom

Jani Kiviaho

Hanna Luukkonen

Markus Ylimaa

Nina Pispala

Kaarlo Kivimaki

Hallintosaannon 10 luvun 7 §:n mukaan opetuslautakunta vastaa:

- tehtavaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittdmisesta ja palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta
siten, ettd asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja
kehittamiseen

- palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

- varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perusopetuksen,
lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Vahintdan yhden
jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;
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2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maariysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkil6, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai silhen rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 13

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myodnnettavaksi ero Tiia Karpinille opetuslautakunnan varajasenen tehtavasta, ja

b) toimitettavaksi opetuslautakunnan varajasenen tdydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2017-2021.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantdédnpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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Vanta a Kaupunginhallitus
26.11.2018
14 § Eron myontaminen Terhi Sakaralle opetuslautakunnan varajasenen tehtavasta ja

tdydennysvaalin toimittaminen
VD/4936/00.00.01.00/2017

RV/AV

Terhi Sakara on 20.11.2018 saapuneella kirjeelldan pyytanyt eroa opetuslautakunnan varajasenen

tehtavasta.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 14 valinnut opetuslautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021 seuraavat

henkilot:

Jasen

Henkilokohtainen varajasen

Sami Kanerva, puheenjohtaja

Petri Kallionpaa

Paivi Laakso, varapuheenjohtaja
(kv 12.11.2018 § 4)

Tuija Haapalainen

Siri Ahokas Tiia Karpin
Helen Josefsson Terhi Sakara
Jari Sainio Kaarlo Kdhara
Ranbir Sodhi Tony Viksten
Naima Issaou Helvi Salminen
Tuomas Harviainen (kv 22.1.2018 § 7) Minna Atiye

Eve Ramo

Hanna-Leena Laitinen

Kai-Ari Lundell

Antti Lihavainen

Kristian Rehnstrom

Jani Kiviaho

Hanna Luukkonen

Markus Ylimaa

Nina Pispala

Kaarlo Kivimaki

Hallintosaannon 10 luvun 7 §:n mukaan opetuslautakunta vastaa:
- tehtavaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittdmisesta ja palveluiden tuloksellisesta jarjestamisesta
siten, ettd asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua palveluiden suunnitteluun ja

kehittdmiseen

- palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista
- varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen, perusopetuksen,
lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Hallintosaannon 8 luvun 4 §:n mukaan kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan kaupunginvaltuuston
toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan jasenta ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan varsinaisista jasenista vahintaan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Vahintdan yhden
jasenen ja varajasenen tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

Kuntalain 74 §:n mukaan vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei

kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkil;
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2) henkilo, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella toimivan, kunnan maariysvallassa olevan
yhteison tai saation palveluksessa;

3) henkil6, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka johtavassa ja
vastuullisessa tehtavassa tai silhen rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa harjoittavassa yhteisssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa
lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40
prosenttia.

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 14

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle

a) myonnettavaksi ero Terhi Sakaralle opetuslautakunnan varajasenen tehtavasta, ja

b) toimitettavaksi opetuslautakunnan varajasenen tdydennysvaali jaljelld olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2017-2021.

Paatos:

Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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15§ Eron myontaminen Siri Ahokkaalle tarkastuslautakunnan jasenen tehtéavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/4935/00.00.01.00/2017
RV/AV

Siri Ahokas on 20.11.2018 saapuneella kirjeellaan pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan jasenen
tehtavasta.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Hallintosdannon (8 Luku § 3) mukaan tarkastuslautakunnan
jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sek3 voimassa olevan taloussuunnitelman
riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteis6jen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidaan koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkil, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulaispormestarin
hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §&:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu Idheinen;
4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

5) henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosaannon 8 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisdksi vahintdan kolme jasenta seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi arviointity6taan suorittaessaan
jakaantua tyoryhmiin. Tyoryhmat raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 13 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021
seuraavat henkil6t:
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Jasen Henkil6kohtainen varajasen:
Pietari Jaaskelainen, puheenjohtaja Kai-Ari Lundell
Minna Atiye, varapuheenjohtaja Sveta Silvennoinen
Siri Ahokas Jenni Chen
Piia Kurki Maarit Raja-Aho
Janne Leppéanen Stefan Astrand
Tarja Eklund Pirkko Letto
Jarno Eskelinen Kimmo Kiljunen
P3ivi Laakso (kv 12.11.2018 § 4) Salla Lindblad-Palo (kv 12.11.2018 § 4)
Joel Linnainmaki Anssi Aura (kv 28.8.2017 § 5)
Jouko Jaaskeldinen Jussi Vahakangas
Minttu Sillanpaa Kati Tyystjarvi
Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 15
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle
a) myonnettavaksi ero Siri Ahokkaalle tarkastuslautakunnan jasenen tehtavasts, ja
b) toimitettavaksi tarkastuslautakunnan jasenen taydennysvaali jiljella olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2017-2021.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano:

Muutoksenhakuohje:

kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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16 § Eron myodntaminen Jenni Chenille tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta ja
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/4935/00.00.01.00/2017
RV/AV

Jenni Chen on 20.11.2018 saapuneella kirjeellaan pyytanyt eroa tarkastuslautakunnan varajasenen
tehtavasta.

Kuntalain 121 §:n mukaan valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen
seka arvioinnin jarjestamista varten. Hallintosdannon (8 Luku § 3) mukaan tarkastuslautakunnan
jasenten ja varajasenten tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on:

1) valmistella valtuuston paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat;

2) arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa
toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla;

3) arvioida talouden tasapainotuksen toteutumista tilikaudella sek3 voimassa olevan taloussuunnitelman
riittavyytta, jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa;

4) huolehtia kunnan ja sen tytaryhteis6jen tarkastuksen yhteensovittamisesta;

5) valvoa 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa
ilmoitukset valtuustolle tiedoksi;

6) valmistella kunnanhallitukselle esitys tehtavidaan koskeviksi hallintosdannén maarayksiksi seka
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi.

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset. Arviointikertomus kasitelldan valtuustossa
tilinpaatoksen yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena pitamiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista.

Kuntalain 75 §:n mukaan vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:

1) kunnanhallituksen jasen;

2) pormestari ja apulaispormestari;

3) henkil, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai apulaispormestarin
hallintolain (434/2003) esteellisyysperusteita koskevan 28 §&:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettu Idheinen;
4) henkild, joka on kunnan tai kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

5) henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.

Hallintosaannon 8 luvun 3 §:n mukaan tarkastuslautakuntaan kuuluu puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan lisdksi vahintdan kolme jasenta seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.
Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat valtuutettuja. Lautakunta voi arviointity6taan suorittaessaan
jakaantua tyoryhmiin. Tyoryhmat raportoivat toiminnastaan lautakunnalle.

Kaupunginvaltuusto on 12.6.2017 § 13 valinnut tarkastuslautakuntaan toimikaudeksi 2017-2021
seuraavat henkil6t:
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Jasen Henkil6kohtainen varajasen:
Pietari Jaaskelainen, puheenjohtaja Kai-Ari Lundell
Minna Atiye, varapuheenjohtaja Sveta Silvennoinen
Siri Ahokas Jenni Chen
Piia Kurki Maarit Raja-Aho
Janne Leppéanen Stefan Astrand
Tarja Eklund Pirkko Letto
Jarno Eskelinen Kimmo Kiljunen
P3ivi Laakso (kv 12.11.2018 § 4) Salla Lindblad-Palo (kv 12.11.2018 § 4)
Joel Linnainmaki Anssi Aura (kv 28.8.2017 § 5)
Jouko Jaaskeldinen Jussi Vahakangas
Minttu Sillanpaa Kati Tyystjarvi
Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 16
Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittda kaupunginvaltuustolle
a) myonnettavaksi ero Jenni Chenille tarkastuslautakunnan varajasenen tehtavasta, ja
b) toimitettavaksi tarkastuslautakunnan varajasenen taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi

toimikaudesta 2017-2021.

Paatos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano:

Muutoksenhakuohje:

kaupunginkanslia, esitys valtuustolle

3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
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17§ Johannes Niemisen luottamustehtidvian paiattyminen ja yleiskaavatoimikunnan jasenen
tdydennysvaalin toimittaminen

VD/6894/00.00.01.01/2017

RV/AV

Johannes Nieminen on 20.11.2018 saapuneella kirjeelldan ilmoittanut muuttaneensa pois
paikkakunnalta ja on timan vuoksi menettanyt vaalikelpoisuutensa luottamustehtaviin Vantaan

kaupungilla.

Kaupunginhallitus on 14.8.2017 § 8 nimennyt yleiskaavatoimikuntaan toimikaudeksi 2017-2019
seuraavat henkil6t:

Jasenet

Lauri Kaira, puheenjohtaja (kh 13.8.2018 § 9)
Sade Tahvanainen, varapuheenjohtaja
(kh 24.9.2018 § 6)

Anniina Kostilainen (kh 22.1.2018 § 6)
Johannes Nieminen

Kati Tyystjarvi

Solveig Halonen (kh 5.2.2018 § 7)
Minna Kuusela

Pekka Silventoinen

Pentti Puoskari

Ulla Kaukola (kh 24.9.2018 § 6)

Vesa Pajula

Puhe- ja lasndolo-oikeus:

Juha Hirvonen
Maarit Raja-aho

Sopimuksessa luottamushenkilopaikkojen jakamisesta 4.5.2017 on sovittu yleiskaavatoimikunnan
perustamisesta. Vantaan uuden koko kaupungin yleiskaavan laadinta kdynnistyi kevaalla 2017. Uuden
yleiskaavan laadintaa ohjaamaan on tarkoituksenmukaista asettaa erillinen luottamushenkil6toimikunta.
Toimikuntaan nimetdan 11 luottamushenkilda, joista yksi puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.

Vantaan uuden koko kaupungin yleiskaavatyon kdynnistamisesta paatettiin kaupunginhallituksessa
22.5.2017 § 58. Tyo jakaantuu neljaan paavaiheeseen: tavoite, luonnos, vaikutusten arvioinnit ja
ehdotus. Yleiskaava laaditaan valtuustokauden 2017-2021 aikana.

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoitamista varten.
Aiempien koko kaupungin yleiskaavojen laadintaa yhdessa muiden paatoksentekoelimien kanssa on
ohjannut luottamushenkildista koostuva yleiskaavatoimikunta. Yleiskaavaa koskeva paatoksenteko
tehdaan hallintosaannén mukaisissa toimielimissa.
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Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 17

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) todeta, ettd Johannes Nieminen on paikkakunnalta poismuuton vuoksi menettanyt
vaalikelpoisuutensa luottamustehtaviin Vantaan kaupungilla, ja

b) toimittaa yleiskaavatoimikunnan jasenen taydennysvaali jaljella olevaksi ajaksi
toimikaudesta 2017-2019.

Paatos:

Paatettiin

a) todeta, ettd Johannes Nieminen on paikkakunnalta poismuuton vuoksi menettanyt
vaalikelpoisuutensa luottamustehtaviin Vantaan kaupungilla, ja

b) valita Tomi Salin yleiskaavatoimikunnan jaseneksi jaljella olevaksi ajaksi toimikaudesta
2017-2019.

Jasenet

Lauri Kaira, puheenjohtaja (kh 13.8.2018 § 9)
Sade Tahvanainen, varapuheenjohtaja
(kh 24.9.2018 § 6)

Anniina Kostilainen (kh 22.1.2018 § 6)
Tomi Salin (kh 26.11.2018 § 17)

Kati Tyystjarvi

Solveig Halonen (kh 5.2.2018 § 7)
Minna Kuusela

Pekka Silventoinen

Pentti Puoskari

Ulla Kaukola (kh 24.9.2018 § 6)

Vesa Pajula

Puhe- ja lasndolo-oikeus:

Juha Hirvonen
Maarit Raja-aho

Taytantdédnpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus
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18§ Maararahamuutokset vuoden 2018 talousarvion kayttétalousosaan ja investointiosaan
VD/9396/02.01.00.04/2018

RV/MR/TO/IK/HY-L

Talousarvion sitovuustaso on kuvattu harmaalla pohjavarilla

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan kayttétalouden maararahamuutosesitys 2018

Sosiaali- ja terveydenhuollon menojen ilman erikoissairaanhoitoa ennakoidaan toteutuvan 5,9 milj.
euroa kayttosuunnitelmaa matalampina. Sdasté6 muodostuu toimeentulotukimenojen ennakoitua
vahiisemmasta kaytosta (3,9 milj. euroa) ja talous- ja hallintopalvelujen tulosalueen keskitetysta
madararahasta (3,0 milj. euroa). Talous- ja hallintopalvelujen maararahassa varauduttiin Kaunialan
sairaalapalvelujen mahdollisiin sopimusvelvoitteen mukaisiin lisdpaikkojen ostoihin. Kaunialan
sairaalapalvelujen ostojen arvioidaan ylittdvan vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalueelle varatun
maararahan n. 3,5 milj. eurolla, jota katetaan osittain seka talous- etta hallintopalvelujen maararahasta
ettd vanhus- ja vammaispalvelujen muun toiminnan méaararahoista. Tuloja arvioidaan kertyvan n. 0,8
milj. euroa kayttésuunnitelmaa vahemman eli noin 41,6 milj. euroa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta kasitteli 5.11.2018 kokouksessa maararahamuutosesitysta.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan 5.11.2018 kokouksen jalkeen on maararahatoteuma tarkentunut.
Sosiaali- ja terveyslautakunnan kokouksen 5.11. jalkeen HUS-johdon toimittama paivitetty ennuste sisalsi
myds HYKS Akuutti Vantaan perusterveydenhuollon paivystyksen osana Peijaksen yhteispaivystyksen
osalta toteumaennusteen, joka on 0,5 milj. euroa kdyttésuunnitelman maararahaa korkeampi.

Lisaksi lasten sijaishuollon palvelutarpeen todettiin kasvaneen siten, ettad asiakaspalvelujen ostot
ylittynevat 0,8 milj. euroa aiempaa ennakoitua enemman.

Edella mainitut muutokset huomioon ottaen Sosiaali- ja terveydenhuollon menojen ilman
erikoissairaanhoitoa ennakoidaan toteutuvan 4,6 milj. euroa kayttésuunnitelmaa matalampina.

12 Sosiaali- ja terveydenhuolto, TA 2018 MUUTOS 2018 UUSI TA 2018
ilman erikoissairaanhoitoa

Tulot 41 232 000 -800 000 40 432 000
Menot -393 144 538 4 600 000 -388 544 538
Toimintakate -351 912 538 3 800 000 -348 112 538

Erikoissairaanhoidon menomaararahassa on yhteensa 15,7 milj. euron ylitysuhka, mika sisaltda HUS
johdolta 28.9.2018 saadun paivitetyn ennusteen. Palvelusopimuksen toteutumisennuste on 235,0 milj.
euroa sisaltden mahdollisen ylijadmapalautuksen jasenkunnille. HUS-palvelusopimuksen osalta ylitysta
aiheutuu 15,4 milj. euroa. Lisaksi HUS-eldakevastuut ylittynevat 0,3 milj. euroa.

Sosiaali- ja terveyslautakunta kasitteli 5.11.2018 kokouksessaan maararahamuutosesitysta.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan 5.11.2018 kokouksen jalkeen HUS-johdolta saatiin Erikoissairaanhoidon
osalta uusi paivitetty ennuste. Uuden ennusteen mukaisesti palvelusopimuksen toteuma sisaltaen
mahdollisen ylijaamapalautuksen jasenkunnille ennakoidaan olevan 230,1 milj. euroa, mika on 4,9 milj.
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euroa aiempaa ennustetta vahemman. HUS-palvelusopimuksen osalta ylitysta aiheutunee 10,5 milj.
euroa. Lisaksi HUS-elakevastuut ylittynevat 0,3 milj. euroa. Yhteensa erikoissairaanhoidon
menomaararahassa on 10,8 milj. euron ylitysuhka.

12 30 Erikoissairaanhoito TA 2018 MUUTOS 2018 UUSI TA 2018

Tulot 1150 000 0 1150 000
Menot -228 299 000 -10800000  -239 099 000
Toimintakate -227 149 000 -10800000  -237 949 000

Sivistystoimen toimialan kdyttotalouden maariarahamuutosesitys 2018

Toisen osavuosikatsauksen mukaisesti sivistystoimella on muutospaineita hyvaksyttyyn
kayttosuunnitelmaan nahden. Tulojen ylitysennuste on pysynyt Idhes samana, mutta menojen
ylistysennuste on alentunut johtuen palkkaratkaisun tulosalueille aiheuttamatta jaddneiden
ylityspaineiden takia.

Valtuustoon ndhden sitovuustaso on toimialan bruttoyksikét yhteensa, joiden tulot ylittyvat yhteensa
1,259 milj. euroa, kun vastaavasti menot ylittyvat 4,195 milj. euroa. Opetuslautakunta seka vapaa-ajan
lautakunta ovat kasitelleet erikseen oman toimintansa osalta muutosesitykset seka bruttoyksikoiden etta
nettoyksikdiden osalta.

Valtuustoon ndhden sitovuustaso bruttoyksikét yhteensa

13 Sivistystoimen toimiala TA 2018 MUUTOS 2018 UUSI TA 2018
bruttoyksikot

Tulot 31909 173 1259 000 33168 173
Menot -435 616 537 -4 194 527 -439 811 064
Toimintakate -403 707 364 -2 935 527 -406 642 891

Bruttoyksikoihin kuuluvan yhteisten palveluiden (sis. johdon, toimialan yhteiset palvelut ja talous- ja
hallintopalvelut) menot alittuvat 215 000 euroa johtuen seka henkil6stomenoihin ettad palvelujen
ostoihin ja muihin toimintakuluihin varattujen maararahojen alittumisesta.

Opetuslautakunnan alaisissa bruttoyksikdissa tulojen arvioidaan ylittyvan 1,1 milj. euroa johtuen
perusopetuksen saamasta avustuksesta tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin (syksyn osuus 911 000
euroa) seka varhaiskasvatusoikeuden laajentumisen myota hoitopaivamaksuja kertyy arviolta 308 000
euroa budjetoitua enemman. Kaupunginkirjaston tulot alittuvat 136 000 euroa maksu- ja
myyntituottojen sekd muiden tuottojen alittumisesta johtuen. Aikuisopiston tulot alittuvat 9 000 euroa,
koska kansalaisopiston maksutuottojen, maahanmuuttajakoulutuksen tuotot ja hallinnon tuottojen
arvioidaan alittuvan, kun taas hankkeiden saamat tuet nostavat tuloarviota.

Opetuslautakunnan alaisissa bruttoyksikdissa menojen arvioidaan ylittyvan 2,6 milj. euroa.
Perusopetuksen ennusteen mukaan ylitys on yhteensa 3,1 milj. euroa. Perusopetuksessa ylitysta
aiheuttaa vammaisopetuksen avustajakulujen (500 000 euroa) ja vammais- ja sijoitettujen oppilaiden
kuljetuskustannusten (400 000 euroa) ylittyminen seka talouskarjessa paatetyn opinto-ohjauksen
kehittamisen (500 000 euroa) vaatima lisdrahoitus sekd uuden polikliinisen luokan (33 000 euroa)
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perustamisen tarve syksylla 2018. Lisdksi saatu avustus tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin merkitsee
menojen ylittymista (911 000 euroa). Perusopetukselle palkkaratkaisu aiheuttaa myos ylitystd ylempana
esitetyn mukaisesti. Aikuisopisto ennustaa menojen alittuvan 358 000 euroa. Menojen alittuminen
johtuu mm. hallinnon, kansalaisopiston, aikuisten perusopetuksen menojen alittumisesta ja menoja
puolestaan lisdd maahanmuuttajakoulutuksen ja hankkeiden menojen ylittyminen. Kirjastopalvelut
ennustavat menojen alittuvan 150 000 euroa johtuen henkildstémenojen ja sisdisten vuokrien
alittumisesta.

Opetuslautakunnan alaisista nettoyksikdista ammatillinen koulutus, Varia ennustaa tulojensa alittuvan
233 000 euroa ja menojensa alittuvan 1 343 000 euroa. Toimintakate alittuu 1 089 473 euroa. Tulojen
alitus johtuu hanketulojen vihenemisesta ja menojen alitus ennakoitua pienemmasta ammatillista
perustutkintoa suorittavien opiskelijoiden opiskelijavuosimaarasta, pienemmista
oppisopimuskoulutuksen koulutuskorvauksista ja toimintaympariston muutoksiin liittyvasta talouden
ennakoinnista. Kayttésuunnitelman perusteena oleva opiskelijavuosien maara ennakoidaan alittuvan
noin sadalla opiskelijalla. Ennakoidun opiskelijavuosimaaran alittuminen edellyttda nettoperiaatteen
mukaisesti kdyttésuunnitelman menojen alittumista samassa suhteessa. Laki ammatillisesta
koulutuksesta ja uusi ammatillisen koulutuksen rahoituslaki on astunut voimaan 1.1.2018. Lain
edellyttdmia toiminnassa ja toimintaymparistossa toteutettuja muutoksia on ennakoitu Varian
toiminnassa ja ennakointi seka toteutuksen tarkka arviointi on vaikuttanut osaltaan menojen alitukseen.

Toimialan varhe -maararaha on budjetoitu yhteisiin palveluihin ja maksut on sinne kirjattu.
Tilastoinnin ja kustannusten seurannan vuoksi maksut tulee kohdistaa ao. tulosalueelle, joten myds
vastaava maararaha on siirrettava tulosalueelle. Varian osuus tasta on 89 473 euroa.

Lisaksi ammatillisen koulutuksen reformin ja Varian organisaatiouudistuksen myota perusopetuksen
lisdopetus (kymppiluokka) paatettiin siirtda syksysta 2018 alkaen hallinnollisesti lukiokoulutuksen
alaisuuteen ja syksylle varatut maararahat, 110 000 euroa, siirretdan Variasta lukiokoulutuksen
tulosalueelle.

13 70 Ammatillinen koulutus TA 2018 MUUTOS 2018 UUSI TA 2018

Tulot 2233000 -233 000 2 000 000
Menot -35 232 303 1363 527 -33 868 776
Toimintakate -32 999 303 1130 527 -31868 776

Opetuslautakunta kasitteli 5.11.2018 kokouksessaan maararahamuutosesitysta.

Vapaa-ajan lautakunnan alaisten tulosalueiden tulojen arvioidaan ylittyvan 185 000 euroa.
Kulttuuripalveluissa tulojen ylitys on 128 000 euroa, johtuu pelkastaan hakkeiden saamista tuista.
Nuorisopalveluissa tulojen ylitys on 182 000 euroa, jonka aiheuttaa myos hakkeiden saamat tuet.
Liikuntapalveluissa tulot alittuvat 125 000 euroa, koska Tikkurilan uimahallin peruskorjaus ja muut
ennakoimattomat liikuntatilojen sulkemiset vahentavat tuloja 550 000 euroa. Hankkeiden saamat tuet ja
liilkuntayhtididen mainospaikat ja nimimyynnit lisdavat tuloja 425 000 euroa.

Vapaa-ajan lautakunnan alaisten tulosalueiden menojen arvioidaan ylittyvan 1,8 milj. euroa.
Kulttuuripalveluissa menojen ylitys on 167 000 euroa johtuen hankkeiden menoista ja kulttuurituottajan
uuden vakanssin aiheuttamista henkil6stomenoista syksyn ajalta sekd kaupungin avustusuudistuksen
vhteydessa sovitusta avustusmaararahan ylitysoikeudesta.

Nuorisopalveluilla menot ylittyvat 252 000 euroa johtuen pelkdstaan hankkeiden menoista.
Liikuntapalveluilla menot ylittyvat 1 399 000 euroa, josta hankkeet ja seuroille jaettava markkinointiraha
mainos- ja nimimyynneista on yhteensa 358 000 euroa ja VTK:n kiinteistojen vuokralisdykset ovat 1 091
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000 euroa. Menojen ylitysta pienentaa Tikkurilan uimahallin sulkemisesta tulevat henkilostosaastot 50
000 euroa.

Vapaa-ajan lautakunnan alaisista nettoyksikdista musiikkiopisto ennustaa tulojensa ylittyvan 49 000
euroa ja menojen ylittyvan 98 000 euroa. Toimintakate ylittyy 49 000 euroa. Kuvataidekoulu ennustaa
tulojen ylittyvan 87 000 euroa ja menojen ylittyvan 96 000 euroa. Toimintakate ylittyy 9 000 euroa.
Molemmilla toimintakatteen ylityksen aiheuttaa palkkaratkaisun vaikutus. Musiikkiopistolla ja
kuvataidekoululla ei ole varhe-maksuja, joten maararahasiirtoja ei tarvitse tehda.

13 85 Musiikkiopisto TA 2018 MUUTOS 2018 UUSI TA 2018

Tulot 981 000 49 000 1 030 000
Menot -3993 302 -98 000 -4 091 302
Toimintakate -3012 302 -49 000 -3061 302
13 86 Kuvataidekoulu TA 2018 MUUTOS 2018 UUSI TA 2018

Tulot 302 000 87 000 389 000
Menot -910 875 -96 000 -1 006 875
Toimintakate -608 875 -9 000 -617 875

Vapaa-ajan lautakunta kasitteli 5.11.2018 kokouksessaan maararahamuutosesitysta.
Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan kayttotalouden maararahamuutosesitys 2018

Kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisen Kiinteistét ja asuminen tulosalueen talousarvioon on vuodelle
2018 budjetoitu 10 000 euroa maanmyyntitappioihin (tili 492051). Vuoden 2018 talousarvion
kayttotalouden maanmyyntitappioiden osalta toteutuma on noin 826 000 euroa eli tappiota toteutuu
noin 816 000 euroa ennakoitua enemman. Ylitys muodostuu padosin kahdesta yksittdisesta
maanmyynnistd seuraavien asemakaavojen alueilla: Kiviston koulun ymparistéon asumista (nro 231600)
ja Lipstikka - asuntoja ja ldhipalveluita Valtimotielle (nro 721300). Maanmyyntitappio aiheutui myydyille
asuntotonteille 23187/1 ja 72215/1 laskennallisesti osoitetusta kirjanpidollisesta hankintahinnasta.

14 TA 2018 MUUTOS 2018 UUSI TA 2018
Kaupunkisuunnittelulautakunta
bruttoyksikot

Tulot 44 358 000 0 44 358 000
Menot -13 195 626 -816 000 -14 011 626
Toimintakate 31162 373 -816 000 30 346 373

Kaupunkisuunnittelulautakunta kasitteli 5.11.2018 kokouksessaan maararahamuutosesitysta.

Teknisen lautakunnan alaisen Tilakeskuksen tulosalueen sitovuustaso valtuustoon ndhden on
toimintakate. Talousarviosta 2018 paatettdessa tehtiin useita tiloja koskevia paatoksia, joiden
talousarviovaikutukset eivat olleet kokonaisuudessaan tiedossa. Menojen ylityksia tulee niiden VTK
Kiinteistot Oy:Ita vuokrattujen tilojen osalta, jotka sovittiin yhtenaistaa vuokrasopimusten osalta
myShemmassa vaiheessa. Sen lisdksi tiloja on hankittu vuokraamalla kiireellisesti niita
varhaiskasvatukselle, hankkimalla uudisrakentamista korvaavia tiloja nuoriso- seka tyollisyyspalveluille ja
vaistotiloja varhaiskasvatukselle. Edella olevien vuokramenojen ylitys on 7 500 000 euroa milj. euroa.
Tekninen lautakunta kasitteli 6.11.2018 kokouksessaan mairarahamuutosesitysta. Teknisen lautakunnan
kokouksen jalkeen on saatu tarkennettua tilamuutoksista johtuva tilojen kdayttémenojen ylitys, joka on
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2,0 milj. euroa. Tulot alittuvat yhteensa noin 0,5 milj. euroa johtuen pienemmistd asuntojen
vuokratuotoista. Tilakeskus tulosalueen toimintakate pienenee 10,0 milj. euroa.

15 20 Tilakeskuksen tulosalue TA 2018 MUUTOS 2018 UUSI TA 2018

Tulot 171 517 560 -500 000 171 017 560
Menot -92 630 339 -9500000 -102 130 339
Toimintakate 78 887 221 -10 000 000 68 887 221

Investointimaararahan muutosesitys julkinen kdyttdomaisuuden hankeryhmassa 2018

Vuoden 2018 talousarviossa Keharadalle ei ollut alun perin varattu maararahoja, silla Keharata valmistui
kokonaisuudessaan vuonna 2015. Taman jalkeen Keharadalle on kuitenkin tehty satunnaisia takuut6ita,
joihin ei ole osattu varautua talousarvioita laadittaessa. Liikenneviraston antaman alustavan arvion
mukaan vuoden 2018 takuut6iden kustannukset Vantaan kaupungin osalta olisivat kokonaisuudessaan
noin 200 000 euroa.

93 Julkinen kayttéomaisuus TA 2018 MUUTOS 2018 UUSI TA 2018

93 7 Keharata 0 -200 000 -200 000

Tekninen lautakunta kasitteli 6.11.2018 kokouksessaan mairarahamuutosesitysta.

Investointimaararahan muutosesitys irtaimen omaisuuden hankeryhmassa 2018

Sivistystoimen irtaimen omaisuuden maararaha tille vuodelle on 3,4 milj. euroa. Maararaha tulee
ennusteen mukaan ylittymaan varhaiskasvatuksen paviljonkien kalustamiseen liittyvien hankintojen takia
243 000 euroa. Kokonaisuudessaan kuuden paviljongin kalustamisen on arvioitu maksavan 336 000
euroa. Irtaimeen varatun maararahan kayttotarpeiden muutoksilla (esim. perusparannusten siirtyminen
vuodelle 2019) on pystytty kattamaan paviljonkien kalustamisen loppuosa.

94 Irtain omaisuus TA 2018 MUUTOS 2018 UUSI TA 2018

Sivistystoimen toimiala -3 358 000 -243 000 -3 601 000

Opetuslautakunta kasitteli 5.11.2018 kokouksessaan maararahamuutosesitysta.
Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 18

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan esittaa kaupunginvaltuustolle, etta
a) sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala ilman erikoissairaanhoitoa tuloja vihennetaan 800 000
euroa ja menoja 4 600 000 euroa
b) erikoissairaanhoidon menoja lisatdan 10 800 000 euroa
c) sivistystoimen bruttoyksikoiden tuloja lisataan 1 259 000 eurolla ja menoja
4 194 000 eurolla, joka sisaltaad varhe-maksun siirron toimialan yhteisista palveluista
89 473 euroa ammatillisen koulutuksen nettoyksikélle sekad perusopetukseen 110 000 euroa
ammatillisen koulutuksen nettoyksikkoon sisaltyneen perusopetuksen lisiopetuksen osuuden
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d) sivistystoimen nettoyksikon ammatillisen koulutuksen tuloja vahennetidin 233 000

euroa ja menoja 1 343 000 euroa, jolloin uusi toimintakate on -31 868 776 euroa

e) sivistystoimen nettoyksikon Musiikkiopiston tuloja lisatdan 49 000 euroa ja menoja 98 000 euroa,
jolloin uusi toimintakate on -3 061 302 euroa

f) sivistystoimen nettoyksikon Kuvataidekoulun tuloja lisdtdan 87 000 euroa ja menoja 96 000
euroa, jolloin uusi toimintakate on -617 875 euroa

g) maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan kaupunkisuunnittelulautakunnan
bruttoyksikot yhteensa sisaltyvan kiinteistot ja asuminen tulosalueen menoja lisdtdan 816 000
euroa

h) maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan nettoyksikon tilakeskus tulosalueen tuloja
vahennetdan 500 000 euroa ja menoja lisdtdaan 9 500 000 euroa, jolloin uusi toimintakate on
68 887 221 euroa.

i) investointiosan julkinen kayttbomaisuus 93 7 Keharata mairarahaa lisdtdan 200 000 euroa

j) investointiosan sivistystoimen irtaimen omaisuuden méaararahaa lisatdan 243 000 euroa

Paitos:
Hyvaksyttiin esitys.

Taytantéonpano: kaupunginkanslia; esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

talousjohtaja vs. Matti Ruusula, puh. 043 824 9254, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
talousarviopaallikko vs. Teija Oras, puh. 050 314 5084, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi
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19§ Vantaan kaupungin hallintosdannon paivittaminen

VD/10473/00.01.01.00/2015
RV/JH/HO/KN/NK/HY-L

Kaupunginhallitus jatti kokouksessaan 22.10.2018 § 12 tdman asian pdydalle ja kokouksessaan
12.11.2018 § 6 palautti sen valmisteluun.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 8.5.2017 § 3 1.6.2017 voimaan tulleen Vantaan kaupungin hallintosdannon.
Sittemmin kaupunginvaltuusto paatti 13.11.2017 § 5 hallintosaannon sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia ja paatosvaltaa koskevaan 7 lukuun tehdyistd muutoksista. Nyt esitettdava hallintosaannon
paivittaminen koskee maankaytdn, rakentamisen ja ympariston toimialaa, sivistystoimen toimialaa, seka
eraita koko kaupunkia koskevia yksittdisia muutoksia, jotka ehdotetaan tehtavaksi reilun vuoden
kdaytannon soveltamisen aikana havaittujen puutteiden ja hallintosaannén toimivuuden perusteella.

Hallintosaannon muuttaminen maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan osalta

Maankayton, rakentamisen ja ymparistdn toimialalla merkittavimmat hallintosaannén muutokset
liittyvat toimialan organisaatiorakenteen selkeyttamiseen. Pysdkoinninvalvonnan tulosyksikko siirretdan
talous- ja hallintopalveluiden tulosalueelta kuntatekniikan keskukselle ja geotekniikan tulosyksikkd
siirretdan kuntatekniikan keskukselta kiinteistét ja asuminen -tulosalueelle. Keskeinen tavoite
uudistustyolle on ollut toimivallan ja tehtavien selkeyttaminen seka toimivallan kattavuuden
varmistaminen. Toinen tavoite on ollut toimivaltarajojen yhdenmukaistaminen ja jarkeistaminen
kaupungin toimielinten valilla. Ehdotetut muutokset vahentaisivat kaupunginhallituksen ja -valtuuston
tyotaakkaa rutiiniluontoisissa kysymyksissa ja vapauttaisivat ndin resursseja merkittavien maankayton
kysymysten ja kaupunkitasoista linjaamista vaativien asioiden kasittelyyn. Merkittavin toimivallan
muutos on pienistd asemakaavamuutoksista paattamisen siirtaminen kaupunginvaltuustolta
kaupunkisuunnittelulautakunnalle.

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan osalta muutoksia ehdotetaan hallintosaannon
lukuihin 5 (Tehtévat ja paatosvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla), 9
(Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston tehtavat ja paatoésvalta) seka 10 (Lautakuntien ja niiden jaostojen
seka liikelaitosten johtokuntien tehtavat ja paatosvalta).

Keskeisimmat toimialaan liittyvat muutosesitykset on tassa eritelty teemoittain siten, ettd samaan
kokonaisuuteen liittyvat muutokset on esitelty yhdessa. Erikseen mainittujen muutosten lisaksi
hallintosdaanto6n esitetdaan toimialan osalta lukuisia pienempia muutoksia, jotka ilmenevat liitteista.
Nama liittyvat esimerkiksi selkedan kielenkayttoon. Suoria pykalaviittauksia maankaytto- ja
rakennuslakiin on karsittu lain meneilldan olevan kokonaisuudistuksen seka selkedamman ulkoasun
vuoksi.

Pysakoinninvalvonnan ja geotekniikan tulosyksikdiden siirrot toimialan sisalla

Siirretdan kunnallinen pysakoinninvalvonta talous- ja hallintopalveluiden tulosalueen tehtavista (luku 5. 4
§) kuntatekniikan keskuksen tulosalueen tehtaviin (hallintosdantoesitys, 5. luku § 10). Muutoksen
tarkoituksena on keskittaa katuihin ja yleisiin alueisiin liittyvat toiminnot kuntatekniikan keskukseen.
Kunnallisen pysakdinninvalvojan paatdsvaltaan ei tule muutoksia, mutta pykalan paikkaa vaihdetaan
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kuntatekniikan keskuksen tehtavia kasittelevan pykalan kanssa, jolloin kuntatekniikan keskuksen tehtavat
ja kaupungininsinddrin paatdsvalta on 5. luvun § 10 ja kunnallisen pysakdinninvalvojan paatésvalta § 11.

Toisena organisaatiomuutoksena siirretdan geotekniikan tulosyksikké kuntatekniikan keskuksesta
(hallintosaantoesitys, luku 5. 10 §) kiinteistot ja asuminen -tulosalueelle (luku 5. 5 §). Muutoksen
tarkoituksena on keskittda kiinteistéomaisuuden hallintaan liittyvat toiminnot kiinteistot ja asuminen
-tulosalueelle. Muutos toteutetaan siirtamalla kuntatekniikan keskuksen tehtavista kohta "kaupungin
omistamien tonttien esirakentaminen ja ylijagdmamaiden vastaanotto” kiinteistét ja asuminen
-tulosalueen tehtaviin. Organisaatiomuutoksen vuoksi kiinteistdjohtajalle (luku 5. § 5 kohta 11) ja
kaupunkisuunnittelulautakunnalle (luku 10. § 2 kohta 11) lisataan hankintatoimivaltaa
palveluhankinnoissa.

Tulosalueiden valisia muutoksia maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla 1.1.2019 alkaen on
kasitelty yhteistoiminnassa tyonantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain
seka Vantaan kaupungin yhteistoimintasopimuksen mukaisesti. Organisaatiomuutosesitykset ovat
kaupunginvaltuuston 12.11.2018 hyvaksyman vuoden 2019 talousarvion mukaisia.

Alle 10 000 k-m*:n asemakaavamuutoksien hyviksyminen ja nihtiville asettamisesta paattiminen

Lisatdan kaupunkisuunnittelulautakunnan toimivaltaa asemakaavojen muutoksissa, kun
rakennusoikeutta nostetaan kaavamuutoksella alle 10 000 k-m? ja kun se ei sisalld suojelukysymyksia.
Muutos vahentaisi kaupunginvaltuuston tyotaakkaa pienemmissa asemakaavamuutoksissa, jotka
kuuluvat kaupunkisuunnittelun paivittaisiin toihin. Kaikki uudet asemakaavat sekad merkittavat
asemakaavan muutokset jaavat valtuuston paatettavaksi.

Muutos tehtaisiin muokkaamalla kaupunkisuunnittelulautakunnan paatdsvallan asemakaavamuutosten
hyvaksymista kasitteleva kohta (nykyisessa hallintosdannossa 10. luku § 2 kohta 19) muotoon:
Kaupunkisuunnittelulautakunta tehtavaalueellaan paattaa asemakaavan muutosten hyvaksymisesta, kun
kaavan mahdollistama uusi rakennusoikeus on alle 10 000 k-m? eik3 kaavamuutos sisall3
suojelukysymyksia taikka kulttuurimaiseman, ymparistokysymysten tai virkistysalueiden
erityiskysymyksia. Hallintosdantoesityksessa asemakaavamuutoksia kasitteleva kohta on 10. luvun § 2
kohta 16.

Samassa yhteydess3 on tarkoituksenmukaista siirtda alle 10 000 k-m?:n asemakaavamuutosten nihtéville
asettamisesta paattaminen kaupunkisuunnittelulautakunnalta kaupunkisuunnittelujohtajalle (5. luku §
7).

Toimivalta teknisen lautakunnan toimintaan liittyvien tarveselvitysten ja hankesuunnitelmien
hyvaksymisessa

Toimivalta teknisen lautakunnan toimintaan liittyvien tarveselvitysten ja hankesuunnitelmien
hyvaksymisessa jakaantuu kaupunginhallituksen, teknisen lautakunnan sekd maankayton, rakentamisen
ja ympariston toimialan apulaiskaupunginjohtajan vililla. Toimivaltaa ei ole kuitenkaan nykyisessa
hallintosdanndssa maaritelty kattavasti. Monimutkaisia pykalia on my6s tarpeen selkeyttaa ja tarkentaa.

Luku 5. 2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Voimassa olevassa hallintosdannoéssa ei ole maaritelty toimivaltaista viranhaltijaa tai toimielinta yli

3 000 000 euron teknisista perusparannushankkeista paattamiseksi. Taman vuoksi esitetdan, etta yli

3 000 000 euroa maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitysten ja hankesuunnitelmien
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hyvaksymisesta paattaminen lisdtdan maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan
apulaiskaupunginjohtajan paatosvaltaan. Esitys on ennen vuoden 2017 hallintosaantéuudistusta
kaytossa olleen normiston mukainen. Teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitysten ja
hankesuunnitelmien hyvaksyminen hankkeen arvosta riippumatta on delegoitu tilakeskuksen
lautakunnan paatoksella (15.5.2012 § 7) apulaiskaupunginjohtajalle vuonna 2012. Tilakeskuksen
lautakuntaa ei en3i ole, vaan sen tilalla on nykyisin tekninen lautakunta (KV 19.11.2012 § 11).

Luku 9. 1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Tasmennetaan kaupunginhallituksen toimivaltaa lisiamalla kohtaan 29 yhdistettyjen tarveselvitys-
hankesuunnitelmien hyvaksymisesta paattaminen lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvityksia tai yhdistettyja tarveselvitys-hankesuunnitelmia. Edelleen kohtaa 30 useampaa kuin yhta
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investointihankkeiden hyvaksymisesta
tdsmennetian seuraavasti: lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai
yhdistettyja tarveselvitys-hankesuunnitelmia.

Luku 10. 4 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja paatdsvalta
Teknisen lautakunnan paatdsvaltaan ei tule muutoksia nykytilaan verrattuna, mutta lautakunnan
paatosvallan kohtaa 2 on pyritty muotoilemaan selkeammaksi.

Toimivaltarajojen muuttaminen kaupunginhallituksen ja kaupunkisuunnittelulautakunnan valilla

Kaupunginhallitukselta esitetaan siirrettavaksi kaupunkisuunnittelulautakunnalle paatdsvaltuuksia.
Tarkoituksena on jarkeistaa toimivaltarajoja ja vapauttaa kaupunginhallituksen resursseja merkittavien
maankayton kysymysten ja kaupunkitasoista linjaamista vaativien asioiden kasittelyyn siirtamalla
rutiiniluontoista paatéksentekoa kaupunkisuunnittelulautakunnalle. Muutokset ja tarkemmmat perusteet
on eritelty kappaleittain.

Siirretdan asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja vaihtamisesta
paattaminen kaupunginhallitukselta kaupunkisuunnittelulautakunnalle. Muutos yhtenaistaisi
tyopaikkatonttiasioiden toimivaltarajoja suhteessa asuntotonttiasioihin, joista
kaupunkisuunnittelulautakunta voi jo nyt paattaa tietyin edellytyksin.

Siirretaan vuokralle ottamisesta ja antamisesta paattaminen yli 20 vuoden vuokrasopimuksissa
kaupunginhallitukselta kaupunkisuunnittelulautakunnalle. Muutos yhdenmukaistaisi lautakunnan
toimivaltuuksia. Jo nyt kaupunkisuunnittelulautakunta on voinut paattaa alueiden myymisesta.

Muutetaan lautakunnan kiintedn omaisuuden ostamisen toimivaltarajoja siten, ettd ne vastaavat
myymisen toimivaltarajoja (yli 300 000 mutta alle 2 000 000 euroa).

Toimivaltarajojen muuttaminen lautakuntien ja viranhaltijoiden valilla

Toimivaltarajojen muutokset koskevat teknista lautakuntaa ja kaupungininsindoria,
kaupunkisuunnittelulautakuntaa ja kiinteistdjohtajaa seka rakennuslupajaostoa ja
rakennusvalvontajohtajaa. Naissa kyse on paallekkaisyyksien poistamisesta, paatoksenteon
sujuvoittamisesta seka paivittaistehtaviin kuuluvista paatoksista, jotka luonteensa puolesta soveltuvat
paremmin viranhaltijan paatettaviksi.
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Poistetaan teknisen lautakunnan paatosvaltuuksista (luku 10. 4 §) kohta 13. kadunpidon aloittamisesta ja
lopettamisesta paattaminen. Kohta on paallekkiinen kaupungininsin66rin toimivallan kanssa (luku 5. 10
§ kohta 3).

Siirretaan tekniselta lautakunnalta kaupungininsinéorille vesihuollon toiminta-alueesta paattaminen
(luku 5. 10 § kohta 15). Muutos nopeuttaisi ja keventaisi paatoksentekoa. Helsingin seudun
ymparistopalvelut on esittanyt paatosvallan siirtamista HSY:n ja sen jasenkuntien valisen kuntatekniikan
sopimuksen seurantaryhman jasenille. Vantaalta kaupungininsin66ri on ko. seurantaryhman jasen. HSY:n
vesihuollon toiminta-alue paatetaan vuosittain. Toiminta-aluetta paivitetaan vuosittain sitd mukaa, kun
kaupungin vesihuoltoverkoston laajentamista asemakaava-alueille koskevat suunnitelmat tarkentuvat.
Vantaalla tekninen lautakunta hyvaksyy ko. rakentamis- ja tydohjelmat. HSY:n ja muiden
vesihuoltolaitosten vesihuollon toiminta-alue asetetaan joka tapauksessa vesihuoltolain mukaan
nahtaville ja pyydetaan valvontaviranomaisilta lausunnot ennen paatéksen tekemista.

Siirretaan tekniselta lautakunnalta kaupungininsin6orille paatdsvaltaa MRL:n 13a luvun mukaisten
hulevesiasioiden erityisten sdannosten valvonnassa (luku 5. 10 § kohta 16). Kuntatekniikan keskus vastaa
mm. hulevesiasioiden valmistelusta. Hulevesien hallinnan valvontaan (MRL 103 d §) liittyvan
paatosvallan siirtaminen selkeyttda vastuunjakoa lautakunnan ja valmisteluty6ta tekevien virkamiesten
valilla sekd nopeuttaa asioiden valmistelua ja kasittelyd. MRL 103 d § mukaan toimielimen toimivallan
siirtdmiseen sovelletaan, mita kuntalaissa saadetaan. Hallintopakkoa ja oikaisuvaatimusta koskevaa asiaa
ei kuitenkaan saa siirtaa viranhaltijan ratkaistavaksi.

Sopimuksiin liittyvan rakentamisvelvoitteen maaraajan pidentamisen kasittelyd muutetaan siten, etta
kaupunkisuunnittelulautakunta paattaa vain yli vuoden pidentamisista (luku 10. 2 §). Alle vuoden
pidentamisesta paattaisi kiinteistojohtaja (luku 5. 5 §), jonka toimivaltaan lyhyet maaraajan pidennykset
paremmin sopivat.

Siirretaan kaupunkisuunnittelulautakunnalta (luku 10. 2 §) kiinteist6johtajalle (luku 5. 5 §) valta paattaa
vuokralaisen pyynnosta vuokrasopimuksen paattamisesta. Kiinteistdjohtajan on
tarkoituksenmukaisempaa paattaa vuokralaisen pyynnosta tehtavasta vuokrasopimuksen paattamisesta.
Kaupungin aloitteesta tapahtuva vuokrasopimuksen irtisanominen ja purkaminen pysyy kuitenkin sen
toimielimen/viranhaltijan paatantavallassa, jolle sopimukseen astumisesta paattaminen kuuluu.

Laajennetaan kiinteistdjohtajan toimivaltaa asemakaavoitettujen tonttien myymisessa, vaihtamisessa,
vuokralle ottamisessa ja vuokralle antamisessa koskemaan tyopaikkatonttien lisaksi kaikkia muitakin
tontteja, kun arvo ei ylitd 300 000 euroa (luku 5. 5 § kohta 8 ja luku 10. 2 § kohta 7). Muutoksen tarkoitus
on toimivallan selkeyttaminen.

Rakennusvalvontajohtajan toimivaltarajoja (luku 5. 7 §) yhtenaistetdan purkulupien sekd maaraaikaisten
ja tilapaisten rakennusten osalta vastaamaan uudisrakennuksia koskevaa toimivaltarajaa (alle 2000 m?
hankkeet).

Toimivaltarajojen kattavuuden varmistaminen

Vuoden 2017 hallintosaantéuudistuksen jalkeen maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla on
kdytannon tydssa havaittu, etta hallintosaanto ei kata aukottomasti kaikkia tilanteita tai sen maarittamat
toimivaltarajat on muotoiltu epaselvasti. Naihin esitetdan seuraavia muutoksia. Eri pykaliin tehtavilla
muutoksilla ei ole vaikutusta toisiinsa, ellei niita ole tassa esitelty yhdessa.
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Luku 5. 5 § Kiinteist6jen ja asumisen tehtavat ja kiinteistéjohtajan paatésvalta
Lisataan pykalaan kohta 16 kiinteistdjohtajan toimivallasta maa- ja vesialueisiin kohdistuvissa
toimenpiteissa seka lausunnon antamisessa, jollei toisin ole sdadetty tai maaratty.

Luku 5. 8 § Rakennusvalvonnan tehtavat ja rakennusvalvontajohtajan paitosvalta
Lisataan rakennusvalvonnan tehtaviin sen myéntamien lupien valvonta.

Tarkennetaan delegointitarkkuutta lisdidmalla hallintosaantoon erilliset delegoinnit tiettyihin
rakennuslupien liitaAnnaispaatoksiin ja katselmuksiin liittyen, joita on kdytanndn viranomaistoiminnassa jo
tehty (tilapaiset kayttotarkoituksen muutokset, jatkoluvat, aloittamisoikeus vakuutta vastaan,
rakennustyOnaikaiseen valvontaan liittyvat paatokset, kiinteistdjen tarkastaminen ja kuntotutkimuksen
maaraaminen, rakennustdiden keskeytys, kokoontumistiloihin liittyvat katselmukset, suunnittelijoiden ja
tyonjohtajien hyvaksynnat).

Luku 5. 9 § Rakennuslakimiehen paatosvalta
Lisataan rakennuslakimiehelle 3d-kiinteistonmuodostamislainsaadantoon liittyvat toimivaltaviittaukset
uusiin maankaytto- ja rakennuslain pykaliin yhteisjarjestelyiden osalta.

Luku 5. 13 § Ymparistokeskuksen tehtavat ja ymparistdjohtajan paatdsvalta
Lisatdan ymparistokeskuksen tehtaviin sen myéntamien lupien valvonta.

Luku 10. 4 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja paatosvalta
Tasmennetian teknisen lautakunnan palveluhankintoja koskevia paatosvaltuuksia lisdamalla kohdan 6
eteen "toimintaansa liittyvista”. Hankintojen euromaaraisia rajoja ei muuteta.

Toimivalta paattaa kilpailutuksista, julkisista hauista ja tonttivarauksista

Lisataan kiinteistojohtajan paatdsvaltaan (luku 5. 5 §) toimivalta paattaa kilpailutuksista, julkisista hauista
ja tonttivarauksista silloin, kun talld on toimivalta paattda alueen luovutuksesta tai vuokrauksesta.
Samansisaltoiset muutokset tehdaan kaupunginhallituksen (luku 9. 1 8) ja
kaupunkisuunnittelulautakunnan (luku 10. 2 §) paatosvaltuuksiin.

Hallintosaann6n muuttaminen sivistystoimen toimialan osalta

Sivistystoimen toimialan hallintosdantomuutokset liittyvat ammatillisen koulutuksen lainsdadannén
uudistamiseen ja perusopetuksen lisiopetuksen jarjestamispaikan siirtimiseen nuoriso- ja
aikuiskoulutuksen tulosalueella. Nama muutokset edellyttavat paivityksia nuoriso- ja aikuiskoulutuksen
tulosalueen viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan ja opetuslautakunnan paatosvaltaan.

Luku 6. 10 § Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tehtavat ja nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan paatdsvalta
Tehdaan ammatillisen koulutuksen lainsdadannon uudistamisen edellyttamat muutokset nuoriso- ja
aikuiskoulutuksen johtajan paatdsvaltaan.

Luku 6. 11 § Lukion rehtorin pdatosvalta
Tehdaan perusopetuksen lisdopetuksen siirtamisen edellyttamat lisdykset lukion rehtorin paatosvaltaan.

Luku 6. 12 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatdsvalta
Tehdaan ammatillisen koulutuksen lainsdadannon uudistamisen ja perusopetuksen lisdopetuksen
siirtdmisen edellyttamat muutokset Varian rehtorin paatosvaltaan.
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Luku 10. 7 § Opetuslautakunnan tehtavat ja pastosvalta
Tehdaan ammatillisen koulutuksen lainsdadannon uudistamisen edellyttamat muutokset.

Hallintosaantoon tehtavat muut muutokset

Luku 11. 4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Pykalassa on listattu ne asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn. Hallintojohtaja paattaa
kaupunginhallituksen puolesta ja sen maardamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja hallinto-oikeuden
verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta. Koska kaupunginhallitus maarittaa hallintojohtajan
paatantavallan rajat, esitetdan nama hallintojohtajan paatokset lisattavaksi pykalaan.

Luku 16. 5 § Maararahojen kayton hyvaksyminen
Pykalasta puuttuu tieto siitd, kuka hyvaksyy apulaiskaupunginjohtajan laskut. Esimiesaseman perusteella
hyvaksyja on kaupunginjohtaja, mutta selvyyden vuoksi tama on hyva tdydentda hallintosaantéon.

Luku 16. 14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sdilytys ja tarkastus

Pykalan 3 momentin mukaan sisdisen tarkastuksen tulee vahintaan kerran vuodessa tarkastaa
alitilittdjien ja rahastajien hallussa olevat varat. Tarkoituksenmukaista on, etta kassatarkastusten vastuu
siirtyy toimialojen tulosaluejohtajille.

Luku 19. 1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Pykalan 2 momentin mukaan valtuusto valitsee kunkin vuoden ensimmadaisessd kokouksessa
keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Kuntavaalien
jarjestamisen ajankohta muuttui lokakuulta huhtikuulle ja tdman johdosta uuden valtuuston toimikausi
alkaa vuoden alun sijaan kesdkuussa. Selkeyden vuoksi em. hallintosdannon kohta esitetdan
muutettavaksi muotoon: "valtuusto valitsee vuosittain kesakuun ensimmaisessa kokouksessa
keskuudestaan puheenjohtajan sekd ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan”.

Luku 22. 1 § Valtuutettujen aloitteet

Valtuuston kokouksissa yksi valtuutettu on ldsna etdosallistumisen kautta. Myds etdana kokoukseen
osallistuva valtuutettu voi "allekirjoittaa” valtuustoaloitteen. Taman vuoksi pykalan 1. momenttiin
esitetdan lisattavaksi etdosallistujan mahdollisuus yhtya valtuustoaloitteeseen.

Luku 24. 14 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston esittelijat

Kaupunginjohtajalla on oikeus ottaa esiteltavakseen myos yleisjaostossa apulaiskaupunginjohtajan
esittelyvelvollisuuteen kuuluva asia. Selkeyden vuoksi pykalan ensimmaisen momentin viimeinen virke
siirretdan omaksi momentiksi pykalan loppuun.

Luku 24. 29 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Ne viranhaltijapaatokset, joihin kuntalaisella on yleinen muutoksenhakuoikeus, on julkaistava yleisessa
tietoverkossa, jotta paatokset saavat lainvoiman. Kuntalain 140 §:n mukaan kunnan jasenen katsotaan
saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa. Pykalaan lisatdan maininta viranhaltijapaatosten julkaisemisesta.

Kaupunginhallitus 26.11.2018 § 19

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) esittda kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen hallintosaanto
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1. kunnallisen pysakoéinninvalvonnan talous- ja hallintopalveluiden tulosalueelta
kuntatekniikan keskuksen tulosalueelle siirron osalta,

2. geotekniikan tulosyksikon kuntatekniikan keskuksen tulosalueelta kiinteistot
ja asuminen -tulosalueelle siirron osalta,

3. alle 10 000 k-m?:n asemakaavamuutosten hyviksynnan ja nihtaville
asettamisen osalta,

4, teknisen lautakunnan toimintaan liittyvien tarveselvitysten ja
hankesuunnitelmien hyvaksymisen osalta,

5. kaupunginhallituksen ja kaupunkisuunnittelulautakunnan valisten
toimivaltasiirtojen osalta,

6. lautakuntien tai niiden jaostojen ja viranhaltijoiden valisten toimivaltasiirtojen
osalta,

7. muiden liitteesta ilmenevien maankayton, rakentamisen ja ympariston
toimialaa koskevien muutosesitysten osalta,

8. sivistystoimen toimialaa koskevien muutosesitysten osalta,

9. muiden muutosesitysten osalta, siten etta hallintosaanto tulee voimaan
1.1.2019,

b) esittaa kaupunginvaltuustolle 1.1.2019 lukien kumottavaksi sitd ennen voimassa oleva
hallintosaanto, ja
c) oikeuttaa kaupunginkanslia tekemaan teknisia tarkistuksia ja muita teknisluonteisia

muutoksia hallintosdantdén ennen kaupunginvaltuuston paatosta.
Kasittely:
Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja korjasi teknisena korjauksena luvun 10 §:n 7 kohtaan 15 sanojen
"ammatilliseen peruskoulutukseen ohjaavasta ja valmistavasta koulutuksesta” tilalle "ammatilliseen
koulutukseen valmentavasta koulutuksesta”, jolloin kohta 15 kuuluu seuraavasti (muutos kursivoituna):
"harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta sekd ammatilliseen koulutukseen valmentavasta
koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen, ja”.

Merkittiin, ettd kaupunginhallitus paatti yksimielisesti tehda seuraavat muutokset paatosesityksen
kohtaan a):

- paatosesityksen kohdat 3., 5. ja 6. hylattiin

- paatosesityksen kohta 4. muutettiin kuulumaan seuraavasti: "teknisen lautakunnan toimintaan liittyvien
tarveselvitysten ja hankesuunnitelmien hyvaksymisen osalta siten, ettd yli 3 000 000 euroa maksavien
teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitysten ja hankesuunnitelmien hyvaksymisesta paattaa
tekninen lautakunta,”

- paatosesityksen kohta 7. muutettiin siten, ettd maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialaa
koskevien muutosesitysten osalta hyvaksyttiin vain luvun 5 §:t 8 ja 13.

Paitos:
Paatettiin
a) esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi liitteen mukainen hallintosaanto
1. kunnallisen pysakéinninvalvonnan talous- ja hallintopalveluiden
tulosalueelta kuntatekniikan keskuksen tulosalueelle siirron osalta,
2. geotekniikan tulosyksikon kuntatekniikan keskuksen tulosalueelta kiinteist6t
ja asuminen -tulosalueelle siirron osalta,
3. teknisen lautakunnan toimintaan liittyvien tarveselvitysten ja

hankesuunnitelmien hyvaksymisen osalta siten, etta yli 3 000 000 euroa
maksavien teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitysten ja
hankesuunnitelmien hyvaksymisesta paattaa tekninen lautakunta,
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4, muiden liitteesta ilmenevien maankayton, rakentamisen ja ympariston
toimialaa koskevien muutosesitysten osalta luvun 5 §:t 8 ja 13,
5. sivistystoimen toimialaa koskevien muutosesitysten osalta,
6. muiden muutosesitysten osalta, siten etta hallintosaanto tulee voimaan
1.1.2019,
b) esittda kaupunginvaltuustolle 1.1.2019 lukien kumottavaksi sitd ennen voimassa oleva
hallintosaanto, ja
c) oikeuttaa kaupunginkanslia tekemaan teknisia tarkistuksia ja muita teknisluonteisia

muutoksia hallintosdant66n ennen kaupunginvaltuuston paatosta.

Liitteet:
- Vantaan kaupungin hallintosdanto, paivitetty (puhdas)
- Vantaan kaupungin hallintosdanto, paivitetty (muutokset nakyvat)

Taytantéonpano: Kaupunginkanslia
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

talous- ja hallintojohtaja Jonna Hohti, puh. 0438268687, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi,
lakimies Niina Kolju, puh. 040 5149558, etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi,
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1 Luku - Yleiset maaraykset

I OSA — HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 Luku - Yleiset maaraykset

1 § Hallintosdaannon soveltaminen

Vantaan kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatdéksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin
sdadetty.

2 § Kielelliset oikeudet kunnan hallinnossa ja toiminnassa

Hallinnossa ja toiminnassa on noudatettava kielilakia ja lakia julkisyhteis6jen henkildstolta
vaadittavasta kielitaidosta.

Hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka viestinndssa on otettava huomioon suomen- ja
ruotsinkielisten asukkaiden ja palvelujen kayttdjien oikeus saada palveluja heidan
aidinkielelladn suomeksi tai ruotsiksi kaikilla kunnan tehtavaalueilla.

Henkildston riittava suomen ja ruotsin kielen taito on varmistettava, ja heiltéd vaadittavasta
kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on maaratty tai paatetty.

Toimielinten kokouskutsun, esityslistan ja poytakirjan laatimisesta seka suomen etta ruotsin
kielelld maarataan 20 ja 24 luvuissa.

Jarjestettdessa palveluja ostopalveluina tulee sopimukseen otettavilla maarayksilla varmistaa,
ettd palvelun kayttajien kielilain mukaiset kielelliset oikeudet toteutuvat vastaavalla tavalla
kuin niiden tulee toteutua kunnassa.

Jos palvelu kohdistuu vain toiseen kieliryhmaadn, palvelua voidaan antaa ja asiakasviestinta voi
tapahtua yksinomaan asianomaisen kieliryhman kielella.

3 § Kuntalaisten osallistuminen

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan toimintaan.
Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista. Toimialat huolehtivat suunnitelmallisesti omassa toiminnassaan siita, etta
kuntalaisilla on mahdollisuus vaikuttaa oikea-aikaisesti ja vuorovaikutteisesti kunnan
toimintaan.

4 § Hyva johtamis- ja hallintotapa

Kaupungissa noudatetaan hyvaa johtamis- ja hallintotapaa.

5 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus, lautakunnat, kaupunginjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat
huolehtivat siitd, etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja
valmisteltavina olevista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa.
Viestinnassa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kieltéd ja otetaan huomioon suomen ja
ruotsinkielisten eri asukasryhmien tarpeet.
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1 Luku - Yleiset maaraykset

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja kunnan
luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Liikelaitosten tiedottaminen tulee jarjestaa samojen periaatteiden mukaisesti kuin kaupungin
tiedottaminen.
Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta maarataan 17 luvun 10 §:ssa.

6 § Tietoturva ja tietosuoja

Kaupungin johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toimialojen toiminnan
jarjestamisessa huomioidaan tietoturva ja henkilétietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen
voimassa olevaa lainsdadantda ja viranomaismaarayksia seka kaupunginhallituksen
vahvistamaa tietoturva- ja tietosuojapolitiikkaa ja kaupungin sisdisia maarayksia ja ohjeita.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

1 § Kaupungin johtaminen

Kaupunginvaltuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta seka kayttéda kunnan
paatdsvaltaa.

Kaupungin johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon ja
hallintosaantéon.

Kaupunginhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta ja vastaa valtuuston paatdsten
valmistelusta, tdytantdéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Kaupungin toiminnan johtamista varten on kaupunginjohtajan viran liséksi konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtajan, asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan, maankaytoén,
rakentamisen ja ymparistdtoimen apulaiskaupunginjohtajan, sivistystoimen
apulaiskaupunginjohtajan seka sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtajan virat.

2 § Kaupungin organisaatio

Vantaan kaupunki jakautuu hallinnollisesti:
e kaupunginjohtajan toimialaan
e konserni- ja asukaspalveluiden toimialaan
e maankdytdn, rakentamisen ja ympariston toimialaan
e sivistystoimen toimialaan
e sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin ja tulosalueet voivat jakautua tulosyksikdihin.

Vantaan kaupungin toimielimia ovat:
¢ kaupunginvaltuusto
¢ kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto
e tarkastuslautakunta
e keskusvaalilautakunta
¢ kaupunkisuunnittelulautakunta ja sen rakennuslupajaosto
¢ tekninen lautakunta ja sen yksityistiejaosto
e ymparistélautakunta
e opetuslautakunta ja sen ruotsikielinen jaosto ja yksiléasioiden jaosto
e vapaa-ajanlautakunta
e sosiaali- ja terveyslautakunta ja sen jaosto
e suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunta
¢ Vantaan tyoterveys liikelaitoksen johtokunta
¢ Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta.

Vantaan kaupungin vaikuttamistoimielimia ovat:
e nuorisovaltuusto
e vanhusneuvosto
e vammaisneuvosto
e Svenska kommittén.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa
kaupunginhallitus, joka hyvaksyy naille vaikuttamistoimielimille toimintasaannot.
Vaikuttamistoimielimiin sovelletaan kuntalain toimikuntaa koskevia saannoksia.

VANTAAN KAUPUNGIN ORGANISAATIO

Kaupunginvaltuusto

Keskusvaalilautakunta Tarkastuslautakunta
Kaupunginhallitus
Yleisjaosto
| Elinkeinopalvelut Sisdinen tarkastus
|‘ HenkildstBkeskus Taloussuunnittelu
| Kaupunginkanslia Viestintd
KAUPUNGINJOHTAJAN
TOIMIALA
Apulaiskaupunginjohtaja Apulaiskaupunginjohtaja Sosiaali- ja terveyslautakunta
Konsernipalvelut Talous- ja hallintopalvelut Asukaspalvelut Jaosto
Rahottus Tybllayyspalvalut j Apulaiskaupunginjohtaja
Vantaan tydterveys Talous- ja hallintopalvelut Perhepalvelut J
liikelaitos Talouspalvelukeskus Kuntalaispalvelut |
‘V P A ‘ Vantaan
anhus-jo Ter
TR I P suun terveydenhuolto
Keski-Uudenmaan Hankintaksskus KONSERNI- JA ASUKASPALVELUIDEN TOIMIALA SOSIAALI- JATERVEYDENHUOLLON TOIMIALA
pelastuslaites
Kaupunkisuunnittelu- Tekninen lautakunta Ympéristslautakunta — Opetuslautakunta Vapaa-ajan lautakunta

lautakunta

Ruotsinkielinen jaosto Yksil8asioiden jaosto

Rakennuslupajaosto Yksityistiejaosto

Apulaiskaupunginjohtaja

Apulaiskaupunginjohtaja

‘ Kiinteist6t jo asuminen | Tilokeskus ‘ Ympiristokeskus ._] i Mo oy I i
S— Kotk keskos \ P | Kaupunginkirjost | Fh e |
’W Ruotsinkieliset palvelut Talous-ja | i |
| emanaven |
MAANKEY TGN, RAKENTAMISEN JA SR TOIE TolAL

Talous- ja hallintopalvelut

YMPARISTON TOIMIALA
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

3 § Konsernijohto

Konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto, kaupunginjohtaja,
apulaiskaupunginjohtajat, seka konserniyhteiséja koskevia asioita hallintosaannén maaraysten
nojalla esittelevat, paattavat ja toimeenpanevat viranhaltijat.

4 § Osa-aikainen luottamushenkild

Osa-aikaisina luottamushenkiléind voivat toimia valtuuston puheenjohtaja,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat.

Luottamushenkildn tulee ilmoittaa kaupunginkansliaan kirjallisesti, mikali han haluaa hoitaa
tehtavaansa osa-aikaisesti. Osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Osa-aikaisen luottamushenkildn palkkioista maarataan tdman hallintosaannon 26 luvussa.
Muilta osin osa-aikaisen luottamushenkildn asemasta saadetaan kuntalaissa.

5 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Sen lisaksi, mita kuntalaissa saadetaan, kaupunginhallituksen puheenjohtaja:

¢ johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdémaa poliittista yhteistyo6ta

¢ seuraa kunnan toimielinten paatdsten tarkoituksenmukaisuutta ja ryhtyy tarvittaessa
toimenpiteisiin asian ottamiseksi kaupunginhallituksen kasiteltavaksi

e johtaa asioiden kasittelya kaupunginhallituksen kokouksissa

¢ hyvaksyy kaupunginjohtajan lomat, koulutukset, virkamatkat ja muut
kaupunginjohtajan tehtavista aiheutuvat menot

e kay kaupunginjohtajan kanssa vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut.

6 § Kaupunginjohtajan tehtdvat ja paatosvalta

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittda kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta kunnan toimintaa. Kunnan toiminta kasittaa kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan lisaksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka muun
omistukseen, sopimukseen ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kaupunginjohtaja:

e johtaa taloussuunnittelua ja muuta resurssiohjausta siten, ettéd kaupunginvaltuuston ja
-hallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan

¢ johtaa kaupungin ja kaupunkirakenteen kehittamista yleiskaavoituksen ja muun
yleispiirteisen suunnittelun, seka kaupungin maa-, sopimus-, elinkeino- ja
asuntopolitiikan ohjauksen avulla

e vastaa kaupunkikonsernin toiminnan tuloksellisuudesta ja konserniyhteiséjen
valvonnasta

e vastaa kaupungin seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisestd yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

e vastaa kaupunkikonsernin viestinndsta

e vastaa hyvan johtamis- ja hallintotavan, riskienhallinnan ja sisdisen valvonnan
jarjestamisestd, toteuttamisesta ja toimivuuden varmistamisesta

e vastaa kaupungin tietosuojan ja tietoturvan ohjauksesta.
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa:

1.

2.

w

o w

rahoitusjohtajan valmistelusta talousarviolainan ottamisesta talousarvion tai
kaupunginvaltuuston erikseen asettamissa rajoissa,

kiireellisissa tapauksissa kaupungin edustajan maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin
ja kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava, seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

tyytymisesta valtionosuuksia ja -avustuksia koskeviin paatoksiin,

koko kaupunkia ja useampaa toimialaa koskevien projektien perustamisesta ja niihin
osallistumisesta seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisesta,
padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintojen kilpailutusohjelman hyvaksymisesta,
luottamushenkiléiden koulutuksesta,

maararahan puitteissa avustusten myodntamisesta valtuustoryhmien toiminnan
tukemiseen,

kaupunginhallituksen tarverahojen sekd muiden kaupunginhallituksen maararahojen
kaytosta 20 000 euroon asti/ tapaus, ja

edustusmenoista ja edustustilaisuuksista, joiden kustannukset eivat ylitd 20 000 euroa,

. muistakin useampaa kuin yhta toimialaan koskevista asioista, ellei toisin ole saadetty

tai maaratty.

Kaupunginjohtajaan sovelletaan myds tdman luvun apulaiskaupunginjohtajien tehtavia ja
paatdsvaltaa koskevaa 7 pykalaa.

7 8§ Apulaiskaupunginjohtajien tehtédvit ja paatosvalta

Apulaiskaupunginjohtaja:

vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimialaansa
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan alaisuudessa

vastaa toimialansa taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten
ettd kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja oman lautakunnan asettamat
tavoitteet saavutetaan kaytettavissa olevien resurssien avulla

vastaa toimialansa toiminnan tuloksellisuudesta

vastaa toimialansa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa toimialansa sopimushallinnasta

vastaa toimialansa viestinnasta

vastaa toimialalla tehtavdalueensa projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen jarjestamisests,

vastaa toimialansa seudullisesta, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja
edunvalvonnasta seka viranomaisyhteistydsta

vastaa toimialansa asioiden ja tavoitteiden valmistelusta seka tydskentelyn
koordinoinnista

vastaa toimialansa hallinnon, henkildstdn ja talouden kehittamisesta ja suunnittelusta.

Apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa toimialallaan:

1.

alaisensa tulosalueen jakamisesta tulosyksikdihin, lukuun ottamatta Vantaan suun
terveydenhuollon, Vantaan Tyoterveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitoksia,

tulosalueen johtajan sijaisesta lukuun ottamatta Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitosta,
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

3.
4.

5.

10.

valtionavun hakemisesta ja muutoksen hakemisesta sitd koskevaan paattkseen,
tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, toimipisteiden ja irtaimiston kayttdmaksuista
ja korvauksista lautakunnan paattamien perusteiden mukaan,

ulkopuolisille tarjottavista palveluista ja tuotteista ja niista perittavista maksuista
lautakunnan vahvistamien suoritus- ja hinnoitteluperusteiden mukaan, lukuun
ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan Tyotterveys ja Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksia, sivistystoimen varhaiskasvatuksen, kerhotoiminnan ja
hoitoapupalvelujen maksuja seka ymparistétoimen maksuja,

useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista sopimuksista,

useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista tutkimusluvista,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista EU:n kynnysarvon alittaviin
hankintoihin saakka, lukuun ottamatta Vantaan suun terveydenhuollon, Vantaan
Tyoterveys ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
muistakin toimialalle kuuluvista useampaa kuin yhta tulosaluetta koskevista asioista,
ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali apulaiskaupunginjohtajalla on téman lisdksi tehtavakohtaista paatosvaltaa, saadetaan
siita erikseen tassa saanndssa asianomaisen toimialan kohdalla.

8 § Tulosaluejohtajien tehtavat ja paatosvalta

Tulosaluejohtaja:

vastaa tulosalueensa johtamisesta ja kehittdmisesta seka tyénjohto-oikeuden
kdyttamisesta tulosalueellaan

vastaa tulosalueensa tuloksellisuudesta ja strategisesta ohjauksesta, siten etta
kaupungin kokonaistavoitteet toteutuvat

vastaa tulosalueen maardrahojen jaosta

vastaa tulosalueensa tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisesta

vastaa tulosalueensa sopimushallinnasta

vastaa tulosalueensa viestinnasta

vastaa vahinkoilmoituksen tekemisesta

vastaa tulosalueen hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, ja laitosten
kayttosaannoista

maaraa tulosyksikén paallikdn sijaisjarjestelyista

hakee tulosalueella tarvittavat luvat ja suostumukset

Tulosaluejohtaja tai hanen maaraamansa tulosalueellaan paattaa:

1. tulosaluetta koskevista sopimuksista,

2. tulosaluetta koskevista tutkimusluvista,

3. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on

maaraltédan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

tilausoikeuksien myéntamisesta,

kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista siina tapauksessa,

ettei tilausta voida tehda kilpailutetulta sopimustoimittajalta,

6. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta,

7. tehtavaalueeseensa kuuluviin yhdistyksiin liittymisestd, kun yhdistyksen vuotuinen
jasenmaksu on alle 200 euroa,

8. tulosalueen hallinnassa olevien toimipaikkojen aukioloajoista,

9. toimipisteen tilapaisestd sulkemisesta tai siirrosta,

us
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2 Luku - Kaupungin toiminnan johtaminen

10.tulosalueen hallinnassa olevan irtaimen omaisuuden, tilojen ja alueiden
luovuttamisesta ulkopuoliseen kayttdon,

11. antaa suostumuksen rikosasiain kasittelyyn sakon ja rikesakon maaraamisesta
annetussa laissa saadetylla tavalla kaupungin ollessa asianomistajana,

12. muistakin tulosalueelle kuuluvista asioista, ellei toisin ole saadetty tai maaratty.

Mikali tulosaluejohtajalla on taman liséksi tehtavakohtaista paatdsvaltaa, saadetdan siita
erikseen tassa saanndssa asianomaisen tulosalueen tai luvun kohdalla.

9 § Liikelaitosten johtajien tehtavat ja paatosvalta (ei koske pelastusjohtajaa)

Liikelaitoksen johtaja rinnastetaan tulosaluejohtajaan.
Liikelaitoksen johtaja:

e vastaa liikelaitoksen hallinnosta sekd taloudenhoidon, sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka tietosuojan ja tietoturvan jarjestamisestd

e vastaa liikelaitoksen taloussuunnittelun ja muun resurssiohjauksen johtamisesta siten,
ettd asetetut tavoitteet saavutetaan

e vastaa liikelaitoksen kilpailukyvyn kehittdmisesta ja yllapidosta siten, ettd kaupungin
kokonaistavoitteet toteutuvat

e vastaa liikelaitoksen johtokuntaa koskevien asioiden ja tavoitteiden valmistelusta

e sovittaa yhteen liikelaitoksen toiminnan kaupungin eri toimialojen, liikelaitosten ja
yhtididen toimintojen kanssa seka huomioi muut yhteistyékumppanit.

Liikelaitoksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikéihin,

2. sopimuksista, jollei paatésvalta kuulu johtokunnalle,

3. valtionosuuden ja -avun hakemisesta sekd muutoksen hakemisesta niita koskevaan
paatdkseen,

4. sopimusperusteisen vahingonkorvauksen maksamisesta silloin, kun kysymys on
maaraltaan ja perusteiltaan riidattomasta korvausvastuusta,

5. tilausoikeuksien myontamisesta,

6. kansallisen kynnysarvon alittavista tavara- ja palveluhankinnoista,

7. materiaalien myymisesta ja lahjoittamisesta johtokunnan paattamien periaatteiden
mukaisesti,

8. liikelaitoksen edustajat toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa liikelaitoksen
etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka tarvittaessa menettelyohjeiden
antamisesta,

9. muistakin asioista, joita ei ole maaratty muun viranhaltijan paatettavaksi.
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3 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kaupunginjohtajan toimialalla

1 § Kaupunginjohtajan toimialan tehtavat

Kaupunginjohtajan toimialaa johtaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginjohtajan toimiala huolehtii kaupunkitasoisesta ohjauksesta.

Kaupunginjohtajan toimiala vastaa:

kaupunginvaltuustolle ja kaupunginhallitukselle kuuluvien asioiden valmistelusta ja
taytantéonpanosta

kaupungin muiden toimielinten avustamisesta ja ohjaamisesta

keskitetysti kaupunkitasoisesta suunnittelusta ja kaupungin toiminnan
tuloksellisuudesta

2 § Kaupunginjohtajan toimialan tulosalueet

Kaupunginjohtajan toimialaan kuuluvat elinkeinopalveluiden, henkiléstékeskuksen,
kaupunginkanslian, sisdisen tarkastuksen, taloussuunnittelun ja viestinnén tulosalueet.

Tulosalueet ovat kaupunginhallituksen alaisia.

3 § Elinkeinopalveluiden tehtavait

Elinkeinopalveluiden tulosalue vastaa elinkeinojohtajan johdolla:

kaupungin elinvoimaisuuden ja elinkeinopolitiikan strategisesta suunnittelusta ja
toteutuksesta

elinkeinopoliittisen seutuyhteistydn kehittamisesta

metropolialueen kilpailukykystrategian toteutuksen edellyttédmadsta yhteistyosta.

4 § Henkilostokeskuksen tehtavat ja henkilostojohtajan paatosvalta

Henkilostokeskuksen tulosalue vastaa henkildstdjohtajan johdolla:

koko kaupungin henkiléstdpolitiikan kehittamisesta ja toteuttamisesta
kaupungin keskitettyjen henkiléstdpalveluiden jarjestamisesta

toimialojen ohjauksesta ja tuesta niiden henkiléstdasioissa

konserniyhtididen henkiléstdasioita koskevasta ohjauksesta konsernistrategian

mukaisesti
tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Henkildstdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3

kaupungin neuvottelujarjestelmaan kuuluvat kaupungin neuvottelijat,

liilkaa maksetun palkan takaisinperinnastg,

tydéterveyshuollon toimintasuunnitelman ja tyésuojelun toimintaohjelman
hyvaksymisesta,

muutoksen hakemisesta tyonantajan jarjestaman tyoterveydenhuollon
korvauspaatdksiin,

muutoksen hakemisesta sairaus- ja tapaturmavakuutuslakien mukaisiin
korvauspaatoksiin,

kaupungin palveluksessa olevasta henkilostosta pidettavia henkilostérekistereita
koskevien mdardysten antamisesta, ja
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7.

kaupungin keskitetyista henkiléstdn kehittémis- ja valmennuspalveluiden seka

tyoéterveyshuollon palveluiden hankinnoista.

Henkiléstojohtaja edustaa kaupunkia tydmarkkina-asioissa ja tydnantajana kunta-alan
paasopimuksen mukaisissa paikallisneuvotteluissa.

5 § Kaupunginkanslian tehtdvat ja hallintojohtajan paatosvalta

Kaupunginkanslian tulosalue vastaa hallintojohtajan johdolla:

kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen kokousten valmistelusta ja paatdsten
taytantéonpanosta

kaupungin yhteisista ja kaupunginjohtajan toimialan lakiasioista

valmistelun ja paatdksenteon kehittamisesta

kdanndspalveluista

yleisten vaalien jarjestelyista

kaupunkitason turvallisuus- ja valmiusasioista

kaupunginjohtajan toimialan keskitetyista hallintopalveluista

tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Hallintojohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1.

2.
3.
4

kaupunginhallituksen puolesta ja sen maaraamissa rajoissa keskusverolautakunnan ja
hallinto-oikeuden verotusta koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

kunnallis- ja kiinteistéverosta vapauttamisesta,

kunnan ilmoitusten julkaisemisesta, ja

kaupungin yhteisiin lakiasioihin liittyvista puitesopimuksista.

Hallintojohtaja valvoo kaupungin vaakunan kayttéa ja huolehtii kaupungintalon tilojen
kaytosta.

6 § Sisdisen tarkastuksen tehtavit

Sisaisen tarkastuksen tehtavista saadetaan 18 luvun 6 §:ssa.

7 § Taloussuunnittelun tehtédvit ja talousjohtajan paatosvalta

Taloussuunnittelun tulosalue vastaa talousjohtajan johdolla:

kaupungin talousarvion ja -suunnitelman laatimisesta ja raportoinnista

kaupungin strategian valmistelun koordinoimisesta ja kehittamisesta seka strategian
raportoinnista

kaupungin keskitetyista tilasto- ja tutkimustoiminnoista

kaupungin palveluverkon kehittamisesta ja yhteensovittamisesta osana kaupungin
talousarviovalmistelua

kaupungin projektimallin kehittdmisesta

tehtavaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Talousjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

kaupunkitason tilasto- ja tutkimuspalveluiden seka kaupungin strategiatydhon liittyvien
konsultointipalveluiden hankinnoista.
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8 § Viestinnan tehtavat ja viestintdajohtajan paatosvalta
Viestinnan tulosalue vastaa viestintajohtajan johdolla:

¢ kaupungin keskitetysta viestintd- ja markkinointitehtavista
¢ koko kaupunkikonsernin viestinnan ja markkinoinnin strategisesta ja laadullisesta

suunnittelusta, ohjauksesta ja valvonnasta
e tehtdvaaluettaan koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

Viestintajohtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1. kaupungin keskitetyista viestinnan ja markkinoinnin palveluiden hankinnoista.
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4 Luku - Tehtdvat ja paatosvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

1 § Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan tehtavat

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialaa johtavat konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja

ja asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja toimii kaupunginjohtajan sijaisena
kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala vastaa:

¢ kaupunginhallitukselle ja sen yleisjaostolle kuuluvien tehtavaalueensa asioiden
valmistelusta ja taytantdéonpanosta

e kaupungin konsernihallinnosta ja omistajaohjauksesta, kaupunkikonsernin
rahoituksesta, vakuutusturvasta ja riskienhallinnan ohjauksesta, kaupungin
vahinkorahastosta seka kaupunkikonsernin taloushallinnosta, hankintatoimesta seka
tietohallinnosta ja sen turvallisuudesta

e kaupungin jarjestamista tyoterveyshuollon palveluista ja Keski-Uudenmaan alueen
pelastustoimen palveluista

e kaupungin tydllisyyspalveluiden, neuvonta- ja asiointipalveluiden, asiakirjahallinnon
seka sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnan jarjestamisesta

e asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien kehittamisen,
monikulttuurisuusasioiden seka kaupungin toiminnallisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnittelun koordinoinnista.

Konserni- ja asukaspalveluiden toimiala on kaupunginhallituksen alainen.

2 § Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. kaupungin rahoitusratkaisujen yhteydessa kdytettavista erilaisista johdannais- ja
suojautumissopimuksista seka muista rahoitusinstrumenttisopimuksista seka
rahoitukseen liittyvista leasing- ja vuokraussopimuksista kaupunginhallituksen
hyvaksymien yleisohjeiden mukaisesti,

2. tieto- ja teletekniikan laite- ja tietojarjestelmahankinnoista seka niihin liittyvista
palveluhankinnoista,

3. kiireellisissa tapauksissa menettelyohjeen antamisesta ja kaupungin edustajan
maaraamisesta yhteiséjen kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen
mielipidetta kuultava, ja

4. rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen ja tietohallinnon tulosalueita
koskevien kaupunkitasoisten ohjeiden antamisesta.

3 § Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatésvalta

Asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetaan 2 luvun 7 §:ssa.

4 § Konserni- ja asukaspalveluiden toimialan tulosalueet

Konserni- ja asukaspalveluiden toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, rahoituksen,
talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen, tietohallinnon, Vantaan Tyo6terveys liikelaitoksen,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen, tyollisyyspalveluiden ja kuntalaispalveluiden
tulosalueet.
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4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

Rahoituksen, talouspalvelukeskuksen, hankintakeskuksen, tietohallinnon, osaltaan talous- ja
hallintopalveluiden, Vantaan Tyodterveys liikelaitoksen ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen
liikelaitoksen tulosalueista vastaa konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Tyoéllisyyspalveluiden ja kuntalaispalveluiden seka osaltaan talous- ja hallintopalveluiden
tulosalueista vastaa asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Vantaan Tyo6terveys liikelaitos ja Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos toimivat
kunnallisina liikelaitoksina ja ovat kumpikin oman liikelaitoksen johtokuntansa alaisia.

5 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:
e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon ja toimialan kehittédmiseen liittyvista
tehtavista
e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille.

Tulosalueella on konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan suorassa alaisuudessa
kehittamisyksikko, joka vastaa:
e kaupunginvaltuuston hyvaksyman konsernistrategian valmistelusta ja toteuttamisesta
e konsernihallinnosta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginhallituksen yleisjaoston kokousten valmistelusta ja paatoésten
taytantéonpanosta.

6 § Rahoituksen tehtdvat ja rahoitusjohtajan paatosvalta

Rahoituksen tulosalue vastaa rahoitusjohtajan johdolla:
e kaupunkikonsernin maksuvalmiudesta seka lyhyt- ja pitkdaikaisesta rahoituksesta
=—rahoitus- ja korkoriskin hallinnasta
e sijoitustoiminnasta
e likviditeetinhallinnasta
e konserni- ja muista pankkitileista
e ulkoisista pankki- ja rahoittajasuhteista

e kaupunkikonsernin riskienhallinnan koordinoinnista ja kehittdmisesta, vakuutusturvasta

seka leasingrahoituksen puitesopimuksista
e vahinkorahaston seka asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahaston hallinnoinnista.

Tulosalue tarjoaa tehtdvaalueensa asiantuntija- ja tukipalveluja.
Rahoitusjohtaja tai hdnen maaradmansa paattaa:
olemassa olevien lainojen takaisinmaksuajan ja lainaehtojen muuttamisesta,

1.
2. lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupunginvaltuuston paattamissa rajoissa,
3. lyhytaikaisen lainan mydntdmisestad kaupungin konserniin kuuluville yhteiséille ja

lyhytaikaisen lainan ottamisesta kaupungin konserniin kuuluvilta yhteiséilta noudattaen

kaupunginhallituksen yleisohjeita,

4. kaupungin kassavarojen tallettamisesta tai sijoittamisesta kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita, ja

5. kaupungin pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta.

Rahoitusjohtaja valmistelee kaupunginjohtajan paatettavaksi talousarviolainan ottamisen
kaupunginvaltuuston talousarviossa tai erikseen tekemallé paatoksella asettamissa rajoissa ja
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huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin vahinkorahaston seka Vantaan
kaupungin asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahaston saannén mukaisista tehtavista.
7 8§ Talouspalvelukeskuksen tehtadvit ja talouspalvelukeskuksen johtajan paatosvalta

Talouspalvelukeskuksen tulosalue vastaa talouspalvelukeskuksen johtajan johdolla:

kaupungin perinta-, laskutus-, kirjanpito- ja tilinpaatdstehtavista
sisdisesta ja ulkoisesta laskentatoimesta seka niihin liittyvien tietojarjestelmien

kehittdmisesta
kaupungin ja sen konsernin ulkoisen ja sisdisen laskentatoimen kehittdmisesta

tulojen perinnan ohjauksesta.

Talouspalvelukeskuksen johtaja tai hanen maardamansa paattaa:

1.

perintapalveluiden hankinnoista.

8 § Hankintakeskuksen tehtdvat ja hankintajohtajan paatosvalta

Hankintakeskuksen tulosalue vastaa hankintajohtajan johdolla:

kaupungin hankintatoimen kehittamisesta

keskitetyista kaupungin tavarahankinnoista

kaupungin palveluhankintojen koordinoinnista

kaupunkikonsernin kilpailuttamisprosessien ja niihin liittyvan sopimushallinnan
periaatteiden kehittdmisesta

eri tuoteryhmien hankintasopimuksista

hankintojen logistisesta kokonaisohjauksesta, keskitetysta tilaamisesta ja tilaamisen
ohjauksesta

ateria-, puhtaus- sekd aula- ja turvapalveluiden kilpailuttamisesta, tilaamisesta
toimialoille ja siihen liittyvasta palveluntuottajien ohjauksesta.

Hankintakeskuksen tulosalue tukee toimialojen palveluhankintatoimintaa osallistumalla
toimialojen palveluhankintojen kilpailuttamiseen seka sopimusten valmisteluun ja seurantaan.

Hankintajohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1.

6.
7.
8

kaupungin kansallisen kynnysarvon ylittavista tavarahankinnoista lukuun ottamatta
tieto- ja teletekniikan laite- ja tietojarjestelmdhankintoja seka niihin liittyvia
palveluhankintoja, sahkon ja lddkkeiden hankintaa seka vesihuoltoverkoston
rakentamiseen liittyviéa materiaalihankintoja,

padkaupunkiseudun kaupunkien yhteishankintoina tehtdvistd hankinnoista
kaupunginjohtajan hyvaksyman kilpailutusohjelman mukaisesti,

kansallisen kynnysarvon alittavista palveluiden hankinnoista, kun palveluiden kayttdjina
ovat useat toimialat,

kaupungin tavara- ja henkildkuljetuksia koskevista palveluhankinnoista lukuun
ottamatta vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisia henkilokuljetuksia seka
maankadytdn ja ymparistdn toimialan materiaalikuljetuksia,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikén
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,
kaupungin ateria- ja puhtauspalveluiden hankinnoista,

kaupungin aula- ja vartiointipalveluiden hankinnoista, ja

painatustéiden kilpailuttamisesta.

9 § Tietohallinnon tehtavat

Tietohallinnon tulosalue vastaa tietohallintojohtajan johdolla:
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4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

e kaupungin tietohallinnon, tietotekniikan, teletekniikan seka tietohallinnon ohjelmistojen
tarkoituksenmukaisesta kehittamisesta ja yhteensovittamisesta
e kaupungin tietojarjestelmien tietoturvan ja tietosuojan suunnittelusta, koordinoinnista,
kehittamisesta seka toteuttamisesta ja toteutumisen seuraamisesta
Tietohallinnnon tulosalue valmistelee yhteistydssa hankintakeskuksen tulosalueen kanssa
konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan paatettavaksi tieto- ja teletekniikan laite- ja
tietojarjestelmahankinnat seka niihin liittyvat palveluhankinnat.

10 § Vantaan tyoterveysliikelaitoksen tehtadvit ja tyoterveysjohtajan paatosvalta

Vantaan Tyo6terveys liikelaitos vastaa tyoterveysjohtajan johdolla:
e kaupungin jarjestamista tydterveyshuollon palveluista
e kaupungin henkildston tyoterveyshuollon palvelujen tuottamisesta.

Tyobterveysjohtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana.
Tyobterveysjohtajan tehtavista ja paatdsvallasta sédadetdan 2 luvun 9 §:ssa.

11 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen tehtadvat ja pelastusjohtajan
paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos vastaa pelastusjohtajan johdolla:
e valtioneuvoston maaraamalla Keski-Uudenmaan alueella pelastuslaissa ja Keski-
Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksessa mainittujen palveluiden
jarjestamisesta.

Keski-Uudenmaan alueen muodostavat Hyvinkaan kaupunki, Jarvenpdaan kaupunki, Keravan
kaupunki, Mantsalan kunta, Nurmijarven kunta, Pornaisten kunta, Tuusulan kunta ja Vantaan
kaupunki.

Pelastusjohtaja johtaa Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimintaa ja vastaa
johtokunnan alaisuudessa pelastuslaitoksen toiminnan, talouden ja organisaation
kehittamisesta.

Pelastusjohtaja paattaa:

1. monijasenista toimielintad lukuun ottamatta muista Keski-Uudenmaan alueen pelastusvi-
ranomaisista,

pelastuslainsédadanndn perusteella maaraytyvien palkkioiden, korvausten ja kustannus-
ten suorittamisesta liikelaitoksen osalta,

liikelaitoksen sopimuksista johtokunnan maarittamissa rajoissa,

liikelaitoksen toimintavalmiuksia ja viranhaltijoiden varallaoloa koskevista periaat-teista,
liikelaitoksen henkiléston velvollisuudesta kayttaa virkapukua,

liikelaitoksen valtionosuuden ja —avun hakemisesta,

lilkelaitoksen kansallisen kynnysarvon alittavista materiaalihankinnoista,

liikelaitoksen materiaalien myymisestd ja lahjoittamisesta, ja

liikelaitoksen jakamisesta tulosyksikdihin.

N

WO NOU AW

Pelastusjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

10. tyésopimussuhteisen henkiléston ottamisesta,

11. ottamansa viranhaltijan tai tyéntekijan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron
mydntamisestd, sairauslomasta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja
hoitovapaasta, ja

12. pelastusjohtajan alaiselle henkilékunnalle sijaiset.

LIITE: Kaupunginhallitus 26.11.2018 / 19 § 15



4 Luku - Tehtavat ja paatodsvalta konserni- ja asukaspalveluiden toimialalla

Pelastusjohtaja suorittaa muutkin johtokunnan maaraamat tehtavat.

12 § Tyollisyyspalveluiden tehtdvat ja tyollisyyspalvelujohtajan paatosvalta

Tyoéllisyyspalveluiden tulosalue vastaa tyoéllisyyspalveluiden johtajan johdolla:
e kaupungin tyodllisyyden edistamisesta ja kehittamisesta
e kuntouttavan tydétoiminnan jarjestamisesta, hoidosta ja kehittamisesta
e tehtadvaalueellaan yhteistydsta valtion hallinnon, yritysten ja kolmannen sektorin kanssa
¢ kaupungin tydvalmennustoiminnoista
e tydllisyyden edistamiseen liittyvan toiminnan koordinoimisesta.

Tyobllisyyspalvelujohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:
1. kaupungin tydllistdmistuen tai kesatydsetelin mydntamisesta.

13 § Kuntalaispalveluiden tehtadvat

Kuntalaispalveluiden tulosalue vastaa kuntalaispalveluiden johtajan johdolla:

e osaltaan hyvinvointityon ja aktiivisen kuntalaisuuden tukemisesta ja kehittamisesta
seka yhteis6jen, jarjestdjen ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta

e kaupunkitasoisesti jarjestdavustusten ja niihin liittyvien prosessien koordinoinnista ja
kehittamisesta

e kaupungin asioinnin, kuntalaisneuvonnan ja palveluohjauksen kaupunkitasoisesta
koordinoinnista ja kehittamisesta seka monikanavaisesta asiakaspalvelusta

e Kkirjaamosta, asianhallinnan johtamisesta ja pysyvasti sadilytettavien asiakirjojen
paatearkistoinnista

e sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta seka talous- ja velkaneuvonnasta

e osallistumisen asiantuntijapalvelusta kaupunkiorganisaatiossa

¢ kaupunkilaisten omaehtoisen osallistumisen ja kansalaistoiminnan tuesta paikallisesti ja
kaupunkitasoisesti

e Svenska kommitténin tydskentelyn jarjestamisesta

e asukastilojen yllapitémisesta ja jarjestotilojen toiminnallisesta hallinnoinnista

e havikkiruoan keskitetysta logistiikasta
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5 Luku - Tehtavat ja paatosvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston

toimialalla

1 § Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialan tehtavat

Maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialaa johtaa maankaytdn, rakentamisen ja
ymparistén toimialan apulaiskaupunginjohtaja.

Maankaytdn, rakentamisen ja ymparistdn toimiala vastaa:

kaupunkisuunnittelulautakunnalle ja sen rakennuslupajaostolle, tekniselle lautakunnalle
seka ymparistélautakunnalle kuuluvien asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta
kaavoituksesta ja maankaytdn suunnittelusta, seka rakennusvalvonnasta

julkisen kaupunkitilan suunnittelusta, rakentamisesta ja yllapidosta
liilkennesuunnittelusta ja pysakdinninvalvonnasta

ymparistonsuojelusta ja ymparistéterveydenhuollosta

maanhankinnasta ja -myynnista

kaupungin toimitiloista

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Maankaytdn, rakentamisen ja ympadristdén toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa paattaa:

1.

nhon

o

10.

kaupungin edustajat toimialan tehtdvaalueeseen liittyviin toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava ja sen mielipidettd kuultava seka
tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta,

toimialan tekemien ty6suorituksia koskevien sopimusten hyvaksymisestd,

sahkdén hankinnasta,

irtaimen omaisuuden myynnista,

asuntojen hankkimisesta vuokra-asunnoiksi ja kaupungin palvelussuhdeasunnoiksi seka
niiden hallinnasta ja hoidosta,

toimialan hallinnassa olevien palvelussuhdeasuntojen vuokraperusteiden
vahvistamisesta,

yli 1 000 000 euroa ja enintdan 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten
perusparannushankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta,

hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 1.000.000 euroon saakka (alv
0%) ja urakalla teettdmisesta 2.000.000 euroon saakka (alv 0%),

tilakeskuksen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta seka
tilakeskuksen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisestd, vaihtamisesta
ja merkitsemisesta 500.000 euroon saakka (alv 0%).

tilakeskuksen hallintaan kuuluvan ja tulevan kiintedn omaisuuden seka rakennusten
ostamisesta tai myymisesta kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaisesti
500.000 euroon saakka (alv 0%)

Apulaiskaupunginjohtaja huolehtii kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin
Marja-Vantaan ja keskusten kehittamisrahaston saanndén mukaisista tehtdvista.
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3 § Maankdyton, rakentamisen ja ympariston toimialan tulosalueet

Maankaytdn, rakentamisen ja ympariston toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
kiinteistdjen ja asumisen, kaupunkisuunnittelun, kuntatekniikan keskuksen, tilakeskuksen,
rakennusvalvonnan seka ymparistékeskuksen tulosalueet.

Kiinteistdjen ja asumisen, kaupunkisuunnittelun, talous- ja hallintopalvelujen ja
rakennusvalvonnan tulosalueet kuuluvat kaupunkisuunnittelulautakunnan alaisuuteen.

Kuntatekniikan keskuksen ja tilakeskuksen tulosalueet kuuluvat teknisen lautakunnan
alaisuuteen.
Ymparistokeskuksen tulosalue kuuluu ymparistélautakunnan alaisuuteen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat
Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittdmiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittamisesta ja koordinoinnista

e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

Talous- ja hallintojohtaja tai hanen maaraamansa toimii kunnan
maaseutuelinkeinoviranomaisena, ellei toisin ole maaratty.

5 § Kiinteistojen ja asumisen tehtavat ja kiinteistojohtajan paatosvalta

Kiinteistdjen ja asumisen tulosalue vastaa kiinteistdjohtajan johdolla:

e kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen maa- ja asuntopolitiikan kehittamisesta
ja toteuttamisesta

e kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisen elinkeinopolitiikan toteuttamisesta
maankadytdn toimenpitein

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden, muun kuin kaupungin omassa
kdytdssa olevan rakennetun kiinteistbomaisuuden ja muun kaupunginhallituksen
paattaman kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta

e strategian mukaisten tydpaikka- ja asuntoalueiden toteutumisen edistamisesta

¢ kaupungin strategisten tavoitteiden mukaisesti yleisten asumisolojen kehittdmisesta
yhteistydssa muiden tulosalueiden ja toimialojen kanssa

e kaupungille kuuluvien asumisasioiden valmistelusta, rahoituksesta, neuvonnasta ja
taytantédnpanosta

e Jaissa maaratyista kiinteistdinsindoritehtavista

e kaupungin omistamien tonttien esirakentamisesta ja ylijdéamamaiden vastaantotosta.

Kiinteistdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmisesta,

2. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien rakentamattomien yhden tai kahden asunnon
tontteja koskevien vuokrasopimusten purkamisesta, kun vuokramies on purkamista
pyytanyt,

3. maanvuokrasopimuksessa maaratyn vuokra-ajan pidentamisen hyvaksymisestd, jos
alue edelleen annetaan vuokralle, ja vuokrasuhteen jatkamisaika ja muut jatkamisen
ehdot on vuokrasopimuksessa maaratty,

4. lausunnon antamisesta kaupungissa sijaitsevien kiinteistéjen luovutuksia koskevissa
etuostolain tarkoittamissa asioissa seka kannanoton antamisesta siihen, milloin
etuosto-oikeutta ei ole,
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5. maa- ja vesialueiden vuokraoikeuksien siirtojen hyvaksymisesta,

6. maanomistajana rajanaapurin suostumuksen antamisesta tai mielipiteen
ilmoittamisesta naapurikiinteistdssa suoritettavasta toimenpiteestd,

7. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd,
vaihtamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun
kauppahinta tai korvaus on enintdan 300 000 euroa,

8. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisestd ja vaihtamisesta
silloin, kun kauppahinta ei ylitd 300 000 euroa,

9. maa- ja vesialueiden vuokralle antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta,
kun vuokra-aika on enintaan 5 vuotta,

10. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta on enintaan 300 000 euroa,

11. hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400 000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettédmisesta 1 000 000 euroon saakka (alv 0%),

12. oikeuksien myontamisestd johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden,
rakennelmien ja laitosten sijoittamiseen kaupungin hallitsemille maa-alueille julkisia
kaupunkitiloja ja tilakeskuksen hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,

13. kiinteistorasitteita, rakennusrasitteita, yhteisjarjestelyja, kiinteistén hallinnan jakamista
ja vastaavia jarjestelyja koskevien sopimusten hyvaksymisesta tilakeskuksen
hallitsemia maa-alueita lukuun ottamatta,

14. kiinteistdnmuodostamislaissa mainittujen kaupungin suostumusten antamisesta seka
tonttijakojen ja kiinteistétoimitusten hakemisesta,

15. lainsddadanndssa ja valtionviranomaisten paatoksilla kunnan ratkaistavaksi sdaddetyista
ja maaratyista asuntoasioista.

6 § Kaupungingeodeetin paitosvalta
Kaupungingeodeetti tai hdnen maaraamansa toimii:

e Kiinteistérekisterilain 5 §:n tarkoittamana kiinteistérekisterin pitajana,

e maankayttd- ja rakennuslain 149b §:n tarkoittamana rakennuksen paikan ja
korkeusaseman merkitsemisesta huolehtivana kunnan viranomaisena,

e maankayttd- ja rakennuslain 150 §:n tarkoittamana sijaintikatselmuksen toimittavana
viranhaltijana, ja

¢ maankayttd- ja rakennuslain 54b §:n tarkoittamana kaavoitusmittausta valvovana
kunnan viranhaltijana.

Kaupungingeodeetti tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 79 §:sséa tarkoitettujen erillisten tonttijakoehdotusten
asettamisesta julkisesti nahtaville,

2. erillisten tonttijakojen hyvaksymisesta,

3. kiinteistdjen osoitenumeroiden vahvistamisesta, ja

4. lausunnon antamisesta veroviranomaiselle kiinteistdveroasioissa.

7 § Kaupunkisuunnittelun tehtdvat ja kaupunkisuunnittelujohtajan paatosvalta

Kaupunkisuunnittelun tulosalue vastaa kaupunkisuunnittelujohtajan johdolla:
¢ maankayton strategian kehittamiseen ja toteuttamiseen osallistumisesta
¢ vyleiskaavojen, asemakaavojen ja muiden maankdytdn suunnitelmien laatimisesta
¢ kaavojen hallinnollisesta kasittelystad ja seurannasta
e poikkeamislupa-asioiden valmistelusta.

Kaupunkisuunnittelujohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:
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1. kaupungin lausunnon antamisesta maankayttd- ja rakennuslaissa ja -asetuksessa
tarkoitetuissa poikkeamis- ja rakennuslupahakemusasioissa,

2. rakennusluvan erityisista edellytyksista maankaytto- ja rakennuslain 16 §:n
tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, ellei kysymys ole hyvaksytysta yleiskaavasta,
kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta
kaavaehdotuksesta tai —-luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta.

8 § Rakennusvalvonnan tehtdvat ja rakennusvalvontajohtajan paatosvalta

Rakennusvalvonnan tulosalue vastaa rakennusvalvontajohtajan johdolla:
¢ kunnan rakennusvalvontaviranomaiselle maarattyjen tehtavien valmistelusta,
taytantdonpanosta ja neuvonnasta
¢ rakennusvalvonnan myéntadmien lupien valvonnasta.

Rakennusvalvontajohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankayttd- ja rakennuslain 125 §:ssa tarkoitetuista rakennusluvista, milloin
a) lupa kasittaa kerrosalaltaan enintadan 2000 m2:n uudisrakennuksen tai
laajennuksen rakentamisen,

b) lupa kasittaa korjaus- ja muutostydn tekemisen,

c) lupa kasittda rakennuksen tai sen osan kayttoétarkoituksen olennaisen
muutoksen, tai

d) lupa kasittda kerrosalaltaan enintéan 600 m2:n uudisrakennuksen tai
laajennuksen rakentamisen maaraajaksi,

2. maankayttd- ja rakennuslain 126 §:ssa tarkoitetuista toimenpideluvista,

3. maankayttd- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitetuista rakennuksen purkamisluvista,
milloin rakennus on kerrosalaltaan enintdaan 600 m2:a ja rakennusta ei ole voimassa
olevassa asemakaavassa tai rakennusperinnén suojelemisesta annetun lain mukaisella
suojelupdatoksella suojeltu,

4. maankaytto- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista maisematydluvista asemakaava-
alueilla sekd rakentamiseen liittyvistéa maisematydluvista naiden alueiden ulkopuolella,

5. maankayttd- ja rakennuslain 176 §:ssa tarkoitetuista tilapaisista rakennusluvista,
milloin kyseessa on

a) tilapaisen tydmaaparakin rakentaminen,
b) pohjapinta-alaltaan enintdan 600 m2:n suuruinen tilapdinen uudisrakennus,

6. rakennusluvan voimassaolon jatkamisesta rakennustydn aloittamiseksi ja loppuun
saattamiseksi seka aloittamisoikeudesta,

7. suunnittelijan kelpoisuudesta,

8. rakennustydn vastaavien ty6njohtajien ja erityisalojen vastaavien tydnjohtajien
hyvaksymisesta ja hyvaksymisen peruuttamisesta sekd vapautuksen myodntdmisesta
tyénjohtajan tehtavista,

9. rakennustydn aikaisesta valvonnasta

10. kiinteistdn tarkastuksesta ja tutkimuksesta, rakennuksen kuntotutkimusmaarayksesta
ja rakennustydn keskeyttamisesta,

11. kokoontumistilasta ja rakennusvalvonnan edustajasta kokoontumishuoneistojen ja
niihin verrattavien tilojen katselmuksissa seka viranhaltijasta, jonka tehtavana on antaa
lausunto kokoontumiseen kaytettavien tilapaisten katsomoiden, telttojen ja muiden
rakenteiden henkiléturvallisuudesta,

12. muista sellaisista maankayttoé- ja rakennuslaissa tai —asetuksessa tarkoitetuista luvista,
joiden osalta toisin ei ole maaratty,

13.rakennusjarjestyksessa mainituista rakennusvalvontaviranomaisen luvista ja
suostumuksista seka rakennusjarjestyksen maarayksia koskevista poikkeuksista,
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lukuun ottamatta poikkeamista rakennuspaikan vahimmaispinta-alaa koskevasta
maarayksesta,

14. vahvistetun taksan mukaisista rakennustydn valvonnasta perittavista maksuista lukuun

ottamatta kiinteistdinsinédrin toimenpiteista perittavia maksuja, maksun
suorittamisesta vapauttamisesta, maksun suorittamisen lykkdaamisesta ja maksun
palauttamisesta.

9 § Rakennuslakimiehen paitdésvalta

Rakennuslakimies tai hdnen maaraamansa toimii maankaytto- ja rakennuslain 158 §:n, 159

§:n, 160 §:n ja 164 §:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.

10 § Kuntatekniikan keskuksen tehtavat ja kaupungininsindédrin paatosvalta

Kuntatekniikan keskus vastaa kaupungininsinddrin johdolla:

liilkennejarjestelmien, julkisen kaupunkitilan ja kaupungin omistaman

luonnonymparistdén kehittamisestd, toteuttamisesta seka infraomaisuuden hallinnasta
kokonaisvaltaisesta liikennesuunnittelusta seka joukkoliikenneasioiden valmistelusta ja

taytantéonpanosta
kaupungin keskitetyistd ajoneuvo- ja varikkotoiminnoista
vaalien keskitetyn ulkomainonnan jéarjestelyista kaupungin alueella

julkisen kaupunkitilan teknisten jarjestelmien toimintavarmuudesta ja turvallisuudesta

kunnallisesta pysakdinninvalvonnasta.

Kaupungininsin®oéri tai hanen maaraamansa paattaa:

)]

10
11
12

13

kiinteistbnmuodostamisesta annetun lain 2 §:n mukaisten yleisten alueiden
lohkomiseksi katualueeksi koskevien hakemusten tekemisesta,

katualueen tai sen osan ottamisesta kaupungin haltuun seka téllaisella katualueella
olevien rakennusten, puiden, istutusten ja laitteiden korvaamisesta,

maankayttd- ja rakennuslaissa tarkoitettujen kadunpitopaatdsten ja kadunpidon
lopettamispaatdsten tekemisesta,

katusuunnitelmaehdotusten ja maankayttd- ja rakennuslain 90 § 4 momentissa
tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmaehdotusten nahtaville
asettamisesta,

hyvéksya katusuunnitelmat sekd maankayttd- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa

tarkoitetut muut yleisten alueiden suunnitelmat, joiden kustannusarvio on alle 1 milj.

euroa (alv 0 %) ja joista ei ole tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavillaoloaikana
seka muut tulosalueelle kuuluvat suunnitelmat,

julkisen kaupunkitilan kaytté- ja sijoitusluvista,

johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten
sijoittamisesta julkiselle kaupunkitilalle,

kaupungin laitteista ja julkiselta kaupunkitilalta myytavaa ilmoitus-, mainos- tai
vastaavaa tilaa koskevista myyntisopimuksista,

maa-aineksen ja puutavaran myymisesta ja muutoin kayttéén luovuttamisesta,
yleisen kuljetus- ja ty6konekaluston kayttésopimuksista,

yksityistiekunnille jaettavista luontais-, perusparannus- ja valaistusavustuksista,
maanomistajan luvan mydntamisesta padsytien rakentamista ja pysyttamista varten
katualueella, ja

vesihuoltoverkoston rakentamiseen liittyvistda materiaalihankinnoista,
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5 Luku - Tehtavat ja paatdsvalta maankayton, rakentamisen ja ympariston toimialalla

11 § Kunnallisen pysdkoinninvalvojan paatosvalta

Kunnallinen pysékdinninvalvoja paattaa:

1.

ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista ajoneuvojen siirroista ja kaupungin
omistukseen siirtyneiden ajoneuvojen myynnista.

12 § Tilakeskuksen tehtdvat ja tilakeskusjohtajan paatosvalta

Tilakeskuksen tulosalue vastaa tilakeskusjohtajan johdolla:

kaupunkikonsernin palvelutilojen tuottamisen kokonaisuudesta sekd kaupungin omassa
kaytossa olevan rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman
kiinteistbomaisuuden hallinnoinnista

investointisuunnittelusta, kiinteisté- ja hankekehityksestd, toimitilahankkeiden
valmistelusta, suunnittelusta ja rakennuttamisesta ja rakentamisen valvonnasta
palvelutilojen ja kiinteistéjen ohjausjarjestelmien toimintavarmuudesta ja
turvallisuudesta.

Tilakeskusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

ok

2000 N

11.

12.

13.

14.

alle 1 milj. euroa (alv 0 %) maksavien hankkeiden ja alle 500 m2:n vuokratilojen
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

perusparannustdiden luonnospiirustusten (kustannusarvioineen) hyvaksymisesta,
perusparannustdiden ja uudisrakennusten paapiirustusten (kustannusarvioineen)
hyvaksymisesta,

uudisrakennus- ja perusparannushankkeiden rahoitussuunnitelmien hyvaksymisesta,
rakennusaikataulujen hyvaksymisesta ja tyonaloituslupien hyvaksymisesta,
hankintatoimivaltaansa kuuluvista palveluhankinnoista 400.000 euroon saakka (alv 0%)
ja urakalla teettdmisesta 1.000.000 euroon saakka (alv 0%),

toimitilojen luovuttamisesta eri toimialojen kayttoén,

tilakeskuksen hallinnassa olevista palvelussuhdeasunnoista perittavista vuokrista,
asukkaista tilakeskuksen hallinnassa oleviin asuntoihin,

.tilakeskuksen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen

vuokralle ottaminen ja antaminen kun

e vuokrattavan tilan huoneistoala on enintdan 500 m2 tai

e vuokrasopimus laaditaan enintédan 10 vuoden ajaksi tai

* voimassa olevaa sopimusta jatketaan enintdaan yhdelld vuodella tai

e kysymyksessa on lyhytaikainen kayttdéoikeuden mydntaminen (enintéan 14 vrk),
tilakeskuksen hallintaan kuuluvan kiintedn omaisuuden sekd rakennusten ja niiden
tarvitsemien maa-alueiden vuokralle ottamisesta ja — antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta,
tilakeskuksen hallitsemia maa-alueita koskevista kiinteistdrasitteista,
rakennusrasitteista, yhteisjarjestelyistd, kiinteistén hallinnan jakamisesta ja vastaavia
jarjestelyja koskevista sopimuksista,
johtojen, kilpien ja muiden vahaisten laitteiden, rakennelmien ja laitosten
sijoittamisesta tilakeskuksen hallitsemille maa-alueille,
kaupungin rakennuksista vuokrattavaa ilmoitus-, mainos-, tai vastaavaa tilaa koskevista
vuokrasopimuksista.

13 § Ympadristokeskuksen tehtadvit ja ymparistéjohtajan paatosvalta

Ymparistokeskuksen tulosalue vastaa ymparistdjohtajan johdolla:
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e ymparistdn- ja luonnonsuojelun, maa-aineslain, elintarvike- ja
terveydensuojeluvalvonnan, eldinlédakintdhuollon, tupakkalain valvonnan ja
nikotiinivalmisteiden myynnin valvontaan liittyvista tehtavista

e tulosalueelle maarattyjen maisematyodlupa-asioiden valmistelusta ja tdytantéénpanosta

e ymparistokeskuksen myoéntamien lupien valvonnasta.

Ymparistéjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1. maankaytté- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitetuista muista kuin rakentamiseen
liittyvistd maisematyo6luvista asemakaava-alueiden ulkopuolella.

Ymparistéjohtaja huolehtii kunnan tehtavéksi saadetysta ymparistdonsuojelulain 143 §:n
mukaisesta paikallisten olojen edellyttamasta tarpeellisesta ymparistdn tilan seurannasta ja
seurantatietojen julkaisemisesta.

14 § 1. kaupungineldinlaakarin paatosvalta

1. kaupungineldinlaakari tai hanen maaraamansa paattaa:

1.

2.

tupakkalain 44 §:n mukaisten tupakkatuotteiden ja nikotiininesteiden
vahittaismyyntiluvista ja niiden peruuttamisesta,

tupakkalain 79 §:n mukaisten asuntoyhteisdiden tupakointikielloista ja niiden
peruuttamisesta,

tupakkalain 96 §:n mukaisesta tupakkalain ja sen nojalla annettujen sdanndsten
vastaisen toiminnan kieltdmisesta,

|adkelain 54 a § ja 54 ¢ § mukaisista nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntiluvista,
toimintakielloista ja myyntiluvan peruuttamisesta,

kaupungineldinladkareiden keskindisesta tehtdvanjaosta.
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6 Luku - Tehtavat ja paatosvalta sivistystoimen toimialalla

1 § Sivistystoimen toimialan tehtavat

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja.
Sivistystoimen toimiala vastaa:

e opetuslautakunnan ja vapaa-ajan lautakunnan tehtévaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta ja taytantéénpanosta

¢ kaupungin varhaiskasvatus- ja esiopetuspalveluiden, opetus- ja kirjastopalveluiden
seka nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntapalveluiden jarjestamisesta.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta

Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetdan 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Sivistystoimen toimialan tulosalueet

Sivistystoimen toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen, perusopetuksen, ruotsinkielisten palveluiden, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen,
kaupunginkirjaston, kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden seka nuorisopalveluiden
tulosalueet.

Talous- ja hallintopalveluiden, varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, perusopetuksen,
ruotsinkielisten palveluiden, nuoriso- ja aikuiskoulutuksen seka kaupunginkirjaston tulosalueet
kuuluvat opetuslautakunnan alaisuuteen.

Kulttuuripalveluiden, liikuntapalveluiden ja nuorisopalveluiden tulosalueet kuuluvat vapaa-
ajanlautakunnan alaisuuteen.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtavat ja talous- ja hallintojohtajan paatosvalta

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittadmiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittamisesta ja koordinoinnista

e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

Talous- ja hallintojohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, esiopetuksen ja 6-vuotiaille annettavan
valmistavan opetuksen oppilaiden koulumatka-avustuksista ja oikeudesta
maksuttomaan koulukuljetukseen.

5 § Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtaviat ja varhaiskasvatuksen johtajan
paadtosvalta

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tulosalue vastaa varhaiskasvatuksen johtajan johdolla:
¢ suomenkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, 6-vuotiaille annettavan valmistavan
opetuksen, kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen seka palvelusetelilld tuotetun palvelun
jarjestamisesta ja kehittamisesta.
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Varhaiskasvatuksen johtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. lasten ottamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatuksen kerhotoimintaan,

2. varhaiskasvatuslaissa saadetyista asioista,

3. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen ja 6-vuotiaille annettavaan valmistavaan
opetukseen,

4. esiopetuksen oppilaalle annettavasta erityisestd tuesta huoltajan suostumuksella,

5. lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa seka sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelusetelista annetussa laissa saddetyista asioista, ja

6. varhaiskasvatuksesta, kerhotoiminnasta ja hoitoapupalvelusta perittavista
maksuista opetuslautakunnan pdattdmien perusteiden mukaan.

6 8§ Perusopetuksen tehtivat ja perusopetuksen johtajan paatosvalta

Perusopetuksen tulosalue vastaa perusopetuksen johtajan johdolla:

suomenkielisen perusopetuksen jarjestadmisesta ja kehittadmisesta.

Perusopetuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1.
2.
3

vk

7.

8.

9.

perusopetuksen oppilaan koulunkdynnin jatkamisesta koulunkayntioikeuden paatyttya,
tarvittaessa perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestdmispaikan vaihtamisesta,
luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta,

lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestdmispaikoista, lapsen aamu- ja
iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin seka
toiminnan arvioinnista,

oppilaan koulunkaynnin aloittamisesta yhta vuotta sadadettya aikaisemmin tai
my&hemmin,

oppilaan ottamisesta perusopetukseen silloin, kun kyse on perusopetuslain 6 §:n 2
momentin tarkoittamasta Iahikouluun ottamisesta,

oppivelvollisuuden pidentdmisesta,

oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen ja joustavaan perusopetukseen,

10. oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan suostumuksella,
11. oppilaiden erityisistd opetusjarjestelyistd, ja

12. koulujen lukuvuosisuunnitelmien seka jarjestyssaantdjen hyvaksymisesta

7 8§ Peruskoulun rehtorin paatosvalta

Peruskoulun rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

1. oppilaan perusopetukseen ottamisesta silloin, kun kyse on perusopetuslain 28 §:n 2
momentin tarkoittamasta, ns. toissijaisesta oppilaaksiotosta,

oppilaan tilapaisestd vapauttamisesta koulunkaynnista,

oppilaan opintojen suorittamisesta oman opinto-ohjelman mukaisesti vuosiluokkiin
jaetun oppimaaran sijaan,

4. oppilaan valinnaisaineesta silloin, kun huoltaja ei suorita valintaa maardajassa tai
huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa,

kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,

2.
3.

b
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6. muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

8 § Ruotsinkielisten palveluiden tehtadvat ja sen tulosalueen johtajan paatosvalta

Ruotsinkielisten palveluiden tulosalue vastaa ruotsinkielisen tulosalueen johtajan johdolla:

e ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Ruotsinkielisen tulosalueen johtaja tai hanen maardaamansa paattaa:

1. koulunkdynnin aloittamisesta yhta vuotta saddettya aikaisemmin tai myéhemmin,

2. oppivelvollisuuden pidentamisestd,

3. perusopetuksen oppilaan oikeudesta jatkaa koulunkayntidan koulunkayntioikeuden
paatyttya,

4. oppilaaksi ottamisesta esiopetukseen, perusopetukseen, joustavan perusopetuksen
toimintaan, perusopetukseen valmistavaan opetukseen ja lisdopetukseen,

5. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaalle annettavasta erityisesta tuesta huoltajan
suostumuksella,

6. tarvittaessa peruskoulun oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta,

7. perusopetuksen oppilaan erityisistd opetusjarjestelyista,

8. peruskoulun ja lukion lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaanndista

9. varhaiskasvatuslaissa saddetyista asioista,

10. luvan antamisesta kielenopetusryhman aloittamiseen ja jatkamiseen
opetussuunnitelmassa maarattya pienemmalla oppilasmaaralla,

11. oppivelvollisuuden edistymista tutkivasta opettajasta, ja

12.aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja
iltapaivatoimintaan ottamisesta, lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin, seka
toiminnan arvioinnista.

9 8§ Ruotsinkielisen peruskoulun ja lukion rehtorin paatosvalta

Ruotsinkielisen peruskoulun rehtorin paatosvallasta saadetaan 6 luvun 7 §:ssa pois lukien
kohta 1.

Ruotsinkielisen lukion rehtorin paatdsvallasta saadetadn 6 luvun 11 §:ssa.

10 § Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tehtdvat ja nuoriso- ja aikuiskoulutuksen
johtajan paatosvalta

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen tulosalue vastaa nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtajan johdolla:

e suomenkielisen toisen asteen koulutuksen ja aikuiskoulutuksen jarjestamisesta ja
kehittamisesta.

Nuoriso- ja aikuiskoulutuksen johtaja tai hanen maaraamansa paattaa:

1 lukioiden lukuvuosisuunnitelmasta ja jarjestyssaannoista,

2 ammattiopisto Varian ja Vantaan aikuisopiston jarjestyssaanndista,

3 perusopetuksen lisdopetuksen ja aikuisten perusopetuksen
lukuvuosisuunnitelmasta,

4 ammattiopisto Varian opiskeluhuoltosuunnitelmasta,
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5

6

opiskelijoilta perittavistéd maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden
mukaan,

kansalaisopisto-opetuksen toiminnan ja kehittamisen painopisteista
kalenterivuosittain.

11 § Lukion rehtorin paatosvalta

Lukion rehtori tai hdnen madraamansa paattaa:

1

aoulhwWN

@

opiskelijoiksi ottamisesta lukioon, maahanmuuttajille ja vieraskielisille
jarjestettavaan lukiokoulutukseen valmistavaan koulutukseen seka perusopetuksen

lisdopetukseen,

opiskelijan erityisistd opetusjdrjestelyista,

muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta,
lukion suoritusajan pidentamisesta,

opiskelijan lukiosta eroamisen toteamisesta,
opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestévasta maaraaikaisesta erottamisesta,
muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

12 § Ammattiopisto Varian rehtorin paatosvalta

Ammattiopisto Varian rehtori tai hdnen madraamansa paattaa:

BOYooNOUnAWNE

11.

12.

jatkuvassa haussa hakuajoista ja -menettelyista,

opiskelijaksi ottamisesta,

opiskelijan opiskeluoikeuden keskeyttédmisestd,

opiskelijan ammattiopistosta eronneeksi katsomisesta,

erityisen tuen suunnitelmasta,

huumausainetestia koskevan todistuksen esittamisvelvollisuudesta,

opiskelijan erityisistd opetus- ja ohjausjdrjestelyista,

opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

opiskelijan korkeintaan kolme kuukautta kestavastad maardaikaisesta erottamisesta,

.ammatillisen koulutuksen tutkintokoulutuksen sisalldistad ja toteuttamisesta seka

suunnitelmasta osaamisen arvioinnin toteuttamiseksi,

opiskeluvalmiuksia tukevien opintojen jarjestamisestd ja sisalldista seka erityisen
tuen antamisesta opiskelijalle,

muistakin ammattiopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai
maaratty muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

13 § Aikuisopiston rehtorin paatosvalta

Aikuisopiston rehtori tai hdnen maaraamansa paattaa:

NS

vl

kansalaisopisto-opetuksen opintoryhman vahimmaiskoosta,

opiskelijoiden ottamisesta aikuisten perusopetukseen,

aikuisten perusopetuksen opiskelijan vapauttamisesta koulunkdynnista tilapaisesti,
kirjallisen varoituksen antamisesta aikuisten perusopetuksen opiskelijalle,

muistakin aikuisopistolle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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14 § Kaupunginkirjaston tehtavat

Kaupunginkirjaston tuloalue vastaa kirjastopalveluiden johtajan johdolla:
e |aissa maariteltyjen yleisen kirjaston tehtavien jarjestamisestd ja kehittamisesta.

15 § Kulttuuripalveluiden tehtavat

Kulttuuripalveluiden tulosalue vastaa kulttuurijohtajan johdolla:

¢ kaupungin kulttuuripalveluiden ja -tapahtumien jarjestamisesta ja kehittdmisesta

¢ kaupungin museotoiminnasta

e taiteen perusopetuksen ja taidekasvatuksen seka kurssi- ja harrastustoiminnan
jarjestamisesta taiteen eri aloilla

16 § Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtorin paitosvalta

Kuvataidekoulun ja musiikkiopiston rehtori tai hanen maaraamansa paattaa:

1. oppilaitosten opiskelijoiden valinnoista,
2. tybvuoden toimintasuunnitelmasta,
3. maksuhuojennusten myoéntamisesta opiskelijoille lautakunnan paattamien

perusteiden mukaisesti,

4. oppilaitoksen toiminnan jarjestéamiseen liittyvista aloittamis- ja lopettamispaivista ja
loma-ajoista lautakunnan paattamia perusteita noudattaen, ja

5. muista oppilaitosten toimintaa koskevista asioista

17 § Liikuntapalveluiden tehtavat

Liikuntapalveluiden tulosalue vastaa liikuntajohtajan johdolla:

e kaupungin liikuntapalveluiden kehittamisesta ja jarjestamisesta
e liikuntapaikkojen yllapidosta ja kehittamisesta
e liikuntajarjestojen ja urheiluseurojen toiminnan tukemisesta.

18 § Nuorisopalveluiden tehtadvat
Nuorisopalveluiden tulosalue vastaa nuorisopalveluiden johtajan johdolla:

e kaupungin nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittdmisesta

e alueellisesta nuorisotydstd, erityisnuorisotydsta, nuorten tydpajatoiminnasta ja nuorten
vapaan kansalaistoiminnan tukemisesta

e nuorisovaltuuston valmistelusta, toiminnasta ja kehittamisesta.
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7 Luku - Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

1 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tehtavat

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaa johtaa sosiaali- ja terveydenhuollon
apulaiskaupunginjohtaja.

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala vastaa:

e sosiaali- ja terveyslautakunnan toimialaan seka suun terveydenhuollon liikelaitoksen
tehtdvaalueeseen kuuluvien asioiden valmistelusta ja tadytantéénpanosta,

¢ toimialan valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistydsta ja edunvalvonnasta,

¢ edellytysten luomisesta kuntalaisten terveyden ja sosiaalisen hyvinvoinnin
yllapitamiselle ja parantamiselle,

e omatoimisuuden ja yhteisvastuullisuuden edistamisesta seka sosiaalisten ja
terveydellisten ongelmien ja niiden haittavaikutusten ehkaisemisesta ja
vahentamisestd,

e erikoissairaanhoidon jdrjestamisesta, ja

¢ muista toimialan hoidettavaksi maaratyista sosiaalihuollon ja terveydenhuollon
tehtavista.

2 § Apulaiskaupunginjohtajan paatosvalta
Sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa paattaa:

1. ladkkeiden hankinnasta ja
2. virkasuhteisen lagkarin toimimisesta terveydenhuoltolain ja tartuntatautilain
tarkoittamana vastaavana laakarina.

Apulaiskaupunginjohtajan paatdsvallasta saadetaan lisaksi 2 luvun 7 §:ssa.

3 § Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosalueet

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan kuuluvat talous- ja hallintopalveluiden,
perhepalveluiden, vanhus- ja vammaispalveluiden, terveyspalveluiden sekd Vantaan suun
terveydenhuollon liikelaitoksen tulosalueet.

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos toimii kunnallisena liikelaitoksena ja on
johtokuntansa alainen.

Muut tulosalueet ovat sosiaali- ja terveyslautakunnan alaisia.

4 § Talous- ja hallintopalveluiden tehtadvat

Talous- ja hallintopalveluiden tulosalue vastaa talous- ja hallintojohtajan johdolla:

e keskitetysti toimialan talouteen, hallintoon, henkiléstdasioihin ja toimialan
kehittdmiseen liittyvista tehtavista seka toimialan tieto- ja viestintdratkaisujen
kehittamisesta ja koordinoinnista

e tukipalveluiden tarjoamisesta toimialan muille tulosalueille

5 § Perhepalveluiden tehtavit

Perhepalvelujen tulosalue vastaa perhepalvelujen johtajan johdolla:

LIITE: Kaupunginhallitus 26.11.2018 / 19 §



7 Luku - Tehtavat ja paatosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

e psykososiaalisten palveluiden, lastensuojelun, aikuissosiaalityén, tdydentavan ja
ehkdisevan toimeentulotuen, tuetun asumisen ja maahanmuuttajapalveluiden
jarjestamisesta ja kehittamisesta.

6 § Vanhus- ja vammaispalveluiden tehtavat

Vanhus- ja vammaispalvelujen tulosalue vastaa vanhus- ja vammaispalvelujen johtajan
johdolla:
e vammaispalvelujen, vanhusten avopalvelujen, ymparivuorokautisen hoivan ja
terveyskeskussairaalan palveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta.

7 § Terveyspalvelujen tehtdvat

Terveyspalvelujen tulosalue vastaa terveyspalvelujen johtajan johdolla:
e terveydenhuollon avopalvelujen, ennaltaehkaisevan terveydenhuollon,
kuntoutuspalvelujen, mielenterveyspalvelujen, pdihdehuollon ja suun terveydenhuollon
palvelujen jarjestamisesta ja kehittamisesta.

Terveyspalvelujen johtaja toimii terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana
laakarina.
8 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen tehtdvat ja suun terveydenhuolion

johtajan paatosvalta

Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitos vastaa suun terveydenhuollon johtajan johdolla:
e suun terveydenhuollon palvelujen (sis. suun terveyden edistdmisen ja suun sairauksien
tutkimuksen, ehkaisyn, hoidon ja kuntoutuksen seka kiireellisen suun
terveydenhuollon) tuottamisesta.

Suun terveydenhuollon johtaja toimii liikelaitoksen toimitusjohtajana ja hanen esimiehena
toimii sosiaali- ja terveystoimen apulaiskaupunginjohtaja.

Suunterveydenhuollon johtaja vastaa liikelaitoksen tehtdavaalueen tutkimus- ja
kehittéamishankkeiden tekemisestd, tuotekehittelysta seka tulosten soveltamisesta kaytantéon
toiminnan tuloksellisuuden ja terveysvaikutusten parantamiseksi.

Suun terveydenhuollon johtajan tehtavista ja paatdsvallasta saadetaan 2 luvun 9 §:ssa.
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8 Luku - Toimielinten kokoonpano

1 § Kaupunginvaltuusto

Kaupunginvaltuustossa on 67 valtuutettua.

2 § Kaupunginhallitus ja sen yleisjaosto

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginhallitukseen kahden vuoden toimikaudeksi kerrallaan
vahintadn yhdeksan jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi varapuheenjohtajiksi,
seka yhta monta henkilokohtaista varajasenta.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginhallituksessa on yleisjaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee yleisjaostoon
kaupunginhallituksen jasenista tai varajasenistd kaupunginhallituksen toimikautta vastaavaksi
toimikaudeksi vahintaan seitseman jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja kaksi
varapuheenjohtajiksi, seka yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

Lautakunnat ja niiden jaostot
3 § Tarkastuslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee tarkastuslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi
vahintdan kolme jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka
yhtéd monta henkilékohtaista varajasentd. Lautakunnan jasenet ja varajasenet ovat
valtuutettuja.

Lautakunta voi arviointityétaan suorittaessaan jakaantua tyéryhmiin. Tyéryhmat raportoivat
toiminnastaan lautakunnalle.

4 § Kaupunkisuunnittelulautakunta, tekninen lautakunta, ympdaristolautakunta,
opetuslautakunta, vapaa-ajanlautakunta ja sosiaali- ja terveyslautakunta

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunkisuunnittelulautakuntaan, tekniseen lautakuntaan,
ymparistélautakuntaan, opetuslautakuntaan, vapaa-ajanlautakuntaan ja sosiaali- ja
terveyslautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan vahintdan yhdeksan
jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista varajasenta. Lautakunnan varsinaisista jasenista
vahintéan 40 prosenttia tulee olla valtuutettuja.

Kaupunginvaltuusto nimeda lautakunnan jasenistd yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Opetuslautakunnassa ja vapaa-ajanlautakunnassa vdhintdan yhden jasenen ja varajasenen
tulee olla ruotsinkielisesta kieliryhmasta.

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaosto

Teknisessa lautakunnassa on yksityistiejaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee teknisen
lautakunnan jdsenista tai varajasenistd vahintadan kolme jasentd ja yhta monta
henkilékohtaista varajasenta yksityistiejaostoon. Valtuusto nimeaa jaoston jasenistd yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.
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6 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaosto

Kaupunkisuunnittelulautakunnassa on rakennuslupajaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee
kaupunkisuunnittelulautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja yhta
monta henkilékohtaista varajasenta rakennuslupajaostoon. Valtuusto nimeda jaoston jasenista
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

7 § Opetuslautakunnan ruotsinkielinen ja yksiloasioiden jaostot

Opetuslautakunnassa on ruotsinkielinen jaosto. Jaostossa on vahintaan viisi
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja jokaisella henkildkohtainen
varajasen. Jaoston jdsenet ja varajasenet on valittava ruotsinkieliseen kieliryhmaan kuuluvista
henkildista. Valitsemistaan jasenistd kaupunginvaltuusto nimeaa jaoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan.

Opetuslautakunnassa on yksil6asioiden jaosto, johon kaupunginvaltuusto valitsee
opetuslautakunnan jasenista tai varajasenista vahintaan viisi jasenta ja jokaiselle
henkilokohtaisen varajasenen. Valitsemistaan jasenistd valtuusto nimeaa jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jaosto kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan
kutsusta.

8 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan jaosto

Sosiaali- ja terveyslautakunnassa on jaosto. Kaupunginvaltuusto valitsee sosiaali- ja
terveyslautakunnan jasenista tai varajasenista jaostoon toimikaudekseen vahintaan viisi
jasentad ja yhtd monta henkil6kohtaista varajasenta. Valtuusto nimedaa jaoston jasenista yhden
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Liikelaitokset ja niiden johtokunnat

9 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen ja Vantaan Tyoterveys
liikelaitoksen johtokunnat

Kaupunginvaltuusto valitsee Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokuntaan ja
Vantaan Tyoéterveys liikelaitoksen johtokuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi kerrallaan
vahintaan viisi jasenta ja yhta monta henkilékohtaista varajasenta. Kaupunginvaltuusto nimeaa
johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi.

10 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta

Kaupunginvaltuusto asettaa toimikaudekseen Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen
johtokunnan, joka toimii kaupunginhallituksen alaisena, kuntalain 51 §:n mukaisena Keski-
Uudenmaan pelastustoimen alueen kuntien yhteisena toimielimena. Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta toimii pelastuslain tarkoittamana monijasenisena
pelastusviranomaisena.

Kaupunginvaltuusto valitsee johtokunnan jasenet Keski-Uudenmaan pelastustoimen alueen
kuntien asettamista jésenehdokkaista. Johtokunnassa on 15 jasenta ja kullakin
henkilokohtainen varajasen. Jasenistd ja varajasenista Pornaisten kunta nimeda yhden ja muut
kunnat kaksi jasenta.

Jasenina johtokunnassa voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen

vaalikelpoiset henkildt. Johtokuntaan voidaan valita myds sellainen henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai jonka kotikunta kunta ei ole.
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Kaupunginvaltuusto nimeaa johtokunnan jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

Muut toimielimet

11 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetdan vaalilaissa.
Kaupunginvaltuusto valitsee keskusvaalilautakuntaan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi viisi

jasentd, joista yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi, seka vahintaan yhta
monta varajasenta.

LIITE: Kaupunginhallitus 26.11.2018 / 19 § 33



9 Luku - Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston tehtavat ja paatdsvalta

9 Luku - Kaupunginhallituksen ja yleisjaoston tehtadvat ja paatosvalta

1 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja paatosvalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja kehittdmista kaupunginvaltuuston paatésten

mukaisesti.

Kaupunginhallitus voi asettaa toimikunnan, jonka tavoitteet ja tehtavat kaupunginhallitus

maarittelee.

Kaupunginhallitus vastaa:
e kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta
e kaupunginvaltuuston hyvaksymadn strategian mukaisesti kaupungin hallinnon

kehittamisesta, henkilostdasioista, taloudesta, tydllisyydesta, edunvalvonnasta,
kaavoitus- ja maapolitiikasta, elinvoimasta, asuntoasioista, joukkoliikenneasioista ja

hankinnoista
¢ sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta
e sjitd etta kaupunki tayttaa tietosuojalainsaadannén mukaiset velvoitteet
Kaupunginhallituksen tehtavista ja paatodsvallasta saadetaan lisaksi 13 ja 18 luvuissa.

Kaupunginhallitus paattaa:

Hallinto, talous ja henkildst6

1. hyvaan johtamis- ja hallintotapaan liittyvisté periaatteista ja menettelytavoista,
2. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen antamisesta

ulkopuolisille,

3. kaupungin tietoturva- ja tietosuojapolitiikasta,

4. vastineen antamisesta valtuuston paatdksesta tehtyyn valitukseen, jos
kaupunginhallitus yhtyy valtuuston pdatékseen,

5. muutoksen hakemisesta valtionosuutta koskevaan paatokseen,

6. esittdd kaupunginvaltuustolle tiedoksi kunkin vuoden maaliskuun loppuun mennessa

luettelon kuntalaisten edellisena vuonna tekemista aloitteista,

7. kaupunginhallituksen tarverahojen kaytosta ja tarverahojen kaytdsta paattamaan

oikeutetuista,
8. valmiussuunnitelman hyvaksymisests,

9. koko kaupunkia seka koko kaupunginjohtajan toimialaa koskevista sopimuksista,
10. paikallisista virka- ja tybehtosopimuksista, kun paikallinen sopimus koskee koko

henkilostoa tai merkittavaa osaa henkildstosta,

11. konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajaa lukuun ottamatta kaupunginjohtajan

muista sijaisista ja apulaiskaupunginjohtajien sijaisista,

12. kaupunginjohtajan toimialan ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialan asiakas- ja
muiden maksujen ja korvausten perusteista, lukuun ottamatta kuntalaispalveluiden

hallinnoimia tiloja, alueita ja rakennuksia,
13. kaupungille tulevista maksuista, ellei toisin maaratty,
14. poistosuunnitelman hyvaksymisesta,
15. sovinnon tai akordin tekemisesta,
16. asuntolaina-, kiinteist6- ja rakentamisrahaston lainoista,
17.vakuutena olevien kiinnitysten etuoikeusjarjestyksen muuttamisesta,

18. kaupungille testamentattujen tai lahjoitettujen varojen hallinnasta ja hoitamisohjeista,
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19.saation perustamisesta ja jasenyydesta, yksityisoikeudellisen yhteisén perustamisesta
ja purkamisesta seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisestd, vaihtamisesta
ja merkitsemisesta,

20. yhdistysten jasenyyksista, kun yhdistyksen vuotuinen jasenmaksu on yli 200 euroa,

21.avustusten mydntamisesta, ellei toisin ole maaratty,

22. kaupungin omaisuuden lahjoittamisesta, ellei toisin ole maaratty,

23. merkittdvien edustustilaisuuksien jarjestamisesta,

24. valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista,

25. kaupungin hankintaohjeen hyvaksymisesta,

26. koko kaupunkia koskevan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

27.EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista,

28. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikdn
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

Maankayttd, rakentaminen ja ymparisto

29. kaupungin ja kaupunkikonsernin yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien
toimitilainvestointihankkeiden tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja
vhdistettyjen tarveselvitys-hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisesta
lukuun ottamatta teknisten perusparannushankkeiden tarveselvityksia tai yhdistettyja
teknisten perusparannushankkeiden tarveselvitys-hankesuunnitelmia,

30.useampaa kuin yhta toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien
investointihankkeiden hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) ja kustannusarvioiden
hyvaksymisesta lukuun ottamatta teknisten perusparannusten tai alle 1 000 000 euroa
(alv 0%) maksavien hankkeiden hankesuunnitelmia,

31. kiintean omaisuuden ostamisesta, jollei kauppahinta ylita 3 000 000 euroa,

32. kaupungin etuosto-oikeuden kayttamisesta seka kiinteistén ostamisesta
pakkohuutokaupassa kauppahinnan suuruudesta riippumatta,

33. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja
vaihtamisesta, kun kauppahinta ylittda 2 M euroa,

34. asemakaavoittamattomalla alueella sijaitsevan kiinteiston vuokralle antamisesta
enintaan 30 vuodeksi,

35. kaupungin palvelukaytdsta vapautuvan kiinteistbomaisuuden jatkokehittdmisesta,

36. maankayttd- ja kaavoitussopimuksista seka maankayttd- ja rakennuslain mukaisista
kehittamiskorvauksista,

37. esittaa kaupunginvaltuustolle lunastuslupien hakemista, ja

38. rakennuskiellon antamisesta alueelle, jolla asemakaavan laatiminen taikka
asemakaavan tai tonttijaon muuttaminen on vireilla.

2 § Kaupunginhallituksen iltakoulu

Kaupunginhallituksen iltakoulussa esitellaan ja kasitellaan kaupungin hallinnon ja toimintojen
kannalta ajankohtaisia asioita. Iltakoulu voi antaa kasiteltaviin asioihin
jatkovalmistelulinjauksia ja -ohjeita. Iltakoulussa ldsndolo- ja puheoikeus on
kaupunginhallituksen jasenten lisdksi kaupunginvaltuuston puheenjohtajistolla,
valtuustoryhmien puheenjohtajilla sekd kaupunginhallituksen puheenjohtajan kutsusta kunkin
kasiteltavan asian osalta asianomaisen lautakunnan puheenjohtajalla.

3 § Selonteko

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi pyytaa kaupunginhallitukselle selonteon kaupungin
toimialaan kuuluvassa asiassa. Puheenjohtajan tulee ilmoittaa pyytamastaan selonteosta
kaupunginhallitukselle. Selonteon antaa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
apulaiskaupunginjohtaja. Selonteko tulee antaa seuraavassa aikaisintaan viikon kuluttua sen
pyytamisesta pidettdvassa kaupunginhallituksen kokouksessa tai kaupunginhallituksen
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iltakoulussa. Kaupunginhallitus merkitsee selonteon tiedoksi ja voi tdssa yhteydessa antaa
asiaa koskevia valmisteluohjeita.

4 § Kaupunginhallituksen yleisjaoston tehtavit ja paatosvalta

Yleisjaosto vastaa:

kaupunginhallituksen avustamisesta konsernihallinnon jarjestamisessa
kaupunginvaltuuston hyvaksymassa konsernistrategiassa seka muissa
kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen antamissa ohjeissa ja maarayksissa
tarkoitetulla tavalla

yhteisdn ja saation perustamisen ja purkamisen valmistelusta
kaupunkitasoisesta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisesta palveluissa
monikulttuurisuusasioiden koordinoinnista

kuntalaisten osallisuudesta ja yhteisé- ja vapaaehtoistoiminnan tukemisesta,
kehittamisesta ja koordinoinnista

tehtavaalueellaan avustuksista

sosiaali- ja potilasasiamiehen toiminnasta sekd talous- ja velkaneuvonnasta
yhteispalvelusta Vantaa-infoissa

Yleisjaosto padttaa:

1.

wWwN

us

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

kaupunginvaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti kaupungin omistajapolitiikan
seka sijoitus- ja rahoitustoimintapolitiikan toteuttamisesta,

kaupungin omistaja- ja konserniohjauksesta sekd edunvalvonnan valmistelusta,
lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupunkikonserniin kuuluville
tytaryhteisoille, joissa kaupunki on omistajana tai jasenena tai jotka muutoin
suorittavat sellaisia tehtavia, jotka kuuluvat kaupungin toimialaan,

padomalainoista ja niihin rinnastettavasta rahoituksesta,

kaupungin omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta, vakuutusten kilpailuttamisesta ja
hankinnasta, seka vakuutusten hoitosopimuksista,

konserniyhteisdjen ja -saatididen tilintarkastuksen jarjestamista koskevasta
suunnitelmasta,

jasenten ja tilintarkastajien nimeamisesta yksityisoikeudellisiin yhteisdihin, kun
kaupungilla on siihen oikeus,

edustajien nimeamisesta ja menettelyohjeiden antamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja
kokouksiin, joissa kaupungin etua on valvottava,

menettelyohjeiden antamisesta yhtididen ja muiden yhteiséjen yhtiékokouksissa seka
kuntayhtymien ylimmissa paattavissa toimielimissa paatettavista asioista,

esitysten tekemisesta ja toimintaohjeiden antamisesta liikelaitoksille, konserniyhteisoille
ja -saatioille asetettavista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista,
konsernistrategian valmistelusta ja osaltaan sen noudattamisen ohjaamisesta ja
valvomisesta,

sijoitus- ja rahoitustoimintaa seka vakuusjarjestelyja koskevien lupien ja kaupungin
ennakkosuostumusten antamisesta yhteisoille konsernistrategian mukaisesti,
konsernihallintoa ja sen jarjestamista koskevien toimintaohjeiden antamisesta
liikelaitoksille seka konserniyhteisdille ja -saatidille konsernistrategian mukaisesti,
esitysten tekemisesta investointiohjelmaan sisaltyvien kohteiden
konsernihallinnollisesta toteuttamistavasta ja rahoituksesta,

tehtavaalueensa avustusten ja apurahojen mydntamisperiaatteista, avustusten ja
apurahojen myodntamisestd, myontamiensa avustusten kayton valvonnasta talousarvion
taytantédnpanomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle tehtavista
esityksistda koskien huomattavien stipendien mydntamista ja huomionosoituksia,
kuntalaispalveluiden hallinnoimien tilojen, alueiden ja rakennusten kaytt6- ja
vuokrasopimusten seka maksujen perusteista,

kaupungin ulkopuolelle tarjottavia téita ja tuotteita koskevista periaatteista,
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18. tehtavaalueellaan palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle kaupunginhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti,

19. tehtavaalueellaan EU:n kynnysarvon ylittavistd palveluhankinnoista,

20. hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikdn
jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta,

21. muistakin tehtévaalueeseensa kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai
maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

5 § Toimivallan edelleen siirtaminen
Kaupunginhallitus ja yleisjaosto voivat siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen

alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.
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10 Luku - Lautakuntien ja niiden jaostojen seka liikelaitosten johtokuntien
tehtavat ja paatosvalta

1 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja paatosvalta

Lautakunnat huolehtivat kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden mukaisesti tehtdvaalueensa toiminnan tuloksellisuudesta.

Lautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. kaupungin puhevallan kdyttamisesta seka esitysten ja lausuntojen

antamisesta ulkopuolisille,

koko toimialaa koskevista sopimuksista,

toimialansa asiakas- ja muiden maksujen ja korvausten perusteista,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

EU:n kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoissa,

hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien

yhteishankintayksikén jarjestdmaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan

hankintasopimukseen liittymisesta,

7. muistakin asioista, ellei tehtavaa ole sadadetty tai maaratty muun
toimielimen tai viranhaltijan ratkaistavaksi.

ouhwnN

Lautakuntien, jaostojen ja liikelaitosten johtokuntien tehtdvakohtaisesta paatdsvallasta
sdaadetaan 2 - 16 §:issa.

2 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan tehtavait ja paatosvalta

Kaupunkisuunnittelulautakunta vastaa:

e kaupunkirakenteen ja ympariston kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta ja toiminnan
tuloksellisuudesta asemakaavoituksessa ja yleiskaavoituksessa

e maa- ja vesialueiden hankinnasta ja luovutuksesta ja alueiden rakentumista edistavien
sopimusten ja muiden toimenpiteiden valmistelusta

e kaupungin rakentamattoman kiinteistbomaisuuden kehittdmisesta

e kaupungille kuuluvien asuntoasioiden hoidosta

e yhteistydstd muiden viranomaisten kanssa silté osin kuin toisin ei ole maaratty.

¢ rakentamista ja muita toimenpiteita koskevien lupien kdsittelemisesta

e kaavojen noudattamisen seka osaltaan rakennetun ymparistdn ja rakennusten
kunnossapidon ja hoidon valvonnasta

Kaupunkisuunnittelulautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. sellaisten asemakaavan muutosten, joihin ei liity maankaytto- tai kunnallistekniikan
sopimuksia, nahtaville asettamisesta,

2. teiden nimien vahvistamisesta alueilla, joilla ei ole vahvistettua asemakaavaa seka
asemakaavaehdotuksessa olevien nimien kayttédnotosta jo rakennetuille teille,

3. rakennusluvan erityisista edellytyksistd maankaytté- ja rakennuslain 16 §:n
tarkoittamalla suunnittelutarvealueella, kun kysymys on hyvaksytysté yleiskaavasta,
kaupunkisuunnittelulautakunnan tai kaupunginhallituksen hyvaksymasta
kaavaehdotuksesta tai -luonnoksesta oleellisesti poikkeavasta rakentamisesta,

4. maankaytté- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten ratkaisemisesta
lukuun ottamatta poikkeuksia maankaytto- ja rakennuslain ja -asetuksen
rakentamissaannoksista seka Suomen rakentamismadrayskokoelman maarayksista,
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5. kaupungin tarvitsemien maa- ja vesialueiden vuokraamisesta enintaan 20 vuodeksi,

6. asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten,
laitteiden, kasvillisuuden, osuuksien tai oikeuksien ostamisesta, myymisestd,
vaihtamisesta, ja lunastamisesta ja katualuekorvauksen maksamisesta, kun
kauppahinta tai korvaus ylittda 300 000 euroa,

7. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien yhden tai kahden asunnon tonttien myymisesta
ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen vahvistamien yleisten luovutusperiaatteiden ja
-ehtojen mukaisesti,

8. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tydpaikkatonttien myymisesta ja vaihtamisesta

silloin, kun kauppahinta on yli 300 000 euroa ja enintdadn 2 000 000 euroa,

9. muiden maa- ja vesialueiden kuin tonttien vuokralle antamisesta tai muutoin
kaytettavaksi luovuttamisesta, kun vuokra-aika on yli 5 vuotta ja enintdan 20 vuotta,

10. kiintean omaisuuden ostamisesta, kun kauppahinta ei ylitd 1 500 000 euroa,

11.asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien erityispalvelutonttien ja tuottajamuotoisten
asuntotonttien myymisesta ja vaihtamisesta ja vuokraamisesta kaupunginhallituksen
vahvistamien yleisten luovutusperiaatteiden ja -ehtojen mukaisesti,

12.suostumuksen antamisesta kaupungin luovuttaman kiinteistén edelleen luovutukseen
seka kiinteistdn tai muun alueen luovutuskirjassa tai vuokrasopimuksessa maaratyn
sopimussakon suuruudesta ja perimisestd,

13. asemakaavoitetulla alueella sijaitsevien tuottajamuotoisia asuntotontteja,
erityispalvelutontteja, pienteollisuustontteja ja omakotitontteja koskevien
vuokrasopimusten purkamisesta, kun vuokramies on purkamista pyytanyt,

14. palveluhankinnoista yli 1 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla
teettamisesta yli 2 000 000 euroa maksavien hankkeiden osalta

15. pidennyksen myéntamisesta kiinteistéjen ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen
mukaisen rakentamisvelvollisuuden tayttamiseen,

16. toimintaan liittyvista suunnittelu- ja tyéohjelmista,

17.asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahastosta mydnnettavien avustusten perusteiden
vahvistamisesta,

18. valtion tukemaan asuntotuotantoon liittyvaa asukasvalintaa ja vuokrien valvontaa
koskevista ohjeista,

19. maankaytto- ja rakennuslain 55 § 4 momentissa saadetyista kadun ja muun yleisen
alueen nimen sekd kaupunginosan ja korttelien numeroiden muuttamisesta,

20. asemakaavan muutosten hyvaksymisestd, joilla ei
a) muuteta rakennuskorttelin padasiallista kayttotarkoitusta,

b) muuteta torin, katuaukion, virkistys-, erityis- tai vesialueen kayttétarkoitusta

vahaista kaavan toteuttamista helpottavaa tarkistusta lukuun ottamatta,

¢) nosteta rakennuksen suurinta sallittua kerroslukua enemmaén kuin yhdellé kerroksella

tai rakennuskorkeutta vastaavalla tavalla, taikka lisata rakennusoikeutta

asuinpientalojen korttelialueella siten, ettd tehokkuusluku nousee tehokkuuslukuun e=

0,30 tai sen yli tai muilla alueilla siten, ettd rakennusoikeus nousee yli 10 %:lla tai yli

1000 km2:113,

d) muuteta maankayton yleistd luonnetta, alueen yhtenaista rakennustapaa tai

vaaranneta ymparistélliselta kannalta merkittavien arvojen sadilymista,
21.lunastustoimituksen hakemisesta silloin, kun lunastaminen ei edellyta lunastuslupaa.

3 § Kaupunkisuunnittelulautakunnan rakennuslupajaoston tehtavat ja paatosvalta

Rakennuslupajaosto huolehtii maankaytté- ja rakennuslaissa kunnan
rakennusvalvontaviranomaiselle maaratyista tehtavista.

Rakennuslupajaosto tehtdvaalueellaan paattaa:

1. maankayttoé- ja rakennuslain 125 ja 126 pykalissa tarkoitettujen rakennuslupien seka
176 §:ssa tarkoitettujen tilapdisen rakennuksen rakennuslupien myéntamisesta,
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2. maankaytté- ja rakennuslain 171 §:ssa tarkoitettujen poikkeusten myéntamisesta
maankayttd- ja rakennuslain ja -asetuksen rakentamissaannoksista seka Suomen
rakentamismaarayskokoelman maarayksista,

3. maankayttd- ja rakennuslain 127 §:ssa tarkoitettujen rakennusten purkamislupien
mydntamisesta,

4. maankayttd- ja rakennuslain 128 §:ssa tarkoitettujen maisematydlupien myoéntéamisesta
asemakaava-alueella, ja

5. rakennustapaohjeiden hyvaksymisesta.

4 § Teknisen lautakunnan tehtdvit ja paatosvalta

Tekninen lautakunta toimii maankayttd- ja rakennuslain 13 a-luvun tarkoittamana kunnan
monijdsenisena toimielimena ja viranomaisena, maankayttd- ja rakennuslain 167 §:n 2
momentissa tarkoitettuna viranomaisena, eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta annetun lain 15 §:ssa tarkoitettuna viranomaisena ja postilaissa tarkoitettuna
kunnanrakennusvalvontaviranomaisena.

Tekninen lautakunta vastaa:

e kaupungin toimitilajohtamisesta, toimitilastrategiasta seka kaupungin eri toimialojen
tarvitsemien riittdvien ja asianmukaisten toimitilojen hankkimisesta, hallinnasta ja
isanndintitehtavista

¢ kaupungin rakennetun ja muun kaupunginhallituksen paattaman kiinteistbomaisuuden
kehittdmisesta, kunnossapidosta ja kiinteistonhoidosta

e toimitilojen hankevalmistelusta ja rakennuttamisesta

e liikenteen ja yhdyskuntatekniikan kokonaisvaltaisesta kehittdmisesta seka julkisen
kaupunkitilan hallinnasta ja hoidosta

e yhdyskuntateknisten rakentamis- ja yllapitopalvelujen ja varikkotoimintojen
tuottamisesta ja kaupungin varikkotoiminnasta

e kaupungin liikenneturvallisuustyosta

* yleisista ja yksityisista teistéd annetuissa laeissa kunnan tielautakunnalle saadetyista
tehtavista

e yhteisty6std muiden viranomaisten kanssa silta osin kuin toisin ei ole maaratty.

Tekninen lautakunta tehtdvaalueellaan paattaa:

=

toimintaan liittyvien yleissuunnitelmien hyvaksymisesta,

2. toimintaan liittyvien 1 000 000 - 3 000 000 euroa (alv 0%) maksavien hankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja yli 1 000 000 euroa (alv 0%) maksavien
hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen) hyvaksymisestd lukuun ottamatta useampaa
toimialaa koskevien ja kaupunkitasoista linjausta vaativien investoinihankkeiden tai
teknisten perusparannushankkeiden hankesuunnitelmia,

3. yli 3 000 000 euroa (alv 0 %) maksavien teknisten perusparannushankkeiden
tarveselvitysten (kustannusennusteineen) ja hankesuunnitelmien (tavoitehintoineen)
hyvaksymisesta,

4. katusuunnitelmien sekd maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n 4 momentissa

tarkoitettujen muiden yleisten alueiden suunnitelmien, joiden kustannusarvio on yli 1

milj. euroa (alv 0 %) tai joista on tehty muistutuksia suunnitelmien nahtavilldoloaikana,

hyvaksymisesta,

toimintaan liittyvien suunnittelu- ja tydohjelmien hyvaksymisesta,

kunnallistekniikan, uudisrakentamisen ja perusparannusten investointiohjelmien

valmistelusta ja esittédmisesta kaupunginhallitukselle hyvéaksyttavaksi,

7. palveluhankinnoista yli 1 miljoona euroa maksavien hankkeiden osalta ja urakalla

teettamisesta yli 2 miljoonaa euroa maksavien hankkeiden osalta,

ou
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8. tilakeskuksen perimia vuokria koskevista periaatteista, seka maksujen, tuotteiden ja
palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien hinnoitteluperiaatteiden
mukaisesti,

9. kaupungin ulkopuolelle tarjottavien palveluiden ja tuotteiden periaatteista ja
hinnoitteluperusteista,

10. tilakeskuksen hallinnassa olevien asuntojen vuokranmaardytymisperusteista,

11.tilakeskuksen hallinnassa olevien ja hallintaan tulevien toimi-, varasto- ja huonetilojen
vuokralle ottamisesta ja —antamisesta tai muutoin kaytettavaksi luovuttamisesta, kun
vuokrattavan tilan huoneistoala on yli 500 m2 tai vuokrasopimus laaditaan yli 10
vuoden ajaksi tai voimassa olevaa sopimusta jatketaan yli yhdelld vuodella tai
kysymyksessa on yli 14 vrk lyhytaikainen kayttéoikeuden mydntaminen,

12.tilakeskuksen hallintaan hankittavien osakkeiden ja osuuksien ostamisesta sekd
tilakeskuksen hallinnassa olevien osakkeiden ja osuuksien myymisesta, vaihtamisesta
ja merkitsemisestd, kun kauppa- tai merkintahinta on yli 500 000 euroa,

13. tilakeskuksen hallintaan kuuluvan ja tulevan kiintean omaisuuden seka rakennusten
ostamisesta tai myymisesta kaupunginhallituksen vahvistamien ohjeiden mukaan,

14. kadunpidon aloittamisesta ja lopettamisesta maankaytt6é- ja rakennuslain 86 §:ssa
saadetyin edellytyksin,

15. kaupungin tiesuunnitelmia koskevien lausuntojen valmistelusta maantielain 27 §
mukaisesti,

16. kaupungin liikennestrategiaa koskevien asioiden valmistelusta,

17. kaupungin lausuntojen valmistelusta Helsingin seudun liikennekuntayhtyman (HSL)
talousarvioesityksista seka joukkoliikenteen linjasto- ja lilkkennéintisuunnitelmista,

18. kaupungin lausuntojen valmistelusta Keski-Uudenmaan vesiensuojelun kuntayhtyman
(KUVES) ja Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyman (HSY) toiminta- ja
taloussuunnitelmaesityksista,

19. kaupungin vesihuollon kehittdmissuunnitelmista ja toiminta-alueesta,

20. avustusten mydntamisesta, lukuun ottamatta yksityistiekunnille jaettavia luontais-,
perusparannus- ja valaistusavustuksia, ja

21. maankaytté- ja rakennuslain 161 a §:n saatamasta veden johtamisesta ja ojittamisesta
asemakaava-alueella.

5 § Teknisen lautakunnan yksityistiejaoston tehtavat ja paatosvalta

Yksityistiejaosto pitaa yksityisista teistéd annetussa laissa kunnan tielautakunnalle maaratyt
toimitukset.

6 § Ymparistolautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Ymparistélautakunta toimii kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun lain tarkoittamana
kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena, ulkoilulain tarkoittamana kunnan
leirintaalueviranomaisena, terveydensuojelulain tarkoittamana terveydensuojeluviranomaisena,
elintarvikelain tarkoittamana valvontaviranomaisena, tupakkalain tarkoittamana kunnan
valvontaviranomaisena, ladkelain nikotiinivalmisteiden vahittdéismyynnin valvonnasta
vastaavana kunnallisena viranomaisena ja kunnallisesta eldinlaakintdhuollosta vastaavana
viranomaisena.

Ymparistélautakunta vastaa:

e kunnalle kuuluvista ymparistdn- ja luonnonsuojelun seka maa-aineslain
viranomaistehtavista

e ulkoilulain tarkoittamista kunnan leirintdalueviranomaisen tehtavista

e terveydenhuoltolain tarkoittamasta yksiloén ja hdnen elinymparisténsa terveellisyyden
valvonnasta ymparistéterveydenhuollolle kuuluvin osin

e kunnan terveydensuojeluun kuuluvista tehtavista

e kunnan elintarvikevalvonnasta
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e kunnalle kuuluvasta tupakkalain valvonnasta

e |aakelain nikotiinivalmisteiden vahittaismyyntia koskevasta valvonnasta

e elainlaakintahuoltolain mukaisten kunnalle kuuluvien tehtavien, mukaan lukien
eldinsuojelu-, eldintauti- ja sivutuotevalvonnan, jarjestamisesta ja

e eldinsuojelulain mukaisesti irrallaan tavattujen, talteen otettujen eldinten hoidon
jarjestamisesta.

Ymparistélautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. yksityismaalla olevan luonnonmuistomerkin rauhoittamisesta ja rauhoituksen
purkamisesta,

2. luonnonsuojelualueiden kaytdsta ja hoidosta seka lausuntojen antamisesta
luonnonsuojelulain mukaisista hakemuksista seka maastoliikenne- ja vesiliikennelaissa
saadetyissa alueellisissa rajoitus- ja kieltoasioissa,

3. eldinsuojelulain edellyttaman Ioytdelaimien talteenoton jarjestamisesta

4. maksuista ja korvauksista vahvistetun taksan mukaisesti, ja

5. tyoOsuorituksista aiheutuvista korvauksista.

7 § Opetuslautakunnan tehtavait ja paatosvalta

Opetuslautakunta vastaa:

e tehtdvaalueellaan sivistystoimen toimialan kehittamisesta ja palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta siten, etta asukkaille ja kayttajille varataan mahdollisuus osallistua
palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen

e palveluiden vaikuttavuuden seurannasta ja arvioinnista

e varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuen,
perusopetuksen, lukio-, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka kirjastopalveluiden
jarjestamisesta ja kehittamisesta

Opetuslautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. ammatillisen koulutuksen opiskelijan opiskeluoikeuden peruuttamisesta ja
palauttamisesta, yli kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta seka opiskelusta
pidattamisesta paattavasta toimielimesta, toimielimen jasenten nimeamisesta ja
toimielimen puheenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta,

2. perusopetuksen oppilaaksiottoalueista sekd ensimmaisten ja seitsemansien
vuosiluokkien enimmaisoppilasmaarista,

3. koulutyon aloittamisajankohdasta ja lukuvuoden vapaapaivista peruskoulussa,
lukuvuoden tyopaivien maarastd, opetuksen aloittamis- ja paattymispaivasta seka
loma-ajoista lukiossa ja perusopetuksen lisdopetuksessa seka esiopetuksen tydpaivista,

4. perusopetuksen oppilaiden seka perusopetuksen lisdopetuksen opiskelijoiden ottamisen
perusteista,

5. ottaa tai siirtaa perusopetuksen oppilas erityisopetukseen seka siirtaa
erityisopetuksessa oleva oppilas muuhun opetukseen vastoin huoltajan suostumusta,

6. esiopetuksen jarjestamispaikoista,

7. hakea valtion viranomaisilta perusopetuksen, lukion ja ammatillisen koulutuksen
kehittdmiseksi jarjestettdvaa kokeilua koskeva lupa,

8. hyvaksya varhaiskasvatuksen, perusopetuksen sekd paiva- ja aikuislukion
opetussuunnitelmat,

9. nuorille tarkoitetun lukiokoulutuksen aloituspaikkojen maarasta,

10. ammatillisen koulutuksen aloituspaikkojen maarista,

11. perusopetuksen oppimaaran suorittaneille annettavan lisdopetuksen oppilasmaarasta,

12. perusopetuksen ja esiopetuksen oppilaiden koulukuljetusten ja koulumatka-avustusten
sekd varhaiskasvatuksessa olevien lasten kuljetusten perusteista,
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13. hyvaksya vuosittain aamu- ja iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelma ja paattaa

toiminnan laajuudesta ja jarjestémistavasta, seka myontaa aamu- ja iltapaivatoiminnan

avustukset,
14. ammattiopisto Varian pdasy- tai soveltuvuuskokeen seka kielikokeen jarjestamisesta,
15. harkintaan perustuvan valinnan soveltamisesta seka ammatilliseen koulutukseen
valmentavasta koulutuksesta otettaessa opiskelijoita ammatilliseen koulutukseen, ja
16. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

8 § Opetuslautakunnan ruotsinkielisen jaoston tehtavat ja paatosvalta

Ruotsinkielinen jaosto kayttaa opetuslautakunnalle maarattya ratkaisuvaltaa silloin,
kun asia koskee yksinomaan ruotsinkielisté varhaiskasvatusta, esiopetusta tai
opetustointa.

9 § Opetuslautakunnan yksiloasioiden jaoston tehtdvat ja paatosvalta
Yksildasioiden jaosto paattaa:

1. esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaan enintddan kolmen kuukauden seka lukion
opiskelijan yli kolmen kuukauden maardaikaisesta erottamisesta ja paattaa, etta
erottaminen voidaan panna taytantdéon ennen kuin paatés on lainvoimainen seka
tdytantdoonpanon aloittamisajankohdasta,

2. lukion opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkimuksen ajaksi.

10 § Vapaa-ajanlautakunnan tehtavat ja paatosvalta

Vapaa-ajanlautakunta tukee kulttuuritoimintaa, liikuntatoimintaa seka nuorison vapaata
kansalaistoimintaa ja luo naille toimintaedellytyksia.

Vapaa-ajan lautakunta vastaa:
¢ kaupungin omista kulttuuripalveluista ja liikuntapalveluista
¢ taiteen perusopetuksen jarjestamisesta ja kuvataidekoulun ja musiikkiopiston
palveluista
e kaupungin museotoiminnasta
e kaupungin omasta nuorisotyodstad

Vapaa-ajanlautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. avustusten ja apurahojen myodntdmisperiaatteista ja mainittujen avustusten ja
apurahojen myodntamisestd, myontamiensa avustusten kdyton valvonnasta talousarvion
taytantédnpanomaaraysten mukaisesti seka kaupunginhallitukselle esitysten
tekemisesta myonnettavista huomattavista stipendeista ja huomionosoituksista,

2. taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista,

3. kaupungin museoiden kokoelmapoliittisista ohjelmista ja museoiden kokoelmien
sdilymisesta museokokoelmina museoiden mahdollisen lopettamisen yhteydessg,

4. urheilu- ja ulkoilualueiden toiminnallisista yleissuunnitelmista,

5. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten, laitosten, laitteiden ja

naihin rinnastettavien kaytté- ja vuokrasopimusten yleisista periaatteista,
6. lautakunnan hallinnassa olevien tilojen, alueiden, rakennusten ja laitosten
aukioloaikojen periaatteista, ja
7. toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

11 § Sosiaali- ja terveyslautakunnan tehtdvat ja paatosvalta

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii kaupungin tehtavaksi saddetysta sosiaalihuollosta ja
terveydenhuollosta sikali kuin naista tehtavista ei ole erikseen maaratty seka
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kaupunginvaltuuston hyvaksyman Vantaan kaupungin sosiaalisen luototuksen rahaston
saanndn mukaisista tehtavista.

Sosiaali- ja terveyslautakunta tehtavaalueellaan paattaa:

tydévoiman ja muiden voimavarojen sijoittamisesta eri tulosalueille,
vammaispalvelulain ja sosiaalihuoltolain mukaisten henkilékuljetusten hankinnasta,
asiakasmaksuista, mukaan lukien Suun Terveydenhuollon asiakasmaksut, ja
toimipisteen perustamisesta tai lakkauttamisesta.

PN

12 § Yksiloasioiden jaoston tehtavat ja paatosvalta
Yksildasioiden jaosto paattaa:

1. yksildéa ja perhetta koskevien paatdosten tekemisestsd, ja
2. ne asiat, joissa asiakas on saattanut viranhaltijan tekeman paatéksen jaoston
kasiteltavaksi.

13 § Liikelaitoksen johtokunnan tehtadvit ja paatosvalta (ei koske Keski-Uudenmaan

pelastustoimen liikelaitoksen johtokuntaa)

Liikelaitoksen puhevaltaa kayttaa johtokunta. Johtokunta huolehtii kaupunginvaltuuston

asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden mukaisesti tehtdvaalueensa toiminnan

tuloksellisuudesta.

Johtokunta ohjaa ja valvoo liikelaitoksen toimintaa. Johtokunta vastaa liikelaitoksen hallinnon

ja toiminnan seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan asianmukaisesta jarjestamisesta.
Johtokunta tehtavéaalueellaan paattaa:

1. liikelaitoksen toiminnan kehittamisesta,

2. liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta,

3. liikelaitoksen tilinpaatoksesta,

4. liikelaitoksen investoinneista ja muista pitkdvaikutteisista menoista talousarvion
rajoissa,

palvelutuotannon avaamisesta kilpailutukselle,

kansallisen kynnysarvon ylittavista palveluhankinnoista, ja
hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikon

Nouw

jarjestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisesta.

14 § Vantaan suun terveydenhuollon liikelaitoksen johtokunnan pdatosvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:

1. maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvaksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

2. suunnittelu- ja tutkimus- ja hankesopimusten tekemisestd, ja

3. irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

Vantaan suun terveydenhuollossa palvelujen tilaajana toimii sosiaali- ja terveyslautakunta.
Terveydenhuoltolain mukaisena terveyskeskuksen vastaavana laakarina toimii

terveyspalvelujen johtaja.
15 § Vantaan Tyoterveys liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Liikelaitoksen johtokunta tehtavaalueellaan paattaa:
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1.

2.
3.

maksuista seka tuotteiden ja palvelujen hinnoista kaupunginvaltuuston hyvéksymien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti,

suunnittelu- ja tutkimussopimusten tekemisesta, ja

irtaimen omaisuuden myynnin periaatteista.

16 § Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatosvalta

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunta paattaa:

1.

7.
8.
9.

10.
11.

12

14.
15.

16.

17.

18.

Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen vahimmaispalvelutasosta kuntia kuultuaan
seka Keski-Uudenmaan alueen pelastustoimen yhteistoimintasopimuksen osapuolena
olevan kunnan vahimmaispalvelutason ylittavasta palvelusopimuksesta,

kuntien valisista kustannusten jaosta yhteistoimintasopimuksessa maaratyin perustein
sekd kunnilta perittdavien palvelumaksujen maaraytymisen perusteista,
Keski-Uudenmaan alueen kuntien kanssa tehtavista palvelusopimuksista mukaan lukien
sairaankuljetuksen sopimukset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen toimialueen sopimuspalokuntien kanssa
tehtavista sopimuksista,

esitysten tekemisesta liikelaitoksen toimintasuunnitelmaksi ja liikelaitokselle asetetta-
vista toiminnallisista ja taloudellisista tavoitteista Keski-Uudenmaan alueen pelastus-
toimen yhteistoimintasopimuksen osapuolina olevia kuntia kirjallisesti kuultuaan,
Liikelaitoksen talousarviosta ja —suunnitelmasta, kayttdésuunnitelmasta ja toimintaker-
tomuksesta seka erillistilinpdatoksen laatimisesta tilintarkastettavaksi ja edelleen kau-
punginhallituksen kasiteltavaksi,

toiminnan kannalta tarpeellisten tilojen vuokrasopimuksista,

liikelaitoksen organisaatiosta muilta osin kuin mita tassa johtosdaanndssa maarataan,
liikelaitoksen palveluista ja muista suoritteista perittavistd maksuista ja taksoista,
avustusten mydntamisesta toimialaansa liittyville yhteiséille,

pelastusjohtajan avoimen viran hoitajasta,

. pelastusjohtajan sijaisesta,
13.

pelastusjohtajan irtisanomisesta, lomauttamisesta, eron mydntamisestd, sairauslomas-
ta, aitiys-, isyys- ja vanhempainlomasta, erityislomasta ja hoitovapaasta,
nuohousperusteiden ja hinnan maarittamisesta tarvittaessa,

liikelaitoksen palvelutuotannon kilpailuttamisesta, palveluhankinnoista ja urakalla teet-
tamisesta Vantaan kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,
Hankintatoimivaltaansa kuuluvan hankinnan osalta kuntien yhteishankintayksikdn jar-
jestamaan tarjouskilpailuun tai kilpailuttamaan hankintasopimukseen liittymisest3,
puhevallan kayttamisesta Keski-Uudenmaan alueen pelastustointa koskevissa asioissa,
ja

pelastustointa koskevien, Keski-Uudenmaan alueen kuntia sitovien paatdsten ja sopi-
musten tekemisesta liikelaitoksen toiminnan kaynnistéamiseksi yhteistoimintasopimuk-
sen periaatteiden mukaisesti.

17 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta voivat siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

LIITE: Kaupunginhallitus 26.11.2018 / 19 § 45



11 Luku - Otto-menettely

11 Luku - Otto-menettely

1 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja liikelaitoksen johtokunnan otto-oikeus

Kaupunginhallitus, lautakunnat ja liikelaitosten johtokunnat voivat ottaa alaisensa toimielimen
tai viranhaltijan paatoksen uudelleen kasiteltavaksi niissa asioissa, joissa otto-oikeus on
lainsaadannon perusteella mahdollista.

2 § Otto-oikeuden kayttaminen
Otto-oikeutta kaytettaessa noudatetaan seuraavaa menettelya:

1. Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltdvaksi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja,

2. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi paattaa lautakunta, lautakunnan
puheenjohtaja tai asianomainen toimialajohtajana toimiva viranhaltija,

3. Asian ottamisesta johtokunnan kasiteltavaksi paattda johtokunta, johtokunnan
puheenjohtaja tai liikelaitoksen toimitusjohtaja.

Asia voidaan ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi on paatettava ennen kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan
kasittelya. Asia on otettava kdsiteltdvaksi viimeistdan sen ajan kuluessa, jossa paatoksesta on
tehtava kuntalain tarkoittama oikaisuvaatimus.

Paatds asian ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan
kasiteltavaksi on saatettava alemmalle otettavan padtdksen tehneelle toimielimelle tai
viranhaltijalle tietoon neljan paivan kuluessa siita, kun paatds on tehty.

Paatds, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt
kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle
tai viranhaltijalle.

3 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paattksesta
seitseman (7) padivan kuluessa pidetysta kokouksesta. Ilmoitus tehdaan ldhettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta kaupunginhallitukselle ja
lahettamalla sahkdposti-ilmoitus kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle
siitd, ettd poytakirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.

Kaupunginhallituksen alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paattksesta kolmen
(3) paivan kuluessa paatoksen tekemisesta. Ilmoitus tehdaan lahettamalla kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio paatéspoytakirjasta kaupunginhallitukselle.

Lautakunnan alaisen toimielimen tulee ilmoittaa ottokelpoisesta paatoksesta seitseman (7)
paivan kuluessa pidetysta kokouksesta. Ilmoitus tehdaan lahettamallad kaupungin
asianhallintajarjestelman kautta kopio poytakirjasta lautakunnalle ja ldhettamalla sahkdposti-
ilmoitus lautakunnan puheenjohtajalle ja asianomaiselle apulaiskaupunginjohtajalle siita, etta
poytdkirja on luettavissa luottamushenkildiden intranetissa.
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Lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan alaisen viranhaltijan tulee ilmoittaa ottokelpoisesta
paatdksesta kolmen (3) paivan kuluessa paatdksen tekemisesta. Ilmoitus tehdaan lahettamalla
kaupungin asianhallintajarjestelman kautta kopio paatdspdytakirjasta lautakunnalle tai
liikelaitoksen johtokunnalle.

4 § Asiat, joita ei ilmoiteta ottomenettelyyn

Ylemmalle toimielimelle ei tarvitse ilmoittaa seuraavia paatoksia:

viranhaltijoiden tekemat henkiléstopaatdkset, lukuun ottamatta vakanssin
perustaminen

hankintaohjeessa maaritellyn kynnysarvon alle jaavat tavara-, palvelu- ja
urakkahankinnat,

myodnteiset paatdkset tietojen luovuttamisesta henkilérekisterista,
hallintojohtajan paatdkset keskusvarolautakunnan ja hallinto-oikeuden verotusta
koskeviin paatoksiin tyytymisesta,

opiskelijoille, tutkijoille ja tutkimuslaitoksille myénnettavat tutkimusluvat,
tilausoikeuksien myéntaminen,

hyvéksyjien maaraaminen meno- ja tulokohdille,

hallintosdannén 16 luvun 8 §:n mukaisten rahastusoikeuksien mydntaminen,
tyéryhman asettaminen,

tyéllistamistukien mydéntaminen,

kesatydsetelien myéntaminen,

rahoitusjohtajan paatokset tilien lopettamisesta ja kassavirheiden korjaamisesta,

konsernipalveluiden vahinkorahaston asiamiehen viranhaltijapaatdkset,

kaupunginjohtajan paatokset pitkdaikaisen lainan nostamisesta valtuuston asettaminen
euromaaraisten rajojen puitteissa,

yhtidkokouksia koskevat viranhaltijapdatokset,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdkset talousarvion ja
—-suunnitelman hyvaksymisesta,

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdokset pelastusjohtajan
valinnasta ja irtisanomisesta,

kiinteistdjohtajan paatokset kaupungin etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisests,

paatokset katualueen haltuunotosta korvauksineen,
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e katusuunnitelmien ja muiden yleisten alueiden suunnitelmien nahtaville asettaminen,
e johtojen, rakenteiden ja laitteiden sijoittaminen katu- tai muulle yleiselle alueelle,

e paatdkset liikennemerkki- ja ajoratamaalaussuunnitelmista,

e kaupungininsintoérin tai maaradamansa paatokset tilapaisistd maankayttéluvista,

¢ kaupungininsintoérin tai maaraamansa paatokset liikkennejarjestelyistd,

e kaupungininsinérin tai madaraamansa paatokset torikauppaluvista,

e kaupungininsinoérin tai maaraamansa paatokset mainosluvista

o tilakeskuksen hallinnoimien asuntojen vuokrausta koskevat viranhaltijapaatokset

e toimitilojen tilapainen sulkeminen ja aukioloaika seka hoitopaikkojen tilapainen
muuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla,

e tilojen ja omaisuuden luovuttaminen tilapaisesti ulkopuoliseen kayttéén sosiaali- ja
terveydenhuollon toimialalla seka

e sellaiset asiat tai asiaryhmat, joista ylempi toimielin on paattanyt, ettei
ilmoitusvelvollisuutta ole.

Ylemmalla toimielimella on kuitenkin otto-oikeus myds naihin paatoksiin lukuun ottamatta
Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan tekemia paatdksia.

5 § Paatoksen taytantoonpano

Jos kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta ei ilmoita otto-oikeuden
kayttamisesta 14 paivan oikaisuvaatimusaikana, voidaan kuntalain nojalla tehty paatés panna
taytantoon.

Kuntalain nojalla tehdyt paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-
oikeuden estéamattd panna heti taytantéon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian
ottamisesta kaupunginhallituksen, lautakunnan tai liikelaitoksen johtokunnan kasiteltavaksi.

Paatos, jonka kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on tehnyt
kasiteltdvakseen ottamassaan asiassa, on viipymatta toimitettava asianomaiselle toimielimelle
tai viranhaltijalle. Toimielimen tai viranomaisen on pantava paatds taytantdéon, tai mikali
kaupunginhallitus, lautakunta tai liikelaitoksen johtokunta on palauttanut asian uudelleen
kasiteltavaksi, tehtava asiassa uusi paatos.

Taytantéonpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos oikaisuvaatimus tai valitus kay

tdytantdoonpanon johdosta hyodyttémaksi taikka jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin
tai valitusviranomainen kieltaa taytantéonpanon.
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1 § Sahkoinen allekirjoitus

Viranhaltijapaatdokset ja muut asiakirjat toimielinpaatoksia lukuun ottamatta voidaan
allekirjoittaa sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.

2 § Toimialan asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen
Kaupunginjohtajan toimialan asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Muiden toimialojen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa alaisensa tehtdvakokonaisuuden
osalta apulaiskaupunginjohtaja.

3 § Tulosalueen asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Tulosalueen asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen tulosalueen johtaja.

4 § Tulosyksikdn asiakirjojen ja sopimusten allekirjoittaminen

Tulosyksikdn asiakirjat ja sopimukset allekirjoittaa asianomaisen tulosyksikdon paallikko.

5 § Viranhaltijan paatoksiin perustuvien asiakirjojen ja sopimusten
allekirjoittaminen

Toimialan muiden viranhaltijoiden kuin tulosalueen johtajan tai tulosyksikén paallikon
paatdsten perusteella laadittavat asiakirjat allekirjoittaa ao. viranhaltija tai hanen
maaraamansa.

6 § Kaupunginvaltuuston paatoksiin perustuvien asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupunginvaltuuston paatoésten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja.

Kaupunginvaltuuston paatoksen perusteella tehtava tilintarkastuspalvelujen
hankintasopimuksen allekirjoittaa tarkastuslautakunnan puheenjohtaja ja varmentaa
kaupunginreviisori.

7 § Kaupunginhallituksen ja sen yleisjaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja.

Kaupunginhallituksen paatosten perusteella tehtavat muut asiakirjat allekirjoittaa
kaupunginjohtaja, apulaiskaupunginjohtaja, hallintojohtaja, rahoitusjohtaja,
kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija, kaupunginkanslian hallintosihteeri
tai kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat.

Yleisjaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat
allekirjoittaa joko konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa,
asukaspalveluiden apulaiskaupunginjohtaja tai hdanen maaraamansa, kaupunginjohtaja, muun
toimialan apulaiskaupunginjohtaja tai yleisjaoston siihen valtuuttamat.

LIITE: Kaupunginhallitus 26.11.2018 / 19 § 49



12 Luku - Asiakirjat ja sopimukset

8 § Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaminen

Kaupunginhallituksen valtakirjan allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai konsernipalveluiden
apulaiskaupunginjohtaja tai heiddn estyneina ollessa hallintojohtaja ja varmentaa
hallintojohtaja, kaupunginlakimies, kaupunginkanslian hallintoasiantuntija tai
kaupunginhallituksen siihen valtuuttamat viranhaltijat.

9 § Lautakunnan ja sen jaoston paatoksiin perustuvien asiakirjojen
allekirjoittaminen

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset
allekirjoittaa alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Lautakunnan ja sen jaoston paatdsten perusteella tehtdavat muut asiakirjat allekirjoittaa
alaisensa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Tarkastuslautakunnan paatdsten perusteella tehtavat sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat allekirjoittaa kaupunginreviisori tai hanen maaraamansa viranhaltija.

10 § Liikelaitoksen asiakirjojen allekirjoittaminen

Liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat sopimukset ja sitoumukset seka
liikelaitosta koskevat muut asiakirjat allekirjoittaa Keski-Uudenmaan pelastustointa lukuun
ottamatta liikelaitoksen johtaja.

Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen johtokunnan paatdsten perusteella tehtavat
sopimukset ja sitoumukset seka Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitosta koskevat muut
asiakirjat allekirjoittaa johtokunnan puheenjohtaja, pelastusjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija kaksi yhdessa.

11 § Poytdkirjan ote

Kaupunginvaltuuston pdytékirjan otteen oikeaksi todentamisesta saadetdaan 20 luvun 20 §:ssa
ja muiden toimielinten poytakirjan otteen oikeaksi todentamisesta sdaadetaan 24 luvun 28
§:ssa.

12 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen

Viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan antamista
koskevaa ratkaisuvaltaa kayttaa tehtavaalueellaan tulosalueen johtaja tai tdman maaraama
viranhaltija.

13 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista kustannusvastaavuuden periaatetta taikka alempaa
maksuperustetta noudattaen.

14 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Kaupungille annettavat haaste- ja muut tiedoksiannot vastaanottaa hallintojohtaja,
kaupunginlakimies, sosiaali- ja terveydenhuollon toimialan tulosaluejohtajat tai maaraamansa
tehtavaalueillaan seka kaupunginhallituksen maaraamat viranhaltijat.
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1 § Asiakirjahallinnon tehtavaalue

Asiakirjahallinnon tehtavana on suunnitella, kehittda, ohjeistaa ja neuvoa kaikkea sita
toimintaa, joka koskee asiakirjojen vastaanottamista, rekisterdintid, tuottamista, kasittelya,
tallentamista, sadilyttamista ja saatavuutta.

Asiakirjahallinnon tehtdvana on huolehtia, ettd hyvan tiedonhallintatavan vaatimukset
kohdistuvat ja toteutuvat myds sahkoisten asiointipalvelujen kehittamisessa ja
tietojarjestelmien suunnittelussa, kaytdssa ja yhteentoimivuudessa.

2 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kaupunginhallitus:

e vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta ja
siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannoét, vastuut ja valvonta on maaritelty
kaupungin eri tehtavissa

e paattaa kaupungin asiakirjahallintoa johtavasta viranhaltijasta ja taman tehtavista.
3 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtdvat ja paatosvalta

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kaupunginhallituksen alaisena asiakirjahallinnon
tehtavaaluetta ja vastaa pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista.

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija paattaa:

1. kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman hyvaksymisestd, ja
2. kaupungin arkistonmuodostajien ja rekisterinpitajien nimeamisesta.

4 § Toimialajohtajan asiakirjahallinnon tehtavat

Apulaiskaupunginjohtaja vastaa siita, etta toimialan asiakirjahallinnon hoitaminen on
jarjestetty annettujen maaraysten ja ohjeiden mukaisesti.
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1 § Luvun maaraysten soveltaminen

Niistd virkasuhteeseen seka viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on saadetty kunnallisesta
viranhaltijasta annetussa laissa tai muussa laissa, paattaa kaupunginhallitus, ellei laissa ole
toisin saadetty tai tdssa hallintosadannéssa muuta madratty.

Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tydntekija antaa tydnjohto-oikeudelliset ohjeet ja
maaraykset.

Tulosaluejohtajalla tarkoitetaan taman luvun maarayksia sovellettaessa myoés liikelaitoksen
toimitusjohtajaa ja tulosalueella myds liikelaitoksia, ellei tdssa hallintosdannéssa ole erikseen
muuta maaratty.

Ulkoisen tarkastuksen tulosalue rinnastetaan henkildstéhallinnollisesti kaupunginjohtajan
toimialan tulosalueeseen, ellei 17 luvun 4 ja 5 §:istd muuta johdu.

2 § Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka viran
kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeen muuttamisessa

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginvaltuuston taytettavien virkojen perustamisesta. Virkaa
perustettaessa pdatetaan myds virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista.
Kaupunginhallitus paattaa edella mainittujen virkojen lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden
ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Kaupunginhallitus paattéaa kaupunginjohtajan toimialan seka konserni- ja asukaspalveluiden
toimialan virkojen perustamisesta. Virkaa perustettaessa paatetaan myos virkanimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista. Kaupunginhallitus paattda myés mainittujen virkojen
lakkauttamisesta seka virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Asianomainen lautakunta ja liikelaitoksen johtokunta paattéda muiden tehtavaalueensa virkojen
perustamisesta, virkanimikkeista ja kelpoisuusvaatimuksista seka virkojen lakkauttamisesta ja
virkanimikkeiden ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisesta.

Toimivaltainen viranomainen ei voi kuitenkaan paatoksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa
viralle sadadettyja kelpoisuusvaatimuksia. Jos viran kelpoisuusvaatimukset perustuvat lakiin tai
asetukseen, on viran kelpoisuusvaatimus paatettdva ao. lain tai asetuksen mukaiseksi.

3 § Toimivalta tydosopimussuhteisen vakanssin perustamisessa ja lakkauttamisessa
seka vakanssin nimikkeen ja kelpoisuusvaatimusten muuttamisessa

Kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija paattaa tydsopimussuhteisen vakanssin
perustamisesta. Vakanssia perustettaessa paatetdan myds nimikkeesta ja
kelpoisuusvaatimuksista.

Kaupunginjohtaja tai hdnen maaraamansa viranhaltija paattaa myds tydsopimussuhteisen
vakanssin lakkauttamisesta seka kelpoisuusvaatimusten ja nimikkeiden muuttamisesta.

4 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi paattavat kaupunginjohtaja ja
apulaiskaupunginjohtajat kukin omilla toimialoillaan tai tehtavaalueillaan.

LIITE: Kaupunginhallitus 26.11.2018 / 19 § 52



14 Luku - Henkilostoasiat
5 § Siirrot

Viran perustamispaatoksen estamatta viran siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa
kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto ja vastaavasti kaupunginhallitus myds paattaa viran siirtamisesta.

Tydsuhteisen vakanssin siirtdmisesta toimialalta toiselle paattaa kaupunginjohtaja tai hdanen
maaraamansa.

6 § Viran haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi valinnasta paattava toimielin tai viranhaltija. Viran julistaa kuitenkin
haettavaksi kaupunginhallitus, kun valinnasta paattava viranomainen on kaupunginvaltuusto.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyn lisaksi henkild voidaan
ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,

* jossa on kyseessa viran madraaikainen taytto

e jossa on kyseessa viran uudelleen tayttdminen sita aikaisemmin hakeneiden,
asianomaiset kelpoisuusvaatimukset tayttavien joukosta virkaan valitun irtisanouduttua
ennen hanelle maarattya virantoimituksen aloittamispaivaa tai ilmoitettua, ettei ota
virkaa vastaan tai siita syysta, etta virkasuhde puretaan koeaikana, taikka siita syysta,
etta virkaan ottamista koskeva paatds on lainvoimaisella paatdksella kumottu ja asia
palautettu uudelleen kasiteltavaksi

e jossa kyseessa on kaupungin sellaisen entisen viranhaltijan valitseminen, joka saa
kunnallisessa eldkelaissa tarkoitettua tyokyvyttomyyseldketta ja joka ennen eldakeian
saavuttamista todetaan ansioty6hén kykenevaksi

e johon Vantaan kaupunki on hdnet kouluttanut tai johon vaadittavaa
patevditymiskoulutusta kaupunki on tukenut ja jonka kelpoisuusvaatimukset henkild
tayttaa, tai

¢ johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien
uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

7 § Tayttokielto

Kaupunginjohtajalla tai hanen maaraamalldan on oikeus paattda viran tayttokiellosta seka
antaa kielto palkata tyontekijoitéd kaupungin palvelukseen.

8 § Henkildstovalinnat

Kaupunginvaltuusto tayttaa kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan seka
kaupunginreviisorin virat.

Kaupunginhallitus tayttaa kaupungin eri toimialojen tulosalueiden johtajien virat Keski-
Uudenmaan pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan virkaa lukuun ottamatta seka ottaa
kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajan avoimen viran hoitajan. Keski-Uudenmaan
pelastustoimen liikelaitoksen pelastusjohtajan viran tayttaa liikelaitoksen johtokunta.

Toimialan johtaja ottaa toimialallaan tulosalueisiin kuulumattoman virkasuhteisen henkiléstén
seka tulosalueen johtajan avoimen viran hoitajan. Asianomainen tulosalueen johtaja tai hanen
maaraamansa tayttaa muut virat.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virkaa,
virkanimikkeesta ja kelpoisuusvaatimuksista paattaa tarvittaessa virkasuhteeseen ottava
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viranomainen.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilén ottamisesta maaraaikaiseen
virkasuhteeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen pdattdd myos koeajan madraamisesta ja
koeajan pituudesta.

9 § Viranhaltijan oikeuksien ja velvollisuuksien alkaminen

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat virantoimituksen alkamispaivasta, jollei
aikaisemmasta alkamisajankohdasta toisin saddeta tai maarata.

Virantoimituksen alkamisajankohdan maaraa valinnan suorittanut viranomainen.
Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen tayttdman viran osalta virantoimituksen
alkamisajankohdan maaraa kuitenkin kaupunginjohtaja toimialan johtajien virkojen osalta ja
toimialan johtaja alaistensa tulosalueiden johtajien virkojen osalta. Kaupunginjohtajan
virantoimituksen alkamisajankohdan méa&aréa kaupunginhallitus.

10 8§ Ehdollisen valintapditdoksen raukeaminen

Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldan virkasuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen. Kaupunginvaltuuston tayttaman viran osalta ehdollisen
valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatdkselldaan kuitenkin kaupunginhallitus.

11 § Virka- ja tyoehtosopimusten maardaysten soveltaminen

Henkilostéjohtaja tai hanen maaradamansa paattaa virka- ja tydéehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maardysten soveltamisesta viranhaltijoihin ja

Henkildstéjohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.
Tulospalkkioista paattaa kaupunginjohtaja.

Toimivalta kunnallisen virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisen paikallisen sopimuksen
tekemiseen on henkilostdjohtajalla. Mikali paikallinen sopimus koskee koko henkiléstéa tai
merkittavaa osaa henkildstéstd, on toimivalta paikallisen sopimuksen tekemiseen kuitenkin
kaupunginhallituksella.

12 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestad paattaa kaupunginjohtajan osalta

kaupunginhallitus, apulaiskaupunginjohtajan osalta kaupunginjohtaja, tulosaluejohtajan osalta

apulaiskaupunginjohtaja ja muiden viranhaltijoiden osalta tulosalueen johtaja tai hanen
maaraamansa.

13 § viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginjohtajan osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytdmisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa
kaupunginhallituksen puheenjohtaja ja apulaiskaupunginjohtajien osalta kaupunginjohtaja
sekd alaistensa tulosalueen johtajien osalta apulaiskaupunginjohtaja.

Muun viranhaltijan osalta kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien
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tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaréaamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin paattaa tulosalueen johtaja tai téman
maaraamansa.

14 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa toimialalta toiselle tapahtuvissa siirroissa kaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija. Toimialan sisdlla tapahtuvista siirroista paattdaa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa viranhaltija ja tulosalueen sisalla tapahtuvista siirroista tulosalueen johtaja tai
hédnen maaradamansa viranhaltija.

Kuitenkin mikali kaupunginvaltuusto tai kaupunginhallitus paatdksentekohetkella
voimassaolevan hallintosdaannén maarayksen perusteella paattaa viran tayttamisests,
kaupunginvaltuusto tai vastaavasti kaupunginhallitus paattaa myos viranhaltijan siirtdmisesta.

15 § Virantoimituksesta pidattaminen

Viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta paattda kaupunginhallitus ottamiensa ja
kaupunginvaltuuston ottamien viranhaltijoiden osalta. Kaupunginjohtaja voi ennen
kaupunginhallituksen kokousta paattaa kaupunginhallituksen ja kaupunginvaltuuston ottamien
viranhaltijoiden osalta vadliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta. Muiden viranhaltijoiden
osalta virantoimituksesta pidattamisestad paattaa apulaiskaupunginjohtaja tai hanen
maaraamansa.

16 § virkasuhteen paattyminen, lomauttaminen ja osa-aikaistaminen

Virkasuhteen paattamisestd ja lomauttamisesta seka osa-aikaistamisesta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan. Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta saatetaan
palvelusuhteeseen ottamisesta paattédneen viranomaisen tietoon.

17 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pdattaa
se, jonka toimivaltaan virkasuhteen paattédminen on kuulunut.

18 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnadsta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattéaa henkiléstéjohtaja tai hanen maaraamansa
viranhaltija.
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II OSA - TALOUS JA VALVONTA

15 Luku - Taloudenhoito

1 § Taloushallinnon tehtavien jarjestaminen

Kaupungin taloushallinnossa noudatetaan lainsdadannoén lisdksi tata lukua.

Kaupungin taloushallintoa johtaa ja valvoo kaupunginhallitus.

Taloussuunnittelun tulosalueen taloushallinnon tehtévista saddetdan 3 luvun 7 §:ssa.
Rahoituksen tulosalueen taloushallinnon tehtavista saadetdan 4 luvun 6 §:ssa.
Talouspalvelukeskuksen tulosalueen taloushallinnon tehtdvista saddetdan 4 luvun 7 §:ssa.

Kaupunginhallitus, talousjohtaja, rahoitusjohtaja ja talouspalvelukeskuksen johtaja antavat
tarkempia ohjeita kaupungin taloudenhoidosta.

2 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Talousarviossa noudatetaan kaupunginvaltuuston hyvdksymaa talousarvioasetelmaa. Talous-
arviossa on kayttétalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja rahoitusosa.

Kaupunginvaltuusto paattaa talousarvioon otettavista toiminnallisista tavoitteista ja niiden
edellyttamista maararahoista ja tuloarvioista. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa
talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Lautakuntien ja johtokuntien on laadittava voimassa olevaan taloussuunnitelmaan perustuen ja
kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti omat talousarvioehdotuksensa peruste-
luineen. Kaupunginhallitus paattaa talousarvion laadintakehyksista seka talousarvion laadinta-
ohjeista.

Kaupungin talousarviossa maaritellaan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet liikelaitoksille.
Liikelaitoksien osalta talousarvioon otetaan sitovina erina kunkin liikelaitoksen
rahoitusvaikutukset kaupungin talouteen. Kaupungin talousarviossa voidaan maaritella myos
muita liikelaitoksia sitovia erid. Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen talousarviosta
kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden perusteella.

Talousarviossa esitetdaan myds tavoitteet keskeisille kaupungin omistamille tytaryhtioille seka
kuvataan kaupunkikonsernia talousarviosuositusten edellyttamassa laajuudessa.

Kaupunginvaltuuston neljaksi vuodeksi hyvaksyma taloussuunnitelma sisaltaa kaupungin
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seka investointiosan hankeryhmittain tai hankkeittain.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelun
yhteydessa toimitilastrategian keskeisine muutoksineen toimitiloissa,
palveluverkkosuunnitelman ja suunnitelman toimitilojen toteuttamistavoista. Toimitilastrategia
paivitetaan vuosittain.
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Taloussuunnitelmavuosien talousarvion valmisteluvaiheeseen mennessa paatetyt rakenteelliset
ja toiminnalliset muutokset otetaan huomioon suunnitelmassa. Taloussuunnitelmassa
osoitetaan, kuinka menojen rahoitustarve katetaan.

Talousarviossa ja —suunnitelmassa tai niiden hyvaksymisen yhteydessa on padtettdva toimen-
piteista, joilla edellisen vuoden taseen osoittama alijdama ja talousarvion laatimisvuonna
kertyvaksi arvioitu alijdéama suunnitelmakaudella katetaan.

3 § Talousarvion tiaytantéonpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvat tarkistetut
kayttosuunnitelmat. Liikelaitoksen johtokunta hyvaksyy kaupunginvaltuuston hyvaksymaan
talousarvioon perustuvan liikelaitoksen talousarvion.

Toimielimet voivat siirtdd kayttésuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa edelleen
alaisilleen viranhaltijoille. Kayttdsuunnitelman muutoksista talousarvion sitovuustason sisalla
paattda kyseessa oleva toimielin.

4 § Talousarvion seuranta ja raportointi

Toimielimet seuraavat toiminnan ja talouden toteutumista sdaanndllisesti.
Kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle raportoinnista paatetdan vuosittain
talousarvion tdaytantéonpanomaaraysten yhteydessa.

Talousarvion seuranta, talousarviomuutosten esittaminen ja kayttosuunnitelmien tarkistaminen
kaupunginvaltuuston paatdsten toteuttamiseksi on toimielinten vastuulla.

5 § Talousarvion sitovuus ja talousarvion muutokset

Kaupunginvaltuusto paattaa tavoitteiden ja maararahojen sitovuudesta hyvaksyessaan talous-
arvion taytantéénpanomaaraykset.

Maararahaa saadaan kayttaa vain talousarviovuoden menoihin. Sita ei saa ylittaa eika kayttaa
muuhun kuin talousarviossa maarattyyn tarkoitukseen.

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva kaupunginvaltuustolle talousarviovuoden
aikana. Talousarviomuutokset esitetdan kaupunginvaltuustolle talousarvion sitovuustason
mukaisesti. Talousarviomuutokset tulee kohdentaa riittavan tarkalle tasolle raportoinnin
tarpeet huomioon ottaen.

Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen kaupunginvaltuustolle ei voi tehda kyseisen
tilinpaatésvuoden talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tulo- ja menoarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tulo- ja
menoarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutoksen vaikutus
maararahoihin.

Kaupunginvaltuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, jos
organisaatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muu-

toksista. Kaupunginvaltuuston liikelaitokselle asettamien sitovien tavoitteiden osalta
muutoksista paattda kaupunginvaltuusto.
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Kaupunginhallituksella on oikeus paattaa sellaisen menon suorittamisesta, joka on kaupunkia
sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
Kaupunginhallituksen on talldin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys maararahan
myontamisesta tai korottamisesta.

6 § Kirjanpito ja tilinpaatos

Kaupunginhallituksen on huolehdittava siita, ettd kaupungin tilinpaatos laaditaan ja jatetaan
tilintarkastajille kolmen kuukauden kuluessa tilikauden paattymisesta. Tilinpaatos on
paivattava seka kaupunginjohtajan allekirjoittamana jatettdva kaupunginhallituksen
allekirjoitettavaksi.

Tilinpaatdkseen kuuluvat toimintakertomus, talousarvion toteutumisvertailu, tuloslaskelma,
rahoituslaskelma, tase ja konsernitilinpaatds seka niiden liitteena olevat tiedot.

Toimintakertomuksessa on esitettdva selvitys kaupunginvaltuuston asettamien toiminnallisten
ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta. Toimintakertomuksessa on myds annettava
tietoja sellaisista kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista asioista,
joista ei ole tehtava selkoa kaupungin tai konsernin tuloslaskelmassa, rahoituslaskelmassa tai
taseessa.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessa tai sen antamisen yhteydessa tehtava esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainottamista koskevista toimenpiteista.

7 § Omaisuuden hoitaminen, luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattdaa kaupunginhallitus
kaupunginvaltuuston hyvdaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Toimialojen vastuulla on, ettd niiden hallussa olevat pysyvat vastaavat eli kdyttéomaisuus on
arvostettu em. ohjeiden mukaisesti oikein.

Irtaimen omaisuuden luovuttamisessa kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toi-
mielimille ja viranhaltijoille.

Kaupunginhallitus ja muut kaupungin viranomaiset ovat velvolliset huolehtimaan siita, etta
kaupungin omistama tai kaupungin hallussa oleva omaisuus pidetdan kunnossa ja sita
kaytetdan ja hoidetaan taloudellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tulosalueen johtaja maaraa tulosalueen hallussa olevien varastojen, kiintean, irtaimen ja
aineettoman omaisuuden tarkastajan tai tarkastajat.

8 § Maksuista paattaminen

Kaupunginvaltuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista.
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1 § Rahatalouden tehtavien jarjestaminen

Kaupungin rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikkeen
hoitaminen, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Kaupunginvaltuusto paattaa varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan periaatteista.
Talousarvion hyvdaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainasaamisten lisayksista ja
vahennyksista sekd nettolainanoton enimmaismaaran.

Kaupunginjohtaja paattaa rahoitusjohtajan esityksesta talousarviolainan ottamisesta.
Lyhytaikaisen lainan antamisesta muille kuin kaupungin konserniin kuuluville yhtidille paattaa
yleisjaosto, samoin kuin paaomalainat ja niihin rinnastettavan rahoituksen. Lyhytaikaisen
lainan antamisesta konserniin kuuluville yhtidille paattaa rahoitusjohtaja noudattaen
kaupunginvaltuuston hyvaksymia periaatteita. Pitkdaaikaisen lainan antamisesta paattaa
kaupunginvaltuusto pois lukien Asuntolaina-, kiinteistd- ja rakentamisrahastosta mydnnetyt
pitkaaikaiset lainat, joista paattaa kaupunginhallitus.

Muutoin kaupungin rahataloudesta vastaa kaupunginhallitus.

2 § Antolainat ja takaukset

Rahoituksen tulosalueen on vuosittain vaadittava toimintakertomus ja tilinpaatos sellaisilta
yhteiséilta, joiden sitoumuksia kaupunki on taannut tai joille se on mydntanyt lainaa.

3 § Maksuliike

Viranomaisen, jonka tehtavana on suorittaa kaupungin menoja ja kantaa kaupungin tuloja, on
huolehdittava, ettd menot suoritetaan ja tulot kannetaan oikeamaaraisina ja ajallaan.

Rahoituksen tulosalue kilpailuttaa kaupungin maksuliikkeen ja konsernitilin hoidon hankintalain
mukaisesti.

4 § Kassavarat ja pankkitili

Rahoituksen tulosalueen on talletettava tai sijoitettava kassavarat kaupungin kokonaisedun
mukaisesti noudattaen kaupunginhallituksen yleisohjeita.

Rahoitusjohtaja vahvistaa padkassan ja alitilittdjien kassavarojen enimmadismaaran.
Rahastajien kassavarojen enimmaismaaran vahvistaa tulosalueen johtaja.

Rahoitusjohtaja paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka valtuuttaa henkil6t,
jotka kayttavat rahalaitoksissa olevia tileja.

5 § Maddrarahojen kdyton hyviaksyminen

Ennen tilausta tai muuta toimintaa, josta aiheutuu kaupungille meno, on huolehdittava siita,
etta tarkoitukseen on kaytettavissa maararaha.
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Hyvaksyja vastaa siita, ettd meno tai tulo kuuluu kaupungille ja niiden perusteet ovat oikeat.
Hyvéksyja vastaa myds siita, ettd meno tai tulo osoitetaan kirjattavaksi oikein kirjanpitoon
seka siita, ettei maadrarahaa yliteta.

Apulaiskaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvéksyy kaupunginjohtaja tai maaraamansa.

Tulosalueen maararahojen kaytén hyvaksyy tulosalueen johtaja tai hanen sijaisensa.
Tulosalueen johtaja voi maarata tulosyksikén paallikon ja/ tai toimintayksikdn esimiehen tai
niihin rinnastettavan paallikdn hyvaksymaan maararahojen kaytdén oman vastuualueensa
osalta.

Niiden maararahojen, jotka eivat kuulu jonkun tulosalueen varsinaiseen toimintaan, kayton
hyvaksyy apulaiskaupunginjohtaja tai hanen maaraamansa.

Sahkoisessa jarjestelmassa tehtyja alle 200 euron tilauksia ei tarvitse hyvaksya. Tulosalueen
johtaja tai hanen maaraamansa on velvollinen seuraamaan vastuualueensa ostotapahtumia
kustannuspaikkakohtaisilta seurantaraporteilta.

Tiedostosiirtona valitettavia myynti- ja ostotapahtumia ei hyvaksyta, koska niiden perusteet
ovat todennettavissa tietoa lahettdvista jarjestelmista.

6 § Menojen suoritus

Menot suoritetaan tiedostosiirtoina pankkeihin tai muuta yleisesti hyvaksyttavaa maksutapaa
kayttaen.

7 § Tulojen vastaanotto

Kaupungille tulevat rahasuoritukset on ensisijaisesti ohjattava kaupungin pankkitileille
rahoituksen tulosalueen erikseen antamien ohjeiden mukaisesti.

8 § Alitilittdja- ja rahastusoikeudet
Rahoitusjohtaja myontaa alitilittdjéoikeudet kassatehtavia hoitaville henkiléille.

Tulosalueen johtajalla on oikeus mydntaa tulosalueellaan rahastusoikeudet seka vahaisten
tulojen perintaa varten myoés muulle kuin kaupungin viranomaiselle.

Alitilittdjat ja rahastajat toimivat rahoituksen tulosalueen antamien ohjeiden mukaan.
9 § Kassavirheiden korvaaminen

Kassatehtavia hoitavien henkildiden kassavirheiden korvaamisesta paattaa rahoitusjohtaja tai
hdnen maaraamansa.

10 § Maksulykkayksen myoéntaminen

Maksulykkayksen myéntamisen hyvaksyy tulosalueen johtaja ja talouspalvelukeskuksen
hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen johtaja tai heidan
maaraamansa.

LIITE: Kaupunginhallitus 26.11.2018 / 19 §

60



16 Luku - Rahatalouden hoitaminen

11 § Osittaisen tai taydellisen vapautuksen myontaminen julkisoikeudellisen tai
vksityisoikeudellisen maksun suorittamisesta

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai tdydellisen vapautuksen myoéntamisesta
yksittdistapauksessa kaupungille tulevan:

1. julkisoikeudellisen maksun tai muun saatavan suorittamisesta,
2. yksityisoikeudellisen maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatésvallan
alaiselleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

12 § Saatavien laskutus, perintd, kirjanpidolliset oikaisut, luottotappioiden
kirjaaminen sekd saatavasta luopuminen

Saatavat on laskutettava ja perittava viivyttelemattd noudattaen talouspalvelukeskuksen
antamia laskutus- ja perintdohjeita.

Virheellisesti tai aiheettomasti veloitettujen saatavien oikaisemisen, palauttamisen ja
kirjanpitoon kirjattujen erien oikaisemisen hyvaksyy se viranomainen, jonka tehtavana
saatavan veloittaminen on.

Talouspalvelukeskuksen hoidettavaksi keskitetyn laskutuksen osalta talouspalvelukeskuksen
johtajalla tai tulosalueen johtajalla alaisensa toiminnan osalta tai heidan maaraamalléan on
oikeus hyvaksya luottotappioiden kirjaukset ja saatavasta luopumiset, mikali perimistoimet
ovat osoittautuneet tuloksettomiksi ulosmittauksen tai konkurssin yhteydessa tai muutoin
voidaan riittavan painavin perustein olettaa, ettei saatavaa mydhemminkdan saada velalliselta
perityksi tai saatava on vanhentunut.

13 § Vahingon korvaamisesta pdittaminen

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, vahingonkorvauksen myoéntamisesta silloin, kun kaupunki
on korvausvelvollinen tai sita voidaan pitda korvausvelvollisena. Vahinkorahastosta
korvattavien vahinkojen osalta maarataan erikseen vahinkorahaston saannéssa.

Kaupunginhallituksella ja lautakunnalla alaisensa toiminnan osalta on oikeus paattaa, ellei
laista tai asetuksesta muuta johdu, osittaisen tai taydellisen vapautuksen mydntamisesta
alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijdlle velvollisuudesta korvata kaupungille aiheutunut
vahinko, ei kuitenkaan, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman
tilivelvollisuuden nojalla tai vahinko on aiheutettu tahallaan taikka térkedsta tuottamuksesta.

Kaupunginhallitus tai lautakunta voi siirtaa edella tassa pykalassa mainitun paatésvallan
alaiselleen viranhaltijalle tai toimialan talous- ja hallintojohtajalle.

14 § Rahavarojen, arvopapereiden ja asiakirjojen sadilytys ja tarkastus

Tulosalueen johtajan vastuulla on tulosalueen hallussa olevien rahavarojen, arvopapereiden ja
asiakirjojen sailytys.
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Rahoituksen tulosalueen seka muun tulosalueen hallussa olevat rahavarat, arvopaperit, va-
kuudet sekd muut sadilytettavat asiakirjat ja omaisuus on sailytettava turvatulla tavalla.

Tulosaluejohtajan tulee vahintaan kerran vuodessa tarkastuttaa alitilittajien ja rahastajien

hallussa olevat varat. Tarkastus on tehtava aina, kun alitilittaja- tai rahastuskassa lopetetaan.

Tarkastuksesta on tehtava aina kirjallinen tarkastuspdytakirja, joka on toimitettava sisaiselle
tarkastukselle.

15 § Hankinnat, varastointi ja kdytosta poistetun irtaimen omaisuuden jatkokasittely

Kaupungin hankinnat ja varastointi on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti
ottaen huomioon kaupungin kokonaisetu.

Tarkemmat maaraykset hankintojen suorittamisesta, varastoinnista ja kaytdsta poistetun ir-
taimen omaisuuden jatkokasittelystd annetaan kaupunginhallituksen hyvaksymissa erillisissa
ohjeissa.
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17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

1 § Ulkoisen tarkastuksen tehtdvaalue

Ulkoinen valvonta jarjestetdan kaupungin johdosta riippumattomaksi.

Ulkoinen tarkastus vastaa kaupungin hallinnon ja talouden ulkoisen tarkastuksen seka
arvioinnin jarjestamisestd. Ulkoinen tarkastus kasittaa tarkastuslautakunnan, ulkoisen
tarkastuksen tulosalueen ja tilintarkastajan.

Vantaan kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjestamisessa ja
toteuttamisessa noudatetaan sen lisaksi, mita kuntalain 14 luvun 121-125 §:issa saadetaan,
taman luvun maarayksia.

2 § Hallinnon ja talouden tarkastuksen organisaatio

Kaupunginvaltuusto asettaa kaupungin hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamista seka
arviointia varten kuntalain 121 §:ss@ mainitun tarkastuslautakunnan.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanosta maarataan 8 luvun 3 §:ssa.
Ulkoisen tarkastuksen tulosalue toimii tarkastuslautakunnan alaisuudessa.
Kaupungin ulkoista tarkastusta johtaa kaupunginreviisori.

3 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Lasnaolosta tarkastuslautakunnan kokouksissa paattaa lautakunta.

Valtuuston valitsemalla tilintarkastajalla, kaupungin viranhaltijoilla ja luottamushenkil6illd on
tarvittaessa velvollisuus olla saapuvilla tarkastuslautakunnan kokouksissa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.
Tarkastuslautakunnan kokouksissa asiat esittelee kaupunginreviisori.
Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 24 luvun maarayksia.

4 § Tarkastuslautakunnan tehtadvat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita kuntalaissa on erikseen saadetty, lautakunnan tehtavana on:

1. esittaa kannanottonsa tilintarkastajan kertomuksessa esittamiin muistutuksiin,
asianomaisten niista antamiin selityksiin ja kaupunginhallituksen lausuntoon,

2. tehda esityksia kaupunginvaltuustolle paatoksista, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta,

3. valmistella kaupunginvaltuustolle esityksen tilintarkastajan valinnasta seka valinnan
valmistelun yhteydessé maaritella tilintarkastajan toimikauden pituuden,

4. toimia kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana, valvoa

sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa

sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vahintaan kerran vuodessa,

paattaa tehtavaalueensa virkasuhteiden muuttamisesta tydsuhteisiksi,

paattaa kaupunginreviisorin osalta sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen

vastaanottamisen ja pitémisen kieltémisesta,

7. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta kaupunginreviisorille,

ou
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8. maarata kaupunginreviisorille sijaisen, ja

9. paattaa niista hallinnon ja talouden tarkastuksen sisaltéon, hallintoon ja talouteen
kuuluvista asioista, jotka kuntalain tai hallintosdannén mukaan eivat kuulu muiden
viranomaisten toimivaltaan.

5 § Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavait ja paatosvalta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan tehtavana on:

1. paattaa kaupunginreviisorin osalta viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdamisesta ja maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin,

antaa matkamaardayksen kaupunginreviisorille,

vahvistaa lomajarjestyksen ja myontaa vuosiloman kaupunginreviisorille,

mydntaa virkavapauden kaupunginreviisorille, ja

paattaa kaupunginreviisorin osallistumisesta ulkomaille suuntautuville opinto-, kurssi-
ja niihin rinnastettaville matkoille.

uihwbn

6 § Kaupunginreviisorin tehtdvat ja paatosvalta

Sen lisaksi, mita 2 luvun 8 §:ssa on saadetty, kaupunginreviisorin tehtavana on:

1. valmistella lautakunnan kasiteltavaksi tulevat asiat,

2. avustaa tilintarkastusyhteiséa tilintarkastuksen suorittamisessa,

3. paattaa lausuntojen antamisesta ulkoisen tarkastuksen toimialaan kuuluvissa asioissa,
ja

4. suorittaa muutkin toimialaansa kuuluvat lautakunnan hanelle maaraamat tehtavat.

7 § Tilintarkastusyhteiso6n valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

Yhteisbn on maarattava vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteisén tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteis6, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

8 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan valitsemisesta seka tehtavistd on saddetty kuntalain 122-123 §:issa.

Tilintarkastajan on toimeksiantosopimuksen mukaisesti laadittava toimikaudekseen
tarkastussuunnitelma ja tydohjelma vuosittain kullekin tilikaudelle. Suunnitelmat saatetaan
lautakunnalle tiedoksi.

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltdvien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastajan mahdollisesti kaupungin eri viranomaisille tai kaupungin palveluksessa olevalle
antama kirjallinen raportti tai huomautus annetaan lautakunnalle tiedoksi.
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Tilintarkastajan tulee laatia tekemistaan tarkastushavainnoista selonteko lautakunnalle
lautakunnan paattamalla tavalla.

9 § Tilintarkastuskertomus ja lautakunnan arviointikertomus

Kaupunginhallituksen on jatettava tilinpaatos tilintarkastajan tarkastettavaksi tilikautta
seuraavan maaliskuun loppuun mennessa. Tilintarkastajan on annettava tilintarkastuskertomus
viimeistadn toukokuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos, tilintarkastuskertomus seka lautakunnan antama arviointikertomus on saatettava
valtuuston kdsiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden kesékuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi esittda tarvittaessa arvionsa myds erilliskertomuksessa.

Lautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista
asianomaisten selitys sekd kaupunginhallituksen lausunto.

10 § Tarkastuslautakunnan tiedottaminen

Tarkastuslautakunta raportoi ja tiedottaa tehtaviinsa liittyvista asioista ensisijaisesti
kaupunginvaltuustolle.

Tehtdvaalueensa muusta tiedottamisesta paattaa tarkastuslautakunta.

Tarkastuslautakunnan tiedottaminen tulee jarjestda samojen periaatteiden mukaisesti kuin
kaupungin tiedottaminen.
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18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

1 § Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavaalue

Riskienhallinnan ja sisaisen valvonnan tavoitteena on edistdd kaupunkikonsernin
taloudellisuutta ja tehokkuutta, varmistaa toiminnan ja talouden raportoinnin oikeellisuus ja
tietojen luotettavuus, turvata resurssit, omaisuus ja toiminnan jatkuvuus seka varmistaa
lakien, paatdsten, saantdjen ja johdon ohjeiden noudattaminen. Riskienhallinnan ja sisdisen
valvonnan jarjestaminen sekd toiminnan kehittdminen ovat kaupunkikonsernin jokaisen
organisaation vastuulla olevia tehtavia.

2 § Kaupunginvaltuuston sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Valtuusto paattaa kaupunkikonsernin sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista.

3 § Kaupunginhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat

Kaupunginhallitus:
e vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

e hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat
kaupunginvaltuuston hyvdksymien perusteiden mukaisesti

e valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen
mukaisesti ja tuloksellisesti

e antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista.

4 § Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tehtavat

Lautakuntien, johtokuntien, viranhaltijoiden ja esimiesten tehtavat ja vastuut on madaritelty
valtuuston hyvaksymissa kaupunkikonsernin sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteissa.

5 § Riskienhallinta- ja valmiuspaaillikdn sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Riskienhallinta- ja valmiuspaallikkd suunnittelee, koordinoi ja kehittaa sisaista valvontaa ja
riskienhallintaa kaupunkikonsernin tasolla.

6 § Sisadisen tarkastuksen tehtadvit

Sisadisen tarkastuksen tulosalue avustaa tarkastusjohtajan johdolla kaupunginhallitusta ja
kaupunginjohtajaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimivuuden arvioinnissa ja
kehittdmisessa suorittamalla kaupunkikonsernin hallinnon, talouden ja toimintojen tarkastusta
seka tarjoamalla konsultointipalveluja.

Sisainen tarkastus raportoi kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallitukselle.
Sisdisella tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien sadaddsten estamatta ja

veloituksetta kaikki tiedot ja asiakirjat, joita se pitda tarpeellisina tarkastusten suorittamiseksi
seka oikeus paasta kaikkiin kaupungin tiloihin.
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19 Luku - Valtuuston toiminta

1 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa ialtdan vanhin ldsna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustolla on kaksi varapuheenjohtajaa. Valtuusto valitsee vuosittain kesakuun
ensimmaisessa kokouksessa keskuudestaan puheenjohtajan seka ensimmadisen ja toisen
varapuheenjohtajan.

Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin toimittamisesta saadetaan
kuntalaissa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston sihteerina toimii kaupunginkanslian maaraama Vantaan kaupungin viranhaltija tai
tyéntekija.

Kuntal 18 §: Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja tarpeellisen méarén
varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paéattényt lyhyemmdésta
toimikaudesta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa.

2 § Valtuustoryhmadn muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten. Myds valtuutetun
sijasta asian kasittelyyn osallistuva varajasen voi kuulua valtuustoryhmaan.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd, puheenjohtajasta ja muista tarvittavista
toimihenkildistd on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien
ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhman voi muodostaa yksikin valtuutettu, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

3 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman
kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.
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4 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvdaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

5 § Kokoustilat

Kaupunginkanslia osoittaa valtuustoryhmien kokouksia varten niiden tarvitsemat kokoustilat
korvauksetta.

6 § Valtuustoryhman tehtdvat varajasenia kutsuttaessa

Valtuustoryhma avustaa valtuuston puheenjohtajaa ja sihteeristda jarjestyksessa oikean
varajasenen kutsumisessa valtuuston kokoukseen siitd estyneen valtuutetun sijaan.

7 8§ Valtuuston kansliatehtavat

Valtuuston kansliatehtdvat hoitaa kaupunginkanslia.
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20 Luku - Valtuuston kokoukset

1 § Valtuuston paitoksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (séhkdinen kokous). Valtuuston suljetun kokouksen aikana
valtuutetun tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut tai salassa pidettavat
tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Tietohallinto vastaa siitd, etta valtuuston sahkdisiin kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla.

2 § Kokouskutsu

Kokouskutsu laaditaan suomen ja ruotsin kielella.
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja.

Kokouskutsu on lahetettdva vahintdan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa ldsnaolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kaupungin internetsivuilla. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat, ja siind on mainittava, jos kyseessa on
sahkdinen kokous.

Kokouskutsu toimitetaan julkaisemalla esityslista liitteineen luottamushenkildiden
intranetsivuilla ja ilmoittamalla julkaisemisesta sahkdpostilla tai tarvittaessa myoés
tekstiviestilla tai muulla hyvaksyttavalla tavalla.

Kutsu valtuuston selostustilaisuuteen toimitetaan valtuuston kokouskutsun yhteydessa.

Kaupunginkanslia vastaa siita, etta tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Kuntal 94 §: Valtuusto kokoontuu pdattdminadn aikoina ja myds silloin, kun valtuuston
puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi.

Valtuusto on kutsuttava koolle myés kunnanhallituksen tai vdhintdan neljdsosan valtuutetuista
sitéd pyytdessd ilmoittamansa asian késittelyd varten. Téllainen asia on valmisteltava
kiireellisesti.

Valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun valtuuston ensimmadiseen kokoukseen
antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja kokouksen avaa idltddn vanhin lasné oleva
valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittu. Kutsussa on ilmoitettava kasiteltdvéat asiat.

Kokouskutsu on léhetettédvéa vdhintddn neljd pdivdad ennen kokousta. Samassa ajassa on

kokouksesta tiedotettava yleisesséd tietoverkossa. Kokouskutsu voidaan ldhettdéd sdhkdisesti,
jos kunta huolehtii, etté tédhan tarvittavat tekniset vélineet ja yhteydet ovat kdytettdvissa.
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3 § Esityslista

Valtuuston kasiteltaviksi tulevista asioista laaditaan kutakin kokousta varten esityslista.
Esityslistan tulee sisaltaa selostus asioista tarpeellisine liitteineen seka kaupunginhallituksen,
tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan esitykset valtuuston paatéksiksi.

Valtuuston esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Esityslistan liitteista toimitetaan
molemmilla kielilla taloussuunnitelma, tilinpaatoés, tarkastuslautakunnan arviointikertomus,
tilintarkastajan lausunto seka ohje- ja johtosaannét, samoin kuin niitd asioita koskevat
asiakirjat, joissa kielilain 12 §:n ja 29 §:n mukaan on kdytettdva ruotsinkielta.

Esityslista liitteineen julkaistaan kaupungin internet- ja intranetsivuilla. Ennen julkaisemista
esityslistalta poistetaan henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat
tiedot.

4 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

5 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston sihteeristélle.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta sihteeristén
on kutsuttava estyneen valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

6 § Muiden kuin valtuutettujen lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan seka kaupunginjohtajan ja apulaiskaupunginjohtajien on
oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Myos
kaupunginhallituksen jasenella tai hanen poissa ollessaan varajasenellé on ldsnaolo-oikeus
kokouksessa.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdéksentekoon, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuuston kulloiseenkin kaupunginvaltuuston kokoukseen nimeamalla edustajalla on
lasnaolo-oikeus valtuuston kokouksessa. Nuorisovaltuuston edustajalla on puheenjohtajan
harkinnan mukaan oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksentekoon.

7 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valtuuston kokouksen aluksi todetaan Iasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut sahkaéista
lasndolo- ja ddnestysjarjestelmaa kayttden tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa taikka muulla puheenjohtajan maaraamalla tavalla.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa mahdolliset esteen ilmoittaneet
valtuutetut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatosvaltainen.

Valtuutettu, jota ei kokouksen alussa ole todettu lasna olevaksi, merkitdan pdytakirjaan poissa
olevaksi. Lasnaolon toteamisen jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti

LIITE: Kaupunginhallitus 26.11.2018 / 19 § 70



20 Luku - Valtuuston kokoukset

puheenjohtajalle, jolloin pdéytakirjaan merkitdan, minka asian kasittelyn aikana han on
kokoukseen saapunut. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle,
jolloin pdytdkirjaan vastaavasti merkitdan, minka asian kasittelyn aikana han on kokouksesta
poistunut.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen Iasnaolijat.

Lasna oleviksi katsotaan ne valtuutetut, jotka péytakirjan mukaan ovat saapuneet kokoukseen
eivatka ole ilmoittaneet siitd poistuvansa tai joita valtuusto muuten ei ole todennut poissa
oleviksi.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvallan, hanen on keskeytettdva
kokous.

Kuntal 103 § 1 mom: Valtuusto on pdatosvaltainen, kun vdhintdadn kaksi kolmasosaa
valtuutetuista on ldasna.

8 § Kokouksen johtaminen ja tilapdinen puheenjohtaja

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya valtuustossa seka pitaa huolta
jarjestyksesta valtuuston kokouksessa. Puheenjohtaja saa, varoituksen annettuaan, maarata
poistettavaksi kokouksesta henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys,
jota puheenjohtaja ei voi hillitd, hdnen on keskeytettava tai lopetettava kokous.

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa,
valitaan kokoukselle tilapdinen puheenjohtaja.

9 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava valtuutetun tai muun kokoukseen osallistuvan
henkilén esteellisyys valtuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa
selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydestd paatettaessa, mutta
ei saa osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva valtuuston ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
Kuntal 97 § 1 mom: Valtuutettu on valtuustossa esteellinen késittelem&én asiaa, joka koskee
henkilbkohtaisesti hdnta taikka