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Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelma tukee Vantaan kaupungin valtuustokauden 2018-2021
strategian painopisteen 'edistimme asukkaiden hyvinvointia’ tavoitteiden toteutumista. Sen tarkoitus on
vahentaa hyvinvointieroja kohdentamalla resursseja ja tukitoimia sinne, missa tuen tarve on tavallista
suurempi. Nain toimien edistamme asukkaiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia hyvinvointiin.
Toimintaohjelmaa toteutetaan alueellisesti parantamalla valittujen kohdealueiden viihtyisyytta
yhteistydssa asukkaiden kanssa seka kohdentamalla palveluja ja tukitoimia naille alueille. Taman lisaksi
toimintaohjelmassa on kaupunkitasoisia toimenpiteita nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi ja
kotoutumisen varmistamiseksi.

Toimintaohjelma on kaupunkitasoinen, kaikkien yhteinen myonteisen erityiskohtelun
toimintakokonaisuus. Se toteutetaan vuosina 2019-2021, jolloin sen toteutukseen budjetoidaan kaksi
miljoonaa euroa vuosittain, yhteensa kuusi miljoonaa euroa. Sosiaali- ja terveyshuollon toimiala
osallistuu toimintaohjelman toteutukseen normaalin toimintansa puitteissa.

Kaupunginhallitus seuraa ohjelman toimeenpanoa ja vahvistaa vuosittain ohjelman seuraavan vuoden
paalinjaukset. Vuonna 2019 toimintaohjelma sisaltaa 23 toimenpidetta:

e Ympaériston laatutason parantaminen (maankayton, ympariston ja rakentamisen toimiala)
e Kunnossapidon tehostaminen (maankayton, ympariston ja rakentamisen toimiala)

e Asukasyhteistyon kehittaminen (maankadyton, ympariston ja rakentamisen toimiala)

e Suomen kielen opetusta pitkaaikaistyottomille valmennustaloilla (asukaspalvelut)

e Turvallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistaminen (asukaspalvelut)

¢ Alueiden osallistava tukeminen (asukaspalvelut)

¢ Tukipalvelujen vahvistaminen rikosasioissa (asukaspalvelut)

e Varhaiskasvatuksessa pedagogien tai muiden tyontekijéiden lisidminen (sivistystoimen toimiala)
e Erityisnuorisotyontekijoita yldkouluille (sivistystoimen toimiala)

e Erityisnuorisotydntekijoita Variaan (sivistystoimen toimiala)

e Tempo-orkesteritoiminnan laajentaminen (sivistystoimen toimiala)

e Monikulttuurisuusosaamisen lisdaminen (sivistystoimen toimiala)

¢ Yhteisotalo (esimerkiksi ME-talo) Hakunilaan (sivistystoimi, asukaspalvelut seka sosiaali- ja
terveydenhuollon toimiala)

¢ Neuvolatoiminnan resursseja kohdennetaan alueellisten erityistarpeiden mukaan (sosiaali- ja
terveydenhuollon toimiala)

e Kouluterveydenhuollon resursseja pyritdan kohdentamaan alueellinen kota-indikaattori
huomioiden (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)

e Kouluissa tehtavaa ehkaisevaa paihdetyota kohdennetaan (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)

o Ammatillisten oppilaitosten opiskeluterveydenhuoltoon kohdistetaan resursseja (sosiaali- ja
terveydenhuollon toimiala)
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e Lastensuojelun systeemisen sosiaalityon kohdentaminen (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)

e Neuropsykiatrisesti oireilevien lasten ja heidan perheidensa uudet palvelumuodot (SIB -hanke)
(sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)

e Kotoutumista tukevat toimenpiteet lapsille ja lapsiperheille (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)

e Aikuisten ja perheiden sosiaalipalvelut, etsiva ja jalkautuva sosiaalityd/sosiaaliohjaus (sosiaali- ja
terveydenhuollon toimiala)

e Yksindiset vanhukset Vantaalla -selvitys ja etsivd vanhustyo (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)

e Nuorten ja ikdantyneiden maahanmuuttajien kotoutumisen tuki (sosiaali- ja terveydenhuollon
toimiala)

Toimintaohjelman toteutus kytketdan kaupungin myonteisen erityiskohtelun toimintakokonaisuuteen
organisaation kaikilla tasoilla. Toimintaohjelman onnistuminen edellyttda uudenlaista, yhteen sovittavaa
johtamista ja uusia toimintamalleja organisaatiorajat ylittavalle yhteiselle tyolle. Jotta tdma toteutuu,
toimintaohjelman toteutus kytketaan jo olemassa oleviin kaupungin johtamis- ja koordinaatio-
rakenteisiin. Toimintaohjelmalle nimetaan omistaja, ohjaus- ja projektiryhma seka viisi alueryhmaa.
Taman lisaksi rekrytoidaan koordinaattori. Toimintaohjelmalle tehddan myds viestinta- ja
arviointisuunnitelma.

Kaupunginhallitus 17.12.2018 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) hyviaksya Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelman ohjelmasuunnitelma, ja
b) hyvaksya toimintaohjelman vuoden 2019 pailinjaukset.
Kasittely:
Asian kasittelyn aikana todettiin, ettd myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelman
ohjelmasuunnitelmaan lisatdan organisaatiokaavio ja maininta monien vantaalaisten jarjestdjen roolista,
jotka toimivat eriarvoistumisen ehkaisemiseksi seka tieto puistoruokailukokeilujen toteuttamisesta
vuonna 2019.
Paatos:
Paatettiin
a) hyviaksya Myodnteisen erityiskohtelun toimintaohjelman ohjelmasuunnitelma tiydennettyni
b) hyvaksya toimintaohjelman vuoden 2019 pailinjaukset.

Liite:
- Myonteisen erityiskohtelun toimintaohjelman ohjelmasuunnitelma
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