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Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelma tukee Vantaan kaupungin valtuustokauden 2018–2021 
strategian painopisteen ’edistämme asukkaiden hyvinvointia’ tavoitteiden toteutumista. Sen tarkoitus on 
vähentää hyvinvointieroja kohdentamalla resursseja ja tukitoimia sinne, missä tuen tarve on tavallista 
suurempi. Näin toimien edistämme asukkaiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia hyvinvointiin. 
Toimintaohjelmaa toteutetaan alueellisesti parantamalla valittujen kohdealueiden viihtyisyyttä 
yhteistyössä asukkaiden kanssa sekä kohdentamalla palveluja ja tukitoimia näille alueille. Tämän lisäksi 
toimintaohjelmassa on kaupunkitasoisia toimenpiteitä nuorten syrjäytymisen ehkäisemiseksi ja 
kotoutumisen varmistamiseksi. 

Toimintaohjelma on kaupunkitasoinen, kaikkien yhteinen myönteisen erityiskohtelun 
toimintakokonaisuus. Se toteutetaan vuosina 2019–2021, jolloin sen toteutukseen budjetoidaan kaksi 
miljoonaa euroa vuosittain, yhteensä kuusi miljoonaa euroa. Sosiaali- ja terveyshuollon toimiala 
osallistuu toimintaohjelman toteutukseen normaalin toimintansa puitteissa. 

Kaupunginhallitus seuraa ohjelman toimeenpanoa ja vahvistaa vuosittain ohjelman seuraavan vuoden 
päälinjaukset. Vuonna 2019 toimintaohjelma sisältää 23 toimenpidettä:

• Ympäristön laatutason parantaminen (maankäytön, ympäristön ja rakentamisen toimiala)
• Kunnossapidon tehostaminen (maankäytön, ympäristön ja rakentamisen toimiala)
• Asukasyhteistyön kehittäminen (maankäytön, ympäristön ja rakentamisen toimiala)
• Suomen kielen opetusta pitkäaikaistyöttömille valmennustaloilla (asukaspalvelut)
• Turvallisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen (asukaspalvelut)
• Alueiden osallistava tukeminen (asukaspalvelut)
• Tukipalvelujen vahvistaminen rikosasioissa (asukaspalvelut)
• Varhaiskasvatuksessa pedagogien tai muiden työntekijöiden lisääminen (sivistystoimen toimiala)
• Erityisnuorisotyöntekijöitä yläkouluille (sivistystoimen toimiala) 
• Erityisnuorisotyöntekijöitä Variaan (sivistystoimen toimiala)
• Tempo-orkesteritoiminnan laajentaminen (sivistystoimen toimiala)
• Monikulttuurisuusosaamisen lisääminen (sivistystoimen toimiala)

• Yhteisötalo (esimerkiksi ME-talo) Hakunilaan (sivistystoimi, asukaspalvelut sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimiala)

• Neuvolatoiminnan resursseja kohdennetaan alueellisten erityistarpeiden mukaan (sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimiala)

• Kouluterveydenhuollon resursseja pyritään kohdentamaan alueellinen kota-indikaattori 
huomioiden (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)

• Kouluissa tehtävää ehkäisevää päihdetyötä kohdennetaan (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)
• Ammatillisten oppilaitosten opiskeluterveydenhuoltoon kohdistetaan resursseja (sosiaali- ja 

terveydenhuollon toimiala)



• Lastensuojelun systeemisen sosiaalityön kohdentaminen (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)
• Neuropsykiatrisesti oireilevien lasten ja heidän perheidensä uudet palvelumuodot (SIB –hanke) 

(sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)
• Kotoutumista tukevat toimenpiteet lapsille ja lapsiperheille (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)
• Aikuisten ja perheiden sosiaalipalvelut, etsivä ja jalkautuva sosiaalityö/sosiaaliohjaus (sosiaali- ja 

terveydenhuollon toimiala)
• Yksinäiset vanhukset Vantaalla -selvitys ja etsivä vanhustyö (sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala)
• Nuorten ja ikääntyneiden maahanmuuttajien kotoutumisen tuki (sosiaali- ja terveydenhuollon 

toimiala)

Toimintaohjelman toteutus kytketään kaupungin myönteisen erityiskohtelun toimintakokonaisuuteen 
organisaation kaikilla tasoilla. Toimintaohjelman onnistuminen edellyttää uudenlaista, yhteen sovittavaa 
johtamista ja uusia toimintamalleja organisaatiorajat ylittävälle yhteiselle työlle. Jotta tämä toteutuu, 
toimintaohjelman toteutus kytketään jo olemassa oleviin kaupungin johtamis- ja koordinaatio-
rakenteisiin. Toimintaohjelmalle nimetään omistaja, ohjaus- ja projektiryhmä sekä viisi alueryhmää. 
Tämän lisäksi rekrytoidaan koordinaattori. Toimintaohjelmalle tehdään myös viestintä- ja 
arviointisuunnitelma.

Kaupunginhallitus 17.12.2018 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään 

a) hyväksyä Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman ohjelmasuunnitelma, ja
b) hyväksyä toimintaohjelman vuoden 2019 päälinjaukset.

Käsittely:
Asian käsittelyn aikana todettiin, että myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman 
ohjelmasuunnitelmaan lisätään organisaatiokaavio ja maininta monien vantaalaisten järjestöjen roolista, 
jotka toimivat eriarvoistumisen ehkäisemiseksi sekä tieto puistoruokailukokeilujen toteuttamisesta 
vuonna 2019. 
Päätös:
Päätettiin 

a) hyväksyä Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman ohjelmasuunnitelma täydennettynä
b) hyväksyä toimintaohjelman vuoden 2019 päälinjaukset.

Liite:
- Myönteisen erityiskohtelun toimintaohjelman ohjelmasuunnitelma

Täytäntöönpano: kaupunginkanslia

Muutoksenhakuohje: 1. Oikaisuvaatimus

Lisätiedot:
Sivistystoimen apulaiskaupunginjohtaja Elina Lehto-Häggroth;
lasten ja nuorten palvelujen koordinaattori Tia Ristimäki, puh. 050 3124437, 
etunimi.sukunimi[at]vantaa.f


