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INLEDNING

Spraklagen som tradde i kraft i borjan av ar 2004 alagger tvasprakiga kommuner att betjana
invanarna pa finska och svenska och ska bade i sin service och i annan verksamhet utat visa
att de anvander bada spraken. Lagen utgar fran att myndigheterna i sin verksamhet sjalv-
mant ska se till att de sprakliga rattigheterna forverkligas i praktiken. Enligt spraklagen ar en
stad tvasprakig om minst 8 % av invanarna eller 3 000 invanare ar svensksprakiga. Vanda
hade 5 594 invanare med svenska som modersmal 1.1.2018 (2,5 %). | och med detta rdknas
Vanda officiellt som en tvasprakig stad.

UPPDRAGET OCH ARBETSGRUPPENS SAM-
MANSATTNING

| Vanda stads strategiska mal for 2012 skrevs det in att ett tvasprakighetsprogram skulle ut-
arbetas. Stadsstyrelsen godkande tvasprakighetsprogrammet 28.1.2013 § 8. Programmet
hade som mal att beskriva nuldget med avseende pa stadens svensksprakiga service och de
svensksprakigas stallning i Vanda. Ett ytterligare mal var att kartlagga och faststalla atgarder
for att trygga den svensksprakiga servicen utgaende fran de krav spraklagen staller.

Ett av atgardsforslagen i tvasprakighetsprogrammet var att utse en tjansteinnehavargrupp
pa stadsniva, vilken inrdttades av stadsdirektoren med ett tjansteinnehavarbeslut 17.6.2013
(56/2013).

Arbetsgruppens uppgift ar att:
o folja upp genomfoérandet av Vanda stads tvasprakighetsprogram,
o verka aktivt for att framja programmets mal,
o folja upp den sprakliga servicens utveckling,
e underratta vederbdrande instanser om uppdagade brister och lagga fram forslag in-
riktade pa en forbattring av beredskapen for spraklig service,
o arligen avge en rapport till stadsstyrelsen, som enligt tvasprakighetsprogrammet an-
svarar for genomférandet, utvecklingen och uppfdljningen av programmet,
e soka efter och lyfta fram god praxis inom olika verksamhetsomraden, sa att man kan
infora och dela med sig av god praxis pa stadsniva.

Arbetsgruppens medlemmar ar 2018 var:
e utvecklingschef Eeva Honkanummi, verksamhetsomradet for social- och halso-
vard t.o.m. 5.11.2018 (ordférande t.o.m. 30.6.2018)
¢ Klienthandledningsenhetens forman Susanne Laine, verksamhetsomradet for social-
och hélsovard fr.o.m. 27.11.2018
o direktor for det svensksprakiga resultatomradet Anders Vikstrom, bildningsvasen-
det (ordférande fr.o.m. 1.7.2018)
e omradesservicechef Katja Syvarinen, verksamhetsomradet for koncern- och in-
vanarservice t.o.m. 8.1.2018
e delaktighetschef Marjo Nurminen, verksamhetsomradet fér koncern- och in-
vanarservice fr.o.m. 5.11.2018
e forvaltningsdirektor Hanna Ormio, stadsdirektérens verksamhetsomrade
¢ kommunikationschef Anna Groth, verksamhetsomradet fér koncern- och invanarser-
vice (fr.om. 1.10.2018 verksamhetsomradet for markanvandning, byggnad och milj6)
e lokalchef Pasi Salo, verksamhetsomradet for markanvandning, byggnad och miljo



o delaktighetskoordinator Lotta Silfverberg, verksamhetsomradet for koncern- och in-
vanarservice (sekr.)

Under 2018 har arbetsgruppen hallit fyra moéten. Ett av moten var gemensamt
med Svenska kommittén. Dessutom holls ett gemensamt méte med tjansteinnehavare och
fortroendevalda i Helsingfors.

ARBETET FOR DEN SVENSKSPRAKIGA
SERVICEN

Arbetsgruppen har informerats om anordnandet av svensk service i kommuner av liknande
storlek och sprakférhallanden. | april gjordes ett besok till Helsingfors med syftet att lara sig
av andra stader. Ett av malen var att initiera ett samarbete 6ver kommungranserna i huvud-
stadsregionen. | motet deltog forutom arbetsgruppen dven Svenska kommittén och tvaspra-
kighetskommittén i Helsingfors samt Helsingfors stads tjansteinnehavare. Deltagarna disku-
terade for- och nackdelarna av strukturerna och arbetssatten samt aktuella fragor i respek-
tive stad och kom 6verens om fortsatt samarbete i huvudstadsregionen.

Arbetsgruppen lade fram foljande tema for huvudstadsregionens gemensamma semi-
narium i Vanda varen 2019: forskning kring sprakminoriteters roll i kommuner och hur man
kan starka den samt presentationer om stadernas organisationsforandringar ur svenskspra-
kig synvinkel. Seminariet verkstalldes i februari 2019.

Flera invanarkvallar med svenskt tema har ordnats under 2018. Arbetsgruppen har tagit del
av resultaten fran samtliga tillstallningar och informerats om invanarnas utvecklingsfor-
slag for servicen pa svenska.

Arbetsgruppen har deltagit i beredningen av valfardsprogrammet och bidragit till innehallet
gallande den svensksprakiga befolkningen. Syftet med arbetsgruppens insats har varit att
sakerstalla den svensksprakiga befolkningens valfard och tillgang till svensk service. Strate-
gin och budgeten har genomgatts for eventuella dartill horande atgarder. Storsta delen av
atgarden konstaterades galla saval finsk- som svensksprakiga. Enskilt ndmns bildningsverket
och atgarder som galler svensksprakiga barn och unga samt Svenska rum —verksamheten.

Arbetsgruppen har informerats om organisationsférandringen Nya Vanda och diskuterat
"koordinering av svensksprakiga tjanster pa stadsniva” pa verksamhetsomradet for fostran
och utbildning och hur den boér konkretiseras.

SAMARBETET MED SVENSKA KOMMITTEN

Arbetsgruppen har tagit del av Svenska kommitténs verksamhetsplan for 2017-2019. Delak-
tighetskoordinatorn har informerat tvasprakighetsarbetsgruppen om drenden som tagits
upp pa Svenska kommitténs moten.



VERKSAMHETSOMRADENAS ATGARDER

Verksamhetsomradet for social- och halsovard har sedan 2017 ett program om utveckling
och bedémning av svensksprakig service. Riktlinjerna gallande den svensksprakiga servicen
har uppdaterats. Elva atgarder for att forstarka svensksprakig service har forts till resultat-
omradena. Uppfoljning och bedémning av atgardsprogrammet gors 2019. Kurser i svenska
arrangeras for de anstallda och tvasprakigheten beaktas i rekrytering, anskaffningar och i
kommunikationen. Social- och hélsovarden har fatt arvspengar for att framja det svenska
spraket inom servicen. Arvspengar har anvants och kommer att anvandas ar 2019 for att vi-
darebeframja Vandasvenskarnas valmaende och service pa svenska.

Inom bildningsverket har planeringen av Martensdals skolcentrum gatt vidare och den pe-
dagogiska planen for projektet har formats. Bildningsverket har i samarbete med verksam-
hetsomradet for koncern- och invanarservice samt Svenska kommittén ordnat ett semi-
narium gallande bildningsverkets tjanster. P4 seminariet presenterades service som ordnas
pa svenska géllande skola, smabarnspedagogik, musik, idrott, kultur, bibliotek och ungdom.
Utvecklingsmadijligheter och -behov diskuterades tillsammans med Svenska kommittén. Un-
der hosten ordnades ett invanarmoéte med samma tema.

Verksamhetsomradet for koncern- och invanarservice har i samarbete med stadsdirektoérens
verksamhetsomrade bjudit in stadens paverkarorgan att fora fram Vandabornas asikter i be-
redningen av organisationsreformen Nya Vanda. Svenska kommittén kommenterade den
nya organisationsstrukturen och stadens service ur svensksprakiga invanares synvinkel.

Rekryteringen av en tvasprakig informator till verksamhetsomradet for koncern- och in-
vanarservice har bidragit till mer journalistiskt innehall till invanartidningen och battre upp-
datering av stadens websidor.

Folktinget skickade 2.11.2018 ett utlatande till Vanda stad dar de uppmanar staden att kor-
rigera skyltningen mellan stadshuset och stationen sa att spraklagens villkor uppfylls. Ar-
betsgruppen stodjer verksamhetsomradet for markanvandning, byggande och milj6 att f6lja
Folktingets utlatande och gora skyltarna tvasprakiga.






