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Taustaa

Vantaan kaupungin uusi organisaatiorakenne tulee voimaan 1.1.2020. Viranhaltijaorganisaatiota koskeva,
kaupunginvaltuustolle tehtava hallintosdannén muutosesitys on kaupunginhallituksen erillisena asiana
taman kokouksen esityslistalla.

Palvelualuejohtajien ja erdiden palveluyksikdiden virantayttoprosesseihin liittyva valmistelu on kuitenkin
tarpeen kdynnistaa jo nyt, jotta virkojen tayttaminen voidaan tehdad mahdollisimman pian sen jilkeen,
kun hallintosaanté on hyvaksytty. Nopeudella halutaan edistdd muutoksen eteenpdinmenoa ja hyvaa
muutosjohtamista, jossa on tarkedd osallistaa esimiehid ja henkilostoa laajasti toimintatapojen
kehittamiseen seka toimintatapoja parhaiten tukevien rakenteiden luomiseen.

Vantaan kaupungin organisaation johtamisjarjestelman muutoksiin liittyvat virkajarjestelyt on
mahdollista toteuttaa kunnallisesta viranhaltijalaista annetun lain (304/2003) (jaljempana
viranhaltijalaki)

- 4 &:n mukaisena julkisena hakumenettelyna,
- 23 §&:n mukaisena virantoimitusvelvollisuuden muutoksena tai
- 24 §:n 1 momentin mukaisena viranhaltijan siirtdmisella toiseen virkasuhteeseen.

Palvelualuejohtajien virkojen tayttamistd koskevat esitykset pyritdan tuomaan 29.4.2019 pidettavaan
kaupunginhallituksen kokoukseen, niin ettd suostumukset / kiinnostuksen osoitusmenettely hoidetaan
maaliskuussa 2019. Julkisessa hakumenettelyssa olevat palvelualuejohtajien virat olisi tarkoitus tayttaa
17.6.2019 kaupunginhallituksen kokouksessa.

Rekrytointilinjausten perustelut

Laht6kohtana viran tayttamisessa on julkinen hakumenettely. Poikkeuksena julkiseen hakumenettelyyn
on virantoimitusvelvollisuuden muutos ja viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen.
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen on mahdollista, kun kyseessd on toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syy. Virantoimitusvelvollisuuden muutoksessa tydnantajalla on oikeus
muuttaa virantoimitusvelvollisuutta laajemmin kuin mihin silla olisi oikeus pelkdstdan normaalin direktio-
eli tydnjohto-oikeuden perusteella. Viranhaltijan suostumusta virantoimitusvelvollisuuden muutokseen
ei edellytetd. Kunnallisesta viranhaltijasta annettua lakia koskevan hallituksen esityksen mukaan
saanndksen lahtokohtana on toiminnan ja virkatehtavien sopeuttaminen muuttuviin tilanteisiin,
tarpeisiin ja olosuhteisiin. Lisdksi todetaan, ettd kunnan on voitava kaikissa tilanteissa turvata sille
kuuluvien tehtdvien tarkoituksenmukainen ja tehokas hoitaminen, ja ettd sdanndksessa tarkoitettua
perusteltua syyta arvioidaan kunnan hallinnon tarpeiden kannalta. Mikéali tyonantajan toiminnan ja
tehtavien uudelleenjarjestelyt merkitsevat niin laajoja muutoksia, etta virka voidaan katsoa sisalloltaan ja
luonteeltaan uudeksi viraksi, se tulee yleensa lakkauttaa ja perustaa tilalle uusi virka. Naissa tilanteissa
tarkastellaan, soveltuuko viranhaltijalain 248:n 1 momentti.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 &:n 1 momentti mahdollistaa viranhaltijan siirtadmisen
sellaiseen toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tiyttdd ja jota voidaan pitida
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hanelle sopivana. Lisdksi edellytetddan, ettd hianen asemansa toistaiseksi otettuna viranhaltijana ei
muutu. Pysyvan siirtdmisen perusteena voi olla 1) toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva
perusteltu syy tai 2) muu hyvaksyttdvd syy. Mikdli perusteena on toiminnan tai teht3vien
uudelleenjarjestely, edellytetdan lisdksi, ettad siirrettdvan varsinainen palkka ei alene. TallGin siirtoon ei
tarvita viranhaltijan suostumusta. Jos viranhaltijan varsinainen palkka alenee siirron yhteydessa,
edellyttadd siirto hanen suostumustaan. Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §&:n 1. momentin
mukaisessa tilanteessa ennen viran tayttda toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Vantaan kaupungin harkinnassa on, miten se jarjestdd hallintonsa ja sille kuuluvien tehtavien hoidon.
Laissa kunnallisesta viranhaltijasta ei ole sidadetty tahan liittyvistd rajoituksista, vaan siita, milla
edellytyksilla tyonantajan paattimat tehtidvien ja toiminnan uudelleenjarjestelyt voivat olla
perusteena viranhaltijan virkasuhdetta koskeville ratkaisuille. N&in ollen virkajarjestelyt voidaan
toteuttaa edelld mainittujen rekrytointilinjauksien mukaisesti.

Siten Uuden Vantaan ylimman johdon rekrytoinnit voidaan toteuttaa seuraavien linjausten mukaisesti:
Palvelualuejohtajien virat

Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksen palvelualuejohtaja (Varhaiskasvatuksen palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain
23 §&:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja (Perusopetuksen palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja (Toisen asteen koulutuksen palvelualue): Virka taytetidan
viranhaltijalain 4 §:n mukaisella julkisella hakumenettelylla. Tulosaluejohtajan virka on talla hetkella

vakinaisesti tayttamatta.

Ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtaja (Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten palveluiden)
palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkikulttuurin toimiala

Nuorison palvelualuejohtaja (Nuorison palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kulttuurin palvelualuejohtaja (Kulttuurin palvelualue): Virka taytetaan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Lilkunnan palvelualuejohtaja (Liikunnan palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue): Virka
taytetdan viranhaltijalain 24 §&n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamiselld toiseen

virkasuhteeseen. Ennen viran tayttda toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Kaupunkiympadriston toimiala
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Kiinteistojen ja tilojen palvelualuejohtaja (Kiinteistdjen ja tilojen palvelualue): Virka taytetdan
viranhaltijalain 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen virkasuhteeseen. Ennen
viran taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualuejohtaja (Kaupunkirakenteen ja ymparistén palvelualue):
Virka taytetdan viranhaltijalain 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen

virkasuhteeseen. Ennen viran tayttoa toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Katujen ja puistojen palvelualuejohtaja (Katujen ja puistojen palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain
23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Talouden ja strategian palvelualuejohtaja (Talouden ja strategian palvelualue): Virka taytetaan
viranhaltijalain 4 §:n mukaisella julkisella hakumenettelylld. Taloussuunnittelusta vastaavan
talousjohtajan virka on talla hetkelld avoimena.

Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualuejohtaja (Henkiloston ja konsernipalveluiden palvelualue):
Virka taytetdan viranhaltijalain 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen

virkasuhteeseen. Ennen viran taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Kuntademokratian palvelualuejohtaja (Kuntademokratian palvelualue): Virka tdytetaan viranhaltijalain 23
§:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kasvupalveluiden palvelualuejohtaja (Kasvupalveluiden palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 24
§:n 1 momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen virkasuhteeseen. Ennen viran tayttoa

toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Keski-Uudenmaan Pelastustoimen liikelaitos: Liikelaitos siirtyy toimialalle. Muutoksia ei tapahdu, joten
virkaa ei tarvitse ns. tayttaa uudelleen.

Palveluyksikot
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaava palveluyksikon paallikko: Virka taytetaan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkiympariston toimiala

Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaava palveluyksikon paallikko: Virka taytetaan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Viestintajohtaja (Viestinnan palveluyksikkd): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 &:n  mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.
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Tarkastusjohtaja (Sisdisen tarkastuksen palveluyksikko): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunginreviisori (ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkd): Virka tdytetdan viranhaltijalain 23 §&:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 10

Kaupunginjohtajan esitys:

Paatetaan

a) linjata 1.1.2020 voimaantulevan organisaatiorakenteen mukaisten rekrytointien menettelytavat
seuraavasti:

1.Palvelualuejohtajien virat
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Varhaiskasvatuksen palvelualuejohtaja  (Varhaiskasvatuksen palvelualue): Virka tadytetdan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Perusopetuksen palvelualuejohtaja (Perusopetuksen palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23
§:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Toisen asteen koulutuksen palvelualuejohtaja (Toisen asteen koulutuksen palvelualue): Virka
taytetaan viranhaltijalain 4 §:n mukaisella julkisella hakumenettelylla.

Ruotsinkielisten palveluiden palvelualuejohtaja  (Svensksprakiga servicen (ruotsinkielisten
palveluiden) palvelualue): Virka taytetaan viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkikulttuurin toimiala

Nuorison palvelualuejohtaja (Nuorison palvelualue): Virka taytetidan viranhaltijalain 23 §&:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kulttuurin palvelualuejohtaja (Kulttuurin palvelualue): Virka tdytetdan viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Lilkunnan palvelualuejohtaja (Liikunnan palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualuejohtaja (Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue): Virka
taytetddn viranhaltijalain 24 §:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtdmisella toiseen
virkasuhteeseen. Ennen viran tayttda toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Kaupunkiympariston toimiala
Kiinteistdjen ja tilojen palvelualuejohtaja (Kiinteistojen ja tilojen palvelualue): Virka taytetdin

viranhaltijalain 24 &:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan siirtamisella toiseen virkasuhteeseen.
Ennen viran taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.
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Kaupunkirakenteen ja ympaériston palvelualuejohtaja (Kaupunkirakenteen ja ymparistén
palvelualue): Virka taytetddn viranhaltijalain 24 &n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtamiselld toiseen virkasuhteeseen. Ennen viran taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen
osoitusmenettely.

Katujen ja puistojen palvelualuejohtaja (Katujen ja puistojen palvelualue): Virka taytetdan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Talouden ja strategian palvelualuejohtaja (Talouden ja strategian palvelualue): Virka taytetdan
viranhaltijalain 4 §:n mukaisella julkisella hakumenettelylla.

Henkilostén ja konsernipalveluiden palvelualuejohtaja (Henkiloston ja konsernipalveluiden
palvelualue): Virka taytetddn viranhaltijalain 24 &:n 1. momentin mukaisella viranhaltijan
siirtamiselld toiseen virkasuhteeseen. Ennen viran taytt6éa toteutetaan sisdinen kiinnostuksen

osoitusmenettely.

Kuntademokratian  palvelualuejohtaja  (Kuntademokratian  palvelualue):  Virka taytetdan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kasvupalveluiden palvelualuejohtaja (Kasvupalveluiden palvelualue): Virka taytetdan viranhaltijalain
24 §:n 1 momentin mukaisella viranhaltijan siirtamiselld toiseen virkasuhteeseen. Ennen viran

taytt6a toteutetaan sisdinen kiinnostuksen osoitusmenettely.

Keski-Uudenmaan Pelastustoimen liikelaitos: Liikelaitos siirtyy toimialalle. Muutoksia ei tapahdu,
joten virkaa ei tarvitse ns. tayttaa uudelleen.

2. Palveluyksikot
Kasvatuksen ja oppimisen toimiala

Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaava palveluyksikon paallikké: Virka taytetaan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkiympariston toimiala

Yhteisten palveluiden talous- ja hallintopalveluista vastaava palveluyksikdn paallikko: Virka taytetaan
viranhaltijalain 23 §:n mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Kaupunkistrategian ja johdon toimiala

Viestintdjohtaja (Viestinnan palveluyksikkd): Virka taytetidn viranhaltijalain 23 §:n mukaisella
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

Tarkastusjohtaja (Sisdisen tarkastuksen palveluyksikkd): Virka tdytetddn viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.
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Kaupunginreviisori (ulkoisen tarkastuksen palveluyksikkd): Virka tdytetidn viranhaltijalain 23 §:n
mukaisella virantoimitusvelvollisuuden muutoksella.

merkitd tiedoksi, ettd kaikki ne nykyiset apulaiskaupunginjohtajan tai tulosaluejohtajan vakituisen
viran hoitajat, joita ei voida nimeta virantoimitusvelvollisuuden muutoksella uuteen virkaan, voivat
ilmoittaa  kiinnostustaan niihin  palvelualuejohtajien virkoihin, joihin ei voida nimeta
virantoimitusvelvollisuuden muutoksella tai joita ei laiteta julkiseen hakuun seka

todeta, etta virkojen taytot voivat tapahtua vasta sen jalkeen, kun kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt
hallintosaanndn muutokset.

Tarkastetaan ja hyvaksytaan poytakirja timan pykalan osalta heti kokouksessa.
Paitos:
Hyvaksyttiin esitys.

Tarkastettiin ja hyvaksyttiin poytakirja taman pykalan osalta heti kokouksessa.

Taytantéonpano: henkilostokeskus
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

tyomarkkinalakimies ts. Maiju Nousiainen, etunimi.sukunimil[at]vantaa.fi



