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Hallintosaannon muuttaminen / Uusi Vantaa -organisaatiouudistuksen aiheuttamat
muutokset osa 1

VD/1934/00.01.01.00/2019
RV/HO/K-M L/NK/PH/HY-L

Uusi Vantaa -hanke kaynnistyi kaupunginhallituksen paatoksella. Kaupunginhallitus asetti 7.5.2018 § 6
Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan arvioimaan kaupungin poliittisen paatoksentekorakenteen ja
viranhaltijaorganisaation muutostarpeet ja tdman arviointitydon perusteella linjaamaan
kaupunginhallitukselle Uuden Vantaan toimiala- ja palvelualuerakenteet. Syksylla 2019 paatetdaan
tarkemmin toimielinrakenteista.

Lisdksi kaupunginjohtajan paatoksella asetettiin valmistelua varten Uusi Vantaa -projekti 27.4.2018 §
30. Paatoksen taustalla oli tarve uudistaa kaupungin organisaatiota vastaamaan paremmin nykyisia ja
tulevia kaupungin haasteita. Lisaksi tavoitteena oli koota koko kaupungin ja konsernin talousasiat
kokonaisuudeksi, organisoida kaupunkia aiempaa enemman asukaslahtoisesti, varmistaa strategian
toteutuminen, rakentaa organisaatio kaupungin paaprosesseille seka lisata yhteisty6ta ja asioiden laaja-
alaista valmistelua.

Uusi Vantaa on yhteistydn organisaatio. Toimiala- tai palvelualuerajat eivat saa muodostua yhteistyon
esteiksi ja yhteistydn kaupungin oman organisaation ulkopuolelle tulee olla sujuvaa.

Uudistuksen valmistelu

Laht6kohtana oli, ettd kohti uutta Vantaata edetdan yhdessa johtaen ja valmistellen, toimintaympariston
muutoksiin vastaten, strategian painopisteet huomioiden, yhteisty6ssa perustettavan
luottamushenkilétoimikunnan kanssa, avoimesti ja osallistuen sekd uutta oppien. Uudistuksen
valmistelua on johtanut muutosjohtoryhma, johon kuuluvat kaupungin johtoryhman jasenet seka
kaupunginlakimies.

Valmistelun taustatiedoksi rakenteiden osalta kerattiin Suomen viiden muun suurimman kaupungin
organisaatiotiedot. Niissa kaikissa on nykyisin keskushallinto / konsernihallinto ja kolme-nelja toimialaa.
Taustatiedoksi toiminnan painopisteiden, uusien avausten ja erilaisten toimintatapojen osalta kerattiin
tietoja neljasta eurooppalaisesta, voimakkaasti kasvavasta ja Vantaan kokoluokkaa olevasta kaupungista.
Verrokkikaupungeiksi valikoituivat tassa Belgian Gent, Hollannin Utrecht, Tanskan Aarhus ja Ruotsin
Uppsala. Esimerkeissa korostui kaupunkien omien vahvuuksien oivaltaminen ja esiin tuominen,
toiminnan strategialahtoisyys, ekologinen ja sosiaalinen kestavyys, kansainvalisyys ja osaajien
houkutteleminen, eri yhteis6jen hyddyntaminen toiminnan kehittamisessa seka verkostoissa toimiminen.

Kaupunginvaltuusto kdvi Uuden Vantaan valmistelulle [ahetekeskustelun seminaarissaan 25.5.2018.
Lahetekeskustelussa korostui vantaalaisten ja Vantaan alueiden erilaisuus, avoimuus ja osallistuminen
niin uudistuksen valmistelussa kuin uudessa organisaatiossakin, sujuva asiointi ja sdhkdiset palvelut,
edunvalvonta ja kumppanuudet seka kansainvalisyys.

Koko kaupungin henkilostolle avoin kysely uudistuksen tavoitteista toteutettiin touko-kesakuussa 2018.
Kyselyyn tuli yhteensa 239 vastausta kaikilta toimialoilta. Henkil6sto evasti uuden organisaation
rakentamista seuraavilla toiveilla:
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— Ei sdastoa sdaston vuoksi tai kasvua kasvun vuoksi, vaan tutkitaan kunnolla muutosten
vaikutukset

— Tehdaan rohkeasti erilainen ja uudistuva organisaatio

— Ollaan asiakas- ja asukaslaht6inen Vantaa

— Huomioidaan vastuullisuus toiminnassamme

Uudistusta on kasitelty myos ylimman johdon (apulaiskaupunginjohtajien ja tulosaluejohtajien)
verkostotapaamisissa. Niissa on tydstetty uudistuksen tavoitteita, ehdotuksia toimialarakenteeksi seka
esitysta uusien toimialojen palvelualueiksi. Palvelualueita tydstettiin my6s toimialakohtaisissa
tyopajoissa, joihin osallistuivat sen toimialan apulaiskaupunginjohtaja(t), jonka alaisia tehtavia
tyOpajassa kasiteltiin. TyOpajojen vetamisesta ja niissa uusien ideoiden sparraamisesta vastasi Demos
Helsinki.

Jotta saatiin kuntalaisten nakemyksia uudistuksen valmisteluun, kdytiin vuosina 2016-2017 laadittujen
Vantaan tulevaisuuskuvien aineisto seka kevaalla 2018 tehdyn palveluiden saavutettavuus -kyselyn
vastaukset |api organisaation uudistamisen nakokulmasta. Lisaksi uudistusta esiteltiin ja palautetta
kerattiin jarjestdseminaarissa syyskuussa 2018 ja vaikuttamistoimielinten edustajat paasivat myos
vhteisessa tilaisuudessaan pohtimaan, mita asioita organisaatiouudistuksessa tulisi huomioida.

Uudistusta varten koottiin my6s 25 vantaalaisesta koostuva asukasraati, joka tuo asukasnakokulman Uusi
Vantaa -valmisteluun organisaatiorakenteesta toimintatapoihin. Asukasraati on my&s hieno keino tuoda
asukkaille tietoa uudistuksesta ja kaupungin organisaatiosta ja antaa ikdan kuin samalla kaupungille
kasvot. Asukasraadin avulla on myds mahdollista lisata osallisuutta ja luottamusta.

Valmistelua on linjannut Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunta, jolle on esitelty / toimitettu kaikki
edelld mainitut valmisteluaineistot.

Uuden Vantaan toimialat

Kaupunginhallitus paatti 22.10.2018 § 13 Uuden Vantaan ja hallintosdannén valmistelun pohjaksi uudet
toimialat 1.1.2020 alkaen seuraavasti: kasvatus ja koulutus, kaupunkikulttuuri sekd kaupunkiymparisto, ja
ettad naiden lisdksi keskushallintona on kaupunkistrategia ja johto. Lisdksi yhtena toimialana jatkaa
toistaiseksi sosiaali- ja terveystoimi. Kaupunginhallituksen 22.10.2018 paatoksen mukaisesti
valmistelussa voitiin vield tarkentaa toimialojen nimia. Valmistelussa kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
muuttui muotoon kasvatus ja oppiminen.

Organisaation hallinnollinen rakenne uudessa Vantaassa

Kaupungin hallinnollisen rakenteen logiikka sdilyy paapiirteittdin samanlaisena kuin nykyisinkin. Jatkossa
toimialat jakautuvat palvelualueisiin (nykyisin tulosalue) ja palvelualueet jakautuvat palveluyksikoihin
(nykyisin tulosyksikkd). Lisaksi jokaisella toimialalla on yhteisid palveluja, joissa on toimialan keskitetyt
tukipalvelut seka toimialatasoisia muita tehtavia.

Uudistuksella ei luoda uutta hallinnon tasoa. Kaupungin hallinnolliset tasot ovat samat kuin nykyisinkin.
Niiden nimitykset ja sisaltd vain muuttuvat osittain. Jotkut palvelualueet ovat saman sisaltoisia kuin
nykyiset tulosalueet (esimerkiksi varhaiskasvatus). Joillakin palvelualueilla puolestaan on keratty yhteen
nykyisin eri tulosalueilla olevia palveluita (esimerkiksi talous ja strategia).

Palvelualueet
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Uusi Vantaa -luottamushenkilotoimikunta hyvaksyi 28.1.2019 kokouksessaan yksimielisesti
kaupunginjohtajan esityksen palvelualuerakenteeksi.

Uuden Vantaan palvelualueita rakennettaessa padosassa ovat olleet kaupungin palvelut ja niiden
paaprosessit. Nykyisia tulosalueita on yhdistetty suuremmiksi palvelualueiksi, jos niiden yhdistamisessa
on nahty selked mahdollisuus uudenlaiseen synergiaan ja toimintaan. Palveluprosessit on koottu
selkeAmmin yhteen ja niiden |dhtékohtana ovat olleet asukkaat ja yritykset.

Organisaatio on olemassa vantaalaisia varten. Nykyisin kdytossa olevat tulosalueiden nimet voivat olla
organisaation sisalla hyvinkin tuttuja tai perinteikkaita, mutta ne eivat valttamatta kerro kuntalaisille
ollenkaan, millaisia palveluita ne sisaltavat. Taman vuoksi palvelualueiden nimia ja tehtavia on kirjoitettu
ymmarrettdvampaan ja ihmislaheisempaian muotoon.

Kasvatuksen ja oppimisen toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kasvatuksen ja oppimisen toimialalla on yhteiset palvelut ja nelja palvelualuetta:

® Perusopetus

e Svensksprakiga servicen (ruotsinkieliset palvelut)
* Toisen asteen koulutus

¢ Varhaiskasvatus

Yhteisissa palveluissa on toimialan keskitetyista tukipalveluista vastaava palveluyksikko. Lisaksi yhteisissa
palveluissa on polkupalvelut, jotka varmistavat, ettd kukaan ei jaa yksin luomalla vahvat linkit oppimisen
polun eri vaiheiden vilille. Yhteiset palvelut huolehtivat my6s oppilaitos- ja korkeakouluyhteistyosta seka
oppilas- ja opiskelijahuollosta.

Kaupunkikulttuurin toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkikulttuurin toimialalla on yhteiset palvelut ja nelja palvelualuetta:

e Kirjasto- ja asukaspalvelut

e  Kulttuuri
e Liikunta
e Nuoriso

Yhteisissa palveluissa on toimialan keskitetyista tukipalveluista vastaava palveluyksikko. Lisaksi yhteiset
palvelut huolehtivat toimialan avustusten koordinoinnista.

Kaupunkiympéaristdn toimialan palvelualueet ja yhteiset palvelut

Kaupunkiympariston toimialalla on yhteiset palvelut ja kolme palvelualuetta:

e Kadut ja puistot
e Kaupunkirakenne ja ymparisto
® Kiinteistot ja tilat

Yhteisissa palveluissa on toimialan keskitetyista tukipalveluista vastaava palveluyksikko. Lisaksi yhteiset
palvelut huolehtivat kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista ja vantaalaisten
osallisuusmahdollisuuksista kaupunkiympariston tulevaisuuden maarittamiseen.
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Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala

Sosiaali- ja terveydenhuollon toimiala sailyy tassa uudistuksessa nykyisellaan.

Kaupunkistrategian ja johdon toimialan palvelualueet ja johdon alaisuudessa olevat palveluyksikdt

Kaupunkistrategian ja johdon toimialalla on kaupunginjohtajan alaisuudessa viestinnan palveluyksikko ja
sisdisen tarkastuksen palveluyksikko.

Toimialalla on nelja palvelualuetta:

e Henkil6sto ja konsernipalvelut
e Kasvupalvelut

e Kuntademokratia

* Talous ja strategia

Lisaksi Keski-Uudenmaan pelastustoimen liikelaitos sijoittuu hallinnollisesti kaupunkistrategian ja johdon
toimialalle.

Ulkoisen tarkastus toimii jatkossakin tarkastuslautakunnan alaisuudessa johdosta riippumattomana.
Yhteistoiminta

Uusi Vantaa -hanketta on kasitelty kaupungin yhteistoimintaryhmassa kevaasta 2018 alkaen joka
kuukausi. Yhteistoimintaryhmalla ei ole ollut huomauttamista asian valmisteluun tai linjauksiin.
Varsinainen yhteistoimintamenettely hallintosaannon tulevista muutoksista kdynnistettiin joulukuussa ja
neuvottelut paattyivat 29.1.2019, jolloin on todettu, ettad lainmukainen yhteistoimintavelvoite on
taytetty. Valmistelun avoimuuden varmistamiseksi ja vuoropuhelun helpottamiseksi on jarjestetty
ylimmalle johdolle (apulaiskaupunginjohtajat ja tulosaluejohtajat) Uusi Vantaa -aamukahvitilaisuudet
lokakuusta 2018 alkaen, jotka on pidetty aina luottamushenkilétoimikunnan kokouksen jalkeen. Naissa
kaupunginjohtaja on kertonut valmistelutilanteesta ja osallistujat ovat voineet esittaa kysymyksia
uudistuksesta.

Hallintosaannén muutokset

Organisaatiouudistuksen aiheuttamat muutokset hallintosdant6on tehdaan kahdessa eri osassa. Nyt on
kasiteltdvana osa yksi, jossa kasitellaan toimialoja, palvelualueita, yhteisia palveluita, johtajia ja niiden
tehtavia ja paatosvaltoja. Syksylla 2019 paatdksentekoon tuodaan hallintosaanndsta osa kaksi, jolloin
tehdaan toimielimia koskevat muutokset ja muut tarvittavat muutokset. Uudistettu hallintosaanto tulee
voimaan 1.1.2020.

Hallintosaanndn rakenne ja logiikka sailyvat nykyisellaan. Seuraavassa on selostettu suurimmat
muutokset nykyiseen nahden. Muutoksia voi my0s vertailla voimassa olevaan hallintosdantdon, joka
l6ytyy www.vantaa.fi (hallinto ja talous - hallinto - sdantokokoelma). Nyt esitettavat muutokset eivat
koske toimielinten paatdsvaltaa. Tassa yhteydessa on kuitenkin tarpeellista maaritelld, miten
palvelualueet ja tehtavat jakautuvat eri toimielinten alle. Lisdksi on maariteltava johtajien
esittelyoikeudet toimielimissa.

2 Luku - kaupungin toiminnan johtaminen

Hallintosdaant6on on kirjoitettu uudet toimialat ja palvelualueet seka yhteiset palvelut edella mainitun
Uusi Vantaa -luottamushenkilotoimikunnan paatdksen mukaisesti. Hallintosdanndosta on poistettu
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toimielimia koskevasta listauksesta teknisen lautakunnan yksityistiejaosto ja Vantaan
tyoterveysliikelaitoksen johtokunta. Yksityistiejaoston tehtavat siirtyvat valtiolle ja liikelaitoksesta tulee
yhtié ennen 1.1.2020. Vaikuttamistoimielinten listaukseen on yhdenmukaisuuden vuoksi lisatty
monikulttuurisuusasian neuvottelukunta.

Toimialan talous- ja hallintopalvelut ovat jatkossa palveluyksikkéna toimialan yhteisissa palveluissa.
Hallintosdanndssa ei ole nykyisin eika jatkossakaan tarkoitus sdannella yksityiskohtaisesti
palveluyksikdiden tehtdvia. Nykyisten talous- ja hallintojohtajien paatosvalta on timan vuoksi laitettu
hallintosdanndssa apulaiskaupunginjohtajille, joilla on mahdollisuus delegointiin.

3 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kaupunkistrategian ja johdon toimialalla

Toimialan ja palvelualueiden nimet ovat Uusi Vantaa -luottamushenkilétoimikunnan hyvaksymat.
Toimiala muodostuu nykyisistd kaupunginjohtajan toimialasta ja Idhes koko konserni- ja
asukaspalveluiden toimialasta. Tama uusi toimiala ohjaa kootusti kaupunkitasoisia ja kaupunkitasoisesti
merkittavia palveluita. Jo toimialan nimessa on haluttu korostaa kaupunkistrategiaa ja lisaksi kaupungin
ja kaupunkikonsernin talous ovat yhdessa.

Toimialan ja sen palvelualueiden tehtavat eivat muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta muutu nykyisiin
tulosalueisiin nahden, mutta niitd on kirjoitettu tiivimpaan muotoon. Palvelualueisiin sisaltyy useampi
nykyinen tulosalue. Kaupunginjohtajan toimialan viestinnan ja sisdisen tarkastuksen tulosalueista tulee
palveluyksikoita.

Konsernipalveluiden apulaiskaupunginjohtajan tehtavat ja paatosvalta jaetaan ao. palvelualuejohtajille
tai palvelualueille sijoittuville viranhaltijoille, kuten tietohallintojohtajalle.

Lisaksi kasvupalveluiden palvelualueen tehtaviin on uutena lisatty vastuu tyollistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun toiminnan jarjestaminen, koska se on uusi, kunnan lakisdateinen tehtava.

4 Luku - Tehtavit ja paitosvalta kasvatuksen ja oppimisen toimialalla

Toimialan ja palvelualueiden nimet ovat Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan hyvaksymat.
Palvelualueisiin sisaltyy useampi nykyinen tulosalue. Palvelualueiden tehtavat |ahtékohtaisesti vastaavat
nykyisten tulosalueiden tehtdvia, mutta niita on kirjoitettu tiivimpaan muotoon. Nykyinen sivistystoimen
toimiala vastaa seka opetuslautakunnan ettid vapaa-ajan lautakunnan tehtdvaalueisiin kuuluvien asioiden
valmistelusta. Jatkossa kasvatuksen ja oppimisen toimialalla on opetuslautakunta.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on yhteiset palvelut, joka vastaa toimialan tukipalveluiden lisdksi
oppilaitos- ja korkeakouluyhteistydsta, oppilas- ja opiskelijahuollosta sekd oppimisen palveluiden
tukemisesta, johon liittyy aikuisten ohjaamo yhdessa muiden toimialojen kanssa.

Vastuu aikuisten perusopetuksen jarjestamisesta sailyy aikuisopistolla, joka uudessa organisaatiossa
sijoittuu kaupunkikulttuurin toimialalle.

Svenska kommitténin asioiden valmistelu siirtyy nykyisesta konserni- ja asukaspalveluista kasvatuksen ja
oppimisen toimialalle.

5 Luku - Tehtavat ja paatosvalta kaupunkikulttuurin toimialalla

Toimialan ja palvelualueiden nimet ovat Uusi Vantaa -luottamushenkilétoimikunnan hyvaksymat.
Palvelualueisiin sisaltyy useampi nykyinen tulosalue. Kaupunkikulttuurin toimialalle yhdistyy tehtavia
nykyisen sivistystoimen toimialalta ja konserni- ja asukaspalveluiden toimialalta kuntalaispalveluista.
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Sivistystoimesta siirtyy nuoriso-, kulttuuri-, liikunta- ja kirjastopalveluiden jarjestaminen seka
aikuisopiston toiminta. Palvelualueiden tehtavat |ahtokohtaisesti vastaavat nykyisten tulosalueiden
tehtavia, mutta niita on kirjoitettu tiivimpaan muotoon.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on yhteiset palvelut, joka vastaa toimialan tukipalveluiden lisdksi
toimialan avustusten koordinoinnista ja jarjest6tilojen toiminallisesta hallinnoinnista.

Svenska kommitténia lukuun ottamatta kaupungin muiden vaikuttamistoimielinten asioiden valmistelu
tapahtuu kaupunkikulttuurin toimialalla.

Liikuntajohtaja voi jatkossa paattaa kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen ja
kaupungin asukastilojen vapaa-ajankayton tilavarauksista. Em. paatosten keskittamisella yhdelle
viranhaltijalle saadaan joustavuutta ja tehokkuutta.

6 Luku - Tehtavat ja paitosvalta kaupunkiympériston toimialalla

Toimialan ja palvelualueiden nimet ovat Uusi Vantaa -luottamushenkil6toimikunnan hyvaksymat.
Palvelualueisiin sisaltyy useampi nykyinen tulosalue. Palvelualueiden tehtavat |aht6kohtaisesti kuitenkin
vastaavat nykyisten tulosalueiden tehtavia, mutta niita on kirjoitettu tiiviimpaan muotoon.

Apulaiskaupunginjohtajan alaisuudessa on yhteiset palvelut, joka vastaa toimialan tukipalveluiden lisdksi
kaupunkiympariston tulevaisuushankkeista, kestavan kaupunkikehityksen edistamisesta ja kuntalaisten
vuorovaikutusmahdollisuuksista toimialalla.

Koska lautakuntien tehtavat on tarkoitus toistaiseksi sdilyttda samoina, on kiinteistdjen ja tilojen
palvelualueen tehtavat seka kaupunkirakenteen ja ympariston palvelualueen tehtavat jaettu kahden
lautakunnan alle.

7 Luku - Teht3vit ja pditosvalta sosiaali- ja terveydenhuollon toimialalla

Toimiala sailyy nykyisenkaltaisena.

14 Luku - Henkil6stoasiat

Lukuun on lisatty uusi sijaisia koskeva pykala. Pykalan sisaltd on siirretty hallintosdannén muista kohdista.

17 Luku - Hallinnon ja talouden tarkastus

Ulkoisen tarkastuksen tulosalue muuttuu palveluyksikoksi. Toiminnan kannalta tdma3 ei aiheuta
muutoksia.

18 Luku - Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen tarkastuksen tulosalue muuttuu palveluyksikdksi. Toiminnan kannalta tdma ei aiheuta
muutoksia.

24 Luku - Kokousmenettely

Viranhaltijoiden esittelyoikeudet toimielimiin pysyvat toistaiseksi padosin nykyisenkaltaisina.
Esittelyoikeus on kaupunginjohtajalla, apulaiskaupunginjohtajalla ja palvelualuejohtajalla. Naiden lisaksi
esittelyoikeus on kaupunkiymparistén toimialalla tilakeskusjohtajalla, kiinteistojohtajalla,
ymparistojohtajalla, rakennusvalvontajohtajalla ja kaupunkisuunnittelujohtajalla.

Siirtymasaannos
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Hallintosdanto tulee voimaan 1.1.2020 ja tall6in alkavat my6s uuden organisaation johtajien
virkasuhteet. Jo syksyn 2019 aikana on kuitenkin tehtava organisaatiouudistukseen liittyvia paatoksia,
kuten palvelualueet jaettava palveluyksikoihin. Taman vuoksi hallintosaantoon on tehty siirtymasaannos
ajalle 9.4.-31.12.2019. Tama siirtymasaannos antaa kaupunginjohtajalle valiaikaisen oikeuden tehda
paatoksia, jotka normaalisti kuuluisivat apulaiskaupunginjohtajalle tai tulosaluejohtajalle.
Siirtymasaannos ei vaikuta kaupunginhallituksen tai kaupunginvaltuuston nykyiseen toimivaltaan.

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnan hallintosdanndésta. Kuntalain 90 §:n mukaan
hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatoksenteko- ja hallintomenettelysta ja valtuuston toiminnasta. Hallintosaanndn maardysten sisalto on
valtuuston harkinnassa.

Kaupunginhallitus 4.3.2019 § 11

Kaupunginjohtajan esitys:
Paatetaan
a) esittdd kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi organisaatiouudistuksen aiheuttamat muutokset
Vantaan kaupungin hallintosdannén lukuihin 2-7, 14, 17, 18 ja 24 liitteen mukaisesti siten, etta ne
tulevat voimaan 1.1.2020,
b) esittaa kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi siirtymasaannos siten, etta se on voimassa 9.4.-
31.12.2019,
c) esittda kaupunginvaltuustolle, ettd hallintosaannon taytantdéon panemiseksi tarpeellisiin
toimenpiteisiin voidaan ryhtya ennen sen voimaantuloa, ja
d) oikeuttaa kaupunginkanslia tekemaan teknisia tarkistuksia ja muita teknisluonteisia muutoksia
hallintosdaant66n ennen kaupunginvaltuuston paatosta.
Kasittely:
Merkittiin, ettd kaupunginjohtaja muutti esitystaan seuraavasti:

- 4 Luku § 8 Toisen asteen koulutuksen palvelualueen tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta
Lisdys kursiivilla:
Palvelualueen johtaja tai hAnen maardamansa paattaa:
e |ukioiden ja perusopetuksen lisdopetuksen lukuvuosisuunnitelmista ja jarjestyssaannaoista,
e ammattiopisto Varian jarjestyssaannoists,
e opiskelijoilta perittdvista maksuista opetuslautakunnan paattamien perusteiden mukaan, ja
e muistakin koulutuksen jarjestdjalle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole sdadetty tai maaratty
muun viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

- 5 Luku § 4 Kirjasto- ja asukaspalveluiden tehtavat ja palvelualuejohtajan paatosvalta
Lisdys kursiivilla:
Kirjasto- ja asukaspalveluiden palvelualue vastaa:
e kirjaston tehtavien jarjestamisesta
e ajkuisopiston toiminnan jarjestamisesta
e kuntalaisten osallistumisen ja kansalaistoiminnan palveluista seka yhteisojen, jarjestojen ja
vapaaehtoistoiminnan tukemisesta
e asukastilojen toiminnan jarjestamisesta
e kaupungin neuvonta- ja asiointipalveluista sekd monikanavaisen asiointipalvelun kehittamisesta
e monikulttuurisuusasioiden kaupunkitasoisesta koordinaatiosta
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e yhteisen poydan toiminnasta

® sosiaali- ja potilasasiamiestoiminnasta

® vanhusneuvoston, vammaisneuvoston ja monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan toiminnasta
e kirjasto- ja asukaspalveluiden toimintaan kohdentuvien avustusten valmistelusta

- 5 Luku § 9 Nuorison palvelualueen tehtavat
Poistetaan sana suomenkielisten
Nuorison palvelualue vastaa:
e kaupungin suemenkielisten nuorisopalveluiden jarjestamisesta ja kehittamisesta

- 5 Luku § 8 Liikunnan palvelualueen tehtavat

Lisaksi todettiin, ettad kasvatuksen ja oppimisen toimialan hallinnassa olevien tilojen seka kaupungin
asukastilojen vapaa-ajan kayton tilavarausmenettelya selvitetdan vuoden 2019 syksyyn mennessa.
Paatos:

Hyvaksyttiin muutettu esitys.

Liitteet:
- Hallintosaantoluonnos kh 4.3.2019 (muutokset nakyvat)
- Hallintosaantoluonnos kh 4.3.2019 (puhdas)

Taytantéonpano: Kaupunginkanslia, esitys valtuustolle
Muutoksenhakuohje: 3.1. Oikaisuvaatimus- ja valituskielto
Lisatiedot:

kaupunginjohtaja Ritva Viljanen, puh. 09 839 22101, (etunimi.sukunimi[at]vantaa.fi)
kaupunginlakimies va. Niina Kolju, puh. 040 5149 558, (etunimi.sukunimil[at]vantaa.fi)



